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Estimados/as compafieros/as, a continuacion, hacemos un repaso general sobre los asuntos que en la actualidad
se estan tratando y que guardan relacion con tu colectivo:

e Calendario laboral: Por fin se publicé € calendario laboral de este afio, 2022. Un afio méas continuamos
con el mismo calendario que afios anteriores, a diferencia de los sdbados festivos que nos corresponden
por fiesta nacional, autondmica o local. Un afio mas UGT NO HA FIRMADO EL CALENDARIO, por los
mismos motivos que & afio anterior; somos la Unica universidad publica andaluza que no ha recuperado el
calendario vigente anterior a 2012, fecha en que quedaron en suspenso todos |os acuerdos, por imperativo
legal. A partir de 2018 estos acuerdos se recuperaron de forma completa en todas las administraciones
andaluzas, incluidas las universidades publicas, excepto en laUJA, que se recuperé parcia mente. El
Rector, y por delegacion e Gerente, se HAN NEGADO, un afo tras otro, a devolvernos la jornada
reducida de verano del 15 dejunio a 15 de septiembre, acordada en 2007 con Manuel Parras. Su
justificacion: ..."que en ese periodo (2012-2018) se han firmado otros acuerdos que, para ellos, sustituyen
alos anteriores'. Una interpretacion de este Rector/y del, hasta hace unos dias, Gerente, gue no tiene
parangén con otras universidades publicas de Andalucia.

¢ Ademés de esta reivindicacion, también seguimos exigiendo un acuerdo de reduccién de jornada para
mayores de 60 afios, algo que se comprometié atratar €l Rector y el Gerente en e afio 2019, y delo que
nunca mas se supo. Cuando recibimos la propuesta de calendario de este afio, tanto en Juntadel PAS,
como en el Comité de Empresa, nos alegramos a anunciarnos los compafieros de CCOO, que este afio se
unirian anuestras reivindicaciones y tampoco EL L OS firmarian el calendario laboral para 2022, si no se
contemplaba la reduccion de jornada laboral para mayores de 60 afios. En concreto hicieron hincapié en
que seriarequisito paralafirmaun compromiso de implantacion en 2022, aunque fuese una reduccion
minimay atitulo de prueba. Desconocemos la intencién de este anuncio, gue se ha quedado en eso,
anuncio; porque e calendario se hafirmado por CCOO y por el Comité de Empresay Junta PAS, por
acuerdo mayoritario conseguido con los votos de CCOO.

e Plan de Accion Social 2022. Se acaba de aprobar € Plan de este afio. Presenta importantes
modificaciones en sus modalidades, algunas se concederan de forma automética, y también en la cuantia
delas ayudas.

e Baremo de Concurso para Oferta Publica (PAS Laboral): Se ha consensuado un baremo de concurso
en el marco de estabilizacion de empleo temporal, como consecuencia de lo establecido en laLey 20/2021
de 28 de diciembre, parala provision de plazas de personal laboral (Gruposl, 11y 1V):

Lavaloracion méxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizara con sujecion a siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (60% del concurso, maximo 60 puntos):
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1. Por servicios prestados como personal laboral en la Universidad de Jaén en la misma categoria profesional
objeto de la convocatoria hasta €l Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes: 0,016 puntos por dia
de servicio.

2. Por servicios prestados como funcionario/a o personal |aboral en otras universidades publicas en cuerpos,
escalas o categorias profesionales andlogas a la convocada hasta el Ultimo diadel plazo de presentacion
solicitudes: 0,008 puntos por dia de servicio.

3. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en otras administraciones publicas en
cuerpos, escalas o categorias profesionales analogas a la convocada hasta € Ultimo dia del plazo de
presentacion solicitudes: 0,004 puntos por dia de servicio.

B. Superacién de exdmenes de la Ultima convocatoria de la categor ia profesional objeto de la convocatoria
(40% del concur so, maximo 40 puntos):

1. Por haber superado €l total de los gercicios de la oposicion de la Ultima convocatoria realizada por la
Universidad de Jaén, en turno libre, en la misma categoria profesional objeto de la convocatoria: 40
puntos.

2. Por haber superado un gjercicio de laoposicion, en turno libre, de la Gltima convocatoria realizada por la
Universidad de Jaén, en lamisma categoria profesional objeto de la convocatoria: 20 puntos.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion total del concurso.
Asimismo, estos procesos selectivos no supondran en ninglin caso |a creacién de una bolsa de trabgjo.

e Préximos procesos de promocion internaen el PAS Laboral: En proximas fechas se publicarala
convocatoria de |as plazas de TRANSFORMACION. De momento son:

1. 5PLAZASdegrupo Il agrupo | para SCAI.
2. 9 plazasde grupo Il agrupo I1, paralaUnidad de Tec. de Dpto. Se ha solicitado una modificacion parcia
delaRPT paraincrementar € nimero de plazas en ambas unidades, pero alin no tenemos respuesta.

e Préximos procesos de Concur so-oposicion en turno libre:

1. Auxiliar administrativo PAS Funcionario: El segundo examen serd el proximo 20 dejulio.
2. Auxiliares de Conserjerias. El primer examen se prevé para principios de noviembre.

e Concurso de provision de los puestos de trabajo que han quedado vacantes, PAS Funcionario:
(Saldran préximamente con sus correspondientes resultas)

L as plazas vacantes, al margen de |os puestos base ocupados de forma interina, son las siguientes:

Jefatura de Seccion de Doctorado. (AL/A2-25).

Jefatura de Seccidn de Organizacion Docente. (A1/A2-25).

Responsable de Equipo de Apoyo a Organos de Gobierno e Institucionales (A2/C1-22).
Responsables de Gestion Unidad de Apoyo Administrativo a Departamentos (A2/C1-21).
Responsables de Gestion de Apoyo a Organos de Gobierno (A2/C1-21).
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Lastres primerastienen hastael 1 de septiembre para presentar memoria.
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