Par on en la M esa Negociador a

01/02/2023

Fuente
UGT Servicio Publicos - Sector Ensefianza

El Ministerio de Universidades nos convocd a una reunién de la Mesa Negociadora, que debe consensuar €l
futuro Estatuto del PDI, para el dia 31 de enero.

Tras aprobar |as actas correspondientes a las dos Ultimas reuniones, en el punto 2 del orden de dia, relativo al
Régimen Juridico de laMesa de Negociacion de Universidades, €l Secretario General informa que han recibido
comunicacion de Funcion Pablica sobre laimposibilidad técnica de constituir una Mesa Sectorial de
Negociacion en € dmbito universitario.

Ante esta situacion inesperada, UGT ha hecho constar |0 siguiente:

1
2.

3.

Solicitar por escrito dicho informe técnico.

Reclamar la negociacion colectiva como un Derecho Fundamental de las Personas Trabajadoras del cua
no se puede excluir alas trabajadoras y trabajadores de las Universidades Publicas Espafiol as.

Manifestar lavoluntad de este Sindicato en negociar un Estatuto del PDI que incluya atodas las figuras,
independientemente de su régimen contractual, tal y como establece lafutura Ley Organicadel Sistema
Universitario.

Reclamar que lavocacion y € acance de esta M esa Negociadora sea permanente y se amplie atodos los
temas que afectan ala mejora de las condiciones de trabajo.

Insistir en que el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legidativo 52015, de 30 de octubre, tal y como estipula su articulo 2.1, se aplica*“al personal funcionario,
y enlo que proceda al personal laboral”, citando expresamente en su apartado e) alas “ Universidades
Publicas”’.

Asimismo, € articulo 34.4, del TREBEP, establece: que “Dependiendo de las Mesas Generales de
Negociacion y por acuerdo de las mismas podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencion alas
condiciones especificas de trabajo de |as organizaciones administrativas af ectadas 0 alas peculiaridades de
sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero”.

Este paso atras en |o acordado en reuniones anteriores se sustenta por parte del Ministerio en dos argumentos:

1.

El esgrimido por e Secretario General parajustificar este cambio de postura basandose en la Disposicion
Adiciona Duodécimadel mismo texto, donde no aparece expresamente el ambito universitario. UGT
manifiesta que se trata de una interpretacion restrictivay sesgada de un Real Decreto, uno de cuyos
principios generales es garantizar €l derecho de todo empleado publico ala negociacion colectiva, ala
representacion y ala participacion institucional parala determinacion de sus condiciones de trabajo.

En relacion con la afirmacion de que laMesa Sectoria de Universidades nunca ha existido, queremos
recordar que si han existido precedentes de constitucion de una Mesa para este colectivo, al amparo de la,
actualmente derogada, Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal a Servicio de las Administraciones Plblicas.


https://www.ujaen.es/representacion/ugt/noticias/paron-en-la-mesa-negociadora

UGT seguirareclamando y reivindicando la constitucion de una M esa Negociador a especifica para el
ambito universitario, que garanticey legitime los acuer dos en materia de negociacion colectiva.



