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UGT haelaborado un cuestionario resolviendo | as principales dudas que le puedan surgir alas personas
trabgjadoras, y alasy los pensionistas a cerca del reciente acuerdo sobre la reforma de pensiones.

¢Por qué sedice que e acuerdo de pensiones no supone ningun recorte en los derechosdelasy los
pensionistas?

Porque por primeravez, se actlia sobre los ingresos del Sistema de Seguridad Social y no sobre los gastos, que
suponiarecortar cuantia o derechos alasy los pensionistas.

¢El periodo de calculo de la pension, es opcional ?

Si, en las dos préximas décadas, hasta el 2040. La pension podra calcularse conforme a los Ultimos 25 afios
cotizados, actual regulacién, o bien con los Ultimos 29 afios, descartando |os dos peores (con lo que en la préctica
seran 27 anos). El sistema elegirala mas favorable para el pensionista. Desde 2040 a 2043 se implantara la
segunda de forma progresiva. A partir de 2044 no se podra elegir, y la pension se calculard con 27 afios efectivos
de cotizacion. Mientras existan estas dos alternativas, la Seguridad Social aplicarala mas ventgjosa para el
trabgjador o trabajadora.

¢Qué es destopar las bases maximasy como queda con el acuer do?

Hasta ahora los salarios méas el evados estaban exentos de cotizar més alla de una cantidad. En 2023, se sitaen
los 4.495,50 euros brutos a mes. Ese es el tope maximo de la base de cotizacion a Régimen General de la
Seguridad Social. Pero a partir de este acuerdo se establece que la base maxima subira conforme a 1PC anual,
como las pensiones, y se le sumard una cuantia fija de 1,2 puntos porcentuales desde €l 2024 hasta €l 2050. Este
aporte serd compensado con aumentos de la pensién maxima a futuro.

¢Lacuotade solidaridad a la Seguridad Social, tenemos que pagarla todasy todos?

No, solo afecta alas personas que reciben salarios muy elevados, por encima de la base maxima de cotizacion.
Tendran que aportar un 0,92, un 1 o un 1,17%, dependiendo de si se supera en hasta un 10 %, hasta un 50%, o
mas, la base maxima en 2025, e ird aumentando a un ritmo de 0,25 puntos por afio hasta llegar a 5,5 %, 6% o
7% en 2045, respectivamente. Se trata de que |0s que mas ganan contribuyan mas a Sistema Publico de
Pensiones.

¢Cuéanto suben las pensiones maximas con ese acuer do?

L as pensiones maximas (actualmente, se sitan en 3.059 euros mensuales por 14 pagas) se revalorizaran
anualmente con el 1PC, como €l resto de las pensiones, méas un incremento adicional de 0,115 puntos
porcentual es acumulados cada afio desde 2025 hasta 2050. A partir de ese afio y hasta 2065 habra ‘ incrementos
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adicionales de la pensién maxima.
¢Cuanto subiran las pensiones minimas?

L as pensiones minimas contributivas subiran progresivamente, desde 2024 hasta al canzar en 2027 €l 60% de la
renta media correspondiente a un hogar con dos adultos, tomando como referenciala evolucion de la pension
minima con conyuge a cargo. Esto supone un aza de alrededor de un 22%. Asi, la pension minima contributiva
con conyuge a cargo pasara de 966,20 euros al mesa 1.178,50 euros, es decir 16.500 euros en 14 pagas en €l
afio.

¢Por qué se dice que este acuerdo beneficia alas mujeres?

Porque trata de suplir las lagunas o interrupciones de | as carreras laborales, algo que afecta sobre todo alas
muijeres. Incluye, durante més afios, una mayor cobertura paralas mujeres. Ademas, el complemento de la
brecha de género de las pensiones se incrementard un 10% adicional alarevalorizacion anual” en |os proximos
dos afios, 2024 y 2025.
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