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   Opinión 

Manuel Salazar Vela 

Sº General UGT Jaén 

EL IPC NOS EMPOBRECE 

Qué mes de junio más frenético en actividad sindical. Comenzamos con los 
preparativos de la Asamblea General de Delegados/as que tuvo en el día 13 
su realización y a la que asistió nuestro Secretario General, Pepe Álvarez, y 
Carmen Castilla, Secretaria General de UGT Andalucía. Hay que subrayar 
el éxito que están teniendo estas reuniones por todas las provincias (queda 
Málaga) y la buena acogida tanto de participación como por el interés de los 
compañeros/as reflejado en las numerosas intervenciones que se            
produjeron. Agradecer a las Federaciones Provinciales su implicación en el 
buen desarrollo de la Asamblea que fue muy reconocida por Pepe Álvarez, 
tanto por el lugar elegido (el Hospital San Juan de Dios), como por la      
organización y participación activa de los asistentes. Espero se pueda     
repetir este tipo de eventos que nos proyectan ante la sociedad y nos      
reafirman a nivel interno con la puesta en valor del trabajo que realizan 
nuestras delegadas/os. 
También el pasado 19 de junio se celebraron las elecciones autonómicas en 
Andalucía con una victoria por mayoría absoluta del PP, al que hay que   
felicitar por el resultado pero al que encomendamos a no perder tiempo en 
ponerse a trabajar y elaborar un presupuesto para el próximo año que   
afronte los retos pendientes, priorizando  los servicios públicos como la   
sanidad, la educación y los servicios sociales, con los recursos adecuados y 
con una política de personal que permita una atención rápida y de calidad a 
la ciudadanía andaluza. Una muy mala noticia fueron los pésimos            
resultados recogidos por los partidos de izquierda. Por un lado el PSOE  
obtuvo los peores resultados en la historia democrática andaluza y los otros 
dos partidos mermaron su representación de forma considerable pasando 
de los 17 diputados/as de las anteriores elecciones a solo 7 en las           
celebradas el 19 de junio. Podemos hacer múltiples lecturas de por qué las 
urnas han reflejado estos resultados, no compartiendo el discurso de que, al 
menos la ultraderecha no estará en el gobierno. Evidentemente se ha     
producido un voto útil hacia el partido ganador, precisamente por el temor a 
esa entrada, pero no para opciones de izquierda lo que nos ha de            
preocupar, pues en una tierra donde hemos sufrido como pocos los         
privilegios y el clasismo en tiempos pasados pero aún cercanos, y que tras 
años de crisis la desigualdad sigue creciendo con altas tasas de paro y falta 
de oportunidades para nuestros jóvenes, donde tenemos 7 de los 10 barrios 
más pobres de España, no se puede entender cómo apenas han votado 
uno de cada cuatro electores llamados a las urnas. Por ello, la izquierda en 
general tiene que abrir un periodo de profunda reflexión 
y constructiva autocrítica para evitar, que este cambio 
de ciclo se traslade a los próximos comicios              
municipales y a  las próximas elecciones generales. 

Del IPC apenas me resta espacio por lo que será tema 
de análisis para el próximo boletín, pero sí decir que la 
inflación sigue desbordada con un índice adelantado de 
junio del 10’2% que perjudica y empobrece a las      
trabajadoras/es, autónomos/as y pequeñas empresas, 
por lo que instamos al gobierno a que tome medidas 
contundentes para mitigar el impacto de la subida de 
precios y del coste de la vida en general. 
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DIGNIFICAR LA AYUDA A DOMICILIO 

En la tarde del 1 de junio mantuvieron un encuentro el candidato a la presidencia de la Junta de         
Andalucía, Juan Espadas y el secretario general UGT SP de Jaén, Toni Gil, acompañado por la          
secretaria de organización Isabel Martin, la responsable de Ayuda a Domicilio, Juana María Díaz, y    
Sonia Martin integrante del equipo de apoyo de Ayuda a Domicilio. Se trato como blindar las pensiones, 
el gasto publico de dependencia y aumentar los mismos para que recaiga en las trabajadoras de la  
Ayuda a Domicilio y no en la avaricia empresarial. También se hablo de dignificar el servicio que es 
esencial, vulnerable y feminizado, de la negociación de un convenio estatuto de la ayuda a domicilio y 
poner en valor a quienes nos cuidarán a todas y todos, tarde o temprano. 

No Más Violencia de Género 

UGT Jaén se concentro  a las puertas de su sede para gritar fuerte y alto, Basta Ya!!!, hay que erradicar 
la violencia de género y para conseguir eliminar esta lacra social  debe de ser una prioridad publica 
El último fin de semana del mes de mayo fueron asesinadas 3 mujeres en nuestra Comunidad, una en 
Tíjola (Almería), Montemayor (Córdoba) y Benajarafe (Málaga), mujeres asesinadas a manos de sus   
parejas o  exparejas. En lo que va de año oficialmente hay 18 mujeres muertas en nuestro país, de las 
cuales 4 son de nuestra comunidad, 1148 mujeres asesinadas desde el año 2003, hasta la fecha hay ya 
17 huérfanos y 354 huérfanos desde que hay datos oficiales. 
Se han escrito ríos de tinta con las polémicas del movimiento feminista, con las modificaciones             
introducidas en la ley trans, con el permiso menstrual, y con la ley del solo sí es sí… y mientras tanto nos 
siguen matando. 
El conocido eslogan de “Ni una menos” está muy lejos de ser una realidad. Desde UGT JAÉN              
lamentamos profundamente la pérdida de estas mujeres, nuestras ciudadanas, de las que nos tenemos 
que sentir responsables, puesto que los poderes públicos deben respaldar a las víctimas, dotar de     re-
cursos para que denuncien, y protegerlas de sus agresores, y no ha sido así. 



El descenso del desempleo se da, indudablemente, por el incremento del número de contratos. 
Sube la contratación con respecto al mes de abril y de los 24.462 firmados el 33% lo fueron de 
carácter indefinido, una variable que no ha parado de crecer desde la entrada en vigor de la     
reforma laboral. 
 
Por tanto, ni los vaivenes de la pandemia ni tampoco la desorbitada subida de los precios como 
consecuencia de la guerra de Putin, que ha vuelto a colocar la inflación en mayo en el 8’7%, son 
capaces de frenar la vitalidad del mercado de trabajo en Jaén desde que comenzó el año, ajeno 
a las incertidumbres de los conflictos internacionales. 
 
La agricultura y los servicios siguen siendo los sectores que más empleo generan en la          
provincia, por el curso de las campañas temporeras (ajo, la fruta…) en el sector primario y por el 
tirón de las contrataciones de semana santa y el preludio de la campaña de verano en la       
hostelería y la restauración. 
 
No obstante, reiteramos, que el empleo creado en estos ámbitos es de baja calidad, estacional, 
de poco valor añadido y bajos salarios.  
 
Por ello, desde UGT Jaén, analizados los datos de mayo, valoramos positivamente el descenso 
del paro registrado conocido hoy, sin que ello signifique que podamos dejar de continuar         
denunciando cómo esta continua crisis laboral sigue afectando, de manera desmedida, a los   
colectivos y grupos de trabajadores/as que, tradicionalmente han tenido más problemas para   
acceder a un puesto de trabajo digno o para desarrollar una carrera profesional en igualdad de 
condiciones: jóvenes, parados de larga duración, mujeres que, por cierto, vuelven a superar el 
60% del total de parados/as de la provincia. 
 
Estos son los últimos datos de paro registrado que vamos a conocer antes de que el 19 de junio 
acudamos a las urnas a elegir el modelo de Jaén en el que queremos vivir. Los trabajadores 
jiennenses tenemos que acudir de forma masiva a votar y a demostrar a los partidos políticos 
que concurren a las elecciones que apostamos por una sociedad jiennense sustentada en los 
pilares de la Justicia Social, la solidaridad inclusiva, respetuosa con el medio ambiente,           
generadora de empleo de calidad y en defensa de sus servicios públicos: sanidad, educación, 
servicios sociales…. 
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EL PARO EN JAÉN BAJA DE LA BARRERA PSICOLÓGICA DE LOS CINCUENTA MIL 

El desempleo decrece en 1.865 personas (-3’67%) y se sitúa en 48.942 parados/as.        
Disminuye con respecto a hace un año en 9.760 trabajadores/as (-16’63%) porcentaje que 
se sitúa cuatro puntos por debajo del andaluz y más de seis puntos del nacional. 
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EN DEFENSA DE NUESTRA UNIVERSIDAD 

El candidato socialista a la Presidencia de la 
Junta de Andalucía, Juan Espadas, mantuvo 
una reunión en el Campus de Las Lagunillas 
con la Plataforma en Defensa de la Universidad 
de Jaén, donde le expusieron su preocupación 
por el decreto de financiación de la universidad, 
su proyecto académico e investigador, en      
definitiva el futuro de la UJA. 

Visita del CES provincial a la orujera #INtercamBIOM 

El Consejo Económico y Social de la provincia de Jaén, asistió en la planta de biomasa          
#INtercamBIOM ubicada en Pozo Alcón, a una visita guiada de la mano de sus responsables y         
trabajadores. 
En este viaje, miembros del CES y del Foro Técnico-Empresarial de la Biomasa han conocido 
las instalaciones donde se genera esta biomasa para consumo térmico a partir del alperujo, un 
subproducto de las almazaras generado durante la extracción de aceite de oliva. 
 #INtercamBIOM es una orujera reconvertida a planta de gasificación de #biomasa para fines 
térmicos. Este proyecto original, sostenible e innovador es único en el sector #oleícola español. 

APOYO A LA SANIDAD PÚBLICA 

El ex ministro de Sanidad y primer secretario del PSC, 
Salvador Illa, junto al secretario general del PSOE de 
Jaén, Francisco Reyes, el alcalde de Jaén, Julio 
Millán, y el candidato socialista al Parlamento andaluz 
Jacinto Viedma, mantuvieron un encuentro con los  
representantes de las organizaciones sindicales del 
sector sanitario, entre ellas UGT Jaén, para conocer 
sus preocupaciones, reivindicaciones y propuestas. 
Manifestó que “es necesario contar con el pulso de 
quienes están en la calle, como son los sindicatos”. La 
sociedad se merece unos servicios públicos de       
calidad. 
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Rechazan el decreto de estabilización del Sector Público Andaluz 

Las dos grandes organizaciones sindicales UGT y CCOO, se concentraron  para rechazar la 
forma con la que la Junta de Andalucía quiere llevar a cabo el proceso de estabilización de su 
plantilla de empleados con el fin de cumplir con el objetivo de reducir por debajo del 8% la   
temporalidad en el sector público, tal y como lo demanda la Unión Europea. Ambas              
centrales  acusan al gobierno regional de mentir al decir que hubo negociación cuando,         
insisten, sólo se les informó, recordando, a la vez, que en Jaén pueden verse afectadas unas 
40 personas. 
En palabras del secretario del sector de servicio a la comunidad sector públicos de UGT SP 
Jaén, Alejandro Rodriguez “estamos aquí 
concentrados porque queremos un  proceso 
de estabilización justo, no a la eliminación de 
plazas; los que están se tienen que quedar”. 
Se muestra firme y recalca que "no podemos 
permitir que compañeros y compañeras que 
llevan mucho tiempo en el sector público se 
queden fuera de este proceso", apuntando al 
gobierno andaluz como el único culpable de 
la situación. El ugetista recuerda que "esto 
es un proceso de estabilización, no de trasla-
dos ni de oposición" para justificar que no es     
entendible que haya personas que no se   
vean beneficiadas. 

UGT Jaén traslada al PSOE su decálogo 

 de cara a las elecciones andaluzas #19Jn 

El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, junto a miembros de su Ejecutiva y de las           
Federaciones Provinciales, y a petición del PSOE provincial de Jaén, mantuvieron una  reunión de      
trabajo con su secretario general Francisco Reyes, acompañado de la candidata Mercedes Gámez a las 
Elecciones Andaluzas por nuestra provincia, donde presentaron a los representantes del sindicato el 
programa electoral con el que concurren al #19Jn. 
Por su parte, el secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, hizo entrega al PSOE de un decálogo 
de propuestas del sindicato de cara a las 
elecciones andaluzas, un documento que 
“incide en la defensa de los servicios   
públicos, de la sanidad, la educación y los 
servicios sociales”. Indicó que a algunos 
partidos se les está haciendo larga la   
campaña, porque “no quieren que se hable 
del despido de 8.000 sanitarios, del       
colapso de la Atención Primaria, del goteo 
constante de unidades educativas         
recortadas o de las listas de espera de la 
Dependencia”. 
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Aviso a CEOE: o suben los salarios o habrá conflicto 

UGT y CCOO movilizaron a 1.500 negociadores y negociadoras en Madrid para reclamar a la 
patronal el desbloqueo de la negociación colectiva y la subida de los salarios 
Una movilización que, como señalo el Secretario General de UGT, Pepe Álvarez, “está        
encaminada a desbloquear la negociación de los convenios para conseguir que suban los   
salarios en nuestro país. Iniciamos una escalada que, o se negocia la subida de los sueldos, o 
el conflicto continuará incrementándose en los próximos meses”. 
Una negociación que “tiene que incluir no solo aumentos de salario en consonancia con el  
momento que vivimos de inflación, sino también en relación con la subida de precios por parte 
de las empresas, que les da beneficios extraordinarios. En el sector de la hostelería, por  
ejemplo, han subido los precios casi un 30% y eso no se traslada a los trabajadores y          
trabajadoras. Las empresas del Ibex han tenido 60.000 millones de euros de beneficios, las 
pymes están teniendo beneficios, los altos directivos  aumentan sus salarios por encima del 
crecimiento de los precios… no hay ninguna razón para que las personas trabajadoras no   
vean aumentados sus sueldos”. Tenemos una posición razonable. Hemos planteado           
aumentos de aquí a 2024 que, en total, suman un 8%. 
 La salud y seguridad en el trabajo debe formar también  parte de la negociación de los      
convenios. Es fundamental que se abra una mesa para hablar de seguridad y salud en el    
trabajo. Hay que acabar con los accidentes laborales y poner los medios para que la sangría 
que representa la pérdida de vidas se pueda acabar. 
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JORNADA DE DEBATE Y ANÁLISIS: REFORMA LABORAL Y CRECIMIENTO ECONÓMICO 

En la mañana del día 13 de junio en la Capilla del Antiguo Hospital San Juan de Dios de Jaén, se reali-
zo una jornada de delegados/as de UGT, para analizar el impacto de la reforma laboral y cómo afrontar 
las reivindicaciones pendientes, que se denomino "Reforma laboral y Crecimiento Económico". En la 
misma participo el secretario General de UGT, Pepe Álvarez, la secretaria General de UGT Andalucía, 
Carmen Castilla y el secretario General de UGT Jaén, Manuel Salazar.  
El secretario general de UGT Jaén señalo que  “la reforma laboral es una norma que ha venido a dar-
nos derechos laborales que nos quitaron, que fue infravalorada por la oposición pero que está teniendo 
muy buenos resultados. La provincia de Jaén debe ser una de las provincias más beneficiadas por esa 
reforma laboral y así está siendo.  Antes de la aplicación de la reforma laboral difícilmente pasábamos 
el 3% del número de contrato indefinidos, sin embargo, el mes de mayo  fueron ya del 33%”. 
 “Hay que recordar que Jaén es una de las provincias con más inflación, por encima de dos dígitos y la 
patronal tiene una actitud muy cicatera y no está asumiendo que los trabajadores/as también tienen que 
poder mantener su poder de compra, que los beneficios no sólo sean para ellos”, ha concluido. 
Según dijo Carmen Castilla, “seguimos con la celebración de asambleas para informar por toda Anda-
lucía sobre la reforma laboral, para dar a conocer todo lo que se ha conseguido en estos dos últimos 
años de pandemia. Es una normativa laboral que permite recuperar derechos a la clase trabajadora, ya 
decía Europa que España tenía dos problemas fundamentales, la alta tasa de desempleo y la temporali-
dad”. 
“Casi un 40% de contratos que se hacen hoy en día en Andalucía, según los datos del paro del mes de 
mayo, son indefinidos, nuestro objetivo es poder llegar al 90%. . 
En su intervención, el secretario general de UGT, Pepe Álvarez,  declaro “Nosotros venimos diciendo 
desde hace meses que hay que subir los salarios. España tiene un problema muy serio de salarios, que 
hemos conseguir paliar en parte con la subida del SMI, pero la situación es la que nos ha puesto la su-
bida del IPC nos obliga a redoblar nuestros esfuerzos con los convenios colectivos, por tanto la CEOE 
tiene dos alternativas, o se sienta a negociar seriamente con las organizaciones sindicales y ayuda a 
desbloquear todos los convenios colectivos que hay abiertos en nuestro país o la conflictividad irá en 
aumento, que no se quejen, que no nos digan que no lo hemos avisado”. 
 “Ocurre lo mismo con la reforma de las pensiones, queremos saber si se va mantener la reforma de las 
pensiones si gana el PP.  Hace 7 meses firmamos con los empresarios un acuerdo en el que la revisión 
de las pensiones sería automática y 7 meses después piden que no se suban las pensiones, que eso 
arruinaría  el país. El país son nuestros pensionistas, los 11 millones de pensionistas que hay en Espa-
ña y que están esperando a que se revisen sus salarios, por eso esto son cuestiones importantes de las 
que tenemos que hablar” afirmo. 
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El CES Provincial publica un dictamen con propuestas de acciones a   

ayuntamientos y a empresas para fomentar las energías renovables y la 

eficiencia energética 

El Consejo Económico y Social de la provincia de Jaén (CES Provincial) ha presentado un 
nuevo dictamen titulado “Propuestas para el fomento del uso de energías renovables e    
implantación de sistemas de eficiencia energética 
en el ámbito municipal”, bajo el lema “Jaén       
provincia sostenible 2030”, con el que se           
relacionan los objetivos para el desarrollo          
sostenible (ODS) a alcanzar en dicha anualidad. 
El consejero del CES Provincial, Antonio Ruano    
Quesada, ha sido el ponente de este texto que   
recoge los antecedentes en los que basa su tesis, 
así como diferentes propuestas de acciones a   
impulsar desde los municipios y también desde los 
propios ayuntamientos en esta materia. 

UGT Servicios Públicos JAÉN revisa las tablas salariales  

del Convenio de Clínicas Privadas 

Reunida la Comisión Paritaria del Convenio de Eficacia Limitada  de Clínicas Privadas de la 
Provincia de Jaén,  se ha procedido a la revisión de las Tablas salariales, recordad que este 
Convenio se firmó para 3 años, siendo este año 2022 su último  de vigencia y que afecta a 
los trabajadores/as  de  empresas   dedicadas a la actividad de hospitalización de la          
provincia, asistencia, consulta, despachos particulares, sanatorios, clínicas privadas, tanto de 
medicina general, como cualquier otra especialidad y laboratorios de análisis clínicos que se 
adhieran a dicho convenio voluntaria e individualmente si no lo han hecho aún. 
 
Como se establecía en el mismo, con efectos desde el 1 de enero de 2021, las retribuciones 
del personal afectado, se incrementan, sobre las tablas de 2019, en un 1%  más el 5,5 %  
dado que se estableció una clausula de garantía salarial para cada uno de los años de      
vigencia del convenio en el caso de que el IPC real anual superase ese 1%,  se aplicaría la 
diferencia a la retribución salarial, sirviendo esta de base para los salarios del año siguiente. 
(en 2021, el IPC  ha sido de 6.5% ), estos salarios han servido de referencia para               
incrementar para este año 2022 el 1% establecido en el Convenio Colectivo, todos estos 
incrementos serán con carácter retroactivo y deben  de ser liquidados por parte de las 
empresas antes del 30 de septiembre de 2022. 
 
De este incremento, más de la revisión llevada a cabo por la 
actualización consecuencia de los límites establecidos por la 
aplicación del Salario Mínimo Interprofesional, se verán       
beneficiados todos/as aquellos/as trabajadores/as de las    
empresas afectadas que hayan solicitado o soliciten a título 
individual la aplicación de dicho convenio al tratarse de un 
CONVENIO DE EFICACIA LIMITADA  del que UGT es el 
único sindicato firmante.  
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Vivir Mejor 

Nuevamente  la Unión de Jubilados y           
Pensionistas de UGT Jaén organizo, junto  a la 
Asociación Cardio Jaén, una charla que verso 
sobre Cardiopatías, Patologías Respiratorias 
Crónicas y Patologías Musculo Esqueléticas en 
Mayores, fue impartida por el Doctor D. Juan        
Alfonso Andrade Ortega, Jefe de Rehabilitación 
del Complejo Hospitalario Ciudad de Jaén. a la 
charla han asistido un gran número de        
compañeros y compañeras. 

CONCENTRACIÓN EN  “QUIRÓN PREVENCIÓN” DE FeSMC 

Las Secciones Sindicales de UGT y CCOO,  realizaron un PARO PARCIAL en la compañía 
líder en Prevención de Riesgos laborales “Quirón Prevención”, de Jaén,  para reivindicar un II 
Convenio digno, un incremento salarial,  la regulación del trabajo a distancia y en contra de las 
elevadas cargas de trabajo que están sufriendo las trabajadoras y trabajadores de Quirón    
Prevención. 
La plantilla de Quirón Prevención, reivindicó también, la importancia del Sector de la           
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES  y de quienes lo hacen  posible. Un Sector que se 
h a  p r i v a t i z a d o  y                 
mercantilizado en los últimos 
15 años, provocando una   
fuerte competencia entre     
empresas en precio y          
disminuyendo la calidad, lo 
que deriva en una peor     
prestación del servicio y en 
c a r g a s  d e  t r a b a j o                 
insoportables para los más de 
7.000 profesionales de Quirón 
Prevención y , los más de 50 
trabajadores y trabajadoras de 
la provincia de Jaén que han 
seguido sosteniendo el         
modelo desde el compromiso 
personal y profesional con la 
Salud y la Prevención de 
Riesgos Laborales del     
con junto  de  personas           
trabajadoras, incluso en los 
peores momentos de la     
pandemia  
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“Contra el desguace de Correos... HUELGA GENERAL” 

El día 1 de junio comenzaron los tres días de huelga general convocados por los sindicatos 
mayoritarios de Correos, UGT y CCOO, contra el desmantelamiento postal provocado por el 
modelo de gestión fracasado impuesto por el presidente de Correos, Juan Manuel Serrano, y 
avalado por el gobierno que lo nombró sin tener experiencia de dirección empresarial, ni en el 
sector público, ni privado. 
La huelga general comenzó con una multitudinaria manifestación en Madrid que se convirtió en 
una marea amarilla con más de 10.000 participantes, los miles de trabajadores/as que        
acudieron en autocares, vehículos particulares y otro tipo de transportes desde todas las     
provincias del estado, para, exigir el fin del desguace y del hundimiento postal 
El día 3 de junio  los trabajadores/asas de Correos de Jaén se concentraron  en la Plaza de las 
Batallas, frente a la Subdelegación del Gobierno de Jaén, de 11:30 a 12:30 horas, donde     
reivindicaron  otro modelo postal público de país. 

UGT Jaén celebra el Día Mundial del Orgullo, fecha en la que el colectivo LGTBI visualiza las identidades y 
orientaciones sexuales oprimidas a la largo de la historia, y exige igualdad respecto al resto de la sociedad. 
Cada día visualizamos ataques a los derechos de las personas LGTBI, que se materializan en discursos de 
odio, y esto también sucede en el ámbito laboral donde, tras un estudio realizado por UGT, vemos como el 42% 
del colectivo han sufrido algún tipo de violencia verbal en el trabajo, y un 10% agresiones físicas, mientras que 
el 75% de las personas LGTBI creen que no tienen las mismas oportunidades. 
Desde el sindicato reclamamos una Ley estatal que garantice los derechos de las personas LGTBI, que incluya 
también un marco normativo en el ámbito laboral, conteniendo cláusulas para la igualdad y no discriminación de 
las personas LGTBI en los convenios colectivos, que nos lleven a centros 
de trabajo inclusivos. 
Actualmente a pesar de los esfuerzos sindicales en introducir las medidas 
solo un 30% de los convenios tienen este tipo de cláusulas, y en la mitad 
de los casos son solo una declaración de intenciones, por lo que aún  
queda mucho por hacer. 
Las organizaciones sindicales han firmado un acuerdo para impulsar esta 
lucha tanto en el ámbito laboral como social, que nos permita avanzar en 
la unidad de acción para poder avanzar en la igualdad de trato y no     
discriminación, y conseguir frenar los discursos LGTBIfóbicos. 

UGT Jaén por la igualdad laboral  

del colectivo LGTBI 
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Cuidemos el Servicio de Ayuda a Domicilio 

El sábado día 25 de junio y llegadas de toda Andalucía se concentraron un millar de trabajadoras de ayuda a 
domicilio para exigir condiciones dignas. La manifestación partió desde el Ayuntamiento de Sevilla hasta el  
Palacio de San Telmo. 
Los lemas que han coreado en esta multitudinaria                 
manifestación expresan claramente la situación tan dramática 
que viven estas más de 50 mil profesionales que conforman el 
Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucía y que dependen de 
empresas privadas que gestionan el dinero que las distintas 
Administraciones dedican al cuidado de nuestros mayores. 
Convenio sin actualizar, jornadas maratonianas, estrés laboral, 
sueldos míseros y condiciones nulas de Prevención de Riesgos 
Laborales son una continua situación que lamentablemente  
tienen que sufrir estas trabajadoras diariamente y que han    
decidido levantar sus manos para protestar contra la nefasta 
gestión que se está haciendo de este primordial servicio. 

INICIO DE LA JORNADA INTENSIVA EN LA CONSTRUCCIÓN 
 REUNIÓN UGT FICA JAÉN CON LA INSPECCIÓN DE TRABAJO 

Domingo Ocaña y Antonio Marcos, Secretario  General  y Secretario de Organización de UGT FICA Jaén,           
mantuvieron una reunión con Mariola Palacios, Jefa de la Inspección Provincial de Trabajo de Jaén para tratar el  
tema de la Jornada Intensiva para el Sector de la Construcción en nuestra provincia que comienza el 1 de julio. 
Desde UGT FICA Jaén, se realizará como en años anteriores un plan de trabajo de seguimiento para el cumplimiento 

de esta Jornada Intensiva en la construcción, 
que llevarán a cabo un equipo de 5 personas; 
cursando denuncias ante la Inspección       
Provincial de todas las empresas que no la 
cumplan. 
Dicha Jornada intensiva, obligatoria para el 
sector de Construcción y Obras Públicas de 
nuestra provincia, comienza el día 1 de Julio y 
se prolongará hasta el día 26 de Agosto,     
ambos incluidos, con un horario de 7:00 a 
14:00 horas. 
El objeto de esta jornada intensiva es la      
Prevención de Riesgos Laborales y por tanto 
no trabajar en las horas de más calor del día y 
evitar los tan peligrosos golpes de calor. 

UGT denuncia las condiciones laborales de los trabajadores/as  

del aparcamiento público “Santa Margarita” de Linares. 

 En rueda de prensa el secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, el  
secretario organización, Sebastián Tercero,  y el secretario de organización 
FESMC Jaén, Javier  Lacarra, junto a los trabajadores y trabajadoras del 
Aparcamiento Publico “Santa Margarita” de Linares, perteneciente a la    
empresa HINOBEPA S.L., han denunciado la situación de precariedad,   
incumplimiento del convenio colectivo, jornadas laborales de 12 horas y las 
condiciones sanitarias en la que se encuentran. Todo ello con la pasividad 
de la empresa con la que no hay comunicación, y la falta de empatía y    
soluciones del ayuntamiento de Linares que tampoco da respuesta. 
UGT velara por los derechos de los trabajadores y trabajadoras y exigirá 
soluciones inmediatas por la parte de la EMPRESA y del Ayuntamiento de 
Linares. 



El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, junto al secretario general de FESMC, Jesús Dueñas,   
acompañados por trabajadores del parking de Santa Margarita, mantuvieron una reunión con el alcalde de       
Linares, Raúl Caro, sobre dos asuntos: el parking  Santa Margarita, y el estado obsoleto de la flota de autobuses 
urbanos.  
Tras la reunión el sindicato muestra su satisfacción ya que en el   
primer tema, si la empresa no subsana las deficiencias y no da 
respuesta, el ayuntamiento se comprometió a gestionar de    
manera directa el servicio hasta que se vuelva a adjudicar. 
«Tendrá que ser el Pleno del Ayuntamiento el que ratifique el 
secuestro del servicio, por tanto, instamos a todos los partidos 
políticos a que sean consecuentes porque la situación laboral 
por la que están atravesando los cuatro trabajadores del       
parking es insostenible», manifestó Salazar. 
Con respecto a los autobuses urbanos, el alcalde dijo a UGT 
que está esperando proyectos económicos de la empresa para  
sustituirlos por vehículos eléctricos. 
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Reunión de UGT con el Alcalde de  Linares 

UGT SERVICIOS PÚBLICOS JAÉN LAMENTA QUE NO SE HAYA ACORDADO EN LA COMISIÓN 

PARITARIA LA PUBLICACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES DEL VII CONVENIO  

Se reunió la Comisión Paritaria de interpretación del VII Convenio Colectivo de Marco Estatal de Servicios de 
Atención a las personas dependientes, finalizando la misma “Sin Acuerdo” en cuanto a la aplicación para el 
presente año 2022 del 6,5% del IPC real correspondiente al año 2021, todo ello a pesar de la sentencia dictada 
por la Audiencia Nacional el pasado 20 de junio. 

Las Patronales LARES y AESTE comunicaron que no recurrirán la sentencia y que ya han recomendado a 
sus empresas que paguen los incrementos del 6,5 % a todas las trabajadoras de manera inmediata y a más   
tardar en la nómina de julio. 

Sin embargo, LA PATRONAL FED, MAYORITARIA EN LA COMISIÓN PARITARIA, SE RESERVA EL             
DERECHO DE RECURRIR LA SENTENCIA HASTA EL ÚLTIMO DÍA DEL PLAZO y ha manifestado su            
NEGATIVA A LA PUBLICACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES DE 2022, a pesar del fallo de la sentencia de 
la Audiencia Nacional, a través del cual, se condena a las patronales, (FED, LARES Y AESTE), a suscribir e  
instar la publicación de las tablas salariales correspondientes al ejercicio de 2022 con base a lo dispuesto 
en dicho convenio. 

Por esta Razón, UGT Servicios Públicos Jaén, habiendo pedido por escrito, el cumplimiento de la sentencia 
en las empresas que prestan Servicio en la Provincia de Jaén, y no habiendo obtenido respuesta en ningún 
sentido, ELEVARÁ A MAGISTRATURA DEL TRABAJO sin más dilación la oportuna denuncia para que se 
ejecute la sentencia y las trabajadoras puedan cobrar lo que les pertenece, trabajadoras que además        
padecen, no solo el desprecio de esas patronales y empresas, sino la inflación por encima del 10% como todo el 
mundo. 

Por otra parte, UGT Servicios Públicos Jaén pedirá reunión urgente 
con el Presidente de la Diputación Provincial, así como con los       
alcaldes titulares de la prestación de estos servicios privatizados,  
PARA QUE INSTEN a las empresas respectivas de sus ámbitos      
respectivos EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA, y así evitar la  
judicialización y quizá movilizaciones en la provincia. 

Desde UGT Servicios Públicos Jaén no descartamos ninguna acción 
sindical para que a las trabajadoras del SAD no se les siga robando. 
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Lourdes Ocaña Domínguez 

Red Atlantis 
Tel. 953 99 05 99  /  Fax. 953 22 25 39 
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.es |   

 

Seguro de accidentes gratruito para delegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

Campaña multiplica x2 de la póliza colectiva de accidentes para afiliados  
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Información sobre las promociones en vigor 

https://ventajas.atlantis-seguros.es/ugt/ 

Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  

Tomamos impulso 

https://www.tomamosimpulso.com/es/colectivos/sindicatos/ugt.html  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la volun-
tad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
FICA UGT JAEN 

Tlf: 953 275 505 

jaen@fica.ugt.org 

 

FeSMC UGT JAEN 

Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 

jaen@fesmcugt.org 

 

FeSP UGT JAEN 

Tlf: 953 254 712 

fespugtjaen@fespjaen.es 

 

UJP UGT JAEN 

Tlf: 953 962 832 

ujp@jaen.ugt.org 

 

UPA UGT JAEN 

Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 

 

UPTA UGT JAEN 

Tlf: 953 230 812 

jaen@upta-andalucia.org 

UGT Jaén 

Paseo de la Estación.,30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 

union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia. 

com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 

Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @jaen_ugt 

InstagraM: UGT JAEN 


