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   Opinión 

25 N 
Acaba un mes frenético de actividad que comenzó el día 1 con el homenaje anual 
a las víctimas de la guerra civil, represaliados y fusilados en la fosa común del 
cementerio de San Eufrasio, que este año, con un sol radiante, congregó a    
cientos de compañeros/as en un acto que resultó muy emotivo y que como     
novedad, se anunció por el presidente de la Asociación para la Recuperación de 
la Memoria Histórica, el compañero Miguel Ángel Valdivia, el inicio de los trabajos 
para la exhumación de los más de mil cadáveres que yacen bajo el monumento a 
su memoria. Este sentido homenaje tuvo su continuidad el día 4 de noviembre 
con la visita a estos trabajos de nuestra Secretaria General de UGT Andalucía, 
Carmen Castilla, y del Ex Secretario General de UGT Cándido Méndez, que    
manifestaron su interés en conocer de primera mano las labores de recuperación 
de los cuerpos allí sepultados. 
Ese mismo día y al terminar la visita guiada a la fosa, se inauguró en la sede de 
UGT Jaén, en Paseo de la Estación, el centro de formación que desde esa fecha 
llevará el nombre de “Cándido Méndez Rodríguez” en reconocimiento a la      
trayectoria sindical de un compañero que lo fue todo dentro del sindicato y que 
desde la provincia de Jaén llegó a ser el máximo representante de la UGT a nivel 
Confederal. Al acto asistió un nutrido elenco de representantes políticos de las 
tres administraciones, el alcalde de la ciudad y sobre todo muchos amigos/as que 
quisieron acompañar, no solo al sindicato provincial, sino sobre todo a un       
compañero que nunca dejó de sentir y llevar a donde estuviese su admiración por 
esta provincia. 
Recordar también en estas líneas el reconocimiento que la Federación de       
Servicios Públicos tributó al compañero Manuel Moreno Carpio en el curso de su 
Comité Regional, que tras una muy dilatada etapa sindical lo deja con casi 
ochenta años. En palabras del Secretario Regional, Antonio Tirado, “el caso del 
compañero Moreno es único, no hay precedentes, ni pasados, ni presentes y de 
seguro que a futuro será difícil volver a encontrar una figura del compromiso y 
dedicación a la UGT como el desarrollado a lo largo de su dilatada vida laboral 
por Manuel Moreno”. Compañero, te echaremos de menos y aquí en tu provincia 
siempre tendrás amigos/as que te recordarán con todo el cariño y admiración que 
te has ganado.  
Por último y no por ello menos importante, noviembre trae consigo el “Día       
Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres” y en este día 
25 la UGT sigue reiterando nuestro compromiso con la erradicación de esta lacra 
social, haciendo un llamamiento a las trabajadoras/es y al conjunto de la         
ciudadanía para combatirla hasta su total eliminación, tanto en los centros de 
trabajo como de la sociedad en su conjunto. Combatiéndola desde sus causas, 
aumentando la prevención y rechazando los discursos negacionistas que      
cuestionan las políticas contra la violencia de género, la 
educación en igualdad y revictimizan a las                   
supervivientes. 
En nuestro ámbito sindical la UGT Jaén se compromete: 
 A formar y sensibilizar a nuestros afiliados/as   

frente a la violencia machista. 
 Fomentar que nuestros delegados/as ejerzan de 

barrera frente a la violencia contra las mujeres en 
los centros de trabajo. 

 Negociar planes de Igualdad y medidas de acción     
positivas en los convenios colectivos.  

 Asesorar a víctimas y mujeres supervivientes. 
Frente a la violencia contra las mujeres:  

NI UN PASO ATRÁS 

Manuel Salazar Vela 

Sº General UGT Jaén 



Jaén cierra el verano con 996 parados/as más y la interanual apenas computa una       
bajada de 427. 

 
Sigue la mala “racha” de subida del paro que acumula ya tres meses, si bien hay que reseñar que 
septiembre tradicionalmente ha sido malo para el empleo en la provincia al terminar la campaña 
de verano en el turismo, de ahí los malos datos del sector servicios con 1.519 parados/as más. 
 
Continúa siendo la agricultura la que mantiene cierto ritmo de contratación en la provincia (-424), 
si bien es con contratos de temporada por las campañas agrícolas principalmente de la vendimia 
tanto en territorio nacional como sobre todo en la francesa. 
 
El sector servicios es el peor parado el pasado mes con la finalización de contrataciones ligadas a 
la hostelería y la restauración de un mes de climatología muy propicia de verano y eso que se 
amortigua con el tirón de contratos en educación por ser septiembre el mes del inicio del curso  
escolar. Los contratos firmados para cubrir la campaña expiran y el mercado de trabajo se adentra 
en una etapa valle hasta la llegada de la campaña de navidad, el siguiente pico de contratación. 
 
Buenos son los datos del sector de la construcción (-179) con una bajada ligada a las buenas 
perspectivas de la obra pública y la contratación de las distintas administraciones que están      
suponiendo un repunte de la actividad. 
 
La contratación temporal sigue primando tanto en el sector primario como en el de servicios y los 
efectos de la reforma laboral se van atemperando ya que de los 23.523 contratos firmados en  
septiembre el 38’18% lo fueron con carácter indefinido (8.980), algo menos que en meses         
anteriores. 
 
Asimismo el empleo femenino sigue con un diferencial muy alto respecto al masculino ya que más 
del 60% del total de desempleados/as son mujeres. 
 
Ayer conocimos los datos del aforo para la campaña 2022-2023 del olivar con unas previsiones de 
descenso del 60% respecto de la campaña anterior. Esto sobrepasa con creces las previsiones 
más pesimistas y nos sitúa en un escenario laboral muy complicado con una pérdida de jornales 
de 1’5 millones. Ante esto UGT Jaén ya trasladó en fechas pasadas la necesidad de                
complementar con planes especiales de empleo esta brutal caída así como el eximir del requisito 
de las peonadas para una campaña que será de las más negativas puesto que en otras con     
mejores datos ya se tomó esta decisión. 
 
Hay que incrementar las medidas puestas en marcha para paliar los efectos de la inflación sobre 
las economías domésticas, de manera que se distribuyan justamente las cargas e incrementen los 
salarios. Exigimos a los empresarios jiennenses responsabilidad y que faciliten el diálogo social y 
la negociación colectiva. Además, pedimos al Gobierno que ponga sobre la mesa un nuevo          
impulso al Salario Mínimo Interprofesional para cumplir así con lo firmado en la Carta Social       
Europea. 
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SEPTIEMBRE ES EL TERCER MES CONSECUTIVO  

QUE AUMENTA EL NÚMERO DE DESEMPLEADOS 
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Verdad, Justicia y Reparación 
El día 1 de noviembre, a las 11 horas se celebro el  
acto de  reconocimiento público en la fosa 702 del 
cementerio de San Eufrasio de Jaén, en el que   
intervinieron: Miguel Ángel Valdivia Morente,       
Presidente de la ARMH-Jaén. Francisca Medina, 
Presidenta Provincial del PSOE en Jaén. Julio 
Millán, Secretario General de la Agrupación        
Municipal del PSOE en Jaén. Lázaro Martínez    
Gutiérrez, Secretario General de las Juventudes 
Socialistas de la provincia de Jaén. Manuel Salazar 
Vela, Secretario General Provincial de la UGT de 
Jaén. José Cañada Pablo. Responsable de         
Organización Provincial de CCOO en Jaén. Éste es 
"un acto de reconocimiento público para todas 
aquellas víctimas que murieron por defender la   
democracia y la libertad".  

UGT gana las elecciones del Patronato de Cultura 

UGT obtuvo unos excelentes resultados en las elecciones sindicales celebradas en el Patronato de Cultura,  el día 2 
de noviembre, y es que la candidatura presentada por UGT obtuvo casi el 75% de los votos recibidos por los       
empleados y las empleadas públicos de este organismo, lo que refuerza, aún más, el trabajo que se realiza desde el 

sindicato en el Patronato de Cultura y en el Ayuntamiento de 
Jaén. 
El secretario de la sección sindical de UGT en el             
Ayuntamiento de Jaén, Alfonso Maza, valora los resultados 
obtenidos “desde UGT estamos tremendamente satisfechos 

con los resultados obtenidos, ya que obtener cuatro de cinco 

delegados es muy complicado y es una muestra del trabajo 

que se hace desde este sindicato. Obtener casi el 75% del 

respaldo en unas elecciones cuando votan casi el 95% de 

los trabajadores/as no está al alcance de todos”. 

UGT FICA JAÉN FIRMA LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL ACEITE Y                  

DERIVADOS EN JAÉN PARA LA CAMPAÑA 2022 - 2023 

UGT FICA en Jaén, junto al resto de componentes de la Mesa Negociadora del convenio, firmaron  la actualización de las 
tablas salariales para el sector del aceite en Jaén. 
Este es un acuerdo que afecta dentro de nuestra provincia a unos 4.000 trabajadores/as. El Acuerdo alcanzado           
contempla un incremento salarial del 5,20 % sobre las tablas salariales de 2021,  aplicándose dicha subida desde el 1 de 
octubre de 2022, estando vigente hasta el 30 de   
septiembre de 2023. 
La actualización salarial que se firmo contempla que 
los atrasos generados sean abonados por las        
empresas como máximo en el mes siguiente a la   
publicación de la Revisión Salarial firmada. 
Desde UGT FICA en Jaén, valoramos positivamente 
esta subida puesto que la cláusula de revisión con el 
IPC que tanto nos costó incluir en el texto hasta con 
una convocatoria de huelga ha surtido los efectos que 
se esperaban. 
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Más de 50.000 delegados y delegadas en la                    
manifestación de Madrid para exigir  

“Salario o Conflicto” 
Los sindicatos  UGT y CCOO, convocaron  una gran movilización en Madrid bajo el lema "Salario o    
Conflicto. Esta crisis no la paga la gente trabajadora", que lleno  las calles de la capital. Una delegación 
de UGT Jaén, encabezada por su secretario general, Manuel Salazar,  secundo la manifestación de este 
jueves. 
En la manifestación reclamaron un aumento generalizado de los salarios tanto del SMI como de los      
salarios de convenio y el establecimiento de cláusulas de revisión salarial que protejan el poder            
adquisitivo de las personas trabajadoras. 
La movilización partió a las 10.30 horas desde tres puntos diferentes: Atocha, Plaza de España (C/
Bailén) y Puerta de Toledo desde donde salieron tres columnas de trabajadoras y trabajadores proceden-
tes de todo el país que confluyeron en la Plaza Mayor. Los Secretarios Generales de UGT y CCOO,    
Pepe Álvarez y Unai Sordo, se dirigieron a los asistentes. 

El viernes 4 de noviembre fue día muy especial e intenso para UGT Jaén  

“Jaén en su espiral de modelo productivo y laboral” 

En primer lugar, y organizado por Diario Jaén dentro de los Diálogos Jaén Nuevo Milenio, el secretario general de 
UGT Jaén, Manuel Salazar Vela,  impartió la conferencia “Jaén en su espiral de modelo productivo y laboral” siendo 
presentado por la secretaria general de UGT Andalucía Carmen Castilla. En la conferencia Salazar señalo que 
“existe un maltrato permanente y continuo tanto de la administración central, como la autonómica con Jaén, tanto 

en inversiones como en presupuesto”.  
Numerosas fueron las personalidades que quisieron estar presente en el coloquio. 
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Visita a la fosa 702 

A continuación y de la mano del presidente de la Asociación para la Recuperación de la Memoria Histórica de 
Jaén, Miguel Ángel Valdivia, la secretaria general de UGT Andalucía, Carmen Castilla, el secretario general de 
UGT Jaén, Manuel Salazar, miembros de las distintas ejecutivas y federaciones provinciales, y el ex secretario 
general de UGT, Cándido Méndez, visitaron la fosa 702 del cementerio de San Eufrasio de Jaén.  
Desde UGT defendemos los principios generales de la ley de Memoria Democrática, “verdad, justicia, reparación 
y garantía de no repetición, así como los valores democráticos de concordia y convivencia, porque son las      
propias familias, los nietos/as de esos fusilados y fusiladas los que quieren que sus restos descanse en paz”. 
La fosa número 702 ubicada en el viejo cementerio de San Eufrasio de Jaén, es una de las más importantes de 
la provincia jienense y    
donde se encuentran más 
de un millar de víctimas de 
la Guerra Civil y la dictadura 
franquista, concretamente 
1.027 personas. 27 de las 
fosas encontradas se ubican 
en la provincia jienense y 
seis de éstas están situadas 
en el cementerio de San 
Eufrasio pero ninguna tiene 
tanto dolor y tanta crueldad 
como la fosa 702. 

Inauguración del Centro de Formación “Cándido Méndez Rodriguez” 

Para finalizar la mañana se inauguró el Centro de Formación “Cándido Méndez Rodriguez” en la sede de UGT 
Jaén.  
Cándido Méndez es un referente para el sindicalismo jiennense, andaluz, español y europeo, porque en todos 
estos ámbitos ha ostentado la máxima representación sindical, fue secretario general UGT Jaén entre 1980 y 
1986, en Andalucía del 86 al 94, desde este año y hasta 2016 líder de la UGT Confederal, también presidente de 
la Conferencia Europea de Sindicatos entre 2003 a 2007. 

 



 

Boletín Sindical 
 

Página  7 

El SAS detrae, de media, hasta 2000 euros a cada médico de su               

Complemento de Rendimiento 

Todos los años el SAS enardece a sus profesionales con el “reparto” del Complemento de Rendimiento 
Profesional (también llamado “Complemento Robado a los Profesionales) y es que cada vez se superan 
en los recortes que padecen todas las categorías. Y lo peor es que se hace desde la mayor de las      
impunidades, sin informar del cómo y porque un/a medico/a, de media, aproximadamente cobra dos mil 
euros menos de lo que le corresponde, o un/a enfermero/a mil euros, los/as Técnicos Especialistas 
500€, los/as TCAEs 300 y el grupo E unos 250€. 
El CRP (Complemento Rendimiento Profesional) se ha convertido en una especie de “saca” de la que el 
SAS consigue fondos para otras cuestiones, y lo hace basándose en justificar una “falta de rendimiento” 
que este año dicen que ha sido de un 6% menor que el año pasado y esa es la excusa para quedarse 
con millones de euros de sus trabajadores/as. 
¿Cómo llega el SAS a esa conclusión? ¿Conocen los trabajadores los objetivos que no cumplen? ¿Con 
quién se negocian los objetivos a cumplir? ¿Dónde va el dinero que no se paga a los/as trabajadores/
as? ¿Cuánto se llevan los cargos directivos? ¿Por qué no hay información transparente sobre este  
complemento? 
Son muchas las preguntas y ninguna la respuesta y lo que consistía en un complemento para estimular 
a los/as profesionales se ha convertido, cada año más, en una forma de maltratar y cabrear a la        
plantilla.  
Por todo ello UGT exige que  dicho 
complemento se convierta en un 
factor fijo que se pague el 100% de 
su cantidad total de forma mensual 
y se deje de especular con un      
dinero que pertenece a los/as      
profesionales y que cada año se 
nos roba en función de las          
necesidades del SAS. Basta ya de 
engañar con falsas evaluaciones y 
con objetivos que nadie conoce ni 
negocia. 
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Concentración ante la puerta de la     

Delegación de Igualdad de Jaén 

El lunes 14 de noviembre a las 11 horas, se       
concentraron a las puertas de la Delegación de   
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de 
Jaén, los delegados y las delegadas pertenecientes 
a su Comité de Empresa. 
Esta concentración es a causa de la grave situación 
que se vive en los centros: la no cobertura de     
plazas tanto de vacantes como de sustituciones, la 
desigualdad que estamos sufriendo con otros     
trabajadores/as de la Junta de Andalucía, la falta de 
sensibilidad, la unificación de criterios a la hora de 
marcar instrucciones y el tema de la tardanza de la 
Bolsa Única… 

LA FUERZA DE LO PÚBLICO 

Se celebro el II Comité Provincial de UGT 
Servicios Públicos de Jaén, en el cual        
participaron el 100% de los delegados/as     
convocado y en donde se aprobó por           
unanimidad su plan de trabajo para el próximo 
año 2023. Se aprobó por unanimidad  de los 
delegados y delegadas a este Comité una    
resolución de urgencia en apoyo de la           
dependencia. 
Al acto inaugural asistió el secretario general 
UGT Jaén, Manuel Salazar Vela y miembros de 
su ejecutiva. 

Presentación Presupuestos Generales del Estado a UGT Jaén por el Grupo 
Parlamentario Socialista 

El Grupo Parlamentario Socialista de Jaén mantuvo  una reunión con los responsables de UGT Jaén 
para presentar los Presupuestos Generales del Estado, dentro de la ronda de contactos que los   
socialistas mantienen periódicamente con colectivos y agentes sociales y económicos. 
Para Salazar estos presupuestos son claramente insuficientes para Jaén, si bien valoró                
positivamente el escudo social  que el Gobierno de España sigue manteniendo, con políticas        
sociales muy importantes en este periodo de crisis, como la subida del salario mínimo o los ERTE. 
Todo ese colchón social ha permitido a este país salir de esa crisis en mejores condiciones que en 
2008. 
Sobre los Presupuestos de la Junta de Andalucía, criticó el aumento de partidas en sanidad que van 
prácticamente dirigidas a potenciar los conciertos con las empresas privadas.                       
“Nosotros defendemos lo público y por tanto no estamos de acuerdo”. 
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El IPC sube siete décimas en octubre, aunque la interanual vuelve a retroceder y es ahora del 8,2%, 
1,5 puntos inferior a la de septiembre 

 
Según los datos oficiales publicados hoy por el INE, la economía jiennense cierra el décimo mes del 
año con unos precios que se elevan siete décimas con respecto al nivel alcanzado en septiembre. El 
dato es una décima superior al de Andalucía (0,6%) y más del doble al experimentado en el conjunto 
del Estado (0,3%). A pesar de ello, Jaén ve reducida su tasa interanual hasta el 8,2%, cinco décimas 
superior a la andaluza (7,7%) y nueve décimas superior a la estatal (7,3%), pero 1,5 puntos por     
debajo de la que se registrara el mes pasado (9,7%). Los alimentos y el sector textil, además de los 
carburantes, son los responsables de este nuevo incremento de precios cuyos efectos solo han sido 
minorados por el abaratamiento de la electricidad. 

En definitiva, valoramos negativamente el incremento del nivel general de precios publicado hoy, 
aunque reconocemos el nuevo descenso en la interanual. A pesar de ello y aun siendo cierto que 
hace apenas tres meses la interanual era del 11,6%, una tasa del 8,2% continúa siendo                 
tremendamente elevada y conllevando una minoración en el poder adquisitivo de los trabajadores 
inasumible para un modelo de sociedad como el jiennense. 
 
A pesar de todo, es cierto 
que octubre es un mes en 
el que siempre se          
registran encarecimientos 
de los precios. Tanto es 
así que, en las últimas dos 
décadas, en ni una sola      
ocasión han descendido a 
estas alturas del año. En 
este sentido, el aumento 
de siete décimas conocido hoy profundiza en esta tendencia, aunque resulta ser el más reducido de 
los dados a estas alturas del año en los últimos siete ejercicios económicos. Tenemos que retroceder 
a octubre de 2015 (0,6%), para encontrar una tasa mensual menor a la conocida hoy. 
 
Si atendemos a los datos publicados por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, los convenios 
colectivos firmados en el ámbito de negociación en el último mes (datos a 31 de octubre), incluyen un 
incremento salarial ponderado de apenas un 2,61%, es decir, 5,6 puntos por debajo de la interanual 
conocida hoy. 
 
El Gobierno de la Junta de Andalucía, amparado en su mayoría absoluta, está faltando al             
compromiso que adquirió con la ciudadanía jiennense. Velar por Jaén es hacer que avancemos en 
cohesión social y en desarrollo económico, generando empleo de calidad y salarios dignos. Velar por 
Jaén es intentar mejorar las condiciones de vida de todos los jiennenses, no solo de los más         
pudientes. 

Alimentos, junto a vestido y calzado toman el relevo y pasan a ser los protagonistas 
de la inflación actual 

IPC 

OCTUBRE 2022 
ÍNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) 

Jaén 111,0 0,7 8,2 

Andalucía 110,5 0,6 7,7 

España 109,9 0,3 7,3 
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Presupuestos Diputación Provincial de Jaén 

La Vicepresidenta segunda y diputada de Economía, 
Hacienda, Asistencia a Municipios y Recursos     
Humanos de la Diputación Provincial de Jaén, Pilar 
Parra Ruiz, presento el día 16 de noviembre al pleno 
del CES  Provincia  los Presupuestos para la provincia 
de Jaén 2023. 
Parras dijo que “son unos presupuestos expansivos, 
municipalitas y aspiran a ser prolífico  para contribuir a 
la reactivación económica y social de los pueblos y 
ciudades de nuestra provincia. Estos presupuestos 
aumentan un 9.26 por ciento con respecto a los del 
2022 y siendo de 317.24 millones. 
Tras la presentación se reunió la Comisión de         
Presupuestos  para elaborar el  dictamen  y su      
aprobación posterior por el  pleno de dicho órgano. 

Elección del nuevo secretario        
General de FICA Andalucía 

Los delegados y las delegadas asistentes al 
3er Comité Regional de UGT FICA Andalucía,     
reunidos en Antequera (Málaga), eligieron a José 
Manuel Rodríguez Saucedo,  como nuevo           
secretario General con el 95,49% de los votos. 
 
José Manuel  Rodríguez Saucedo sustituye de esta 
forma al anterior secretario General, Manuel      
Jiménez Gallardo, que fue elegido el pasado 20 de 
octubre secretario de Organización de UGT FICA. 
 
Al  Comité asistió invitado nuestro  secretario      
General de UGT Jaén, Manuel Salazar. 

II Comité de UGT Servicios Públicos Andalucía 

El día 24 de noviembre se celebro el II Comité de UGT Servicios Públicos Andalucía, en el que se analizo la 
situación política y social que vivimos en nuestra comunidad autónoma, y se abordo los problemas que afectan 
a todos los sectores de UGT Servicios Públicos Andalucía. El II Comité de UGT S.P. Andalucía pidió el voto 
para el próximo día 1 de diciembre en las Elecciones Sindicales de Enseñanza. 
Fue un comité muy emotivo por la despedida de dos compañeros: Manuel Moreno Carpio, Sº de Administración 
y Finanzas de UGT Servicios Públicos desde el año 1995 y Andrés J. Orta Pérez, Sº de Organización de UGT 
Servicios Públicos Andalucía desde el año 2005. Al Comité asistió como invitado el secretario general de UGT 
Jaén, Manuel Salazar Vela. 
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216 Trabajadores/as fallecieron en 2021 por accidentes de tráfico 

UGT con motivo de la celebración del Día Mundial en Recuerdo de las Víctimas de Accidentes de Tráfico, que 
se celebro el 20 de noviembre, destaco que de las 216 personas trabajadoras que murieron en 2021 por     
accidentes laborales de tráfico, 100 sucedieron durante la jornada laboral, aumentando en un 17.6% con 15 
muertos más que en 2020, y 116 muertes fueron in itinere, registrando un aumento del 5,5% con 6 muertos 
más que las que sucedieron durante 2020.  
Para el sindicato, mejorar la prevención de riesgos laboral vial debe ser una prioridad para las empresas, que 
deben contar con planes de movilidad con el fin de reducir los accidentes laborales de tráfico. En este         
contexto, UGT propone dotar de mayores recursos a la Inspección de Trabajo para controlar la seguridad vial 
laboral; revisar y mantener continuamente los vehículos de trabajo; mejorar y fomentar el transporte público; y 
elaborar un Reglamento que regule esta materia en la ley de prevención de riesgos laborales. 
El sindicato reclamó también más formación en lo que a materia de  
seguridad vial a las personas trabajadoras se refiere; una mayor       
flexibilidad de horarios para evitar horas punta o condiciones            
meteorológicas adversas; fomentar el teletrabajo para disminuir los  
desplazamientos; y abrir una mesa de Diálogo Social en materia de 
siniestralidad para articular un plan de choque contra los accidentes de 
trabajo. 

FeSMC UGT Jaén consigue representación en El Corte Ingles de Jaén,    
considerándolo un histórico resultado 

En las recientes Elecciones Sindicales celebradas en El Corte Ingles de Jaén, FeSMC UGT Jaén logra        
representación sindical en esta empresa de Grandes Almacenes. El gran trabajo desarrollado por los         
compañeros y la confianza que han depositado los trabajadores/as de El Corte Ingles en UGT ha dado sus 
frutos y, después de mucho tiempo y dificultades hemos conseguido confeccionar la lista en los dos colegios 
que determinan la representación del Comité de Empresa. 
Los Delegados electos de FeSMC UGT Jaén, Enrique Pulido, y Javier Cañada, han contado con el apoyo de 
muchos compañeros/as que confían plenamente en UGT y 
en el gran trabajo que han desarrollado a lo largo del     
proceso electoral y, el compromiso adquirido por los       
Delegados de FeSMC UGT Jaén que han asumido esta 
importante responsabilidad. 
Desde FeSMC UGT Jaén se agradece la confianza        
depositada por los trabajadores/ as de El Corte Inglés de 
Jaén y el enorme trabajo desarrollado por el equipo        
logrando estas candidaturas y consiguiendo Delegados que 
representarán y defenderán los derechos y condiciones de 
trabajo de la plantilla de esta empresa.    

GRACIAS!!! 

Presentación Presupuestos Generales de la Junta de Andalucía 

El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucía en Jaén, 
Jesús Estrella, presento los Presupuestos Generales de la Junta 
de Andalucía, al Pleno del Consejo Económico y Social de la 
capital y de la provincia conjuntamente, en la que UGT Jaén es 
consejero en ambos organismos.  
 
Tras la presentación,  los dos CES realizaran  un  dictamen a 
dichos presupuestos el cual será  aprobado por los plenos de 
ambos organismos. 
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10ª Edición Reconocimientos Menina 2022 

Se celebro en la localidad de Baza, la Decima Edición Reconocimientos Menina 2022, este  año de 
la provincia de Jaén han sido premiadas, el Ayuntamiento de Úbeda (Jaén) por su labor en defensa 
de la igualdad y de los derechos de las mujeres y con una mención especial a través de diploma      
honorifico a la Comisión por la Igualdad y contra la Violencia de Género de Jaén en la lucha contra la 
violencia machista. 
Por parte de UGT Jaén asistió a la recogida del diploma la secretaria de igualdad, Mª Inés Casado y 
secretaria de institucional Capilla Vega. 
Los reconocimientos se otorgan a propuesta de un jurado presidido por el Delegado del Gobierno en 
Andalucía, e integrado por los ocho Subdelegados y Subdelegadas provinciales, la Unidad de        
Violencia de Género de la Delegación del Gobierno en Andalucía y sus Unidades Provinciales de    
coordinación. 

Concentración  de UGT Jaén con motivo del “Día Internacional para la               
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres” 

Este viernes, 25 de Noviembre, Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las       
Mujeres, UGT Jaén realizo una concentración a las puertas de su sede en Jaén, para mostrar    
nuestra más rotunda condena y repulsa hacia todos los actos de violencia contra las mujeres y muy 
especialmente a los asesinatos de las mujeres y sus hijos e hijas, que constituyen una de las        
manifestaciones más brutales de la violencia contra las mujeres. 
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UGT Jaén también participo en todos los actos instituciones que se organizaron por los distintos   
organismos este 25N: Ayuntamiento de Jaén, Diputación de Jaén, Subdelegación del Gobierno,   
Comisión por la Igualdad y contra la Violencia de Género de Jaén. 
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Las mujeres trabajan en España 34 días gratis en 2022 

UGT relanza la campaña #YoTrabajoGratis para denunciar la persistencia de la brecha salarial entre    
hombres y mujeres, del 9,4% en España. Para el sindicato, es imprescindible que la UE adopte una Directiva 
sobre transparencia salarial y las empresas españolas cumplan con la ley de Registro Retributivo y Auditoría 
Salarial, con el fin de prevenir y eliminar esta lacra social. 
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores denuncia que las mujeres trabajan gratis en España 34 días 
en este año 2022. De esta forma, desde el  28 de noviembre y hasta el 31 de diciembre, el sindicato relanza la 
campaña que desarrolla desde 2016 para resaltar la brecha salarial entre mujeres y hombres, una lacra que 
aún perdura. 
Según los últimos datos de Eurostat, la brecha salarial se fija en el 9,4% en relación al salario/hora, lo que nos 
sitúa en el octavo puesto a nivel comunitario de las brechas más bajas en relación al salario/hora. De esta   
forma, en la UE las mujeres cobran de media un 13% menos por hora que los hombres, lo que equivale a un 
mes y medio de salario al año (47 días de sueldo).  
Las empresas deben cumplir con la ley para acabar con las brechas 
El sindicato recuerda que, en España, es fundamental que las empresas cumplan el Real Decreto 902/2020 de 
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que va a permitir que las personas conozcan la brecha salarial 
que existe en los centros de trabajo y las discriminaciones salariales, con el fin de corregirlas y eliminarlas a 
través de los registros retributivos, obligatorios en todas las empresas de nuestro país, tengan el tamaño que 
tengan, así como las auditorías salariales que hay que negociar dentro de los planes de igualdad. 
Y para que esto se cumpla, es fundamental que la actuación de la Inspección de Trabajo aborde la              
discriminación salarial de las mujeres en las empresas, al igual que todos los aspectos que afectan a esta   
brecha salarial, como son tipos de contratos, reducciones de jornadas o excedencias, entre otras cuestiones. 

CONCENTRACIÓN EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

La Plataforma Ciudadana en Defensa de la Universidad de Jaén, convoco una concentración,  para luchar 
y que se tenga en cuenta el crecimiento de la UJA, en la actual negociación para el futuro de  financiación 
de las Universidades de Andalucía. Las protestas de Jaén ya sirvieron para que el modelo 'Velasco', que 
tanto perjudicaba a nuestra universidad, fuera suspendido y es necesario seguir diciendo que no         
queremos migajas. 
En un comunicado, la Plataforma explica que la Universidad de Jaén “ha resultado ser la universidad peor 
financiada de Andalucía, a pesar de estar en cabeza de los principales rankings internacionales”. Algo 
que dicen no aceptar “porque no es lo que le corresponde por méritos propios. Piden justicia para la     
entidad universitaria jiennense ya que no se le ha dado por parte del gobierno regional “lo que merece y le        
corresponde". Recuerdan lo que ya indicaron en 
rueda de prensa la pasada semana, que la    
discriminación se traduce para el 2022 en la 
congelación del presupuesto de 2021, excepto 
nóminas, “con el consiguiente freno al            
presupuesto para la docencia de nuevos títulos 
de formación demandados por la sociedad    
jiennense, así como de la investigación y de la 
transferencia de resultados a la sociedad civil 
de la provincia de Jaén". 
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25N DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION  
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

Ante un nuevo 25N, desde el Sindicato UGT reiteramos nuestro compromiso con la erradicación de cualquier 
forma de violencia contra las mujeres y hacemos un llamamiento a las trabajadoras y los trabajadores y al    
conjunto de la ciudadanía para combatirlas hasta su total eliminación, tanto de los centros de trabajo como de la 
sociedad en su conjunto. Llamamos a combatir esta violencia desde sus causas, aumentando la prevención y 
rechazando los discursos negacionistas que cuestionan las políticas contra la violencia de género, la educación 
en igualdad y revictimizan a las supervivientes.  
 
DENUNCIAMOS 
El aumento de la violencia de género ante la desvergüenza de la ultraderecha y la ceguera de quienes no    
quieren ver y el déficit social que para nuestro sistema democrático supone esta lacra. 

RECORDAMOS 
Que las cifras de la violencia en Andalucía son escandalosas, comenzando por las asesinadas por su pareja o 
expareja:  
□ Un total de 9 mujeres andaluzas, representando el 24% de las 38 mujeres asesinadas en lo que va de año.  
□ Andalucía es la Comunidad Autónoma con mayor nº de mujeres asesinadas desde 2013.  
□ En todo el año 2021, 48 mujeres fueron asesinadas y 32 menores quedaron huérfanos y huérfanas.  
□ El número de mujeres asesinadas desde 2003 asciende a 1.171 mujeres; mujeres que son mucho más que 
números, son vidas arrebatadas.  
Este 2022 se están registrando ya otros feminicidios que van más allá del ámbito de la pareja y expareja,       
recogido en el Convenio de Estambul, y que comprenden los feminicidios sexuales.  

TOLERANCIA CERO 
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores de JAEN creemos que es deber de las fuerzas democráticas 
reforzar el consenso frente a las violencias machistas y rechazar frontalmente los discursos negacionistas que 
minimizan su incidencia y ponen en riesgo todo lo avanzado.  

EXIGIMOS TOLERANCIA CERO frente a las violencias contras las mujeres.  

UGT JAÉN INSTAMOS AL GOBIERNO ANDALUZ a que dediquen recursos y garanticen servicios 
de prevención y de atención integral a las víctimas de todas las violencias machistas.  
INSTAMOS A LAS FUERZAS DEMOCRÁTICAS a una evaluación cuidadosa y pormenorizada del 
Pacto de Estado contra la Violencia de Género y a la elaboración de propuestas más ambiciosas.  

SUBRAYAMOS LA IMPORTANCIA DEL ÁMBITO LABORAL para garantizar la autonomía de 
las mujeres supervivientes a las violencias machistas y valoramos positivamente la ampliación de los derechos 
laborales las víctimas de violencias. 

RECLAMAMOS EL REFUERZO Y LA REVISIÓN DE LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE   
EMPLEO para estas mujeres, y la formación específica de los operadores que intervienen, pues un            
porcentaje ínfimo acceden a los contratos bonificados.  

RECORDAMOS QUE EXISTEN VIOLENCIAS MACHISTAS EN EL ÁMBITO LABORAL, 
como el acoso sexual y por razón de sexo, que permanecen ocultas e invisibilizadas porque no se cuentan, y 
por ello exigimos la mejora de los instrumentos estadísticos para evitar que permanezcan.  

EN EL ÁMBITO DE NUESTRA COMPETENCIA SINDICAL, UGT JAEN NOS           

COMPROMETEMOS:  
♀Formar y sensibilizar a nuestro activo sindical y a las plantillas frente a las violencias machistas.  
♀Incentivar que nuestros delegados y delegadas ejerzan de barrera frente a la violencia contra las mujeres en 
los centros de trabajo, y que negocien y apliquen los protocolos de acoso sexual y por razón de sexo previstos 
en la legislación.  
♀Negociar Planes de Igualdad y medidas de acción positiva en la Negociación Colectiva que contribuya a la 
erradicación de las discriminaciones, los estereotipos y la violencia hacia las mujeres en las empresas.  
♀Colaborar permanentemente con las administraciones públicas y las asociaciones de mujeres en el objetivo de 
erradicar estas violencias.  
♀Asesorar a víctimas y mujeres supervivientes.  

Frente a la violencia contra las mujeres: NI UN PASO ATRAS 



 

Haz click en este enlace para afiliarte  

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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Lourdes Ocaña Domínguez 

Red Atlantis 
Tel. 953 99 05 99  /  Fax. 953 22 25 39 
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.es |   

 

Seguro de accidentes gratruito para delegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

Campaña multiplica x2 de la póliza colectiva de accidentes para afiliados  
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Información sobre las promociones en vigor 

https://ventajas.atlantis-seguros.es/ugt/ 

Tomamos impulso 

https://www.tomamosimpulso.com/es/colectivos/sindicatos/ugt.html  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 

Tlf: 953 275 505 

jaen@fica.ugt.org 

 

UGT FeSMC JAEN 

Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 

jaen@fesmcugt.org 

 

UGT SP JAEN 

Tlf: 953 254 712 

ugtserviciospublicosjaen@ 

ugtserviciospublicosjaen.org 

 

UJP UGT JAEN 

Tlf: 953 962 832 

ujp@jaen.ugt.org 

 

UPA UGT JAEN 

Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 

 

 

UGT Jaén 

Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 

union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 

com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 

Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @jaen_ugt 

InstagraM: UGT JAEN 


