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Accion Sindical (PTGANS)

Volvemos a participar de un proceso electoral para la renovacién la Junta de Personal
del PTGAS (Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios).

Tanto desde la Seccién Sindical de UGT en la UJA, como a través de la Junta del PT-
GAS, hemos trabajado a lo largo de estos 4 aios, para obtener una serie de mejoras para
nuestro colectivo. De manera resumida las destacamos:

Envio de informacion de forma periddica, sobre las negociaciones que se estaban lle-

vando a cabo, solicitando vuestra participacion e implicacion en las mismas.

* Propuesta de regulacién y aumento de remuneracién del colectivo de comunicadores
institucionales de la UJA.

* Regulacion de la participacion del PTGAS en programas de cooperacion y volunta-
riado, de forma que no dependan de la arbitrariedad de |la persona responsable del
servicio, departamento o unidad correspondiente.

* En 2020 trabajamos en la regulacion de las ausencias justificadas ocasionadas por
el COVID 19, mediante aportaciones realizadas al documento presentado por la Ge-
rencia. Muchas de estas aportaciones eran fruto de vuestras sugerencias.

* Peticion de reduccion de jornada laboral diaria para mayores de 60 afios. Esta ini-
ciativa esta siendo liderada por nuestra Seccion Sindical. En 2019 conseguimos el
informe favorable del Defensor Universitario. En 2021 y 2022 nos negamos a firmar
el calendario laboral por no contemplar ninglin tipo de reduccién para nuestro colec-
tivo. Este afio estamos a la espera de tratarlo con el nuevo equipo de gobierno que se
constituya tras la eleccion de Rector/a. Es primordial entre nuestras reivindicaciones
conseguir que esta universidad le dé el mismo trato al PDI y que al PTGAS, y asi se
lo hemos trasladado a los candidatos a Rector/a.

* Solicitud y consecucion de que se ampliara, en 2022, tanto en la apertura como en
el cierre, el horario de las escuelas de verano de la UJA, de forma que fuera posible
conciliarlo con la jornada laboral de verano del PTGAS.

* Elaboracion de propuestas alternativas y complementarias para el Plan Integral de

Formacion del PTGAS y su Reglamento. El borrador presentado por la Gerencia era



extenso en el texto, pero exiguo en el contenido. La negociacion se concluy, via tele-
matica, a mediados de 2020.

Impulso de la elaboracién de un nuevo Reglamento de Sustituciones del PTGAS fun-
cionario de la UJA, presentando un borrador que se ha ido modificando en funcion de
las aportaciones recibidas. En la actualidad esta pendiente de aprobacién en la Junta
del PTGAS, para su envio a la Gerencia. No ha sido posible conseguir su acuerdo de-
finitivo, pero estamos decididos conseguirlo, algo que sera mas facil si contamos con
tu apoyo para la préxima legislatura.

Conseguimos sacar adelante la consecucion del acuerdo por el que se regulan las
bolsas de sustituciones de personal funcionario interino, incluyendo en su contenido
la mejora de empleo para este colectivo.

Presentacion de propuestas de modificacion, incorporacion, mejora de ayudas, etc...
para el Plan de Accién Social. La Seccién Sindical de UGT ha sido la Unica que
anualmente las ha presentado, tanto al Plan como al Reglamento de Accién Social.
Nuestras propuestas han sido fruto del analisis de las propuestas recibidas. Es impor-
tante la participacion de todos para acordar de la manera mas consensuada posible,
aquellos programas y/o actividades que mas favorezcan un el bienestar social, del
personal de la Universidad de Jaén y de sus familiares.

Envio de informacion, de forma periddica, sobre las negociaciones que se estaban |le-
vando a cabo, solicitando vuestra participacion e implicacion en las mismas.
Planteamiento de un modelo de promocion interna para los grupos Al y A2, basado
en la superacion de médulos formativos por especialidad. Estos modulos se convoca-
rian anualmente y se podrian superar de forma total o parcial. En caso de superacién
parcial, el/los modulos superados podrian reservarse durante, al menos, dos afos,
hasta conseguir la superacién de la totalidad. La Gerencia asumi6 esta propuesta en
junio de 2019, pero finalmente no se decidié a ponerla en practica. Seguimos con esta
idea y esperamos poder negociarla préximamente con la persona que se encargue de
la Gerencia.
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* Firma del calendario Laboral condicionada en funcién de la recuperacion paulatina
de los derechos perdidos en 2012, siendo UGT la Gnica Seccién Sindical que ha con-
dicionado dicha firma. Este empefio nos ha permitido completar los dias de permiso
en el periodo navidefio, los dias extras por sabados festivos, y el 4° dia por Semana
Santa o dia de feria, que se compensa con 8 horas mas de permiso que se suman a
las 40 de conciliacién. Sequiremos reivindicando al nuevo equipo de gobierno el resto
de derechos perdidos, jornada reducida del 15 de junio al 15 de septiembre, jornada
reducida de feria local, y jornada reducida para mayores de 60 afios.

* Consecucion de que el Complemento de productividad para la mejora y Calidad de
los servicios, en los casos de haber desempefiado una superior categoria, se abone en
proporcion al tiempo de servicio prestado, eliminando el requisito de haber permane-
cido en el mismo puesto todo el afio natural anterior.

* Acuerdo con la Gerencia de la puesta en marcha de convocatorias Publicas para la
creacion de bolsas de sustituciones en aquellas escalas que no tengan previsto a corto
plazo sacar convocatoria de oposiciones, de forma que no sea necesario recurrir al
SAE cuando se necesite cubrir temporalmente una plaza. Todo ello en aras de una
mayor transparencia.

* Y lo mas importante para la Seccién Sindical de UGT, la ayuda prestada a todos los
compaferos y compafieras que, estando o no afiliados/as, nos la han solicitado; ayuda
que seguiremos prestando sin condiciones.

Pero ahora es el momento de mirar hacia adelante, de hacernos eco de las propuestas
que, continuamente y por diferentes medios, nos habéis hecho Ilegar, asi como de traba-
jar para llevarlas a cabo en los préximos afos.
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