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8M 
 
Marzo nos trae un fecha que resalta en el calendario, el 8, Día Internacional 
de la Mujer, celebración en el que millones de mujeres alzan su voz en todo 
el mundo para reivindicar sus derechos y luchar contra   todas las           
discriminaciones por razón de sexo. 
 
UGT Jaén promueve que este día sea un homenaje para aquellas mujeres 
que han luchado y luchan día a día por alcanzar una realidad en la que      
todas las personas gocen de los mismos derechos y oportunidades,        
formando parte de una sociedad justa e igualitaria. Así lo hacemos año tras 
año en el ya tradicional desayuno de la Mujer, donde congregamos a gran 
parte de la sociedad jiennense para recordar lo mucho que queda por andar 
en materia de igualdad y reconocer a una compañera que se haya          
distinguido por sus valores sindicales y de lucha por sus compañeras/os, y 
que este año ha recaído en Purificación Muñoz Ruiz. Y es que, pese a que 
la Declaración Universal de los Derechos Humanos defiende la igualdad 
entre hombres y mujeres, así como también el articulado de nuestra Carta 
Magna, sin embargo, pese a los logros obtenidos, debemos ser conscientes 
de que la pelea es larga, difícil y que aún queda mucho camino por recorrer. 
 
La aportación de las mujeres a lo largo de la historia en todos los ámbitos 
es incuestionable a la par que en demasiadas ocasiones invisible por lo 
que, queremos manifestar en esta fecha nuestro convencimiento en que las 
cosas en este sentido pueden y deben de cambiar. Por ejemplo en el    
ámbito doméstico diferentes estadísticas ponen de manifiesto el             
desequilibrio que sigue existiendo en el reparto de tareas dentro del hogar, 
pues las mujeres son las que mayoritariamente siguen asumiendo estas 
tareas, así como las derivadas del cuidado de hijos/as y familiares          
dependientes. Por ello es necesario fomentar medidas dirigidas a la       
conciliación familiar, personal y laboral que faciliten el acceso de las       
mujeres al empleo, y les otorgue autonomía económica, base fundamental 
para su plena integración en la sociedad. 
 
Es prioritario invertir en educación en igualdad, para que los niños y niñas 
crezcan en una sociedad igualitaria, con la implicación de la comunidad 
educativa fomentando la formación de los/as profesionales de la educación 
en materia de igualdad y prevención de la violencia 
entre los más jóvenes. 
 
Desde UGT Jaén nos comprometemos en impulsar 
en la negociación colectiva medidas de igualdad en 
los convenios, adaptando dicha negociación a la          
normativa reglamentaria de los planes de igualdad, 
dotándolos de los recursos públicos necesarios para 
el cumplimento de este objetivo.  
 
Por todo ello, en esta fecha tan señalada, aunamos 
esfuerzos por lograr que la igualdad que peleamos 
sea real y efectiva, y que esta lucha no sólo sea de las 
mujeres, sino del conjunto de la sociedad. 

Manuel Salazar Vela 

Sº General UGT Jaén 
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El 63% del paro andaluz en febrero lo aporta Jaén 

La provincia incrementa, con datos muy malos, el desempleo, en parte debido a la          
finalización de tareas agrícolas en el olivar y la bajada del consumo, por la crisis            
inflacionista, que frenan las contrataciones en el sector servicios. 
 
El paro crece un 2’14% siendo éste el porcentaje relativo más alto del país, la contratación se 
desploma un 61’76% y la afiliación a la Seguridad Social cae en Febrero en 15.192 cotizantes. 
 
El desempleo se incrementa en 969 personas (2’14%) y se sitúa en 46.334 parados/as. Baja con 
respecto a hace un año en 5.129 trabajadores/as (9’97%). 
 
Febrero es un mes de transición en nuestro modelo de estacionalidad entre la campaña de la 
aceituna y el inicio de las contrataciones de cara a la Semana Santa en el Sector Servicios de 
ahí que todos los indicadores laborales de este mes estén en negativo, registrando por segundo 
mes consecutivo datos preocupantes de caída del empleo y contratación. 
 
La tasa de paro femenino, sigue en casi el 65% en febrero. Se aproxima un nuevo 8 de marzo y 
desde UGT Jaén tenemos una clara reivindicación, necesitamos normativa que nos permita 
avanzar en términos de igualdad real. 
 
El paro de larga duración sigue cronificado, por lo que hay que dotar de dignidad la vida de los 
trabajadores/as en mayores dificultades, los que más tiempo llevan buscando empleo. Para este 
fin, es necesario llevar a cabo una profunda reforma del Sistema de Prestaciones, y que el      
Ingreso Mínimo Vital llegue a todo aquél que reúna los requisitos, reduciendo trabas                
burocráticas. 
 
Por ello, aún reconociendo que febrero es un mes malo para el empleo en la provincia, con     
tradicionales incrementos del paro, es igualmente importante tener en cuenta la situación en la 
que se encuentran la mayor parte de las economías domésticas que han tenido que afrontar una 
pandemia, a lo que hay que sumar las consecuencias de la guerra de Ucrania y el período de 
alta inflación que sufrimos. 
 
Por este motivo, cada nuevo incremento del paro no hace más que añadir dramatismo al         
panorama al que tienen que hacer frente miles de familias trabajadoras jiennenses. 
 
Desde UGT Jaén queremos persistir en la necesidad de continuar con la línea de tendencia 
marcada por la Reforma Laboral, para seguir poniendo a los trabajadores y trabajadoras y sus 
derechos en el centro de la política socioeconómica. 
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Memoria del año 2022 del Consejo Económico y Social de la provincia de Jaén 

El consejo plenario del CES provincial de Jaén,  aprobó  la Memoria de Actividades 2022 y el índice de la Memoria 
sobre la situación socioeconómica y laboral de la provincia de Jaén 2022. 
 
Este documento, de carácter anual, relaciona los datos 
más significativos de la provincia de Jaén a lo largo de 
20 capítulos diferenciados por su temática, elaborados 
por las distintas comisiones de trabajo y colaboradores 
de su redacción. 
 
Tras su aprobación se convocaron a las Comisiones de 
Trabajo, que en total son 7,  Comisión de Servicios   
Sociales, Salud y Consumo, Comisión de Relaciones 
Laborales y Empleo, Comisión de Economía, Comisión 
de Agricultura y Ganadería, Comisión de Tejido         
Empresarial, Comisión de Medio Ambiente, Educación y 
Cultura, y Comisión de Infraestructuras y Vivienda, para 
el inicio de los trabajos del nuevo año. 

Firmado el convenio del Metal en Jaén, para más de 8.000          
trabajadores de 450 empresas 

El día 3 de marzo,  se refrendo  el convenio del metal en Jaén,  por parte de UGT FICA (Industria, Construcción y 
Agro), CCOO Industria, y la Federación Provincial del Metal de Jaén (FDM). 
El Convenio Siderometalúrgico, en la provincia de Jaén, afecta a más de  8.000 trabajadores de unas 450           
empresas. El texto mejora el empleo y fortalece el sector tras una ágil negociación y un gran consenso. El acto fue 
presidido por  la consejera de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco y  el delegado territorial de 
Empleo, Francisco Joaquín Martínez. 
El convenio consolida derechos para los trabajadores  y las trabajadoras  y fortalece al sector, vital en un difícil ciclo 
económico, marcado por la inflación, la falta de suministros y las tensiones geopolíticas. 

EL CETEDEX, GENERADOR DE VALOR PARA JAÉN 

La Universidad de Jaén organizó una jornada para dar a conocer a la sociedad jiennense el gran 
proyecto CETEDEX, centro de excelencia en el I+D de la Defensa, y generador de valor para 
Jaén. La jornada se  estructuro en tres grandes bloques en los que se dio a conocer el proyecto, 
de manera global, sus infraestructuras, las tecnologías a desarrollar y las implicaciones           

industriales y académicas esperadas. Se cerró la jornada, 
aprovechando el ámbito universitario en el que se desarrollo, 
con una conferencia sobre mujer, ingeniería y defensa. 
En  la jornada, estuvieron invitados principalmente            
colectivos empresariales, sindicales  y universitarios. Por 
parte de UGT Jaén asistió nuestro secretario general,       
Manuel Salazar Vela. 
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UGT FICA celebra la puesta en marcha del CETEDEX Jaén, que contribuirá a 

alcanzar la autonomía estratégica en seguridad y defensa 

Una delegación de la Federación de Industria, Construcción y Agro de UGT formada por el secretario de Política 
Industrial, Juan Antonio Vázquez, y por los secretarios generales de UGT FICA Andalucía, José Manuel Rodríguez, 
y de UGT FICA Jaén, Domingo Ocaña y Antonio Marcos, mantuvieron una reunión en la Universidad de Jaén con la 
secretaria de Estado de Defensa, Amparo Valcárcel, al objeto de conocer de primera mano el proyecto CETEDEX 
Jaén, el Centro Tecnológico de Desarrollo y Experimentación que va a poner en marcha el Gobierno en Jaén y que, 
según las previsiones, va a crear en torno a 2.500 empleos directos e indirectos de calidad en la región. En la     
reunión estuvieron también presentes el presidente de la Diputación de Jaén, Francisco Reyes, el alcalde de Jaén, 
Julio Millán, y la subdelegada del Gobierno en Jaén, Catalina Madueño. El CETEDEX constituye un ejemplo de una 
política industrial comprometida con la industria nacional vinculada a la seguridad y defensa.  
UGT FICA ha celebrado la puesta en marcha de un proyecto de estado como el que representa el CETEDEX, por 
suponer un importante apoyo al desarrollo industrial de la región y de la provincia de Jaén, que va a contribuir a la 
cohesión territorial y a la consecución de la autonomía española en materia de defensa y seguridad. Además de 
tratarse de un proyecto dual, con aplicaciones en el campo militar y civil, va a requerir de una estrecha cooperación 
interministerial, liderada por el Ministerio de Defensa y desarrollado por el Instituto Nacional de Técnicas              
Aeronáuticas (INTA), que se va a basar en tres programas tecnológicos: sistemas anti-dron, vehículos inteligentes e 
inteligencia artificial. 
Para UGT FICA es fundamental la coordinación y colaboración con la Universidad de Jaén y con los centros       
tecnológicos y de investigación para facilitar acuerdos dirigidos a aumentar los niveles de formación profesional y de 
formación universitaria que requieren los nuevos perfiles profesionales para cubrir las necesidades de los distintos 
proyectos tecnológicos que redunden en un    
empleo más cualificado, de más calidad y con 
futuro. 
En esta línea, la Federación pone el acento en la 
necesidad de que estos nuevos empleos que se 
van a crear sean "seguros", y cumplan en todo 
momento con la normativa en materia de         
prevención de riesgos laborales, para lo cual se 
va a mostrar especialmente vigilante. 
En definitiva, se trata de un proyecto ilusionante 
que, unido a otros importantes proyectos en la 
zona por parte de estado, va a contribuir a       
fomentar la cohesión industrial, el bienestar     
social, el crecimiento económico y el desarrollo 
industrial de Jaén y de Andalucía.  

Protesta por no resolverse la licitación del servicio de limpieza de colegios y 

dependencias municipales en Linares 

UGT Servicios Públicos Jaén, se concentro ante las puertas 
del Ayuntamiento de Linares, en apoyo a las                      
reivindicaciones de las compañeras de URBASER Linares.  
 
Las 60 empleadas llevan esperando nueve meses la        
subrogación a otra empresa, tal y como sí ocurrió con el  
resto de trabajadores que pertenecen a URBASER  y que 
pasaron a RESURJA, y así poder lograr los mismos          
derechos y condiciones salariales. 
 
Las trabajadoras son las grandes perjudicadas y olvidadas, 
no pueden  dejar que pase más tiempo y esperan que      
realmente se adjudique el contrato este mes. 
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FeSMC UGT Jaén gana con mayoría absoluta las 
Elecciones Sindicales en la empresa ADIF en Jaén 

El  martes día 7 de marzo, con más del 97% de participación, salió elegido un Comité de Empresa de 5 
miembros en el que UGT obtuvo la mayoría absoluta de los representantes que se elegían. Estos      
delegados/as serán los compañeros/as que representarán al resto de trabajadores/as durante los    
próximos cuatro años ante la empresa. 
Los trabajadores/as mostraron su  total apoyo a los compañeros/as de la lista presentada por UGT Jaén 
al conseguir el 45% de los votos emitidos.  
Un resultado que avala el liderazgo de UGT, y la confianza depositada 
en la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Jaén,   
reforzando nuestro compromiso con los trabajadores/as de la plantilla 
de ADIF en Jaén y que nos motiva aún más para continuar defendiendo 
sus condiciones laborales y salariales ante la empresa. 

ACTOS 8 MARZO “DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES” 

Los actos que ha organizado, participado y asistido UGT Jaén, cerca de la celebración de este 
día, comenzaron con la charla que la secretaria de Igualdad y Políticas Sociales de UGT Jaén, 
Inés Casado realizo en el CIM de la localidad de Torredelcampo,  donde hablo  sobre la 
“nueva normativa del régimen especial de las empleadas del hogar”. 

 

Unos días después Inés Casado, intervino en la mesa redonda “Redes para transformar en 
Igualdad”, dentro de las  jornadas que organizo la Asociación de Mujeres Jurista de Jaén. 
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El día 7 celebramos nuestro reivindicativo desayuno, donde seguimos defendiendo nuestro 
compromiso para lograr que la igualdad entre mujeres y hombres se convierta en una realidad 
y alcanzar una sociedad más justa, inclusiva y solidaria, puesto que, además de un derecho 
fundamental y una cuestión de justicia, la igualdad es un objetivo prioritario e irrenunciable  
para la organización y para la democracia que constituye una necesidad social y de nuestra 
economía. 
Este año nuestro homenaje ha recaído en la compañera de la Federación  UGT FICA Jaén, 
Puri Muñoz, mujer que día a día lucha por los derechos laborales de sus compañeros y     
compañeras en su empresa, y por conseguir una real y efectiva igualdad en su ámbito laboral. 
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También hemos participado en todos los actos instituciones que se hicieron por los distintos  
organismos oficiales a lo largo de la mañana del día 8 de marzo: en la Subdelegación del     
Gobierno, en el Ayuntamiento de Jaén,  donde hemos participado en el proyecto “Cartografías  
textiles y sonoras”, y en el acto de la Diputación Provincial. 

A las puertas de nuestra sede en la mañana del día 8M, la Unión provincial junto a las tres    
Federaciones nos concentramos para dar lectura a nuestro manifiesto por el Día Internacional 
de las Mujeres y se lanzaron globos blanco y morados. 
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Como cierre participamos toda la UGT Jaén, en la manifestación unitaria que fue convocada 
por el Colectivo Feminista 8M y la Comisión por la Igualdad y contra la Violencia de Género 
de Jaén, a la cual pertenecemos. Más de 2.200 personas recorrimos las calles de Jaén     

pidiendo “Una Igualdad Real y Efectiva YA”, porque unidas ganamos todas y todos, 

porque la labor feminista no es solo de las mujeres, los hombres tienen que pelear junto a 
nosotras para que la igualdad sea real y no solo formal. 
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UGT JAÉN consolida su liderazgo como Primera Fuerza Sindical en 2022 

El Secretario General de UGT Jaén Manuel Salazar junto con el Secretario de Acción Sindical Antonio 
García y responsables de las Federaciones Provinciales de FICA, Servicios Públicos y FeSMC,          
presentaron  los resultados certificados y por tanto definitivos de las elecciones sindicales celebradas 
durante el pasado 2022 y los correspondientes al cuatrienio 2019-022 que sustentan la                         
representatividad de cada Organización Sindical. 
 
La Administración Laboral dependiente de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía acredita a UGT 
de Jaén como la Primera Fuerza Sindical provincial durante 2022, un año en el que se celebraron 219         
procesos electorales siendo 11 empresas más en las que se pudieron realizar que en el año 2018, año de    
referencia y de comparación de los datos de 2022. 
 
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores de Jaén obtiene 266 delegados/as que son 76 más que la 
segunda fuerza sindical que tiene 190. Aumenta su diferencia respecto a 2018 en 21 delegados/as lo que    
supone un 38’18% de incremento. 
 
Durante 2022 se eligieron 652 delegados/as por el conjunto de las organizaciones lo que supone 64            
delegados/as más que en 2018, UGT de Jaén aumenta su representatividad en un 6’27% pasando del 34’52% 
al 40’80%. La unidad de acción con CCOO se consolida sumando entre las dos organizaciones un 70% del 
total de los delegados/as elegidos. 
 
Las tres Federaciones Provinciales ganan en sus respectivos ámbitos de acción sindical: FICA suma 42       
delegados/as de diferencia con respecto a CCOO, FeSMC aumenta la suya en 4 delegados/as y Servicios 
Públicos llega a los 30 de diferencia. 
 
Por lo que el Secretario General de UGT Jaén, Manuel Salazar, agradeció el trabajo desarrollado por las tres 
federaciones que componen UGT en la provincia así como también dio las gracias al conjunto de los            
trabajadores y trabajadoras que con su voto han apoyado a las siglas de UGT, confianza que será                
correspondida en la defensa de sus derechos e intereses en cuantas mesas de negociación tengamos la     
ocasión de poner en valor la representatividad que en el día de hoy nos ha sido certificada por la                  
Administración Laboral de la Junta de Andalucía. 
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Reunión de la secretaria de Igualdad y Políticas Sociales de UGT Jaén y el 
portavoz del Grupo Ciudadanos en la Diputación Provincial  

La secretaria de Igualdad y Políticas Sociales de UGT Jaén, Inés Casado se reunió   con el portavoz del Grupo 
Ciudadano en la Diputación Provincial de Jaén, Ildefonso Ruiz, a petición de este, con vistas al próximo pleno 
de la Diputación previsto para el  31 de marzo.  
 
El portavoz nos hizo saber que su grupo está trabajando 
en una moción con medidas para paliar el desempleo 
femenino y la brecha salarial que existe en las mujeres 
jiennenses, y quería hacer participes de su propuesta a 
los sindicatos de clases. 
 
Para el sindicato todo lo que sea mejorar el empleo de 
las mujeres y acabar con la brecha salarial  son medidas 
que nos parece idóneas.  

FeSMC UGT Jaén consigue la totalidad del  

Comité de Empresa en Carrefour de Úbeda  

En las recientes Elecciones Sindicales celebradas en Carrefour de Úbeda la candidatura de FeSMC UGT Jaén, 
se alzó con el pleno de Delegados/as Sindicales consiguiendo el 100% de los nueve representantes elegibles. 
Un éxito absoluto logrado gracias al importante trabajo desarrollado por el equipo de FeSMC UGT Jaén y la 
confianza depositada por la plantilla de Carrefour Úbeda en UGT. 
Este resultado confirma el compromiso de este Sindicato y el apoyo 
por parte de los trabajadores/as con un alto porcentaje de             
participación que dio este importante resultado obtenido y el respal-
do de los compañeros/as que trabajan en Carrefour de Úbeda. 
Desde FeSMC UGT Jaén felicitamos a los compañeros/as que han 
sido elegidos/as y a todos/as los que han compuesto la candidatura 
de UGT. Igualmente nuestro agradecimiento a todos/as los           
trabajadores/as que con su voto han confirmado la confianza       
otorgada a UGT, Primera Fuerza Sindical de la provincia. 

Adiós a Juan Francisco Martin y bienvenida a Luis Miguel Gutiérrez como 
secretario General de UGT Granada 

UGT Granada  celebro el 16 de marzo un Comité Extraordinario, tras el anuncio de Juan Francisco Martín, que 
deja su cargo de secretario General por jubilación, en lo que calificó de "una decisión meditada y consensuada 
con todos los organismos y niveles de la Unión General de Trabajadores/as". 
A dicho Comité asistieron  el secretario General de UGT, Pepe Álvarez; la secretaria General de UGT            
Andalucía, Carmen Castilla; los secretarios Generales de las provincias, entre ellos Manuel Salazar, además 
de la Ejecutiva saliente y los delegados y delegadas representantes de las tres federaciones. 
Con el 91,8% de los votos, salió  elegido el nuevo secretario General  de UGT  Granada,  el compañero Luis 
Miguel Gutiérrez. 
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Los precios vuelven a acelerar su ritmo de crecimiento         

ahogando el poder adquisitivo de la clase trabajadora 

El IPC sube un 1,1% en febrero, situando a Jaén en la cuarta provincia andaluza más inflacionista y elevando la 
interanual hasta el 6,5%, 1 décima por debajo de la de Andalucía y 5 décimas por encima del Estado 

Según los datos oficiales publicados hoy por el INE, la economía jiennense finaliza el segundo mes del año con 
un nivel general de precios que se crece 1,1 puntos con respecto al alcanzado en enero. El dato se equipara al 
de Andalucía (1,1%) y supera en dos décimas al experimentado en el conjunto del Estado (0,9%). De esta   
forma, Jaén ve incrementada su tasa interanual hasta el 6,5%, 1 décima inferior a la andaluza (6,6%) y 5    
décimas superior a la estatal (6,0%) y otras 3 décimas por encima de la que se registrara el mes pasado 
(6,2%). En esta ocasión, la diferencia con la subyacente es ya de 1,9 puntos tras subir esta última hasta el 
8,4%, lo que continúa constatando que muchas de las empresas jiennenses están aprovechando la coyuntura 
inflacionista para elevar extraordinariamente sus beneficios. 

Por grupos, Vivienda (3,9%), tras un nuevo repunte de la factura de la luz, y Alimentos y bebidas no alcohólicas 
(2,0%), que continúa avanzando en su espiral inflacionista, son los grupos que mayor incremento en el IPC  
presentan con respecto al mes pasado. En sentido contrario, Vestido y calzado (-0,7%), apurando la parte final 
del periodo de rebajas y Transporte (-0,6%), tras un nuevo descenso del precio de los carburantes, son los  
únicos grupos que abarataron sus precios, de manera más destacada, con respecto al mes pasado. 

 
Desde UGT Jaén, valoramos muy negativamente este  
nuevo incremento del nivel general de precios que no hace 
más que elevar el momento de dificultades económicas por 
el que atraviesan la mayor parte de las economías     
domésticas jiennenses y, lo que es más dramático, supone 
un nuevo repunte de la tasa interanual hasta el 6,5%,    
aunque todavía muy por debajo de la inflación subyacente 
(8,4%). 

 
Habitualmente, febrero es un mes dado a registrar ciertos encarecimientos de los precios, a pesar de que en 
ciertos ejercicios puntuales hayamos visto reducidos los mismos. 
 
Dada la dificultad actual por la que atraviesan miles de familias trabajadoras jiennenses, en la mañana de ayer 
UGT firmó un nuevo acuerdo de concertación social con el Gobierno de la Junta de Andalucía en el que se  
incluye un importante paquete de medidas destinadas a ayudar a las economías domésticas a hacer frente a 
los efectos de la inflación. De entre ellas, hay que destacar algunas como el establecimiento de un Bono      
Familia, de un Bono Carestía o el aumento de la bonificación al transporte público. 
 
En definitiva, mientras que la inflación continúe disparada y los trabajadores y trabajadoras jiennenses          
perdiendo poder adquisitivo debido, entre otros motivos, a unos salarios insuficientes, al bloqueo de la          
negociación colectiva, a la falta de cláusulas de revisión salarial eficaces y a las facilidades en la aplicación de 
las cláusulas de descuelgue, las movilizaciones de nuestro Sindicato no van a cesar: SALARIO O CONFLICTO. 

IPC 

FEBRERO 2023 
ÍNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) 

Jaén 111,3 1,1 6,5 

Andalucía 111,3 1,1 6,6 

España 110,7 0,9 6,0 

JAÉN FEBRERO 2023 
VARIACIÓN 

MENSUAL (%) 
VARIACIÓN 
ANUAL (%) 

Alimentos y bebidas no   
alcohólicas 2,0 16,4 

Bebidas alcohólicas y tabaco 0,6 9,1 

Vestido y calzado -0,7 3,5 

Vivienda 3,9 -10,2 

Menaje 0,1 7,9 

Sanidad 0,1 2,4 

Transporte -0,6 2,6 

Comunicaciones 0,1 2,7 

Ocio y cultura 0,7 2,5 

Enseñanza 0,6 2,6 

Hoteles, cafés y restaurantes 0,9 7,6 

Otros 0,8 6,5 
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Seminario “Bases Negociación Colectiva, Dialogo Social          
en los Organismos Locales” 

La secretaría de Administración Local, Servicio de la Comunidad, Igualdad y Salud Laboral de UGT Servicios 
Públicos Andalucía, organizó en el Hospital de Santiago, en la localidad de Úbeda (Jaén) un Seminario  bajo el 
titulo “Bases Negociación Colectiva, Dialogo Social en los Organismos Locales”, los días 16 y 17 de marzo. 
En el acto inaugural estuvieron presente la alcaldesa de Úbeda, Antonia Olivares, el Sº  General UGT SP Jaén, 
Toni Gil,  la secretaria de Administración Local Andalucía, Ana Mª Maldonado y Joanna Mor, secretaria de   
administración local y autonomía UGT SP. 
Las ponencias que se desarrollaron trataron sobre: la estabilización del personal temporal en las entidades  
locales, aplicación del acuerdo marco para una administración de siglo XXI, Incidencias y posible desarrollo en 
la administración local, otras novedades normativas que inciden en la administración local…  

PREMIOS DE LA PROVINCIA DE JAÉN 

Dentro de las actividades enmarcadas para la         
celebración del “Día de la Provincia”, se comenzó el 
jueves 16 de marzo  por  la mañana con el izado de la 
bandera de la provincia en la lonja de la Diputación de 
Jaén.  
Previamente a la inauguración de la Feria de los   
Pueblos en el IFEJA, se entregaron los Premios de la 
Provincia de Jaén, que en su novena edición          
recibieron la Cruz Roja jiennense, la empresa        
ACESUR, el Grupo de Espeleología de Villacarrillo y 
la plantilla de trabajadores y trabajadoras del Plan         
INFOCA en Jaén.  
Al acto asistieron el secretario General UGT Jaén,  
Manuel Salazar, el secretario General UGT SP Jaén, 
Antonio Gil y la secretaria de Institucional UGT Jaén, 
Capilla Vega. 

Al servicio de los empleados y las 
empleadas públic@s 

El secretario del sector de autonómica de UGT        
Servicios Públicos de Jaén, Jesús Espejo,         
organizo junto al servicio de orientación de 
APROMSI, una    jornada de información y        
resolución de problemas, orientada a los           
trabajadores y trabajadoras con discapacidad     
intelectual que tienen ya plazas fijas  en las      
distintas administraciones autonómica, central y 
local. 
Este colectivo de empleados/as públicos tenía         
bastantes dudas referentes a sus puestos de    
trabajo, como a los diferentes concursos de      
traslados, traslados por salud laboral, promoción 
interna...  
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Jornada del Portal de Transparencia y Ley 19/2013 

La Subdelegación del Gobierno de Jaén, con motivo de 
la semana  de la Administración Abierta, organizo en el 
salón del trono de esta Subdelegación la Jornada del 
Portal de Transparencia y Ley 19/2013, de 9 de           
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno. 
A las jornadas asistieron la secretaria de Institucional, 
Formación y Redes de UGT Jaén, Capilla Vega y el   
secretario de Administración General del Estado de UGT 
Servicios Públicos Jaén, Pedro Carrasco. 

UGT Andalucía entrega los Premios Luchadoras 2023 a mujeres 
que luchan por la igualdad 

La UGT Andalucía organizo una  jornada en la provincia de Córdoba, con motivo del 8 de marzo Día             
Internacional de la Mujer, bajo el título "Conectadas". Además, en el mismo acto, se hizo  entrega de los       
premios "Luchadoras", con los que se pretende homenajear a mujeres, que dentro y fuera de la organización, 
trabajen por conseguir una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, o sean mujeres con una           
trayectoria laboral o personal especialmente destacable.   
Los Premios Luchadoras 2023 han recaído en: Purificación Muñoz Ruiz (trabajadora de Termoplásticos        
Andaluces), a Josefa Lara Salas (trabajadora en un hospital) y a Toñi Payán Pozo (presidenta del comité de 
empresa en  Inditex). Por su contribución a la visibilidad de las mujeres en la ciencia, a la Unidad de Cultura 
Científica y de la Innovación Universidad de Córdoba. Por su contribución a equiparar el deporte femenino con 
el masculino, y por su trayectoria deportiva, el Sporting Club De Huelva Por su trayectoria política la ministra 
Yolanda Díaz, Y la “Mención homenaje” ha recaído en la figura de la sindicalista, que fue asesinada por garrote 
vil, Ana París. 

 

Úbeda regenera su patrimonio de la mano de Europa 

El Hospital de Santiago de Úbeda acogió una nueva edición de los encuentros informativos Diálogos “Jaén Nuevo 
Mileno”, que organiza el Diario Jaén, para dar voz a 
los municipios jiennenses, al acto asistió el secreta-
rio general de UGT Jaén, Manuel Salazar Vela. 
 
La protagonista fue la alcaldesa de Úbeda, Antonia 
Olivares Martínez, que impartió la conferencia 
“Úbeda regenera su patrimonio de la mano de    
Europa”, en donde trazo las líneas de futuro que 
deben impulsar y consolidar el patrimonio cultural 
de la Ciudad Patrimonio de la Humanidad.  
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Concentración de la Plataforma en Defensa de la UJA para pedir 
transparencia y reunión con el Consejero 

Nuevamente la Plataforma en Defensa de la Universidad de Jaén se concentro en el Campus de Las Lagunillas para     
reclamar a la Junta de Andalucía “absoluta transparencia en las negociaciones del nuevo modelo de financiación de las 
universidades públicas andaluzas”,  ya que la situación actual es de riesgo para el futuro de la UJA y para el futuro de la 
propia sociedad de Jaén, por el valor añadido y por la aportación para la vida, la formación, la cultura e incluso los propios 
interés económicos de la provincia.  
 
Esta protesta se llevo a cabo coincidiendo con la           
inauguración por parte del Consejero de Universidad, José 
Carlos Villamandos, del nuevo edificio de laboratorios de 
investigación y transparencia en el campus de la las     
Lagunillas, puesto que la Plataforma le tiene solicitada, 
desde hace meses, una reunión que hasta ahora ha sido 
declinada por el Consejero. 

Convenio de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Jaén 

UGT y CCOO se reunieron con la parte empresarial del sector de la limpieza, para empezar a negociar el convenio       
provincial.  
Ambas centrales sindicales presentaron sus plataformas reivindicativas 
independientemente. La patronal solicito a ambos sindicatos la          
posibilidad de llevar una plataforma conjunta.  
 
FeSMC UGT Jaén mostro su voluntad de trabajar en  beneficio común 
de las trabajadoras/es, y negociar el mejor convenio para que recupere 
el poder adquisitivo y mejorar las condiciones laborales. 
 
Ambas centrales quedaron en reunirse en próximos días para trabajar 
en la posibilidad de llevar a cabo una plataforma común. 

2º Comité Ordinario UGT UP JAÉN 

La Unión General de Trabajadoras/es de Jaén,  celebró su segundo Comité Ordinario de la legislatura, una    
reunión del  máximo órgano entre congresos una vez  alcanzado el  ecuador del actual mandato. 
En palabras del Secretario General, Manuel Salazar, su Ejecutiva llega con los deberes hechos a este Comité, 
habiendo  conseguido en el  2022 nuevamente ser la  primera fuerza sindical en la provincia. 
Salazar hizo un repaso de los últimos doce meses donde trato el panorama político, económico y social tanto a 
nivel nacional, regional y local; aplaudió la reforma del sistema público de pensiones  ya que, sostiene, y      
beneficiara a Jaén al tener unas pensiones muy bajas.  La firma del nuevo acuerdo de concertación social    
andaluz denominado “Pacto Social y Económico  por el impulso de Andalucía”, firmado por UGT, CCOO y la 
CEA. La negociación colectiva y la siniestralidad laboral, en esto último es imprescindible que las empresas 
inculquen la cultura preventiva para evitar los accidentes mortales y que se adopten medidas urgentes como 
endurecer las sanciones a las empresas que incumplan la Ley de Prevención de Riesgos Laborales…,  también 
analizo la situación de los servicios públicos  en Jaén, la situación de la industria en la provincia, las elecciones 
sindicales y por último la juventud jiennense y la constitución de RUGE (Revolución Ugetista Andalucía). 
Se aprobaron dos resoluciones de urgencia a petición  de la federación FICA, una para rebajar  el número de 
jornales de 30 a 10 para acceder al subsidio 
agrario y que esta se mantenga de forma    
indefinida,  por la falta de lluvia y la escasez 
de la cosecha de aceituna. Y la otra que se     
modifique el art. 253.3 del texto refundido de 
la Ley de la Seguridad Social ante la exclusión 
de los trabajadores del censo agrario en la 
Tesorería de la Seguridad Social  por no tener 
cubiertos los 30 jornales en los anteriores 365 
días. 
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Más de 3.000 personas defienden en las calles la sanidad pública en Jaén 

La Plataforma en Defensa de la Sanidad Pública, de la que UGT es un miembro más, salió a la calle el sábado, 
25 de marzo. Más de 3000 personas clamaron en Jaén por una "sanidad pública y de calidad", para exigir al 
Gobierno andaluz que proteja el derecho a la salud de la ciudadanía,  tomando algunas de las principales calles 
de la capital jiennense, desde Plaza de La Concordia  hasta la Plaza San Francisco, para reclamar al           
presidente andaluz, Juanma Moreno, "el freno del desmantelamiento del sistema sanitario público". 
Un rotundo éxito de la movilización como muestra del descontento de las personas usuarias, que están        
sufriendo un grave perjuicio como consecuencia de la pésima gestión sanitaria de la Junta de Andalucía. Se ha 
exigido la retirada de la reciente orden de tarifas para los conciertos con la privada, especialmente en lo relativo 
a la inclusión en ella de la atención primaria y a la utilización de infraestructuras, instalaciones y datos de los y 
las pacientes que están en el ámbito de la sanidad pública. 
Durante este mes las centrales sindicales de UGT, CCOO y CSIF, han seguido concentrándose: el día 2 de 
marzo, en el Centro de Salud Virgen de Linarejos (Linares) y el día 16 en Sevilla delante de la sede de los    
Servicios Centrales del SAS en Sevilla. 

UJP de UGT y CCOO reclaman envejecer con dignidad 

La Unión de Jubilados y Pensionista de UGT y La Federación de Pensionistas y Jubilados CCOO,  continúan con la       
convocatoria de concentraciones en la Delegación territorial de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad de la Junta de 
Andalucía, en la que siguen reclamando, como vienen haciendo los últimos meses, una atención a la dependencia de 
"calidad" y unas residencias de mayores "dignas y suficientes". 
Denuncian, la situación por la que atraviesan las personas mayores dependientes y las que necesitan de ingresos en      
residencias, situación que es para sonrojar a las personas que tienen responsabilidad en esta materia. 
La Ley contempla un plazo máximo de seis meses para resolver la concesión de la prestación por dependencia, en        
Andalucía,  se siguen superando los 522 días, lo que significa 18 meses de espera para que una o un jiennense pueda  
percibir esta prestación. Eso significa que el 30% de las personas que han solicitado esta prestación han fallecido mientras 
se resolvía el expediente. 
 El otro problema, el de las residencias de mayores, es de igual gravedad, las plazas ocupadas superan el 98% de las    
plazas disponibles, llegando esta ocupación al 100% en algunas provincias. En la práctica, por lo tanto, no hay plazas de 
residencias, ya que las que hay están ocupadas". 
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UGT JAÉN ALERTA SOBRE LA SITUACIÓN DEL DISPOSITIVO INFOCA ANTE 

LA POSIBILIDAD DE UN GRAN INCENDIO FORESTAL 

Como todos estamos viendo en los medios de comunicación la situación de estrés hídrico debido al 
cambio climático por la que están pasando nuestros montes es alarmante, valga como ejemplo el 
gran incendio forestal que estamos viendo en Castellón, y en Asturias, incendio que no estamos 
acostumbrados a ver en un mes de marzo, pero que desde los Servicios Públicos de UGT venimos 
alertando que esta situación será más frecuente cada vez. 
 
Denunciamos una vez más la pasividad de la Administración y la falta de previsión para          
minimizar o evitar estas situaciones, que llevamos sufrido en Jaén año tras año ya que lo que se   
denominaba periodo de bajo riesgo de incendios forestales dejó de existir como tal. Todas las       
predicciones meteorológicas indican que el mes de abril será uno de los más calurosos de los últimos 
30 años, con temperaturas de 3 grados por encima de lo habitual, aun así, la Administración sigue 
manteniendo el dispositivo incompleto hasta el 15 de mayo. 
 
Además de no incorporar ningún medio aéreo a la 
provincia con mayor extensión de terreno forestal de 
Andalucía, De los 19 camiones de extinción    
existentes en la provincia, gran parte de ellos se  
encuentran con tripulaciones incompletas o sin 
ellas.  
 
Desde los Servicios Públicos de UGT venimos 
alertando de esta situación, insistiendo que debido a 
la situación climática que nos encontramos ya no 
tiene sentido mantener el dispositivo bajo mínimos 
en la época de bajo y medio riesgo ya que el riesgo 
de incendios forestales es alto todo el año. 

CCOO de Jaén celebra su 15° Congreso Extraordinario 

La Unión Provincial de CCOO de Jaén celebro su 15º Congreso extraordinario, que ha pues-
to fin al periodo presidido por la Comisión Gestora que se constituyó hace un año. El inicio de 
este Congreso conto con la participación de numerosas autoridades entra ellas la de nuestro 
Secretario General.  
Manuel Salazar intervino en el acto poniendo en valor el trabajo desarrollado por la Comisión 
Gestora durante este año, hablo de la unidad de acción de ambos sindicatos como necesaria 
en nuestro trabajo diario, y les deseó a los delegados y delegadas un buen trabajo para llegar 
a las mejores resoluciones congresuales, felicitando de antemano a la  nueva Ejecutiva que 
saldría en este Congreso. 
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Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las negociaciones de la #AENC, 

ahora más que nunca los trabajadores y trabajadoras ven un avance en sus derechos. 

#AhoraSí, ganamos derechos. 

#AhoraSí, es hora de dar un paso adelante.  

¡Afíliate ya, trabajemos juntas y juntos! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Por ser afiliado a UGT, PÓLIZA DENTAL 9,5 € MES/ASEGURADO 

 

Consigue un 20% de descuento al contratar 
una póliza de: 
 
 ● VIDA 
 ● ACCIDENTES PERSONALES 
 ● DECESOS 
 

Válido hasta el 30 de abril 2023 
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Lourdes Ocaña Domínguez 

Red Atlantis 
Tel. 953 99 05 99  /  Fax. 953 22 25 39 
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.es |   

 

Seguro de accidentes gratuito para delegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

Campaña multiplica x2 de la póliza colectiva de accidentes para afiliados  
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Información sobre las promociones en vigor 

https://ventajas.atlantis-seguros.es/ugt/ 

Tomamos impulso 

https://www.tomamosimpulso.com/es/colectivos/sindicatos/ugt.html  

Haz click en este enlace para afiliarte  

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 

Tlf: 953 275 505 

jaen@fica.ugt.org 

 

UGT FeSMC JAEN 

Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 

jaen@fesmcugt.org 

 

UGT SP JAEN 

Tlf: 953 254 712 

ugtserviciospublicosjaen@ 

ugtserviciospublicosjaen.org 

 

UJP UGT JAEN 

Tlf: 953 962 832 

ujp@jaen.ugt.org 

 

UPA UGT JAEN 

Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 

 

 

UGT Jaén 

Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 

union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 

com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 

Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @jaen_ugt 

InstagraM: UGT JAEN 


