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 Carmen Castilla… gracias 
 

Junio es un mes de cierre de semestre 
de temas que, previo al descanso de  
verano, han de dejarse solucionados 
ante el parón estival. Han sido varios 
los asuntos sindicales que han         
centrado nuestra actividad, en        
concreto, el constante deterioro de la 
sanidad pública con el cierre, no ya de 
camas, sino de plantas enteras de    
hospitales cuando no del centro      
completo como el caso del antiguo     
hospital militar de Sevilla. También ha 
sido el mes del día del Orgullo LGTBI 
que como todos los años implica a la 
organización en la defensa y             
consolidación de los derechos de este 

gran colectivo. 
Pero sin lugar a dudas, el anuncio de la convocatoria electoral para el 
23 de julio efectuado por el Presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, 
nos ha traído un efecto colateral que nos afecta directamente a      
nuestra organización, ya que, nuestra Secretaria Regional, Carmen 
Castilla, anunció que concurría a las elecciones generales en la      
candidatura del PSOE de Sevilla ocupando el número tres de la lista. 
Este hecho supone la salida de sus responsabilidades en la             
UGT–Andalucía prevista para el próximo 5 de julio en el Comité     
Regional Ordinario ya convocado. 
Dentro de todas las etapas que me ha tocado enfrentar en mi ciclo de 
Secretario General de UGT–Jaén, la despedida de un compañero/a 
quizá sea de las más complicadas. 
En este momento suele cruzarse muchas emociones y me es difícil  
encontrar las palabras exactas para expresar lo que quiero trasmitir. 
No cabe duda de que pasar mucho tiempo dentro de una Organización 
como la UGT–Andalucía y compartir el día a día con Carmen,         
desemboca no solo en el encuentro de una gran 
sindicalista sino también en una gran persona a 
la que hoy puedo llamar amiga. 
Gracias por todo lo que me enseñaste en tus años 
en UGT, trabajaste mucho por el sindicato y    
todos nos llevamos algo de ti. 
Me alegro mucho por el nuevo camino que eliges 
emprender. Seguro no tardarás en destacar como 
lo has hecho con nosotros. Te echaré de menos, 
pero siempre quedarán los buenos recuerdos.  
               
                ¡Éxitos y un gran abrazo! 

Manuel Salazar Vela 

Sº General UGT Jaén 



El desempleo decrece en 512 personas (-1’14%) y se sitúa en 44.489               
desempleados/as. Disminuye con respecto a hace un año en 4.453               
trabajadores/as (-9’10%) porcentaje que se sitúa 2’36 puntos por encima del 
andaluz (-6’74%) y 2’81 puntos más que el nacional (-6,29%). 
 
Por tanto, ni las incertidumbres macroeconómicas, la subida de tipos del BCE ni el 
mantenimiento desorbitado de los precios con una inflación que se mantiene muy 
alta son capaces de frenar una racha, ya de tres meses, de buenos datos de empleo 
en la provincia. Sin embargo, hay que destacar que con respecto a Mayo de 2022 la 
bajada ha sido significativamente menor, ya que en el mismo mes del año pasado el 
descenso fue de 1.865 personas. 
 
El motor del empleo de Jaén sigue siendo la agricultura con 389 nuevos contratos 
que supone el 76% de la bajada de mayo, por el contrario sube el paro en el sector 
servicios (+62) a la espera del inicio de la temporada de verano con rebajas en el   
comercio y hostelería y restauración en turismo. El sector primario por tanto sigue 
potente ya que de él tiran las campañas temporeras en curso (ajo, fruta.), no       
obstante, insistimos que el empleo que se crea en estos ámbitos es de baja calidad, 
estacional, de poco valor añadido y bajos salarios. 
 
Por ello, desde UGT Jaén, analizados los datos de mayo, valoramos de forma         
positiva la bajada del paro registrado conocida hoy, sin que ello signifique que       
sigamos denunciando que nuestro mercado laboral sigue discriminando a los         
colectivos y grupos de trabajadores/as que siguen teniendo más problemas para     
acceder a un puesto de trabajo digno o para desarrollar una carrera profesional en 
igualdad de condiciones: jóvenes, parados de larga duración, mujeres que, por cierto, 
vuelven a superar el 65% del total de parados/as de la provincia. 
 
En definitiva, a pesar de los buenos datos de los últimos meses, todavía son muchos 
los aspectos a mejorar en el seno de nuestro mercado laboral para que, de una vez 
por todas, la erradicación de la precariedad laboral sea una realidad. Sin mejora en 
las condiciones de trabajo no hay desarrollo socioeconómico capaz de consolidarse en 
el tiempo. Es decir, mejorando las condiciones laborales crecemos económicamente y 
avanzamos en términos de cohesión social. Con unas mejores condiciones de trabajo, 
ganamos todos. 
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El mercado laboral muestra signos de fortaleza en Jaén 
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Precios que disminuyen (-0,1%) y una interanual con una clara  

tendencia descendente (3,1%) 

La evolución de la inflación y las previsiones de crecimiento económico justifican los incrementos salariales 
previstos en el V AENC. 
 
Según los datos oficiales publicados por el INE, la economía jienense finaliza el quinto mes del año con un nivel general 
de precios que se reduce en una décima con respecto al alcanzado en abril. El dato es inferior a los registrados en    
Andalucía (0,0%) y en el conjunto del Estado (0,0%). A su vez, Jaén ve minorada su tasa interanual hasta el 3,1%, seis 
décimas inferior a la andaluza (3,7%) y una décima inferior a la estatal (3,2%) pero 1,3 puntos por debajo de la que se 
registrara el mes pasado (4,4%).  

Por grupos, Bebidas alcohólicas y tabaco (1,8%), es el grupo 
que mayor incremento en el IPC presenta con respecto a 
abril. En sentido contrario, Transporte (-1,6%), por el         
abaratamiento de los combustibles y Vivienda (-0,6%), con 
una menor factura eléctrica, son ahora los grupos que más 
abarataron sus precios con respecto al mes pasado. 
 
En términos interanuales, Vivienda (-14,1%), Transporte        
(-3,7%) y Vestido y calzado (-2,3%) son los únicos grupos 
que registran descensos de precios con respecto a hace un 
año. En el lado opuesto, los mayores incrementos siguen 
siendo los de Bebidas alcohólicas y tabaco (11,2%),          
Alimentos y  bebidas no alcohólicas (10,7%) y Hoteles, cafés 
y restaurantes (6,3%), que repiten un mes más como los   
grupos más inflacionistas 
 
En resumen, valoramos positivamente los datos dados a conocer hoy por el INE ya que muestran cierto control de un 
nivel de precios que, a pesar de todo y sin poder perder esa perspectiva, continúan situándose a niveles muy por       
encima de los aconsejables y de los históricamente establecidos como objetivos de control de inflación (2%). 
 
Habitualmente, durante el mes de mayo los precios han crecido, algunas veces incluso de manera destacada. De esta 
forma, en las últimas dos décadas, en solo una ocasión han bajado los precios a estas alturas del año, en mayo de 
2012, cuando se redujeron en 1 décima. A pesar de todo lo acontecido este 2023, en el que los precios se han          
mantenido constantes, es algo que también suele darse en el quinto mes del año, habiéndose repetido en varias        
ocasiones en los últimos 20 años. 
 
Es imprescindible, con la mayor de las urgencias posibles, poner en valor el V Acuerdo para el Empleo y la Negociación 
Colectiva (AENC) 2023-2025 firmado por UGT, CCOO y la patronal. Mientras que los incrementos salariales en este 
ejercicio estén por debajo, como mínimo, del 4% establecido en el Acuerdo, los trabajadores y trabajadoras jiennenses 
no comenzaran a recuperar parte del poder adquisitivo perdido a lo largo de todo el periodo inflacionista y eso, sin duda, 
continuará siendo un lastre inasumible para nuestra economía. 
 
Recientemente hemos asistido al nuevo Informe de Perspectivas Económicas publicado por la OCDE, en el que se    
destaca que la economía española es la que mayor crecimiento económico presentará este 2023, concretamente un 
2,1%, mientras que la media de la organización se quedará en el 1,4%. Además, en el contexto actual de bajada de  
precios de recursos naturales como el petróleo o el gas, los beneficios extraordinarios de las empresas continúan      
ganando valor incrementando su responsabilidad en el seno del ciclo inflacionista, siendo muy urgente ya establecer 
medidas dirigidas a reducir la expansión de estos márgenes empresariales. 
 
En definitiva, la evolución de la inflación y de la propia economía demuestra que es todavía mucho el margen del que 
disponemos para continuar incrementando los salarios, fortaleciendo la negociación colectiva y profundizando en      
materia de diálogo social. 

IPC 

MAYO 2023 
ÍNDICE 

TASA  
MENSUAL 

(%) 

TASA 
ANUAL 

(%) 
Jaén 112,6 -0,1 3,1 

Andalucía 112,6 0,0 3,7 

España 111,7 0,0 3,2 

JAÉN MAYO 2023 
VARIACIÓN 

MENSUAL (%) 
VARIACIÓN 
ANUAL (%) 

Alimentos y bebidas 
no alcohólicas 

0,4 10,7 

Bebidas alcohólicas y 
tabaco 

1,8 11,2 

Vestido y calzado -0,2 -2,3 

Vivienda -0,6 -14,1 

Menaje 0,4 5,4 

Sanidad 0,0 4,0 

Transporte -1,6 -3,7 

Comunicaciones 0,0 2,7 

Ocio y cultura -0,3 3,2 

Enseñanza 0,0 2,6 

Hoteles, cafés y res-
taurantes 

0,2 6,3 

Otros -0,1 5,5 
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Contigo transformamos VIDAS 

La plaza de Santa Maria se convirtió en un circuito 
de movilidad para que los jiennenses                    
experimentaran el día a día de personas con        
discapacidad visual o baja visión ante las barreras 
arquitectónicas de la capital, esta actividad se     
desarrolló con motivo de la celebración de la        
Semana del Grupo Social ONCE,  bajo el lema 
“Contigo transformamos vidas. 
 
A la actividad asistieron autoridades locales y      
provinciales, por parte de UGT Jaén, participó la  
responsable de institucional, Capilla Vega. 

ACTO INSTITUCIONAL FERIA DE GRANADA 

Con motivo de la celebración de la Feria del   
Corpus en Granada, miembros de la Comisión 
Ejecutiva de UGT Jaén, asistieron al acto          
institucional que con motivo de la Feria,           
organizaron los compañeros/as de la Unión     
Provincial de Granada. 

FeSMC UGT Jaén obtiene la mayoría en el Comité de Empresa   

en Sacyr Facilities Services Jaén 

Desde FeSMC UGT Jaén, GRACIAS,   por la confianza depositada en nuestra Federación en las    
Elecciones Sindicales. 
 
Desde la Ejecutiva de FeSMC, el Secretario General,   
Secretario de Organización y Secretario Responsable del 
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Jaén,     
agradecemos el gran trabajo desarrollado por las 
compañeras elegidas para que representen y defiendan 
vuestras condiciones laborales y derechos sociales en la 
empresa. 
 
Agradecemos  a las compañeras y los compañeros que 
han votado a UGT la confianza depositada en este       
sindicato y en  las compañeras elegidas que serán     
vuestras representantes sindicales. 
 
Con este resultado, la motivación y responsabilidad que 
conlleva, mantenemos el compromiso con las               
trabajadoras/es,  trabajando para que la actividad diaria 
se desarrolle adecuadamente y en el marco legal. 
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MANIFESTACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS ANDALUZAS 

Las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CSIF se manifestaron el 15 de junio, desde el Rectorado de la 
Universidad de Sevilla hasta el Palacio de San Telmo con la reivindicación principal de un modelo de           
financiación suficiente para las Universidades Públicas Andaluzas. 
 
Fue un día caluroso, pero reivindicativo, con la presencia de delegados/as sindicales, pero también de los/as 
trabajadores/as de la US que nos acompañaron, dándonos fuerza con las reclamaciones, que son las de    
todos/as. 
 
No os quepa la menor duda de que seguiremos peleando hasta conseguir el abono íntegro del 5º tramo de 
productividad, así como los atrasos de los que no quieren saber nada desde 2019. No vamos a permitir que 
sigan con su mantra de que son las Universidades las que deben hacer frente a esos pagos o que la         
Consejería de Hacienda no permite a las Universidades dotarnos de más financiación para el abono de los 
atrasos para el PTGAS y el PDI. No podemos dejarnos a nadie atrás. Todos formamos parte de una            
comunidad que presta el servicio de la educación superior con unas cotas altísimas de calidad, a pesar de la 
precariedad de algunos colectivos. TODOS/AS somos necesarios y esenciales para dar este servicio y no    
podemos permitir el deterioro que se está sufriendo por esta infrafinanciación por parte de la Junta de         
Andalucía. 
 
Desde UGT no compartimos ninguna de las explicaciones, que solo son excusas; que nos dan desde la     
Consejería de Universidad, porque SÍ se han modificado las cotas de personal en Educación, en Sanidad… 
¿por qué se discrimina a las Universidades Públicas, pero se crean Universidades Privadas en Andalucía?. 
 
UGT y las otras organizaciones sindicales seguiremos reclamando un sistema de financiación que nos        
garantice suficiencia financiera. Exigimos que se aporte el 1% del PIB andaluz que se establece en la LOSU 
para mejorar y sostener el Sistema Público Universitario. 
 
Desde UGT hemos adoptado, también, una actitud proactiva de cara a las negociaciones, buscamos el      
consenso e intentamos evitar la confrontación; pero nos encontramos con un muro por parte de la               
Administración de la Junta de Andalucía. Y es por eso, que tuvimos que convocar esta manifestación en     
Sevilla, hasta el Palacio de San Telmo. Seguiremos, sin duda, con la intención de negociar y alcanzar      
acuerdos con la Junta de Andalucía en materia de personal de las UUPPAA. Albergamos la esperanza de que 
no haya recortes encubiertos mientras se favorece la implantación de Universidades Privadas en nuestra    
Comunidad. 
 
Las Universidades Públicas juegan un papel fundamental para construir una sociedad más justa, favoreciendo 
e impulsando la investigación y la transferencia de los conocimientos, formando una ciudadanía crítica y     
capaz. Y la educación superior de calidad es un derecho al que no podemos renunciar, ni permitir que se    
convierta en un privilegio para unos pocos que puedan pagarla. 
 
Desde UGT no permitiremos que la Junta de Andalucía mantenga una estrategia de acoso y derribo del      
sistema y de sus trabajadores/as. Y seguiremos luchando para que en las Mesas de Universidad, tanto de 
PTGAS como de PDI se continúen los trabajos para evitar la precariedad laboral de ambos colectivos, así   
como para implementar los modelos necesarios para un desarrollo de las carreras profesionales del PDI y del 
PTGAS que permitan la modernización de nuestras universidades. 
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FeSMC UGT Jaén hace pleno en las elecciones de limpieza celebradas  
en el Hospital de Úbeda 

En las recientes elecciones sindicales del sector de limpieza celebradas en el Hospital de Úbeda, FeSMC 
UGT Jaén obtuvo las tres delegadas posibles y dos suplentes de UGT, logrando un gran resultado,        
reforzado por la confianza plena de la plantilladle trabajadores y trabajadoras. 
 
Queremos agradecer a la plantilla de Limpieza de Clece,  en el hospital ubetense el apoyo que han dado a la 
candidatura de la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, los votos obtenidos por  las tres 
delegadas y  las dos suplentes, todas ellas de UGT en el proceso llevado a cabo. 
 
Del mismo modo felicitar a las compañeras que han        
formado parte de la candidatura por el buen resultado que 
han cosechado en unas elecciones sindicales donde han 
recibido el apoyo y la confianza de compañeras y           
compañeros, adquiriendo el compromiso y la                   
responsabilidad de representar a toda la plantilla. 
 
Un resultado que viene a demostrar porque UGT, es la    
primera fuerza sindical de la provincia y la apuesta por el 
sector de la limpieza donde el compromiso y defensa de las 
mejores condiciones de trabajo es la prioridad de FeSMC 
UGT Jaén, en este sector esencial. 

EL PSOE SE REÚNE CON EL COMITÉ DE HUELGA DE JUSTICIA 

PSOE de Jaén se reunió con el Comité de Huelga de Justicia  para conocer “con detalle” los motivos de 

sus movilizaciones y “trasladarlo al Grupo Parlamentario Socialista”. En el encuentro estuvo  presente el 

secretario general, Francisco Reyes, los candidatos al Senado Jose Latorre y Manuel Fernández, y el    

parlamentario andaluz Víctor Torres. 

Reyes explicó que el PSOE de Jaén “ha respondido de manera inmediata a la petición de reunión” y reiteró 

la predisposición a escucharles a pesar de la dificultad del momento por la convocatoria de elecciones   

generales y la constitución de gobiernos autonómicos, que también tienen competencias en la materia. 

“Pero en cualquier caso vamos a dar traslado de las inquietudes y demandas de los trabajadores/as de 

Justicia de nuestra provincia”. 

Por su parte, el portavoz del Comité de Huelga, Roberto Vázquez,  señaló que llevan 2 meses de conflicto 

y que querían comunicar al PSOE de Jaén “la falta de negociación por parte del Ministerio de Justicia, que 

ha llegado a acuerdos con los letrados y los jueces, pero con los cuerpos generales no se reúne”. 
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Acto solemne Subdelegación de Defensa en Jaén 

Se celebró en el teatro Darymelia de la capital jiennense, 
el acto institucional del  Día de la  Subdelegación de   
Defensa, con motivo de la conmemoración del 29º      
aniversario de su creación. 
 
El acto contó  con un amplio respaldo social, de          
autoridades militares, políticas y civiles, que llenaron el 
aforo. 
 
En representación de UGT Jaén, asistió la responsable 
de institucional, Capilla Vega.  

Éxito en la concentración por el desbloqueo del  

Convenio de Escuelas Infantiles 0-3 años 

El día  22 de junio UGT Servicios Públicos se concentró  junto al resto de organizaciones sindicales 
CCOO, USO, FSIE  presentes en la mesa de educación infantil de primer ciclo en Andalucía,  frente a la  
sede de la Confederación de Empresarios de Andalucía en protesta por el bloqueo en las conversaciones 
del XIII convenio colectivo de ámbito estatal de centros de asistencia y educación infantil por parte de las        
Patronales del sector. 
 
Quisieron  agradecer el esfuerzo realizado por los allí presentes y en especial a los que se desplazaron  de 
otras provincias de nuestra Comunidad. Están  convencidos que sirvió sin duda para hacer llegar a la      
Opinión Pública y visibilizar nuestras reivindicaciones. 
 
Un mes después de la concentración convocada por UGT Servicios Públicos, a la que se adhirieron FSIE y 
USO, las cuatro organizaciones sindicales de ámbito Andaluz volvieron  a la movilización con un calendario 
de actuaciones, entre ellas paros parciales de 9 a 9:30 en la semana del 26 al 30 de junio. 
 
Para UGT Servicios Públicos, la negociación colectiva necesita de la movilización masiva de las trabajadoras 
y trabajadores como elemento complementario a la negociación. No hay que olvidar que el origen de la     
acción de protesta hay que buscarlo en un contexto en el que, aunque las reuniones son constantes y el    
diálogo no se ha roto, parece evidente que hay un bloqueo claro. Las reuniones sin acuerdos no aportan   
nada nuevo y generan unas expectativas muy negativas entre las trabajadoras del sector. Las numerosas 
organizaciones patronales, legítimamente representadas, son sin duda demasiadas para poder llegar a un 
acuerdo. Representan a una amplia tipología de centros de trabajo, muy diferentes entre sí, con distintos 
ámbitos funcionales según en el que operan. 
Desde las privadas de titularidad y gestión 
privada, las de gestión indirecta, las            
fundaciones y antiguas obras sociales o las 
concertadas no están facilitando los        
acuerdos, totales o parciales, que pudiesen 
desbloquear materias tan sensibles como los 
incrementos salariales. Se vienen apoyando 
unas en otras para no aprobar acuerdos    
parciales que liberen las mejoras que las    
trabajadoras y trabajadores demandan. Sin 
duda alguna, la primera consecuencia es la 
pérdida de poder adquisitivo de las             
trabajadoras y trabajadores, algo inadmisi-
ble. 
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INICIO DE LA JORNADA INTENSIVA EN LA CONSTRUCCIÓN 

La Federación de Industria, Construcción y Agro (FICA) de UGT Jaén pone en conocimiento de los/as 

trabajadores/as y empresas del sector de Construcción de nuestra provincia, que hoy comienza la 

Jornada Intensiva en el sector. 

Dicha Jornada intensiva, obligatoria para el sector de Construcción y Obras Públicas en la provincia de 

Jaén,  se inicia el día 26 de Junio y se prolongará hasta el día 21 de Agosto, ambos incluidos, con un 

horario de 7:00 a 14:00 horas 

El objeto de esta jornada intensiva es la Prevención de Riesgos Laborales y por tanto no trabajar en las 

horas de más calor del día y evitar los tan peligrosos golpes de calor. Además el nuevo Real Decreto 

4/2023 de 11 de marzo obliga a parar la actividad cuando aun respetando esta Jornada Intensiva 

exista un riesgo a las personas trabajadoras al aire libre extendiéndose este Real Decreto a todas las 

actividades y no solo al sector de la construcción. 

Desde UGT FICA en Jaén estaremos vigilantes del            

cumplimiento de esta Jornada Intensiva del verano         

jiennense y por ende de la salud de las personas                

trabajadoras cursando denuncias ante la Inspección        

Provincial de todas aquellas empresas que no la cumplan. 

Este Calendario se encuentra publicado en el Boletín de la 

Provincia de Jaén - BOP nº 249, de 29 de diciembre de 

2022. 

JIENNESES 2023 

La gala  de entrega de los Premios Jiennenses del Año 2023,  se celebró en la sede        
corporativa de Diario JAÉN, reconociendo trayectorias, talentos, compromisos y            
determinación por esta tierra. 
 
En la  modalidad de Premio Iniciativa se galardonó  a la  Asociación de Vecinos Entre 
Cantones, en Deportes al atleta Carlos Rojas, en Empresa a NOAJA, en Sociedad para la 
Cofradía de Nuestro Padres Jesús “El Abuelo”, en Cultura a la linarense Fanny Rubio, en 
Turismo a la Feria de la Trashumancia, Turismo y Costumbres de Santiago - Pontones.  
Y  por último en Valores Humanos a la 
Asociación Aldeverán. También se     
entregó a la actriz Ruth Gabriel el    
Premio Especial Mar de Olivos y al    
comunicador José Miguel Monzón, Gran 
Wyoming. 
 
Este año a la entrega de los premios 
asistió nuestro secretario general     
Manuel Salazar, que también formó 
parte del jurado. 
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JORNADA EN LA UJA 

La Universidad de Jaén, el Laboratorio del Observatorio del Instituto Andaluz de       
Prevención de Riesgos Laborales y la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo     
Autónomo de la Junta de Andalucía, celegraron a lo largo de la mañana del día 27 de    
junio una Jornada bajo el título “Cómo Afrontar las Nuevas Obligaciones Preventivas en 
Entornos Digitales: protocolos para la fatiga informática, la desconexión digital y el     
ciberacoso en el trabajo”.  
El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, intervino en la Mesa de                 
Interlocutores sociales denominada “El papel de la negociación colectiva en la prevención 
de la fatiga informática  y la violencia digital”,  junto a los representantes de CCOO-A. 

CONTRA EL DETERIORO DE LA SANIDAD PÚBLICA 

Nuevamente a las puertas del Complejo Médico - quirúrgico de Jaén, las centrales sindicales de 
UGT, SAE y SATSE se concentraron contra los recortes en sanidad, y la falta de contratación  en 
los centros sanitarios en verano. 
Entre otros muchos temas denunciaron: la pésima gestión 
de la Bolsa de Empleo del Servicio Andaluz de Salud (SAS), 
que el personal está al 50% de lo que debería, y esto está 
afectando a la asistencia a los pacientes, el cierre de 30   
camas en la primera quincena de julio, 96 camas en la     
segunda quincena, 100 en el mes de agosto y 64 en la       
primera quincena de septiembre, esto que es “inasumible”. 
A todo esto se le suma el retraso en la aprobación de los   
planes vacacionales de los distintos centros del SAS …... 

La implantación de la Reforma Laboral en la empresa Acesur crea conflicto 

Las centrales sindicales de UGT, CCOO y el comité de empresa de la empresa Acesur,  piden que se       
ejecute  la reforma laboral en la mayor fábrica de envases de aceite de oliva, ubicada en la localidad de 
Vílchez,  así lo trasladaron las dos centrales sindicales y el comité de empresa  de Acesur en la rueda de 
prensa que realizaron. 

 
La situación de los empleados se ha ido deteriorando 
en los últimos meses, sobre todo desde el último    
trimestre de 2022 hasta la fecha actual. Se han   
mantenido diversas reuniones con la empresa con la 
intención de que se aplique la reforma laboral en   
materia de prevalencia de convenios colectivos, tal y 
como indica el artículo 84.2 del Estatuto de los      
Trabajadores, pasando de un convenio de empresa a 
un convenio sectorial, pero la empresa no quiere    
llevarlo a cabo. 
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La Plataforma Ciudadana en Defensa de la UJA mantuvo  
su primera reunión  con el nuevo Rector 

El Rector de la Universidad de Jaén, Nicolás Ruiz, tuvo su primer encuentro con la Plataforma Ciudadana en 
Defensa de la Universidad, representada por sus coordinadores y portavoces, Antonio Garrido y el catedrático 
Nicolás Pérez, junto a una amplia representación de la misma.  
Durante el encuentro, además de informar sobre el modelo de financiación para las universidades públicas que 
está elaborando la Consejería de Universidad, Investigación 
e Innovación de la Junta de Andalucía, Nicolás Ruiz        
agradeció  a la Plataforma el servicio prestado en defensa 
de la UJA como parte de la sociedad civil jiennense. 
Igualmente, Ruiz pidió a la plataforma que se mantenga 
"vigilante" ante las propuestas que lleguen desde la        
Consejería tanto con el nuevo modelo de financiación de las 
universidades públicas como el decreto de nuevas            
titulaciones, a fin de que no sean "perjudiciales" para la UJA 
y respeten su "crecimiento natural". 

El PFEA permitirá la generación de 350.000 jornales en la provincia de Jaén 

El PFEA permitirá la generación de 350.000 jornales en la provincia de Jaén. La subdelegada del Gobierno de 
España en Jaén, Catalina Madueño, presidio  la reunión de la Comisión Provincial de Seguimiento del Plan de 
Fomento del Empleo Agrario (PFEA) de 2023. Se aprobó  por unanimidad los 167 proyectos destinatarios de la 
subvención, en este caso de la que provee el Ministerio de Trabajo y Economía Social a través del servicio de 
Empleo Público Estatal. En este caso, para este año supondrá una inversión de 25,75 millones de euros, con un 
incremento del 5,72% respecto al año pasado.  
 
Los 167 proyectos aprobados correspondientes a los 97 municipios de la provincia a los que hay que sumar la 
Diputación Provincial de Jaén. Hay previstas actuaciones por valor de 38,5 millones de euros. “Con lo cual esta 
subvención del SEPE supone el 67% del presupuesto necesario para la ejecución y está destinada a la            
contratación. Son para proyectos sociales y de infraestructuras de nuestros municipios y donde tiene mucha     
relación incluso la subvención que se recibe con el número de desempleados que tengan del sector agrario.  

 
La Diputación Provincial de Jaén aportará un total de 2,9 millones de 
euros a la financiación del coste de los materiales necesarios para las 
167 obras que se llevarán a cabo en los municipios jiennenses con     
cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) 2023. 
 

IDEALES 2023  

El Auditorio Guadalquivir del Palacio de Ferias y Congresos 
de Jaén (IFEJA), acogió la  entrega de los Premios IDEALES  
2023, un año más, se homenajean a cinco  personas,      
colectivos o instituciones que representan lo mejor de la   
tierra de Jaén y su gente con los Premios IDEALES. 
 
Enmarcado en la categoría de Deportes, la Federación    
Andaluza de Bolo, en Cultura el elegido fue  el vilcheño,  
Alberto Cornejo, en la categoría de Valores Humanos la 
Asociación para la Promoción del Acogimiento Familiar 
en Andalucía (Apraf), en Economía a Innovasur y el      
reconocimiento por ultimo en la categoría de Sociedad, a las 
Fiestas Ibero Romana de Cástulo , en Linares.  Este año, 
además, al  Jaén Paraíso Interior,  se le otorgó una      
Mención Especial por el extraordinario año de victorias    
obtenidas.  
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JUSTICIA EN LUCHA, FUNCIONES CLARAS, RETRIBUCIONES JUSTAS 

Los funcionarios y funcionarias de la Administración de Justicia, se sigue movilizando desde 17 de 

abril con paros parciales y con una huelga general  desde el 22 de mayo hasta la fecha actual,    

superando los 72 días. 

 

Las posturas siguen totalmente alejadas y continúa la paralización, con más de cuatrocientos    

juicios suspendidos en la provincia de Jaén. 

 

Los sindicatos convocantes UGT, CCOO, CSIF y STAJ piden  una subida salarial de hasta 430 euros 

al mes para los 45.000 funcionarios/as, en línea con la subida pactada con los letrados de la       

Administración de Justicia, con jueces y fiscales.  

 

Además, el comité de huelga solicita que se paralizase la tramitación de la Ley de Eficiencia      

Organizativa, que según los convocantes el Ministerio de Justicia quieren imponer, sin negociar, 

poniendo en riesgo los puestos de trabajo, los destinos, la movilidad voluntaria, las retribuciones 

especiales y las funciones concretas. 

 

En los últimos días de este mes de junio han realizados distintas movilizaciones,   empezando por 
una manifestación en Madrid, caravana de coches en todas las provincias, y por último                

manifestación y concentraciones nuevamente en todas las capitales españolas. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
CARAVANA COCHES 

https://www.facebook.com/100057175971996/videos/567357795475809 

 
MANIFESTACION EN MADRID 27 DE JUNIO 

https://www.facebook.com/100057175971996/videos/1376388523222274 
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Quantica Renovables pone a disposición de las personas afiliadas a UGT Jaén un servicio de instalaciones de 
autoconsumo fotovoltaico ‘llave en mano’ para viviendas con un descuento especial del 10%. 
Nos encargamos del diseño, la ejecución, la legalización, así como de todos los permisos y tramitaciones para 
acceder a un sistema de autoconsumo fotovoltaico en cualquiera de sus modalidades: 

Autoconsumo Directo 
Autoconsumo con Acumulación o Baterías 

Quantica Renovables es Entidad Colaboradora de la Agencia Andaluza de la Energía (AAE), con  capacidad para 
tramitar los distintos programas de subvenciones e incentivos disponibles en la actualidad para las personas    
usuarias de esta tecnología: 

* Plan Ecovivienda: Gestionado por la Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda. Permite 
acceder a incentivos que cubren hasta el 80% del coste de la instalación. PRESENTACIÓN DE            
SOLICITUDES HASTA EL 30 JUNIO DE 2023 

* RD477/2021: Coordinado por la AAE pone a disposición de quien lo solicite subvenciones de hasta           
600 €/kWp para placas y 490 €/kWh para baterías.  

     PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
*  Además: deducción en el IRPF por mejora de eficiencia energética, bonificaciones en el IBI y tasas         

urbanísticas… 
Y por supuesto los beneficios de disponer de energía para tu hogar de forma sostenible, barata y  accesible. 
Solicítanos un estudio personalizado sin coste ni compromiso a través del siguiente formulario: 
 

https://quantica.link/UGT 
 

Nuestro personal técnico os realizará una propuesta personalizada a medida de vuestras cubiertas  y vuestras 
necesidades. 

            ACUERDO FIRMADO POR UGT-JAÉN 

SEGURIDAD SOCIAL 
Cotización y Prestaciones 

2023 



Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las negociaciones de la #AENC, 

ahora más que nunca los trabajadores y trabajadoras ven un avance en sus derechos. 
#AhoraSí, ganamos derechos. 
#AhoraSí, es hora de dar un paso adelante.  

¡Afíliate ya, trabajemos juntas y juntos! 
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Lourdes Ocaña Domínguez 

Red Atlantis 
Tel. 611 602 360  
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.es |   
 

Seguro de accidentes gratuito para delegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

Campaña multiplica x2 de la póliza colectiva de accidentes para afiliados  
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Información sobre las promociones en vigor 
https://ventajas.atlantis-seguros.es/ugt/ 

Tomamos impulso 
https://www.tomamosimpulso.com/es/colectivos/sindicatos/ugt.htm

Haz click en este enlace para afiliarte  

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 

Tlf: 953 275 505 

jaen@fica.ugt.org 

 

UGT FeSMC JAEN 

Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 

jaen@fesmcugt.org 

 

UGT SP JAEN 

Tlf: 953 254 712 

ugtserviciospublicosjaen@ 

ugtserviciospublicosjaen.org 

 

UJP UGT JAEN 

Tlf: 953 962 832 

ujp@jaen.ugt.org 

 

UPA UGT JAEN 

Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 

 

 

UGT Jaén 

Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 

union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 

com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 

Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @jaen_ugt 

InstagraM: UGT JAEN 


