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Comenzamos un nuevo curso político con la llegada de septiembre y el final del 
periodo vacacional por excelencia del mes de agosto. Y se  atisba un final de 
año complicado para la provincia de Jaén. Ante unos precios nunca vistos del 
litro de aceite rondando los 10 euros, se aproxima una nueva campaña de   
aceituna que ya, aun lloviendo  en los próximos días, será muy corta         
sumándose a las dos anteriores que también lo fueron. Por tanto un escenario 
de sequía prolongada que ha mermado las producciones y como consecuencia 
los ingresos de los productores que se trasladará nuevamente al empleo que se 
genera en campaña, no solo en la recolección sino también en el sector        
industrial de la transformación en nuestras almazaras  muchas de las cuales ni 
tan siquiera abrirán a final de año. 
 
Ante este panorama desde la FICA Jaén se han venido celebrando reuniones 
con agentes empresariales y distintas administraciones para anticiparse al    
desafío  que supondrá la segura bajada de contrataciones y proponer medidas 
que palien la grave situación en que quedaran miles de familias de nuestra    
provincia. 
 
Un merma en los ingresos de más de 1.000 millones de euros que Jaén dejará 
de percibir y que, sin lugar a duda, se trasladará en una bajada del consumo 
que afectará a la actividad económica de otros sectores productivos como la 
construcción y sobre todo el comercio afectando de igual manera al             
mantenimiento y la creación de nuevos empleos. 
 
Si a esto se le suma que los tipos de interés siguen subiendo y que por tanto el 
Euribor marca máximas anuales que incrementan de forma sustancial las     
renovaciones hipotecarias, el panorama, como decía al principio, se complica y 
mantener el nivel de gasto familiar se traduce  en una autentica prueba de     
resistencia dado que los salarios no han subido al ritmo de estos índices       
incluyendo al también disparado de la inflación subyacente que sigue por     
encima del 6%. 
 
Por ello ahora hay que seguir insistiendo en que la negociación colectiva es 
quizás el único mecanismo que tiene los trabajadores/as para, mediante la    
mejora salarial, equilibrar la pérdida del poder de compra que están sufriendo 
nuestras nóminas. En este mes habrá que retomar la negociación de convenios 
colectivos importantes que están con las mesas abiertas pero sin avances,    
como es el de Hostelería o el de la empresa del Transporte Urbano de Jaén así 
como la revisión  salarial de aquellos que tienen vigencia plurianual. 
 
Por último otra deriva que no beneficiará a la provincia 
es la situación política nacional que supondrá la      
prórroga presupuestaria para el año 2024 y que sin   
lugar a duda ralentizará inversiones muy necesaria para 
nuestra tierra en materia de infraestructuras tanto para 
la A-32 autovía del Levante así como para el ferrocarril 
con las conexiones para Madrid como hacia           
Córdoba-Sevilla. 
 
En definitiva un final de año donde todas/os tendremos 
que sacar nuestro mejor lado reivindicativo para que las 
distintas administraciones aporten soluciones a este    
periodo tan difícil por el que atraviesa la provincia de 
Jaén. 

Manuel Salazar Vela 

Sº General UGT Jaén 
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LEVE DESCENSO DEL PARO DEL QUE SE DESCUELGA LA CONSTRUCCIÓN 

Por quinto mes consecutivo baja el paro en la provincia en un mes de julio donde en los últimos diez años 

sólo subió el pasado año (+58). 

 

Después del mal trago de la EPA del 2º trimestre de 2023, con sus malos datos para la provincia, julio 

nos trae por quinto mes consecutivo una bajada de 234 personas situándonos en un total de 43.776     

parados/as. 

 

También sube la contratación y, aunque bajan de porcentaje, la firma de contratos indefinidos mantiene 

cotas significativas con un 29’73% de los tramitados. Tras estos moderados datos estarían dos factores de 

peso, según nuestro criterio: una bajada menor de los esperado en el sector servicios (-286) por la poca 

contratación en comercio y hostelería y por que la contratación pierde profesionales de la educación al 

terminar el curso escolar y los contratos públicos en la sanidad, que han disminuido respecto a años   

anteriores. 

 

El sector primario tira del empleo con una regular bajada (-188) fruto de las campañas estacionales y 

algo de reactivación de labores en el olivar muy afectado por los nefastos efectos de la sequía que está 

mermando de forma considerable el empleo agrícola. 

 

El paro femenino se mantiene por encima de un preocupante 64% que contrasta con el hecho de que las 

actividades que más empleo crearon el mes pasado tienen una importante presencia de mujeres, lo que 

sorprende el hecho de que se siga manteniendo esta evolución. 

 
Por todo ello, desde UGT Jaén: 

Analizados los datos, valoramos positivamente el descenso del desempleo que hemos conocido sin por 

ello dejar de aclarar lo reducido del mismo. La estacionalidad del modelo productivo jiennense y su     

elevado nivel de tercerización continúa protagonizando el descenso estival de unas cifras del paro que, 

para que realmente sean importantes, deberían consolidarse con la llegada del otoño. 

 

Aunque es cierto que la contratación indefinida está descendiendo en gran parte, es fruto de que cada 

vez son más los trabajadores y trabajadoras jiennenses que disfrutan de un contrato indefinido mientras 

que antes encadenaban contratos temporales. 

 

Se ha firmado el l Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral, este urgente instrumento de         

planificación, que nace en el seno del Pacto por el Impulso Social y Económico de Andalucía, tiene que 

servir como punto de inflexión con el que poner fin a la sangría de los accidentes laborales en nuestra 

tierra. 

 

Aunque es cierto que, según las cifras hechas públicas por el CARL a 30 de junio, el Incremento Salarial 

Ponderado en Andalucía es del 3% y que el adelanto de IPC tasa la inflación interanual en el 2,3%, lo 

cierto es que los trabajadores/as no estamos todavía recuperando poder adquisitivo. Sirva como dato que, 

por ejemplo, la subyacente todavía se sitúa en el 6,2%. Por este motivo, entre otros, tenemos que        

continuar abogando por incrementos justos de los salarios, en consonancia con lo establecido en el V 

AENC. 
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Baeza y Úbeda Patrimonio de la Humanidad 

El secretario general de UGT  Jaén, Manuel Salazar,  asistió al acto institucional organizado por el 
Ayuntamiento de Úbeda, con motivo del 20 aniversario de la declaración de esta ciudad  junto a    
Baeza,  como “Patrimonio de la Humanidad”,  por parte de la UNESCO. En el acto se presentó el  
libro escrito por el historiador Vicente Ruiz y editado por la Diputación  “Retrato de un aniversario”.  
 
El día 3 de julio de 2003, las dos joyas del            
Renacimiento andaluz fueron declaradas            
Patrimonio de la Humanidad, ya han pasado 20 
años de aquel acontecimiento histórico que cambió 
el devenir de una provincia entera que supo        
situarse en el mapa del turismo mundial. Junto con 
la capital, conforman el triángulo del Renacimiento 
del Sur, con dos catedrales únicas en España y un 
sinfín de palacios y de iglesias. 

FeSMC UGT Jaén logra la totalidad del Comité de Empresa en las Elecciones 

celebradas en el Hotel Condestable Iranzo  

La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo     

revalidan los resultados obtenidos en esta empresa y 

vuelve a contar con el único Comité en el Sector de   

Hostelería en alojamientos de la provincia de Jaén.  

 

FeSMC UGT Jaén ha logrado los 5 delegados, el 

100% de la representación que se elegía en el Hotel           

Condestable Iranzo con el apoyo de más del 85% de 

la plantilla que ha depositado su confianza en los        

compañeros y compañeras que se presentaban en la 

candidatura de UGT y que les representarán desde 

la responsabilidad y el compromiso adquirido para la    

defensa de los derechos de los trabajadores/as. Desde 

UGT nuestro agradecimiento a la plantilla de esta    

icónica empresa de la capital de Jaén, por el apoyo    

recibido a nuestro sindicato y nuestros candidatos. 

 

Un excelente resultado para la Federación de Servi-

cios, Movilidad y Consumo de UGT Jaén que lidera 

el Sector de Hostelería en la provincia. 

Con FeSMC UGT Jaén ganamos tod@s 
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Constitución de  la Diputación Provincial Jaén 

La Diputación de Jaén celebró  la sesión constitutiva de la Corporación provincial para el mandato     
2023-2027,  en la que Francisco Reyes, fue  reelegido presidente de esta institución provincial,  con 15 
votos a favor del PSOE y 12 abstenciones por parte del PP, los 26 diputados/as que conforma este     
organismo también  tomaron posesión.  Al acto asistieron diputados, senadores, parlamentarios, alcaldes 
y alcaldesas provinciales, representantes económicos y sociales de la provincia, entre ellos nuestro     
secretario general, Manuel Salazar. 
 
En su discurso de toma de posesión, Reyes marca las líneas estratégicas 
de la Administración provincial para los próximos cuatro años, en los que 
ha adelantado que desde la Diputación. “va a reivindicar aquello que nos 
corresponde como territorio al Gobierno de España, al de Andalucía y a la 
UE", 

El Consejo Provincial de UGT Jaén reconoce a Carmen Castilla  

en el día de su despedida 

El  Comité Regional Ordinario de UGT Andalucía, fue presidido por Manuel Salazar, secretario general de 
UGT Jaén. Se analizaron entre otros el estado de las elecciones sindicales donde a nivel regional UGT va 
ganando por más de 400 delegados/as  de diferencia al segundo sindicato, así mismo también se trató el   
tema de la afiliación al sindicato e informes de igualdad y género. 
 
Uno de los puntos, quizás el de más calado, fue el relevo en la secretaría general de UGT Andalucía. Carmen 
Castilla dejo el cargo y fue sustituida por Oskar Martin que actualmente ocupaba la secretaría de política     
institucional.  
 
En este mismo acto Manuel Salazar, con el acuerdo aprobado en el Consejo Provincial de UGT Jaén, le     
realizó un reconocimiento a Carmen Castilla y le fue impuesta la insignia de oro de UGT Jaén. En el momento 
de la imposición estuvieron presentes los tres secretarios generales de las Federaciones Provinciales de UGT 
Jaén, Domingo Ocaña (FICA), Toni Gil (UGT SP) y Jesús Dueñas (FeSMC) y el secretario general de UPA 
Jaén, Cristóbal Cano, así como los miembros de la Comisión Ejecutiva, Sebastián Tercero e Inés Casado. 
 
Manuel Salazar en su intervención alabó la trayectoria sindical de los nueve años de Carmen Castilla al frente 
del sindicato regional en la que puso sobre la mesa los buenos resultados de su gestión y deseándole mucha 
suerte y éxitos en la nueva etapa que emprende como integrante de la lista electoral del PSOE en la provincia 
de Sevilla. 
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Oskar Martín, nuevo secretario general de UGT Andalucía 

Con un 92% de los votos, el IV Comité de UGT Andalucía, máximo órgano entre congresos, que se celebro el día 
5 de julio en Sevilla, decidió  que Oskar Martín ocupe la secretaría general del Sindicato en Andalucía. 
 
A esa nueva ejecutiva se le sumo la secretaría de Institucional, que a partir de este momento  la ocupará el hasta 
ahora secretario ejecutivo de UGT Andalucía, Rafael Gelo y la secretaría de Relaciones Laborales y Empleo de 
UGT Andalucía, que ostentaba Juan Carlos Hidalgo y que deja por jubilación y ahora pasará a manos de Julián 
Vileya. 
 
Tras las nuevas incorporaciones, la Comisión Ejecutiva Regional de UGT Andalucía queda de la siguiente     
manera: 
 
Secretario General: Oskar Martín 
Secretaria de Organización: María del Mar Serrano 
Secretaria de Administración: Magdalena Troncoso 
Secretario de Institucional: Rafael Gelo 
Secretario de Relaciones Laborales y Empleo: Julián Vileya 
Secretaria de Industria, Transición Justa y Medio Ambiente: Clara de la Colina 
Secretario de Comunicación y Redes Sociales: Fernando Morillo 
Secretario de Políticas Sociales, Vivienda y Memoria Histórica: Ramón Sánchez  
Secretaria de Igualdad, Juventud y Formación: Carmen Jurado 
Secretaría Ejecutiva: Carmen Osuna 

La clase trabajadora no puede  

permitir que este #23J se destruyan los 

derechos y avances conseguidos 

El  6 de julio, UGT celebró, en Sevilla una asamblea donde  
asistieron  más de 300 delegados y delegadas bajo el lema 
"Defender lo ganado. Avanzar en derechos" en la que  interveni-
do el secretario general de UGT, Pepe Álvarez, el secretario 
general de UGT Andalucía, Oskar Martín, el secretario general 
de UGT Sevilla, Juan Bautista Ginés, que presentó el acto y  a 
la candidata número 3 al Congreso por el PSOE de Sevilla, y ex 
secretaria general de UGT Andalucía, Carmen Castilla. 
 
Una asamblea donde los delegados y delegadas dieron un  
impulso a la sociedad de cara a las elecciones generales del 23 
de julio, para seguir consolidando y manteniendo, como no  
puede ser de otra manera, esos grandes avances que hemos 
conseguido en esta legislatura, en estos años de gobierno   
progresista. Ha habido un gran avance en el tema de           
pensiones, del salario mínimo interprofesional, de esa reforma 
laboral, de esa ley Rider, del teletrabajo etcétera”. 

ACTO DE INVESTIDURA DEL  

RECTOR MAGNÍFICO DE LA UNIVERSIDAD DE 

JAÉN 

El Aula Magna del Campus Las Lagunillas, acogió la Solemne 
Sesión de Investidura del catedrático, Nicolás Ruiz Reyes, como 
Rector Magnífico de la Universidad de Jaén (UJA), en un acto en 
el que además han tomado posesión de sus cargos la Secretaria 
General, así como los Vicerrectores y Vicerrectoras del Consejo 
de Dirección. 
 
En su intervención hizo referencia al modelo de financiación,   
Nicolás Ruiz, recalcó el compromiso asumido, con la comunidad 
universitaria y la sociedad civil de Jaén, de defender los intereses 
de la Universidad de Jaén y del territorio en el que se inserta, “por 
encima de cualquier consideración personal o de otro tipo”, razón 
por la que ha solicitado al Consejero de Universidad, Investigación 
e Innovación la aplicación en 2023 de un nuevo modelo de      
financiación de las Universidades Públicas de Andalucía 
(UUPPAA), “que permita derogar lo antes posible el actualmente 
vigente, a través del cual se corrijan los problemas y agravios 
generados por este último”. 



 
Página  6 Boletín Sindical 

Pequeño repunte del IPC interanual en el mes de julio a causa del precio  

de los carburantes y de los paquetes turísticos 

A pesar de ello, la tasa mensual no refleja variación de precios respecto al mes de junio. 
 
Según los datos oficiales publicados hoy por el INE, se produce una estabilización de precios, al no reflejarse subida respecto 
al pasado mes de junio y siendo igual a la experimentada en Andalucía (0,0%) y 2 décimas inferior a la del conjunto del     
Estado (0,2%). En contraposición, Jaén ve incrementada su tasa interanual en 6 décimas subiendo hasta el 2,3%, 3 décimas 
inferior a la andaluza (2,6%) e igualando el dato Estatal (2,3%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por grupos, Ocio y cultura (2,4%), debido al incremento de los paquetes turísticos, Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,3%) 
y Transporte (0,7%) debido al incremento de los carburantes de manera generalizada durante todo el mes, son los grupos que 
mayor incremento en el IPC presentan con respecto a junio. En sentido contrario, Vestido y calzado (-9,9%), al ser periodo de 
rebajas, menaje (-0,6%) son ahora los grupos que más abarataron sus precios con respecto al mes pasado.  
 
En términos interanuales, Vivienda (-19,0%) y Transporte (-5,5%) y Vestido y calzado (-3,0%) siguen siendo los únicos grupos 
que registran descensos de precios, incluso superiores (Vivienda y Vestido) a los del mes pasado. En el lado opuesto, los   
mayores incrementos vuelven a ser los de Alimentos y bebidas no alcohólicas (11,0%), Bebidas alcohólicas y tabaco (10,4%), 
Ocio y cultura (5,8%), Hoteles, cafés y restaurantes (5,5%) y Ocio y cultura (5,5%). 
 
En definitiva, parece que estamos en un momento en el que parece haber estabilización de los precios en lo que respecta a la 
tasa mensual, pero que refleja que siguen estando bastante elevados si tomamos como referencia la tasa interanual, la cual 
sube en nuestra provincia respecto al mes pasado.  Este ascenso de la tasa interanual es debido, sobre todo, al precio de los 
carburantes, a que el descenso del precio de vestido y calzado ha sido menor que el del pasado año y a que los paquetes 
turísticos han subido más que en julio del 2022, según nos indica el INE. 
 
En sentido contrario se produce un descenso en el precio de la electricidad y el gas, frente a la subida producida en julio de 
2022. 
 
Se demuestra que la subida de los precios no es provocada por los salarios sino por el incremento de los precios de las     
empresas y del incremento de los márgenes empresariales, del 25%, lo que destierra por completo las recetas neoliberales de 
que las subidas salariales provocan el aumento de la inflación. Prueba de ello es que los salarios pactados en convenio suben 
un 3,34% en julio, por encima del IPC y se acerca a lo que pactado en el AENC que establece una subida del 4% para el   
presente año. 
 
Sin embargo, y como destacamos anteriormente, la subida del tipo de interés del Banco Central Europeo, a nuestro modo de 
ver, una decisión errónea,  va a castigar la renta y el poder adquisitivo de los trabajadores que van a tener, como                
consecuencia inmediata, la subida del interés de sus préstamos hipotecarios. 
 
Tras la celebración de las Elecciones Generales el pasado día 23 de julio, los ciudadanos han decidido seguir, en su mayoría, 
con las políticas progresistas que han paliado las pérdidas de poder adquisitivo a causa de las continuas subidas de precios 
que estamos sufriendo en los últimos tiempos. 
 
Se tiene que seguir en la línea de las medidas ya tomadas en esta última legislatura, como la subida del SMI, la subida de las 
pensiones, la excepción ibérica en el precio de la electricidad, gratuidad de transporte público y bonificaciones en el precio de 
los mismos, etc. 
 
Esperemos un amplio consenso de las fuerzas políticas progresistas que pueda llegar a 
formar un gobierno que siga tomando medidas que atenúen los efectos inflacionistas y que 
beneficien a la mayoría de los ciudadanos de este país pues lo contrario será derogar todo 
lo conseguido a día de hoy. 
 

IPC 

JULIO 2023 
ÍNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) 

Jaén 113,1 0,0 2,3 

Andalucía 113,0 0,0 2,6 

España 112,5 0,2 2,3 
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UGT FICA FIRMA EL ACUERDO CON COOP. AGROALIMENTARIAS  

PARA LA PETICION DE MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LA PRÓXIMA  

CAMPAÑA DE ACEITE  

La prolongada sequía y las altísimas temperaturas, por 
2º año consecutivo, agravadas por la situación      
económica actual que padecemos en Europa, han    
desencadenado una producción de cosecha en el    
sector oleícola que llega al 62% menos en esta       
campaña 2022–23 y que se prevé igual o peor para la 
próxima del 2023–24, amenazando gravemente la    
estabilidad en el sector y la no apertura de los centros 
de trabajo en la gran mayoría de los municipios de 
nuestra provincia, con la consiguiente pérdida de    
puestos de trabajo, que en muchos casos constituyen 
la única industria de dichos municipios. 
 
El sector del aceite emplea en Jaén a más de 3.500 
personas trabajadoras, en su mayoría con contratos de 
fijos discontinuos, con una media en los últimos 3 años 
de 61 jornales por campaña, produciéndose una     
pérdida progresiva de los mismos del 58% con respec-
to del año anterior y del 62% con respecto de la media 
obtenida de 2019-2022. En definitiva el conjunto de 
las personas trabajadoras del sector van a dejar de 
percibir en torno a 15 millones de euros. 
 
Lo que queremos es que ninguna persona              
trabajadora se quede sin protección y podamos   

activar los mecanismos necesarios ante la 2ª campaña 
tan desastrosa que se nos avecina. 
 
Todas estas peticiones han sido trasladadas a la      
Administración en una serie de encuentros en los que 
valoramos positivamente el hecho de ir tanto             
empresarios como trabajadores de la mano para        
solicitar a las distintas Administraciones medidas      
paliativas. En concreto, se han reunido con la           
subdelegada del Gobierno de España en Jaén,        
Catalina Madueño; con el delegado del Gobierno de la 
Junta de Andalucía, Jesús Estrella; y con el presidente 
de la   Diputación de Jaén, Francisco Reyes. 
 

FeSMC UGT JAEN ANUNCIA POSIBLES MOVILIZACIONES Y PAROS ANTE LOS  

INCUMPLIMIENTOS DE ALSA EN EL TRANSPORTE URBANO DE LA CAPITAL. 

El Comité de empresa, íntegro de UGT, lleva meses negociando con Alsa las mejoras en las condiciones de   

trabajo de los trabajadores/as que desde hace tiempo sufren y la aplicación de un Convenio justo que responda 

a las necesidades actuales. 

 

Desde FeSMC UGT Jaén se han hecho varios intentos de negociación con la empresa gestora del transporte 

urbano de la capital para que los avances permitan la necesaria revalorización de las condiciones de trabajo y 

la aplicación de un Convenio que de respuesta a las necesidades y realidad de la plantilla. 

 

El trabajo desarrollado por la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Jaén, junto con el Comité 

de Empresa, íntegro de UGT, ha sido un permanente trabajo en el desarrollo de la negociación colectiva      

encontrando obstáculos importantes que no están            

permitiendo avances que desbloquen el diálogo y permita 

llegar a los acuerdos que la parte social ha presentado a 

Alsa y la recuperación del poder adquisitivo bloqueado    

desde hace meses junto con las mejoras laborales. 

 

Por tanto, FeSMC UGT Jaén, ante el bloqueo y los mínimos 

avances en la negociación de un Convenio justo, anuncia 

posibles movilizaciones y paros ante los incumplimientos 

que Alsa está teniendo y la responsabilidad que tiene con 

sus trabajadores/as. 
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REUNIÓN UGT JAÉN CON PARTIDOS POLITICOS 

El Consejo Provincial de UGT Jaén, mantuvo  reuniones con los   
partidos políticos del PSOE y PP, con motivo de las elecciones  
generales que se celebraron el día  23 de julio.  
 
El Secretario General de UGT-Jaén declaró que  "en estas        
elecciones están en juego derechos sociales como las sucesivas 
subidas del Salario Mínimo Interprofesional, que ha pasado de   
poco más de 700 euros a 1080 en esta Legislatura; la                 
revalorización de las pensiones por ley según el IPC; las mejoras 
laborales gracias a la Reforma Laboral; la seguridad de los        
mensajeros, los rider, que por ley tienen que tener un contrato por 
cuenta ajena, no como falsos autónomos; y tantos avances        
sociales conseguidos con mucho esfuerzo, negociaciones y       
movilizaciones”. Salazar  también ha apostado por que se sigan 
potenciando los servicios públicos, como la sanidad, la educación y 
la dependencia. 
 
Se les entregó a ambos partidos políticos un dossier con  las      
propuestas sindicales “Defender lo ganado. Avanzar en derechos”, 
realizado por el sindicato con motivo de estas elecciones            
generales. 

ELECCIONES SINDICALES EN EL PARADOR DE CAZORLA 

FeSMC UGT Jaén obtiene los tres delegados posibles en las elecciones sindicales del Parador de Cazorla 
contando con el apoyo de más del 75% de la plantilla de trabajadores/as. 
 
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, sindicato mayoritario en la provincia y FeSMC 
UGT Jaén con la mayoría de representación total en los Paradores de Jaén, Úbeda y Cazorla volvía a tener 
el respaldo en el Parador carzorleño con la máxima representación y los tres delegados posibles. 
 
En las recientes elecciones sindicales para la elección de la representación sindical en el Parador de        
Cazorla, FeSMC UGT Jaén ha obtenido el pleno de representación con los tres delegados posibles elegidos. 
 
Con más del 75% de votos, el apoyo de los trabajadores/as del Parador de Cazorla han mostrado su más 
absoluto apoyo y confianza en UGT y la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo. 
 
Con este nuevo e importante resultado, se confirma el liderazgo de FeSMC UGT Jaén en los Paradores de 
Jaén, Úbeda y Cazorla sumando más delegados/as que el resto de fuerzas sindicales y la distancia con    
representación. 

 
Desde FeSMC UGT Jaén y la ejecutiva que forma esta            
federación, queremos agradecer la confianza en UGT y el     
compromiso que se adquiere con los representantes del sindicato 
mayoritario en Jaén. 
 
Gracias a la totalidad de la plantilla del Parador de Cazorla por 
apostar por UGT y el equipo de personas que forman la          
Federación de Servicios, Movilidad y consumo en Jaén. 
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UGT FICA imparte un taller informativo a trabajadores y trabajadoras  

de la localidad de Chilluévar (Jaén) que acuden a la vendimia francesa 

La localidad jienense de Chilluévar fue  el escenario elegido para la celebración los primeros días del mes de 
agosto, de un nuevo taller informativo centrado en la campaña de la vendimia francesa, organizado por UGT 
FICA en colaboración con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. En el mismo participó la secretaria 
de Comunicación y Adjunta a la Secretaría General de UGT FICA, Lucía García Quismondo; el vicesecretario 
general y responsable del Área Externa y de Coordinación Sectorial de UGT FICA Jaén, Antonio Marcos; el   
secretario del sector Agroalimentario de UGT FICA Jaén, Juan Jiménez, y el responsable del Departamento de 
Migraciones de UGT FICA, Antonio García Zamora, quienes informaron a los vendimiadores y vendimiadoras 
sobre las condiciones laborales a las que tienen derecho las personas trabajadoras españolas que se desplazan 
a la vendimia en Francia. 
 
Además, se les facilitó asesoramiento en todo lo relacionado con 
la vendimia. De esta forma, las y los trabajadores españoles    
pueden conocer en profundidad las condiciones de trabajo a las 
que tienen derecho en función de su convenio colectivo de       
aplicación, el salario que van a percibir, las prestaciones a las que 
pueden acceder, qué ocurre cuando son contratados a través de 
empresas de trabajo temporal (ETTs), cómo deben de ser los    
alojamientos en los casos en los que tengan derecho a ellos, las 
condiciones de seguridad y salud en el sector, etc. 

 Premios Reino de Jaén 

Huesa fue testigo de una jornada para el recuerdo. El municipio se vistió de gala para acoger los Premios Reino de 
Jaén “Alto Guadalquivir”. Son unos  reconocimientos que premian el esfuerzo y el trabajo de empresas, colectivos y 
personas que luchan día a día para dar lo mejor a la sociedad y a su pueblo tanto en ámbitos económicos, sociales 
y también deportivos. 
 
El Premio a la Trayectoria Sindical recayó sobre Manuel Salazar,  toda una institución en la Unión General de     
Trabajadores y Trabajadoras  en la provincia de Jaén, ya que  lleva  más de 18 años como secretario general del 
sindicato  y aún restan dos para completar su quinto mandato.  
 
Nacido el 19 de agosto de 1960,  en Pozo Alcón, pronto comenzó a tener un contacto directo con el mundo sindical. 
Concretamente  a los 16 años ya tuvo su primera alta en la Seguridad Social dentro del sector de la hostelería en 
Benidorm. 
 
Posteriormente estudió Magisterio en la Escuela Universitaria de Jaén y,  tras su paso por distintos puestos de la 
Junta de Andalucía, actualmente ejerce como maestro en el Centro de Menores de Linares, además de ser         
licenciado en Psicopedagogía por la UNED.  
 
El premio fue entregado por Iván Cruz, alcalde de Pozo Alcón y José Luis Agea, diputado de Infraestructuras      
Municipales en la Diputación de Jaén.  

 
 
Al acto asistieron miembros de su   
Comisión Ejecutiva, Federaciones 
Provinciales y familia. 
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Asamblea de UJP UGT “En defensa de nuestras pensiones” 

UGT advierte de que las pensiones públicas volverían a estar en riesgo si no continúa un Gobierno         

progresista tras el 23J. 

 

Organizado por la Union de Jubilados y Pensionistas de la UGT Jaén, se realizó  una Asamblea              

Informativa,  dirigida a este colectivo, bajo el lema “En Defensa de Nuestras Pensiones”. 

 

En la asamblea intervino el secretario de organización de la UJP a nivel nacional, Francisco Pérez, el    

secretario general de la UJP Andalucía, Antonio del Moral, el secretario general de UGT Jaén, Manuel  

Salazar y  el recién nombrado secretario general de UGT Andalucía, Oskar Martín. 

 

Los dirigentes sindicales han reclamado que se sigan manteniendo todos los derechos sociales conseguidos 

durante estos años de Gobierno progresista. 

 

Y con respecto al tema tratado en la asamblea, seguir garantizando la revalorización de las pensiones 

según el IPC  y cambiando el factor de sostenibilidad por el mecanismo de equidad intergeneracional que 

supone una pequeña aportación en el IRPF, de un 0,1% de los trabajadores y un 0,5% de las empresas para 

garantizar el sistema de pensiones hasta 2050. 

 

Salazar insistió en lo que nos jugamos estas elecciones, si la derecha consigue gobernar, lo que puede      

suponer de retroceso en el mantenimiento del poder adquisitivo de la calidad de vida de nuestros mayores. 

Y son diez millones de personas las que no pueden vivir con la incertidumbre permanente de que va a     

pasar el año que viene con mi pensión; hay que llevarlo a la normativa básica del Estado para que las   

pensiones dejen de ser un foco de inestabilidad personal para nuestros mayores. Reclamó más inversiones 

para la provincia, con datos que mantienen a Jaén a un nivel de desarrollo que no es el más óptimo. 

 

Tras terminar la Asamblea informativa, el secretario general de UGT Andalucía, Oskar Martin se reunió 

con el  Consejo Provincial UGT Jaén, donde se trataron temas internos del sindicato. 

 

A última hora de la mañana realizó una visita a las instalaciones del Diario Jaén y fue entrevistado por la 

redactora Manuela Rosas. En su entrevista insta a consolidar derechos adquiridos por los trabajadores/as y 

a frenar involuciones 
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EPA 2º Trimestre de 2023 

JAÉN INCAPAZ DE SEGUIR EL RITMO ESTATAL DE BAJADA DEL PARO 
 

El desempleo sube en 8.800 personas y la tasa de actividad es la más baja de las provincias andaluzas 

(51’93%). 

 

Nada nuevo bajo el sol de julio que altere el ciclo anual del empleo en la provincia. Con Ucrania en el  

horizonte, la crisis inflacionista y los altos tipos de interés bancarios, ni sumándolo todo, el mercado     

laboral jiennense deja de cumplir con su espiral casi inevitable. El primer trimestre del año es bueno al 

contabilizar los jornales de la campaña de aceituna, el segundo, cuando éstos se acaban, las cifras         

empeoran pues el sector servicios tampoco compensa con los contratos de la temporada turística de cara al 

verano ni el comercio adelanta las contrataciones de rebajas al estar éstas cada vez más difuminadas a lo 

largo del año. Así pues, según la EPA conocida hoy, la provincia de Jaén tuvo entre abril y junio un 

17’07% de paro que se traduce en 46.200 parados/as, que son 8.800 más que en el 1er Trimestre pero, y 

esto sí es un dato muy positivo, 7.800 parados/as menos que hace un año (2T-2022). 

 

Estos malos resultados no eran esperados dado que los datos de empleo que ofrece mensualmente el     

Ministerio de Trabajo nos dejaron bajadas en los últimos cuatro meses. Los números no coinciden con los 

del Instituto Nacional de Estadística (INE) porque se emplean métodos diferentes. La EPA es una        

encuesta que se hace a miles de hogares y se considera la   estadística más real del mercado laboral, pero 

en el caso de Jaén las tendencias no son las mismas. 

 

Una muy positiva evolución es la del paro femenino que con respecto al trimestre anterior baja en 2’75 

puntos porcentuales, pero dato a resaltar, con respecto a hace un año: el INE nos dice que ha bajado en 

11’75 puntos. 

 

La tendencia trimestre a trimestre es hacia una evolución positiva de la contratación indefinida con cifras 

muy significativas de disminución de la temporalidad fruto de la implantación de la Reforma Laboral. 

 

En definitiva, el desempleo y la debilidad de nuestro mercado laboral continúan siendo males endémicos 

en la economía jiennense y, por tanto, uno de los mayores retos que deben afrontar las diferentes          

administraciones. 

FeSMC UGT Jaén y el Comité de Empresa de Alsa  

se reúnen  con el alcalde 

 
El secretario general de la FeSMC UGT Jaén, 
Jesús Dueñas, y los miembros del Comité de    
Empresa de Alsa, se reunieron con el alcalde de 
Jaén, Agustín González para exponerle  y abordar 
sus reivindicaciones laborales de cara a la próxima 
negociación del contrato para el servicio de     
transporte público urbano.  
 
Cabe recordar que Alsa se hizo cargo del servicio 
de autobuses urbanos en 2021 tras la sentencia 
del juzgado número 2 que anulaba el contrato a 
Autobuses Herederos Castillo.  
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Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las negociaciones de la #AENC, 

ahora más que nunca los trabajadores y trabajadoras ven un avance en sus derechos. 
#AhoraSí, ganamos derechos. 
#AhoraSí, es hora de dar un paso adelante.  

¡Afíliate ya, trabajemos juntas y juntos! 
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Lourdes Ocaña Domínguez 

Red Atlantis 
Tel. 611 602 360  
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.es |   

 

Seguro de accidentes gratuito para delegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

Campaña multiplica x2 de la póliza colectiva de accidentes para afiliados  
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Información sobre las promociones en vigor 
https://ventajas.atlantis-seguros.es/ugt/ 

Tomamos impulso 
https://www.tomamosimpulso.com/es/colectivos/sindicatos/ugt.htm

Haz click en este enlace para afiliarte  

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 

Tlf: 953 275 505 

jaen@fica.ugt.org 

 

UGT FeSMC JAEN 

Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 

jaen@fesmcugt.org 

 

UGT SP JAEN 

Tlf: 953 254 712 

ugtserviciospublicosjaen@ 

ugtserviciospublicosjaen.org 

 

UJP UGT JAEN 

Tlf: 953 962 832 

ujp@jaen.ugt.org 

 

UPA UGT JAEN 

Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 

 

 

UGT Jaén 

Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 

union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 

com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 

Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @ugt_jaen 

Instagram: UGT JAEN 


