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Comenzamos un nuevo curso politico con la llegada de septiembre y el final del
periodo vacacional por excelencia del mes de agosto. Y se atisba un final de
afio complicado para la provincia de Jaén. Ante unos precios nunca vistos del
litro de aceite rondando los 10 euros, se aproxima una nueva campafna de
aceituna que ya, aun lloviendo en los proximos dias, sera muy corta
sumandose a las dos anteriores que también lo fueron. Por tanto un escenario
de sequia prolongada que ha mermado las producciones y como consecuencia
los ingresos de los productores que se trasladara nuevamente al empleo que se
genera en campafna, no solo en la recoleccion sino también en el sector
industrial de la transformacion en nuestras almazaras muchas de las cuales ni
tan siquiera abriran a final de afio.

Ante este panorama desde la FICA Jaén se han venido celebrando reuniones
con agentes empresariales y distintas administraciones para anticiparse al
desafio que supondra la segura bajada de contrataciones y proponer medidas
que palien la grave situacion en que quedaran miles de familias de nuestra
provincia.

Un merma en los ingresos de mas de 1.000 millones de euros que Jaén dejara
de percibir y que, sin lugar a duda, se trasladara en una bajada del consumo
que afectara a la actividad econémica de otros sectores productivos como la
construccion y sobre todo el comercio afectando de igual manera al
mantenimiento y la creacion de nuevos empleos.

Si a esto se le suma que los tipos de interés siguen subiendo y que por tanto el
Euribor marca maximas anuales que incrementan de forma sustancial las
renovaciones hipotecarias, el panorama, como decia al principio, se complica y
mantener el nivel de gasto familiar se traduce en una autentica prueba de
resistencia dado que los salarios no han subido al ritmo de estos indices
incluyendo al también disparado de la inflacion subyacente que sigue por
encima del 6%.

Por ello ahora hay que seguir insistiendo en que la negociacidon colectiva es
quizas el unico mecanismo que tiene los trabajadores/as para, mediante la
mejora salarial, equilibrar la pérdida del poder de compra que estan sufriendo
nuestras nominas. En este mes habra que retomar la negociacién de convenios
colectivos importantes que estdn con las mesas abiertas pero sin avances,
como es el de Hosteleria o el de la empresa del Transporte Urbano de Jaén asi
como la revision salarial de aquellos que tienen vigencia plurianual.

Por ultimo otra deriva que no beneficiara a la provincia
es la situacion politica nacional que supondra Ia
prorroga presupuestaria para el ano 2024 y que sin
lugar a duda ralentizara inversiones muy necesaria para
nuestra tierra en materia de infraestructuras tanto para
la A-32 autovia del Levante asi como para el ferrocarril
con las conexiones para Madrid como hacia
Cérdoba-Sevilla.

En definitiva un final de ano donde todas/os tendremos
que sacar nuestro mejor lado reivindicativo para que las
distintas administraciones aporten soluciones a este
periodo tan dificil por el que atraviesa la provincia de
Jaén.

Manuel Salazar Vela
S2 General UGT Jaén
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LEVE DESCENSO DEL PARO DEL QUE SE DESCUELGA LA CONSTRUCCION

Por quinto mes consecutivo baja el paro en la provincia en un mes de julio donde en los Ultimos diez afios
s6lo subib el pasado ano (+58).

Después del mal trago de la EPA del 2° trimestre de 2023, con sus malos datos para la provincia, julio
nos trae por quinto mes consecutivo una bajada de 234 personas situandonos en un total de 43.776
parados/as.

También sube la contratacion y, aunque bajan de porcentaje, la firma de contratos indefinidos mantiene
cotas significativas con un 29'73% de los tramitados. Tras estos moderados datos estarian dos factores de
peso, seguin nuestro criterio: una bajada menor de los esperado en el sector servicios (-286) por la poca
contratacién en comercio y hosteleria y por que la contrataciéon pierde profesionales de la educacién al
terminar el curso escolar y los contratos publicos en la sanidad, que han disminuido respecto a afnos
anteriores.

El sector primario tira del empleo con una regular bajada (-188) fruto de las camparfias estacionales y
algo de reactivacion de labores en el olivar muy afectado por los nefastos efectos de la sequia que esta
mermando de forma considerable el empleo agricola.

El paro femenino se mantiene por encima de un preocupante 64% que contrasta con el hecho de que las
actividades que méas empleo crearon el mes pasado tienen una importante presencia de mujeres, lo que
sorprende el hecho de que se siga manteniendo esta evolucién.

Por todo ello, desde UGT Jaén:

Analizados los datos, valoramos positivamente el descenso del desempleo que hemos conocido sin por
ello dejar de aclarar lo reducido del mismo. La estacionalidad del modelo productivo jiennense y su
elevado nivel de tercerizacién continda protagonizando el descenso estival de unas cifras del paro que,
para que realmente sean importantes, deberian consolidarse con la llegada del otono.

Aunque es cierto que la contratacién indefinida estd descendiendo en gran parte, es fruto de que cada
vez son mas los trabajadores y trabajadoras jiennenses que disfrutan de un contrato indefinido mientras
que antes encadenaban contratos temporales.

Se ha firmado el 1 Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral, este urgente instrumento de
planificacién, que nace en el seno del Pacto por el Impulso Social y Econémico de Andalucia, tiene que
servir como punto de inflexién con el que poner fin a la sangria de los accidentes laborales en nuestra
tierra.

Aunque es cierto que, segun las cifras hechas publicas por el CARL a 30 de junio, el Incremento Salarial
Ponderado en Andalucia es del 3% y que el adelanto de IPC tasa la inflacién interanual en el 2,3%, lo
cierto es que los trabajadores/as no estamos todavia recuperando poder adquisitivo. Sirva como dato que,
por ejemplo, la subyacente todavia se sitia en el 6,2%. Por este motivo, entre otros, tenemos que
continuar abogando por incrementos justos de los salarios, en consonancia con lo establecido en el V
AENC.
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Baeza y Ubeda Patrimonio de la Humanidad

El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, asisti6 al acto institucional organizado por el
Ayuntamiento de Ubeda, con motivo del 20 aniversario de la declaracién de esta ciudad junto a
Baeza, como “Patrimonio de la Humanidad”, por parte de la UNESCO. En el acto se presento el
libro escrito por el historiador Vicente Ruiz y editado por la Diputacion “Retrato de un aniversario”.

El dia 3 de julio de 2003, las dos joyas del
Renacimiento  andaluz  fueron  declaradas
Patrimonio de la Humanidad, ya han pasado 20
anos de aquel acontecimiento historico que cambi6
el devenir de una provincia entera que supo
situarse en el mapa del turismo mundial. Junto con ]
la capital, conforman el triangulo del Renacimiento [SiEgE
del Sur, con dos catedrales unicas en Espafa y un
sinfin de palacios y de iglesias.

FeSMC UGT Jaén logra la totalidad del Comité de Empresa en las Elecciones
celebradas en el Hotel Condestable Iranzo

La Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo
revalidan los resultados obtenidos en esta empresa y
vuelve a contar con el tnico Comité en el Sector de
Hosteleria en alojamientos de la provincia de Jaén.

FeSMC UGT Jaén ha logrado los 5 delegados, el
100% de la representaciéon que se elegia en el Hotel
Condestable Iranzo con el apoyo de mas del 85% de
la plantilla que ha depositado su confianza en los
companeros y compareras que se presentaban en la
, candidatura de UGT y que les representaran desde
apllid | Loy B la responsabilidad y el compromiso adquirido para la
defensa de los derechos de los trabajadores/as. Desde
UGT nuestro agradecimiento a la plantilla de esta
iconica empresa de la capital de Jaén, por el apoyo
recibido a nuestro sindicato y nuestros candidatos.

Un excelente resultado para la Federacién de Servi-
cios, Movilidad y Consumo de UGT Jaén que lidera
el Sector de Hosteleria en la provincia.

Con FeSMC UGT Jaén ganamos tod@s
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Constitucion de la Diputacion Provincial Jaén

La Diputacién de Jaén celebré la sesidn constitutiva de la Corporacion provincial para el mandato
2023-2027, en la que Francisco Reyes, fue reelegido presidente de esta institucion provincial, con 15
votos a favor del PSOE y 12 abstenciones por parte del PP, los 26 diputados/as que conforma este
organismo también tomaron posesién. Al acto asistieron diputados, senadores, parlamentarios, alcaldes
y alcaldesas provinciales, representantes economicos y sociales de la provincia, entre ellos nuestro
secretario general, Manuel Salazar.

En su discurso de toma de posesion, Reyes marca las lineas estratégicas ¢ A
de la Administracion provincial para los proximos cuatro afios, en los que -
ha adelantado que desde la Diputacion. “va a reivindicar aquello que nos
corresponde como territorio al Gobierno de Espafia, al de Andalucia y a la
UE",

El Consejo Provincial de UGT Jaén reconoce a Carmen Castilla

en el dia de su despedida

El Comité Regional Ordinario de UGT Andalucia, fue presidido por Manuel Salazar, secretario general de
UGT Jaén. Se analizaron entre otros el estado de las elecciones sindicales donde a nivel regional UGT va
ganando por mas de 400 delegados/as de diferencia al segundo sindicato, asi mismo también se traté el
tema de la afiliacién al sindicato e informes de igualdad y género.

Uno de los puntos, quizas el de mas calado, fue el relevo en la secretaria general de UGT Andalucia. Carmen
Castilla dejo el cargo y fue sustituida por Oskar Martin que actualmente ocupaba la secretaria de politica
institucional.

En este mismo acto Manuel Salazar, con el acuerdo aprobado en el Consejo Provincial de UGT Jaén, le
realizd un reconocimiento a Carmen Castilla y le fue impuesta la insignia de oro de UGT Jaén. En el momento
de la imposicién estuvieron presentes los tres secretarios generales de las Federaciones Provinciales de UGT
Jaén, Domingo Ocafia (FICA), Toni Gil (UGT SP) y Jesus Duefias (FeSMC) y el secretario general de UPA
Jaén, Cristébal Cano, asi como los miembros de la Comision Ejecutiva, Sebastian Tercero e Inés Casado.

Manuel Salazar en su intervencion alabd la trayectoria sindical de los nueve afos de Carmen Castilla al frente
del sindicato regional en la que puso sobre la mesa los buenos resultados de su gestidon y deseandole mucha
suerte y éxitos en la nueva etapa que emprende como integrante de la lista electoral del PSOE en la provincia
de Sevilla.
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Oskar Martin, nuevo secretario general de UGT Andalucia

Con un 92% de los votos, el IV Comité de UGT Andalucia, maximo 6rgano entre congresos, que se celebro el dia
5 de julio en Sevilla, decidié que Oskar Martin ocupe la secretaria general del Sindicato en Andalucia.

A esa nueva ejecutiva se le sumo la secretaria de Institucional, que a partir de este momento la ocupara el hasta
ahora secretario ejecutivo de UGT Andalucia, Rafael Gelo y la secretaria de Relaciones Laborales y Empleo de
UGT Andalucia, que ostentaba Juan Carlos Hidalgo y que deja por jubilacion y ahora pasara a manos de Julian
Vileya.

Tras las nuevas incorporaciones, la Comision Ejecutiva Regional de UGT Andalucia queda de la siguiente

manera:

Secretario General: Oskar Martin

Secretaria de Organizacion: Maria del Mar Serrano
Secretaria de Administracion: Magdalena Troncoso
Secretario de Institucional: Rafael Gelo

Secretario de Relaciones Laborales y Empleo: Julian Vileya

Secretaria de Industria, Transiciéon Justa y Medio Ambiente: Clara de la Colina
Secretario de Comunicacion y Redes Sociales: Fernando Morillo

Secretario de Politicas Sociales, Vivienda y Memoria Histérica: Ramén Sanchez
Secretaria de Igualdad, Juventud y Formacion: Carmen Jurado

Secretaria Ejecutiva: Carmen Osuna

La clase trabajadora no puede
permitir que este #23J se destruyan los

derechos y avances conseguidos

ACTO DE INVESTIDURA DEL
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN

El 6 de julio, UGT celebrd, en Sevilla una asamblea donde
asistieron mas de 300 delegados y delegadas bajo el lema
"Defender lo ganado. Avanzar en derechos" en la que interveni-
do el secretario general de UGT, Pepe Alvarez, el secretario
general de UGT Andalucia, Oskar Martin, el secretario general
de UGT Seuvilla, Juan Bautista Ginés, que presenté el actoy a
la candidata nimero 3 al Congreso por el PSOE de Sevilla, y ex
secretaria general de UGT Andalucia, Carmen Castilla.

Una asamblea donde los delegados y delegadas dieron un
impulso a la sociedad de cara a las elecciones generales del 23
de julio, para seguir consolidando y manteniendo, como no
puede ser de otra manera, esos grandes avances que hemos
conseguido en esta legislatura, en estos afios de gobierno
progresista. Ha habido un gran avance en el tema de
pensiones, del salario minimo interprofesional, de esa reforma
laboral, de esa ley Rider, del teletrabajo etcétera”.

TTAD®

El Aula Magna del Campus Las Lagunillas, acogié la Solemne
Sesion de Investidura del catedratico, Nicolas Ruiz Reyes, como
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén (UJA), en un acto en
el que ademas han tomado posesiéon de sus cargos la Secretaria
General, asi como los Vicerrectores y Vicerrectoras del Consejo
de Direccion.

En su intervencion hizo referencia al modelo de financiacion,
Nicolas Ruiz, recalc6 el compromiso asumido, con la comunidad
universitaria y la sociedad civil de Jaén, de defender los intereses
de la Universidad de Jaén y del territorio en el que se inserta, “por
encima de cualquier consideraciéon personal o de otro tipo”, razon
por la que ha solicitado al Consejero de Universidad, Investigacion
e Innovacion la aplicacion en 2023 de un nuevo modelo de
financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia
(UUPPAA), “que permita derogar lo antes posible el actualmente
vigente, a través del cual se corrijan los problemas y agravios
generados por este ultimo”.
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Pequeno repunte del IPC interanual en el mes de julio a causa del precio

de los carburantes y de los paquetes turisticos

A pesar de ello, la tasa mensual no refleja variacion de precios respecto al mes de junio.

Segun los datos oficiales publicados hoy por el INE, se produce una estabilizacion de precios, al no reflejarse subida respecto
al pasado mes de junio y siendo igual a la experimentada en Andalucia (0,0%) y 2 décimas inferior a la del conjunto del
Estado (0,2%). En contraposicion, Jaén ve incrementada su tasa interanual en 6 décimas subiendo hasta el 2,3%, 3 décimas
inferior a la andaluza (2,6%) e igualando el dato Estatal (2,3%).

IPC T 0, 0,
JULIO 2023 INDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%)
Jaén 113,1 0,0 2,3
Andalucia 113,0 0,0 2,6
Espaifa 112,5 0,2 2,3

Por grupos, Ocio y cultura (2,4%), debido al incremento de los paquetes turisticos, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,3%)
y Transporte (0,7%) debido al incremento de los carburantes de manera generalizada durante todo el mes, son los grupos que
mayor incremento en el IPC presentan con respecto a junio. En sentido contrario, Vestido y calzado (-9,9%), al ser periodo de
rebajas, menaje (-0,6%) son ahora los grupos que mas abarataron sus precios con respecto al mes pasado.

En términos interanuales, Vivienda (-19,0%) y Transporte (-5,5%) y Vestido y calzado (-3,0%) siguen siendo los Unicos grupos
que registran descensos de precios, incluso superiores (Vivienda y Vestido) a los del mes pasado. En el lado opuesto, los
mayores incrementos vuelven a ser los de Alimentos y bebidas no alcohdlicas (11,0%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,4%),
Ocio y cultura (5,8%), Hoteles, cafés y restaurantes (5,5%) y Ocio y cultura (5,5%).

En definitiva, parece que estamos en un momento en el que parece haber estabilizacion de los precios en lo que respecta a la
tasa mensual, pero que refleja que siguen estando bastante elevados si tomamos como referencia la tasa interanual, la cual
sube en nuestra provincia respecto al mes pasado. Este ascenso de la tasa interanual es debido, sobre todo, al precio de los
carburantes, a que el descenso del precio de vestido y calzado ha sido menor que el del pasado afio y a que los paquetes
turisticos han subido més que en julio del 2022, segun nos indica el INE.

En sentido contrario se produce un descenso en el precio de la electricidad y el gas, frente a la subida producida en julio de
2022.

Se demuestra que la subida de los precios no es provocada por los salarios sino por el incremento de los precios de las
empresas y del incremento de los margenes empresariales, del 25%, lo que destierra por completo las recetas neoliberales de
que las subidas salariales provocan el aumento de la inflacion. Prueba de ello es que los salarios pactados en convenio suben
un 3,34% en julio, por encima del IPC y se acerca a lo que pactado en el AENC que establece una subida del 4% para el
presente afio.

Sin embargo, y como destacamos anteriormente, la subida del tipo de interés del Banco Central Europeo, a nuestro modo de
ver, una decision errénea, va a castigar la renta y el poder adquisitivo de los trabajadores que van a tener, como
consecuencia inmediata, la subida del interés de sus préstamos hipotecarios.

Tras la celebracion de las Elecciones Generales el pasado dia 23 de julio, los ciudadanos han decidido seguir, en su mayoria,
con las politicas progresistas que han paliado las pérdidas de poder adquisitivo a causa de las continuas subidas de precios
que estamos sufriendo en los ultimos tiempos.

Se tiene que seguir en la linea de las medidas ya tomadas en esta ultima legislatura, como la subida del SMI, la subida de las
pensiones, la excepcion ibérica en el precio de la electricidad, gratuidad de transporte publico y bonificaciones en el precio de
los mismos, etc.

Esperemos un amplio consenso de las fuerzas politicas progresistas que pueda llegar a
formar un gobierno que siga tomando medidas que atenuen los efectos inflacionistas y que
beneficien a la mayoria de los ciudadanos de este pais pues lo contrario sera derogar todo b o

lo conseguido a dia de hoy. /
wi % % °
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UGT FICA FIRMA EL ACUERDO CON COOP. AGROALIMENTARIAS
PARA LA PETICION DE MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LA PROXIMA
CAMPANA DE ACEITE

La prolongada sequia y las altisimas temperaturas, por | activar los mecanismos necesarios ante la 22 camparia
2° afo consecutivo, agravadas por la situacion|tan desastrosa que se nos avecina.
econdmica actual que padecemos en Europa, han
desencadenado una produccion ode cosecha en el|Todas estas peticiones han sido trasladadas a la
sector oleicola que llega al 62% menos en esta| Aqministracion en una serie de encuentros en los que
campafa 2022-23 y que se preve igual o peor para la valoramos positivamente el hecho de ir tanto
proxima del 2023-24, amenazando gravemente la empresarios como trabajadores de la mano para
estabilidad en el sector y la no apertura de Iqs_ c_entros solicitar a las distintas Administraciones medidas
de trabajo en la gran mayoria de los municipios de - :

paliativas. En concreto, se han reunido con la

nuestra provincia, con la consiguiente pérdida de : ~ .
puestos de trabajo, que en muchos casos constituyen subdglegada d?l Gobierno de  Espafia .en Jaen,
la Unica industria de dichos municipios. Catalina Maduefo; con el delegado del Gobierno de la

Junta de Andalucia, Jesus Estrella; y con el presidente
de la Diputacién de Jaén, Francisco Reyes.

El sector del aceite emplea en Jaén a mas de 3.500
personas trabajadoras, en su mayoria con contratos de
fijos discontinuos, con una media en los ultimos 3 afios
de 61 jornales por campafia, produciéndose una

pérdida progresiva de los mismos del 58% con respec- e T— ®@
INDUSTRIA Y EMPLEO

to del afo anterior y del 62% con respecto de la media
obtenida de 2019-2022. En definitiva el conjunto de
las personas trabajadoras del sector van a dejar de
percibir en torno a 15 millones de euros.

Lo que queremos es que ninguna persona
trabajadora se quede sin proteccion y podamos

FeSMC UGT JAEN ANUNCIA POSIBLES MOVILIZACIONES Y PAROS ANTE LOS
INCUMPLIMIENTOS DE ALSA EN EL. TRANSPORTE URBANO DE LA CAPITAL.

El Comité de empresa, integro de UGT, lleva meses negociando con Alsa las mejoras en las condiciones de
trabajo de los trabajadores/as que desde hace tiempo sufren y la aplicacién de un Convenio justo que responda
a las necesidades actuales.

Desde FeSMC UGT Jaén se han hecho varios intentos de negociacion con la empresa gestora del transporte
urbano de la capital para que los avances permitan la necesaria revalorizacién de las condiciones de trabajo y
la aplicacién de un Convenio que de respuesta a las necesidades y realidad de la plantilla.

El trabajo desarrollado por la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Jaén, junto con el Comité
de Empresa, integro de UGT, ha sido un permanente trabajo en el desarrollo de la negociacidon colectiva
encontrando obstaculos importantes que no estan
permitiendo avances que desbloquen el didlogo y permita
llegar a los acuerdos que la parte social ha presentado a
Alsa y la recuperaciéon del poder adquisitivo bloqueado
desde hace meses junto con las mejoras laborales.

que Alsa esta teniendo y la responsabilidad que tiene con
sus trabajadores/as.
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REUNION UGT JAEN CON PARTIDOS POLITICOS

El Consejo Provincial de UGT Jaén, mantuvo reuniones con los
partidos politicos del PSOE y PP, con motivo de las elecciones ‘\
generales que se celebraron el dia 23 de julio.

El Secretario General de UGT-Jaén declaré que "en estas ¢
elecciones estan en juego derechos sociales como las sucesivas
subidas del Salario Minimo Interprofesional, que ha pasado de
poco mas de 700 euros a 1080 en esta Legislatura; la
revalorizaciéon de las pensiones por ley segun el IPC; las mejoras
laborales gracias a la Reforma Laboral; la seguridad de los
mensajeros, los rider, que por ley tienen que tener un contrato por
cuenta ajena, no como falsos autéonomos; y tantos avances
sociales conseguidos con mucho esfuerzo, negociaciones vy |-
movilizaciones”. Salazar también ha apostado por que se sigan
potenciando los servicios publicos, como la sanidad, la educacion y
la dependencia.

Se les entregdb a ambos partidos politicos un dossier con las
propuestas sindicales “Defender lo ganado. Avanzar en derechos”,
realizado por el sindicato con motivo de estas elecciones
generales.

ELECCIONES SINDICALES EN EL PARADOR DE CAZORLA

FeSMC UGT Jaén obtiene los tres delegados posibles en las elecciones sindicales del Parador de Cazorla
contando con el apoyo de mas del 75% de la plantilla de trabajadores/as.

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, sindicato mayoritario en la provincia y FeSMC
UGT Jaén con la mayoria de representacion total en los Paradores de Jaén, Ubeda y Cazorla volvia a tener
el respaldo en el Parador carzorlefio con la maxima representacion y los tres delegados posibles.

En las recientes elecciones sindicales para la eleccién de la representacion sindical en el Parador de
Cazorla, FeSMC UGT Jaén ha obtenido el pleno de representacion con los tres delegados posibles elegidos.

Con mas del 75% de votos, el apoyo de los trabajadores/as del Parador de Cazorla han mostrado su mas
absoluto apoyo y confianza en UGT y la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo.

Con este nuevo e importante resultado, se confirma el liderazgo de FeSMC UGT Jaén en los Paradores de
Jaén, Ubeda y Cazorla sumando mas delegados/as que el resto de fuerzas sindicales y la distancia con
representacion.

Desde FeSMC UGT Jaén y la ejecutiva que forma esta
federacién, queremos agradecer la confianza en UGT y el
compromiso que se adquiere con los representantes del sindicato
mayoritario en Jaén.

Gracias a la totalidad de la plantilla del Parador de Cazorla por
apostar por UGT y el equipo de personas que forman la
Federacion de Servicios, Movilidad y consumo en Jaén.
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UGT FICA imparte un taller informativo a trabajadores y trabajadoras

de la localidad de Chilluévar (Jaén) que acuden a la vendimia francesa

La localidad jienense de Chilluévar fue el escenario elegido para la celebracion los primeros dias del mes de
agosto, de un nuevo taller informativo centrado en la campafia de la vendimia francesa, organizado por UGT
FICA en colaboracién con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. En el mismo participo la secretaria
de Comunicacién y Adjunta a la Secretaria General de UGT FICA, Lucia Garcia Quismondo; el vicesecretario
general y responsable del Area Externa y de Coordinacién Sectorial de UGT FICA Jaén, Antonio Marcos; el
secretario del sector Agroalimentario de UGT FICA Jaén, Juan Jiménez, y el responsable del Departamento de
Migraciones de UGT FICA, Antonio Garcia Zamora, quienes informaron a los vendimiadores y vendimiadoras
sobre las condiciones laborales a las que tienen derecho las personas trabajadoras espafiolas que se desplazan
a la vendimia en Francia.

Ademas, se les facilitd asesoramiento en todo lo relacionado con
la vendimia. De esta forma, las y los trabajadores espafioles
pueden conocer en profundidad las condiciones de trabajo a las
que tienen derecho en funcién de su convenio colectivo de
aplicacion, el salario que van a percibir, las prestaciones a las que
pueden acceder, qué ocurre cuando son contratados a través de
empresas de trabajo temporal (ETTs), como deben de ser los
alojamientos en los casos en los que tengan derecho a ellos, las
condiciones de seguridad y salud en el sector, etc.

Premios Reino de Jaén

Huesa fue testigo de una jornada para el recuerdo. El municipio se vistid de gala para acoger los Premios Reino de
Jaén “Alto Guadalquivir’. Son unos reconocimientos que premian el esfuerzo y el trabajo de empresas, colectivos y
personas que luchan dia a dia para dar lo mejor a la sociedad y a su pueblo tanto en ambitos econdmicos, sociales
y también deportivos.

El Premio a la Trayectoria Sindical recayé sobre Manuel Salazar, toda una institucion en la Unién General de
Trabajadores y Trabajadoras en la provincia de Jaén, ya que lleva mas de 18 afos como secretario general del
sindicato y aun restan dos para completar su quinto mandato.

Nacido el 19 de agosto de 1960, en Pozo Alcon, pronto comenzé a tener un contacto directo con el mundo sindical.
Concretamente a los 16 afios ya tuvo su primera alta en la Seguridad Social dentro del sector de la hosteleria en
Benidorm.

Posteriormente estudié Magisterio en la Escuela Universitaria de Jaén y, tras su paso por distintos puestos de la
Junta de Andalucia, actualmente ejerce como maestro en el Centro de Menores de Linares, ademas de ser
licenciado en Psicopedagogia por la UNED.

El premio fue entregado por Ivan Cruz, alcalde de Pozo Alcon y José Luis Agea, diputado de Infraestructuras
Municipales en la Diputacion de Jaén.

Al acto asistieron miembros de su
i Comision  Ejecutiva, Federaciones
| Provinciales y familia.
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Asamblea de UJP UGT “En defensa de nuestras pensiones”

UGT advierte de que las pensiones publicas volverian a estar en riesgo si no contintia un Gobierno
progresista tras el 23J.

Organizado por la Union de dJubilados y Pensionistas de la UGT Jaén, se realizd una Asamblea
Informativa, dirigida a este colectivo, bajo el lema “En Defensa de Nuestras Pensiones”.

En la asamblea intervino el secretario de organizacién de la UJP a nivel nacional, Francisco Pérez, el
secretario general de la UJP Andalucia, Antonio del Moral, el secretario general de UGT Jaén, Manuel
Salazar y el recién nombrado secretario general de UGT Andalucia, Oskar Martin.

Los dirigentes sindicales han reclamado que se sigan manteniendo todos los derechos sociales conseguidos
durante estos afios de Gobierno progresista.

Y con respecto al tema tratado en la asamblea, seguir garantizando la revalorizacién de las pensiones
segun el IPC y cambiando el factor de sostenibilidad por el mecanismo de equidad intergeneracional que
supone una pequefia aportacién en el IRPF, de un 0,1% de los trabajadores y un 0,5% de las empresas para
garantizar el sistema de pensiones hasta 2050.

Salazar insistié en lo que nos jugamos estas elecciones, si la derecha consigue gobernar, lo que puede
suponer de retroceso en el mantenimiento del poder adquisitivo de la calidad de vida de nuestros mayores.
Y son diez millones de personas las que no pueden vivir con la incertidumbre permanente de que va a
pasar el afo que viene con mi pension; hay que llevarlo a la normativa basica del Estado para que las
pensiones dejen de ser un foco de inestabilidad personal para nuestros mayores. Reclam6 mas inversiones
para la provincia, con datos que mantienen a Jaén a un nivel de desarrollo que no es el méas éptimo.

Tras terminar la Asamblea informativa, el secretario general de UGT Andalucia, Oskar Martin se reunid
con el Consejo Provincial UGT Jaén, donde se trataron temas internos del sindicato.

A ultima hora de la mafiana realizd una visita a las instalaciones del Diario Jaén y fue entrevistado por la
redactora Manuela Rosas. En su entrevista insta a consolidar derechos adquiridos por los trabajadores/as y
a frenar involuciones
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EPA 2° Trimestre de 2023
JAEN INCAPAZ DE SEGUIR EL RITMO ESTATAL DE BAJADA DEL PARO

El desempleo sube en 8.800 personas y la tasa de actividad es la mas baja de las provincias andaluzas
(561°93%).

Nada nuevo bajo el sol de julio que altere el ciclo anual del empleo en la provincia. Con Ucrania en el
horizonte, la crisis inflacionista y los altos tipos de interés bancarios, ni suméandolo todo, el mercado
laboral jiennense deja de cumplir con su espiral casi inevitable. El primer trimestre del afio es bueno al
contabilizar los jornales de la campania de aceituna, el segundo, cuando éstos se acaban, las cifras
empeoran pues el sector servicios tampoco compensa con los contratos de la temporada turistica de cara al
verano ni el comercio adelanta las contrataciones de rebajas al estar éstas cada vez mas difuminadas a lo
largo del ano. Asi pues, segin la EPA conocida hoy, la provincia de Jaén tuvo entre abril y junio un
1707% de paro que se traduce en 46.200 parados/as, que son 8.800 mas que en el ler Trimestre pero, y
esto si es un dato muy positivo, 7.800 parados/as menos que hace un afio (2T-2022).

Estos malos resultados no eran esperados dado que los datos de empleo que ofrece mensualmente el
Ministerio de Trabajo nos dejaron bajadas en los tltimos cuatro meses. Los nliimeros no coinciden con los
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) porque se emplean métodos diferentes. La EPA es una
encuesta que se hace a miles de hogares y se considera la estadistica mas real del mercado laboral, pero
en el caso de Jaén las tendencias no son las mismas.

Una muy positiva evolucién es la del paro femenino que con respecto al trimestre anterior baja en 2’75
puntos porcentuales, pero dato a resaltar, con respecto a hace un ano: el INE nos dice que ha bajado en
11’75 puntos.

La tendencia trimestre a trimestre es hacia una evolucion positiva de la contratacién indefinida con cifras
muy significativas de disminucién de la temporalidad fruto de la implantacion de la Reforma Laboral.

En definitiva, el desempleo y la debilidad de nuestro mercado laboral continiian siendo males endémicos
en la economia jiennense y, por tanto, uno de los mayores retos que deben afrontar las diferentes
administraciones.

FeSMC UGT Jaén y el Comité de Empresa de Alsa

se reunen con el alcalde

El secretario general de la FeSMC UGT Jaén,
Jesus Duenas, y los miembros del Comité de
Empresa de Alsa, se reunieron con el alcalde de
Jaén, Agustin Gonzalez para exponerle y abordar
sus reivindicaciones laborales de cara a la proxima
negociacion del contrato para el servicio de
transporte publico urbano.

Cabe recordar que Alsa se hizo cargo del servicio
de autobuses urbanos en 2021 tras la sentencia
del juzgado numero 2 que anulaba el contrato a
Autobuses Herederos Castillo.
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}EYUD}&S EN MK‘TERIH.P fa . delaJuventud

o2 12de agosto 2027

DE /II5) MRS " S
DESTACADAS PARA m\_‘ _
PLAN DE ACCIdHDE}UVfHTﬂD 2022-2024 J l \ = ‘ IU D

Impulsado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 a
través del Instituto de la Juventud {INJUVE), constituye una hoja de ruta

con 200 medidas centradas en politicas de emancipacién, vivienda, PLAN ESTRATEGICODE LA }UVEHTUE
educacidn y empleo joven, entre otras, con una dotacidn de mas de i
33.330 millones de euros hasta 2024, de los que 15.000 millones E'H ﬂHDAl" Ufhﬂ 2033-3036
incidiran directamente en los joveneas

En este Plan se incluye un eje 3, sobre Emancipacion y
Por otre lado, se amplian las politicas de emancipacion y vivienda con Vivienda, que lo gque pretende es aumentar las tasas de
una inversion de 2.350 millones de eurcs a iniciativas como el apoyo emancipacion en jovenes de 16 a 29y de 30 a 34 afios y
para el alguiler, la adquisicion de vivienda permanente en municipios ademas mejorar las condiciones de acceso a la vivienda
de menos de 10.000 habitantes a los jowenes o la construccién de para Jovenes
viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes

* AYUDAS DEL GOBIERNO DE ESPANA

PROGRAMA DE AYUDA A LOS AVALES DEL 20% DE HIPOTECA PARA LA
JOVENES COMPRA DE LA PRIMERA VIVIENDA

Facilitar el disfrute de una vivienda digna y adecuada a la Los avales estdn dirigidos a |dvenes de hasta 35 afios y a familias con
juventud de menos de 35 afios, ya sea en régimen de menores a su cargo sin limite de edad con ingresos individuales de
alquiler o mediante una ayuda directa a la adquisicién de hasta 37,800 euros anuales.

viviendas localizadas en municipios de menos de 5.000

habitantes Estos avales se anunciaron en mayo de este afio y el 27 de junio se
abitantes,

iniciaron los tramites para crearlos, Aun no se ofrecen Pera es muy
Para mis informacidn probable gue estén disponibles en los préximos meses

Fara mad Grmacion:

AYUDA JUNTA DE ANDALUCIA | e
BONO ALQUILER JOVEN =

Esta iniciativa facilita a la juventud con escasos recursos econdmicos hacer fremte al pago de su [ fp —
correspondiente cuota del alquiler para el disfrute de su vivienda o habitacidén habituales. El importe de la
ayuda es 250 euros mensuales durante veinticuatro mensualidades completas y consecutivas

Q

@ B UGT ANDAWCIA a.._-_%
POR UN ENTORNO |[ABORAL MAS
Andalucia INCIUSIVO PARA IA JUVENTUD
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UGT Jaén
Paseo dela Estacién, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union (@j aen.ugt.org
hitp://www.ngtand alucia
com/webh/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: (@ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN
Youtube: UGT JAEN
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Con la #ReformalLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros e

n 2022, y las negociaciones de la #AENC,

ahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras ven un avance en sus derechos.

#AhoraSi, ganamos derechos.

#AhoraSi, es hora de dar un paso adelante. Haz click en este enlace para afiliarte

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion

jAfiliate ya, trabajemos juntas y juntos!

e mdménto

iAfiliate!

®

SI LE PONES

GANAMOS

TODAS Y TODOS. ’

€ @ UNETE
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AGRUPACIO | ATLANTIS

Me encanta el /

de mocidentes

Informacion sobre las promociones en vigor
https://ventajas.atlantis-sequros.es/ugt/

Tomamos impulso
https://www.tomamosimpulso.com/es/colectivos/sindicatos/ugt.htm

Seguro de accidentes gratuito para delegados/as

https://apps.qrupo-acm.es/GACMForms/CtrIForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20

Campana multiplica x2 de la poliza colectiva de accidentes para afili

iados

https://apps.qrupo-acm.es/GACMForms/CtrIForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT
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¢ QUE ES UGT?

La Unién General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del
sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

UGT &.

Andalucia
Jaen

Union General de
Trabajadores de Jaén
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sittan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org
La Union General de Trabajadores engloba a:

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores
econdmicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en
autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su
primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

UGT SP JAEN

TIf: 953 254 712
ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832
ujp@jaen.ugt.org

La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es
independiente de:

eGobiernos.

ePartidos politicos.

eConfesiones religiosas.
eAdministradores y empleadores.

UGT Jaén
Paseo de la Estacion, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org
http://www.ugtandalucia
com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN

UPA UGT JAEN
TIf: 953 270 728
upajaen@upa.es

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

SEGUROS
ATLANTIS
Paseo de la Estacidn, 30, 3° Fta
TH 95380 0599
alfons o.rodriguezpriego@ atlantis grupo.es

HOGAR
Jafrisur Aires Acondicionados.
C/ Antenio Machade, 15. Jaén
TH. 853 223203

MOAR Servicios Integrales
Limpiezas y Multis ervicios

Cf Las Novias, 14. Jaén

TH. 853 2402 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, 5.L. Electrodomésticos
CfBeas de Segura, 16 Parc. 7 Polig. Olivares
TH. 853 2400 68

E-mail: aconfort@euranics es

Construccicnes y Reformas Rivilla
TH.B57 670016 953 08 88 15

Taller Repar Auto Olivares
Polig. Los Olivares. G/ Begijar Parcela 5
TH. 953 10 00 18/ 601018 810

SERVICIOS DE SALUD
Clinicas Cleardent

Avd. Eduardo Garcia Maroto, 2 Entreplanta. Jaén
TH. 953 22 53 34

Centros Linares, Andijar, Torredonjmens, Martos,
Mengibar y Aleald la Real.

Clinica Dental Olident
CifNavas de Tolosa, 5. 1°C
TH. 853200248

Clinica Medicodental SM

Avd. de Linares, 24. Ubeda

Tin. 053 75 40 44

Pasaje Cardenas| Benavides, 3 Bajo Baeza
TH 853 74 47 30 /953 26 02 48

Clinica Dental Dr. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso

Cf Santo Reing, 4, 5%. Jaén

TH. 853 27 50 04 /600 545 233

Clinica Dental Dra. Silvia Hernandez Lépez
CfMNavas de Tolosa. n®8 LINARES (Jaén)
TH. 853 65 65 80 631 430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lépez Molinos
Cf Arquitesto Berges, 13
TH. 853 08 33 11

Clinicas Beiman Jaén
Ctra. De Madrid n® 23 Jaén
TH. 053 332022 jaen@clinicabeiman.com

Instituto Odontoldgico y Bucofacial LEYVE
SL.P
C/ Sefarad, 30, Bajo

Amplia gama de servicios gratuites y descuentos.

TH. 953 22 45 40

Centro Psicesalud Oliva

Psicologia, Logopedia y Madiacién

Juan Melina Hernandez

Manuel Fernandez Pérez

C/ Doctor Eduards Arroyo 3. Pasaje | Jaén)
C/ Reyes Catélicos, 14 [Ubeda)

Cf Norte, 45 (Marmolejo)

Ti. 639 368 136 / 086 513 BTG

Psicélogo y Psicoanalista

Manuel Carrascosa Alba

Wi psicologomanuelcarrascosa.es
Plz. Constitucién, 12 Jaén

Ti 953 25 26 73

Centro médico psicotécnicos

Psicomadical del Sur

Plz. Jaén por la Paz, n®4, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TIf. 953 22 78 34 Mavil 685 143 804

Psicélego y Psicoanalista D. José Manuel
Halcon Asis

Pso. Estacibn, 13, 4° pta. Oficina 1

Edificio Asuan Trade Center

TH. 896 242118

PSICOJAEN
Centra de Psicologia y Logopedia
Centro de Reconocimients Médico

C/ Madre Soledad Torres Acostan® 10 BID, 194,

Jaén
Tif. 953270738/953088523/603887665
info@gentropsicologiapsicajaen.es

Psicéloga Sanitaria M* Angeles Jiménez
Palacios

C/ Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaén
TH. 820 163 204

marianjp@yahoo.es

Multispticas Lucena
Plaza de Los Jardinillos, 11. Jaén.
TH. 052 26 1128

Opticas Roda

C/ Federice Mendizédbal, 3 y Avd. de Andalucia 2.

Jaén. TH. 953 24 D6 <40 /953 26 68 51

Clinica Oftalmolégica TECNOVISION
C/ Ban Antonio, sin

Pilar Ubeda 606 941 480

Ofertas afiliadosias y familiares.

General Optica

G/ Madre Soledad Torres Acosta. 1853241700
Avd. Andalucia, 8 Jaén

TH. 953 20 1552

Centro de Estética Depilaser
Cf Maestro Bartoloma, 14
T 851 703 554

EDRMACION
Jimena Profesional, 5.L. [Autoescuela)
Paseo de Espafia
23009 Jaén
Dtos. Segin la Accitn Fermativa
TIf. 953 26 02 26

Formacién Vial CITY

Carnats, clases de Refuerzo e idiomas
Avd. de Madrid n° & Baja (Jaén)

“Puerta Barrera”

THf. 953 89 1382

Autoescuela Amate
Gf Tablerén, 3 Jaén
THO53 10 01 B8 /630535088 [ 660302227

D Oposiciones de Justicia
i jdoposiciones dejusticia.es
1 mes grats con material incluido

Academia CECA
Avd. de Madrid, 72 (Jaén)
Tif. 053 256 B50 | 671 373 635

Descuentos en programaciones de universida-

des y oposiciones
3. [harwrw fespugt esfservicios/ofertas

Kursalia- Consulteria y Formacién
Maria Gargia— Dpto. Recursos Humanos
Cf Porcuna S/N (Torredelcampo)
mgarcia@kurs alia com

TH. 699 223 413 /053 07 30 14

Centro Britanico
Paseo de la Estacién, n°®35 Entreplanta (Jaén)
Tif. 95322 2108

Luis Vera Oposiciones, §.L
Centros Ubada, Linares y Jaén.

Meru Formacién, 5.L. Www.opositae.com
Paseo de la Estacitn, n® 13, 8 planta (Jaén)
Tif. 630 838 558

Grupo Integral de Formacién— ait
Calle Rafazl Alberti. 5, 23440 Baeza
Dtos. Segin la Accion F ormativa
TH. 953 7470 38

Asociacién parala Fermacién y la Educacidn
Acma

C/Manuel de Falla, 14, 29 (Tarredeloampa)
Descuentos par curses y en la cuota mensual de
preparacién de aposiciones

Ti. 853 56 83 66

info@formacionacma.com

Maude Linares S.C_A- CM Formacisn

C/ Marqués de Linares, 27 esquina Cf Dostor Fle-
ming, 1

23700 Linares

Dtos. Seqin la Accian Formativa

TI. 653 60 1100 / 853 33 30 30

Grupo Mya
Avd. Iberoamérica, 11
23680 Alcald la Real
Dtos. Segiin la Accion Formativa

Experiencia FORMATREN. Oposiciones ADIF
2023

contacto@formatren es

TH. 624 847 130

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar oposiciones ADIF y RENFE, gratuito
para afiliados a FeSMC

TIK. 853 854 231

OCIo Y TIEMPO LIBRE
Albergues de mturjoven en Andalucia
Litps /Avww infurjoven com Thergues

Agenciade Viajes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
Tif 953 25 65 00

Alojamiento Rural "EL PONTON"
T 686 271011

miguelcuadros @yahoo.es

Avd. da |a Democracia (Fantones)
hitpfuris mo:

vivienda-rurak-ek penton/

as-rurales/

Hetel Rural Puerto Magina (Tarres)
wren puertomagina.com/
TI. 853 30 3192

SERVICIOS VARIOS
Grupo IBERD

Paseo de la Estaitn n 5- 4% dcha Jaén
E mail: info@grupoibero.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App W aylet

AOVE Premium COlibaeza. El Alcazar
Ctra. De Ibros S/N Baeza (Jaén)

TH. 853740311
alcazar@olibaeza.com



