
28 F 
Aunque cada año parece que decimos lo mismo, que fue ayer, seguimos   
sumando hojas de calendario y resulta que ya han pasado 44 años de 
aquel emotivo e ilusionante día en el que los andaluces/zas creímos, como 
nunca antes, en nosotros mismos. El 28 de febrero de 1980 decidimos como      
pueblo unido apoyar en las urnas la que sería primera piedra del simbólico 
edificio del que hoy disfrutamos plenamente: nuestro Estatuto de            
Autonomía. En aquella histórica jornada se produjo la materialización de 
un clamor popular, de un estallido de libertad, como consecuencia de la 
justa exigencia de todo un pueblo. No fue fácil llegar a ese punto,            
manifestaciones y algaradas múltiples durante el final de la década de los 
70, consiguieron tener su reflejo en millones de papeletas que llenaron las 
urnas como muestra de un consenso de “casi todos” que daba esperanza a 
un pueblo. 
 
En estos años, lógicamente, hemos dado un salto cualitativo importante. 
Hemos avanzado como pueblo, como sociedad. No obstante, Andalucía, por 
desgracia, sufre el paro y Jaén, como vemos mes a mes, es de las ocho    
provincias donde la estacionalidad y la precariedad más se acentúan. Esto 
no deja de ser un fracaso de los que han ocupado hasta nuestros días las 
instituciones y administraciones con los votos prestados del pueblo          
soberano y así lo hemos de asumir, y el que no se ocupe de ello con sus   
cinco sentidos es que no merece la confianza que se deposita en cada      
proceso de elecciones.  
 
Y es que las políticas de empleo son muy necesarias. Sin empleo no hay 
consumo, no hay renta para vivienda… Y este efecto se multiplica en el 
sector servicios, que prima en nuestra provincia, porque si no consumimos 
bienes y productos, los empresarios y autónomos no salen tampoco         
adelante, y eso genera más paro, en una perversa espiral que no parece 
tener fin 
Durante todos estos años se ha ido forjando un precario estado del          
bienestar basado en políticas públicas de apoyo a la sanidad, la educación 
los servicios sociales… que han dado una cobertura desigual y que tras la 
pandemia vemos como se van deteriorando por días. La ciudadanía tiene 
derecho a mantener aquel espíritu reivindicativo del 28F y a seguir        
exigiendo el mantenimiento y la mejora de los servicios 
públicos esenciales, porque para ello se votó y nada ni 
nadie puede socavar con políticas privatizadoras lo que 
nuestro Estatuto marca como bienes colectivos que    
tienen que llegar a todos/as. 
 
Espero que hayáis pasado un buen día de nuestra      
comunidad bajo el paraguas de un emotivo:  

  ¡¡VIVA ANDALUCÍA!! 
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Los ciclos de estacionalidad y precariedad 
marcan el paro de enero en Jaén 

Se incrementa de forma significativa el desempleo durante el mes pasado (5’20%)         
fundamentalmente por la finalización de los jornales de la Aceituna y las contrataciones 
en precario de la campaña de Navidad. 
 
El paro creció en enero en 2.101 personas son 2.864 parados/as menos que en el mismo período de 2023 
cuando aumentó un 5,24%, quedando la cifra total de desempleados/as en 42.501. 
 
Enero es un mes en el que aumenta el desempleo en Jaén, así ha sido en la última década, aunque     
malos no son catastróficos y mejoran algunos parámetros de los de otros meses de enero como la        
contratación indefinida y es reflejo del momento de incertidumbre por el que atraviesa el mercado      
laboral jiennense y, en realidad, toda la economía andaluza y del estado. 
 
Las causas, conocidas y reiteradas, estarían en un, cada vez mayor, adelanto de la campaña de recogida 
de la aceituna donde en los meses de octubre y noviembre se superan sus datos normales de               
contratación y penalizan así la contratación en el mes de enero, uniéndose además en los dos últimos 
años una escasa cosecha que ha supuesto la finalización de muchos tajos, de ahí que, del total del paro 
registrado el 38% corresponde al sector primario. La finalización de los contratos estacionales de la    
Navidad,suponen un aumento en el sector servicios que se suman a estos datos negativos. Por estos    
motivos, el mercado laboral jiennense recupera su ciclo de “normalidad” que trunca la racha de           
generación de empleo en los últimos meses. 
 
La contratación disminuye en más de 18.000 contratos, aunque de los que se firmaron el pasado mes el 
39’04% fueron indefinidos, dato que hay que tener en cuenta puesto que mejora la calidad del empleo en 
nuestra provincia fruto indudable de la aplicación de la Reforma Laboral. 
 
Un dato muy negativo es el paro femenino que se mantiene en un inasumible 66’13% del total lo que 
supone, que dos de cada tres desempleados/as de nuestra provincia son mujeres, señal de que los       
contratos precarios y temporales de Navidad son cubiertos sobre todo por mujeres puesto que en el    
olivar cada año son menos las que se incorporan a las cuadrillas de jornaleros/as, sobre todo, en        
campañas tan cortas como las de los últimos dos años. 
 
Por tanto, desde UGT Jaén, una vez analizados los datos del mes de Enero, valoramos negativamente el 
incremento del paro registrado en este inicio de año en la provincia que, sin lugar a dudas, pone de     
manifiesto la gran debilidad de nuestro mercado laboral que sigue reflejando los efectos adversos de un 
modelo productivo basado en unos sectores de escaso valor añadido, poca cualificación y salarios bajos. 
 
Por estos motivos, se siguen poniendo de manifiesto los efectos de la estacionalidad puesto que, no solo 
incrementa el paro y disminuye la contratación sino que, empeora la situación de dificultad por la que 
atraviesan los colectivos y grupos de trabajadores/as que, a través del tiempo, más problemas han     
tenido para acceder a un puesto de trabajo o poder desarrollar una carrera profesional en las mismas            
condiciones: más mujeres paradas y más jóvenes sin oportunidad de desarrollo en nuestra provincia. 
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La Unión de Jubilados  y Pensionistas de UGT y CCOO de Jaén   

se han concentrado por el estado crítico de la Dependencia 

LaÊUniónÊÊdeÊPensionistasÊyÊJubiladosÊdeÊUGTÊdeÊJaénÊÊyÊdeÊCCOOÊÊseÊconcentraron,ÊparaÊdenunciarÊelÊestadoÊ
"crítico"Ê yÊ laÊ situaciónÊ deÊ "abandono"Ê enÊ laÊ queÊ elÊGobiernoÊ andaluzÊ tieneÊ lasÊ políticasÊ deÊ dependenciaÊ yÊ lasÊÊÊÊÊÊ
residencias,ÊconÊelÊ"consiguienteÊdañoÊaÊlasÊpersonasÊmayoresÊdeÊnuestraÊtierra". 
 
MaríaÊdelÊCarmenÊCano,ÊsecretariaÊgeneralÊdeÊlaÊUniónÊdeÊJubiladosÊyÊPensionistasÊUGTÊenÊÊJaén,ÊÊmanifestóÊ:Ê
“comoÊtodosÊlosÊprimerosÊdeÊmes,ÊnosÊconcentramosÊparaÊreivindicarÊelÊgraveÊproblemaÊexistenteÊconÊelÊtiempoÊ
medioÊ deÊ esperaÊ deÊ lasÊ personasÊ enÊ situaciónÊ deÊ dependencia,Ê enÊ elÊ queÊ porÊ ejemploÊ paraÊ conseguirÊ unaÊÊÊÊÊÊÊ
resoluciónÊdeÊgrado,ÊhayÊqueÊesperarÊunaÊmediaÊdeÊ356ÊdíasÊyÊdesdeÊlaÊresoluciónÊdeÊgradoÊhastaÊlaÊresoluciónÊ
deÊprestaciónÊhayÊ otrosÊ212,57,Ê loÊ queÊhaceÊelÊ totalÊ deÊ556,3ÊdíasÊdeÊmedia.ÊEsÊ inasumibleÊqueÊunaÊpersonaÊÊÊÊ
tengaÊqueÊesperarÊtodoÊesteÊtiempo,ÊloÊqueÊconllevaÊinclusoÊaÊqueÊmuchasÊpersonasÊfallezcanÊesperandoÊqueÊlaÊ
administraciónÊandaluzaÊleÊdéÊunaÊrespuestaÊaÊsuÊproblema,ÊunosÊapoyosÊqueÊleÊpermitanÊtenerÊunaÊcalidadÊdeÊ
vidaÊdigna.ÊLosÊdatosÊponenÊdeÊrelevoÊqueÊlaÊmayoríaÊdeÊlasÊandaluzasÊyÊandalucesÊenÊsituaciónÊdeÊdependenciaÊ
prefierenÊprestaciónÊdeÊserviciosÊfrenteÊaÊprestaciónÊeconómica,ÊunaÊprestaciónÊenÊlaÊqueÊseÊeternizaÊlaÊespera”.Ê
EnÊJaénÊlasÊpersonasÊqueÊactualmenteÊestánÊenÊlistaÊdeÊesperaÊÊsonÊ5.545. 
 
MuchasÊpersonasÊfallecenÊesperandoÊqueÊlaÊAdministraciónÊandaluzaÊleÊdéÊunaÊrespuestaÊyÊunosÊapoyosÊqueÊleÊ
permitanÊ tenerÊunaÊmejorÊcalidadÊdeÊvida.ÊDeÊ lasÊsolicitudesÊ registradasÊvemosÊqueÊelÊ87.26%ÊcausaÊbajaÊporÊ
fallecimiento,ÊelÊ89.97%ÊconÊresoluciónÊdeÊgradoÊyÊelÊ91.64%ÊconÊresoluciónÊdeÊPIA.ÊPorÊtanto,ÊenÊdiciembreÊdeÊ
2023ÊfallecenÊ7.484ÊsinÊserÊatendidas. 
 
EnÊ cuantoÊ aÊ laÊ situaciónÊ deÊ lasÊ residenciasÊ enÊ AndalucíaÊ esÊ deÊ
"totalÊsaturación",Ê "seÊencuentranÊocupadasÊmásÊdelÊ 96%ÊdeÊ lasÊ
plazas",Ê porÊ loÊ queÊ "seÊ necesitaríanÊ 3.440Ê plazasÊ conÊ carácterÊ
inminenteÊ paraÊ terminarÊ conÊ laÊ listaÊ deÊ esperaÊ enÊ estosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
momentos,ÊyÊ33.000ÊplazasÊmásÊpara,Ê juntoÊaÊ lasÊ43.585ÊplazasÊ
residencialesÊ existentesÊ enÊ laÊ actualidad,Ê cumplirÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
recomendaciónÊ deÊ laÊOMSÊ deÊ queÊ seríaÊ necesarioÊ tenerÊ plazasÊ
paraÊelÊ5%ÊdeÊlaÊpoblaciónÊmayorÊdeÊ65Êaños. 
 
Asimismo,Ê losÊsindicatosÊhanÊdenunciadoÊelÊ "incumplimiento"ÊporÊ
parteÊ delÊ GobiernoÊ andaluzÊ delÊ PactoÊ firmadoÊ paraÊ elÊ ImpulsoÊÊÊ
SocialÊyÊEconómicoÊdeÊAndalucía,ÊyÊenÊestaÊlíneaÊhanÊaseguradoÊ
queÊ "noÊseÊhaÊ dadoÊningúnÊavanceÊ enÊunaÊmateriaÊ tanÊsensibleÊ
comoÊesÊlaÊLeyÊdeÊDependencia". 

Acto de Presentación del Subdelegado del Gobierno en Jaén 
ElÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊJaén,ÊManuelÊSalazar,ÊÊasistióÊjuntoÊaÊrestoÊ
deÊÊinstituciones,Êasociaciones,ÊcolectivosÊyÊlaÊciudadaníaÊenÊgeneralÊdeÊ
JaénÊ aÊ laÊ presentaciónÊ delÊ nuevoÊ SubdelegadoÊ delÊ GobiernoÊ enÊ Jaén,Ê
ManuelÊFernándezÊPalominoÊyÊqueÊestuvoÊÊpresididaÊporÊelÊdelegadoÊdelÊ
GobiernoÊdeÊEspañaÊenÊAndalucía,ÊPedroÊFernández. 
 
ElÊnuevoÊsubdelegadoÊyaÊhabíaÊtomadoÊposesiónÊenÊunÊactoÊinstitucionalÊ
celebradoÊenÊ laÊDelegaciónÊdelÊGobiernoÊdeÊEspañaÊenÊAndalucía,ÊqueÊ
estuvoÊpresididoÊporÊlaÊvicepresidentaÊprimeraÊdelÊGobiernoÊyÊministraÊdeÊ
Hacienda,Ê MaríaÊ JesúsÊ Montero,Ê yÊ enÊ elÊ mismoÊ hizoÊ alusiónÊ aÊ lasÊ
"oportunidades"Ê queÊ estaÊ etapaÊ presentaÊ paraÊ laÊ provinciaÊ deÊ Jaén,ÊÊÊÊÊ
discursoÊenÊelÊqueÊincidióÊenÊsuÊpresentaciónÊenÊJaén,ÊrecordandoÊqueÊelÊ
trabajoÊ"deÊlosÊservidoresÊpúblicosÊresultaÊfundamental". 
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LA CONFLICTIVIDAD EN EIFFAGE ENERGÍA PONE A ENDESA  

EN EL PUNTO DE MIRA 

Trabajadores de EIFFAGE exigen el cumplimiento de la Ley de Conciliación Familiar y  
Laboral y otras mejoras laborales. 
 
Desde UGT – FICA queremos poner en conocimiento de la ciudadanía de nuestra provincia la    
tensión laboral existente entre la dirección de Eiffage Energía, la empresa encargada del                 
mantenimiento de redes para Endesa, y sus trabajadores, que está alcanzando niveles críticos, con         
demandas cada vez más urgentes debido a las condiciones laborales injustas y la falta de respeto a sus 
derechos fundamentales.  
 
Los trabajadores de Eiffage Energía piden a la empresa medidas para conciliar su vida familiar y laboral ya 
que, en su tarea de asegurar el suministro eléctrico para Endesa, se enfrentan a jornadas laborales cada vez 
más extensas y agotadoras, con un índice de peligrosidad muy alto. 
 
La modificación continuada del horario de trabajo, decidida unilateralmente por la empresa, así como la       
exigencia de cubrir guardias por averías en el suministro eléctrico sólo agrava la situación, dejando poco       
espacio para la conciliación familiar y el descanso necesario. 
 
”Es desgarrador ver cómo nuestras familias sufren debido a la imposibilidad de pasar tiempo con ellas", 
"Eiffage debería comprender que necesitamos conciliar nuestra vida laboral con nuestra vida personal", es la 
queja de muchos trabajadores de Eiffage. 
 
Además, los trabajadores señalan la desmesurada exigencia por parte de la empresa en la realización de       
trabajos que antes se llevaban a cabo habitualmente y con total normalidad, debido a la conflictividad ahora la 
empresa los considera deficientes, buscando sanciones. Esta situación es aún más preocupante dado que  
dichos trabajos cuentan con la aprobación de mandos intermedios, lo que demuestra el distanciamiento entre la 
dirección y el conjunto de los trabajadores: "Nos sentimos desmotivados y poco valorados", nos dicen los        
trabajadores.  
 
Esta situación ha llevado a un estancamiento en la relación laboral entre los trabajadores y la empresa, con un 
claro deterioro del clima laboral y una falta de confianza en la dirección de Eiffage Energía. 
 
La imposición de medidas disciplinarias como amonestaciones y despidos es la consecuencia que 
están sufriendo los trabajadores por defender sus derechos laborales más básicos. En este punto del 
conflicto y para poder conciliar la vida personal, los trabajadores han decidido cumplir estrictamente el horario 
del calendario impuesto por la empresa, con la muy probable consecuencia del perjuicio a la ciudadanía y a   
Endesa, empresa suministradora del servicio de luz. 
 
Los trabajadores de Eiffage Energía reiteran su disposición al diálogo y a la búsqueda de soluciones que       
promuevan un ambiente laboral justo y equitativo, como ha sido hasta ahora; pero también advierten que están 
dispuestos a tomar todas las medidas legales a su alcance, sin descartar ninguna, si no se atienden sus         
demandas de manera efectiva y oportuna. 
 
Desde UGT FICA junto con los trabajadores sugerimos a       
Endesa, como empresa concesionaria del servicio, que tomen cartas 
en el asunto y medien con Eiffage Energía para recuperar unas    
condiciones laborales dignas, garantizando así un servicio de calidad 
sin comprometer el bienestar de los clientes. 
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La Comisión de Seguimiento e Impulso del CETEDEX se reúne para analizar 
los avances en la ejecución del proyecto 

En la sesión de trabajo también se abordó una serie de inicia vas propuestas por la UJA en los ámbitos de la generación del 
conocimiento y la innovación 
 
La Sala Miguel Hernández del Palacio de la Diputación Provincial acogió una nueva reunión de la Comisión de Seguimiento e 
Impulso del Centro Tecnológico de Desarrollo y Experimentación (CETEDEX) de Jaén, en la que se analizaron  los avances 
producidos en el proyecto, desde que hace aproximadamente un año se diera a conoce su puesta en marcha.  
 
El rector de la Universidad de Jaén, presidió esta comisión, en la que par ciparon el presidente de la Diputación Provincial y 
de la Fundación Estrategias y el Teniente Coronel, Miguel Ángel Ortega Expósito, Jefe de Programa CETEDEX, y los             
representantes del resto de administraciones y agentes económicos y sociales, entre ellos el secretario general de UGT Jaén, 
Manuel Salazar, integrantes del Patronato de la Fundación Estrategias. 
 
La comisión se cons tuyó el pasado 6 de julio, en el seno 
de la Fundación, con el obje vo de velar por el buen 
desarrollo del CETEDEX, dada la relevancia que este    
proyecto ene para Jaén capital y para el conjunto de la 
provincia, ya que, como resaltaron  “va a conver r a 
Jaén en un espacio de referencia en la defensa en lo           
relacionado con la lucha an drones, con la conducción 
de vehículos inteligentes civiles y militares y la             
inteligencia ar ficial ligada a la defensa”. 
 

Concentración ante el Ministerio de Transportes y Movilidad Urbana 

UGTÊ seÊ concentróÊ anteÊ elÊ MinisterioÊ deÊ TransportesÊ yÊ MovilidadÊ Urbana,Ê reivindicandoÊ laÊ eliminaciónÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
categoríaÊdeÊingresoÊenÊelÊGrupoÊRenfe,ÊcumpliendoÊdeÊestaÊformaÊelÊacuerdoÊqueÊseÊfirmóÊenÊjulioÊdeÊ2023. 
 
IgualmenteÊseÊmanifestaron,ÊcomoÊmiembrosÊdelÊcomitéÊgeneralÊdeÊempresaÊdeÊADIF,ÊporÊelÊ incumplimientoÊdelÊ
acuerdoÊdeÊlaÊimplantaciónÊdeÊlaÊjornadaÊlaboralÊdeÊ35Êhoras.ÊAcuerdoÊqueÊseÊratificó,ÊfirmándoseÊhastaÊÊ2ÊvecesÊ
conÊlaÊempresaÊyÊaúnÊnoÊseÊhaÊempezadoÊaÊejercer,ÊdebidoÊaÊqueÊpareceÊnoÊhaberÊvoluntadÊningunaÊparaÊelloÊporÊ
parteÊdeÊlaÊempresa. 
 
AÊlaÊconcentraciónÊasistieronÊelÊsecretarioÊorganizaciónÊUGTÊJaén,ÊSebastiánÊTerceroÊyÊelÊpresidenteÊdelÊcomitéÊ
deÊempresaÊdeÊADIFÊenÊJaén,ÊGregorioÊFernández. 
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UGT firma con la Asociación Provincial de Empresas de Servicios Médicos de Jaén la 
actualización de las Tablas de Retribuciones del Convenio Colectivo de Eficacia      

Limitada para la actividad de Clínicas Privadas en la provincia de Jaén  

DeÊ acuerdoÊ conÊ elÊ art.Ê 23Ê delÊ ConvenioÊ Colectivo,Ê esÊ necesarioÊ incrementarÊ laÊ retribuciónÊ salarialÊÊÊÊÊÊÊÊ

establecidaÊenÊelÊConvenioÊconÊunÊ1%ÊconÊefectosÊdesdeÊelÊ1ÊdeÊeneroÊdeÊ2023,ÊasíÊcomoÊelÊ4´7%ÊdeÊlaÊ

cláusulaÊ deÊgarantíaÊ salarialÊ establecidaÊ enÊ dichoÊ artículo,Ê realizándoseÊ suÊ aplicaciónÊ yÊquedandoÊ porÊ

tantoÊconfiguradasÊlasÊTablasÊSalarialesÊconformeÊalÊanexoÊadjunto. 

 

SeÊconstataÊque,ÊenÊsuÊmomento,ÊseÊprocedióÊaÊlaÊpublicaciónÊdelÊRDÊ231/2020,ÊenÊelÊqueÊseÊfijaÊunÊSMIÊ

conÊ Ê Ê Ê Ê efectosÊ desdeÊ elÊ 1Ê deÊ eneroÊ deÊ 2023,Ê queÊ incluyeÊ losÊ salariosÊ deÊ 12Ê meses,Ê masÊ 2Ê pagasÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

extraordinarias,Ê loÊqueÊÊÊsuponeÊunaÊretribuciónÊanualÊmínimaÊdeÊ12.120€,ÊrazónÊporÊ laÊcualÊyÊalÊexistirÊ

algunasÊcategoríasÊenÊesteÊConvenio,ÊqueÊtienenÊunaÊretribuciónÊinferiorÊaÊesteÊimporte,ÊseÊincrementaráÊ

elÊmismoÊhastaÊelÊlímiteÊmínimoÊlegalmenteÊestablecido.Ê 

 

ANEXOÊTABLAS 

 
Grupo Salario Anual 2023 

1 22.076,27Ê€ 

2 19.802,16Ê€ 

3 16.501,80Ê€ 

4 15.120Ê€ 

5 15.120Ê€ 

6 15.120Ê€ 

El presidente de Diputación pone en valor el potencial de la provincia en los 
Desayunos de Europa Press Andalucía 

ElÊ secretarioÊ generalÊ deÊ UGTÊ Jaén,Ê ManuelÊ Salazar,Ê asistióÊ aÊ unaÊ nuevaÊ ediciónÊ deÊ los DesayunosÊÊÊÊÊÊ
Informativos de EuropaÊ PressÊ Andalucía,Ê  graciasÊ aÊ laÊ colaboraciónÊ deÊ la FundaciónÊ Cajasol.Ê EnÊ estaÊ
ocasión,ÊelÊencuentroÊfueÊÊconÊelÊpresidenteÊdeÊlaÊDiputaciónÊdeÊJaén, PacoÊReyes.Ê 
 
ReyesÊdestacóÊqueÊlaÊprovinciaÊjiennenseÊ“esÊunaÊ
tierraÊdeÊoportunidades”,ÊentreÊ lasÊqueÊseñalóÊ“suÊ
ubicaciónÊ estratégica,Ê laÊ calidadÊ deÊ vidaÊ deÊ susÊ
pueblosÊ yÊ ciudades,Ê suÊ riquezaÊ monumentalÊ yÊÊÊ
naturalÊ extraordinaria,Ê suÊ riquezaÊ gastronómica,Ê
unÊpujanteÊsectorÊindustrial,ÊqueÊaportaÊmásÊalÊPIBÊ
provincialÊqueÊelÊsectorÊagrícola,ÊunÊpotenteÊtejidoÊ
empresarialÊ queÊ destacaÊ porÊ suÊ apuestaÊ porÊ laÊ
innovaciónÊy,ÊsobreÊtodo,ÊunÊextraordinarioÊcapitalÊ
humano”… 
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El Convenio de Hostelería sigue obstaculizado por la patronal 

La parte social, en este caso FeSMC UGT Jaén, se ha reunido con las administraciones exponiendo la situación actual del Convenio 
de Hostelería que afecta a más de diez mil trabajadores/as y a unas dos mil empresas en toda la provincia. 
 
Los responsables ejecutivos de la Federación de Servicios Movilidad y Consumo, Jesús Dueñas como secretario general, Javier    
Lacarra como secretario de organización y Teresa del Arco, como secretaria del sector de Hostelería de FeSMC UGT Jaén,           
mantuvieron reuniones con la delegada de Empleo de la Junta de Andalucía, con el delegado de Turismo de la Junta, con el Diputado 
de Turismo, con el alcalde y el responsable municipal de Turismo. 
 
El planteamiento que desde FeSMC UGT Jaén, se trasladó la inquietud y preocupación por los obstáculos que la patronal está     
poniendo y las    dificultades que existen en la negociación y los puntos “calientes” del   convenio. 
 
Los negociadores de UGT muestran su hartazgo ante la irresponsabilidad de la patronal y la desidia y desinterés mostrado y la     
preocupación por la pérdida de poder adquisitivo y condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores del sector hostelero. 
 
De cualquier modo, se confía en la          
capacidad negociadora del equipo de 
FeSMC UGT Jaén e invitan a una reflexión 
profunda de los empresarios después de los 
datos positivos del sector que propicie el 
acuerdo que desbloqueé el convenio y    
permita mejorar las  condiciones laborales y 
el justo incremento salarial de los más de 
diez mil trabajadores y trabajadoras        
afectados en Jaén y provincia por este   
convenio. 

Francisco Gutiérrez Bernal, elegido 
nuevo secretario general de UGT 
Huelva, con un 93,84% de apoyo 

UnÊtotalÊdeÊ65ÊdelegadosÊyÊdelegadasÊparticiparonÊenÊ
elÊ ComitéÊ ExtraordinarioÊ deÊ UGT-Huelva,Ê máximoÊÊ
órganoÊentreÊCongresosÊparaÊcubrirÊ laÊ vacanteÊdeÊ laÊ
SecretaríaÊ General.Ê AlÊ ComitéÊ asistióÊ elÊ SecretarioÊ
GeneralÊ deÊ UGTÊ Andalucía,Ê OskarÊ Martín,Ê juntoÊ aÊ
miembrosÊ deÊ laÊ EjecutivaÊ regional,Ê asíÊ comoÊ losÊÊÊÊÊ
secretariosÊ GeneralesÊ deÊ
lasÊ distintasÊ FederacionesÊ
regionalesÊ yÊ losÊ secretariosÊ
GeneralesÊ deÊ lasÊ UnionesÊ
provinciales,Ê entreÊ ellos,Ê elÊ
secretarioÊ generalÊ UGTÊ
Jaén,Ê ManuelÊ Salazar,ÊÊ
quienesÊhanÊmanifestadoÊsuÊ
apoyoÊ yÊ confianzaÊ enÊ elÊ
nuevoÊSecretarioÊÊÊÊÊGeneralÊ
deÊHuelva. 

Reunión UGT Servicios Públicos 
AMAYA con el Delegado del  

Gobierno en Jaén 

El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, 
el secretario general UGT SP, Toni Gil, el secretario 
de servicios a la comunidad, Alejandro Rodríguez y 
miembros de la ejecutiva de la sección sindical  de  
AMAYA, mantuvieron una reunión con el Delegado 
del Gobierno en Jaén, Jesús Estrella ,donde        
trataron los siguientes temas.: 
- Igualar las condiciones de equipamiento, logística, 
etc. del personal de INFOCA al resto de servicios de 
emergencias en el Plan Cerro de Andújar. 

- Sub CEDEFO de Andújar y 
la s  me joras  de  la s             
instalaciones o Eeubicación 
mientras se construye. 
- Sobre el futuro Helicóptero 
del CEDEFO de Huelma y su 
posibilidad de Helitranspor-
te. 



Boletín Sindical 
 

PáginaÊÊ8 

Según el Consejo Económico y Social de la capital de Jaén, el año 2024        
será  difícil para el empleo en la capital  

ElÊConsejoÊEconómicoÊyÊSocialÊ(CES)ÊdeÊlaÊciudadÊdeÊJaén,ÊórganoÊconsultivoÊdelÊAyuntamiento,ÊÊÊenÊelÊqueÊestánÊ
representadosÊ losÊprincipalesÊagentesÊeconómicosÊyÊ socialesÊdeÊ laÊciudad,Ê ÊpresentóÊunaÊnuevaÊediciónÊ ÊdeÊsuÊ
“PanoramaÊ Ê socioÊ -Ê económico”Ê deÊ laÊ ciudadÊ deÊ Jaén,Ê elÊ númeroÊ Ê 54,Ê dondeÊ seÊ hanÊ analizadoÊ losÊ datosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
económicosÊdeÊlaÊsegundaÊmitadÊdelÊreciénÊterminadoÊ2023ÊyÊdondeÊseÊprevéÊunÊañoÊ2024ÊdifícilÊenÊtérminosÊdeÊ
empleo.Ê TodasÊ lasÊ previsionesÊ determinanÊ unÊ enfriamientoÊ delÊ mercadoÊ laboral,Ê aunqueÊmatizadoÊ porÊ elÊ buenÊ
comportamientoÊdeÊlaÊproductividad. 
 
UnÊdiagnósticoÊqueÊdiceÊÊqueÊenÊ2023ÊhuboÊenÊlaÊcapitalÊunaÊreducciónÊ
deÊ laÊ contrataciónÊ deÊ unÊ -18,31%Ê respectoÊ alÊ añoÊ 2022,Ê afectandoÊÊÊÊ
ligeramenteÊ menosÊ aÊ lasÊ mujeres,Ê reduciéndoseÊ enÊ 0,48Ê puntosÊ laÊÊÊÊ
brechaÊlaboralÊyÊsalarialÊentreÊsexos,ÊqueÊnoÊobstanteÊseÊmantiene. 
 
SolicitaÊmásÊayudasÊparaÊlosÊautónomos,ÊcuyoÊnúmeroÊbajaÊenÊJaénÊyÊ
subeÊenÊlaÊprovincia.Ê 
PorÊúltimo,ÊnoÊseÊolvidanÊdesdeÊesteÊórganoÊdeÊ losÊdesempleadosÊsinÊ
empleoÊanterior,ÊhaciaÊlosÊqueÊpideÊmayorÊatenciónÊaÊlosÊresponsablesÊ
deÊlasÊdistintasÊadministraciones. 
 

Minuto de silencio por los agentes de la Guardia Civil muertos en Barbate 

AÊ lasÊ puertasÊ deÊ laÊ DiputaciónÊ ProvincialÊ deÊ Jaén,Ê seÊÊÊÊ
guardóÊÊÊunÊminutoÊdeÊsilencioÊporÊ losÊdosÊagentesÊdeÊ laÊ
GuardiaÊ CivilÊ muertosÊ alÊ serÊ arrolladosÊ porÊ unaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
narcolanchaÊenÊBárbateÊ (Cádiz).ÊAsistiendoÊelÊ presidenteÊ
deÊ laÊDiputaciónÊdeÊJaén,ÊalcaldesÊdeÊ losÊAyuntamientosÊ
deÊlaÊprovinciaÊjuntoÊalÊSubdelegadoÊdelÊGobiernoÊenÊJaén,Ê
elÊsecretarioÊgeneralÊUGTÊJaén,ÊelÊjefeÊdeÊlaÊcomandanciaÊ
deÊlaÊGuardiaÊCivilÊentreÊotros. 
 
LaÊ convocatoriaÊ fueÊ organizadaÊ porÊ laÊ FederaciónÊ deÊÊÊÊ
MunicipiosÊ yÊ ProvinciasÊ (FEMP),Ê enÊ apoyoÊ yÊ solidaridadÊ
conÊlasÊfamiliasÊdeÊlosÊfallecidosÊyÊreconocimientoÊlaÊlaborÊ
deÊlosÊCuerposÊyÊFuerzasÊdeÊSeguridadÊdelÊEstado. 

JORNADA “PÉRDIDA DE COMPETITIVIDAD DEL OLIVAR  
DE DIFÍCIL MECANIZACIÓN” 

OrganizadasÊ porÊ elÊ ConsejoÊ EconómicoÊ yÊ SocialÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Provincia,ÊseÊcelebróÊ laÊ ÊJornadaÊ ‘PérdidaÊdeÊcompetitividadÊ
delÊ olivarÊ deÊ difícilÊ mecanización’Ê enÊ laÊ SalaÊ VirgenÊ delÊÊÊÊÊÊ
CarmenÊdelÊAntiguoÊHospitalÊSanÊJuanÊdeÊDios.Ê 
 
AuspiciadaÊporÊAsajaÊJaénÊenÊellaÊseÊvieronÊÊ lasÊposibilidadesÊ
deÊ reconversiónÊ delÊ olivarÊ deÊ difícilÊmecanizaciónÊ aÊ travésÊ deÊ
ponenciasÊ yÊ mesasÊ redondasÊ queÊ seÊ celebraronÊ Ê duranteÊ laÊÊÊ
mañana. 
 
EnÊ Ê lasÊ jornadasÊ asistieronÊ Ê elÊ secretarioÊ generalÊ yÊ elÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
organizaciónÊ deÊ UGTÊ Jaén,Ê ManuelÊ SalazarÊ yÊ SebastiánÊÊÊÊÊÊÊ
TerceroÊyÊsecretarioÊdeÊorganizaciónÊFICA,ÊAntonioÊMarcos. 



Según los datosÊoficiales publicados hoy por el INE, la economía jiennense inicia el año con un nivel general de   
precios que se eleva una décima con respecto al alcanzado en diciembre, mismo porcentaje que en Andalucía 
(0,1%) y que en el conjunto del Estado (0,1%). A su vez, Jaén ve incrementada su tasa interanual al 3,5%, tres      
décimas inferior a la andaluza (3,8%) y una décima superior a la estatal (3,4%) y, lo que resulta más preocupante, 
seis décimas por encima de la registrada el mes pasado (2,8%). Se pone fin a la diferencia con la subyacente tras 
descender ésta una décima y situarse, también, en el 3,8%. Aun así, nuestra subyacente vuelve a superar,             
levemente, la subyacente estatal (3,6%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
EnÊdefini va, valoramosÊmuyÊnega vamenteÊel incremento de precios registrado en el mes de enero en Jaén y que 
provoca un importante repunte de la interanual hasta niveles muy por encima de los tradicionalmente                
aconsejables, lo que repercute en un claro perjuicio en las condiciones de vida de las personas trabajadoras de 
nuestra provincia. 

 
Tras dos meses de descenso, la interanual general de losÊalimentos retoma la senda alcista, antes incluso de que se 
puedan dejar notar sobre este indicador los efectos de las úl mas movilizaciones de los agricultores y ganaderos. La 
subida de los precios de los alimentos duplica la inflación general y grupos como el de los aceites y grasas inician el 
nuevo curso económico registrando un incremento de sus precios de más de un 43% con respecto a enero de 2023. 
 
Tradicionalmente, enero era un mes dado a registrarÊ importantesÊdescensosÊdelÊnivelÊgeneralÊdeÊpreciosÊcomo 
consecuencia de las habituales rebajas.  

 
En lo rela vo a la pérdida de poder de compra, si nos fijamos en los úl mos datos publicados por el Consejo        
Andaluz de Relaciones Laborales, los conveniosÊ colec vos firmados en el ámbito de negociación andaluza, con    
datos cerrados a 31 de diciembre, incluyen un incremento salarial ponderado de un 3,14%, es decir, casi siete     
décimas por debajo de la tasa de inflación interanual conocida hoy (3,8%). 

 
Desde UGT Jaén estamos convencidos de que la única forma de reforzar la economía de nuestra erra es             
impulsandoÊ laÊ capacidadÊ adquisi vaÊ deÊ lasÊ personasÊ trabajadoras. Por este mo vo, iniciamos este nuevo año 
reivindicando un incremento en nuestros salarios que nos permitan poder ganar poder adquisi vo. 
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La subida en el precio de la luz provoca que la tasa interanual sufra un nuevo 
e importante repunte y se sitúe en el 3,5% 

IPC 
ENEROÊ2024 

ÍNDICE TASAÊMENSUALÊ(%) TASAÊANUALÊ(%) 

Jaén 114,0 0,1 3,5 

Andalucía 114,2 0,1 3,8 

España 113,4 0,1 3,4 
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Seminario Medidas de Conciliación y Corresponsabilidad                    
en las Empresas 

ElÊdíaÊ20ÊdeÊfebreroÊdentroÊdelÊPlanÊdeÊFormaciónÊqueÊestáÊ
ejecutandoÊlaÊÊUGTÊJaén,ÊseÊrealizóÊelÊSeminarioÊ“MedidasÊ
deÊConciliaciónÊyÊCorresponsabilidadÊenÊlasÊEmpresas”.Ê 
 
EstaÊ acciónÊ formativaÊ perteneceÊ aÊ laÊ convocatoriaÊ 2023ÊÊÊÊ
dirigidaÊaÊlaÊcapacitaciónÊparaÊelÊdesarrolloÊdeÊlasÊfuncionesÊ
relacionadasÊ conÊ elÊ DialogoÊ socialÊ yÊ laÊ NegociaciónÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ColectivaÊdeÊUGTÊAndalucía.ÊÊ 

UGT Jaén se reúne con el Subdelegado del Gobierno 

LaÊComisiónÊEjecutivaÊdeÊUGTÊJaénÊconÊsuÊsecretarioÊgeneralÊaÊlaÊcabeza,ÊManuelÊSalazar,ÊmantuvoÊ
unaÊ reuniónÊ institucionalÊ conÊ elÊ reciénÊ nombradoÊ SubdelegadoÊ delÊ GobiernoÊ enÊ Jaén,Ê ManuelÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Fernández. 
 
EnÊlaÊreunión,ÊentreÊmuchosÊtemas,ÊtrataronÊlaÊlaborÊqueÊrealizaÊlaÊorganizaciónÊsindicalÊparaÊmejorarÊ
lasÊcondicionesÊlaboralesÊdeÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊenÊlaÊprovincia. 
 
SeÊtratóÊlaÊcreaciónÊdeÊempleo,ÊvalorandoÊqueÊenÊlosÊúltimosÊtresÊañosÊseÊhaÊincrementadoÊenÊ11.554Ê
jiennensesÊmásÊtrabajandoÊyÊcotizandoÊenÊlaÊSeguridadÊSocial,ÊsonÊunÊ9%ÊmásÊqueÊenÊeneroÊdeÊ2021,Ê
aÊloÊqueÊhayÊqueÊsumarÊcasiÊ400ÊautónomosÊmásÊqueÊseÊhanÊdadoÊdeÊaltaÊenÊlaÊprovincia.ÊSegúnÊdatosÊ
deÊlaÊTesoreríaÊGeneralÊdeÊlaÊSeguridadÊSocial,ÊenÊelÊmesÊdeÊeneroÊdeÊ2024ÊseÊhaÊregistradoÊunÊtotalÊ
deÊ142.207ÊafiliadosÊenÊelÊrégimenÊgeneralÊdeÊlaÊSeguridadÊSocial.Ê 
 
NoÊsóloÊhayÊmásÊgenteÊtrabajandoÊyÊcotizando,ÊsinoÊqueÊtambiénÊhayÊunaÊmayorÊcalidadÊenÊelÊempleoÊ
graciasÊ aÊ laÊ reformaÊ laboralÊ yÊ aÊ lasÊ subidasÊ delÊ SMI,Ê queÊ seÊ haÊ incrementadoÊ enÊ elÊmismoÊ periodoÊÊÊÊ
postpandemiaÊ enÊ unÊ 18%.Ê EsteÊ acuerdoÊ porÊ elÊ queÊ seÊ elevaÊ laÊ cuantíaÊ delÊ SalarioÊ MínimoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
InterprofesionalÊ (SMI)Ê hastaÊ losÊ 1.134Ê eurosÊ brutosÊ mensualesÊ enÊ 14Ê pagas,Ê esÊ frutoÊ delÊ acuerdoÊÊÊÊÊÊ
alcanzadoÊentreÊelÊGobiernoÊdeÊEspañaÊyÊlasÊorganizacionesÊsindicalesÊcomoÊlaÊÊUGT. 
 
ConÊ respectoÊ aÊ laÊ afiliaciónÊ enÊ elÊ sistemaÊ especialÊ agrario,Ê seÊ haÊ incididoÊ enÊ queÊ elÊ GobiernoÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
EspañaÊ sigueÊ trabajandoÊ paraÊ queÊ losÊ datosÊ delÊ empleoÊ agrario,Ê queÊ seÊ hanÊ vistoÊ afectadosÊ porÊ laÊÊÊÊ
escasaÊcampañaÊdeÊaceitunaÊdeÊlosÊúltimosÊaños,ÊsiganÊlaÊtónicaÊdeÊlaÊmejoraÊdelÊrestoÊdeÊlaÊeconomíaÊ
jiennense.Ê 
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25 ANIVERSARIO FUNDACIÓN ESTRATEGIAS  

La FundaciónÊ Estrategias paraÊ elÊ desarrolloÊ económicoÊ yÊ socialÊ deÊ laÊ provinciaÊ deÊ JaénÊ conmemoróÊ Ê su 25ÊÊÊÊÊÊÊ
aniversario conÊ unaÊ multitudinariaÊ gala. UnÊ actoÊ enÊ elÊ queÊ seÊ hizoÊ entregaÊ deÊ reconocimientosÊ aÊ másÊ deÊ 40ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
personasÊqueÊhanÊcolaboradoÊconÊestaÊfundaciónÊdesdeÊqueÊseÊcomenzóÊaÊelaborarÊelÊIÊPlanÊEstratégicoÊhastaÊlaÊ
actualidad,ÊasíÊcomoÊaÊsusÊpresidentes,Êvicepresidentes,ÊtesoreroÊyÊsecretario,ÊademásÊdeÊhacerÊbalanceÊdelÊtrabajoÊ
desarrolladoÊaÊloÊlargoÊdeÊesteÊcuartoÊdeÊsigloÊyÊdeÊabordarÊlasÊlíneasÊdeÊactuaciónÊfuturas. 
 
SeÊÊhizoÊhincapiéÊenÊqueÊJaénÊfueÊlaÊprimeraÊprovinciaÊespañolaÊenÊponerÊenÊmarchaÊunÊplanÊestratégicoÊdeÊcarácterÊ
provincial,ÊyÊconseguirÊimplicarÊaÊtodasÊlasÊadministraciones:Ê local,Êprovincial,ÊautonómicaÊyÊestatal,ÊademásÊdeÊlosÊ
empresarios,ÊlosÊsindicatos,ÊlosÊGruposÊdeÊDesarrolloÊRural,ÊlasÊentidadesÊfinancieras.Ê 
 
SeÊagradecióÊlaÊparticipaciónÊdeÊtodosÊlosÊpatronos,ÊentreÊellosÊaÊlaÊUGTÊJaén,ÊqueÊestáÊdesdeÊsuÊinicio. 

ACTO DEL DÍA DE ANDALUCÍA 

El acto de entrega de Banderas, celebrado por el 
Día de Andalucía en el Aula Magna de la             
Universidad de Jaén, estuvo presidido por la       
consejera de Salud y Consumo, donde se destacó 
que estas banderas son el reconocimiento de todos 
los andaluces a una serie de personas e                 
instituciones jiennenses que son nuestra bandera. 
Siendo inspiración, ejemplo y   modelo de identidad 
de nuestra tierra. 
 
A dicho acto asistió la secretaria de institucional, 
formación y redes sociales de UGT Jaén, Capilla 
Vega.  

 

III COMITÉ PROVINCIAL DE LA UJP 
UGT JAÉN 

ConÊunÊ86,6%ÊdeÊasistenciasÊdeÊsusÊdelegadosÊyÊdelegadas,Ê
laÊUJPÊdeÊJaénÊcelebraronÊsuÊIIIÊComitéÊProvincialÊenÊelÊqueÊ
asistióÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊlaÊUJPÊdeÊAndalucía,ÊAntonioÊ
delÊMoral. 
  
EnÊ elÊ actoÊ deÊ inauguraciónÊ contóÊ conÊ elÊ secretarioÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
organizaciónÊ deÊ laÊ UniónÊ ProvincialÊ deÊ laÊ UGTÊ Jaén,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
SebastiánÊ Tercero,Ê elÊ cualÊ saludóÊ aÊ todosÊ losÊ asistentesÊ yÊ
comentóÊqueÊesÊunÊañoÊcongresualÊyÊenÊdichoÊcomitéÊhayÊqueÊ
ponerÊfechaÊdelÊCongresoÊExtraordinario,ÊdondeÊseÊelegiránÊlaÊ
delegaciónÊ queÊ asistiráÊ aÊ losÊ distintosÊ CongresosÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊ
organizaciónÊ deÊ ámbitoÊ superior.Ê TambiénÊ participaronÊ losÊ
distintosÊ SecretariosÊ GeneralesÊ deÊ lasÊ FederacionesÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Provinciales 
  
LaÊsecretariaÊgeneralÊdeÊ laÊUJPÊdeÊJaén,ÊMªÊCarmenÊCano,Ê
hizoÊ unaÊ valoraciónÊ deÊ lasÊ accionesÊ sindicalesÊ realizadasÊÊ
duranteÊ elÊ añoÊ 2023Ê yÊ deÊ lasÊ queÊ estánÊ previstasÊ paraÊ elÊÊÊÊ
próximoÊaño,ÊyaÊqueÊelÊprimerÊ juevesÊdeÊtodosÊ losÊmesesÊseÊ
estánÊconcentrandoÊenÊlaÊpuertaÊdeÊlaÊJuntaÊdeÊAndalucíaÊenÊ
DefensaÊdeÊunaÊDependenciaÊdeÊCalidadÊyÊDigna. 
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22 de Febrero  
“Día Europeo por la Igualdad Salarial” 

La situación de mujeres y hombres en el mercado laboral andaluz es determinante para ver la posición que 
hombres y mujeres tienen en el empleo, y por lo tanto en la percepción de los salarios que reciben, si es que 
los reciben. 
 
El 22 de febrero día Europeo por la Igualdad Salarial entre hombres y mujeres, desde el sindicato UGT Jaén 
queremos denunciar la forma en la que se menosprecia el trabajo de las mujeres con respecto a los hombres 
haciendo que cobren menos realizando el mismo trabajo. 
 
Las mujeres tienen una mayor inactividad laboral que los hombres, la tasa de empleo de las mujeres en 
Jaén, es del 46,57% frente al 58,92% de los hombres, lo que marca una diferencia de 12,35%. Por sectores la 
ocupación también tiene diferencias significativas, siendo el sector Servicios el único en el que las mujeres 
tienen mayoría, un 52% frente a la ocupación de los hombres en Construcción, Industria y Agricultura.  
 
La temporalidad, la conciliación y los cuidados a los dependientes son otro de los problemas que sufren en 
mayor medida las mujeres y que las apartan en mayor frecuencia del mercado laboral, favoreciendo la     
perdida de pluses, ascensos, promociones e influyendo significativamente en su salario y posibilidades de 
una pensión contributiva acorde a la masculina. 
 
Por franjas de edad, la brecha más pequeña se da entre menores de 25 años, y la más alta se da en la franja 
de entre 45 y 54 años. 
 
Según los datos que podemos obtener de fuentes tributarias por provincias en 2023, encontramos lo          
siguiente: 

 
Aunque es cierto que se está viendo un pequeño descenso del porcentaje de las mujeres que cobran           
pensiones no contributivas, fruto de la cada vez mayor incorporación de mujeres al mercado laboral. 
 
Por todo esto UGT JAEN reivindica: 
Seguir luchando contra la precariedad laboral de las personas trabajadoras y especialmente de las mujeres, 
destacando la feminización de la temporalidad y de la contratación a tiempo parcial. 
Continuar subiendo el Salario Mínimo Interprofesional, que beneficiara especialmente a las mujeres 
Colaboración con las administraciones públicas andaluzas para afrontar esta tarea inmensa de aplicar la 
normativa vigente en igualdad salarial, que sin duda contribuirá a reducir y eliminar la brecha que sufren 
las trabajadoras. 
 
A las empresas de Jaén compromiso e implicación en la puesta en marcha, a través de la negociación       
colectiva, de los registros y auditorias retributivas, así como de la valoración de los puestos de trabajo desde 
la perspectiva de género, que nos permitirá conocer de manera más precisa dónde se produce la infravalora-
ción del trabajo de las mujeres y combatir las discriminaciones salariales por razón de sexo.  
 
El refuerzo de recursos públicos de conciliación. 
 
Reforzar un sistema de cuidados de calidad, atendido por personas profesionales y en condiciones dignas que 
atiendan a las personas en situación de dependencia y discapacidad para evitar el abandono del empleo de 
las mujeres para dedicarse al cuidado de estas personas. 
 
Retirar ayudas públicas a empresas o entidades que discriminen a mujeres. Incentivando la aplicación de 
sanciones por la autoridad laboral a empresas que discriminen a mujeres.  

Lugar Salario Mujeres Salario Hombres Diferencia en € Brecha % 

Jaén 14.559€ 17.159€ 2.600€ 15,2 
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UGT FICA Jaén se reúne con el Subdelegado del Gobierno  

ElÊ subdelegadoÊdelÊGobierno,ÊManuelÊFernández,Ê señalóÊqueÊelÊGobiernoÊdeÊEspañaÊesÊ sensibleÊ conÊ lasÊ
reivindicacionesÊdelÊsectorÊagrarioÊjiennense.Ê 
 
DuranteÊelÊ trascursoÊdelÊencuentro,ÊabordaronÊ laÊnoÊconvalidaciónÊdelÊRealÊDecretoÊ7/2023ÊenÊelÊqueÊseÊ
incluíaÊunÊpaqueteÊdeÊmedidasÊyÊlaÊprórrogaÊporÊlaÊqueÊseÊrebajabaÊelÊnúmeroÊdeÊjornadasÊnecesariasÊparaÊ
poderÊ accederÊ alÊ subsidioÊ yÊ aÊ laÊ rentaÊ agrariaÊ enÊAndalucíaÊ yÊExtremaduraÊ deÊ 35Ê aÊ 10Ê peonadas,Ê comoÊÊÊ
consecuenciaÊdeÊlaÊsequía.Ê 
 
EnÊ esteÊ sentido,Ê FernándezÊ recordóÊ queÊ "elÊ GobiernoÊ deÊ EspañaÊ quisoÊ sacarÊ adelanteÊ elÊ RealÊ DecretoÊ
7/2023,Ê deÊ 19Ê deÊ diciembre,Ê porÊ elÊ queÊ seÊ reducíaÊ elÊ requisitoÊ deÊ lasÊ peonadasÊ enÊ laÊ campañaÊ comoÊÊÊÊÊÊÊÊ
consecuenciaÊdeÊlaÊbajaÊcosechaÊporÊlaÊsequía.ÊSinÊembargo,ÊlosÊvotosÊenÊcontraÊdeÊlaÊoposiciónÊhicieronÊ
queÊestaÊmedida,ÊqueÊresultaÊfundamentalÊparaÊunaÊprovinciaÊcomoÊJaén,ÊnoÊvieraÊlaÊluzÊpeseÊaÊunaÊcampa-
ñaÊdeÊaceitunaÊcríticaÊparaÊelÊsectorÊqueÊnecesitabaÊesteÊimpulso”.Ê“ElÊGobiernoÊdeÊEspañaÊesÊsensibleÊconÊ
lasÊreivindicacionesÊdelÊsectorÊagrarioÊyÊestáÊtrabajandoÊenÊunaÊsoluciónÊqueÊdesbloqueeÊestaÊsituación”.Ê 
 
Igualmente,Ê elÊ representanteÊ delÊ EjecutivoÊ haÊ destacadoÊ elÊ compromisoÊ delÊ GobiernoÊ deÊ España,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
asegurandoÊqueÊprogramasÊcomoÊelÊPlanÊdeÊFomentoÊdelÊEmpleoÊAgrarioÊ(PFEA)ÊsuponenÊunaÊimportanteÊ
inyecciónÊeconómica,Ê tantoÊparaÊ losÊmunicipiosÊ jiennensesÊcomoÊparaÊ losÊ trabajadoresÊqueÊdependenÊdelÊ
empleoÊagrario.Ê“EsteÊprograma,ÊqueÊdesdeÊelÊañoÊ2018ÊseÊhaÊ incrementadoÊenÊcasiÊunÊ30ÊporÊcientoÊenÊ
nuestraÊprovincia,ÊpermiteÊcrearÊyÊconservarÊinfraestructurasÊparaÊofrecerÊunÊmejorÊservicioÊaÊlaÊciudadaníaÊ
y,ÊporÊotraÊparte,ÊsuponeÊunaÊgarantíaÊdeÊaccesoÊalÊempleoÊyÊaÊlasÊrentasÊdeÊlosÊtrabajadoresÊagrariosÊenÊlosÊ
períodosÊenÊlosÊqueÊnoÊtienenÊtrabajo”.Ê 
 

YaÊtienesÊdisponibleÊelÊúltimoÊnúmeroÊdeÊlaÊ#revistaÊInItinere_es 
 

'LaÊfacturaÊ invisibleÊdeÊ losÊcuidados.ÊElÊpesoÊ
deÊlosÊcuidados’ 
 

LeeÊ nuestroÊ reportaje,Ê elÊ #sacadudasÊ oÊ lasÊÊÊÊ
noticiasÊmásÊdestacadas 
PuedesÊleeráÊaquí:Ê
https://revistainitinere.com/revista-in-itinere-
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Consulta la "Guía Artemisa" con todo lo que debes saber sobre:  

 Permiso de maternidad y paternidad 

 Permiso de lactancia 

 Reducción de jornada por guarda legal 

 Excedencias por cuidados familiares 

 Conciliación 
 
La puedes encontrar en:  ▼ 
   https://proyectoartemisaugt.org/consultas-frecuentes/ 



ConÊlaÊ#ReformaLaboral,Ê elÊaumentoÊdelÊ#SMIÊaÊ1000ÊeurosÊenÊ2022,Ê yÊlasÊnegociacionesÊdeÊlaÊ#AENC,Ê

ahoraÊmásÊqueÊnuncaÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊvenÊunÊavanceÊenÊsusÊderechos. 
#AhoraSí,ÊganamosÊderechos. 
#AhoraSí,ÊesÊhoraÊdeÊdarÊunÊpasoÊadelante.Ê 

¡AfíliateÊya,ÊtrabajemosÊjuntasÊyÊjuntos! 
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Lourdes Ocaña Domínguez 
Red Atlantis 
Tel. 611 602 360  
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.esÊ|   
 

SeguroÊdeÊaccidentesÊgratuitoÊparaÊdelegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

CampañaÊmultiplicaÊx2ÊdeÊlaÊpólizaÊcolectivaÊdeÊaccidentesÊparaÊafiliadosÊ 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

ÊÊÊ¿QUÉÊESÊUGT? 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊesÊunaÊorganizaciónÊdemocráticaÊdeÊtrabajadoresÊyÊ
trabajadorasÊ que,Ê unidosÊ libremente,Ê tienenÊ comoÊ objetivoÊ defenderÊ yÊ mejorarÊ susÊÊÊÊ
interesesÊ económicos,Ê profesionales,Ê socialesÊ yÊ culturales,Ê porÊ tanto,Ê laÊ actividadÊ delÊ
sindicatoÊseÊpuedeÊextenderÊaÊcuestionesÊqueÊvanÊmásÊalláÊdelÊámbitoÊdeÊlaÊempresa. 
 
LaÊUGTÊdesarrollaÊtareasÊqueÊsonÊpropiasÊdeÊunÊsindicato,ÊyÊademásÊtambiénÊponeÊenÊ
marchaÊunaÊserieÊdeÊserviciosÊqueÊsitúanÊaÊsusÊafiliadosÊ/asÊanteÊunaÊserieÊdeÊventajasÊaÊ
laÊhoraÊdeÊestarÊinformadosÊyÊasesorados,ÊenÊmateriaÊjurídica,ÊdeÊvivienda,ÊenÊlaÊcompraÊ
deÊdeterminadosÊservicios,Êetc. 
 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊenglobaÊa:Ê 

·TrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊasalariadosÊenÊlosÊdistintosÊsectores 
económicos.Ê 

·ÊTrabajadores/asÊasociadosÊenÊformaÊdeÊcooperativaÊoÊen 
autogestión.Ê 

·Trabajadores/asÊporÊcuentaÊpropia,ÊenÊparoÊoÊqueÊbuscanÊsu 
primerÊempleo.Ê 

·YÊtrabajadores/asÊqueÊhanÊcesadoÊenÊsuÊactividadÊlaboralÊpor 
padecerÊalgúnÊtipoÊdeÊincapacidadÊoÊporÊlaÊjubilación. 
 
LaÊUGTÊseÊrigeÊexclusivamenteÊporÊ laÊvoluntadÊdeÊsusÊafiliadosÊyÊafiliadas,ÊademásÊesÊ
independienteÊde:Ê 

·Gobiernos.Ê 
·PartidosÊpolíticos.Ê 
·ConfesionesÊreligiosas.Ê 
·AdministradoresÊyÊempleadores. 

UniónÊGeneralÊde 
TrabajadoresÊdeÊJaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGTÊJaén 
PaseoÊdeÊlaÊEstación,Ê30,Ê3º 
Teléfonos:Ê953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger:Êempleougtjaen 
Facebook:ÊUGTÊJAEN 
Twitter:Ê@ugt_jaen 

Instagram:ÊUGTÊJAEN 
Youtube:ÊUGTÊJAÉN 


