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Este pasado 28 de Abril “Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”
para la UGT en general y en especial para Jaén es un momento de recuerdo a las
victimas de accidentes laborales y enfermedades profesionales y también de
reivindicacion del cumplimiento de la normativa por parte de quienes tienen la
responsabilidad que no son otros que los empresarios. Ha empezado el afio 2024
muy mal pues a fecha del 30 de Abril tenemos contabilizados diez accidentes
mortales, dos de ellos “in itinere”. Son cifras inasumibles y en ellas estan
incluidos trabajadores auténomos que para la administracién laboral no cuentan
pero que para la UGT-Jaén son tenidos como fuerza del trabajo y por tanto
merecedores de nuestro apoyo y solidaridad. También es un dia de estar con la
familia de las victimas, asi como con sus compairieros/as de trabajo.

ABRIL 2024

Este afo el lema elegido ha sido “La crisis climatica, un importante riesgo para
la seguridad y salud en el trabajo”, con el que UGT trata de poner en el debate
publico las profundas transformaciones que ya estan impactando en nuestra
forma de vivir, en el mundo del trabajo y en la salud de la poblacién mundial.

Hay muchos cambios de consecuencia ya irreversibles y que hay que abordar de
manera urgente. El envejecimiento de la poblacién en las sociedades occidentales,
la digitalizaciéon de las actividades productivas pero sobre todo la transicién
medioambiental de la que UGT wviene alertando desde hace tiempo sobre la
necesidad de afrontar e intensificar los esfuerzos para luchar contra el Cambio
Climatico y la pérdida de biodiversidad, asi como de las consecuencias de no
combatirlo, tanto no solo desde un punto de vista ambiental, sino también
econdémico, social y para la salud laboral.

Parecia que estas transformaciones las iban a sufrir nuestros hijos/as y nuestros
nietos/as pero no, ya las tenemos aqui. Y en la provincia de Jaén muy ligada al
cultivo del olivar lo estamos sufriendo en los tres ultimos afios. Una de las
consecuencias del cambio climatico son las sequias cada vez mas prolongadas y
cada vez mas frecuentes. En nuestro territorio las dos dltimas campanas han sido
nefastas por dos factores: la falta de lluvia, pero también las altas temperaturas
que afectaron a la floraciéon del olivo. Consecuencias: Muy baja produccion,
elevacion desorbitada del precio del aceite y en el ambito laboral, reduccién
drastica de los jornales para miles de familias del ambito rural muy necesarios
para mantener la actividad econémica de nuestros pueblos y ciudades.

Por tanto, tenemos un reto que abordar, los efectos del
cambio climatico para la prevencion de riesgos laborales que
debe formar parte de las mesas del dialogo social y de la
negociacion colectiva.

Este 28 de Abril renovamos en la UGT de Jaén nuestro

compromiso para visibilizar y poner coto a esta lacra de los
accidentes mortales y que la seguridad y salud en el trabajo
se situe en el centro de las politicas publicas. Asi que
companeros/as: A seguir luchando hasta conseguir
empleos de calidad y libres de riesgos para todos y
todas.

Manuel Salazar Vela
S General UGT Jaén

GT&.

Andalucia

Jaén

Teléfono : 953 252 221/222
Fax: 953 257 711
union@jaen.ugt.org
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LA SEMANA SANTA NO CUMPLE LAS ESPECTATIVAS DE EMPLEO

Tras dos meses subiendo, el paro ha vuelto a bajar, sobre todo porque la Semana Santa
suma este afio en marzo y por ello ha sido el sector servicios el que mas ha contribuido al
descenso del desempleo con una reduccion de 453 parados/as sobre un total de 283
personas desempleadas menos.

Pero esta mejora no es general ya que el paro sube en la construccion (41), en la industria (23)
y sobre todo crece el numero de inscritos entre el colectivo de sin empleo anterior (134). La
agricultura mantiene el pulso con una bajada minima de 28 personas. No obstante, tras esta
bajada de marzo, que es inferior a la que se produjo el pasado afo (-402), la provincia aun
mantiene 42.829 desempleados/as de las cuales el 65'48% siguen siendo mujeres y el 10'35%
jovenes menores de 25 afos.

La cifra de descenso del paro se ve ensombrecida por la bajada de la contratacion en 4.862
contratos respecto a febrero, un 21 por ciento menos, cifra relativa ésta que es la mas alta de
las provincias andaluzas. De igual forma la afiliacion a la seguridad social baja en marzo en
1.020 cotizantes también muy mal dato para la provincia.

Por todo ello, desde UGT Jaén:

Analizados los datos de marzo, los valoramos como moderadamente positivos dado que el
descenso del paro conocido hoy no se ha dado de manera generalizada en todos los sectores
economicos.

Ademas, el mes de marzo no es tradicionalmente un buen mes para el empleo en Jaén, de
hecho, a excepcion del pasado afio, habia subido el paro en los ultimos nueve afos anteriores.
Y baja el desempleo a pesar de las complicaciones econdmicas con una sequia que ha
golpeado el olivar, con la guerra de Ucrania a nivel internacional activa y la crisis inflacionista
todavia presente.

Ello impacta en la situacién que atraviesan los jovenes y las trabajadoras jiennenses que no
deja de complicarse. Las cifras comentadas ponen de manifiesto como ambos grupos son
incapaces de subirse al tren del descenso del paro y, cuando se suben, lo hacen en el vagén de
cola. Por tanto, las diferentes administraciones deben centrar sus objetivos de politicas activas
de empleo en la provincia de Jaén en la cualificacion mediante la formacion para mejorar las
condiciones de empleabilidad de nuestra juventud con una apuesta decidida por la igualdad de
oportunidades en nuestro territorio.

Durante los tres primeros meses de 2024 se firmaron en la provincia de Jaén 88.993 contratos
de los cuales 33.547 lo fueron de caracter indefinido lo que supone el 37°70%. Por tanto, los
efectos positivos de la Reforma Laboral se estan atemperando aunque continua dando sus
frutos y dotando de seguridad a miles de familias trabajadoras jiennenses.
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UGT FICA JAEN ACOMPANA A LA DELEGADA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN SU VISITA A LA FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION EN JAEN

Domingo Ocafia Ferndndez, secretario general de UGT FICA Jaén, se
persond en la Fundacién Laboral de la Construcciéon — FL.C en Jaén, para
acompanar a la Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Jaén, Ana Belén Mata Soria, en su visita a la
misma para conocer sus dependencias.

En dicha visita Ana Belén Mata estuvo acompanada ademés del
S° General de UGT — FICA en Jaén, también por el Gerente de la FL.C en
Andalucia, Juan Vargas y de uno de los Secretarios de la misma,
Angel Mesa.

La visita se produce para conocer las dependencias de la FLC en Jaén y
sus caracteristicas, dependencias que se encuentran enclavadas dentro
~ | de las instalaciones de Guillermo Garcia en nuestra localidad, empresa
dedicada al sector, haciendo posible tener maquinaria y herramientas en
la propia sede de la FL.C en Jaén.

Desde UGT FICA pedimos a la Delegada de Empleo mayor dotacién presupuestaria ya que la FLC, de la cual
nuestra Organizacion Sindical UGT — FICA es patrona, se ha visto perjudicada en la adjudicacién del Plan de
Formacién debido a no ser empresa con animo de lucro, asi como la disminucién de la burocracia que conlleva la
contratacién de formadores para los cursos que se realizan.

UGT JAEN AUMENTA SU VENTAJA EN LAS ELECCIONES SINDICALES

Gana en representatividad con el 43’11% de los delegados y delegadas elegidos/as.

Aunque durante 2023 han bajado minimamente (-8) los procesos [©
electorales, han sido 443 centros de trabajo donde ha sido posible [
realizarlas y donde UGT de Jaén ha obtenido 613 delegados/as. Esta
disminucién seria consecuencia de la campana tan corta de aceituna donde

poder llevar a cabo el proceso, por lo que se trasladan para 2024.

No es facil conseguir estos resultados ya que hemos competido con 43
formaciones sindicales en el periodo de computo de los tltimos cuatro afios.

Por tanto, poner en valor el trabajo de las tres Federaciones Provinciales, de nuestros del
egados/as de personal y los diferentes comités de empresa que son los que, con su labor
sindical y su gestién previa de cuatro afios, hacen posible estos magnificos resultados.

También agradecer el trabajo de la Administracién Laboral, de sus empleados/as publicos
que con profesionalidad y rigor siguen y registran la ingente documentacion que generan
las Elecciones Sindicales.

Andalucia
Jaén]

PORQUE UN ANO MAS SOMOS LA

Terminar agradeciendo al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la provincia el
apoyo a las candidaturas de UGT, confianza que sera correspondida con la defensa de sus
intereses y derechos laborales en tantas mesas de negociacién donde podamos acreditar la
FUERZA SINDICAL EN representaciéon que nos ha sido delegada.

JAEN
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UGT moviliza a los profesionales de la seguridad privada para reclamar
la jubilaciéon anticipada

UGT ha movilizado al sector de seguridad privada a lo largo del territorio nacional bajo el lema "Jubilacion anticipada ya".
UGT viene reclamando del Gobierno que resuelva el expediente de coeficientes reductores presentado por nuestro
Sindicato en el afio 2017. También la incorporaciéon de la actividad de seguridad privada a los colectivos que puedan
acogerse al contrato de relevo.

La seguridad privada ejerce por ley como complementaria a la seguridad publica siendo el primer dique de contencion
que garantiza la propia seguridad de la ciudadania en espacios privados, y de publica concurrencia.

Un sector con una media de edad de 54 afios y que progresivamente entrara en la denominada era tecnoldgica situacion
que obliga a una salida ordenada de personas trabajadoras de avanzada edad hacia la jubilacion anticipada.

Una profesion donde prevalece el trabajo a turnos, festivos, fines de semana, horarios nocturnos y que ademas es uno de
los sectores sometido a un mayor niumero de horas extraordinarias en el conjunto del pais. UGT en la actualidad esta
negociando con el Gobierno esta posibilidad.

UGT y CCOO se concentraron ante la Junta de Andalucia para protestar por
el estado critico de la Ley de Dependencia

La Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT y el sindicato de Pensionistas y Jubilados de CCOO emplazaron a la
movilizacién de toda la ciudadania para reclamar al Gobierno de Andalucia la mala gestién de la ley de Dependencia.
Como todos los primeros jueves de mes, se dieron cita para exigir a la Junta de Andalucia el cumplimiento de la
Ley de Dependencia, el aumento de las plazas publicas de residencia y el aumento de personal en la gestién de
dependencia de Jaén.

En palabras de la secretaria general UJP UGT Jaén, Maria del Carmen Cano, a fecha de 29 de febrero en nuestra
provincia tenemos 43.678 personas que han solicitado la dependencia, 858 menos que en diciembre de 2023 y se han
emitido 40.567 resoluciones de grado, 765 menos que en diciembre de 2023. Lo que conlleva a que 3.111 estdn a la
espera de valoracién. Por tanto, 3.111 personas estan a la espera de resolucién de grado, 995 personas han fallecido
sin ser atendidas, 412 mas que en diciembre de 2023. 33.968 personas tienen derecho a prestacién, mientras que solo
32.420 ya tienen la prestacién reconocida, lo que genera que 1.548 estén a la espera de prestacion. El total de
personas en lista de espera es de 4.659, menos que en diciembre de 2023. Esto puede ser debido a que se incrementan
los fallecimientos, y se incorporan menos personas al Sistema.

El 16 de marzo de 2024, se ha puesto en marcha el nuevo
procedimiento, que reduce a una tUnica resolucién, el grado
y el Programa Individual de Atencidn, el PIA, que es el que
determina cudl es la mejor prestacién que necesita la
persona dependiente. Segtin la Administracién Autondémi-
ca, este nuevo procedimiento va a venir a agilizar y a redu- : ‘ s e esoekcs rcas

PARA LA

DESEADS,

cir las listas de espera, por lo que habra que esperar unos g
meses para comprobar si realmente es efectiva.
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111 Comité Provincial de UGT Jaén

UGT celebro su lll Comité Provincial Ordinario en Jaén, con una participaciéon del 70% de sus
delegados y delegadas, abordando retos como la agroindustria, el CETEDEX o la
siniestralidad laboral. En el Comité se pudo analizar el trabajo realizado en el ultimo afio y
también los muchos y grandes retos para el proximo.

El secretario general de UGT, Manuel Salazar, puso sobre la mesa algunos de esos retos que
son necesarios abordar a la mayor brevedad. Uno es la agroindustria, recordando que decay6
el decreto correspondiente por los votos en contra de Podemos, VOX y PP, y donde iba
incluida la reduccién de 30 peonadas a 10 para los trabajadores/as agrarios, lo que ha
supuesto que los trabajadore/as tienen que seguir juntando los 30 jornales para poder
mantenerse en el sistema y mantener la cartilla del régimen especial agrario. Algo imposible
por la escasa campafa de la aceituna de este afo.

También hay problemas con la industria ya que la provincia no termina de coger el tren de la
modificacion de nuestro modelo productivo basado en la agricultura, aunque tenemos muchas
esperanzas y muchas expectativas con el CETEDEX. También se tratdé el estado que se
encuentra la negociacion colectiva en nuestra provincia. Otro problema, el de la siniestralidad
laboral, es una lacra que hay que destruir. En definitiva, hubo mucho debate en este
[l Comité, ya que tenemos que ver la deriva de los servicios publicos en Andalucia, los
presupuestos de la Junta de Andalucia para la provincia de Jaén para este afio que no son
buenos pues no traen inversiones ni refuerzos para los servicios publicos.

Por ultimo, se acordd por unanimidad celebrar el 4 de octubre de 2024, el Congreso
Extraordinario y se aprobaron 4 resoluciones de urgencia dos de la UGT Servicios Publicos en
relacion a dependencia y sanidad, una de FICA referente a el derecho al subsidio o renta
agraria y otra de FeSMC respecto a jubilacion anticipada del colectivo de trabajadores/as de la
seguridad privada.

T
=
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1 Premios de Hosteleria de Andalucia

La Federacion de Hosteleria de Andalucia reivindicé en una gala
celebrada en el Palacio de Ferias de Jaén, las trayectorias de
empresarios pioneros en la creaciéon, desarrollo, evolucidn,
innovacién y el éxito de un sector econémico basico en Andalucia,
que mantiene mas de 309.000 empleos de media en la comunidad,
segun datos oficiales. El evento conté con mas de 300 asistentes,
entre ellos las principales autoridades locales y regionales, y los

presidentes de las ocho patronales que integran la Federacién.

En Jaén se reconocié su trayectoria empresarial a Herminia

Fernandez (Casa Herminia). Al acto asistid el secretario general

de UGT Jaén, Manuel Salazar.

X1l EDICION PREMIOS JAENERAS

El Ayuntamiento hizo publico el fallo de la XII

edicion de los “Premios Jaeneras por la
Igualdad y contra la Violencia de Género”,
convocados a través de la Concejalia de
Igualdad, con el objetivo de reconocer a mujeres
y entidades de nuestra ciudad que contribuyen a
defender la igualdad real y efectiva de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres y/o
por su lucha contra la violencia de género.

El jurado estuvo formado por la Comision
Permanente del Consejo Local de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Ciudad de Jaén, dos
expertas en género, una nombrada por la propia
Comisiéon Permanente del consejo y otra por la
Universidad de Jaén".

'Premios

Las premiadas XII edicion de los

Jaeneras por la igualdad y contra la violencia de

género' son: Ambito Universitario y Cientifico:
Carmen Rueda Galan; Ambito Cultural: Carmen
Gersol Ayllon; Ambito Deportivo: Anabel Jurado
Pefnia; Ambito Laboral: Teresa Piedra Martinez;
Ambito Social: Lina M* Vico Montavez; Ambito
IES Las
Isabel

Educativo: Fuentezuelas; Ambito

Sanitario: Serrano Pena; Mencion

Especial Alcaldia: Manuela Rosa Jaenes.
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El repunte de la inflacion lastra la recuperacion del poder adquisitivo
de la poblacion trabajadora

Los datos del IPC de marzo, situan la inflacién anual en Jaén en 3,2%, 5 décimas mas que respecto
a febrero. A nivel de Andalucia, la inflacion anual se ha situado en 3,1%, 2 décimas superior
respecto a febrero y 1 décimas inferior a la registrada en Jaén. A nivel nacional, la inflacion anual se
ha situado en 3,2%, 4 décimas superior a febrero igualandose al dato provincial. La inflacion
mensual en Jaén se situa en 0,9%, dos décimas superior al dato andaluz (0,7%) y una décima por
encima del dato estatal (0,8%). La inflacién subyacente (de componente mas estructural refleja la
evolucién de los precios sin tener en cuenta componentes mas volatiles como los precios de la
energia ni los alimentos no elaborados) alcanza una variacion anual de 3,1% siendo dos décimas
por debajo del dato nacional (3,3%) y cuatro décimas menos que el del pasado mes de febrero
(3,5%). La tasa subyacente se situa al mismo nivel que el indice general.

Variacion Interanual: Jaén, Andalucia y Espafia (%)

IPC ) TASA TASA 140
MARZO 2024 INDICE MEI:;)UAL Ah(l;;AL
Jaén 115,4 0,9 3,2
Andalucia 115,3 0,7 3,1
Espafia 114,7 0,8 3,2 [

Por ello, desde UGT Jaén valoramos negativamente esta nueva subida de los precios. Aunque la
subida de precios presenta una tendencia positiva, moderandose en los ultimos meses, sigue ligada
al encarecimiento de productos que son basicos para la ciudadania, como los alimentos y los
carburantes que mantienen unos precios elevados y, en muchos casos, inaccesibles para la
economia de muchos jiennenses.

A esto hay que unir el aumento en el precio de la vivienda y del alquiler en nuestro pais, con datos
de Eurostat del ultimo trimestre de 2023, un 4,3% en el caso de la compra de vivienda y un 2% de
subida en el precio de los alquileres, lo que merma, aun mas el poder adquisitivo de muchos
trabajadores y trabajadoras jiennenses.

Y mas, si, tras conocer el ultimo informe de Negociacion Colectiva facilitado por el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, el Incremento Salarial Ponderado en los convenios colectivos firmados
hasta finales de febrero es de 2,36%, por debajo de la tasa de inflacién interanual que hemos
conocido en el dia de hoy, y por debajo del criterio recogido en el V AENC (2022-2025), que
establece un 3% para 2024, con una clausula de revision de un punto adicional para el caso de que
el IPC supere este incremento.

Desde UGT Jaén creemos y, estamos convencidos de ello, que la unica manera de reforzar la
economia de nuestra provincia, es impulsando la capacidad adquisitiva y el poder de compra de los
trabajadores y trabajadoras jiennenses, subiendo los salarios, principalmente a través de la
negociacién colectiva, incrementando los convenios que recojan clausulas de revision salarial,
herramienta fundamental para proteger a las personas trabajadores de las desviaciones imprevistas
de precios en una situacién geopolitica que amenaza, permanentemente, el proceso de
estabilizacion de los mismos.
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UGT se concentro frente al Ministerio de Agricultura
por un sector agrario con futuro

Delegados y delegadas convocados por UGT FICA, llegados de todos los puntos de la geografia
espafiola, se concentraron en Madrid, frente al Ministerio de Agricultura, para recordar que el sector
agropecuario espafnol se sostiene porque hay mas de 700.000 mil personas que trabajan en él. Desde
UGT se exige a Luis Planas que las politicas que apoyen esta actividad también incluyan medidas
que las protejan y beneficien.

El Ministerio de Agricultura debe retomar el didlogo social tripartito y propiciar un foro de debate en
el que abordar las problematicas, presentes y futuras, de las personas que trabajan por cuenta ajena
en el sector agropecuario. Asi se lo han exigido los delegados y delegadas que han llegado a Madrid
procedentes de todo el Estado. “Quieren ser escuchados/as”.

UGT FICA reclama que se tenga en cuenta a quienes directamente trabajan la tierra, que se cumpla
el salario minimo, y se exija el respeto de las condiciones de los alojamientos y el trato digno de los
trabajadores del sector, y que se impulse la negociaciéon de los convenios bloqueados, entre ellos, el
primer convenio estatal del campo, y decenas de convenios territoriales, bloqueados para no cumplir
con la legislacion minima exigible.

Desde el Sindicato también recuerdan al Departamento que lidera Luis Planas que no permitiran
que se aplace la condicionalidad social de la Politica Agraria Comun (PAC) e insistiran en que es
necesario concretar un mecanismo de coordinacién entre el organismo competente de la inspeccién
(ITSS) y los pagadores (Ministerio de Agricultura y comunidades auténomas) para sancionar a
quienes incumplan con la legislacion.

También es urgente igualar prestaciones, porque 242.748 personas de todo el pais siguen sin percibir
el subsidio asistencial y recuperar el coeficiente global de parcialidad de los fijos-discontinuos, para
que no peligre la pensién de quienes manipulan frutas y hortalizas.

Durante la protesta frente a Agricultura reclaman que se extiendan las prestaciones asistenciales a
todos los trabajadores del sector y que se prorrogue la reduccion de las jornadas trabajadas
para acceder al subsidio y a la renta agraria en Andalucia y Extremadura.

Ademas, reclaman mejoras en salud laboral, unas condiciones laborales dignas para las personas
migrantes y actualizar el Plan de Formacién Agrario para modernizar el sector y facilitar el relevo
generacional.
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Exposicion sobre la labor de Rafael Escuredo en la consecucion
de la autonomia andaluza

El Palacio Provincial de la Diputacion de Jaén acoge hasta el
proximo 28 de abril la exposicién titulada “Valié la pena. La
lucha de Andalucia por su autonomia”, que organiza Ila
Fundaciéon Andalucia, Socialismo y Democracia y que contiene
25 imagenes del fotografo Pablo Julia sobre la trayectoria y |
labor del ex presidente de la Junta de Andalucia, Rafael
Escuredo, en la consecucién de la autonomia para Andalucia.

La muestra ofrece un recorrido desde la época preautonémica
hasta la celebracion de las elecciones autonémicas en el afio
1982, un periodo del que los andaluces nos sentimos
satisfechos porque conseguimos una autonomia como la}
nuestra, y obtuvimos ese autogobierno que nos ha traido
avance y desarrollo a Andalucia.

UGT-FICA JAEN LLEVARA A ASAJA ANTE EL SERCLA PARA DEFENDER
A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL CAMPO

UGT-FICA Jaén llevara a ASAJA ante el SERCLA y ante todos los organismos a nuestro alcance para la
defensa de las personas trabajadoras del campo, que ya han visto perjudicados sus ingresos con la ultima
campana, al contrario que las empresas que de nuevo han obtenido grandes ganancias por el incremento del
precio del aceite.

Domingo Ocana, secretario general, Antonio Marcos, secretario de organizacién y Juan Jiménez, secretario
del sector agroalimentario de UGT-FICA Jaén, denuncian en rueda de prensa la actuacién de ASAJA en la
actualizaciéon del convenio del campo.

Desde UGT-FICA Jaén exigimos la aplicacion del articulo 5 del actual convenio del campo de Jaén al ser
absorbida la ultima categoria laboral del mismo por el salario minimo interprofesional de este afio 2024 y
por tanto, aplicando este art. 5, el resto de categorias tienen que subir los salarios en la misma diferencia en
la que estan actualmente.

Después de varios meses de reuniones con la patronal en las que estdbamos a punto de llegar a acuerdo, en
la dltima reunién del dia 12 de abril, ASAJA se niega a firmar el acuerdo de actualizacién redactado y
acordado en reuniones anteriores. Acuerdo que tendria eficacia desde el 1 de enero de 2024.

N Desde UGT-FICA invitamos a ASAJA a
reconsiderar su postura negativa e intransigente y
que perjudica a las trabajadoras y trabajadores del
campo y a nuestra provincia en general ya que los
convenios colectivos y acuerdos firmados son para
cumplirlos siempre y ain mdas en este caso,
{ aclarando que estamos hablando de una diferencia

| en torno a 0,50 € por dia trabajado.
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UGT se concentra para exigir a la Administracion que retome el dialogo para
incrementar las plantillas docentes en Andalucia

UGT se concentré en todas las provincias andaluzas, excepto en Sevilla, por la dignificacién de la labor de los
docentes andaluces, por el aumento de plantilla, 1a bajada de ratio, entre otras cuestiones.

UGT, CSIF, ANPE, USTEA y CCOO denuncian la ruptura unilateral de las negociaciones por parte de la
Administracién, a la que acusan de “falta de voluntad politica” para afrontar una mejora del sistema educativo
publico

En las concentraciones se dio lectura a un manifiesto en el que los sindicatos han denunciado la ruptura de las
negociaciones por parte de la Administracion después de meses de pocos avances y continuas dilaciones y
cortapisas. Con estas movilizaciones exigimos la reanudacién de las conversaciones y el cambio de actitud de la
Consejeria.

Con estas protestas y la que tendra lugar el proximo 24 de abril en Sevilla ante la Consejeria, los sindicatos
reclaman a la Junta que rectifique y retome el didlogo con la representacién del profesorado, para avanzar
hacia un modelo educativo publico de calidad e inclusivo, en el que sus profesionales vean reconocido su trabajo
con una mejora de las condiciones laborales. Andalucia tiene transferidas muchas competencias, también las
de educacién, y nuestro Estatuto de Autonomia recoge el derecho y el deber de las instituciones andaluzas de
ejercer sus competencias para ponerlas al servicio de la ciudadania. Por lo tanto, no existen excusas para la
ruptura de las negociaciones y la decisién de la Administracién solo responde a la falta de voluntad politica del
Gobierno de la Junta para afrontar una mejora del sistema publico.

En concreto, las medidas incluidas en el manifiesto son:

* Bajada de la ratio en todos los niveles y ensefianzas, para poder dar a todas nuestras alumnas y
alumnos la atencién personalizada que necesitan

* Terminar con la politica de supresiéon de aulas en la escuela publica que estda suponiendo un enorme
perjuicio a los centros educativos y a la labor que desarrollan

* Mejora de la atencién a la diversidad y al alumnado méas vulnerable, como aquel con necesidades
especificas, en todos los centros educativos

* Reduccién del horario lectivo docente para poder realizar nuestra labor de planificacién y
coordinacién, sin que esto suponga el sacrificio de nuestra vida personal

* Reducciéon de la carga burocratica, para poder dedicarnos a lo mas importante: la educacién de
nuestras alumnas y alumnos
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El convenio del campo de Jaén finalmente se judicializa

El convenio del campo de Jaén finalmente se judicializa tras la falta de acuerdo en el SERCLA. Asi lo
dieron a conocer UGT y CCOO, que han presentado demanda ante la jurisdiccion ordinaria contra
una parte de la patronal del campo al no haber acuerdo en el SERCLA previo a la via judicial.
Recordamos que hace unos dias los sindicatos anunciaron este conflicto, acusando a ASAJA de la
ruptura de la negociacion del Convenio del Campo, y el retraso de mas de dos meses en la
aprobacion de las tablas salariales. Hay malestar porque no se aceptd la subida del Salario Minimo
Interprofesional y dicen que ASAJA se niega a la firma del Convenio del Campo por tan solo 16 f Al
céntimos al dia por trabajador, en base a la aplicacion del Salario Minimo Interprofesional, que es a lo — ==
que supuestamente se niega la organizacién agraria.

-
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Antonio Marcos, secretario de organizacion de UGT FICA Jaén, expreso que, “por lo tanto, no nos queda mas remedio que llevarlo al
juzgado y que un juez les obligue a pagar. Desde UGT nos parece una auténtica aberracion llevar a lo judicial estas cuestiones que
estan plasmadas en un convenio, por lo que se deben de cumplir. No entendemos la postura de la patronal del campo, concretamente
de ASAJA, que dia a dia estan ahorrandose 16 céntimos con cada jornal de trabajo que se realiza en la provincia de Jaén”.

Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar

UGT insta a que se abra una mesa de Didlogo Social para
mejorar las condiciones de las empleadas de hogar

Un trabajo ejercido mayoritariamente por mujeres inmigrantes,
precarizado, mal pagado, y que cubre necesidades sociales,
sustituyendo cuidados profesionalizados, que deberian proveer
las Administraciones con dinero publico.

Con motivo del Dia Internacional de las Trabajadoras del
Hogar, la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores quiere
recordar algunos de los elementos destacados que caracterizan
esta actividad laboral:

Un trabajo precario para cubrir necesidades sociales: En el afio
2022 se contabilizaban en la Unién Europea un total de
1.672.000 empleos en el trabajo doméstico, el 31% de estos
(520.100 empleos), correspondian a Espafa. La comparativa
entre los empleos en cuidados profesionalizados y el empleo
doméstico en los diferentes Estados miembros, permite concluir
que hay una relaciéon inversa entre ambas actividades: a mas
cuidados profesionalizados, menos trabajo doméstico. Por tanto,
en Espafia y en otros Estados miembros, el trabajo doméstico
esta cubriendo necesidades sociales que deberian ser provistas
por las Administraciones Pudblicas con cuidados profesionaliza-
dos. Mientras que, de media en la Unién Europea, el 4,6% del
total de empleos corresponden a cuidados profesionalizados y el
0,8% a personal doméstico, en el caso espanol, el 3% son
cuidados profesionalizados y el 2,5% empleos de personal
doméstico.

Un trabajo de mujeres, y especialmente de mujeres
migrantes: De las 371.918 personas afiliadas al Sistema
Especial de Empleados de Hogar (SEEH) en febrero de 2024,
355.366 (el 96%) son mujeres. De ellas 159.700 son mujeres de
nacionalidad extranjera, el 45%.

Un trabajo con indicadores de precariedad: el 52,8% de las
personas ocupadas como personal doméstico en el ultimo
trimestre de 2023, trabajan a tiempo parcial, el porcentaje mas
alto de parcialidad de las ramas de actividad. Sin embargo, hay
una clara diferencia entre los hombres y las mujeres empleados
como personal doméstico: el 57% de las mujeres trabajan a
tiempo parcial frente al 23% de los hombres. Es la actividad con
el salario medio bruto mensual mas bajo de todas las ramas de
actividad, 981 euros, un 54% inferior al salario medio bruto
total. El importe de las pensiones de jubilaciéon del Sistema
Especial de Empleados de Hogar, es el mas bajo de todo el
sistema, con la excepcién de las pensiones SOVI, y aqui,

también con diferencias entre los hombres y las mujeres.
Mientras los primeros perciben una pension media de jubilaciéon
de 603,36 euros mensuales, las mujeres perciben 571,18 euros
mensuales. En el Sistema Especial de Empleados de Hogar, el
18% de las mujeres afiliadas tienen més de 60 afos, frente al 7%
del Régimen General.

Un trabajo cuyo salario depende, principalmente, de los ingresos
de las familias empleadoras: En el afio 2019 el gasto medio por
hogar en personal doméstico era de 299,69 euros, el 0,99% del
gasto total del hogar. A esto se afiaden el empleo irregular,
abusando de la situacién de necesidad y vulnerabilidad de
trabajadoras generalmente migrantes, y situaciones inconcebi-
bles en el siglo XXI, como las formas méas extremas de trabajo
interno, o la realidad de que es uno de los sectores mas
preeminentes en materia de trata de seres humanos y trabajo
forzoso. El hecho de ser un trabajo de mujeres, la presencia de
las mujeres migrantes y que se trata de una actividad que cubre
las lagunas de necesidades sociales que deberian proveer las
Administraciones con dinero publico y con cuidados profesionali-
zados, son, sin duda una de las razones de los lentos avances en
materia de derechos laborales y de proteccién social.

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores, cuando ya
ha pasado un mes desde que el 29 de febrero entr6 en vigor para
nuestro pais el Convenio 189 de la OIT sobre trabajadoras y
trabajadores domésticos, reclama la apertura de una mesa de
Didlogo Social a fin de abordar entre otras cuestiones:

El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable con el
desarrollo reglamentario de las previsiones de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- Una proteccién efectiva contra toda forma de abuso,
acoso y violencia.

- Medidas relativas a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

- La intervencién y actuacion en este sector de agencias
de colocacién y plataformas digitales.

- El trabajo interno y las horas de presencia.

- Una nueva definicion de las tareas que pueden
realizarse en el marco de esta actividad, para excluir que pueda
ser utilizada para cubrir puestos de cuidados profesionalizados.

- La evaluacién de las bonificaciones a la parte emplea-
dora en la cotizacién al Sistema Especial de Empleados de
Hogar que en el Real Decreto Ley 16/2022 se prevé para octubre
de este afio.
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Jornada “Gestion y Modernizacion de Comunidades de Regantes”

Organizada por el Consejo Econémico y Social de la
provincial de Jaén y la Unién de Pequefos
Agricultores (UPA), en la capilla del Antiguo Hospital
de San Juan de Dios se realiz6 una jornada
denominada  “Gestion y  Modernizacién  de
Comunidades de Regantes”, que contd con cerca de
un centenar de participantes y en la que han tomado
parte el presidente del CES Provincial, Manuel
Parras; el secretario general de UPA en Andalucia,
Cristobal Cano; el presidente de la Diputacion Provin-
cial de Jaén, Francisco Reyes; el presidente de la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir (CHG),
Joaquin Paez; la delegada territorial de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, Soledad Aranda: el subdelegado del
Gobierno, Manuel Fernandez.

En la jornada se hablé de la importancia del agua para el olivar jiennense y la imperiosa necesidad de aprovechar los
recursos hidricos en tiempos en los que no sobra especialmente.

EPA 1er Trimestre 2024

DISMINUCION SIGNIFICATIVA DEL PARO EN JAEN

El nimero de desempleados/as en Jaén baja en 8.200
personas en relacién al dltimo trimestre del pasado afio
aunque la tasa de actividad contintda bajando siendo el
peor dato de Andalucia.

En relacién al primer trimestre de 2023, es decir, en
parametros del ultimo afo, el nimero de personas
desempleadas en la provincia sube en 6.900. Hay que
recordar que estos resultados de la EPA conocida hoy
incluyen datos de los meses de enero con la campafia de
aceituna, aunque mermada, aun activa y los buenos
datos de la campana de navidad en el comercio.

Datos pésimos con una tendencia que se consolida
trimestre tras trimestre es la caida de poblacién activa
que baja en 12.700 personas y de ocupados/as que lo ha-
ce en 4.500.

De igual manera Jaén lidera el peor dato de la tasa de
actividad de Andalucia (49°84) casi siete puntos por
debajo de la media de la Comunidad y casi diez puntos
con respecto a la media del pais.

El buen dato conocido hoy viene empanado por la
temporalidad de las contrataciones en los dos sectores
que en mayor medida han generado empleo, el agrario y
el sector servicios, ademads, con contratos de poca
cualificacion, sueldos bajos y estacionales.

Aunque la reforma laboral estd imponiendo el aumento
de la contrataciéon indefinida, ain tiene margen de
mejora en estos dos sectores a nivel provincial. Para
elevar la eficacia de la Reforma es importante seguir

aumentando las plantillas de la Inspeccion de Trabajo
para situarlas en niveles similares a las del resto de
Estados Miembros de la Unién Europea para incidir en
la campana contra el fraude en la contratacién, como la
que se esta llevando a cabo con la de los despidos en los
periodos de prueba.

Exigimos el refuerzo de los servicios publicos de empleo
con una modernizacién de las politicas activas de empleo
mediante un mayor protagonismo de la formacion tanto
ocupacional como continua para aumentar y consolidar
el grado de empleabilidad.

A través del Didlogo Social se han conseguido buenos
datos en materia de empleo. Sin embargo, los niveles de
desempleo siguen manteniendo cifras de dos digitos en
la provincia de Jaén que no podemos ni debemos asumir,
por lo que se deben redoblar los esfuerzos publicos y
privados para conseguir el pleno empleo antes de que
finalice el actual periodo de sesiones parlamentario,
principalmente impulsando una politica industrial y de
desarrollo sectorial que genere empleo digno, estable y
de calidad.

encuesta de
poblacion
activa
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Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Este 28 de abril, recordamos a las victimas de accidentes laborales y enfermedades profesionales y también mos-
tramos nuestro apoyo y solidaridad con sus familias, compaferos y compaferas de trabajo.

En torno a un centenar de delegados y delegadas se concentraron a las puertas de la Subdelegacion del Go-
bierno de Jaén, en donde se dio lectura al manifiesto que incide en como las transformaciones que esté experi-
mentando actualmente la humanidad impactan en la forma de vivir, en el mundo del trabajo y en la salud de la cla-
se trabajadora.

La transicion demografica, con sociedades cada vez mas envejecidas en occidente, debe tenerse en cuenta a la
hora de gestionar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, sin perder de vista que son, los mas jovenes
los que registran las mayores incidencias en cuanto a accidentes ocurridos durante la jornada laboral.

La digitalizacion del mundo del trabajo también esta afectando a la salud de las personas trabajadoras. La monitori-
zacion constante, la falta de desconexion, la intensificacion del trabajo, la reduccién de la autonomia y determina-
cion de la persona trabajadora sometida a la nueva inteligencia artificial, acaban provocando serios problemas de
salud fisica y mental entre las trabajadoras y los trabajadores. La epidemia de salud mental que ha aflorado en los
Ultimos tiempos no es ajena a estos factores laborales.

Ademas, queremos poner el foco de atencion especialmente, en la transicion climatica, cuyos efectos ya se estan
sintiendo tanto en la sociedad como en el entorno laboral, siendo nuestro pais una de las areas mas vulnerables
segun los expertos. Las altas temperaturas ya se han cobrado la vida de trabajadores y trabajadoras. Considera-
mos que todos estos retos para la prevencion de riesgos laborales deben formar parte del debate en la Mesa de
Dialogo Social sobre Salud y Seguridad en el Trabajo abierta, junto con la mejora de la calidad de la gestion de la
prevencion en las empresas, el subregistro de enfermedades profesionales, empezando por el cancer laboral y el
refuerzo del marco normativo para la prevencion efectiva de los riesgos psicosociales, entre otros.

Como cada afio, UGT muestra nuestro firme compromiso de seguir trabajando para conseguir acabar con la lacra
de la siniestralidad laboral, que la seguridad y salud en el trabajo sea un derecho real y efectivo y se situe en el
centro de todas las politicas publicas.

CURSOS SINDICALES

Dentro del Plan de Negociacion Colectiva y Dialogo Social, que estamos realizando, en el mes de abril UGT Jaén,
ha realizado dos acciones formativas el curso “La Proteccion de Datos en la Relacion Laboral “y el seminario
“Acoso Sexual y por Razén de Sexo, Protocolos de Prevencion y Denuncias”.

El curso fue impartido por las docentes Rocio Aguilar y Pilar Parra y el seminario por Maria Esther Hernandez, con
un total de 30 alumnos/as.
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XXV ANIVERSARIO DEL PLAN ESTRATEGICO DE JAEN

Encuesta al secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, por parte de la directora del Plan
Estratégico de Jaén, con motivo de su XXV Aniversario

1°.- ; Qué destacaria del papel que ha desempenado la Fundacién Estrategias en el desarrollo de la
provincia de Jaén en estos ultimos 25 anos?

La Fundacion Estrategias como impulsora de los planes estratégicos para la provincia de Jaén ha sido
necesaria para dar prioridad a proyectos histéricamente demandados por la ciudadania jiennense,
realizando un diagndstico sobre la situacion de partida y con un objetivo basado en el crecimiento
aprovechando las fortalezas tanto de nuestros sectores mas tradicionales como potenciando nuevos
modelos que diversifiquen nuestra economia para generar riqueza a través del emprendimiento y, sobre
todo, empleo.

Durante estos 25 afios de vigencia de la Fundacion en los que siempre ha tenido una colaboracién activa de
la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Jaén hemos visto cumplirse proyectos tan importantes
como la creacién de GEOLIT y los diferentes Centros Tecnoldgicos, la declaracién de Ubeda y Baeza como
Patrimonio de la Humanidad, las distintas autovias que atraviesan la provincia... entre los mas destacados,
pero también nuestros diagndsticos y proyectos propuestos han servido a las diferentes administraciones
como referentes para sus inversiones presupuestarias en nuestro territorio.

2°.- ;Cémo ve la planificacion estratégica como herramienta para disenar el futuro de un territorio?

“No hay buen viento para marino sin rumbo, sin puerto a donde llegar”, sirvan estas palabras como metafora
de la importancia de la planificacion estratégica la cual partiendo del analisis y diagndstico de la situacion de
inicio y con la participacion y debate social en la elaboracion de propuestas y proyectos, el seguimiento de
la puesta en marcha y ejecucion y finalizando con la evaluacién de los resultados ejecutados y en su caso
alcanzados son las herramientas que la Fundacion durante estos 25 afios ha utilizado y a la vista de los
resultados podemos concluir que la evolucién de la provincia ha sido favorable, quizas no al ritmo deseado y
necesario en funcion de nuestro punto de partida, con déficits importantes como el ferrocarril y nuestra alta
tasa de paro, pero sin lugar a dudas ha servido y lo seguira haciendo para avanzar hacia una provincia
econdmicamente dinamica que sigue incrementando su peso industrial, comprometida con la conservacion
del medio ambiente, referente mundial del aceite de oliva, baluarte del turismo de interior y de naturaleza,
en definitiva la planificacion estratégica es un instrumento imprescindible para definir el futuro de nuestra
tierra.

3°.- ;Como puede contribuir su institucion a este proceso?

Desde el inicio de la andadura de la Fundacién Estrategias UGT de Jaén canalizd las inquietudes, los
proyectos, las acciones y estrategias que desde el ambito que nos es propio, el laboral, permitan que la
provincia de Jaén siga progresando. Para nuestra organizacion sindical la metodologia empleada basada en
la capacidad de debatir diagnésticos de una situacion de partida complicada, y que desde UGT Jaén hemos
ido denunciando reiteradamente, para acto seguido consensuar prioridades logrando acuerdos para
afianzar como meta la innovacion y el cambio de modelo productivo, ha sido la adecuada.

Asi pues, UGT de Jaén asume ano tras afio compromisos en proyectos como el de fortalecimiento de los
sectores industriales a través de la negociacion colectiva, de las diferentes acciones formativas para
aumentar la empleabilidad de nuestra poblacién activa mejorando asi la calidad del empleo apoyando
cuantas iniciativas vayan encaminadas a potenciar la responsabilidad social de nuestras empresas.

Termino expresando mi mas sincera felicitacion al personal de la Oficina Técnica de la Fundacion por el
excelente trabajo desarrollado a lo largo de estos 25 afos de vida, asi como a cuantos colaboradores han
participado en los trabajos de las diferentes Comisiones de cuyo esfuerzo y dedicacion puedo dar fe al
presidir una de ellas.
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Nuevas Protestas de los Téc

Durante todo el mes de abril UGT Servicios Publicos Jaén, ha
mantenido las concentraciones de los técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria y otros profesionales, delante de los
centros sanitarios y hospitalarios de nuestra provincia. Se trata de
un tema pendiente desde hace 17 afos y donde UGT sostienen
que los conocidos como TCAE deberian estar agrupados en el nivel
C1 mientras que al resto de técnicos sanitarios les corresponderia

el grupo B.

Por el Pleno Empleo: Menos Jornada, Mejores Salarios

Manuel Salazar, secretario general de UGT Jaén y Silvia de la Torre, secretaria general de CCOO Jaén, en
rueda de prensa, trasladaron los puntos principales sobre los que se sustenta el Manifiesto del 1° de Mayo,
este afo bajo el lema “POR EL PLENO EMPLEO: MENOS JORNADA, MEJORES SALARIOS”.

Alli donde hay organizaciones sindicales con poder y fuerza en la toma de decisiones, la vida de la clase
trabajadora es mejor. Nuestro compromiso con las personas trabajadoras es claro y contundente. Manuel
Salazar, aseguré que el primero de mayo viene en un escenario muy convulso, entre guerras que se acercan a
un auténtico genocidio como es la de Israel contra Gaza y en un contexto de crispacion politica en nuestro
pais. Pero que, a pesar de estos dos contextos tan problematicos, el pais sigue adelante. Las empresas del
pais, al igual que los bancos siguen presentando récord de ganancias, las empresas del Ibex 35 siguen
mejorando sus beneficios y, por tanto, es hora de que, como dice nuestro lema del 1 de mayo, apostar por el
pleno empleo con menor jornada y con mejores salarios. Es necesario rebajar la jornada laboral, sin disminuir la
ndémina, a las 37°5 horas semanales de trabajo de forma inminente y a las 35 en un futuro. Ademas, se hace
imprescindible seguir aumentando los salarios.

Salazar subrayé que las rentas de capital han aventajado a las rentas de salarios, algo incomprensible y que
deja a las empresas como claras vencedoras frente a las plantillas como perdedoras. Pide la ampliacién de
derechos, pero también mantener los que, a través de la reforma laboral, se han conseguido. Algo que peligra
con el auge de la ultraderecha con el visto bueno de la derecha rebajando derechos ya consolidados. Sigue
insistiendo en la necesidad de una industrializacion mayor en la provincia, ya que esta siendo una oportunidad
perdida para la creacion de empleo. Y otro problema, la prevencion de riesgos laborales con numerosos
accidentes laborales, algunos mortales. Lanza un mensaje a la Junta sobre derechos sociales, recordando que
esta generando desigualdad al privatizar cada dia mas servicios publicos como la sanidad, la educacion, la
dependencia...

Por tanto, llama a la movilizaciéon de la ciudadania para la manifestacion del 1 de mayo en Jaén.
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RONDA DE REUNIONES Y ACTOS PREPARATORIO
DE UGT Y CCOO
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Fin del plazo de solicitud de
para la declaracién por teléfon
presencial

teléfono de la declaracion de la

RENTA 2023

Fin del plazo para presentar la
declaracion en las tres modalidades
(internet, teléfono y presencial)

nzo del plazo de solicitud de
ara la declaracién presencial :
901121224- 9153573 26

A DESGRAVAR TU CUOTA SINDICAL
. _EN LA CASILLA 0014

901223344 - 91553 00 71

Lo

&£Qué tengo que hacer cuindo
me despiden?

Lo primero es ir a firmar la carta de despido y
&l documento de iquidacion y finiquito. Hay
que afiadir siempre junto a la firma de estos
documentos, de manera clara y legible, la
expresion NO CONFORME. Esto nos asegura
la posibilidad de impugnar y demandar, tanto
el propio despido, como su cormespondiente
indemnizacion. Solo se debe firmar la carta del
despido ante el empresario o la persona en quien
delegue.

entregarme otros documentos?
Pues si La empresa deberia entregar al trabajador
despedido el certificado laboral; el certificado de
cotizacion a la Seguridad Social; la documentacion
del plan de pensiones o seguio de vida; la
notificacion de derechos (con informacion sobre
como oblener prestaciones por desempleo y
acceso a servicios de empleo); la documentacion
de confidencialidad o no competencia (con las
obligaciones y restricciones gque debes respetar,

si firmase acuerdos de confidencialidad o no
competencia). Otros posibles documentos son

el de entrega de propiedad de la empresa -
indispensable si tienes en tu posesion algun bien
de la empresa comoa dispositivos electronicos - y
un certificado para confirmar que te han entregado
todos los documentos mencionados.

e tienes que
sab%‘:' si te des‘{:‘i‘de

Los nervios del momento de un despido pueden lener consecuencias poco venlajosas
si no sabemos c6mo debemos proceder y qué debemos conocer

ZY si no estoy de acuerdo

con el despido?

Lo primero, es presentar una papeleta para la
conciliacion en el Servicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion. Este es un paso previo para intentar
llegar a un acuerdo con la empresa antes de
presentar una demanda ante los Juzgados de

lo Social. Los drganos jurisdiccionales decidiran

si el despido es considerado procedente,
improcedente o nulo.

Y con cuinto tiempo me tienen
fue preavisar de que me van a
?

Normalmente la empresa debe preavisar con

15 dias nalurales, pero dependiendo del tipo de
contrato o del tipo de despido, puede no haber
preaviso. Asi, los contratos temporales que tengan
una duracién inferior a un afio, pueden rescindirse
sin preaviso y el despido disciplinario tampoco
liene por qué preavisarse.

Es verdad que siuna empresa se saltalaley y

no preavisa cuando tiene la obligacion legal de
elio, deberd pagar el importe correspondiente a
es0s dias en que no haya preavisado a la persona
trabajadora
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I Guia de Buenas Practicas en la Nego-
ciacion de Planes de Igualdad

““ En esta guia se recogen las experien-
cias y aprendizajes en la negociacion de
planes de igualdad, asi como las claves
principales a lo largo de todas las fases
de la negociacion.

GUIA DE BUENAS
PRACTICAS :
EN LA NEGOCIACION La puedes encontrar en:
DE PLANES . . .
DE IGUALDAD https://www.ugt.es/sites/default/files/

PROVECTO AEPI-UGT Guia NegociacionPlaneslgualdad 0.pdf

Consulta la "Guia Artemisa" con todo lo que
GUia de consultas més debes saber sobre:

frecuentes en materia de
conciliacion y
e O @ permiso de maternidad y paternidad

“ Permiso de lactancia

~ Reduccidn de jornada por guarda legal
"= Excedencias por cuidados familiares

o ope ./
“L Conciliacion

La puedes encontrar en: V¥
UGT® \ https://provectoartemisaugt.org/docs/guia-de-
N2

2R COMESPINSIOLS consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-
: conciliacion-y-corresponsabilidad/
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Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las negociaciones de la #AENC,

ahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras ven un avance en sus derechos.
#AhoraSi, ganamos derechos.
#AhoraSi, es hora de dar un paso adelante.

jAfiliate ya, trabajemos juntas y juntos!

S| LE PONES

el momento

}jAﬂ‘lOﬁ‘eﬂ GANAMOS

TODAS Y TODOS.

1
[§] ¢ AFILIATE AQUT A
#SOMOSUGT
00 ANA

]

Haz click en este enlace para afiliarte
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion

N
e &
ATLANTIS Andalucia )~
Jaén ] \'\\’ § _——
\ 1! ATLANTIS
Y p {  Multiplica X2 el capital de
A \ — 4 tu seguro de accidentes
para afiliados/as de UGT
- o Estimado/a compaforo/a,
Lourdes Ocana Dominguez Gmo sbos ocosfosaffacosas o U con s d oo do antgedad ot
. asegurados por una polza colectiva de accidentes a ravés de ATLANTIS, que garantiza
Red Aﬂon‘l‘ls na ndemnzacn 6o 9 000 € an caso do talecrmiento accxiental
Tel. 611 602 360 L ki sy oy g
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.es | TN IR K Y
£Eros un nuovo afiliado/a? Si todada o has cumpdo tu primer o de aacon,
puedes beneficiante de una cobertura de accidentes gratuita de 6.000 €

iNO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!
Y

Seguro de accidentes gratuito para delegados/as
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtriIForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20

Campaiia multiplica x2 de la péliza colectiva de accidentes para afiliados
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrIForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT
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Union General de

Trabajadores de Jaén

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org

UGT FeSMC JAEN

TIf: 953 263 315/ 953 254 455

jaen@fesmcugt.org

UGT SP JAEN
TIf: 953 254 712

ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832

ujp@jaen.ugt.org

UPA UGT JAEN
TIif: 953 270 728
upajaen@upa.es

.QUE ES UGT?

La Union General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus

Boletin Sindical

intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del
sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sitian a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

La Unién General de Trabajadores engloba a:

econémicos.

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en

autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su

primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es

independiente de:
eGobiernos.
ePartidos politicos.

eConfesiones religiosas.

UGT Jaén

Paseo de la Estacion, 30, 3°

eAdministradores y empleadores.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org

http://www.ugtandalucia

com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN
Youtube: UGT JAEN

SEGUROS

ATLANTIS

Paseo de la Estacion, 30, 3° Pta.

TH 953 96 05 99

alfans o.radriguezpriego@atlantisgrupa.es
HOGAR

Jatrisur Aires Acondicionados.
C/ Antonio Machado, 15_Jaén
TH. 85322 3203

MOAR Servicios Integrales
Limpiezas y Multis ervicios

Ci Las Novias, 14. Jaén

Ti 053 2402 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, 5.L. Electrodom ésticos
Cf Beas de Segura, 16 Parc. 7 Polig. Olivares
TIH. 853 24 60 68

E-mail: aconfort@euronics.es

Construcciones y Reformas Rivilla
TIif. 657 670 016 953 0B 88 15

Taller ReparAuto Dlivares
Polig. Los Olivares, Cf Begijar Parcela5
TH 053 10 00 18/ GO1 D18 810

QUANTICARENCOVABLES Propuesta de
autoconsumo fotovoltaico para UGT
hitps:fouatica ik /UGT?

floc wARYv DseMBf6Uh

EoEhr SxfZLCf 0 nQs1ZT1E 3

SERVICIOS DE SALUD
Clinicas Cleardent
Avd. Eduarde Garcia Maroto, 2 Entreplanta. Jaén
TI. 953 2253 34

Centros Linares, Andijar, Torredonjimeno. Martos,

Mengibar y Aleala la Real.

Clinica Dental Olident
Cf Mavas de Tolesa, 5, 1°C
Tif. 853 26 02 48

Clinica Medicodental SM

Avd. de Linares, 24. Ubeda

Tin. 953 75 40 44

Pasaje Cardenas| Benavides, 3 Bajo Baeza
T 953 74 47 30 /053 26 02 48

Clinica Dental Dr. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso.

G/ Santo Reino, 4, 5°%. Jaén

TH. 053 27 50 04 /600 545 233

Clinica Dental Dra. Silvia Hernandez Lépez
G/l Mavas de Talosa, n®8 LINARES (Jaén)
TIf. 853 65 65 80 631430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lépez Molinos
Cf Arquitecto Berges, 13
TH. 553 08 33 11

Clinicas Beiman Jaén
Ctra. De Madrid n®23 Jaén
TK. 95333 20 22 jaen@clinicabeiman.com

Institute Odonteldgico y Bucofacial LEYVE
SLP.

1 Sefarad, 30, Bajo
Amplia gama de servicios gratuitos y descuentos.
TH. 853 22 46 40

Centro Psicosalud Oliva

Psicologia. Logopedia y Mediacian

Juan Malina Herndndez

Manuel Femandez Férez

C/ Doctor Eduarde Arroyo 3. Pasaje | Jaén)
C/ Reyes Catélicos. 14 [Ubeda)

C/ Norte, 45 [Mar molejo}

TH. 639 368 136 / 686 513 BT

Psicéloge y Psicoanalista

Manuel Carrascosa Alba

Wn.ps icologem anuelcaras cos a.es
Plz. Constitucién, 12 Jaén

TF95325 28 73

Centro médico psicotécnicos

Psicomedical del Sur

Plz. Jaén por la Paz, no4, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TK. 953 22 78 34 Movil 685 143 804

Psicéloge y Psicoanalista D. José Manuel Hal-
cén Asis

Pso_Estacidn. 13, 49 pta. Oficina 1

Edificic Asuan Trade Center

TI. 696 2421 18

PSICOJAEN

Centro de Psicologia y Logopedia

Centro de Reconacimients Méadico

C7 Madre Soledad Tomes Acostan® 10 BI D, 19 A,
Jaén

TI. 0532707 38/053088523/6683887665
info@centrops icolo giapsicejaen.es

Psicéloga Sanitaria M® Angeles Jménez
Palacios

G/ Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaén
TI. 630 163 204

marianjp@yahao.es

Multiépticas Lucena
Plaza de Los Jardinilles, 11. Jaén.
TIf. 953 26 11 28

Opticas Roda
G/ Federico I, 3 y Avd. de Andalucia 2.
Jaén. TH. 953 24 06 40 /953 26 69 51

Clinica Oftalmeldgica T ECNOVISION
G/ San Antonio, sin

Pilar Ubeda 606 041 460

Dfertas afiliados/as y familiares.

Optica Siri
Mavas de Tolosa 11 TH 9532570 15
Paseo Estacién. 32 T 953 25 70 32

General Optica

Cf Madre Scledad Tomes Acesta, 1853241700
Avd. Andalucia, 8 Jaén

TH. 953 29 15 52

Centra de Estética Depilaser
G/ Maestro Bartalomé, 14
T 651703 554

EORMACION
Jimena Profesional, S.L. [Autocescuela)
Paseo de Espafha
23009 Jaén
Dtos. Segin la Accién Formativa
TIif. 953 26 02 28

Fermacién vial CITY

Carnets, clases de Refuerzo e Idiomas
Avd. de Madrid n98 Bajo (Jaén)

“Puerta Barrera”

TH. 853 80 1282

Autoescuela Amate
Cf Tablerdn, 3 Jaén
T 953 10 0188 /630535088 / 660302227

JD Oposiciones de Justicia
wiww.jdopos iciones dejus ticia.es
1 mes gratis con material incluido

Academia CECA
Awd. de Madiid, 72 (Jaén)
TH. 953 255 850 { 671 373 635

Descuentos en programacicnes de universida-
des y oposiciones

Kursalia Consulteria y Formacién
Maria Garcia— Dpto. Recursos Humanos
G/ Parcuna SN (Tomedelcampo)
mgarcia@kursalia.com

THf 699 223 413 /953 07 30 14

Centro Britanico
Paseo de la Estacién_ n®35 Entreplanta (Jaén)
TH. 953222108

Luis Vera Opesiciones, § L
Centros Ubeda, Linares y Jaén.

Meru Formacién, 5 L. Www apositae com
Paseo de la Estasibn, n® 13, 83 planta (Jaén)
Ti. 680 838 559

Grupo Integral de Formacion— ait
Calle Rafael Alberti, 5, 23440 Baeza
Dtos. Segin la Accién Formativa
TH. 953 7470 3D

Asociacién parala Formacién y la Educacién
Acma

Cf Manuel de F alla. 14. 2°(Tanedelcampo)
Descuentos por cursos y en la cuota mensual de
pieparacién de oposiciones

TH. 853 56 B3 66

info@farmacionacma.com

Maude Linares §.C.A- CM Formacion

Cf Marqués de Linares, 27 esquina CJ/ Doctor Fle-
ming.1

23700 Linares

Dtos. Segiin la Accidn Formativa

TI. 953 60 11 00 /953 33 30 30

Grupe Mya
Avd. Iberoameérica, 11

236E0 Alcald la Real

Dtes. Segiin la Accidn Formativa

Experiencia FORMATREN. Oposiciones ADIF
2023

contacto @formatren.es

TIf. 624 847 139

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar oposiciones ADIF y RENFE, gratuito
para afiliadas a FeSMC

TH. 653 854 231

Acedemia de Inglés Wellington
W englis hwellington.com
+ info Whats App 633 033 495

oCIo Y TIEMPO LIBRE
Alpergues de Inturjoven en Andalucia
https -t Ivhirjoren ¢ omisThergues

Agencia de Viajes Celtiberia
Avd. de Andalucia. 20 Bajo
TH 053 25 65 00

Alojamiento Rura “EL PONTON"
TH 686 271011

miguelcuadros @yahoo.es

Avd. de la Democracia (Pontones)
hitp:/turi tiagopontones . eshvivi
vivienda-rurak ek panten/

das-rurales/

Hotel Rural Puerto Magina (Torres]

v puertomagina com/
Tif. 953 36 3192

SERVICIOS VAR |OS
Grupo IBERD
Paseo de la Estacion n 5 - 4% dcha Jaén
E maik info@grupoibero.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App Waylet

AOVE Premium Olibaeza. El Alcazar
Ctra. De lbros S/N Baeza (Jaén)

TH. 953740311

alcazar@olibaeza.com




