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Artículo de Opinión 

28A 
Este pasado 28 de Abril “Día mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”  
para la UGT en general y en especial para Jaén es un momento de recuerdo a las 
victimas de accidentes laborales y enfermedades profesionales y también de 
reivindicación del cumplimiento de la normativa por parte de quienes tienen la 
responsabilidad que no son otros que los empresarios. Ha empezado el año 2024 
muy mal pues a fecha del 30 de Abril tenemos contabilizados diez accidentes  
mortales, dos de ellos “in itinere”. Son cifras inasumibles y en ellas están         
incluidos trabajadores autónomos que para la administración laboral no cuentan 
pero que para la UGT-Jaén son tenidos como fuerza del trabajo y por tanto      
merecedores de nuestro apoyo y solidaridad. También es un día de estar con la 
familia de las víctimas, así como con sus compañeros/as de trabajo. 
 
Este año el lema elegido ha sido “La crisis climática, un importante riesgo  para 
la seguridad y salud en el trabajo”, con el que UGT trata de poner en el debate 
público las profundas transformaciones que ya están impactando en nuestra   
forma de vivir, en el mundo del trabajo y en la salud de la población mundial. 
 
Hay muchos cambios de consecuencia ya irreversibles y que hay que abordar de 
manera urgente. El envejecimiento de la población en las sociedades occidentales, 
la digitalización de las actividades productivas pero sobre todo la transición    
medioambiental de la que UGT viene alertando desde hace tiempo sobre la      
necesidad de afrontar e intensificar los esfuerzos para luchar contra el Cambio 
Climático y la pérdida de biodiversidad, así como de las consecuencias de no    
combatirlo, tanto no solo desde un punto de vista ambiental, sino también       
económico, social y para la salud laboral. 
 
Parecía que estas transformaciones las iban a sufrir nuestros hijos/as y nuestros 
nietos/as pero no, ya las tenemos aquí. Y en la provincia de Jaén muy ligada al 
cultivo del olivar lo estamos sufriendo en los tres últimos años. Una de las       
consecuencias del cambio climático son las sequias cada vez más prolongadas y 
cada vez más frecuentes. En nuestro territorio las dos últimas campañas han sido 
nefastas por dos factores: la falta de lluvia, pero también las altas temperaturas 
que afectaron a la floración del olivo.  Consecuencias: Muy baja producción,      
elevación desorbitada del precio del aceite y en el ámbito laboral, reducción    
drástica de los jornales para miles de familias del ámbito rural muy necesarios 
para mantener la actividad económica de nuestros    pueblos y ciudades. 
 
Por tanto, tenemos un reto que abordar, los efectos del      
cambio climático para la prevención de riesgos laborales que 
debe formar parte de las mesas del dialogo social y de la    
negociación colectiva. 
 
Este 28 de Abril  renovamos en la UGT de Jaén nuestro    
compromiso para visibilizar y poner coto a esta lacra de los 
accidentes mortales y que la seguridad y salud en el trabajo 
se sitúe en el centro de las políticas públicas. Así que     
compañeros/as: A seguir luchando hasta conseguir 
empleos de calidad y libres de riesgos para todos y  
todas. 

Manuel Salazar Vela 
Sº General UGT Jaén 
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LA SEMANA SANTA NO CUMPLE LAS ESPECTATIVAS DE EMPLEO 

Tras dos meses subiendo, el paro ha vuelto a bajar, sobre todo porque la Semana Santa 
suma este año en marzo y por ello ha sido el sector servicios el que más ha contribuido al 
descenso del desempleo con una reducción de 453 parados/as sobre un total de 283   
personas desempleadas menos. 
 
PeroÊestaÊmejoraÊnoÊesÊgeneralÊyaÊqueÊelÊparoÊsubeÊenÊlaÊconstrucciónÊ(41),ÊenÊlaÊindustriaÊ(23)Ê
yÊ sobreÊ todoÊ creceÊ elÊ númeroÊ deÊ inscritosÊ entreÊ elÊ colectivoÊ deÊ sinÊ empleoÊanteriorÊ (134).Ê LaÊÊ
agriculturaÊmantieneÊelÊ pulsoÊ conÊunaÊbajadaÊmínimaÊdeÊ28Êpersonas.ÊNoÊobstante,Ê trasÊ estaÊÊ
bajadaÊ deÊmarzo,Ê queÊ esÊ inferiorÊ aÊ laÊ queÊ seÊ produjoÊ elÊ pasadoÊ añoÊ (-402),Ê laÊ provinciaÊ aúnÊÊ
mantieneÊ42.829Êdesempleados/asÊdeÊlasÊcualesÊelÊ65’48%ÊsiguenÊsiendoÊmujeresÊyÊelÊ10’35%Ê
jóvenesÊmenoresÊdeÊ25Êaños. 
 
LaÊ cifraÊ deÊ descensoÊdelÊ paroÊ seÊ veÊ ensombrecidaÊporÊ laÊ bajadaÊdeÊ laÊ contrataciónÊenÊ4.862Ê
contratosÊrespectoÊaÊfebrero,ÊunÊ21ÊporÊcientoÊmenos,ÊcifraÊrelativaÊéstaÊqueÊesÊ laÊmásÊaltaÊdeÊ
lasÊ provinciasÊ andaluzas.Ê DeÊ igualÊ formaÊ laÊ afiliaciónÊ aÊ laÊ seguridadÊ socialÊ bajaÊ enÊmarzoÊ enÊ
1.020ÊcotizantesÊtambiénÊmuyÊmalÊdatoÊparaÊlaÊprovincia. 
 
PorÊtodoÊello,ÊdesdeÊUGTÊJaén: 
 
AnalizadosÊ losÊ datosÊ deÊ marzo,Ê losÊ valoramosÊ comoÊ moderadamenteÊ positivosÊ dadoÊ queÊ elÊÊÊ
descensoÊdelÊparoÊconocidoÊhoyÊnoÊseÊhaÊdadoÊdeÊmaneraÊgeneralizadaÊenÊtodosÊlosÊsectoresÊ
económicos. 
 
Además,Ê elÊmesÊ deÊmarzoÊ noÊ esÊ tradicionalmenteÊ unÊ buenÊmesÊ paraÊ elÊ empleoÊ enÊ Jaén,Ê deÊÊÊÊ
hecho,ÊaÊexcepciónÊdelÊpasadoÊaño,ÊhabíaÊsubidoÊelÊparoÊenÊlosÊúltimosÊnueveÊañosÊanteriores.Ê
YÊ bajaÊ elÊ desempleoÊ aÊ pesarÊ deÊ lasÊ complicacionesÊ económicasÊ conÊ unaÊ sequíaÊ queÊ haÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
golpeadoÊelÊolivar,ÊconÊ laÊguerraÊdeÊUcraniaÊaÊnivelÊ internacionalÊactivaÊyÊ laÊcrisisÊ inflacionistaÊ
todavíaÊpresente. 
 
ElloÊ impactaÊ enÊ laÊ situaciónÊ queÊatraviesanÊ losÊ jóvenesÊ yÊ lasÊ trabajadorasÊ jiennensesÊqueÊ noÊÊÊ
dejaÊ deÊ complicarse.Ê LasÊ cifrasÊ comentadasÊ ponenÊ deÊ manifiestoÊ cómoÊ ambosÊ gruposÊ sonÊÊÊÊÊÊ
incapacesÊdeÊsubirseÊalÊtrenÊdelÊdescensoÊdelÊparoÊy,ÊcuandoÊseÊsuben,ÊloÊhacenÊenÊelÊvagónÊdeÊ
cola.ÊPorÊtanto,Ê lasÊdiferentesÊadministracionesÊdebenÊcentrarÊsusÊobjetivosÊdeÊpolíticasÊactivasÊ
deÊempleoÊenÊ laÊprovinciaÊdeÊJaénÊenÊ laÊ cualificaciónÊmedianteÊ laÊ formaciónÊparaÊmejorarÊ lasÊ
condicionesÊdeÊempleabilidadÊdeÊnuestraÊjuventudÊconÊunaÊapuestaÊdecididaÊporÊlaÊigualdadÊdeÊ
oportunidadesÊenÊnuestroÊterritorio. 
 
DuranteÊlosÊtresÊprimerosÊmesesÊdeÊ2024ÊseÊfirmaronÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊJaénÊ88.993ÊcontratosÊ
deÊ losÊ cualesÊ33.547Ê loÊ fueronÊdeÊcarácterÊ indefinidoÊ loÊqueÊsuponeÊelÊ37’70%.ÊPorÊ tanto,Ê losÊ
efectosÊ positivosÊ deÊ laÊ ReformaÊ LaboralÊ seÊ estánÊ atemperandoÊ aunqueÊ continuaÊ dandoÊ susÊÊÊÊ
frutosÊyÊdotandoÊdeÊseguridadÊaÊmilesÊdeÊfamiliasÊtrabajadorasÊjiennenses. 
 



Gana en representatividad con el  43’11% de los delegados y delegadas elegidos/as. 
 
Aunque durante 2023 han bajado mínimamente (-8) los procesos            
electorales, han sido 443 centros de trabajo donde ha sido posible            
realizarlas y donde UGT de Jaén ha obtenido 613 delegados/as. Esta     
disminución sería consecuencia de la campaña tan corta de aceituna donde 
las fábricas de aceite apenas han tenido abierto el tiempo suficiente para 
poder llevar a cabo el proceso, por lo que se trasladan para 2024. 
 
No es fácil conseguir estos resultados ya que hemos competido con 43    
formaciones sindicales en el período de cómputo de los últimos cuatro años. 

 
 
Por tanto, poner en valor el trabajo de las tres Federaciones Provinciales, de nuestros del 
egados/as de personal y los diferentes comités de empresa que son los que, con su labor 
sindical y su gestión previa de cuatro años, hacen posible estos magníficos resultados. 
 
También agradecer el trabajo de la Administración Laboral, de sus empleados/as públicos 
que con profesionalidad y rigor siguen y registran la ingente documentación que generan 
las Elecciones Sindicales. 
 
Terminar agradeciendo al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la provincia el 
apoyo a las candidaturas de UGT, confianza que será correspondida con la defensa de sus 
intereses y derechos laborales en tantas mesas de negociación donde podamos acreditar la 
representación que nos ha sido delegada. 
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UGT FICA JAÉN ACOMPAÑA A LA DELEGADA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE 
ANDALUCIA EN SU VISITA A LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA                   

CONSTRUCCIÓN EN JAÉN  

Domingo Ocaña Fernández,  secretario general  de UGT FICA Jaén,  se 
personó en  la Fundación Laboral de la Construcción – FLC en Jaén, para 
acompañar a la Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la 
Junta de Andalucía en Jaén, Ana Belén Mata Soria, en su visita a la    
misma para conocer sus dependencias. 

En dicha visita Ana Belén Mata estuvo  acompañada además del             
Sº General de UGT – FICA en Jaén, también por el Gerente de la FLC en 
Andalucía, Juan Vargas y de uno de los Secretarios de la misma,           
Angel Mesa. 

La visita se produce para conocer las dependencias  de la FLC en Jaén y 
sus características, dependencias que se encuentran enclavadas  dentro 
de las instalaciones de Guillermo García en nuestra localidad, empresa 
dedicada al sector, haciendo posible tener maquinaria y herramientas en 
la propia sede de la FLC en Jaén. 

Desde UGT FICA  pedimos a la Delegada de Empleo mayor dotación presupuestaria ya que la FLC, de la cual  
nuestra Organización Sindical UGT – FICA es patrona, se ha visto perjudicada en la adjudicación del Plan de       
Formación debido a no ser empresa con ánimo de lucro, así como la disminución de la burocracia que conlleva la    
contratación de formadores para los cursos que se realizan. 

UGT JAÉN AUMENTA SU VENTAJA EN LAS ELECCIONES SINDICALES 
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UGT moviliza a los profesionales de la seguridad privada para reclamar  
la jubilación anticipada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UGTÊhaÊmovilizadoÊalÊsectorÊdeÊseguridadÊprivadaÊaÊloÊlargoÊdelÊterritorioÊnacionalÊbajoÊelÊlemaÊ"JubilaciónÊanticipadaÊya".Ê
UGTÊ vieneÊ reclamandoÊ delÊ GobiernoÊ queÊ resuelvaÊ elÊ expedienteÊ deÊ coeficientesÊ reductoresÊ presentadoÊ porÊ nuestroÊÊÊÊÊ
SindicatoÊ enÊelÊ añoÊ2017.ÊTambiénÊ laÊ incorporaciónÊdeÊ laÊ actividadÊdeÊ seguridadÊprivadaÊaÊ losÊ colectivosÊqueÊpuedanÊÊÊ
acogerseÊalÊcontratoÊdeÊrelevo. 
 
LaÊseguridadÊprivadaÊejerceÊporÊ leyÊcomoÊcomplementariaÊaÊ laÊseguridadÊpúblicaÊsiendoÊelÊprimerÊdiqueÊdeÊcontenciónÊ
queÊgarantizaÊlaÊpropiaÊseguridadÊdeÊlaÊciudadaníaÊenÊespaciosÊprivados,ÊyÊdeÊpúblicaÊconcurrencia. 
 
UnÊsectorÊconÊunaÊmediaÊdeÊedadÊdeÊ54ÊañosÊyÊqueÊprogresivamenteÊentraráÊenÊlaÊdenominadaÊeraÊtecnológicaÊsituaciónÊ
queÊobligaÊaÊunaÊsalidaÊordenadaÊdeÊpersonasÊtrabajadorasÊdeÊavanzadaÊedadÊhaciaÊlaÊjubilaciónÊanticipada. 
 
UnaÊprofesiónÊdondeÊprevaleceÊelÊtrabajoÊaÊturnos,Êfestivos,ÊfinesÊdeÊsemana,ÊhorariosÊnocturnosÊyÊqueÊademásÊesÊunoÊdeÊ
losÊsectoresÊsometidoÊaÊunÊmayorÊnúmeroÊdeÊhorasÊextraordinariasÊenÊelÊconjuntoÊdelÊpaís.ÊUGTÊenÊ laÊactualidadÊestáÊ
negociandoÊconÊelÊGobiernoÊestaÊposibilidad. 

La Unión de Jubilados y Pensionistas de UGT y el sindicato de Pensionistas y Jubilados de CCOO emplazaron   a la 
movilización de toda la ciudadanía para reclamar al Gobierno de Andalucía la mala gestión de la ley de Dependencia. 
Como todos los primeros jueves de mes, se dieron  cita para exigir a la Junta de Andalucía el cumplimiento de la    
Ley de Dependencia, el aumento de las plazas públicas de residencia y el aumento de personal en la gestión de       
dependencia de Jaén. 
 
En palabras de la secretaria general UJP UGT Jaén, María del Carmen Cano, a fecha de 29 de febrero en nuestra       
provincia tenemos 43.678 personas que han solicitado la dependencia, 858 menos que en diciembre de 2023 y se han 
emitido 40.567 resoluciones de grado, 765 menos que en diciembre de 2023. Lo que conlleva a que 3.111 están a la 
espera de valoración. Por tanto, 3.111 personas están a la espera de resolución de grado, 995 personas han fallecido 
sin ser atendidas, 412 más que en diciembre de 2023. 33.968 personas tienen derecho a prestación, mientras que solo 
32.420 ya tienen la prestación reconocida, lo que genera que 1.548 estén a la espera de prestación. El total de         
personas en lista de espera es de 4.659, menos que en diciembre de 2023. Esto puede ser debido a que se incrementan 
los fallecimientos, y se incorporan menos personas al Sistema.  
 
El 16 de marzo de 2024, se ha puesto en marcha el nuevo 
procedimiento, que reduce a una única resolución, el grado 
y el Programa Individual de Atención, el PIA, que es el que 
determina cuál es la mejor prestación que necesita la      
persona dependiente. Según la Administración Autonómi-
ca, este nuevo procedimiento va a venir a agilizar y a redu-
cir las listas de espera, por lo que habrá que esperar unos    
meses para comprobar si realmente es efectiva.  

UGT y CCOO se concentraron  ante la Junta de Andalucía para protestar por 
el estado crítico de la Ley de Dependencia 
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III Comité Provincial de UGT Jaén 

UGTÊcelebróÊsuÊIIIÊComitéÊProvincialÊOrdinarioÊenÊJaén,ÊconÊunaÊparticipaciónÊdelÊ70%ÊdeÊsusÊ
delegadosÊ yÊ delegadas,Ê Ê abordandoÊ retosÊ comoÊ laÊ agroindustria,Ê elÊ CETEDEXÊ oÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
siniestralidadÊ laboral.ÊEnÊelÊComitéÊseÊpudoÊ ÊanalizarÊelÊ trabajoÊ realizadoÊenÊelÊúltimoÊañoÊyÊ
tambiénÊlosÊmuchosÊyÊgrandesÊretosÊparaÊelÊpróximo. 
 
ElÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGT,ÊManuelÊSalazar,ÊpusoÊÊsobreÊlaÊmesaÊalgunosÊdeÊesosÊretosÊqueÊ
sonÊnecesariosÊabordarÊaÊlaÊmayorÊbrevedad.ÊUnoÊesÊlaÊagroindustria,ÊrecordandoÊqueÊÊdecayóÊ
elÊ decretoÊ correspondienteÊ porÊ losÊ votosÊ enÊ contraÊ deÊ Podemos,Ê VOXÊ yÊ PP,Ê yÊ dondeÊ ibaÊÊÊÊÊÊÊ
incluidaÊ laÊ reducciónÊ deÊ 30Ê peonadasÊ aÊ 10Ê paraÊ losÊ trabajadores/asÊ Ê agrarios,Ê loÊ queÊ haÊÊÊÊÊÊÊÊ
supuestoÊ queÊ losÊ trabajadore/asÊ Ê tienenÊ queÊ seguirÊ juntandoÊ losÊ 30Ê jornalesÊ paraÊ poderÊÊÊÊÊÊÊ
mantenerseÊenÊelÊsistemaÊyÊmantenerÊ laÊcartillaÊdelÊrégimenÊespecialÊagrario.ÊAlgoÊ imposibleÊ
porÊlaÊescasaÊcampañaÊdeÊlaÊaceitunaÊdeÊesteÊaño. 
 
TambiénÊhayÊproblemasÊconÊlaÊindustriaÊyaÊqueÊÊlaÊprovinciaÊnoÊterminaÊdeÊcogerÊelÊtrenÊdeÊlaÊ
modificaciónÊdeÊnuestroÊmodeloÊproductivoÊbasadoÊenÊlaÊagricultura,ÊaunqueÊtenemosÊmuchasÊ
esperanzasÊ yÊ muchasÊ expectativasÊ conÊ elÊ CETEDEX.Ê TambiénÊ seÊ tratóÊ elÊ estadoÊ queÊ seÊÊÊÊÊÊÊ
encuentraÊlaÊnegociaciónÊcolectivaÊenÊnuestraÊprovincia.ÊÊOtroÊproblema,ÊelÊdeÊlaÊsiniestralidadÊ
laboral,Ê esÊ unaÊ lacraÊ queÊ hayÊ queÊ destruir.Ê EnÊ definitiva,Ê Ê huboÊ muchoÊ Ê debateÊ Ê enÊ esteÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
IIIÊ Comité,Ê yaÊ queÊ tenemosÊ Ê queÊ verÊ laÊ derivaÊ deÊ losÊ serviciosÊ públicosÊ enÊ Andalucía,Ê losÊÊÊÊÊÊÊ
presupuestosÊdeÊ laÊJuntaÊdeÊAndalucíaÊparaÊ laÊprovinciaÊdeÊJaénÊparaÊesteÊañoÊqueÊÊnoÊsonÊ
buenosÊpuesÊnoÊtraenÊinversionesÊniÊrefuerzosÊparaÊlosÊserviciosÊpúblicos.Ê 
 
PorÊ último,Ê seÊ acordóÊ porÊ unanimidadÊ celebrarÊ elÊ 4Ê deÊ octubreÊ deÊ 2024,Ê elÊ CongresoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ExtraordinarioÊyÊseÊaprobaronÊ4ÊresolucionesÊdeÊurgenciaÊdosÊdeÊlaÊUGTÊServiciosÊPúblicosÊenÊ
relaciónÊ aÊ dependenciaÊ yÊ sanidad,Ê unaÊ deÊ FICAÊ referenteÊ aÊ elÊ derechoÊ alÊ subsidioÊ oÊ rentaÊ
agrariaÊyÊotraÊdeÊFeSMCÊrespectoÊaÊjubilaciónÊanticipadaÊdelÊcolectivoÊdeÊtrabajadores/asÊdeÊlaÊ
seguridadÊprivada. 
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I Premios de Hostelería de Andalucía 

La Federación de Hostelería de Andalucía reivindicó en una gala 

celebrada en el Palacio de Ferias de Jaén, las trayectorias de    

empresarios pioneros en la creación, desarrollo, evolución,         

innovación y el éxito de un sector económico básico en Andalucía, 

que mantiene más de 309.000 empleos de media en la comunidad, 

según datos oficiales. El evento contó con más de 300 asistentes, 

entre ellos las principales autoridades locales y regionales, y los 

presidentes de las ocho patronales que integran la Federación. 

 

En Jaén se reconoció su trayectoria empresarial a Herminia    

Fernández (Casa Herminia). Al acto asistió el secretario general 

de UGT Jaén, Manuel Salazar. 

XII EDICIÓN PREMIOS JAENERAS 

El Ayuntamiento hizo  público el fallo de la XII 

edición de los “Premios Jaeneras por la        

Igualdad y contra la Violencia de Género”,     

convocados a través de la Concejalía de        

Igualdad, con el objetivo de reconocer a mujeres 

y entidades de nuestra ciudad que contribuyen a 

defender la igualdad real y efectiva de derechos 

y oportunidades entre mujeres y hombres y/o 

por su lucha contra la violencia de género. 

 

El  jurado estuvo formado  por la Comisión     

Permanente del Consejo Local de Igualdad entre 

Mujeres y Hombres de la Ciudad de Jaén, dos 

expertas en género, una nombrada por la propia 

Comisión Permanente del consejo y otra por la 

Universidad de Jaén". 

 

Las premiadas XII edición de los 'Premios       

Jaeneras por la igualdad y contra la violencia de 

género' son: Ámbito Universitario y Científico: 

Carmen Rueda Galán; Ámbito Cultural: Carmen 

Gersol Ayllón; Ámbito Deportivo: Anabel Jurado 

Peña; Ámbito Laboral: Teresa Piedra Martinez; 

Ámbito Social: Lina Mª Vico Montávez; Ámbito 

Educativo: IES Las Fuentezuelas; Ámbito        

Sanitario: Isabel Serrano Peña; Mención          

Especial Alcaldía: Manuela Rosa Jaenes. 
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El repunte de la inflación lastra la recuperación del poder adquisitivo            
de la población trabajadora 

 
LosÊdatosÊdelÊIPCÊdeÊmarzo,ÊsitúanÊlaÊinflaciónÊanualÊenÊJaénÊenÊ3,2%,Ê5ÊdécimasÊmásÊqueÊrespectoÊ
aÊ febrero.Ê AÊ nivelÊ deÊ Andalucía,Ê laÊ inflaciónÊ anualÊ seÊ haÊ situadoÊ enÊ 3,1%,Ê 2Ê décimasÊ superiorÊÊÊÊÊÊÊÊ
respectoÊaÊfebreroÊyÊ1ÊdécimasÊinferiorÊaÊlaÊregistradaÊenÊJaén.ÊAÊnivelÊnacional,ÊlaÊinflaciónÊanualÊseÊ
haÊ situadoÊ enÊ 3,2%,Ê 4Ê décimasÊ superiorÊ aÊ febreroÊ igualándoseÊ alÊ datoÊ provincial.Ê LaÊ inflaciónÊÊÊÊÊÊ
mensualÊenÊJaénÊseÊsitúaÊenÊ0,9%,ÊdosÊdécimasÊsuperiorÊalÊdatoÊandaluzÊ(0,7%)ÊyÊunaÊdécimaÊporÊ
encimaÊdelÊdatoÊestatalÊ (0,8%).ÊLaÊ inflaciónÊsubyacenteÊ (deÊcomponenteÊmásÊestructuralÊ reflejaÊ laÊ
evoluciónÊ deÊ losÊ preciosÊ sinÊ tenerÊ enÊ cuentaÊ componentesÊmásÊ volátilesÊ comoÊ losÊ preciosÊ deÊ laÊ
energíaÊniÊlosÊalimentosÊnoÊelaborados)ÊÊalcanzaÊunaÊvariaciónÊanualÊdeÊ3,1%ÊsiendoÊdosÊdécimasÊ
porÊdebajoÊdelÊdatoÊnacionalÊ (3,3%)Ê yÊ cuatroÊ décimasÊmenosÊqueÊelÊdelÊpasadoÊmesÊdeÊ Ê febreroÊ
(3,5%).ÊLaÊtasaÊsubyacenteÊseÊsitúaÊalÊmismoÊnivelÊqueÊelÊíndiceÊgeneral.Ê 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PorÊello,ÊdesdeÊUGTÊJaénÊvaloramosÊnegativamenteÊestaÊnuevaÊsubidaÊdeÊlosÊprecios.ÊAunqueÊlaÊ
subidaÊdeÊpreciosÊpresentaÊunaÊtendenciaÊpositiva,ÊmoderándoseÊenÊlosÊúltimosÊmeses,ÊsigueÊligadaÊ
alÊ encarecimientoÊ deÊ productosÊ queÊ sonÊ básicosÊ paraÊ laÊ ciudadanía,Ê comoÊ losÊ alimentosÊ yÊ losÊÊÊÊÊÊ
carburantesÊ queÊ mantienenÊ unosÊ preciosÊ elevadosÊ y,Ê enÊ muchosÊ casos,Ê inaccesiblesÊ paraÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊ
economíaÊdeÊmuchosÊjiennenses. 
 
AÊestoÊhayÊqueÊunirÊelÊaumentoÊenÊelÊprecioÊdeÊlaÊviviendaÊyÊdelÊalquilerÊenÊnuestroÊpaís,ÊconÊdatosÊ
deÊEurostatÊdelÊúltimoÊtrimestreÊdeÊ2023,ÊunÊ4,3%ÊenÊelÊcasoÊdeÊlaÊcompraÊdeÊviviendaÊyÊunÊ2%ÊdeÊ
subidaÊ enÊ elÊ precioÊ deÊ losÊ alquileres,Ê loÊ queÊ merma,Ê aúnÊ másÊ elÊ poderÊ adquisitivoÊ deÊ muchosÊÊÊÊÊÊÊÊ
trabajadoresÊyÊtrabajadorasÊjiennenses. 
 
YÊmás,Êsi,ÊtrasÊconocerÊelÊúltimoÊinformeÊdeÊNegociaciónÊColectivaÊfacilitadoÊporÊelÊConsejoÊAndaluzÊ
deÊRelacionesÊ Laborales,Ê elÊ IncrementoÊSalarialÊ PonderadoÊ enÊ losÊ conveniosÊ colectivosÊ firmadosÊ
hastaÊ finalesÊ deÊ febreroÊ esÊ deÊ 2,36%,Ê porÊ debajoÊ deÊ laÊ tasaÊ deÊ inflaciónÊ interanualÊ queÊ hemosÊÊÊÊÊÊ
conocidoÊ enÊ elÊ díaÊ deÊ hoy,Ê yÊ porÊ debajoÊ delÊ criterioÊ recogidoÊ enÊ elÊ VÊ AENCÊ (2022-2025),Ê queÊÊÊÊÊÊÊÊ
estableceÊunÊ3%ÊparaÊ2024,ÊconÊunaÊcláusulaÊdeÊrevisiónÊdeÊunÊpuntoÊadicionalÊparaÊelÊcasoÊdeÊqueÊ
elÊIPCÊsupereÊesteÊincremento. 
 
DesdeÊUGTÊ JaénÊ creemosÊ y,Ê estamosÊ convencidosÊ deÊ ello,Ê queÊ laÊ únicaÊmaneraÊ deÊ reforzarÊ laÊÊÊÊ
economíaÊdeÊnuestraÊprovincia,ÊesÊimpulsandoÊlaÊcapacidadÊadquisitivaÊyÊelÊpoderÊdeÊcompraÊdeÊlosÊ
trabajadoresÊ yÊ trabajadorasÊ jiennenses,Ê subiendoÊ losÊ salarios,Ê principalmenteÊ aÊ travésÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
negociaciónÊ colectiva,Ê incrementandoÊ losÊ conveniosÊ queÊ recojanÊ cláusulasÊ deÊ revisiónÊ salarial,ÊÊÊÊÊ
herramientaÊfundamentalÊparaÊprotegerÊaÊlasÊpersonasÊtrabajadoresÊdeÊlasÊdesviacionesÊimprevistasÊ
deÊ preciosÊ enÊ unaÊ situaciónÊ geopolíticaÊ queÊ amenaza,Ê permanentemente,Ê elÊ procesoÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
estabilizaciónÊdeÊlosÊmismos. 
 

IPC 
MARZOÊ2024 

ÍNDICE 
TASAÊ

MENSUALÊ
(%) 

TASAÊ
ANUALÊ
(%) 

Jaén 115,4 0,9 3,2 

Andalucía 115,3 0,7 3,1 

España 114,7 0,8 3,2 



Boletín Sindical  
PáginaÊÊ8 

UGT se concentró frente al Ministerio de Agricultura  
por un sector agrario con futuro 

Delegados y delegadas convocados por UGT FICA,  llegados de todos los puntos de la geografía      
española, se concentraron en Madrid, frente al Ministerio de Agricultura,  para recordar que el sector 
agropecuario español se sostiene porque hay más de 700.000 mil personas que trabajan en él. Desde 
UGT se exige a Luis Planas que las políticas que apoyen esta actividad también incluyan medidas 
que las protejan y beneficien. 
 
El Ministerio de Agricultura debe retomar el diálogo social tripartito y propiciar un foro de debate en 
el que abordar las problemáticas, presentes y futuras, de las personas que trabajan por cuenta ajena 
en el sector agropecuario. Así se lo han exigido  los delegados y delegadas que han llegado a Madrid 
procedentes de todo el Estado. “Quieren ser escuchados/as”. 
UGT FICA reclama que se tenga en cuenta a quienes directamente trabajan la tierra, que se cumpla 
el salario mínimo, y se exija el respeto de las condiciones de los alojamientos y el trato digno de los 
trabajadores del sector, y que se impulse la negociación de los convenios bloqueados, entre ellos, el 
primer convenio estatal del campo, y decenas de convenios territoriales, bloqueados para no cumplir 
con la legislación mínima exigible. 
  
Desde el Sindicato también recuerdan al Departamento que lidera Luis Planas que no permitirán 
que se aplace la condicionalidad social de la Política Agraria Común (PAC) e insistirán en que es   
necesario concretar un mecanismo de coordinación entre el organismo competente de la inspección 
(ITSS) y los pagadores (Ministerio de Agricultura y comunidades autónomas) para sancionar a     
quienes incumplan con la legislación. 
  
También es urgente igualar prestaciones, porque 242.748 personas de todo el país siguen sin percibir 
el subsidio asistencial y recuperar el coeficiente global de parcialidad de los fijos-discontinuos, para 
que no peligre la pensión de quienes manipulan frutas y hortalizas. 
  
Durante la protesta frente a Agricultura reclaman que se extiendan las prestaciones asistenciales a 
todos los trabajadores del sector y que se prorrogue la reducción de las jornadas trabajadas    
para acceder al subsidio y a la renta agraria en Andalucía y Extremadura. 
 
Además, reclaman mejoras en salud laboral, unas condiciones laborales dignas para las personas  
migrantes y actualizar el Plan de Formación Agrario para modernizar el sector y facilitar el relevo 
generacional. 
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Exposición sobre la labor de Rafael Escuredo en la consecución  
de la autonomía andaluza 

ElÊPalacioÊProvincialÊ deÊ laÊDiputaciónÊdeÊJaénÊacogeÊhastaÊelÊ
próximoÊ 28Ê deÊ abrilÊ laÊ exposiciónÊ tituladaÊ “ValióÊ laÊ pena.Ê LaÊÊ
luchaÊ deÊ AndalucíaÊ porÊ suÊ autonomía”,Ê queÊ organizaÊ Ê laÊÊÊÊÊÊÊ
FundaciónÊAndalucía,ÊSocialismoÊyÊDemocraciaÊyÊqueÊcontieneÊ
25Ê imágenesÊ delÊ fotógrafoÊ PabloÊ JuliáÊ sobreÊ laÊ trayectoriaÊ yÊ
laborÊ delÊ exÊ presidenteÊ deÊ laÊ JuntaÊ deÊ Andalucía,Ê RafaelÊÊÊÊÊÊÊ
Escuredo,ÊenÊlaÊconsecuciónÊdeÊlaÊautonomíaÊparaÊAndalucía. 
 
LaÊmuestraÊÊofreceÊunÊrecorridoÊdesdeÊlaÊépocaÊpreautonómicaÊ
hastaÊ laÊ celebraciónÊ deÊ lasÊeleccionesÊautonómicasÊenÊelÊ añoÊ
1982,Ê unÊ periodoÊ delÊ queÊ losÊ andalucesÊ nosÊ sentimosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
satisfechosÊ porqueÊ conseguimosÊ unaÊ autonomíaÊ comoÊ laÊÊÊ
nuestra,Ê yÊ obtuvimosÊ eseÊ autogobiernoÊ queÊ nosÊ haÊ traídoÊÊÊÊ
avanceÊyÊdesarrolloÊaÊAndalucía. 

UGT–FICA JAÉN LLEVARÁ A ASAJA ANTE EL SERCLA PARA DEFENDER  
A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL CAMPO  

UGT–FICA Jaén llevará a ASAJA ante el SERCLA y ante todos los organismos a nuestro alcance para la 
defensa de las personas trabajadoras del campo, que ya han visto perjudicados sus ingresos con la última 
campaña, al contrario que las empresas que de nuevo han obtenido grandes ganancias por el incremento del 
precio del aceite. 
 
Domingo Ocaña, secretario general, Antonio Marcos, secretario de organización y Juan Jiménez, secretario 
del sector agroalimentario de UGT–FICA Jaén, denuncian en rueda de prensa la actuación de ASAJA en la 
actualización del convenio del campo. 
 
Desde UGT–FICA Jaén exigimos la aplicación del artículo 5 del actual convenio del campo de Jaén al ser 
absorbida la última categoría laboral del mismo por el salario mínimo interprofesional de este año 2024 y 
por tanto, aplicando este art. 5, el resto de categorías tienen que subir los salarios en la misma diferencia en 
la que están actualmente. 
 
Después de varios meses de reuniones con la patronal en las que estábamos a punto de llegar a acuerdo, en 
la última reunión del día 12 de abril, ASAJA se niega a firmar el acuerdo de actualización redactado y    
acordado en reuniones anteriores. Acuerdo que tendría eficacia desde el 1 de enero de 2024. 
 

 
Desde UGT–FICA invitamos a ASAJA a           
reconsiderar su postura negativa e intransigente y 
que perjudica a las trabajadoras y trabajadores del 
campo y a nuestra provincia en general ya que los 
convenios colectivos y acuerdos firmados son para 
cumplirlos siempre y aún más en este caso,          
aclarando que estamos hablando de una diferencia 
en torno a 0,50 € por día trabajado. 
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UGT se concentra para exigir a la Administración que retome el diálogo para 
incrementar las plantillas docentes en Andalucía  

UGT se concentró en todas las provincias andaluzas, excepto en Sevilla, por la dignificación de la labor de los 
docentes andaluces, por el aumento de plantilla, la bajada de ratio, entre otras cuestiones. 
 
UGT, CSIF, ANPE, USTEA y CCOO denuncian la ruptura unilateral de las negociaciones por parte de la    
Administración, a la que acusan de “falta de voluntad política” para afrontar una mejora del sistema educativo 
público 
 
En las concentraciones se dio lectura a un manifiesto en el que los sindicatos han denunciado la ruptura de las 
negociaciones por parte de la Administración después de meses de pocos avances y continuas dilaciones y    
cortapisas. Con estas movilizaciones exigimos la reanudación de las conversaciones y el cambio de actitud de la 
Consejería. 
 
Con estas protestas y la que tendrá lugar el próximo 24 de abril en Sevilla ante la Consejería, los sindicatos 
reclaman a la Junta que rectifique y retome el diálogo con la representación del profesorado, para avanzar  
hacia un modelo educativo público de calidad e inclusivo, en el que sus profesionales vean reconocido su trabajo 
con una mejora de las condiciones laborales. Andalucía tiene transferidas muchas competencias, también las 
de educación, y nuestro Estatuto de Autonomía recoge el derecho y el deber de las instituciones andaluzas de 
ejercer sus competencias para ponerlas al servicio de la ciudadanía. Por lo tanto, no existen excusas para la 
ruptura de las negociaciones y la decisión de la Administración solo responde a la falta de voluntad política del 
Gobierno de la Junta para afrontar una mejora del sistema público.  
 
En concreto, las medidas incluidas en el manifiesto son: 
 
 * Bajada de la ratio en todos los niveles y enseñanzas, para poder dar a todas nuestras alumnas y 
 alumnos la atención personalizada que necesitan 
 
 * Terminar con la política de supresión de aulas en la escuela pública que está suponiendo un enorme 
 perjuicio a los centros educativos y a la labor que desarrollan 
 
 * Mejora de la atención a la diversidad y al alumnado más vulnerable, como aquel con necesidades       
 específicas, en todos los centros educativos 
 
 * Reducción del horario lectivo docente para poder realizar nuestra labor de planificación y                
 coordinación, sin que esto suponga el sacrificio de nuestra vida personal 
 
 * Reducción de la carga burocrática, para poder dedicarnos a lo más importante: la educación de       
 nuestras alumnas y alumnos 
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El convenio del campo de Jaén finalmente se judicializa 

ElÊconvenioÊdelÊcampoÊdeÊJaénÊfinalmenteÊseÊjudicializaÊtrasÊlaÊfaltaÊdeÊacuerdoÊenÊelÊSERCLA.ÊAsíÊloÊ
dieronÊ ÊaÊconocerÊUGTÊyÊCCOO,ÊqueÊhanÊpresentadoÊdemandaÊanteÊ laÊ jurisdicciónÊordinariaÊcontraÊ
unaÊ parteÊ deÊ laÊ patronalÊ delÊ campoÊ alÊ noÊ haberÊ acuerdoÊ enÊ elÊ SERCLAÊ previoÊ aÊ laÊ víaÊ judicial.ÊÊÊÊÊÊÊ
RecordamosÊqueÊhaceÊunosÊdías losÊsindicatosÊanunciaronÊesteÊconflicto, acusandoÊaÊASAJAÊdeÊ laÊ
rupturaÊ deÊ laÊ negociaciónÊ delÊ ConvenioÊ delÊ Campo,Ê yÊ elÊ retrasoÊ deÊ másÊ deÊ dosÊ mesesÊ enÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
aprobaciónÊdeÊlasÊtablasÊsalariales.ÊHayÊmalestarÊporqueÊnoÊseÊaceptóÊlaÊsubidaÊdelÊSalarioÊMínimoÊ
InterprofesionalÊ yÊ dicenÊ queÊ ASAJAÊ seÊ niegaÊ aÊ laÊ firmaÊ delÊ ConvenioÊ delÊ CampoÊ porÊ tanÊ soloÊ 16ÊÊÊÊÊ
céntimosÊalÊdíaÊporÊtrabajador,ÊenÊbaseÊaÊlaÊaplicaciónÊdelÊSalarioÊMínimoÊInterprofesional,ÊqueÊesÊaÊloÊ
queÊsupuestamenteÊseÊniegaÊlaÊorganizaciónÊagraria. 
 
AntonioÊMarcos,ÊsecretarioÊdeÊorganizaciónÊdeÊUGTÊFICAÊJaén,ÊexpresóÊque,Ê“porÊloÊtanto,ÊnoÊnosÊquedaÊmásÊremedioÊqueÊllevarloÊalÊ
juzgadoÊyÊqueÊunÊ juezÊ lesÊobligueÊaÊpagar.ÊDesdeÊUGTÊnosÊpareceÊunaÊauténticaÊaberraciónÊ llevarÊaÊ loÊ judicialÊestasÊcuestionesÊqueÊ
estánÊplasmadasÊenÊunÊconvenio,ÊporÊloÊqueÊseÊdebenÊdeÊcumplir.ÊNoÊentendemosÊlaÊposturaÊdeÊlaÊpatronalÊdelÊcampo,ÊconcretamenteÊ
deÊASAJA,ÊqueÊdíaÊaÊdíaÊestánÊahorrándoseÊ16ÊcéntimosÊconÊcadaÊjornalÊdeÊtrabajoÊqueÊseÊrealizaÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊJaén”.Ê 

Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar  

UGT insta a que se abra una mesa de Diálogo Social para      
mejorar las condiciones de las empleadas de hogar 
Un trabajo ejercido mayoritariamente por mujeres inmigrantes, 
precarizado, mal pagado, y que cubre necesidades sociales,   
sustituyendo cuidados profesionalizados, que deberían proveer 
las Administraciones con dinero público. 
Con motivo del Día Internacional de las Trabajadoras del     
Hogar, la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores quiere 
recordar algunos de los elementos destacados que caracterizan 
esta actividad laboral:  
Un trabajo precario para cubrir necesidades sociales: En el año 
2022 se contabilizaban en la Unión Europea un total de 
1.672.000 empleos en el trabajo doméstico, el 31% de estos 
(520.100 empleos), correspondían a España. La comparativa 
entre los empleos en cuidados profesionalizados y el empleo  
doméstico en los diferentes Estados miembros, permite concluir 
que hay una relación inversa entre ambas actividades: a más 
cuidados profesionalizados, menos trabajo doméstico. Por tanto, 
en España y en otros Estados miembros, el trabajo doméstico 
está cubriendo necesidades sociales que deberían ser provistas 
por las Administraciones Públicas con cuidados profesionaliza-
dos. Mientras que, de media en la Unión Europea, el 4,6% del 
total de empleos corresponden a cuidados profesionalizados y el 
0,8% a personal doméstico, en el caso español, el 3% son       
cuidados profesionalizados y el 2,5% empleos de personal      
doméstico. 
Un trabajo de mujeres, y especialmente de mujeres               
migrantes: De las 371.918 personas afiliadas al Sistema       
Especial de Empleados de Hogar (SEEH) en febrero de 2024, 
355.366 (el 96%) son mujeres. De ellas 159.700 son mujeres de 
nacionalidad extranjera, el 45%.  
Un trabajo con indicadores de precariedad: el 52,8% de las    
personas ocupadas como personal doméstico en el último      
trimestre de 2023, trabajan a tiempo parcial, el porcentaje más 
alto de parcialidad de las ramas de actividad. Sin embargo, hay 
una clara diferencia entre los hombres y las mujeres empleados 
como personal doméstico: el 57% de las mujeres trabajan a   
tiempo parcial frente al 23% de los hombres. Es la actividad con 
el salario medio bruto mensual más bajo de todas las ramas de 
actividad, 981 euros, un 54% inferior al salario medio bruto  
total. El importe de las pensiones de jubilación del Sistema  
Especial de Empleados de Hogar, es el más bajo de todo el    
sistema, con la excepción de las pensiones SOVI, y aquí,       

también con diferencias entre los hombres y las mujeres.     
Mientras los primeros perciben una pensión media de jubilación 
de 603,36 euros mensuales, las mujeres perciben 571,18 euros 
mensuales. En el Sistema Especial de Empleados de Hogar, el 
18% de las mujeres afiliadas tienen más de 60 años, frente al 7% 
del Régimen General. 
Un trabajo cuyo salario depende, principalmente, de los ingresos 
de las familias empleadoras: En el año 2019 el gasto medio por 
hogar en personal doméstico era de 299,69 euros, el 0,99% del 
gasto total del hogar. A esto se añaden el empleo irregular,    
abusando de la situación de necesidad y vulnerabilidad de    
trabajadoras generalmente migrantes, y situaciones inconcebi-
bles en el siglo XXI, como las formas más extremas de trabajo 
interno, o la realidad de que es uno de los sectores más         
preeminentes en materia de trata de seres humanos y trabajo 
forzoso. El hecho de ser un trabajo de mujeres, la presencia de 
las mujeres migrantes y que se trata de una actividad que cubre 
las lagunas de necesidades sociales que deberían proveer las 
Administraciones con dinero público y con cuidados profesionali-
zados, son, sin duda una de las razones de los lentos avances en 
materia de derechos laborales y de protección social.  
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores, cuando ya 
ha pasado un mes desde que el 29 de febrero entró en vigor para 
nuestro país el Convenio 189 de la OIT sobre trabajadoras y 
trabajadores domésticos, reclama la apertura de una mesa de 
Diálogo Social a fin de abordar entre otras cuestiones:  
El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable con el 
desarrollo reglamentario de las previsiones de la Ley de        
Prevención de Riesgos Laborales. 
 - Una protección efectiva contra toda forma de abuso, 
acoso y violencia. 
 - Medidas relativas a la Inspección de Trabajo y      
Seguridad Social. 
 - La intervención y actuación en este sector de agencias 
de colocación y plataformas digitales. 
 - El trabajo interno y las horas de presencia.  
 - Una nueva definición de las tareas que pueden     
realizarse en el marco de esta actividad, para excluir que pueda 
ser utilizada para cubrir puestos de cuidados profesionalizados. 
 - La evaluación de las bonificaciones a la parte emplea-
dora en la cotización al Sistema Especial de Empleados de    
Hogar que en el Real Decreto Ley 16/2022 se prevé para octubre 
de este año. 
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EPA 1er Trimestre 2024 

El número de desempleados/as en Jaén baja en 8.200 
personas en relación al último trimestre del pasado año 
aunque la tasa de actividad continúa bajando siendo el 
peor dato de Andalucía. 
 
En relación al primer trimestre de 2023, es decir, en  
parámetros del último año, el número de personas     
desempleadas en la provincia sube en 6.900. Hay que 
recordar que estos resultados de la EPA conocida hoy 
incluyen datos de los meses de enero con la campaña de 
aceituna, aunque mermada, aún activa y los buenos   
datos de la campaña de navidad en el comercio. 
 
Datos pésimos con una tendencia que se consolida     
trimestre tras trimestre es la caída de población activa 
que baja en 12.700 personas y de ocupados/as que lo ha-
ce en 4.500. 
 
De igual manera Jaén lidera el peor dato de la tasa de 
actividad de Andalucía (49’84) casi siete puntos por    
debajo de la media de la Comunidad y casi diez puntos 
con respecto a la media del país. 
 
El buen dato conocido hoy viene empañado por la       
temporalidad de las contrataciones en los dos sectores 
que en mayor medida han generado empleo, el agrario y 
el sector servicios, además, con contratos de poca        
cualificación, sueldos bajos y estacionales. 
 
Aunque la reforma laboral está imponiendo el aumento 
de la contratación indefinida, aún tiene margen de    
mejora en estos dos sectores a nivel provincial. Para   
elevar la eficacia de la Reforma es importante seguir 

aumentando las plantillas de la Inspección de Trabajo 
para situarlas en niveles similares a las del resto de  
Estados Miembros de la Unión Europea para incidir en 
la campaña contra el fraude en la contratación, como la 
que se está llevando a cabo con la de los despidos en los 
períodos de prueba. 
 
Exigimos el refuerzo de los servicios públicos de empleo 
con una modernización de las políticas activas de empleo 
mediante un mayor protagonismo de la formación tanto 
ocupacional como continua para aumentar y consolidar 
el grado de empleabilidad. 
 
A través del Diálogo Social se han conseguido buenos 
datos en materia de empleo. Sin embargo, los niveles de 
desempleo siguen manteniendo cifras de dos dígitos en 
la provincia de Jaén que no podemos ni debemos asumir, 
por lo que se deben redoblar los esfuerzos públicos y  
privados para conseguir el pleno empleo antes de que 
finalice el actual período de sesiones parlamentario, 
principalmente impulsando una política industrial y de 
desarrollo sectorial que genere empleo digno, estable y 
de calidad. 
 
 

DISMINUCIÓN SIGNIFICATIVA DEL PARO EN JAEN 

Jornada “Gestión y Modernización de Comunidades de Regantes” 

OrganizadaÊporÊelÊConsejoÊEconómicoÊyÊÊSocialÊdeÊlaÊ
provincialÊ deÊ JaénÊ Ê yÊ laÊ UniónÊ deÊ PequeñosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
AgricultoresÊ(UPA),ÊenÊlaÊÊcapillaÊdelÊAntiguoÊHospitalÊ
deÊ SanÊ JuanÊ deÊ DiosÊ seÊ realizóÊ unaÊ Ê jornadaÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
denominadaÊ “GestiónÊ yÊ ModernizaciónÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ComunidadesÊdeÊRegantes”,ÊqueÊcontóÊÊconÊcercaÊdeÊ
unÊcentenarÊdeÊparticipantesÊyÊenÊlaÊqueÊhanÊtomadoÊ
parteÊ elÊ presidenteÊ delÊ CESÊ Provincial,Ê ManuelÊÊÊÊÊÊ
Parras;Ê elÊ secretarioÊ generalÊ deÊ UPAÊ enÊ Andalucía,Ê
CristóbalÊCano;ÊelÊpresidenteÊdeÊlaÊDiputaciónÊProvin-
cialÊ deÊ Jaén,Ê FranciscoÊ Reyes;Ê elÊ presidenteÊ deÊ laÊ
ConfederaciónÊ HidrográficaÊ delÊ GuadalquivirÊ (CHG),Ê
JoaquínÊ Páez;Ê laÊ delegadaÊ territorialÊ deÊ Agricultura,Ê
Pesca,Ê AguaÊ yÊ DesarrolloÊ RuralÊ deÊ laÊ JuntaÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
Andalucía,Ê SoledadÊ Aranda:Ê elÊ subdelegadoÊ delÊÊÊÊ
Gobierno,ÊManuelÊFernández.Ê 
 
EnÊlaÊjornadaÊseÊhablóÊdeÊlaÊimportanciaÊdelÊaguaÊparaÊelÊolivarÊjiennenseÊyÊlaÊimperiosaÊnecesidadÊdeÊaprovecharÊlosÊ
recursosÊhídricosÊenÊtiemposÊenÊlosÊqueÊnoÊsobraÊespecialmente. 
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Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

EsteÊ28ÊdeÊabril,ÊrecordamosÊaÊlasÊvíctimasÊdeÊaccidentesÊlaboralesÊyÊenfermedadesÊprofesionalesÊyÊtambiénÊmos-
tramosÊnuestroÊapoyoÊyÊsolidaridadÊconÊsusÊfamilias,ÊcompañerosÊyÊcompañerasÊdeÊtrabajo.Ê 
 
EnÊ tornoÊaÊunÊcentenarÊ Ê ÊdeÊdelegadosÊyÊdelegadasÊseÊconcentraronÊaÊ lasÊpuertasÊdeÊ laÊSubdelegaciónÊdelÊGo-
biernoÊdeÊJaén,ÊenÊÊdondeÊseÊdioÊlecturaÊalÊmanifiestoÊqueÊincideÊÊenÊcómoÊlasÊtransformacionesÊqueÊestáÊexperi-
mentandoÊactualmenteÊlaÊhumanidadÊimpactanÊenÊlaÊformaÊdeÊvivir,ÊenÊelÊmundoÊdelÊtrabajoÊyÊenÊlaÊsaludÊdeÊlaÊcla-
seÊtrabajadora. 
 
LaÊtransiciónÊdemográfica,ÊconÊsociedadesÊcadaÊvezÊmásÊenvejecidasÊenÊoccidente,ÊdebeÊtenerseÊenÊcuentaÊaÊ laÊ
horaÊdeÊgestionarÊlosÊriesgosÊparaÊlaÊseguridadÊyÊsaludÊenÊelÊtrabajo,ÊsinÊperderÊdeÊvistaÊqueÊson,ÊlosÊmásÊjóvenesÊ
losÊqueÊregistranÊlasÊmayoresÊincidenciasÊenÊcuantoÊaÊaccidentesÊocurridosÊduranteÊlaÊjornadaÊlaboral. 
 
LaÊdigitalizaciónÊdelÊmundoÊdelÊtrabajoÊtambiénÊestáÊafectandoÊaÊlaÊsaludÊdeÊlasÊpersonasÊtrabajadoras.ÊLaÊmonitori-
zaciónÊconstante,ÊlaÊfaltaÊdeÊdesconexión,ÊlaÊintensificaciónÊdelÊtrabajo,ÊlaÊreducciónÊdeÊlaÊautonomíaÊyÊdetermina-
ciónÊdeÊlaÊpersonaÊtrabajadoraÊsometidaÊaÊlaÊnuevaÊinteligenciaÊartificial,ÊacabanÊprovocandoÊseriosÊproblemasÊdeÊ
saludÊfísicaÊyÊmentalÊentreÊlasÊtrabajadorasÊyÊlosÊtrabajadores.ÊLaÊepidemiaÊdeÊsaludÊmentalÊqueÊhaÊafloradoÊenÊlosÊ
últimosÊtiemposÊnoÊesÊajenaÊaÊestosÊfactoresÊlaborales.Ê 
 
Además,ÊqueremosÊponerÊelÊfocoÊdeÊatenciónÊespecialmente,ÊenÊlaÊtransiciónÊclimática,ÊcuyosÊefectosÊyaÊseÊestánÊ
sintiendoÊtantoÊenÊlaÊsociedadÊcomoÊenÊelÊentornoÊ laboral,ÊsiendoÊnuestroÊpaísÊunaÊdeÊlasÊáreasÊmásÊvulnerablesÊ
segúnÊlosÊexpertos.ÊLasÊaltasÊtemperaturasÊyaÊseÊhanÊcobradoÊlaÊvidaÊdeÊtrabajadoresÊyÊtrabajadoras.ÊConsidera-
mosÊqueÊtodosÊestosÊretosÊparaÊ laÊprevenciónÊdeÊriesgosÊlaboralesÊdebenÊformarÊparteÊdelÊdebateÊenÊlaÊMesaÊdeÊ
DiálogoÊSocialÊsobreÊSaludÊyÊSeguridadÊenÊelÊTrabajoÊabierta,ÊjuntoÊconÊlaÊmejoraÊdeÊlaÊcalidadÊdeÊlaÊgestiónÊdeÊlaÊ
prevenciónÊenÊlasÊempresas,ÊelÊsubregistroÊdeÊenfermedadesÊprofesionales,ÊempezandoÊporÊelÊcáncerÊlaboralÊyÊelÊ
refuerzoÊdelÊmarcoÊnormativoÊparaÊlaÊprevenciónÊefectivaÊdeÊlosÊriesgosÊpsicosociales,ÊentreÊotros. 
 
ComoÊcadaÊaño,ÊUGTÊmuestraÊÊnuestroÊfirmeÊcompromisoÊdeÊseguirÊtrabajandoÊparaÊconseguirÊacabarÊconÊlaÊlacraÊ
deÊ laÊsiniestralidadÊ laboral,ÊqueÊ laÊseguridadÊyÊsaludÊenÊelÊ trabajoÊseaÊunÊderechoÊrealÊyÊefectivoÊyÊseÊsitúeÊenÊelÊ
centroÊdeÊtodasÊlasÊpolíticasÊpúblicas. 

CURSOS SINDICALES 

DentroÊdelÊPlanÊdeÊNegociaciónÊColectivaÊyÊDialogoÊSocial,ÊqueÊestamosÊrealizando,ÊenÊelÊmesÊdeÊabrilÊUGTÊJaén,Ê
haÊ realizadoÊ dosÊ accionesÊ formativasÊ elÊ cursoÊ “LaÊ ProtecciónÊ deÊ DatosÊ enÊ laÊ RelaciónÊ LaboralÊ “yÊ elÊ seminarioÊ
“AcosoÊSexualÊyÊporÊRazónÊdeÊSexo,ÊProtocolosÊdeÊPrevenciónÊyÊDenuncias”. 
 
ElÊcursoÊfueÊimpartidoÊporÊlasÊdocentesÊRocíoÊAguilarÊyÊPilarÊParraÊyÊelÊseminarioÊporÊMaríaÊEstherÊHernández,ÊconÊ
unÊtotalÊdeÊ30Êalumnos/as. 
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XXV ANIVERSARIO DEL PLAN ESTRATEGICO DE JAÉN 

 
Encuesta al secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, por parte de la directora del Plan  
Estratégico de Jaén, con motivo de su XXV Aniversario 
 
 
1º.- ¿Qué destacaría del papel que ha desempeñado la Fundación Estrategias en el desarrollo de la 
provincia de Jaén en estos últimos 25 años? 
 
LaÊ FundaciónÊ EstrategiasÊ comoÊ impulsoraÊ deÊ losÊ planesÊ estratégicosÊ paraÊ laÊ provinciaÊ deÊ JaénÊ haÊ sidoÊÊÊÊ
necesariaÊ paraÊ darÊ prioridadÊ aÊ proyectosÊ históricamenteÊ demandadosÊ porÊ laÊ ciudadaníaÊ jiennense,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
realizandoÊ unÊ diagnósticoÊ sobreÊ laÊ situaciónÊ deÊ partidaÊ yÊ conÊ unÊ objetivoÊ basadoÊ enÊ elÊ crecimientoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
aprovechandoÊ lasÊ fortalezasÊ tantoÊ deÊ nuestrosÊ sectoresÊ másÊ tradicionalesÊ comoÊ potenciandoÊ nuevosÊÊÊÊÊÊÊÊ
modelosÊ queÊ diversifiquenÊ nuestraÊ economíaÊ paraÊ generarÊ riquezaÊ aÊ travésÊ delÊ emprendimientoÊ y,Ê sobreÊÊÊ
todo,Êempleo. 
DuranteÊestosÊ25ÊañosÊdeÊvigenciaÊdeÊlaÊFundaciónÊenÊlosÊqueÊsiempreÊhaÊtenidoÊunaÊcolaboraciónÊactivaÊdeÊ
laÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadorasÊyÊTrabajadoresÊdeÊJaénÊhemosÊvistoÊcumplirseÊproyectosÊtanÊimportantesÊ
comoÊlaÊcreaciónÊdeÊGEOLITÊyÊlosÊdiferentesÊCentrosÊTecnológicos,ÊlaÊdeclaraciónÊdeÊÚbedaÊyÊBaezaÊcomoÊ
PatrimonioÊdeÊlaÊHumanidad,ÊlasÊdistintasÊautovíasÊqueÊatraviesanÊlaÊprovincia…ÊentreÊlosÊmásÊdestacados,Ê
peroÊ tambiénÊnuestrosÊdiagnósticosÊ yÊproyectosÊpropuestosÊhanÊservidoÊaÊ lasÊdiferentesÊadministracionesÊ
comoÊreferentesÊparaÊsusÊinversionesÊpresupuestariasÊenÊnuestroÊterritorio. 
 
2º.- ¿Cómo ve la planificación estratégica como herramienta para diseñar el futuro de un territorio? 
 
“No hay buen viento para marino sin rumbo, sin puerto a donde llegar”,ÊsirvanÊestasÊpalabrasÊcomoÊmetáforaÊ
deÊlaÊimportanciaÊdeÊlaÊplanificaciónÊestratégicaÊlaÊcualÊpartiendoÊdelÊanálisisÊyÊdiagnósticoÊdeÊlaÊsituaciónÊdeÊ
inicioÊyÊconÊlaÊparticipaciónÊyÊdebateÊsocialÊenÊlaÊelaboraciónÊdeÊpropuestasÊyÊproyectos,ÊelÊseguimientoÊdeÊ
laÊpuestaÊenÊmarchaÊyÊejecuciónÊyÊfinalizandoÊconÊlaÊevaluaciónÊdeÊlosÊresultadosÊejecutadosÊyÊenÊsuÊcasoÊ
alcanzadosÊsonÊ lasÊherramientasÊqueÊ laÊFundaciónÊduranteÊestosÊ25ÊañosÊhaÊutilizadoÊ yÊaÊ laÊvistaÊdeÊ losÊÊÊ
resultadosÊpodemosÊconcluirÊqueÊlaÊevoluciónÊdeÊlaÊprovinciaÊhaÊsidoÊfavorable,ÊquizásÊnoÊalÊritmoÊdeseadoÊyÊ
necesarioÊenÊfunciónÊdeÊnuestroÊpuntoÊdeÊpartida,ÊconÊdéficitsÊimportantesÊcomoÊelÊferrocarrilÊyÊnuestraÊaltaÊ
tasaÊ deÊ paro,Ê peroÊ sinÊ lugarÊ aÊ dudasÊ haÊ servidoÊ yÊ loÊ seguiráÊ haciendoÊ paraÊ avanzarÊ haciaÊ unaÊ provinciaÊÊÊÊ
económicamenteÊdinámicaÊqueÊsigueÊincrementandoÊsuÊpesoÊindustrial,ÊcomprometidaÊconÊlaÊconservaciónÊ
delÊmedioÊambiente,ÊreferenteÊmundialÊdelÊaceiteÊdeÊoliva,ÊbaluarteÊdelÊ turismoÊdeÊ interiorÊyÊdeÊnaturaleza,Ê
enÊdefinitivaÊ laÊplanificaciónÊestratégicaÊesÊunÊ instrumentoÊ imprescindibleÊ paraÊdefinirÊelÊ futuroÊdeÊnuestraÊ
tierra. 
 
3º.- ¿Cómo puede contribuir su institución a este proceso? 
 
DesdeÊ elÊ inicioÊ deÊ laÊ andaduraÊ deÊ laÊ FundaciónÊ EstrategiasÊ UGTÊ deÊ JaénÊ canalizóÊ lasÊ inquietudes,Ê losÊÊÊÊÊÊ
proyectos,Ê lasÊ accionesÊ yÊ estrategiasÊqueÊdesdeÊ elÊ ámbitoÊ queÊnosÊesÊpropio,Ê elÊ laboral,Ê permitanÊqueÊ laÊÊÊÊ
provinciaÊdeÊJaénÊsigaÊprogresando.ÊParaÊnuestraÊorganizaciónÊsindicalÊlaÊmetodologíaÊempleadaÊbasadaÊenÊ
laÊcapacidadÊdeÊdebatirÊdiagnósticosÊdeÊunaÊsituaciónÊdeÊpartidaÊcomplicada,ÊyÊqueÊdesdeÊUGTÊJaénÊhemosÊ
idoÊ denunciandoÊ reiteradamente,Ê paraÊ actoÊ seguidoÊ consensuarÊ prioridadesÊ lograndoÊ acuerdosÊ paraÊÊÊÊÊ
afianzarÊcomoÊmetaÊlaÊinnovaciónÊyÊelÊcambioÊdeÊmodeloÊproductivo,ÊhaÊsidoÊlaÊadecuada. 
AsíÊpues,ÊUGTÊdeÊJaénÊasumeÊañoÊtrasÊañoÊcompromisosÊenÊproyectosÊcomoÊelÊdeÊfortalecimientoÊdeÊ losÊ
sectoresÊ industrialesÊ aÊ travésÊ deÊ laÊ negociaciónÊ colectiva,Ê deÊ lasÊ diferentesÊ accionesÊ formativasÊ paraÊÊÊÊÊÊÊÊ
aumentarÊ laÊ empleabilidadÊ deÊ nuestraÊ poblaciónÊ activaÊ mejorandoÊ asíÊ laÊ calidadÊ delÊ empleoÊ apoyandoÊÊÊ
cuantasÊiniciativasÊvayanÊencaminadasÊaÊpotenciarÊlaÊresponsabilidadÊsocialÊdeÊnuestrasÊempresas. 
TerminoÊexpresandoÊmiÊmásÊ sinceraÊ felicitaciónÊalÊ personalÊ deÊ laÊOficinaÊTécnicaÊdeÊ laÊFundaciónÊporÊ elÊÊ
excelenteÊtrabajoÊdesarrolladoÊaÊloÊlargoÊdeÊestosÊ25ÊañosÊdeÊvida,ÊasíÊcomoÊaÊcuantosÊcolaboradoresÊhanÊ
participadoÊ enÊ losÊ trabajosÊ deÊ lasÊ diferentesÊ ComisionesÊ deÊ cuyoÊ esfuerzoÊ yÊ dedicaciónÊ puedoÊ darÊ feÊ alÊÊÊÊ
presidirÊunaÊdeÊellas. 
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Nuevas Protestas de los Técnicos Sanitarios 

DuranteÊ todoÊ elÊ mesÊ deÊ abrilÊ UGTÊ ServiciosÊ PúblicosÊ Jaén,Ê Ê haÊ

mantenidoÊ lasÊ concentracionesÊ deÊ Ê losÊ técnicosÊ deÊ cuidadosÊÊÊÊÊÊÊÊ

auxiliaresÊ deÊ enfermeríaÊ yÊ otrosÊ profesionales,Ê delanteÊ deÊ losÊÊÊÊÊ

centrosÊsanitariosÊ yÊhospitalariosÊdeÊnuestraÊprovincia.ÊSeÊ trataÊdeÊ

unÊ temaÊpendienteÊ desdeÊ haceÊ 17Ê añosÊ yÊ Ê dondeÊUGTÊ sostienenÊ

queÊlosÊconocidosÊcomoÊTCAEÊdeberíanÊestarÊagrupadosÊenÊelÊnivelÊ

C1ÊmientrasÊqueÊalÊ restoÊdeÊ técnicosÊsanitariosÊ lesÊcorresponderíaÊ

elÊgrupoÊB. 

Por el Pleno Empleo: Menos Jornada, Mejores Salarios 

 
ManuelÊSalazar,Ê secretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊJaénÊ yÊSilviaÊdeÊ laÊTorre,ÊsecretariaÊgeneralÊdeÊCCOOÊJaén,ÊenÊÊ
ruedaÊdeÊprensa,Ê trasladaronÊ losÊpuntosÊprincipalesÊsobreÊ losÊqueÊseÊsustentaÊelÊManifiestoÊdelÊ1ºÊdeÊMayo,Ê
esteÊañoÊbajoÊelÊlema  “POR EL PLENO EMPLEO: MENOS JORNADA, MEJORES SALARIOS”. 
 
AllíÊ dondeÊ hayÊ organizacionesÊ sindicalesÊ conÊ poderÊ yÊ fuerzaÊ enÊ laÊ tomaÊ deÊ decisiones,Ê laÊ vidaÊ deÊ laÊ claseÊÊÊÊÊÊ
trabajadoraÊ esÊ mejor.Ê NuestroÊ compromisoÊ conÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ esÊ claroÊ yÊ contundente.Ê Ê ManuelÊÊÊÊ
Salazar,ÊaseguróÊqueÊelÊprimeroÊdeÊmayoÊvieneÊenÊunÊescenarioÊmuyÊconvulso,ÊentreÊguerrasÊqueÊseÊacercanÊaÊ
unÊauténticoÊgenocidioÊcomoÊesÊ laÊdeÊ IsraelÊcontraÊGazaÊ Ê yÊenÊunÊcontextoÊdeÊcrispaciónÊpolíticaÊenÊnuestroÊ
país.ÊPeroÊque,ÊaÊpesarÊdeÊestosÊdosÊcontextosÊ tanÊproblemáticos,ÊelÊpaísÊsigueÊadelante.ÊLasÊempresasÊdelÊ
país,Ê Ê alÊ igualÊ queÊ Ê Ê losÊbancosÊ Ê siguenÊ presentandoÊ récordÊdeÊganancias,Ê lasÊempresasÊdelÊ IbexÊ35Ê siguenÊÊÊÊ
mejorandoÊsusÊbeneficiosÊy,ÊporÊtanto,ÊesÊhoraÊdeÊque,ÊcomoÊdiceÊnuestroÊlemaÊdelÊ1ÊdeÊmayo,ÊapostarÊporÊelÊ
plenoÊempleoÊconÊmenorÊjornadaÊyÊconÊmejoresÊsalarios.ÊEsÊnecesarioÊrebajarÊlaÊjornadaÊlaboral,ÊsinÊdisminuirÊlaÊ
nómina,ÊaÊlasÊ37’5ÊhorasÊsemanalesÊdeÊtrabajoÊdeÊformaÊinminenteÊyÊaÊlasÊ35ÊenÊunÊfuturo.ÊAdemás,ÊseÊÊÊhaceÊ
imprescindibleÊseguirÊaumentandoÊlosÊsalarios. 
 
SalazarÊsubrayóÊÊqueÊlasÊrentasÊdeÊcapitalÊhanÊaventajadoÊaÊlasÊrentasÊdeÊsalarios,ÊalgoÊincomprensibleÊyÊqueÊ
dejaÊaÊ lasÊempresasÊ comoÊclarasÊ vencedorasÊ frenteÊ aÊ lasÊplantillasÊ comoÊperdedoras.ÊPideÊ laÊampliaciónÊdeÊÊ
derechos,ÊperoÊtambiénÊmantenerÊlosÊque,ÊaÊtravésÊdeÊlaÊreformaÊlaboral,ÊseÊhanÊconseguido.ÊAlgoÊqueÊpeligraÊ
conÊelÊaugeÊdeÊ laÊultraderechaÊconÊelÊ vistoÊbuenoÊdeÊ laÊderechaÊrebajandoÊderechosÊyaÊconsolidados.ÊSigueÊ
insistiendoÊenÊlaÊnecesidadÊdeÊunaÊindustrializaciónÊmayorÊenÊlaÊprovincia,ÊyaÊqueÊestáÊsiendoÊunaÊoportunidadÊ
perdidaÊ paraÊ laÊ creaciónÊ deÊ empleo.Ê YÊ otroÊ problema,Ê laÊ prevenciónÊ deÊ riesgosÊ laboralesÊ conÊ numerososÊÊÊÊÊÊÊ
accidentesÊlaborales,ÊalgunosÊmortales.ÊLanzaÊunÊmensajeÊaÊlaÊJuntaÊsobreÊderechosÊsociales,ÊrecordandoÊqueÊ
estáÊ generandoÊ desigualdadÊ alÊ privatizarÊ cadaÊ díaÊmásÊ serviciosÊ públicosÊ comoÊ laÊ sanidad,Ê laÊ educación,Ê laÊÊ
dependencia… 

Por tanto, llama a la movilización de la ciudadanía para la manifestación del 1 de mayo en Jaén. 
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RONDA DE REUNIONES Y ACTOS PREPARATORIO    
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#1Mayo2024 #PlenoEmpleo 

ÚBEDA 
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Consulta la "Guía Artemisa" con todo lo que   
debes saber sobre:  
 
 Permiso de maternidad y paternidad 
 Permiso de lactancia 
 Reducción de jornada por guarda legal 

 Excedencias por cuidados familiares 
 Conciliación 
 
La puedes encontrar en:  ▼ 
https://proyectoartemisaugt.org/docs/guia-de-
consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-
conciliacion-y-corresponsabilidad/  

Guía de Buenas Prácticas en la Nego-
ciación de Planes de Igualdad 
 

En esta guía se recogen las experien-
cias y aprendizajes en la negociación de 
planes de igualdad, así como las claves 
principales a lo largo de todas las fases 
de la negociación. 
 
La puedes encontrar en:   
https://www.ugt.es/sites/default/files/
Guia_NegociacionPlanesIgualdad_0.pdf 



ConÊlaÊ#ReformaLaboral,Ê elÊaumentoÊdelÊ#SMIÊaÊ1000ÊeurosÊenÊ2022,Ê yÊlasÊnegociacionesÊdeÊlaÊ#AENC,Ê

ahoraÊmásÊqueÊnuncaÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊvenÊunÊavanceÊenÊsusÊderechos. 
#AhoraSí,ÊganamosÊderechos. 
#AhoraSí,ÊesÊhoraÊdeÊdarÊunÊpasoÊadelante.Ê 

¡AfíliateÊya,ÊtrabajemosÊjuntasÊyÊjuntos! 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
PáginaÊÊ20 Boletín Sindical 

Lourdes Ocaña Domínguez 
Red Atlantis 
Tel. 611 602 360  
lourdes.ocanadominguez@atlantisgrupo.esÊ|   
 

SeguroÊdeÊaccidentesÊgratuitoÊparaÊdelegados/as 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarDelegadosUGT20 

CampañaÊmultiplicaÊx2ÊdeÊlaÊpólizaÊcolectivaÊdeÊaccidentesÊparaÊafiliadosÊ 
https://apps.grupo-acm.es/GACMForms/CtrlForms?idioma=ES&ACCION=iniciarAccidentesUGT 

Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

ÊÊÊ¿QUÉÊESÊUGT? 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊesÊunaÊorganizaciónÊdemocráticaÊdeÊtrabajadoresÊyÊ
trabajadorasÊ que,Ê unidosÊ libremente,Ê tienenÊ comoÊ objetivoÊ defenderÊ yÊ mejorarÊ susÊÊÊÊ
interesesÊ económicos,Ê profesionales,Ê socialesÊ yÊ culturales,Ê porÊ tanto,Ê laÊ actividadÊ delÊ
sindicatoÊseÊpuedeÊextenderÊaÊcuestionesÊqueÊvanÊmásÊalláÊdelÊámbitoÊdeÊlaÊempresa. 
 
LaÊUGTÊdesarrollaÊtareasÊqueÊsonÊpropiasÊdeÊunÊsindicato,ÊyÊademásÊtambiénÊponeÊenÊ
marchaÊunaÊserieÊdeÊserviciosÊqueÊsitúanÊaÊsusÊafiliadosÊ/asÊanteÊunaÊserieÊdeÊventajasÊaÊ
laÊhoraÊdeÊestarÊinformadosÊyÊasesorados,ÊenÊmateriaÊjurídica,ÊdeÊvivienda,ÊenÊlaÊcompraÊ
deÊdeterminadosÊservicios,Êetc. 
 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊenglobaÊa:Ê 

·TrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊasalariadosÊenÊlosÊdistintosÊsectores 
económicos.Ê 

·ÊTrabajadores/asÊasociadosÊenÊformaÊdeÊcooperativaÊoÊen 
autogestión.Ê 

·Trabajadores/asÊporÊcuentaÊpropia,ÊenÊparoÊoÊqueÊbuscanÊsu 
primerÊempleo.Ê 

·YÊtrabajadores/asÊqueÊhanÊcesadoÊenÊsuÊactividadÊlaboralÊpor 
padecerÊalgúnÊtipoÊdeÊincapacidadÊoÊporÊlaÊjubilación. 
 
LaÊUGTÊseÊrigeÊexclusivamenteÊporÊ laÊvoluntadÊdeÊsusÊafiliadosÊyÊafiliadas,ÊademásÊesÊ
independienteÊde:Ê 

·Gobiernos.Ê 
·PartidosÊpolíticos.Ê 
·ConfesionesÊreligiosas.Ê 
·AdministradoresÊyÊempleadores. 

UniónÊGeneralÊde 
TrabajadoresÊdeÊJaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGTÊJaén 
PaseoÊdeÊlaÊEstación,Ê30,Ê3º 
Teléfonos:Ê953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger:Êempleougtjaen 
Facebook:ÊUGTÊJAEN 
Twitter:Ê@ugt_jaen 

Instagram:ÊUGTÊJAEN 
Youtube:ÊUGTÊJAÉN 


