
SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 años

Subida del 2,5% más 

 0.5% si el IPC de 2022

y 2023 supera el 6% y

otro 0.5% si el PIB

nominal está por

encima del 5.9%

previsto

2023
Se incrementa con

un 1.5% el 2% fijado

por los PGE, con

carácter retroactivo

al 1 de enero de

2022, consolidable

2022
Subida del 2% más 

 0,5% variable si el

IPC armonizado de

2022, 2023 y 2024

supera el 8%

2024



        2022-2024 , MÁS DERECHOS

Percepción íntegra
del salario en caso

de Incapacidad
Temporal

Aplicación de la
clasificación
profesional

 y desarrollo del
GRUPO B

Negociación de la
jornada a 35

horas o inferior



        2022-2024 , MÁS DERECHOS

Se recupera el
carácter de mínimos

de permisos y
vacaciones en la

Negociación Colectiva

Se impulsa la
modificación del

TREBEP para establecer  
la obligación de Planes
de Igualdad en todas

las AAPP

Se recupera en el EBEP
la jubilación

anticipada parcial
para los

funcionarios/as



Actualiza las retribuciones

del personal del exterior,

continúa la negociación

de la Ley de Función

Pública, constitución

inmediata de una mesa de

negociación para la

clasificación de los

Centros Penitenciarios

PÚB

LI
C
O

M
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2022-2024, MÁS EMPLEO

EM
P
LEO

Flexibiliza la promoción

interna, fija criterios

garantistas para el

teletrabajo y actualiza los

perfiles profesionales

Digitalización de los

procedimientos y mejora la

calidad de los servicios

públicos, situando a los

empleados/as en el centro

de esta transformación


