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UGT es miembro fundador de la CES y de la CSI 

 

Circula circular N.º 7 /24 Sª ACCIÓN 
SINDICAL  

 

A/A: 

CEF 

SECRETARIAS DE ACCION SINDICAL 
 

 

Asunto: 
 
El Consejo de ministros aprueba mediante 
resolución la subida complementaria del 0,5% 
vinculada al PIB. 

  

                                                                        Madrid 6 de febrero de 2024 
 

 
Estimados compañeros y compañeras: 
 
El Acuerdo Marco para la Administración del Siglo XXI se cumple y continúa generando beneficios 

con una nueva subida salarial para los empleados y empleadas públicas en el año 2023. 
 

Como ya os informamos, se sitúa el crecimiento económico del país en el 2,5 % del PIB, lo que 

activa de inmediato la retribución variable del 0,5% vinculada a dicha magnitud, en cumplimiento 
del Acuerdo Marco de una Administración para el siglo XXI y la LPGE 21/2023 

 
El Acuerdo Marco continúa mejorando las condiciones laborales de más de tres millones de 

empleadas y empleados públicos. En esta ocasión, vuelve a suponer MÁS SALARIO, con una subida 
del 0,5%, que sitúa el incremento global y general para el año 2023 en un 3,5% (2,5% fijo + 0,5 

variable IPCA + 0,5% PIB).  

 
Un nuevo incremento que tiene carácter retroactivo y consolidable, y que el Gobierno acaba de 

aprobar en Consejo de ministros mediante Resolución, una vez el INE ya ha publicado el PIB del año 
2023. En breve se publicará en el BOE el texto del Acuerdo que os remitiremos.  

 

Eso sí, conviene tener en cuenta tres cuestiones: 
 

➢ El 0,5% se calculará sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022. 

➢ Tendrá efectos de 1 de enero de 2023. 

➢ Debemos procurar que la cantidad correspondiente se abone en la nómina más 

próxima (“Abono atrasos incremento 0,5% PIB 2023”), haciendo constar cada uno 

de los conceptos retributivos sobre los que se aplica la subida adicional.  

Una subida que sumada a la del año 2022, supone un incremento de más del 7% en dos años, 
circunstancia que ha servido para paliar y amortiguar una inflación elevada; y pone de 
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manifiesto, también una vez más, el grado de compromiso, responsabilidad y seriedad de UGT 
SERVICIOS PÚBLICOS al firmar un Acuerdo que vincula las subidas salariales de las empleadas y  

empleados públicos a la situación real del país y su crecimiento económico, en coherencia con el 

resto de los sectores productivos de nuestra economía.  
 

En definitiva, un incremento (el 3,5%) que alcanza la horquilla más elevada posible para el 
año 2023, y que sirve de base (en tanto que consolidable) para el cálculo del incremento fijo del 

2% previsto en el Acuerdo para el año 2024 que, como ya sabéis, hemos solicitado al Gobierno que 

articule la herramienta legal que sea precisa para su abono de la manera más inmediata posible.  
 
 

 
Fdo.: Isabel Araque Lucena 

Sª de Acción Sindical Federal     
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