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10 de MAYO 2024

UGT Y LA CRONOLOGIA DE NEGOCIACIONES EN MARCHA Y SIN CONCRECION SOBRE
PTGAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS (UUPPAA) EN EL PRIMER
SEMESTRE DE 2024

Desde UGT hacemos un repaso de la cronologia de negociaciones que tenemos en marcha
desde el pasado afio 2023 y que, por una u otra razon, no fructifican en acuerdos de aplicacién
autonomica para el PTGAS de las Universidades publicas de Andalucia.

En julio de 2023 mantuvimos una reunion con el Sr. Director General de Coordinacion
Universitaria para hablar sobre la aprobacion y aplicacion de un modelo de carrera horizontal
que permita incluir al PTGAS de las Universidades publicas de Andalucia en el sistema de
carrera profesional y a ser evaluados conforme a los criterios que se establezcan tras la
negociaciéon de los mismos.

En diciembre de 2023 se consigui6 un acuerdo entre las UUPPAA y las organizaciones
sindicales UGT, CCOOQO y CSIF y se remiti6 para su valoracion y posterior convocatoria de mesa
sectorial por parte de la Junta de Andalucia. La reunion fue mantenida el pasado Viernes de
Dolores, y alcanzamos un acuerdo sobre la parte técnica de la evaluacion del desempefio y
la carrera horizontal, pendiente de un estudio de viabilidad econémica por parte de las
Gerencias. Y, aunque el compromiso fue que nos facilitarian la documentacion en la primera
qguincena del mes de abril, se tardé algin tiempo mas y, por ello, no nos han convocado a la
Mesa General.

Desde UGT seguimos insistiendo en que no podemos quedarnos en teorias y probabilidades,
sin ningun acuerdo real. Todo este proceso es, hoy, papel mojado, porque no tenemos certeza
alguna de que, desde la Junta de Andalucia, se vaya a dotar a las Universidades de los medios
econOmicos que garanticen la puesta en marcha de este sistema de carrera horizontal y
evaluacion del desemperio, al mismo tiempo que se garantice la cobertura econdmica necesaria
para hacer frente a la evolucién de los salarios de las plantillas.

Y, después de que la Junta de Andalucia aprobara el Modelo de Financiacion de las
Universidades Andaluzas 2023/2027 con el respaldo de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, siempre que se respetara y garantizara la cobertura econdémica real y suficiente
para tener una base sdlida y una estabilidad financiera de las UUPPAA, seguimos estancados,
sin un desarrollo de la percepcion de los trienios y las pagas extraordinarias del PTGAS
funcionario, a tenor de lo dispuesto en la Ley Andaluza de Funcion Publica. Porque, si, escrito
esta, pero la suficiencia financiera no aparece y, al paso que vamos, ni se le espera. Y, en la
reuniobn que mantuvimos con el Presidente de la Asociacién de Universidades Publicas de
Andalucia (AUPA) y el Coordinador de las Gerencias, ambos se comprometieron a solicitar a
la Junta de Andalucia la cobertura econdmica suficiente para poder abordar, tanto el abono de
trienios en la escala superior, como las pagas extraordinarias completas.
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Otro de los temas que abordamos con ellos fue el acceso del personal funcionario a la
percepcién del premio de jubilacion, en suspenso en aquellas universidades que lo
abonaban y nos confirmaron que se estaba ultimando un reglamento en el ambito andaluz
sobre esta materia, una vez que la Secretaria General de Funcion Puablica ha avalado su
percepcion paratodo el personal de las UUPPAA y que, teGricamente, se acordaria en breve
y con efecto retroactivo del afio 2023; pero, a pesar de que confiamos en este acuerdo,
también somos conscientes de que no llega, de que no avanzamos y de que se hace
necesario denunciar en los tribunales el incumplimiento de las normas de aplicaciéon que
provocan estas situaciones arbitrarias e injustas para el personal funcionario de las
UUPPAA.

Por altimo, nos queda pendiente, y desde UGT ya lo hemos propuesto al Presidente de
AUPA vy al Coordinador de las Gerencias la necesidad imperiosa de activar la negociacion
de materias relacionadas con la armonizacion de condiciones laborales, buscando el maximo
de acuerdos autonémicos, que permita el disfrute de iguales condiciones laborales por parte
del PTGAS de las UUPPAA.

UGT manifiesta que la Junta de Andalucia no puede afirmar que garantizan, mediante la
clausula de salvaguarda, el funcionamiento operativo minimo de las UUPPAA. Es una
falacia. Esta clausula, que se recoge en el nuevo modelo de financiacion, hace referencia a
una envolvente minima necesaria para garantizar el funcionamiento operativo estructuras de
las Universidades publicas de Andalucia y, dicha envolvente, que es parcial, no es ni puede
ser una cantidad fija.

No podemos permitir, ni UGT, ni las Universidades como organismos publicos, que la Junta
siga jugando al despiste, porque con la minima operativa de 2023 no podemos funcionar en
2024. Es imprescindible que las UUPPAA sean dotadas con una financiacion minima
operativa que crezca y no con una dotacion genérica. Solo cuando el funcionamiento
operativo esté garantizado y actualizado cada afio, podremos hablar de una verdadera
inyeccion de fondos que permita poner en marcha politicas de mejora en las condiciones
laborales de las personas trabajadoras de las UUPPAA.

Acabemos con la falsa propaganda de la Junta de Andalucia, pongamos sobre la mesa los
verdaderos nameros que manejamos y pongamos fin a la confusion que crea la Junta con
puros fines dilatorios.

Y, de la negociacion del borrador de la Ley Universitaria para Andalucia, seguimos
esperando a que nos lo envien con el tiempo suficiente para que podamos hacer un estudio
en profundidad previamente a su negociacion, pero ya hemos puesto de manifiesto que la
aprobacion de dicha ley debe garantizar la suficiencia financiera para que se dote a las
UUPPAA de los recursos suficientes para el cumplimiento de sus fines y la consecucion de
sus objetivos.

“UGT sigue en la lucha por nuestros derechos” porque {SOMOS ESENCIALES! en la
prestacion del servicio de la Educacion Superior.
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