
Condiciones: 

 El instructor sube personalmente un trabajo para hacer una revisión previa.  

 Exclusión de fuentes en el resumen de coincidencias para el cómputo final de Turnitin (en el caso de 

haber subido dos veces un mismo trabajo o una versión previa) 

 Utilización de filtros 

 Impresión del informe generado por Turnitin para el alumno 

 

 

TFGs/TFMs:  revisión por parte de los tutores 

Autoformación. Perfil de instructor (1:14:24 h.)  [+información] 

“La integridad académica es defender los valores fundamentales 
del proceso académico: honestidad, confianza, justicia, respeto y 

Principios fundamentales de la Integridad Académica (Centro para la Integridad Académica) 

http://blogs.ujaen.es/cienciabuja/wp-content/uploads/2016/09/Turnitin.pdf
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/biblio/turnitin-herrarmienta-antiplagio
http://blogs.ujaen.es/abiertobuja/wp-content/uploads/2015/03/principios-integridad-icai.pdf


Estructura de los contenedores en turnitin 



Crear una clase estándar, agregar un ejercicio,  subir un archivo, descargar/imprimir el informe de originalidad de Turnitin 
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El instructor establece las condiciones del ejercicio.  



Para la entrega de trabajos, tenemos dos opciones : 

En trabajo de alumnos siempre es conveniente  elegir la 

primera opción, de esta manera se amplía la base de 

comparación de Turnitin y es posible detectar plagios a 

trabajos anteriormente depositados, reciclado de textos y 

autoplagio. 

CONFIGURACIÓN OPCIONAL 

Imprescindible 

Si subimos dos veces el mismo trabajo, o una versión previa subida por 

el tutor,  el índice de similitud será del 100%,  (el trabajo ya se encontraba 

dentro del sistema) .  Tenemos la opción de excluir fuente del 

cómputo y automáticamente  se   volverá a calcular el índice.  

Ver Informe Originalidad  (min 4:42) 

https://www.youtube.com/watch?v=DnOUGG-DEYA#t=56
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NOTA: eliminar una fuente en el resumen de coincidencias para el cómputo de originalidad de Turnitin  

Resumen de coincidencias 

Todas las fuentes 

  Video para ver informe de originalidad (7:58 min.)  

Imprimir informe para el alumno 

https://www.youtube.com/watch?v=DnOUGG-DEYA#t=56


recomendaciones 

Dedique un poco de tiempo a estudiar las posibilidades de Turnitin,  es un elemento clave para el proceso de evaluación y fomento de la integridad 

académica. Turnitin es su aliado en la educación.  

Permita a sus alumnos el acceso al informe que genera Turnitin, promueve interés y apoya competencias en la construcción de textos académicos.  

Cuanto mayor sea la base de comparación de trabajos subidos a Turnitin, mayor será el control y la confianza para el profesor  y para la institución.  

Distinga entre versiones aceptadas (y excluya la fuente del índice final), plagios a trabajos anteriores, autoplagio y reciclado de textos.  

“Turnitin es una herramienta de apoyo que 
ayuda a que las evaluaciones sean más  es-
tandarizadas y se ofrezca retroalimentación 
personalizada” 

sobre plagio y honestidad académica 

 Reglamento de Régimen Académico y de Evaluación  (Art.11 2.d) 

 Normativa de TFG (Art. 13, 1 y 2) 

 Normativa TFM (Art. 30, 1 y 2) 

No limite el uso de Turnitin a los TFGs/TFMs:  utilice Turnitin en sus clases  y promueva la excelencia y el pensamiento crítico.  

http://blogs.ujaen.es/abiertobuja/wp-content/uploads/2012/05/logo-abierto_10cm.jpg
http://blogs.ujaen.es/abiertobuja/?page_id=1201
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/D11_Regl_Reg_Academico_Eval_Alumnado.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/D11_Regl_Reg_Academico_Eval_Alumnado.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/biblio/manuales/Normativa_TFG_UJA_FINAL_CG_TAUJA_con_anexos.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/biblio/manuales/P12_Normativa-MO-modificada-CG-abril-2014.pdf

