Adhesidon Plan de Pensionesdela UJA

infografia pensiones

PRINCIPALES PASOS A SEGUIR PARA ADHERIRSE AL PLAN DE PENSIONES DE
LA UJA.

1. Cumplimentar y firmar la“ solicitud de adhesién al Plan de Pensiones de la Universidad de Jaén” .
2. Presentar esta solicitud en €l Registro General de la Universidad de Jaén.

De formamas detallada €l proceso a seguir con los documentos seria el siguiente:

e Seacceder a documento de “ solicitud de adhesion al Plan de Pensiones de la Universidad de Jaén”, que
se debe rellenar, siendo imprescindible que se retinan las condiciones que estan reguladas en las
Especificaciones del Plan de Pensiones “ Especificaciones del Plan de Pensiones de la Universidad de
Jaén” (articulos 9y 10).

e Este boletin de adhesién se debera cumplimentar y presentar en €l Registro General dela Universidad
de Jaén. Unavez presentado, seraremitido a Servicio de Personal, que comprobara que se retinen las
condiciones necesarias para ser participe. A continuacion, la Comision de Control del Plan de Pensiones
delaU.JA., comunicardalaentidad Gestora las aceptaciones de adhesion.

MASINFORMACION

Para cualquier duda puede realizarla a través de correo electronico % 20cppensiones [arroba] ujaen [punto] es
(cppensioneg at]ujaen[dot]es), presencialmente ala direccion del Plan de Pensiones de la Universidad de Jaén,
Campus las Lagunillas, s/n — Edf. C-1, dependencia C1-103, Jaén o al teléfono del presidente, David Vega
Sabariego 683 750 047.

PARTICIPES

Articulo 9. — Participes

1. Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones. Sera participe del Plan cualquier empleado de la Universidad de Jaén sometido ala
legislacion espafiola, que cuente, a menos, con un mes de permanencia en lamisma, de forma continuada
y que manifieste su voluntad de adherirse.

2. A los efectos del presente Plan tendra la consideracion de empleado cualquier persona que preste servicios
en laUniversidad de Jaén en la condicién de funcionario de carrera o interino, personal laboral indefinido,
temporal o eventual personal laboral contratado, servicios especialesy comision de servicios.

Articulo 10.- Altade un participeen € Plan

1. Ningun empleado que relina | os requisitos sefialados en €l articulo anterior podréa ser discriminado en el
acceso a Plan.


https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/adhesion-plan-de-pensiones-de-la-uja
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-10/solicitud%20de%20adhesion-al%20plan%20de%20pensiones-UJA.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-10/solicitud%20de%20adhesion-al%20plan%20de%20pensiones-UJA.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-06/20250605%20ESPECIFICACIONES%20PLAN%20UNIVERSIDAD%20DE%20JA%C3%89N_VF_1.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-06/20250605%20ESPECIFICACIONES%20PLAN%20UNIVERSIDAD%20DE%20JA%C3%89N_VF_1.pdf
https://sede.ujaen.es/tramitador/entrada?idLogica=accesoDirecto&idEntidad=UJA&idExpediente=1746&entrada=ciudadano
https://sede.ujaen.es/tramitador/entrada?idLogica=accesoDirecto&idEntidad=UJA&idExpediente=1746&entrada=ciudadano

El empleado que desee gjercitar su derecho de adhesion a Plan debera comunicarlo por escrito ala
Comisién de Control. La solicitud de adhesion se realizara por medio de un boletin de adhesion
confeccionado atal efecto que, una vez cumplimentado, debera ser entregado ala

Comisién de Control del Plan en e plazo de dos meses desde que se cumplan los requisitos de adhesion al
Plan.

Lasolicitud de adhesion supone la aceptacion de cuantas estipul aciones se contienen en las presentes
Especificacionesy de los derechos y obligaciones que se derivan de las mismas.

Lasolicitud de adhesion se podra presentar alo largo de todo el afio excepto parael inicio del Plan de
Pensiones, cuyo plazo de presentacion de solicitudes de adhesiOn se determinara por la Comision
Promotora, una vez aprobadas |as especificaciones técnicas del mismo. El Promotor comenzara arealizar
las aportaciones que, en su caso, correspondan desde la fecha efectiva de adhesion.

Con motivo de su incorporacion a Plan, en e plazo maximo de dos meses, € participe recibiraun
certificado acreditativo de su pertenencia e integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que
expediran conjuntamente la Entidad Gestoray la Entidad Depositaria, no seratransferible.
Simultaneamente, se pondra a disposicién de los nuevos participes un documento en el que puedan
proceder ala designacion de beneficiarios.

Articulo 11.- Bajade un participeen e Plan

L os participes causardn bajaen e Plan:

1.

N

N o

Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar derecho alas
prestaciones previstas en estas especificaciones.

Por fallecimiento.

Por disolucion o terminacion del Plan, debiendo proceder ala movilizacién de sus derechos consolidados
a Plan de Pensiones que designe.

Por movilizacién a otro Plan de Pensiones promovido por otra Administracion Publica, en el supuesto
previsto en el articulo 24. 1 @) de estas especificaciones.

Por movilizacién aotro Plan de Pensiones, en |os supuestos previstos en el apartado 1.c) del articulo 24 de
estas especificaciones.

Por decision unilateral del participe, pasando ala condicién de participe en suspenso.

Por cese de larelacion laboral o funcionarial con el promotor pudiendo proceder atransferir sus derechos
consolidados, si no se hubiese producido alguna contingencia que dé derecho a prestacién conforme a
estas especificaciones.

Articulo 12.- Derechos de los participes

Son derechos de los participes |os siguientes:

1
2.
3.

~No

Ostentar latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

Participar en e desenvolvimiento del Plan através de los representantes en la Comision de Control.
Causar derecho alas prestaciones del Plan en |os casos y circunstancias previstos en las presentes
Especificaciones.

Que les sean hechas efectivas las aportaciones del promotor en |os términos previstos en estas
especificaciones.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en suspenso, en las
Situaciones previstas en estas especificaciones.

Obtener un certificado de pertenenciaal Plan.

Obtener, asuincorporacion al Plan, un giemplar de las presentes especificaciones.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones directas e imputadas en cada gjercicio
y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada afio.

Tener asu disposicion con periodicidad trimestral un informe sobre la evolucion y situacion de sus
derechos economicos en el Plan, asi como sobre otros extremos gque pudieran afectarles, especialmente
maodificaciones normativas, cambios en las especificaciones del Plan o en las normas de funcionamiento
del Fondo o de su politica de inversionesy de las comisiones de gestion y deposito.

Efectuar por escrito ala Comision de Control las consultas, sugerencias, reclamacionesy aclaraciones que
considere convenientes sobre &l funcionamiento del Plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados en |os supuestos de desempleo de larga duracion y enfermedad
grave.

Designar beneficiarios parala contingencia de fallecimiento en los términos del articulo 19.3.

Elegir y ser elegido miembro de la Comision de Control del Plan, en los términos establecidos en las
presentes especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados en |os supuestos y formas previstos en estas especificaciones.
Realizar aportaciones adicionales voluntarias al Plan conforme a lo establecido en estas especificaciones.

Articulo 13.- Obligaciones de los participes

Son obligaciones de |os participes:

1.

6.

Comunicar ala Entidad Gestora o al promotor 0 ala Comisién de Control los datos personalesy familiares
gue sean necesarios 'y le sean requeridos para causar ataen el Plan, asi como para su mantenimiento. Si la
comunicacion se dirige al promotor, ésta daratraslado de la mismainmediatamente ala Entidad Gestora.
Comunicar ala Entidad Gestora o a promotor € acaecimiento de la contingencia que dé derecho ala
prestacion. Si la comunicacion se dirige al promotor, ésta dara traslado de la mismainmediatamente ala
Entidad Gestora.

3. Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos personalesy familiares.
4.
5. Designar en cada caso a sus beneficiarios y notificarlo al promotor o ala Comision de Control; en caso de

Cumplir las normas establ ecidas en |as presentes especificaciones.

no designar beneficiarios, serén los herederos legal es.
L as demés que se establecen en |as presentes Especificaciones y en la normativa vigente.

El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacion por parte de los participesy beneficiarios para €l uso e
intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan entre el promotor, la Entidad Gestora,
la Comision de Control y la Entidad Depositaria. No se permitira el uso de esos datos por lasreferidas
entidades para fines distintos del propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones.

Enlacesreacionados

e Registro Electronico Universidad de Jaén

Documentosrelacionados

e Solicitud de adhesion al Plan de Pensiones de la UJA



https://sede.ujaen.es/tramitador/entrada?idLogica=accesoDirecto&idEntidad=UJA&idExpediente=1746&entrada=ciudadano
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-10/solicitud%20de%20adhesion-al%20plan%20de%20pensiones-UJA.pdf

