A

dhesion Plan de Pensiones de la UJA

PRINCIPALES PASOS A SEGUIR PARA ADHERIRSE AL PLAN DE PENSIONES DE
LA UJA.

1. Cumplimentar y firmar la “solicitud de adhesion al Plan de Pensiones de la Universidad de

Jaén”.

2. Presentar esta solicitud en el Registro General de la Universidad de Jaén.

De forma mas detallada el proceso a seguir con los documentos seria el siguiente:

e Se acceder al documento de “solicitud de adhesion al Plan de Pensiones de la Universidad

de Jaén”, que se debe rellenar, siendo imprescindible que se relinan las condiciones que estan
reguladas en las Especificaciones del Plan de Pensiones “Especificaciones del Plan de Pensiones
de la Universidad de Jaén” (articulos 9y 10).

Este boletin de adhesion se deberd cumplimentar y presentar en el Registro General de la
Universidad de Jaén. Una vez presentado, serd remitido al Servicio de Personal, que comprobard
gue se relnen las condiciones necesarias para ser participe. A continuacién, la Comisién de Control
del Plan de Pensiones de la U.JA., comunicard a la entidad Gestora las aceptaciones de adhesién que
definitivamente se hayan producido, este acto se realizard durante los meses de enero que
correspondan al afo siguiente a la fecha de solicitud.

PARTICIPES

Articulo 9. - Participes

1. Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no

aportaciones. Serd participe del Plan cualquier empleado de la Universidad de Jaén sometido a la
legislacién espafiola, que cuente, al menos, con un afio de permanencia en la misma, de forma
continuada y que manifieste su voluntad de adherirse.

. A los efectos del presente Plan tendrd la consideraciéon de empleado cualquier persona que preste

servicios en la Universidad de Jaén en la condicién de funcionario de carrera o interino, personal
laboral indefinido, personal laboral contratado, servicios especiales y comisién de servicios.

Para el cdémputo del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicién de participe se
tendra en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera o laboral indefinido, el tiempo de
servicios efectivamente prestados en la Universidad de Jaén.

En el caso del personal interino y el personal laboral contratado por tiempo determinado, se
computara el tiempo de servicios prestado desde el nombramiento o desde el inicio de la relacién
laboral que dé derecho a la prestacién.



Articulo 10.- Alta de un participe en el Plan

1.

2.

Ningln empleado que redna los requisitos sefialados en el articulo anterior podrd ser discriminado en
el acceso al Plan.

El empleado que desee ejercitar su derecho de adhesién al Plan deberd comunicarlo por escrito a la
Comisién de Control. La solicitud de adhesién se realizard por medio de un boletin de adhesién
confeccionado a tal efecto que, una vez cumplimentado, debera ser entregado a la Comisién de
Control del Plan en el plazo de dos meses desde que se cumplan los requisitos de adhesién al Plan.
La solicitud de adhesién supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se contienen en las
presentes Especificaciones y de los derechos y obligaciones que se derivan de las mismas.

La solicitud de adhesién se podra presentar a lo largo de todo el afio y serd efectiva el dia 1 de enero
del siguiente afio, excepto para el inicio del Plan de Pensiones, cuyo plazo de presentacién de
solicitudes de adhesidn se determinara por la Comisién Promotora, una vez aprobadas las
especificaciones técnicas del mismo. El Promotor comenzard a realizar las aportaciones que, en su
caso, correspondan desde la fecha efectiva de adhesidn.

Con motivo de su incorporacién al Plan, en el plazo maximo de dos meses, el participe recibird un
certificado acreditativo de su pertenencia e integracién al Plan de Pensiones. Este certificado, que
expediran conjuntamente la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no serd transferible.
Simultdneamente, se pondra a disposicién de los nuevos participes un documento en el que puedan
proceder a la designacién de beneficiarios.

Documentos relacionados

e Solicitud de adhesidn al Plan de Pensiones de la UJA



