Plan de Pensionesdela UJA

CONTACTO

Para cualquier informacién/tramite dirigirse a Presidente de la Comisién del Control del Plan de Pensiones:
e David Vega Sabariego
e Teléfono: 683750047

e E-mail: cppensiones [arroba] ujaen [punto] es
e Direccion: Edificio C1 - AulaMagna e« Dependencia 103

INFORMACION ECONOMICA

Para consultar € estado de su Plan de Pensiones;

e Accede a https://www.santander assetmanagement.es. Si aun no estaregistrado le guiamos en
SANTANDER PENSIONES.

PLAN DE PENSIONESDE LA UJA

e Egpecificaciones del Plan de Pensionesde la UJA

DENOMINACION Y NATURALEZA

El presente Plan de Pensiones, denominado PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, define
el derecho de las personas a cuyo favor se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacion, incapacidad
permanente, fallecimiento o dependencia, y las obligaciones de contribucion alas mismasy lasreglas de
constitucién y funcionamiento del patrimonio que a cumplimiento de |os derechos que reconoce ha de af ectarse.

Dicho Plan serige por |as presentes especificaciones, por |o establecido en el Texto Refundido delaLey de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por €
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por €l que se aprueba el Reglamento de Planesy Fondos de Pensiones,
y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

De acuerdo con |o establecido en la Disposicién final segunda del Texto Refundido de la Ley de Regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legisativo 1/2002, de 29 de noviembre, las
prestaciones que reconoce este Plan no tendran la consideracion de pensiones publicas ni se computaran a
efectos de limitacion del sefiadlamiento inicial o fijacién de la cuantia maxima de | as pensiones publicas. Por
tanto, se trata de pensiones complementarias, independientes y compatibles con las establecidas por los
regimenes publicos de Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado. Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion

MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razén de |os sujetos constituyentes, en lamodalidad de sistema de
empleo; en razon de las obligaciones estipuladas es de la modalidad de aportacion definida.


https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/plan-de-pensiones-de-la-uja
https://www.santanderassetmanagement.es/
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/santander-pensiones
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-10/especificaciones_plan_de_pensiones_universidad_de_jaen_reglamento.pdf

Enlacesreacionados

e Plan de Accién Social delaUJA
o WEB Santander Plan de Pensiones

Documentosrelacionados

e Especificaciones del Plan de Pensiones dela UJA
e BOE Planes de pensiones de empleo



https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/accion%20social/2023/plan%20accion%20social%202023%20web.pdf
https://www.santanderassetmanagement.es/
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-10/especificaciones_plan_de_pensiones_universidad_de_jaen_reglamento.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/cppensiones/sites/servicio_cppensiones/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-10/BOE-A-2022-17042.pdf

