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UNIVERSIDAD DE JAEN

REGLAMENTO SOBRE LA CREACION DE EMPRESAS EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN A PARTIR DE
LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de diciembre de 2011
PREAMBULO

La creacién de empresas basadas en el conocimiento a partir de la actividad universitaria
(conocidas por el anglicismo spin-off) es, en la actualidad, uno de los principales mecanismos
de generacién de competitividad y de renovacién del tejido productivo de los paises mas
desarrollados del mundo. La Universidad de Jaén (en adelante UJA o Universidad) es
consciente de esta realidad y desea contribuir a su desarrollo como una de las vias para dar
cauce a la explotacion social y econdmica de sus capacidades y resultados de investigacion de
acuerdo con la misién y atribuciones que le otorga la Ley.

En Espafia, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU),
en su articulo 1.2.c, especifica como una de las funciones de la universidad «la difusién, la
valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y
del desarrollo econdmico». Posteriormente, en su articulo 41.2.g, detalla como una de las
herramientas para lograr esta transferencia «la creacién de empresas de base tecnoldgica a
partir de la actividad universitaria».

La creacién de empresas a partir de la actividad investigadora universitaria implica la
transferencia de conocimiento y resultados de investigacién, desarrollados como consecuencia
de la funcidn investigadora y docente del personal de la universidad y financiados, total o
parcialmente, con fondos publicos, y sobre cuya explotacién tiene la institucién universitaria
unos derechos reconocidos por el actual marco juridico.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOMLOU) potencia la figura de las
empresas de base tecnoldgica (EBT) de origen universitario, por medio de la introduccién de
un régimen especifico que permite solventar algunos de los inconvenientes existentes hasta la
fecha para su creacién, levantando determinadas restricciones a la participacién del personal
docente e investigador de la universidad en unos supuestos y segin unos procedimientos en
los que la universidad tiene un especial protagonismo.

Cabe sefialar, por otro lado, que la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
establece, para las universidades y su personal investigador, la posibilidad de promover y
participar en el capital social de sociedades mercantiles que tengan por objeto la realizacion de
actividades relacionadas con sus actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modifica
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades al reconocer los derechos de
propiedad industrial e intelectual como patrimonio de la universidad, al tiempo que resalta el
deber del personal investigador de poner en conocimiento de las entidades para las que presta
servicios todos los hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de proteccidn juridica,
y colaborar en los procesos de proteccion y transferencia de los resultados de sus
investigaciones. Por otro lado, incide en el fomento de la generacién de nuevas empresas de
base tecnoldgica y cientifica, en su participaciéon en las mismas y en la posibilidad del personal
investigador de prestar servicios en sociedades mercantiles cumpliendo determinadas
condiciones.
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A nivel regional, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (en adelante
LAU) dispone, en el articulo 59.3 que «para garantizar la vinculacion entre la investigacion
universitaria y el sistema productivo, asi como la transferencia de resultados de la
investigacion, las Universidades podran crear o participar en la creacién de empresas de base
tecnoldgica».

Por otro lado, se ha de destacar que la Universidad de Jaén recoge en sus Estatutos la
posibilidad y el procedimiento a seguir en la creacion de empresas en diferentes articulos. Asi
el articulo 33, sobre competencias del Consejo Social, establece que «corresponden al Consejo
Social las siguientes competencias: (...) m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas para la promocién y desarrollo
de los fines de la Universidad, de acuerdo con la legislacion vigente». Con respecto a las
competencias del Consejo de Gobierno, el articulo 45 dice que «corresponden al Consejo de
Gobierno las siguientes competencias: (...) e) Informar y proponer al Consejo Social para su
aprobacion por éste: (...)lll) La creacién de empresas, fundaciones u otras personas juridicas».
Por su parte, el articulo 167, sobre creacién de empresas, fija que «la Universidad de Jaén, a fin
de contribuir a la vinculacion de la investigacién universitaria al sistema productivo, podra
crear y/o participar en empresas relacionadas con las actividades universitarias en las que
podrd colaborar el personal de la Universidad conforme al régimen previsto en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades. La creacidn y/o participacion en este tipo de empresas,
asi como la autorizacidn de la colaboracién en sus actividades del personal de la Universidad
de Jaén, requerird la aprobacion del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del
Consejo de Departamento a que pertenezca el profesor, o de la Gerencia, en su caso».

Finalmente, el Vicerrectorado con competencias en Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion de la UJA ha ido acumulando experiencia en la creacién de este tipo de empresas a
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (en adelante OTRI), a
quién corresponden las tareas de fomento y asesoramiento sobre las mismas

Las empresas creadas a partir de la actividad de investigacion universitaria pretenden, pues,
transformar los resultados y capacidades derivados de la investigacion en procesos, productos
y servicios con valor afadido, traduciendo en valor empresarial una parte de la investigacién
cientifica. Por todo ello, resulta de especial importancia para la Universidad de Jaén regular la
posibilidad de creacion de este tipo de empresas, como mecanismo para transferir a la
sociedad la investigacion desarrollada en el entorno universitario.

DEFINICIONES PREVIAS A EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

a. Promotor o equipo promotor (indistintamente el texto podra referirse a ambos como
promotores). Comprende, tanto a las personas vinculadas a la UJA como a aquellas, que a
titulo privado o en representacién de entidades con personalidad juridica, promuevan la
creacion o desarrollo de una empresa a partir de la actividad investigadora de Ia
universidad. En cualquier caso, el equipo promotor siempre deberd contar con al menos
una persona vinculada a la UJA.

b. Empresa basada en el conocimiento (en adelante EBC). La que tiene por objeto la
produccidon de bienes o prestacién de servicios con un alto valor afiadido, gracias al
aprovechamiento de resultados derivados de la actividad de investigacion desarrollada en
la universidad. A efectos de este reglamento, el uso de la denominacion de EBC (o spin-
off), también se debe entender como sinénimo del de “empresas de base tecnoldgica”
(EBT), ya que, si bien el término EBC supone una concepcién mas amplia, el término EBT es
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la denominacidon que aparece en gran parte de la legislacién que regula este tipo de
empresas.

c. EBC participada por la UJA. La promovida y participada por personal investigador de la UJA
y por la propia universidad. Estas empresas deberan formalizar un acuerdo de
transferencia con la universidad y podran solicitar la certificacion de empresa de base
tecnoldgica.

d. EBC vinculada a la UJA. La promovida y participada por personal investigador de la UJA
(hasta un maximo individual de participacién del 10%). Estas empresas deberdn formalizar
un acuerdo de transferencia con la universidad.

e. EBCasociada a la UJA. La promovida y participada por personas egresadas o por miembros
de la comunidad universitaria sin una vinculacion laboral con la UJA.

f. Derechos de propiedad industrial e intelectual (en adelante DPIl), los recogidos en el
articulo 1 del Reglamento sobre Proteccion y Valorizacién de los Resultados de
Investigacion de la Universidad de Jaén (aprobado por Consejo de Gobierno, en sesidon n2
33 de 21 de diciembre de 2009): «resultados de los trabajos de investigacion, desarrollo
tecnoldégico e innovacién que obtenga el personal vinculado a la Universidad de Jaén en el
ambito de sus funciones en la universidad y que sean susceptibles de proteccion,
particularmente a través de alguna de las siguientes modalidades: patentes y modelos de
utilidad, disefios industriales, obtenciones vegetales, topografias de productos
semiconductores, programas de ordenador y secretos industriales». Ademas, en su
articulo 3, establece que «corresponde a la Universidad de Jaén la titularidad de los
derechos de propiedad que se pudieran generar como resultado de las actividades de
investigacion realizadas por el personal vinculado a la misma en el desarrollo de sus
funciones» y en su articulo 8, que «todos los resultados de los trabajos de investigacion
qgue cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1 del presente reglamento deberan
ser notificados por sus autores a la OTRI de la Universidad de Jaén (..) La citada
notificacion se deberd efectuar siempre con anterioridad a la realizacién de cualquier
publicacion o difusién publica de los resultados. Los inventores o autores estaran obligados
a facilitar a la Universidad cuanta documentacién e informacién resulte necesaria para
asegurar la proteccién de los resultados asi como a cooperar con la misma en cualquier
accion que ésta emprenda relativa a la proteccidn, defensa y explotacion de sus derechos
de propiedad intelectual e industrial». Dentro de las diferentes opciones de explotacion se
encuentra la creacién de empresas.

En funcion de lo expuesto se propone el presente reglamento con la siguiente estructura:

Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn

Articulo 2. Competencia en la promocién y gestion de la creacidon de empresas a partir
de la actividad investigadora universitaria en la UJA

Capitulo Il
Procedimiento para la creaciéon de una empresa en el marco del presente reglamento

Articulo 3. Presentacion de propuesta de creacidon de empresa a partir de la actividad
investigadora de la UJA
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Articulo 4. Evaluacién de la propuesta

Articulo 5. Informes sobre la viabilidad del proyecto empresarial y valoracién de la
tecnologia

Articulo 6. Aprobacién de la participacion de la UJA en el capital social de la empresa

Articulo 7. Proyectos cuyo equipo promotor desee acogerse a lo estipulado en la
Disposicién Adicional Vigésimo Cuarta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
reforma de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

Articulo 8. Reconocimiento como spin-off UJA

Capitulo IlI
Incentivos a la creacidn de spin-off UJA

Articulo 9. Incentivos al equipo promotor
Articulo 10. Incentivos a la empresa

Capitulo IV
Regulacién de las relaciones entre un spin-off UJAy la UJA

Articulo 11. Limites a la participacion del personal de la UJA

Articulo 12. Relaciones contractuales entre el spin-off y la Universidad
Articulo 13. Utilizacién de espacios, equipos o recursos humanos de la UJA
Articulo 14. Utilizacién de la marca spin-off UJA

Articulo 15. Relaciones comerciales con la UJA

Articulo 16. Relaciones empresariales con terceros

Capitulo V
Gestion de la cartera de participaciones de la Universidad de Jaén en los spin-off UJA

Articulo 17. Seguimiento de la relacion de los spin-off UJA con la UJA
Articulo 18. Participacion de la UJA en el gobierno de un spin-off UJA
Articulo 19. Desinversién

Articulo 20. Distribucidon de beneficios resultantes de la participacion de la UJA en el
capital social de un spin-off UJA

Disposicién transitoria primera
Posibilidad de reconocimiento como spin-off UJA para empresas creadas

Disposicién transitoria segunda
Normalizacién de las empresas reconocidas como EBT con anterioridad a la aplicacion del
presente reglamento
Disposicidn final Unica
Entrada en vigor
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Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente reglamento tiene como objeto establecer las bases que persigue la UJA en relacion
a la tercera misidn de la universidad: la transferencia del conocimiento, y que se exponen en el
articulo 2 de sus Estatutos, en donde se indica entre las funciones de la universidad:“la
difusién, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econémico” y, por tanto, el apoyo especial a aquellas
empresas creadas a partir de la actividad de investigacidon universitaria con la finalidad de
contribuir al incremento de la actividad investigadora de la UJA, fomentar una mayor
transferencia de conocimiento al tejido empresarial, obtener retornos econémicos como
consecuencia de su participacion en dichas empresas y potenciar la generacion de empleo
para los titulados de la UJA, entre otras.

El dmbito del presente reglamento se refiere a las empresas promovidas y participadas por
personas vinculadas a la UJA que basen su actividad en el aprovechamiento de resultados
derivados de la actividad de investigacion desarrollada en la Universidad de Jaén.

Articulo 2. Competencia en la promocidn y gestion de la creacidn de empresas a partir de la
actividad investigadora universitaria en la UJA

Corresponden al Vicerrectorado con competencias en transferencia de resultados de la
investigacion, las labores de promocién, valoracidon de propuestas, asesoramiento y apoyo en
las gestiones de creacién de las empresas generadas a partir de la actividad investigadora
universitaria a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).
Dicha actividad serd desarrollada con el apoyo, si fuese necesario, de otras unidades, sin
perjuicio de la competencia en materia de creacidon de empresas que ostentan los érganos de
gobierno senalados en el articulo 6 de este reglamento.

Capitulo I
Procedimiento para la creacion de una empresa en el marco del presente reglamento

Articulo 3. Presentacion de propuesta de creacion de empresa a partir de la actividad
investigadora de la UJA

1. La propuesta de creacion de empresa a partir de la actividad investigadora de la UJA serd
dirigida al Vicerrectorado competente a través de la OTRI, que serd la encargada de la
recepcion y tramitacién de la propuesta de acuerdo con lo previsto en este reglamento,
informando al mencionado vicerrectorado de dicho procedimiento. La propuesta deberd
acogerse al modelo establecido por la OTRI.

2. La OTRI informard al equipo promotor sobre el marco reglamentario de la UJA al respecto
e identificard la existencia de una aportacion significativa de activos de la UJA a la
empresa. Ademas, podra prestar asesoramiento al equipo promotor, bien directamente o
bien a través de acuerdos con otras entidades, de cara a la maduraciéon de la idea de
negocio.
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Articulo 4. Evaluacidn de la propuesta

1.

La OTRI determinard la existencia o no de aportacidn significativa de activos de la UJA en
funcidn, entre otros, de los siguientes criterios:

- Proyectos de investigacidn de caracter publico ligados al ambito de la empresa.

- Existencia de patentes o productos basados en DPII, segun lo establecido en las
definiciones previas a efectos de este reglamento.

La persona que ostente la Direccién de la OTRI redactard un informe referente a la
existencia significativa de aportacion de la UJA en términos de transferencia de
conocimiento o tecnologia. En caso de no existir tal aportacién, el equipo promotor tendra
total libertad para poner en marcha el proyecto de creacién de la empresa sin que tenga
que existir una relacion especifica con la UJA. En caso de existir una aportacion significativa
de la UJA, se procedera a la evaluacion cientifico-tecnoldgica y econdmico-financiera, asi
como a la valoracidn del conocimiento o tecnologia a transferir por la UJA a la empresa.

Comprobada la existencia de aportacidon significativa de la UJA, se remitird al
departamento o centro de investigacién al que pertenezca el investigador la solicitud de
un informe de conformidad, de acuerdo con lo establecido en el art. 167 de los Estatutos
de la Universidad de Jaén. Si en el plazo maximo de diez dias naturales no se formalizara
un informe denegatorio y razonado por parte del departamento, se entendera que se
concede la conformidad. En el supuesto de que el informe fuese denegatorio, este podra
ser objeto de recurso ante el Rector por parte del solicitante.

Articulo 5. Informes sobre la viabilidad del proyecto empresarial y valoracion de la
tecnologia

1.

El equipo promotor de los proyectos en los que exista una aportacién significativa de la
UJA deberan presentar ante la OTRI:

a) Plan de empresa que permita valorar la viabilidad empresarial del proyecto.

b) Memoria cientifico-tecnolégica del proyecto que incorpore informacién suficiente
sobre las capacidades o resultados de investigacion que se pretenden poner en valor
con la creaciéon de la empresa.

Dichos documentos se acogerdn, en lo posible, a la estructura propuesta por la OTRI.

La OTRI podra prestar asesoramiento al equipo promotor, bien directamente o bien a
través de acuerdos con otras entidades, de cara a la realizacion de los informes de
viabilidad cientifico-tecnoldgica y econdmico-financiera, asi como en la preparacion del
plan de empresa y del resto de documentacidn necesaria.

La OTRI realizara una valoracion del conocimiento o tecnologia a transferir a la empresa y
negociara con el equipo promotor los términos de la relacidn entre la UJA y la empresa. La
OTRI emitird informe de la valoracién de la aportacidon de la UJA a la empresa y los
términos de la relacién entre ambas.

Articulo 6. Aprobacidn de la participacidn de la UJA en el capital social de la empresa

1.

En el caso de que el proyecto muestre un razonable nivel de viabilidad, a la luz de los
informes disponibles, la Direccion de la OTRI transmitird al Vicerrectorado competente, la
documentacion de propuesta de participacidén de la UJA en el capital social de la empresa,
con el fin de que sea sometido a informe juridico, estudio y, en su caso, aprobacion por los
érganos competentes de la Universidad.
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2. La documentacidon de propuesta de participacién de la UJA en el capital social de la
empresa estard compuesto por:

a) Plan de empresa, acompafado de un informe positivo sobre su viabilidad econdémico-
financiera.

b) Memoria cientifico-técnica, junto al correspondiente informe de viabilidad cientifico-
técnica.

C) Propuesta de estatutos de la empresa.

d) Informe sobre la valoracion de la aportacién de la UJA a la empresa y los términos de
la relacion entre la UJA y la empresa (acuerdo de trasferencia).

3. En aquellos casos en los que los drganos competentes se pronuncien favorablemente con
respecto a la participacién de la UJA en el capital social de la empresa, se deberan suscribir
los correspondientes acuerdos y/o convenios con la empresa y/o con los socios, en los que
se articulara la relacién entre ambas entidades. Dichos convenios y/o acuerdos recogeran,
al menos:

a) Lo estipulado en el informe emitido por la direccidon de la OTRI sobre la valoracién de
la aportacién de la UJA a la empresa y los términos de la relacion entre la UJA y la
empresa.

b) El hecho de que si la empresa, una vez aprobada la participacion de la UJA por los
érganos competentes de la Universidad, no formalizara en el plazo de tiempo que se
determine, los tramites que, de acuerdo con la personalidad juridica de la misma,
requiera la legislaciéon aplicable, la Universidad recuperara automaticamente la
titularidad sobre los DPII a partir de los cuales se fuera a crear dicha empresa.

¢) Los incentivos aplicables a la empresa y su justificacidn, asi como el plazo de duracién
de los mismos.

4. En aquellos casos en los que los drganos competentes de la Universidad se pronuncien
desfavorablemente con respecto a la participacion de la UJA en dicha empresa, la
direccion de la OTRI informara al equipo promotor y se procedera a la negociacién de los
mecanismos alternativos de transferencia de conocimiento de la UJA a la empresa.

Articulo 7. Proyectos cuyo equipo promotor desee acogerse a lo estipulado en la Disposicién
Adicional Vigésimo Cuarta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

Para aquellos proyectos empresariales en los que se recomiende la participacion de la UJA, sus
promotores podrdn acogerse, previa solicitud, a lo estipulado en la Disposicién Adicional
Vigésimo Cuarta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, que exonera a los profesores funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios participantes en las empresas de base tecnoldgica, a las
limitaciones establecidas en el articulo 12.1. b) y d), de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Tras la solicitud, la
Direccidn de la OTRI emitird un informe con relaciéon a la adecuacién del proyecto empresarial,
siguiendo los criterios de valoracidn que en su momento defina el Gobierno de Espafia, a
través de su desarrollo reglamentario. Dicho informe se adjuntard a la documentacion citada
en el articulo 6 a presentar a los érganos competentes de la UJA para solicitar la certificacion
de empresa de base tecnoldgica.
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Articulo 8. Reconocimiento como spin-off UJA

1.

La UJA crea la denominacidn spin-off UJA con el fin de identificar a aquellas empresas
creadas en el marco del presente reglamento, que cumplan todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Que cuente entre sus promotores con personal investigador de la UJA.

b) Que su actividad econdmica se base en todo o en parte en la explotacion de
conocimiento generado por proyectos de investigacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos y ejecutados en la UJA.

¢) Que suscriba el correspondiente acuerdo de transferencia.

d) Que tenga por objeto la produccién de bienes o la prestacién de servicios con un alto
valor afiadido.

Previa solicitud de la empresa, la OTRI verificara el cumplimiento de estos requisitos y, de
ser asi, propondra ante el Vicerrectorado competente su presentacion al Consejo de
Gobierno de la UJA para su reconocimiento como spin-off UJA.

Capitulo 1l
Incentivos a la creacion de spin-off UJIA

Articulo 9. Incentivos al equipo promotor

1.

El personal docente e investigador (funcionario o contratado con vinculacion permanente)
de la UJA perteneciente al equipo promotor que fundamente que ha participado en el
proyecto o proyectos que hayan dado lugar al DPII con base en el que se crea o desarrolla
la empresa, podrd solicitar autorizacidon para su incorporacion a la misma mediante
excedencia temporal por un periodo maximo de 5 afios, con derecho a reserva del puesto
de trabajo y con cémputo a efectos de antigliedad. En cualquier caso, esta incorporacion a
la empresa por excedencia, deberd acogerse a los procedimientos y condiciones que en su
momento dictamine el Gobierno de Espafa a través del desarrollo reglamentario del Art.
83.3 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

En virtud de la Disposicidén Adicional Vigésimo Cuarta de la Ley organica 4/2007, de 12 de
abril, al personal docente e investigador funcionario que participe en la empresa de base
tecnoldgica, no se le aplicaran las causas de incompatibilidad previstas en el articulo 12.1,
letras b) y d) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, relativas a la pertenencia a los érganos rectores
de la empresa y a la limitaciéon de una participacion no superior al 10% en el capital social
de la empresa. En cualquier caso, para la no aplicacién de estas restricciones, sera
necesario que el Consejo de Gobierno de la UJA haya certificado la naturaleza de base
tecnoldégica de la empresa, segun los criterios que establezca el Gobierno de Espaiia en su
desarrollo reglamentario. Dicho personal deberd solicitar la compatibilidad al Rector.

Concesion de paso de dedicacion parcial para aquellos miembros personal docente e
investigador del equipo promotor que asi lo soliciten, con derecho a volver a dedicacion
plena en un periodo maximo de 5 afios. Esta modificacion del tiempo de dedicacion
conllevara la oportuna adecuacién salarial. La Universidad concedera este incentivo,
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siempre que las necesidades del servicio y las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

4. A partir de la entrada en vigor del articulo 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la universidad podra autorizar al personal
investigador la prestacién de servicios, mediante un contrato laboral a tiempo parcial y de
duracion determinada, en sociedades mercantiles creadas o participadas por la propia
universidad para la que dicho personal preste servicios. Esta autorizacidon requerira
justificacién previa, debidamente motivada, y siempre en relacién a actuaciones recogidas
en las prioridades cientificas técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia o en la Estrategia Espafiola de Innovacidon. Este reconocimiento de
compatibilidad no podra modificar la jornada ni el horario del puesto de trabajo inicial del
interesado y quedard automaticamente sin efecto en caso de cambio de su puesto en el
sector publico. A este personal no se le aplicaran las limitaciones previstas en los articulos
12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas cuando el Consejo de Gobierno de la UJA
autorice dicha excepcidn previa certificacion de la naturaleza de base tecnoldgica de la
empresa, segun los criterios que establezca el Gobierno de Espafia en su desarrollo
reglamentario.

Articulo 10. Incentivos a la empresa

1. Las empresas reconocidas por la UJA tendran la posibilidad de ubicarse en las incubadoras
de empresas, propiedad de la UJA o con las que la UJA tenga acuerdo de colaboracidn o
contrato de arrendamiento, de manera preferente, condicionada a las disponibilidades de
espacio, por un tiempo y con las ventajas estipuladas, segun los acuerdos pactados y sus
normativas de funcionamiento. El uso de los espacios de la UJA requerird la firma del
correspondiente acuerdo y sera siempre por tiempo limitado.

2. Uso de la marca spin-off UJA. Con este fin se formalizara el oportuno contrato de licencia
de uso de la marca entre la UJA y la empresa. La utilizacion de la marca se entiende como
un valor afiadido a su imagen de empresa, sin que ello signifique en ningin momento que
actia en nombre de la UJA ni que la UJA avala o interviene en sus actividades comerciales.

3. Cualquier otro beneficio que la UJA establezca para las empresas que reciban la calificacion
de spin-off UJA.

Capitulo IV
Regulacion de las relaciones entre un spin-off UJA y la UJA

Articulo 11. Limites a la participacion del personal de la UJA

El articulo 1.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, establece que el desempefio de un puesto de trabajo
en una Administracion Publica sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion
o actividad, publica o privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de
sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

La integracién del personal de la Universidad en la plantilla de la empresa, pasara por la
solicitud, bien de la excedencia prevista para el personal docente e investigador funcionario o
contratado con vinculacion permanente que fundamente su participaciéon en el proyecto de
investigacion, que ha dado lugar a la actividad investigadora universitaria a partir de la que se
crea o desarrolla la empresa, segun el articulo 83.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
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diciembre, de Universidades, o bien de la compatibilidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y con las especialidades que, para el personal docente e
investigador funcionario, recoge la Disposiciéon Adicional Vigésimo Cuarta de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril. El articulo 7 del presente reglamento describe el procedimiento a
seguir por los miembros del equipo promotor que quieran acogerse a este régimen especial.

Como norma general, la UJA no mantendra relacién de ningun tipo con empresas, constituidas
por personal de esta Universidad en dreas de trabajo relacionadas con su actividad
universitaria, que no estén participadas por la UJA, a menos que acrediten mediante
declaracion jurada de su administrador ante la OTRI su adecuacién a la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y que la empresa
presente las concesiones de compatibilidad de todo aquel personal que venga obligado a
tramitarlas.

Articulo 12. Relaciones contractuales entre el spin-off y la Universidad

1. A tenor de lo establecido en el articulo 83.1 y 2 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los grupos de investigacion, los Departamentos y los
Institutos de Investigacién, asi como el profesorado de la universidad, podran celebrar
contratos, a través de la universidad, con la empresa para la realizacidon de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico. Se debera tener en cuenta, en estos casos, lo
previsto en el articulo 1.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. El resto de relaciones contractuales se regiran por lo previsto en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. Debiéndose tener en cuenta que las empresas en
las que participe la universidad, salvo los contratos a los que se refiere el articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, no podran contratar con la
universidad en los supuestos que recoge el articulo 12.1 letra c), de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y de la prohibicion para contratar que establece el articulo 49.1 letra f) de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Cuestién distinta es que, a los
efectos de solicitar la compatibilidad, la Disposicion Adicional Vigésimo Cuarta de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, exima al personal docente e investigador funcionario, de
la aplicacién de las causas de incompatibilidad del articulo 12 letras b) y d) de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. La contratacion por parte de estas empresas de servicios de |1+D+i prestados por la UJA
debera realizarse a precios de mercado y de acuerdo con la normativa vigente para
actividades de 1+D+i. Se entendera por servicio de I1+D+i cualquier actividad realizada por la
UJA en aplicacién del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Dichos contratos serdn objeto de un seguimiento especifico por parte de la
OTRI con el fin de dotar de la adecuada transparencia al proceso.

Articulo 13. Utilizacién de espacios, equipos o recursos humanos de la UJA

Cualquier utilizacién de espacios, equipos o recursos humanos de la UJA al servicio de estas
empresas debera realizarse, con caracter temporal y al amparo del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y requerird de la negociacion y firma
del correspondiente convenio de colaboracion con la Universidad.
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Una excepcion sera el uso del espacio destinado a la incubacion, o cualquier otro espacio que
la UJA pueda habilitar en el futuro para albergar empresas o laboratorios corporativos. En
estos casos, serad de aplicacion la normativa que al efecto se desarrolle y que definird el modo
de gestién de estos espacios y sus normas de funcionamiento interno.

Articulo 14. Utilizacion de la marca spin-off UJA

En ningln caso se autoriza a estas empresas a incluir en su denominacién, en alguna de sus
marcas, 0 en sus prospectos comerciales, las denominaciones “Universidad de Jaén” o el
acronimo “UJA”.

Articulo 15. Relaciones comerciales con la UJA

La contratacion por parte de la UJA de servicios suministrados, o la adquisicion de bienes
producidos por estas empresas deberd realizarse a precios de mercado y cumpliendo la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 16. Relaciones empresariales con terceros

En ningun caso, las empresas constituidas con personas vinculadas a la UJA actdan en nombre
y representacion de la UJA, salvo autorizacidn expresa y para actuaciones concretas. Por ello,
las empresas creadas al amparo de este reglamento deberdan mantener en sus relaciones
empresariales una conducta o un modo de actuacién o comunicacidon que no pueda dar a
entender su actuacidn en representacién de la UJA.

Capitulo VvV
Gestion de la cartera de participaciones de la Universidad de Jaén en los spin-off UJA

Articulo 17. Seguimiento de la relacion de los spin-off UJA con la UJA

La OTRI sera la encargada de velar por los intereses de la UJA en las empresas participadas en
el marco del presente reglamento y de supervisar la adecuada ejecucion de los convenios y
contratos firmados con ellas.

De manera genérica, la OTRI serd la unidad encargada de realizar un seguimiento de las
actividades de los spin-off UJA y de mantener una base de datos actualizada del valor tedrico
de la cartera de participaciones de la Universidad. Con este fin, la OTRI elaborard un informe
anual en el que se haga un resumen del estado de cada empresa y del rendimiento del DPII
transferido. Dicho informe sera remitido con cardcter anual a los 6rganos competentes de la
UJA.

Articulo 18. Participacion de la UJA en el gobierno de un spin-off UJA

La UJA reconoce la necesidad de otorgar independencia al equipo promotor de un spin-off UJA
para que lo gobierne y gestione con total independencia. La norma general, serd la no
intervenciéon en los dorganos de gobierno de ninguna de las empresas participadas. No
obstante, por el hecho de tener participaciones, en el caso de una sociedad de responsabilidad
limitada, o bien acciones, en el supuesto de una sociedad andénima, se es miembro de la Junta
General. La representacién de la UJA en esta Junta General serd a través de la Direccién de la
OTRI o de la persona delegada por éste.

Articulo 19. Desinversion

La UJA podrd en cualquier momento decidir la venta de su participacién en un spin-off UJA.

Pagina 11



UNIVERSIDAD DE JAEN

Esta decisidn sera tomada por el Consejo Social a solicitud del Vicerrectorado competente e ird
acompanada de una memoria justificativa que sera elaborada por la OTRI, previo informe
favorable del Consejo de Gobierno.

Articulo 20. Distribucion de beneficios resultantes de la participacion de la UJA en el capital
social de un spin-off UJA

Los retornos econdmicos que resulten de la participacién de la UJA en el capital social de un
spin-off UJA y que no sean debidos a la movilizacion de DPII seran destinados a financiar el
sistema de 1+D+i de la UJA, distribuidos de la siguiente forma:

- Un 50% al grupo de investigacién o grupos de investigacion a los que estén adscritos los
miembros del equipo promotor.

- ElI 50% restante sera destinado a la financiacién del sistema de 1+D+i de la UJA y de sus
estructuras de apoyo.

En el caso particular de retornos que resulten de la participacién de la UJA por movilizacion de
DPII, este reparto se realizard de acuerdo con la normativa sobre proteccidon y valorizacién de
los resultados de investigacion vigente en la UJA en ese momento.

Disposicion transitoria primera
Posibilidad de reconocimiento como spin-off UJA para empresas creadas

A partir de la aprobacién de este reglamento, aquellas empresas que hayan sido creadas con
anterioridad y que por su naturaleza puedan incluirse en su dmbito de aplicacién, podran
presentar, en un plazo no superior a seis meses, una solicitud a la Direccién de la OTRI para
iniciar los tramites para formalizar esta relacién, segun lo estipulado en el presente
reglamento vy la legislacion vigente.

Disposicion transitoria segunda
Normalizacidn de las empresas reconocidas como EBT con anterioridad a la aprobacidn del
presente reglamento

Aquellas empresas que hubieran sido reconocidas como EBT por la Universidad de Jaén con
anterioridad a la aprobacidn del presente reglamento, deberan regularizar su situacién en las
condiciones establecidas en el mismo. Para ello deberdn presentar solicitud ante la OTRI en el
plazo de 6 meses desde su entrada en vigor. En caso de no presentar dicha solicitud, la
Universidad entendera que la empresa renuncia al reconocimiento como EBT por lo que la
empresa debera dejar de utilizar tal reconocimiento.
Disposicion final tnica
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la UJA.

Jaén, 12 de diciembre de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
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