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‘ LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1.

El profesorado de las universidades puablicas ejercerd sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser
a tiempo parcial a peticion del interesado o interesada con los requisitos,
condiciones y efectos que se establezcan reglamentariamente. La dedicacion
sera, en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos,
tecnologicos, humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60.

Articulo 60. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1.

Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad, los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion, asi como su profesorado tanto a través de
los anteriores como a través de los organos, centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la universidad dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, podran celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o
entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
tecnologico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacion.

Los organos de gobierno de las universidades, en el marco de las normas bésicas
que dicte el Gobierno, regularan los procedimientos de autorizacion de los trabajos
y de celebracién de los contratos previstos en el apartado anterior, asi como los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.




REAL DECRETO 1930/1984, DE 10 DE OCTUBRE, SOBRE COMPATIBILIDAD DE LA DEDICACION DEL PROFESORADO
CON LA REALIZACION DE TRABAJOS PREVISTOS EN ART. 11 LR.U,)

ARTICULDO 1°.

1. Los Profesores universitarios, cualquiera que sea el régimen de su dedicacion, podran
realizar trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como desarrollar cursos de
especializacion a los que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, segun lo dispuesto en el presente Real Decreto.

2. Los Estatutos de las Universidades, al regular las materias a que se refiere el
mencionado articulo 11 de la Ley Organica de Reforma Universitaria, no podran
contradecir lo dispuesto en el presente Real Decreto.

ARTICULO 2°.

1. En todo caso la compatibilidad a que se refiere el articulo 45.1 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, requerird que el contrato para la
realizacion del proyecto o para el desarrollo del curso de especializacion haya sido
autorizado por el procedimiento establecido en los Estatutos de la Universidad en la que
los Profesores presten sus servicios.

2. Cuando dicho contrato sea suscrito por el Rector o persona en quien delegue, o por los
Directores de los Departamentos o Institutos correspondientes, la compatibilidad se
entendera concedida automéaticamente.

Cuando el contrato sea firmado por el propio Profesor universitario, la compatibilidad
requerird la previa y expresa conformidad del Departamento o Instituto correspondiente a
los términos del contrato.

ARTICULO 3°.

A efectos de lo establecido en el presente Real Decreto tendran la consideracion de cursos
de especializacion aquellos dirigidos primordialmente a ampliar y profundizar los
conocimientos de los titulados universitarios, al objeto de elevar su capacitacion cientifica

y profesional, y que supongan para el Profesor la obligacion de dictar al menos cinco
lecciones o conferencias.

ARTICULO 4°.
La compatibilidad sera denegada:

a) Cuando los trabajos o los cursos de especializacidon no tengan el nivel cientifico, técnico
0 artistico exigible al profesorado universitario.



b) Cuando la realizacién de los trabajos o la participacion en los cursos de especializacion
puedan ocasionar un perjuicio cierto a la labor docente, o cuando impliquen actuaciones
impropias del profesorado universitario.

c¢) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva a determinados
profesionales en virtud de disposicion legal y el Profesor contratante carezca del titulo
correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impliquen, de hecho, la constitucion
de una relacién estable.

ARTICULO 5°.

1. La remuneracion que podran percibir los Profesores por las actividades desarrolladas en
ejercicio de las compatibilidades a las que se refiere el presente Real Decreto se ajustara a
los siguientes limites:

a) Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos materiales y personales que
la realizacion del proyecto o curso de especializacion supongan para la Universidad, sea
inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de una Catedratico de
Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo, el Profesor podra percibir un
porcentaje que sera establecido en los Estatutos de la Universidad, y que no podré ser
superior al 90 por 100 de la misma. Cuando esta cantidad exceda del expresado quintuplo,
el Profesor podra percibir, ademas, un porcentaje que sera asimismo establecido en los
Estatutos de la Universidad y que no podra ser superior al 75 por 100 del exceso.

b) La cantidad percibida anualmente por un Profesor universitario con cargo a los
contratos a que se refiere el presente Real Decreto no podra exceder del resultado de
incrementar en el 50 por 100 la retribucién anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo completo por todos los
conceptos retributivos previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

2. Para determinar los porcentajes a que se refiere la letra a) del apartado anterior, la
Universidad habra de tener en cuenta, entre otros criterios, el nimero de Profesores que
participen en la realizacion del trabajo, asi como el tipo de dedicacion de éstos.

ARTICULO 6°.
En el supuesto de contratos suscritos con Entidades publicas que gestionen fondos de

investigacion los porcentajes a que se refiere la letra a) del apartado uno del articulo
anterior podran ser fijados por la Entidad contratante.



LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS)

Articulo 19. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades
siguientes:

e Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley.

e La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros
oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no
tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al
afio, asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y
forma que reglamentariamente se determine.

e La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en
las Administraciones publicas.

e La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida.

e EIl ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de
mutualidades o patronatos de funcionarios, siempre que no sea retribuido.

e La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquellas, siempre que no se originen como consecuencia
de una relacién de empleo o de prestacion de servicios.

e La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social; y

e La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional

Por lo tanto, los profesores de la Universidad podran realizar este tipo de actividades sin
necesidad de solicitar autorizacion de compatibilidad


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l53-1984.html#a12�

NORMATIVA PROPIA DE LA UJA
r”L(gE;ATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (DECRETO 23072003, DE 29 DE JULIO)

Articulo 100. Dedicacion docente e investigadora.

4. La dedicacion del profesorado serd, en todo caso, compatible con la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades, de acuerdo con las normas basicas que establezca el Gobierno,
previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 165. Contratos de investigacion y cooperacion.

1. La Universidad, los Grupos de Investigacion por ella reconocidos, los Departamentos,
los Institutos Universitarios de Investigacion y los profesores, a través de todos los
anteriores, podran celebrar contratos con personas fisicas o juridicas, Universidades o
entidades publicas o privadas para la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico
o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de especializacion o actividades
especificas de formacion, de conformidad con el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades y las normas que la desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.
b) Los Directores de Departamentos.
c) Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos de Investigacion. e) Los profesores, en
su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), ¢), d) y e), serd necesaria la previa autorizacion del Rector
y la conformidad del correspondiente Departamento o Instituto.

3. En todo caso, del importe de estos contratos, deducidos los impuestos repercutidos asi
como las cantidades aplicadas para la adquisicion de material inventariable, se detraera un
diez por ciento que se destinara en dos tercios a cubrir gastos generales de investigacion de
la Universidad y en un tercio al Departamento o Instituto Universitario correspondiente. El
noventa por ciento restante se destinara para cubrir los gastos del contrato. En el caso de
que existieran retribuciones para el profesorado, éste las percibira con cargo a este
porcentaje y con sujecion a la normativa que en materia de incompatibilidades resulte de
aplicacion.



4. Los recursos procedentes de estos contratos y convenios se incorporaran al Presupuesto
de la Universidad. La parte de los mismos que corresponda a los Departamentos tendra
igual consideracion que la prevista en la letra b) del articulo 25 de estos Estatutos en
relacion con los Institutos Universitarios.

5. En los convenios y contratos se han de fijar los compromisos de cada parte, la
compensacion, si procede, por el uso de los servicios generales y de la infraestructura de la
Universidad y las cuestiones relativas a la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual o industrial de la obra resultante.

Articulo 169. Modalidades de colaboracién entre la Universidad v la Sociedad.

1. La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social y econdmico de la sociedad y
procurara la mayor proyeccion de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en
colaboracion con entidades publicas o privadas, promovera la difusién de la ciencia, la
cultura y el arte, por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.
b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.
c) La extension universitaria.

2. Los acuerdos o convenios de caracter general serdn suscritos o denunciados por el
Rector, previo informe, en su caso, del Departamento, Instituto Universitario u otro Centro
afectado por razon de la materia. EI Consejo de Gobierno sera informado por el Rector de
la suscripcién o denuncia de tales acuerdos o convenios.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios u otros Centros de la Universidad y su
personal docente e investigador podran realizar trabajos de asistencia a la sociedad y, en
particular, desarrollar cursos de especializacién con entidades pablicas o privadas® .

Articulo 190. Estado de ingresos del presupuesto.

1. El estado de ingresos del Presupuesto de la Universidad de Jaén contendra :

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos previstos en los articulos 83 de la Ley
Organica de Universidades y 165 de estos Estatutos.

! Art. 83.1delaL.0.U y art. 165.1 de los Estatutos.



REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJOS DE CAMQTER CIENTIFICO, TECNICO Y/0 ARTISTICO
(APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UJA EN SESION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2009)

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO Y
ARTISTICO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de diciembre de 2009)

Preambulo

El Articulo 83.1 de la Ley Orgéanica de Universidades establece que los grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad, los departamentos y los institutos universitarios de
investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de otras estructuras organizativas
similares de la Universidad, podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades especificas de formacion.
Ademas, en su apartado segundo, el mismo articulo recoge que los Estatutos de la Universidad
estableceran los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de celebracién de los contratos,
asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan. Por su
parte, en el Articulo 165 de los Estatutos de la Universidad de Jaén se definen los criterios basicos
para la regulacion de contratos de investigacion y cooperacidn, regulacion que precisa de la
elaboracion de una normativa mas especifica, tal y como se recoge en este Reglamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo
anterior, y dando cumplimiento a lo preceptuado en las disposiciones citadas, en su sesion del dia
21 de Diciembre de 2.009, ha aprobado el presente Reglamento para la contratacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico y artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
0 actividades especificas de formacion.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer las normas que van a regular la
celebracion de contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, por parte de los grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad, los departamentos y los institutos universitarios de
investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de otras estructuras organizativas
similares de la Universidad.

2. Se incluyen igualmente en el &mbito de aplicacion del presente Reglamento los convenios
especificos de colaboracion suscritos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas,
en los que se contemple una prestacion de servicios por parte de la Universidad de Jaén, de la cual
se derive una contraprestacion econdmica por parte de la entidad solicitante.

3. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Reglamento los siguientes tipos de
acuerdos:

e Los convenios de colaboracion suscritos con cualesquiera entidades de carécter publico o
privado que tengan por objeto el establecimiento de un marco general por el que se regule



la futura colaboracion en actividades de I+D+l, siempre que en los mismos no se
contemple la prestacién de servicios concretos ni la realizacion de aportaciones
econdmicas por ninguna de las partes.

e Los convenios especificos suscritos con Universidades o entidades publicas y privadas por
los que las partes firmantes se comprometen a la aportacion de distintos medios personales,
materiales y econdmicos destinados a la ejecuciéon de una actividad de investigacion de
interés comun, sin que se establezca entre las mismas una relacion de prestaciéon de
servicios.

e Los convenios de colaboracién suscritos con personas o entidades de carécter privado que
tengan por objeto regular la realizacion de aportaciones econdmicas, con animo de
liberalidad, dirigidas al fomento de actividades de I+D+l de interés general desarrolladas
en la Universidad de Jaén. Estos convenios se encuentran regulados por el articulo 25 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

e Aquellos contratos o convenios suscritos con personas o entidades de caracter publico o
privado, por los que la Universidad, a cambio de una ayuda econdémica para la realizacion
de actividades de 1+D+l, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador.
Estos acuerdos se regularan por las normas del contrato de difusion publicitaria en cuanto
le sean de aplicacion.

Articulo 2. Régimen juridico

Para la celebracion de los contratos y convenios se estara a lo dispuesto en el Articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades, asi como en sus normas de desarrollo, el Articulo 165 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, las normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Jaén y lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 3. Capacidad para suscribir contratos y convenios
1. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 165.2 de los Estatutos de la Universidad de
Jaén, los contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector o Rectora, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores o Directoras de departamento.

c) Los Directores o Directoras de institutos universitarios de investigacion.

d) Los investigadores o investigadoras responsables de los grupos de investigacion.

e) Los profesores o profesoras de la Universidad.

En los supuestos de las letras b), ¢), d) y e), serad necesaria la previa autorizacién del Rector o
Rectora y la conformidad del correspondiente departamento o instituto universitario.

2. La capacidad para suscribir o denunciar los convenios de colaboracion con otras
Universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas que celebre la Universidad de Jaén
compete al Rector, en virtud de lo establecido en el articulo 53 apartado k) de los Estatutos de la
Universidad.

Avrticulo 4. Competencia de la gestion

La gestion y tramitacion de los contratos y convenios incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente Reglamento corresponderd a la Oficina de Transferencia de los Resultados de
Investigacién (OTRI).



Avrticulo 5. Adecuacion a la actividad normal de la Universidad

El desarrollo de actividades para la realizacion de los trabajos o cursos contemplados en los
contratos no debe en ningun caso interferir o menoscabar la labor docente e investigadora de la
Universidad.

Capitulo I1. Naturaleza de los contratos/convenios

Avrticulo 6. Definicion

Tendra la condicion de contrato/convenio sujeto al ambito de aplicacion de la presente
normativa, cualquier relacion o compromiso que se establezca entre los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad, los departamentos, los institutos universitarios de investigacion o
su personal docente e investigador, con personas, Universidades o entidades publicas y privadas,
cuyo objeto sea la realizacion de una actividad para cuya ejecucion se contemple contraprestacion
econdmica y/o de otros recursos a cargo del contratante, y que, en su caso, puede incluir retribucion
especifica para el profesorado y el resto del personal colaborador.

Articulo 7. Actividades objeto de contrato/convenio

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de otras
estructuras organizativas similares de la Universidad podran, en el marco del presente Reglamento,
llevar a cabo las siguientes actividades como desarrollo de un contrato/convenio:

a) Trabajos y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién

b) Trabajos de caracter artistico

c) Trabajos profesionales que requieran un alto grado de especializacion
d) Trabajos de consultoria y asesoramiento técnico

e) Cursos de formacién y/o especializacién

2. Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de esta normativa las siguientes
actividades:

a) Trabajos profesionales de los profesores y profesoras acogidos al régimen de dedicacion a
tiempo parcial, siempre que dichos trabajos no conlleven la utilizacion de medios,
instalaciones, equipamientos o servicios de la Universidad de Jaén.

b) A tenor de lo establecido en el Articulo 19f) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la
produccién y creacion artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas
de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios.

c) Las lecciones, conferencias, ponencias y demas intercambios cientificos dictados en el
ambito ordinario de las actividades académicas universitarias.

d) La participacion en cursos de especializacion que consista en impartir un nimero de
lecciones o conferencias inferior a cinco.

Capitulo I11. Procedimiento de tramitacion
Articulo 8. Solicitud inicial

1. Cualquier miembro del personal docente e investigador de la Universidad de Jaén podra
proponer la firma de un contrato/convenio para las actividades contempladas en el Articulo 7. A tal



fin, se deberé presentar en la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) una
solicitud de autorizacion de compatibilidad en la que se hard constar, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Nombre del profesor o profesora responsable de la actividad que se pretende desarrollar, v,
si es el caso, composicion del equipo de trabajo encargado de llevarla a cabo.

b) Nombre de la empresa, institucion o particular contratante, con indicacién, cuando se trate
de empresas e instituciones, de la persona autorizada para contratar.

c) Objeto del contrato.

d) Importe del contrato.

Junto con la solicitud, el profesor o profesora responsable de la actividad debera facilitar a la
OTRI una Memoria Cientifico-Técnica con la siguiente informacion bésica:

e Objetivo y finalidad de los trabajos a ejecutar. Descripcion de los objetivos concretos que
se persiguen asi como de los resultados a entregar a la empresa/entidad demandante
(informes técnicos, estudios de viabilidad, resultados de analisis o ensayos, software...... )

o Metodologia de desarrollo y plan de trabajo. Descripcion de las actividades o tareas
planificadas temporalmente asi como los hitos a alcanzar en cada una de ellas.

e Periodo previsto para la ejecucion de los trabajos. En el supuesto de que la actividad
contratada fuera la ejecucién de un proyecto de investigacion, se debera de establecer un
cronograma.

La extension y grado de detalle de la citada Memoria Cientifico-Técnica dependera del
alcance y complejidad técnica de los trabajos demandados, a criterio de los investigadores.

Tanto la solicitud de autorizacion de compatibilidad como la Memoria Cientifico-Técnica
descriptiva de los trabajos contratados se podran presentar por via telematica, de acuerdo al
procedimiento y condiciones que se determinen con caracter general en la Universidad de Jaén.

Se podrad solicitar una autorizacién general de compatibilidad para la prestacion de
determinados servicios de caracter técnico (andlisis, ensayos, informes....) demandados por una
misma empresa o entidad con caracter periédico y repetitivo. Para ello, sera preciso determinar con
claridad en la solicitud de autorizacion de compatibilidad, la tipologia de los distintos servicios que
se podran demandar durante el periodo de vigencia del contrato/convenio, asi como los precios
unitarios por cada tipologia de servicio ofertada. La OTRI se encargard de elaborar las
Instrucciones Técnicas oportunas para describir las singularidades de la gestion econémico-
administrativa de este tipo de expedientes.

Articulo 9. Conformidad del departamento o instituto universitario de investigacion

1. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 165.2 de los Estatutos de la Universidad de
Jaén, para la realizacion de las actividades contempladas en este Reglamento se requiere la
conformidad del correspondiente departamento o instituto universitario de investigacion. En el
supuesto de que el equipo encargado de realizar la actividad estuviese formado por profesores o
profesoras de dos o mas departamentos o institutos universitarios, se requerira la conformidad de
todos ellos.

2. Una vez recibida y registrada la solicitud por parte de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion, se remitird al correspondiente departamento o instituto universitario
para que en el plazo méximo de diez dias naturales se obtenga la oportuna conformidad. Si



transcurrido el plazo no se formaliza una comunicaciéon denegatoria por parte del departamento o
instituto universitario, se entendera que se concede la conformidad.

3. En el supuesto de una resolucién denegatoria de conformidad por parte del departamento o
instituto universitario, ésta debera estar justificada por medio de un informe, y podré ser objeto de
recurso por parte del solicitante ante el Rector.

Articulo 10. Resolucién de compatibilidad

1. Para continuar su tramite, cualquier solicitud necesitara la autorizacién previa del Rector o
Rectora, o persona en quién delegue, la cual llevaré consigo la concesion de compatibilidad para la
realizacion de la actividad objeto del contrato por parte del profesor o profesora y, en su caso, del
equipo investigador.

2. La autorizacion, incluida la compatibilidad, podra ser denegada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los trabajos o los cursos de especializacion no tengan el nivel cientifico, técnico o
artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacion de los trabajos o la participacion en los cursos de especializacion
pueda ocasionar un perjuicio a la labor docente, o cuando implique actuaciones impropias
del profesorado universitario.

c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva a determinados
profesionales o empresas en virtud de la legislacion en vigor, y el profesor o profesora
carezca de la correspondiente acreditacion.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impliquen, de hecho, la constitucion de
una relacion estable.

e) Cuando el precio pactado en el contrato sea manifiestamente desproporcionado por su
escasa relacion con los costes reales.

f) Cuando el equipo investigador responsable de los trabajos no acredite el nivel necesario o
no disponga de los medios precisos para garantizar el cumplimiento del contrato.

3. Con el fin de proceder a la autorizacion, podra recabarse el informe de expertos en la
actividad objeto del contrato.

4. Una vez autorizada la solicitud de compatibilidad, la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién solicitara del Servicio de Contabilidad y Presupuestos la asignacién
de cadigo de centro de gasto. Tanto la resolucidn de autorizacion de compatibilidad como el codigo
de centro de gasto asignado se notificaran al profesor o profesora solicitante en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Si transcurrieran mas de seis meses desde la notificacion de la resolucion de autorizacion
de compatibilidad sin que se hubiera procedido a la firma del correspondiente contrato/convenio o
a la aceptacion de la Oferta Técnico-Econdmica remitida por la Universidad, y sin que el profesor o
profesora responsable haya comunicado a la OTRI causas de fuerza mayor que justifiquen la
demora, se procedera a la cancelacion y archivo del expediente.

Articulo 11. Redaccidn del contrato

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion sera la encargada de elaborar
un primer borrador de contrato/convenio, en el que se debera de reflejar, ademas de la informacién
incluida en la solicitud inicial (véase Articulo 8), al menos, los siguientes datos:



a) Detalle de las obligaciones asumidas por las partes contratantes con el sefialamiento, en su
caso, de las clausulas de responsabilidad y, en su caso, confidencialidad.

b) Distribucion temporal de los ingresos.
c) Siprocede, detalle de los impuestos y tasas derivadas de la realizacion de la actividad.

d) En su caso, la compensacién por el uso de servicios generales y de la infraestructura de la
Universidad.

e) Si ha lugar, régimen de patentes, modelos de utilidad y propiedad intelectual e industrial
derivados de la actividad que se va a desarrollar.

2. Una copia del contrato sera remitida al profesor o profesora responsable de la ejecucién
del mismo, y otra a la empresa, institucién o particular contratante para su revision y conformidad.
Obtenida ésta, e incluidas, en su caso, las correcciones oportunas, se procedera a la preparacion del
documento definitivo de contrato.

3. Tendrén la consideracion de Servicios Menores aquellas prestaciones de servicio por
importe igual o inferior a 5.000 €, impuestos incluidos, cuyos resultados no sean susceptibles de
proteccion a través de las distintas modalidades de propiedad intelectual o industrial. En los
supuestos de Servicios Menores se podra sustituir la firma del contrato/convenio por la remision a
la empresa o entidad demandante de una Oferta Técnico Econdémica. La aceptacion de la citada
Oferta por parte de la empresa o entidad demandante tendra los mismos efectos previstos para el
contrato/convenio en el presente Reglamento.

Articulo 12. Suscripcion del contrato

1. Los profesores y profesoras de la Universidad de Jaén podran suscribir, con la
conformidad del Departamento o Instituto correspondiente, y previa autorizacion del Rector o
Rectora, los contratos de cuantia igual o inferior a 50.000,00 €, impuestos incluidos, siempre que la
responsabilidad de su ejecucion no vincule al Departamento o Instituto en su conjunto ni a un
Grupo de Investigacion.

2. Los Directores o Directoras de Departamento o Institutos Universitarios podran suscribir,
con la conformidad de los Consejos respectivos, y tras la autorizacion del Rector o Rectora, los
contratos cuando la responsabilidad de su ejecucién vincule al Departamento o Instituto en su
conjunto y no solo a un profesor o grupo de profesores adscritos al mismo.

3. En cualquier caso, correspondera al Rector o Rectora, o persona en quien delegue, la firma
de los contratos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la responsabilidad de su ejecucién supere el marco estricto de un Departamento o
Instituto Universitario.

b) Cuando su importe total exceda de las cantidades establecidas en los apartados anteriores.

¢) Cuando sus clausulas prevean explicitamente que la Universidad como tal, o el
departamento o instituto universitario incurren en responsabilidad especifica en caso de
incumplimiento de los términos del contrato.

Capitulo IV. Ejecucién y seguimiento

Articulo 13. Informes de seguimiento

1. El profesor o profesora responsable de la ejecucion de los trabajos podra remitir a la
empresa o entidad demandante, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacidn, los informes parciales de seguimiento asi como cualquier otro documento vinculado
a la ejecucién del contrato/convenio.



2. El profesor o profesora responsable de la ejecucion de los trabajos debera, en todo caso,
notificar a la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion el momento de conclusién y
entrega de los trabajos encargados, con objeto de proceder a la liquidacion del contrato/convenio y
archivo del expediente.

Articulo 14. Modificaciones del contrato/convenio

1. El profesor o profesora responsable de la ejecucion de los trabajos deberd presentar una
nueva solicitud de autorizacion de compatibilidad para la realizacién de las siguientes
modificaciones en los términos del contrato/convenio:

e Las que supongan una alteracion sustancial de los términos econdémicos del acuerdo. Se
entendera por alteracion sustancial aquella que implique un incremento del presupuesto del
contrato/convenio en una cuantia superior a un 20% del importe inicial.

e Las que supongan una prérroga o renovacion de los trabajos contratados

2. El profesor o profesora responsable de la ejecucion de los trabajos deberd de comunicar
con carécter previo a la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién la realizacién de
las siguientes modificaciones en los términos del contrato/convenio:

a) Las que supongan una variacion de las prestaciones previstas por parte del equipo de
investigacion.

b) Las que supongan una modificacién del plazo de ejecucion de los trabajos inicialmente
previsto.

c) La incorporacion y bajas de nuevos profesores/as a los trabajos, asi como el cambio de
profesor o profesora responsable.

d) Las que supongan la resolucion o cancelacion anticipada del contrato/convenio.

Una vez recibida la correspondiente comunicacion, la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion procederd a recabar la conformidad de la empresa/entidad demandante de manera
gue gquede constancia de la misma en el expediente.

Capitulo V. Personal participante en los contratos

Articulo 15. Personal ejecutor del contrato
1. Los trabajos relacionados con la ejecucion de un contrato podran ser realizados por un
profesor/investigador o profesora/investigadora o por un equipo de trabajo.

2. Podran formar parte del equipo de trabajo que interviene en la ejecucion de un
determinado contrato/convenio todos o alguno de los siguientes tipos los siguientes tipos:

a) Miembros del personal docente e investigador vinculados estatutaria o contractualmente a
la Universidad de Jaén al menos durante el periodo previsto de vigencia del
contrato/convenio.

b) Personal procedente de otros organismos publicos de investigacion y/o administraciones
publicas, sin que ello implique relacién contractual alguna con la Universidad de Jaén y
siempre que cuenten con la autorizacion expresa de compatibilidad del 6rgano competente
de su organismo de origen.

c) Personal adscrito a empresas o entidades privadas, sin que ello implique relacién
contractual alguna con la Universidad de Jaén, y siempre que cuenten con la autorizacién



expresa de compatibilidad por parte del 6rgano competente de la empresa o entidad
correspondiente.

d) Personal contratado en régimen laboral, con caracter temporal y duracion prefijada, para la
realizacion de determinadas labores en el marco de las que realiza el equipo de trabajo. Su
contratacidn se regira por la normativa de la Universidad y la normativa especifica vigente
del ordenamiento juridico laboral.

e) Personal que ostente en el momento de la firma del contrato/convenio o de la aceptacion de
la Oferta Técnico-Econdmica, la condicion de becario/a y/o de Personal Investigador en
Formacién (PIF) de la Universidad de Jaén y vaya a mantener este vinculo, al menos,
durante el periodo previsto para la ejecucion de los trabajos.

f) Becarios colaboradores nombrados, de acuerdo con la normativa especifica de la
Universidad, de entre titulados o estudiantes para mejorar su formacion participando en
labores complementarias o de apoyo al objeto principal de los trabajos contratados.

g) Miembros del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Jaén que
desarrollen, fuera de su jornada laboral habitual, actividades de apoyo a los trabajos
contratados. La colaboracion de los miembros del PAS en los contratos de prestacion de
servicios regulados en la presente normativa se tramitara mediante el procedimiento
especifico establecido al efecto.

h) Colaboradores externos que, en calidad de profesionales auténomos, sean contratados en
régimen administrativo y emitan facturas como contraprestacion por los servicios
gjecutados. Su contratacién se debera de realizar de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Pablico y en la normativa de ejecucion presupuestaria de la
Universidad de Jaén.

En el supuesto de contratos/convenios cuyos resultados sean susceptibles de proteccion a
través de alguna de las modalidades de propiedad industrial o intelectual, la participacion en el
equipo de trabajo de alguna de las personas indicadas en los apartados c), e), f) y h) anteriores
exigira la firma previa de un documento por el que se acredite la cesion de la titularidad de los
derechos sobre los posibles resultados a favor de la Universidad de Jaén. La Universidad
reconocera la participacion de este tipo de colaboradores como autores de los resultados y tendran
derecho a participar en los beneficios que se puedan obtener por la explotacion econdémica de los
resultados, en el mismo porcentaje establecido para el personal docente e investigador de la
Universidad.

El Investigador/a responsable de los trabajos debe cerciorarse que todas las personas que
intervengan en el equipo de trabajo conozcan y acepten el contenido del contrato/convenio suscrito
asi como, en su caso, garantizar el compromiso de los mismos con respecto al deber de
confidencialidad de la informacion.

Avrticulo 16. Colaboracion con otras Universidades o Centros Publicos de Investigacion

Con caracter general, la participacion del personal docente e investigador de la Universidad
de Jaén en contratos/convenios de prestacion de servicios de caracter cientifico o técnico suscritos
por otras universidades o Centros Publicos de Investigacion, requerird la presentacion de una
solicitud de autorizacion de compatibilidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 y siguientes
de la presente normativa.

Articulo 17. Responsable del contrato

1. Cuando la ejecucién de un contrato esté a cargo de un equipo de trabajo, uno de sus
miembros, que debera ser profesor/investigador o profesora/investigadora de la Universidad de
Jaén, actuard en calidad de responsable del mismo y de interlocutor con la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion.



2. En el supuesto de que en la ejecucidon de un contrato interviniese, por la naturaleza del
mismo, personal de varios grupos, departamentos o institutos universitarios, y dicho contrato
tuviese entidad suficiente, pueden reconocerse dos 0 mas responsables, pero uno de ellos actuara
como coordinador general del trabajo.

Capitulo VI. Régimen econémico

Articulo 18. Memoria econémica

1. A tenor de lo dispuesto en el Articulo 12, las solicitudes de autorizacién de contratos
incluirdn, como anexo, una memoria econdmica en la que se especificaran los ingresos contratados
y la aplicacion que de ellos se propone.

2. Los recursos econdmicos generados por el desarrollo de un contrato seran destinados a
sufragar los gastos de personal, asi como los gastos de ejecucion de dicho contrato. Mas
especificamente, en la memoria econdémica deberan contemplarse al menos, y desglosados, los
siguientes conceptos:

a) Retribuciones de personal, ya sea docente e investigador, colaborador, becario 0 miembros
del personal de administracion y servicios de la Universidad de Jaén que conforman el
equipo de trabajo que figura en el expediente.

b) Adquisicion de material inventariable.
c) Otros gastos de ejecucion.
d) Costes indirectos e impuestos.

Cuando por las caracteristicas de los trabajos contratados se puedan generar dafios a terceros
con posterioridad a la entrega del producto, la recepcién del trabajo o la aceptacion del servicio, sin
gue medie ningln tipo de culpa por parte de la entidad demandante, sera obligatorio suscribir una
poliza especifica de responsabilidad civil subsidiaria con cargo a los fondos del contrato/convenio.

Articulo 19. Retribuciones de personal
Las retribuciones del personal docente e investigador que participe en un contrato se
ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 20. Destino del material inventariable

1. Los activos de material inventariable que sean adquiridos con los recursos generados por
un determinado contrato se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Jaén y quedaran
adscritos a la wunidad organica en que esté ubicado el profesor/investigador o
profesora/investigadora responsable del equipo de trabajo ejecutor del contrato.

2. En caso de que existan dos 0 mas responsables, la adscripcion del material se acordaré en
el proceso de tramitacion del correspondiente expediente de adquisicion.

Articulo 21. Tasas e impuestos

1. A tenor de lo establecido en el Articulo 165.3 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,
de los ingresos generados por un contrato la Universidad de Jaén, deducidos los impuestos
repercutidos asi como las cantidades aplicadas para la adquisicion de material inventariable, se
detraera un diez por ciento que se destinara en dos tercios a cubrir gastos generales de investigacion
de la Universidad y en un tercio al departamento o instituto universitario correspondiente.

2. Si existiesen dos o mas responsables de diferentes departamentos o institutos
universitarios, el importe del tercio correspondiente detraido se repartira entre éstos.



3. Todos los impuestos o tasas que se deriven de la realizacion de un determinado contrato
correran a cargo de las personas, entidades u organismos contratantes.

Disposicion derogatoria

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
y artistico de la Universidad de Jaén, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion n®
13 de 3 de diciembre de 2004.

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.



NORMATIVA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA UJA (INCLUIDA EN LOS PRESUPUESTOS
ANUALES DE LA INSTITUCION)

6.5. NORMAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE CONTRATOS DE
INVESTIGACION, CONVENIOS Y CURSOS DE FORMACION

1. La tramitacion de los contratos de investigacion, convenios y ensefianzas de especializacion,
realizados al amparo del Art. 83.1 de la L.O.U., se efectuara a través de la Oficina de
Transferencias de Resultados e Investigacion (OTRI) que recabara los informes y asignara, previa
consulta al Servicio de Contabilidad y Presupuestos, el numero de control presupuestario
correspondiente.

Respecto a los distintos cursos de formacién continua, organizados de acuerdo con la normativa de
Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén, dicha tramitacion se realizara por el Secretariado de
Formacién Permanente del Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacidn
Permanente.

Formalizados los documentos, la OTRI o el Secretariado de Formacidn Permanente remitiran copia
al Servicio de Asuntos Econdmicos para la contabilizacion y seguimiento de su ejecucion.

2. Con aplicacion exclusiva del vigente Presupuesto, se deberd adjuntar a la propuesta
correspondiente, el estado de aplicacion de ingresos y gastos previstos, en el cual se incluira el
porcentaje establecido en el art. 165 de los Estatutos de la Universidad, para financiacion de gastos
generales de investigacion.

Cuando la actividad formativa - cursos, jornadas, etc.-, se realice en colaboracién con otras
instituciones publicas y/o privadas con las que exista convenio de colaboracion, podra fijarse en un
acuerdo especifico el destino de los resultados netos derivados del desarrollo de la mencionada
actividad. En dichos casos, el resultado neto podré asignarse hasta un maximo del 60 por 100 para
la entidad colaboradora y el restante 40 por 100 para la Universidad que, a su vez, procedera a
distribuir atendiendo a los criterios de caracter general; es decir, 2/3 y 1/3 para atender a los gastos
generales de la Universidad y de la unidad organizadora, respectivamente.

3. Para poder tramitar los gastos correspondientes a la actividad, el Centro de Gasto
correspondiente a la misma debera disponer de saldo suficiente. Al efecto, se obtendrad
disponibilidad presupuestaria cuando se produzca la recaudacion de los ingresos de dicha actividad.

En los casos que los gastos derivados de la ejecucion de una actividad deban ser tramitados con
anterioridad a la contabilizaciéon de los ingresos reales correspondientes a la misma, la
disponibilidad presupuestaria se podra obtener de acuerdo con los dos criterios siguientes:

1° Investigacién aplicada (contratos, convenios o ensefianzas de especializacion celebrados
con instituciones publicas): una vez que los mismos han sido formalizados, al reconocerse el
derecho correspondiente a la emision de la primera factura, con el visto bueno del Vicerrector
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y la autorizacion del Gerente, que podra
delegar esta competencia, que serd comunicado al Servicio de Asuntos Economicos, podréa
anticiparse su importe. En los casos que se requiera el adelanto del importe de facturas
posteriores, para obtener la disponibilidad presupuestaria se requerira que las facturas emitidas
con anterioridad hayan sido cobradas.

2° Cuando resulte insuficiente lo establecido anteriormente, atendiendo a la programaciéon del
gasto presupuestado, el Gerente, que podra delegar esta competencia, con el informe previo del
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, podré autorizar



disponibilidad de crédito para la materializacion de la actividad investigadora; no pudiendo
exceder tal disponibilidad de la cantidad neta contratada.

Los anticipos otorgados serdn cancelados cuando se obtenga disponibilidad por el
procedimiento normal.

Los déficits que pudieran ser ocasionados por incumplimiento o negligencia en la gestion del
Responsable de la actividad ser&n atendidos por los créditos de la unidad funcional que solicitd
y autorizo el inicio del procedimiento.

4. La participacion en la ejecucion de los expedientes del art. 83 LOU, asi como las retribuciones a
percibir, del profesorado universitario y del P.A.S. se ajustard a lo dispuesto en los reglamentos
para la Contratacion de Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico y Artistico (aprobado por Consejo
de Gobierno, de 21 de diciembre de 2009) y para el Nombramiento de Colaboradores con cargo a
Créditos de Investigacion (aprobado por Junta de Gobierno, de 21 de noviembre de 2001).

El personal de apoyo administrativo adscrito a los Departamentos universitarios serd competente,
bajo la Direccion del Departamento, para la elaboracién y tramitacion de los documentos e
informes necesarios y previos a la contratacion de la actividad investigadora y/o formadora. Una
vez formalizada la contratacion por el titular de la propuesta, las actividades especificas a la
ejecucion del servicio contratado, excluida la gestion administrativa, podré ser realizada por los
responsables administrativos de los Departamentos, o por cualquier miembro de las plantillas del
Personal de Administracion y Servicios de la UJA, siempre y cuando se hayan acordado las
retribuciones a percibir con cargo a los créditos que disponga el contrato y se efectuardn en
horarios diferentes a sus jornadas laborales oficiales.

5. El periodo de vigencia para la materializacion de estos recursos sera de veinticuatro meses a
partir del momento en que se incorporen al presupuesto, salvo prérroga que debera ser autorizada
por el Rector o persona en quien delegue.

6. Los activos que sean adquiridos con los recursos generados por estas actividades, se
incorporaran al patrimonio de la Universidad y quedaran adscritos a la unidad organica donde esté
ubicado el responsable principal de la actividad investigadora que propicia los ingresos.

7. La contratacion por parte del personal docente e investigador de la Universidad de Jaén con
instituciones puablicas y/o privadas estara sujeta al Impuesto sobre el Valor Afiadido (1.V.A)),
aplicandose en cada caso el tipo que se establezca en la normativa del mencionado impuesto. La
Universidad procedera para cada expediente del art. 83 LOU a la gestion de las cantidades
repercutidas y soportadas por el desarrollo de las actividades sujetas a impuesto. Igualmente,
realizard las liquidaciones que sobre este impuesto establece la actual legislacion. En este sentido y
con la finalidad de realizar adecuadamente la deduccion del IVA, el expediente de gasto y la
obligacion/factura correspondiente debera de imputarse por la totalidad a una o varias unidades
orgénicas de este tipo de actividad investigadora.
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