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Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento, Empleabilidad
y Emprendimiento

Resolucion de 2 de marzo de 2020 del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén, por la que se publican las
bases reguladoras y la convocatoria de la “Linea de Actuacion 1: Fomento de la
transferencia del conocimiento”, enmarcada en el Objetivo 1: “Apoyo a las actividades de
transferencia del conocimiento”, del Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, la
Empleabilidad y el Emprendimiento 2020 (Acciones 1, 2, 3, 4,5, 6, 10y 11).

El Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, la Empleabilidad y el Emprendimiento de
la Universidad de Jaén, para el afio 2020, fue aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en
su sesion n° 10 de 19 de febrero de 2020, por lo que, a continuacion, el Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento resuelve publicar las bases
reguladoras y la convocatoria de la Linea de Actuacion: “Fomento de la transferencia del
conocimiento”, compuesta por ocho acciones diferenciadas.

TITULO UNICO

Linea de Actuacion: Fomento de la transferencia del conocimiento

CAPITULO I. Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Resolucion es aprobar y publicar las bases reguladoras y la convocatoria
de las acciones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10 y 11, enmarcadas en la Linea de Actuacion: Fomento de la
transferencia del conocimiento, del Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, la
Empleabilidad y el Emprendimiento (Objetivo 1: Apoyo a las actividades de transferencia del
conocimiento).

= Accidon 1. Iniciacién a la transferencia del conocimiento y la innovacién instrumentalizadas a
través de nuestro alumnado.
= Accion 2. Realizacion de doctorados en entidades externas.

= Accién 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades
externas.

= Accién 4. Incentivos por la consecucion de contratos de transferencia con entidades externas.
= Accién 5. Jornadas de transferencia del conocimiento con entidades externas.
= Accion 6. Actividades urgentes para la colaboracion con entidades externas.

= Accidn 10. Programa de estancias breves Universidad-empresa que potencien la transferencia
del conocimiento.

= Accion 11. Cofinanciacién de equipamiento en proyectos competitivos de transferencia.
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Articulo 2. Beneficiarios

1. Podrén participar en la presente convocatoria y ser beneficiarios/as de las acciones
contempladas en la misma, cualquier estructura o equipo de investigadores/as de la Universidad
de Jaén, compuesto por:

a) Un Unico componente.
b) Varios componentes.

2. En el caso de un unico componente, o el investigador responsable en el caso de varios
componentes, tendra que ser investigador doctor con vinculacién funcionarial o laboral en la
Universidad de Jaén durante todo el periodo de ejecucion de las ayudas.

3. En el caso de varios componentes, para el resto de investigadores distintos del investigador
responsable, podran formar parte del equipo personal docente e investigador de la Universidad de
Jaén, u otro personal predoctoral o postdoctoral, con vinculacidn contractual con la Universidad de
Jaén.

4. No podra participar en la presente convocatoria el personal docente e investigador que,
habiendo resultado beneficiario de una o varias ayudas con cargo a Planes de Transferencia, haya
incurrido en defecto de justificacién, hasta tanto no justifique adecuadamente la accion
previamente concedida.

5. Para algunas acciones concretas, sera necesaria la participacion de otras entidades y/o la
exigencia de requisitos adicionales a los aqui contemplados, incluyéndose éstos en las
disposiciones especificas de cada accion.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitudes

Las acciones convocadas a través de la presente Resolucion podran solicitarse desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de esta convocatoria hasta el 20 de noviembre de 2020.

No obstante, para el caso concreto de la accion 1y la accidn 2, se delimitan plazos concretos para
la presentacion de solicitudes, estableciéndose éstos en las disposiciones especificas de cada
accion.

Articulo 4. Formalizacion de solicitudes y normativa aplicable

1. Las estructuras o equipos interesados en participar en la presente convocatoria utilizaran el
modelo de solicitud normalizado que se encuentra a su disposicion en la direccion WEB
http://otri.ujaen.es/es/plan/2020/fomento-transferencia y podrén presentarlas en el Registro
General de la Universidad de Jaén (Edificio Rectorado — B1), en sus Registros Auxiliares, asi como
en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El modelo de solicitud debe ir acompafiado de la documentacion que se establece de manera
especifica en cada una de las acciones objeto de la presente convocatoria.
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3. Si la documentacion aportada fuera incompleta o contuviese errores subsanables, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se requerira al solicitante para que subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, en el plazo de 10 dias naturales, con la advertencia de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud. Durante el periodo de subsanacion, no se podran
reformular las solicitudes presentadas.

4. La presentacion de una solicitud, asi como la ejecucion de las ayudas en el marco de la presente
convocatoria implicara la aceptacion de lo establecido en la misma, en el Plan de Apoyo a la
Transferencia del Conocimiento, la Empleabilidad y el Emprendimiento 2020, en el Presupuesto
de la Universidad de Jaén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvencionesl, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, normativa concordante de la Universidad de Jaén que fuera de
aplicacion en el desarrollo de las actividades previstas en las acciones y demas normativa vigente
que resulte de aplicacion.

Articulo 5. Valoracion de las solicitudes

1. La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para la
concesion de las ayudas, procedera a la valoracidn de las solicitudes de las acciones 1, 3,5, 10y
11, teniendo en consideracion los siguientes apartados:

a) Resultados que el equipo o estructura de investigacion se comprometen a alcanzar relacionado
con la capacidad para transferir el conocimiento previamente generado en su investigacion
(Méximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

b) Plan de trabajo y equipo investigador. Se valorara la calidad del plan de trabajo, el tamafio del
equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como su experiencia previa en proyectos de
similar naturaleza. (Maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

c) Resultados alcanzados a través de ayudas concedidas con cargo al Plan Propio de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento (Maximo 5 puntos). Este
apartado tendra una ponderacion del 20%.

Se procederé a indicar el numero de ayudas que se han obtenido durante el periodo 2017-2020
de la misma modalidad a la solicitada, asi como los resultados que se han alcanzado con cada
una de ellas (contratos de transferencia art. 83, convenios de colaboracion con entidades
externas, participacion en proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.).

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas relacionadas con la transferencia por
parte de personal docente e investigador, se concedera una puntuacién de 5 puntos, para
aquellos equipos de investigacion cuyos miembros no hayan sido beneficiarios de la misma
accion solicitada durante el periodo 2017-2020. Este apartado tendra una ponderacion del 20%.
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e) Defensa personal del proyecto (Maximo 5 puntos). Este apartado tendré una ponderacion del
20%.

Para la concesidn de las ayudas sera requisito indispensable que la defensa personal del proyecto
sea realizada por el investigador responsable que solicita la accion.

Para la accién 1, en caso de igualdad de puntuacion de varias solicitudes para una misma accioén,
si no fuese posible la concesion de todas ellas por existencia de limitacién presupuestaria, se
concederan, en primer lugar, las solicitudes presentadas por un equipo o estructura de
investigacion que no hubieran resultado beneficiarios de la misma accion a través de planes
anteriores.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, sera necesario obtener una puntuacion minima,
de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, una vez
valoradas las solicitudes elevara propuesta de concesion al Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén.

2. El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
concedera de oficio las solicitudes de la accién 4, una vez comprobado el cumplimiento del resto
de requisitos que se establecen en las disposiciones especificas de la citada accion.

3. El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento valorara
las solicitudes de la accion 6, publicando la correspondiente resolucion de concesidn o denegacion
de las ayudas.

4. Los criterios de valoracion para la concesion de las ayudas de la Accién 2, se establecen en el
Articulo 22 de la presente convocatoria.

5. En caso de que la demanda para una o varias acciones fuera inferior a la disponibilidad
presupuestaria prevista para cada una de ellas, la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, podra acordar la reasignacion de los remanentes resultantes, al
objeto de poder incrementar la dotacion econdmica prevista en otras acciones con mayor
demanda. Por tanto, el numero de ayudas a conceder finalmente para cada una de las acciones,
dependera de la disponibilidad presupuestaria final existente, una vez evaluadas por la Comision
la totalidad de las solicitudes presentadas.

6. Los equipos o estructuras de investigacion que resulten beneficiarios de cualquiera de las
acciones contempladas en la presente convocatoria, podran volver a presentar dentro del mismo
ano, solicitud de ayuda para la misma accion y resultar en su caso beneficiarios siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 6. Comunicaciones a los/las solicitantes y formularios de solicitud

En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la notificacion a
los interesados de los tramites de subsanacion, listas de admitidos y excluidos, resolucion
provisional de adjudicacion, y resolucién definitiva de adjudicacion de las ayudas se realizaran
mediante publicacién en la pagina WEB: http://otri.ujaen.es/es/plan/2020/fomento-transferencia
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y en el Tablon Digital de la Universidad de Jaén, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada a los/as interesados/as. Asimismo, en esta direccion, se podran descargar los
correspondientes formularios de solicitud.

Articulo 7. Incompatibilidades

Las ayudas concedidas seran compatibles con cualquier otra, procedente de financiacion publica
0 privada para la misma actividad, siempre y cuando el total importe de las ayudas percibidas no
supere el coste de la actividad financiada. Cualquier causa de posible incompatibilidad debe ser
comunicada al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad vy
Emprendimiento.

Articulo 8. Incumplimiento y modificacion

1. Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén al amparo de la presente convocatoria
deberan ser materializadas y destinadas por parte de los beneficiarios/as a la actividad para la
cual fueron concedidas.

2. El'incumplimiento de las condiciones de disfrute podra dar lugar a la restitucién de la ayuda de
conformidad con lo previsto en la legislaciéon general sobre subvenciones y ayudas publicas.
Asimismo, el importe no materializado de las ayudas dentro del plazo concedido al efecto, habra
de reintegrarse al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento.

3. Cualquier modificacion o alteracion de las condiciones iniciales que sirvieron de base para la
concesion de las ayudas, habrd de ser comunicada con antelacién, al Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento. La Comisién de Transferencia
del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad decidira sobre la autorizacién o no de la
misma.

Articulo 9. Periodo de ejecucion de las ayudas

El periodo de ejecucién de las ayudas comprendidas en la presente convocatoria, se fijara en las
correspondientes resoluciones de concesion.



Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento, Empleabilidad
y Emprendimiento

CAPITULO |l
Disposiciones Especificas

Accidn 1. Iniciacion a la transferencia del conocimiento y la innovacion instrumentalizadas
a través de nuestro alumnado

Articulo 10. Objetivo

1. La accidn consistira en la dotacion de una ayuda econdmica a la estructura o equipo de
investigacion solicitante, para que el alumnado de la Universidad de Jaén pueda desarrollar una
accion especifica de transferencia, ya sea en el seno de la propia estructura o equipo de
investigacion que resulte beneficiaria, ya sea en una entidad externa.

2. Se convocan un total de 10 ayudas econémicas bajo esta modalidad.

Articulo 11. Seleccion del alumnado
1. El'alumnado podra ser seleccionado a través de dos vias:

a) De conformidad con la normatva del Programa de Practicas icaro,
http://empleo.uja.es/practicas/empresas-practicas previa solicitud por parte del equipo
beneficiario de las ayudas al Servicio de Gestion de la Investigacion.

b) De conformidad con el Reglamento para la Concesion de Becas de Formacién de la
Universidad de Jaén, http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo
gobierno_4to periodo/CG18 ANEXO04 P06 REG CONCESION BECAS FORMACION
UJA.pdf, previa redaccion del correspondiente plan de formacién por parte del equipo
beneficiario de las ayudas. La gestion de las convocatorias para llevar a cabo seleccion del
alumnado se realizara a través de los Responsables de Gestion del Departamento o Centro a
que se adscriba el investigador responsable de dicho equipo.

2. Los equipos o estructuras beneficiarios de las ayudas seran responsables de comunicar al
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento las posibles
renuncias del alumnado seleccionado y cualquier incidencia que pudiera surgir durante el periodo
de vigencia y ejecucion de las mismas.

Articulo 12. Importe, gastos elegibles y duracion de las ayudas

1. Si la estructura de investigacion opta por seleccionar al alumnado de conformidad con la
normativa del Programa de Précticas Icaro, la cuantia, gastos elegibles y duracion seran
los siguientes:

a. Elimporte de la ayuda sera de 210 euros mensuales destinados a la remuneracion del
alumno/a. El abono de dicho importe al alumnado conllevara la aplicacion de las
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deducciones que le correspondan, tanto del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), como de la cuota obrera de la Seguridad Social (SS). Ademas, la ayuda
también contemplard, adicionalmente, el importe correspondiente a la cuota patronal de
la Seguridad Social (SS) que tiene que asumir el empleador.

b. El nimero de horas semanales de dedicacion sera de 25 horas.

c. Se concedera ademas una ayuda adicional de 500 euros destinados a satisfacer gastos
de material fungible o desplazamiento que en su caso fueran necesarios para el
desarrollo de las actividades de transferencia por parte del personal beneficiario de las
practicas, y asi se justifique por el responsable de la actividad.

d. Laduracién de las practicas tendra una duracion de seis meses.

2. Si la estructura de investigacion opta por seleccionar al alumnado de conformidad con la
normativa especifica para Becas de Formacion de la UJA, la cuantia, gastos elegibles y
duracion seran los siguientes:

a. Elimporte de la ayuda sera de 600 euros mensuales de remuneracion al alumnado para
estudiantes de posgrado, master o doctorado y de 500 euros mensuales de
remuneracion al alumnado para estudiantes de grado. El abono de dicho importe al
alumnado conllevara la aplicacion de las deducciones que le correspondan, tanto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), como de la cuota obrera de la
Seguridad Social (SS). Ademas, la ayuda también contemplara, adicionalmente, el
importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social (SS) que tiene que
asumir el empleador.

b. El nUmero de horas semanales de dedicacién sera de 25 horas.

c. Seconcedera ademas una ayuda adicional de 500 euros destinados a satisfacer gastos
de material fungible o desplazamiento que en su caso fueran necesarios para el
desarrollo de las actividades de transferencia por parte del personal beneficiario de la
beca, y asi se justifique por el responsable de la actividad.

d. La duracion de las becas de formacién tendra un periodo de duracién de seis y un
méaximo de doce meses.

3. Las estructuras solicitantes podran optar a ambas modalidades de ayuda, aunque no podran
ser concedidas de forma simultdnea mas de una ayuda para la misma modalidad. Una vez
concedida la ayuda a la estructura o equipo de investigacion solicitante en la modalidad que
hayan elegido, no sera posible el cambio a otra de las modalidades aqui contempladas, asi
como tampoco estara permitido el cambio de titulacion dentro de la modalidad de becas de
formacion una vez concedida la ayuda.

Articulo 13. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accién 1).
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b) Composicion de la estructura o del equipo de investigacion solicitante con indicacion del
personal docente e investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

Solo se admitira una unica solicitud por modalidad de ayuda. Ademas, el personal que forme
parte del equipo, solo podra figurar en una Unica solicitud

c) Plan de trabajo o memoria de actividades previstas a desarrollar durante el periodo de duracién
de la beca.

d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacién, acuerdos o
convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
jornadas de transferencia, colaboracion con entidades externas, etc.). Por parte de la Comision
de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobara tanto la
concrecién, como la medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a
alcanzar antes de la concesién de las ayudas.

e) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2019) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2020).

f) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes y concesion de las ayudas

La presentacion de solicitudes, podré realizarse desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria hasta el 30 de abril de 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procederé a la valoracion de las solicitudes y,
en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

En caso de que la concesion de las ayudas, durante este primer plazo, fuese inferior a la
disponibilidad presupuestaria prevista para esta accion, o en caso de que la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, reasignaré remanentes a esta
accion, podra abrirse un nuevo plazo de presentacion de solicitudes en el ultimo trimestre de 2020.

Finalizado este segundo plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procedera a la valoracion
de las solicitudes y, en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.
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Articulo 15. Pago de las ayudas

La totalidad de la cuantia de la ayuda se abonara tras la publicacion de la Resolucion definitiva de
concesion de las ayudas. El ingreso de la ayuda se realizara en el centro de gasto que se habilitara
al efecto.

Articulo 16. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion que se indicara en la Resolucién de concesion. Se remitira al Vicerrectorado
de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento un certificado o cuenta
justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos elegibles pagados con cargo al centro
de gasto de la ayuda.

2. Para la justificacion se aportara, ademas, una breve Memoria técnica (maximo 1.000 palabras)
en la que se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, una
cuantificacion concreta de los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion
justificativa que permita comprobar los mismos.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida.

Accion 2. Realizacién de doctorandos en entidades externas

Articulo 17. Objetivo

1. Las ayudas, tienen como objetivo lograr la formacion de doctores mediante la cofinanciacion de
contratos laborales del personal investigador en formacion, que participen en un proyecto de
investigacion industrial, de desarrollo experimental, o de innovacion sobre nuevos servicios, en el
que se enmarcara su tesis doctoral, a fin de favorecer la insercion laboral de investigadores en
entidades externas desde los inicios de sus carreras profesionales, contribuir a la empleabilidad
de los mismos y promover la incorporacion de talento en el tejido productivo para elevar su
competitividad.

2. El proyecto de investigacion industrial, de desarrollo experimental, o de innovacion sobre nuevos
servicios se podra ejecutar en su totalidad en una entidad externa o en colaboracion entre la
Universidad de Jaén y una entidad externa, en cuyo caso sera necesaria la firma de un acuerdo
de colaboracion entre ambas partes.

3. Las entidades externas a que se refiere el apartado anterior necesariamente habran de tener
sede social en Espafia.

4. Se convocan un total de 4 ayudas econdmicas bajo esta modalidad.
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Articulo 18. Dotacion econdmica: gastos elegibles y porcentaje de cofinanciacién de las
ayudas

1. Las ayudas comprenderan los siguientes conceptos:

a) Ayuda destinada a la cofinanciacion del coste del contrato laboral temporal que se formalice al
personal investigador en formacion que en su caso resulte seleccionado. Las ayudas por lo
tanto se destinaran necesariamente a cofinanciar el salario bruto y la cuota empresarial de la
Seguridad Social del personal contratado durante cada una de las anualidades.

El coste de contratacion maximo financiable anualmente por ayuda sera de 23.600 euros, sin
perjuicio de que la retribucion bruta que figue en el contrato pueda resultar en un gasto de
contratacion superior. La retribucion minima de los beneficiarios que se fijara en los contratos
laborales se establece en 17.785 brutos anuales. Las ayudas se destinaran necesariamente a
cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de las personas contratadas
durante cada una de las anualidades consideradas de forma independiente.

b) Ayuda para cofinanciar los gastos de matricula en las ensefianzas de doctorado (tutela
académica) del personal investigador en formacion que resulte contratado.

2. El porcentaje maximo de cofinanciacion que asumira la Universidad de Jaén sera del 75% del
coste de contratacion maximo establecido en el apartado anterior. Asimismo, la Universidad de
Jaén cofinanciara el 75% del importe que corresponda en concepto de gasto de matricula en las
ensefianzas de doctorado previa acreditacion del abono de dicho importe por parte del personal
investigador en formacion que resulte contratado.

3. Estas ayudas Unicamente cofinanciaran los costes de contratacion correspondientes a puestos
de trabajo que estén ubicados en Espafia.

Articulo 19. Requisitos que debe cumplir la persona propuesta
La persona propuesta para el disfrute del contrato deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber tenido vinculacion laboral con la entidad externa durante los 6 meses anteriores a la
fecha de incorporacion del doctorado con esta modalidad de contratacién (no se considera
vinculacion laboral haber realizado préacticas curriculares o extracurriculares en la entidad
externa).

Para la justificacidn de este requisito se debera aportar un informe de vida laboral actualizado
del personal investigador en formacion que se pretende contratar.

b) La fecha de primera matriculacién en el programa de doctorado en la Universidad de Jaén que
sirve de base para esta modalidad de contratacién deberd haberse realizado en el curso
académico 2019/2020.
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Articulo 20. Documentacién a presentar

La estructura solicitante, habré de aportar la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 2).

b) Composicion de la estructura o del equipo de investigacion solicitante con indicacion del

personal docente e investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir
con los requisitos establecido en el articulo 2 de la presente Resolucion.

Solo se admitird una Unica solicitud por equipo de investigacion.

c) Plan de trabajo o memoria cientifico técnica del proyecto de I+D en cuya realizacion participara

la persona propuesta.

d) Curriculum Vitae de la persona propuesta, incluyendo relacién de estudios y materias que han

formado parte de la titulacion o titulaciones que posee y que tengan afinidad o relacién con la
actividad a realizar, con su calificacion.

e) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

Por parte de la Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
se comprobara tanto la concrecion, como la medicion, de los resultados concretos que el equipo
se compromete a alcanzar antes de la concesion de las ayudas.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a

anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2019) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2020).

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningiin miembro del

equipo, de otras acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

h) Declaracién de interés por parte de la entidad externa que cofinanciara el contrato, en la que

conste de manera expresa el compromiso de cofinanciacion del coste minimo previsto para el
contrato (salario bruto y seguridad social) y de matricula en los Programas de Doctorado. Se
podra mencionar, ademas por parte de la entidad externa y se valorara positivamente por parte
de la Comision de Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad a la hora
de adjudicar las ayudas de la Accién 2, el hecho de que exista por parte de la entidad externa
interés en la estabilizacién de empleo del personal investigador, una vez haya obtenido el titulo
de doctor y finalice su contrato laboral temporal financiado por esta accion.

Compromiso de firma de un Convenio de colaboracién entre la Universidad de Jaén y la entidad
externa, antes de la fecha de incorporacion del personal investigador en formacion, de
conformidad con el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los
requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor.

La entidad externa, se considerara parte integrante del equipo solicitante a todos los efectos.
Ademas, el personal o entidad externa que forme parte del equipo, solo podré figurar en una
Unica solicitud.
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Articulo 21. Plazo de presentacion de solicitudes y concesion de las ayudas

La presentacion de solicitudes, podra realizarse desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria hasta el 30 de abril de 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procedera a la valoracién de las solicitudes y,
en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

En caso de que la concesion de las ayudas, durante este primer plazo, fuese inferior a la
disponibilidad presupuestaria prevista para esta accion, o en caso de que la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, reasignara remanentes a esta
accion, podra abrirse un nuevo plazo de presentacion de solicitudes en el ultimo trimestre de 2020.

Finalizado este segundo plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procedera a la valoracién
de las solicitudes y, en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

Articulo 22. Criterios de valoracién

1. La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para la
concesion de las ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes de la presente accién,
teniendo en consideracion los siguientes apartados:

a) Plan de trabajo del equipo investigador. Se valorara la calidad del plan de trabajo, el tamafio
del equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como su experiencia previa en proyectos
de similar naturaleza (Maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

b) CV de la persona propuesta. Se valorara la adecuacion del Curriculum del candidato propuesto al
proyecto cientifico-técnico de I+D presentado (M&ximo 5 puntos). Este apartado tendra una
ponderacion del 30%.

c) Resultados alcanzados en ayudas concedidas con cargo al Plan Propio de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento (M&ximo 5 puntos). Se procedera a indicar el
numero de ayudas que se han obtenido durante el periodo 2017-2020 con cargo a esta misma
accion, asi como los resultados que se han alcanzado con cada una de ellas (contratos de
transferencia art. 83, convenios de colaboracién con entidades externas, participacion en
proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.). Este apartado tendrd una
ponderacién del 20%.

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas relacionadas con la transferencia por
parte de personal docente e investigador, se concedera una puntuacién de 5 puntos, para
aquellos equipos de investigacion cuyos miembros no hayan sido beneficiarios de la misma
accion solicitada durante el periodo 2017-2020. Este apartado tendra una ponderacion del 20%.
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e) Defensa personal del proyecto (Maximo 5 puntos). Este apartado tendré una ponderacion del
20%.

Para la concesion de las ayudas sera requisito indispensable que la defensa personal del
proyecto sea realizada por el investigador responsable que solicita la accion.

Para esta accion, en caso de igualdad de puntuacion de varias solicitudes para una misma accion,
si no fuese posible la concesion de todas ellas por existencia de limitacién presupuestaria, se
concederan, en primer lugar, las solicitudes presentadas por un equipo o estructura de
investigacion que no hubieran resultado beneficiarios de la misma accion en el presente plan o en
el Plan de Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la Empleabilidad 2018-2019.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, sera necesario obtener una puntuacion minima,
de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, una vez
valoradas las solicitudes elevara propuesta de concesion al Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén.

Articulo 24. Pago de las ayudas

El importe de las ayudas se ingresara, con caracter anual a las entidades externas que resulten
beneficiarias junto con el equipo de investigacion de la Universidad de Jaén, hasta completar el
periodo maximo de los cuatro afios de duracion de las mismas o de la duracién del contrato en
caso de que se produjesen ceses o renuncias anticipadas.

Articulo 23. Contratacién del doctorando y caracteristicas de las ayudas

1. La contratacion del personal investigador en formacién se llevara a cabo por las entidades
externas integrantes del equipo de investigacién beneficiario de las ayudas, de conformidad con
la legislacion laboral vigente. Seré requisito para la formalizacion del contrato estar matriculado en
un Programa de Doctorado de la Universidad de Jaén. En dicho contrato se hara constar de
manera expresa que esta cofinanciado por la Universidad de Jaén.

2. Las ayudas tendran una duracién méxima de cuatro afios. La fecha de inicio de computo de la
ayuda coincidira con la fecha de incorporacién de la persona seleccionada.

3. Cada una de entidades externas beneficiarias dispondra del plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de los fondos que transfiera la Universidad de Jaén, para incorporar
a la persona seleccionada y remitir al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento copia del contrato laboral formalizado. En casos excepcionales
y debidamente acreditados, se podréa solicitar una ampliacion del plazo para la formalizacién de
los contratos y/o la incorporacion, debiendo ser autorizada dicha ampliacion por el Vicerrector de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y el Emprendimiento.
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Si no llegara a producirse la incorporacidn de la persona seleccionada a la entidad externa, ésta
debera comunicarlo al Vicerrectorado competente, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a
la fecha de incorporacién prevista.

Para una adecuada afiliacion del personal contratado en la seguridad social y una identificacion
correcta del tipo de contrato de trabajo, se recomienda concertar un contrato de trabajo por obra
0 servicio determinado.

Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador en formacion contratado y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y
formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario.

4. En caso de renuncia del personal contratado, sera posible su sustitucion en la misma entidad
externa, siempre y cuando la renuncia tenga lugar dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de incorporacion. En este caso, la Comision de Transferencia, requerira el CV del nuevo personal
propuesto. En el supuesto de elevar propuesta favorable para la seleccion de la persona como
sustituta, la duracién del contrato sera la que reste hasta completar el periodo maximo por el que
se concedid la ayuda.

Articulo 25. Obligaciones de los equipos o estructuras de investigacion beneficiarios y
justificacion de las ayudas

1. Seran obligaciones de los equipos o estructuras de investigacion beneficiarios de las ayudas:

a) Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacién
de las instalaciones, equipos y medios materiales, formativos o de cualquier otro tipo que
resulten precisos para el adecuado desarrollo de su actividad formativa

b) Designar un tutor del personal investigador en formacion, de conformidad con el RD
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

c) Velar por el desarrollo adecuado de las actividades de [+D a realizar por el investigador en
formacion propuesto para la obtencidn de su tesis doctoral.

d) Comunicar al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento, la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral del
investigador contratado, en el plazo méximo de un mes desde que se produzca.

2. Justificacion técnica y economica de las ayudas:

a. Elimporte las ayudas se justificara con caracter anual en el plazo de tres meses desde la
fecha de vencimiento de cada una de las anualidades.
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b) La justificacion técnica consistira en una Memoria de actividades (maximo 1000 palabras),
descriptiva de los avances de la tesis doctoral y actividades realizadas por el personal
investigador en formacion, con el visto bueno del Director de la Tesis y del responsable del
equipo de investigacion beneficiario de la ayuda y de la entidad externa.

c) Para la justificacion economica, la entidad externa habra de remitir al Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de
Jaén, comprobante de la némina mensual, TC1y TC2, asi como cuenta justificativa firmada
y sellada por el representante de la entidad, segin modelo que sera proporcionado por la
Universidad de Jaén.

3. Los equipos de investigacion beneficiarios, asi como el personal investigador en formacién
contratado, podran ser convocados, anualmente, por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucién la ayuda concedida.

Accion 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén 'y
entidades externas

Articulo 26. Objetivo

A través de esta accion, se pretende favorecer la colaboracion activa con entidades externas, para
aumentar la realizacién de proyectos de I+D+i colaborativos, proyectos de formacién u otras
posibilidades de colaboracion.

Articulo 27. Modalidades
Se podra optar a las siguientes modalidades de ayudas:

A.3.1. Servicio de asesoramiento por parte de consultoras especializadas en la valorizacion de
los resultados de investigacion, promocion de las capacidades de investigacion y
transferencia de las agrupaciones de investigacion hacia nuestro entorno, llevado a cabo
por consultoras externas, con experiencia contrastada y tasas de éxito elevadas,
contratadas a través del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad
y Emprendimiento. Se incluye también un servicio sectorizado de alertas de las distintas
convocatorias de investigacion colaborativa existentes en el contexto nacional.

A.3.2. Ayudas economicas para la participacion en foros de transferencia e innovacién de
prestigio y en reuniones de coordinacion de plataformas tecnoldgicas y colaborativas.

A.3.3. Ayudas econdmicas para la preparacion de propuestas completas orientadas a la
obtencion de proyectos de |+D con empresas o entidades externas.
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Articulo 28. Importe de las ayudas

1. Para la modalidad A.3.1., el importe méximo de las ayudas seré de 5.000 euros para el equipo
de investigacion que resulte beneficiario.

2. Parala modalidad A.3.2., el importe méximo de las ayudas sera de 1.000 euros, excepto cuando
se trate de reuniones de coordinacion de plataformas tecnoldgicas y colaborativas formalmente
reconocidas el Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Universidades, en las que
cualquier miembro del equipo solicitante de la Universidad de Jaén actie como representante de
las mismas y asi lo acredite documentalmente, en cuyo caso el importe de la ayuda podra ascender
a un maximo de 1.200 euros.

Las plataformas tecnoldgicas y colaborativas formalmente reconocidas por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion y el Ministerio de Universidades pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.6f2062042f6a5bc43b3f6810d14041a0/?v
gnextoid=844cb292d3ff4410VgnVCM1000001d04140aRCRD

3. Para la modalidad A.3.3., el importe de las ayudas podra ser hasta un maximo de 3.000 euros.

Articulo 29. Gastos elegibles

1. En la modalidad A.3.1., seran gastos elegibles los servicios de asesoramiento de valorizacion,
promocion y transferencia prestados por empresas consultoras.

2. En la modalidad A.3.2, podran imputarse gastos de viaje, alojamiento y manutencion del
personal integrante del equipo perteneciente a la Universidad de Jaén, asi como en su caso,
gastos de matricula o de inscripcién en foros de transferencia.

3. En la modalidad A.3.3., seran gastos elegibles los derivados del pago a las empresas
consultoras que colaboren en la preparacion de las propuestas de proyectos de 1+D con empresas
0 entidades externas, asi como en su caso, los posibles desplazamientos (liquidacion de gastos
efectuados en comision de servicios) que en su caso fueran necesario realizar por el personal de
la Universidad de Jaén integrante del equipo de investigacion.

Articulo 30. Documentacién a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado. (Accién 3)

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

c) Plan de trabajo o memoria de actividades previstas a desarrollar.
d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.
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En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacién, acuerdos o
convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
colaboracién con entidades externas, etc.). Por parte de la Comisién de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobara tanto la concrecién, como la
medicidn, de los resultados concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la
concesion de las ayudas.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2019) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2020).

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningun miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

Articulo 31. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacién de la resolucién definitiva de concesién de las ayudas
en el centro de gasto que se habilitara al efecto, excepto para la modalidad A.3.1. que sera
gestionada directamente desde la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién
(OTRI).

Articulo 32. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion que se indicara en la Resolucion de concesion.

2. Para la justificacion se aportara una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacién
concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitird al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos
elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda. Para el caso de la modalidad A.3.1
esta cuenta justificativa no habra de aportarse y se sustituira por un informe de la empresa
consultora con el resumen del asesoramiento realizado.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comisién de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida.
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Accion 4. Incentivos por la consecucion de contratos de transferencia con
entidades externas

Articulo 33. Objetivo

Esta accion pretende incrementar la realizacion de contratos o convenios de investigacion entre la
Universidad de Jaén y entidades externas. De esta forma, a través de esta accion se dota al equipo
de investigacion de incentivos econdémicos para la contratacién de personal para colaborar en el
desarrollo de contratos de transferencia o convenios de investigacion (art. 83), formalizados entre
la Universidad de Jaén y entidades externas subvencionadas con fondos obtenidos a través de
participacidn en convocatorias publicas y en concurrencia competitiva.

Articulo 34. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios el equipo o el personal docente e investigador de la Universidad de Jaén
que haya suscrito un contrato al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades (LO
4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre) con
entidades externas para colaborar, via subcontratacion, en la ejecucion de Proyectos de [+D+i
colaborativa, subvencionados con fondos obtenidos a través de participacion en convocatorias
publicas y en concurrencia competitiva, siempre y cuando la subcontratacion tenga lugar dentro
del periodo de vigencia del Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento
y la Empleabilidad 2020.

Articulo 35. Caracteristicas de las ayudas y gastos elegibles

Las ayudas consistiran en una dotacién econémica, cuya cuantia ascendera al 10% del importe
del contrato suscrito al amparo del articulo 83 de la LOU de conformidad a lo sefialado en el articulo
anterior, y con un importe maximo de 5.000 euros.

Dicha cuantia irad destinada a la contratacion de personal laboral o a la formacién de personal
becario durante el periodo de ejecucidn del contrato, habiendo de cubrir la cuantia correspondiente
al salario y el coste de la seguridad social de la empresa.

Articulo 36. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 4).

b) Composicion del equipo integrante del contrato de prestacion de servicios del Articulo 83 de la
LOU.
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a) Resolucion de concesion definitiva de la subvencion obtenida por la participacion en
convocatorias publicas en concurrencia competitiva para llevar a cabo Proyectos de [+D+i
colaborativa

b) Plan de trabajo 0 memoria de actividades previstas a desarrollar.
c) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

Articulo 37. Pago de las ayudas

Elimporte de las ayudas concedidas se ingresara en el centro de gasto habilitado para el contrato
suscrito al amparo del Articulo 83 de la LOU.

Articulo 38. Justificacion

Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comisién de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida, asi como presentar justificacion documental del contrato o beca convocado y
ejecutado en el que se incluya el salario, el coste de seguridad social y el periodo de ejecucion.

Accion 5. Jornadas de transferencia del conocimiento con entidades externas

Articulo 39. Objetivo

Esta accion tiene como objetivo la dotacion de ayudas econdmicas para la organizacion de
jornadas de acercamiento entre diferentes entidades externas y la Universidad de Jaén, a celebrar
en la Universidad de Jaén o en otros entornos de interés para la comunidad universitaria por su
impacto socioeconomico.

Ademas, se pretende que la comunidad universitaria conozca la realidad de las entidades externas
desde su origen, el contexto en el que se estan desarrollando y diferentes posibilidades de
colaboracion en materia de innovacion y transferencia del conocimiento. También, en los
encuentros se daran a conocer, ademas, a las entidades externas, las diferentes acciones que
contempla este Plan en materia de apoyo a la transferencia del conocimiento, la empleabilidad y
el emprendimiento.

Articulo 40. Requisitos

1. Podran solicitar estas ayudas estructuras o equipos de investigacion de la Universidad de Jaén
que tengan la consideracion de suficientemente amplio. A los efectos de la presente convocatoria,
se entendera que tiene la consideracion de equipo suficientemente amplio o representativo, el
compuesto por un minimo de 5 investigadores de la Universidad de Jaén. El/la responsable del
equipo debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.
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2. Addemas, se podran solicitar ayudas con cargo a esta accion, por parte de los diferentes Organos
de Gobierno de la Universidad de Jaén (Vicerrectorados y Secretariados), siempre que hayan sido
planificadas por el Consejo de Gobierno o por el Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén.

Articulo 41. Importe de las ayudas

Las ayudas concedidas a través de la presente Accion ascenderan a un maximo de 2.500 euros
por equipo beneficiario.

Articulo 42. Gastos elegibles

1. Seran gastos elegibles los vinculados indubitadamente a la organizacién de las jornadas y
eventos contemplados en la solicitud.

2. Se admitiran gastos de protocolo en un porcentaje que no exceda del 10% del importe de la
ayuda concedida.

Articulo 43. Documentacién a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 5).

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante, con indicacién del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

c) Plan de trabajo 0 memoria de actividades previstas a desarrollar.
d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacién, acuerdos o
convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
colaboracién con entidades externas, etc.). Por parte de la Comisién de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobaré tanto la concrecién, como la
medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la
concesion de las ayudas.

e) Presupuesto estimado de ingresos y gastos.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2019) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2020).

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningiin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.
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Articulo 44. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacién de la Resolucién definitiva de concesion, en el centro
de gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 45. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucién de concesién.

2. Para la justificacion se aportard una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacion
concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos
elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida.

Accibn 6. Actividades urgentes para colaboracion con entidades externas

Articulo 46. Objetivo

1. Mediante esta accion se financian actividades urgentes que tengan como objetivo la realizacién
de transferencia de conocimiento entre una entidad externa y la Universidad de Jaén, y que no
hayan podido preverse o planificarse con antelacion, por tanto, solo podran ser solicitadas con
caracter excepcional.

2. Las actividades que pueden ser financiadas a través de la presente Accidn son las siguientes:
a) Reuniones con entidades externas fuera de los Campus de la Universidad de Jaén.

b) Inscripcion en foros/jornadas relacionados con la transferencia del conocimiento cuya
asistencia esté motivada por la realizacion/preparacion de un nuevo proyecto de colaboracion.
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Articulo 47. Importe y condiciones de concesion de las ayudas

1. La ayuda tendré un importe maximo de 500 euros, o 1.000 euros si la reunion se realizase fuera
del territorio nacional, y solo podré percibirse una sola vez por afio, por equipo o estructura
solicitante dentro de la vigencia del Plan de Apoyo.

2. Se podra valorar la concesion de ayudas para cubrir los gastos de actividades ya realizadas,
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 20 dias naturales desde la finalizacion de la citada
actividad y la fecha de presentacién de la solicitud de la presente accion en un Registro de los
especificados en el Articulo 4 de la presente Resolucion.

Articulo 48. Gastos elegibles

Seran gastos elegibles los derivados del desplazamiento, alojamiento y manutencién (liquidacién
de gastos realizados en comision de servicios de los miembros del equipo de la Universidad de
Jaén) o de inscripcion que pudieran ser necesarios para el desarrollo de las actividades realizadas.

Articulo 49. Documentacién a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado. (Anexo 6).

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucidn.

c) Descripcion de la actividad desarrollada y justificacion de la urgencia.
d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (firma de contratos de transferencia de resultados de investigacién, acuerdos
o0 convenios de colaboracidn con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
colaboracién con entidades externas, etc.). Por parte del Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobaré tanto la concrecién, como la
medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la
concesion de las ayudas.

e) Estimacion de los gastos de la actividad.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2019) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2020).

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningiin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.
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Articulo 50. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacién de la Resolucién definitiva de concesion, en el centro
de gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 51. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucion de concesion.

2. Para la justificacion se aportaré una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacion
concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos
elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comisién de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida.

Accién 10. Programa de estancias breves Universidad-Empresa
gue potencien la transferencia del conocimiento

Articulo 52. Objetivo

1. Con esta accion se pretende impulsar la transferencia del conocimiento mediante la realizacién
de visitas breves (con una duracion maxima de una semana) del personal de las entidades
externas a la Universidad de Jaén y/o del personal de la Universidad de Jaén a las entidades
externas.

2. Las actividades que pueden ser financiadas a través de la presente accion son las siguientes:

a) La estancia de los investigadores de la Universidad de Jaén en las entidades externas con el
fin de conocer sus necesidades de investigacion y analizar las posibilidades de transferencia
del conocimiento a través de diferentes herramientas de colaboracion (contratos articulo 83,
proyectos de [+D+i colaborativa, explotacidn de resultados de investigacion, creacion de EBC,
etc.).

b) La estancia del personal de las entidades externas en la Universidad de Jaén con el fin de que
puedan conocer las capacidades de investigacion y transferencia de conocimiento de nuestros

23



Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento, Empleabilidad
y Emprendimiento

equipos de investigacion para establecer diferentes herramientas de colaboracion (contratos
articulo 83, proyectos de I[+D+i colaborativa, explotacion de resultados de investigacion,
creacion de EBC efc.).

Articulo 53. Requisitos

1. Podran solicitar estas ayudas estructuras o equipos de investigacion de la Universidad de Jaén
que demuestren una experiencia previa en investigacion, la cual sea susceptible de ser transferida
a las entidades externas.

2. Addemas, se podran solicitar ayudas con cargo a esta accion, por parte de los diferentes Organos
de Gobierno de la Universidad de Jaén (Vicerrectorados y Secretariados), siempre que hayan sido
planificadas por el Consejo de Gobierno o por el Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén.

Articulo 54. Importe de las ayudas

La ayuda tendra un importe méaximo de 1.000 euros, o 1.500 euros si la estancia del investigador
de la Universidad de Jaén tiene como destino una entidad externa fuera del territorio nacional o el
personal de la entidad externa que visita la Universidad de Jaén procede de un pais extranjero.

Articulo 55. Gastos elegibles

Seran gastos elegibles los derivados del desplazamiento, alojamiento y manutencién de los
miembros del equipo de la Universidad de Jaén que realiza la estancia o del personal de la entidad
externa que visita la Universidad de Jaén (liquidacién de gastos realizados en comisién de servicio
0 bolsa de viaje).

Articulo 56. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accién 10).

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

c) En el caso de estancia de los investigadores de la Universidad de Jaén en entidades externas,
se debera aportar carta de invitacion de la entidad externa. En el caso de estancia del personal
de las entidades externas en la Universidad de Jaén, se debera aportar autorizacion de la
entidad de origen.

d) Descripcion de la actividad/es que se pretenden desarrollar durante la estancia realizada.

e) Experiencia previa en torno a aquella linea de investigacion que pretende ser transferida, a
través de la existencia previa de proyectos de investigacion obtenidos, publicacion de articulos
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en revistas cientificas, contratos de transferencia ya realizados, etc. que justifique experiencia
en la linea de investigacion que pretende ser transferida a entidades externas.

f) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (firma de contratos de transferencia de resultados de investigacién, acuerdos
o0 convenios de colaboracidn con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
colaboracién con entidades externas, etc.). Por parte de la Comisién de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobaré tanto la concrecién, como la
medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la
concesion de las ayudas.

g) Estimacion de los gastos de la actividad.

Articulo 57. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacién de la Resolucién definitiva de concesion, en el centro
de gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 58. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucion de concesion.

2. Para la justificacion se aportara una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacién
concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos
elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comisién de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida.
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Accion 11. Cofinanciacion de equipamiento en proyectos competitivos de
transferencia

Articulo 59. Objetivo

Mediante esta accion se pretende favorecer que grupos, equipos o estructuras de investigacion
puedan participar en convocatorias publicas de proyectos competitivos de transferencia, cuando
en la convocatoria no esté contemplada la financiacidon total de la adquisicidn de equipos
inventariables que tengan la consideracién de equipamiento cientifico fundamental para el
desarrollo del proyecto.

Articulo 60. Requisitos

1. Podran solicitar estas ayudas estructuras o equipos de investigacion de la Universidad de Jaén
que hayan obtenido, con caracter previo, un proyecto competitivo de transferencia, a nivel
internacional, nacional o regional.

2. En el presupuesto concedido, dentro del citado proyecto de transferencia, debe contemplarse
la adquisicién de material inventariable para el desarrollo de la actividad financiada.

3. La financiacion concedida por el proyecto competitivo para la adquisicion de material
inventariable que tenga la consideracion de equipamiento cientifico fundamental para el desarrollo
del proyecto, solo debe cubrir parcialmente el coste de dichos equipos, bien a través de un
porcentaje sobre el precio de adquisicion del elemento o bien a través de un porcentaje
determinado de amortizacion.

4. Addemas, se podran solicitar ayudas con cargo a esta accion, por parte de los diferentes Organos
de Gobierno de la Universidad de Jaén (Vicerrectorados y Secretariados), siempre que cumplan
los requisitos establecidos en los tres apartados anteriores.

Articulo 61. Importe y caracteristicas de las ayudas

1. La cuantia de la ayuda ascendera, como méximo, al 50% del coste del equipo inventariable que
tenga la consideracion de equipamiento cientifico fundamental para el desarrollo del proyecto
competitivo de transferencia, estableciéndose un limite maximo de 5.000 euros por proyecto.

2. Dicha cuantia ira destinada a cofinanciar aquella parte no subvencionada por la convocatoria
publica para la adquisicion de equipos inventariables que sean necesarios para desarrollar la
actividad financiada por el proyecto competitivo.

Articulo 62. Gastos elegibles

Serén gastos elegibles la adquisicion de equipamiento cientifico que sea necesario para
desarrollar la actividad financiada por el proyecto competitivo de referencia.
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Articulo 63. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 11).

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

c) Indicacion del proyecto competitivo de transferencia obtenido, aportando la resolucion de la
concesion en el que se detalle el presupuesto financiado, las condiciones de financiacion y las
actividades a desarrollar.

d) Descripcion y detalle del equipo inventariable que es necesario para desarrollar la actividad
financiada, justificando que se trata de equipamiento cientifico fundamental para el desarrollo
del proyecto.

e) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar con el citado proyecto.

Articulo 64. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacion de la Resolucién definitiva de concesion, en el mismo
centro de gasto que se habilite para el proyecto competitivo concedido.

Articulo 65. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucién de concesién.

2. Para la justificacion se aportard una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas con la adquisicion del equipo
inventariable.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos
elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida.
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Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino. Y ha de entenderse la referencia a equipo, grupo o estructura de investigacion en los
términos establecidos en el articulo 2 de la misma.

Contra la presente Resolucién, los interesados podran presentar recurso de alzada ante el Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente
Resolucion en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén, sito en el Edificio
B-1 del Campus “Las Lagunillas”, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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