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Plano operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento 2021,
Universidad de Jaén

1. Estrategia en una pagina

Impulsar la transformacidn socioecondmica y cultural de
la provincia de Jaén a través de la generacién y
transferencia de conocimiento

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Empresas Basadas en el
Conocimiento

Proteccion de la innovacion

EMPLEABILIDAD EMPRENDIMIENTO

Formacion Formacion

Insercion laboral Creacion y Consolidacion

Mejorar la empleabilidad del estudiantado
intensificando su contacto con la actividad profesional y
la cultura del emprendimiento



Universidad de Jaén

2. Justificacion

La Transferencia del Conocimiento estd ocupando un lugar destacado en las agendas de las
politicas nacionales e internacionales de I1+D+i, contemplandose como una de las claves
para el crecimiento econdmico, la creacién de empleo y la mejora de la competitividad. La
Transferencia de Conocimiento ha experimentado un notable cambio: por un lado, ha
pasado de concebirse casi exclusivamente como una relacidon unidireccional desde la
Universidad hacia la Industria, donde se ponia especial énfasis en las patentes como la
principal via de transferencia de tecnologia, a entenderse como una relacién bidireccional
entre la Universidad y la Sociedad, en la que se requiere una participacién activa tanto del
agente receptor como del agente que transfiere, esto es, un modelo basado en la
colaboracién y la interaccidn continuada entre investigadores pertenecientes a todos los
ambitos universitarios y el personal de las entidades externas. Y para atender a esta
interpretacion ampliada de la Transferencia de Conocimiento se han desarrollado nuevas
herramientas de transferencia como los proyectos de cooperacion en I+D+i, las empresas
basadas en el conocimiento, los acuerdos sobre movilidad de personal y los doctorandos en
entidades externas, entre otros; por otro lado, en cuanto a los dmbitos, se han ampliado a
modelos de investigacion multi-interdisciplinares, no limitdndose a los campos de la
tecnologia y la sanidad sino que se aplican también desde los ambitos humanistico, juridico
y social®.

En relacién a la mejora de la empleabilidad del alumnado y los/as egresados/as, tal y como
se recoge en el Bardmetro de Empleabilidad y Empleo de los Universitarios en Espafia 2015,
la empleabilidad se puede definir como: “la capacidad de desenvolverse con autosuficiencia
en el mercado de trabajo para desarrollar el potencial en un empleo sostenible. Para el
individuo, la empleabilidad depende del conocimiento, las habilidades y actitudes que
posee, la forma como maneja esos activos y los muestra a los empleadores y al contexto en
el cual buscan empleo”. Dicho documento recoge el papel de la universidad en la
empleabilidad, tal y como se describe en la web oficial del Espacio Europeo de Educacion

“"

Superior: “... dotar a los estudiantes con las habilidades y atributos —conocimientos,
actitudes y comportamientos- que los individuos necesitan en el trabajo y los empleadores
demandan, y asegurar que las personas tienen las oportunidades para mantener o renovar

estas habilidades y atributos a lo largo de su vida”.

Y, por otro lado, la Ley 14/2013, de 27 de diciembre, de apoyo a los emprendedores y su

“"

internacionalizacién sefiala en su preambulo que para fomentar la cultura del
emprendimiento resulta necesario prestar atencidon a las ensefianzas universitarias, de
modo que las universidades lleven a cabo tareas de informacion y asesoramiento para que

los estudiantes se inicien en el emprendimiento”. En particular, uno de sus articulos recoge

1'S. Mato de la Iglesia et al. “Transferencia del Conocimiento. Nuevo modelo para su prestigio e impulso”,
CRUE Universidades Espafiolas. 2018. Depdsito legal M-36593-2018
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expresamente: << 1. Se promoveran las iniciativas de emprendimiento universitario para
acercar a los jovenes universitarios al mundo empresarial. 2. Las universidades fomentaran
la iniciacién de proyectos empresariales, facilitando informacion y ayuda a los estudiantes,
asi como promoviendo encuentros con emprendedores >>. Asi, el emprendimiento cobra
un especial protagonismo al potenciar la conexion con la 1+D+| a través de diferentes
férmulas como nuevos productos y procesos o con la creacion de empresas basadas en el
conocimiento.

3. Objetivos y lineas de actuacién

La Universidad de Jaén considera que la transferencia a la sociedad, del conocimiento
generado en sus grupos de investigacion, junto con el desarrollo de acciones concretas que
favorezcan la empleabilidad y el emprendimiento, potencia el desarrollo econédmico del
entorno y, consecuentemente, la generaciéon de empleo cualificado. En este sentido, la
Universidad de Jaén ha venido apostando por la potenciacién de estas acciones mediante
el desarrollo de planes, que ha supuesto la mejoray consolidacién de diferentes indicadores
relacionados con estos objetivos.

Considerando lo anteriormente expuesto, este Plan operativo de apoyo a la transferencia
del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento se estructura en tres grandes objetivos:
(1) Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento, (2) Apoyo a la empleabilidad
y (3) Apoyo al emprendimiento universitario.

Estos objetivos se desarrollan a través de diferentes lineas de actuacion y acciones ya
contempladas en planes anteriores, asi como la incorporacion de nuevas acciones que
permitan dar respuesta a las nuevas necesidades identificadas en la evaluacion de los planes
anteriores. En concreto, los tres objetivos descritos anteriormente se estructuran en siete
lineas de actuacidn que, a su vez, se dividen en veinte acciones.

Objetivo 1: Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento

Dentro de las misiones que se les atribuyen a las universidades espafiolas, la transferencia
del conocimiento hacia nuestro entorno es clave para una correcta imbricacién de la
universidad con la sociedad. La Universidad de Jaén apuesta decididamente por esta mision,
fomentando el incremento de la transferencia del conocimiento, en sentido amplio, hacia
la sociedad que la sostiene y la sita como uno de los objetivos del su Il Plan Estratégico
(PEUJA3-25): “Impulsar la transformacion socioecondmica y cultural de la provincia de Jaén
a través de la generacidn y transferencia de conocimiento”.
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Con esta misién son varias las metas que se pretenden alcanzar: una mayor y mejor
integracion laboral de nuestros/as egresados/as universitarios a través de la generacion de
empleo cualificado; un mayor acercamiento de la universidad a las entidades externas, ya
sean instituciones publicas o privadas, dando a conocer la potencialidad de los grupos de
investigacion vy, por ultimo, la generacion y atraccién del conocimiento.

Este objetivo se estructura en tres lineas de actuacion, compuestas por diez acciones:

Linea de actuacion 1.1. Fomento de la transferencia del conocimiento

Esta linea de actuacién pretende fomentar la participacion de los equipos y grupos de
investigacion de la Universidad de Jaén en proyectos de colaboracién y transferencia de
conocimiento, ayudando, a su vez, a la difusién de los resultados obtenidos. Para llevar a
cabo esta linea de actuacidn, se definen ocho acciones:

Accidn 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia del
conocimiento

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Accion 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades
externas

Accién 4. Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de
contratos de transferencia

Accion 5. Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion del
conocimiento

Accion 6. Actividades urgentes para la colaboracién con entidades externas

Accién 9. Programa de estancias breves Universidad-Empresa que potencien la
transferencia del conocimiento

Accion 10. Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad de insercidn
laboral o de 1+D+i

Linea de actuacion 1.2. Creacion, consolidacion y atracciéon de empresas basadas en el
conocimiento

La Universidad de Jaén se plantea como reto favorecer la creacidon y consolidacion de
Empresas Basadas en el Conocimiento (EBCs), asi como la atraccion de empresas con altas
capacidades de |+D+i, que favorezcan la empleabilidad de los/as egresados/as, la creacion
de tejido empresarial e institucional relacionado con el conocimiento y la captacién de
financiacion externa. Para llevar a cabo esta linea de actuacidn, se presentan la siguiente
accion:

Accidon 7. Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento

AN
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Linea de actuacién 1.3. Proteccion y comercializacion de la innovacién

Esta linea de actuacion pretende favorecer la proteccidon de la propiedad intelectual a través
de la financiacion de las tareas relacionadas con la presentacién y mantenimiento de
patentes y otros medios de proteccidon. Ademas, se fomenta la promocidn de la innovacion,
a través de la financiacion de prototipos, asi como su posterior comercializaciéon. Para llevar
a cabo esta linea de actuacidn, se define la siguiente accion:

Accion 8. Programa de proteccidn y comercializacién de los resultados de investigacion

Objetivo 2: Apoyo a la empleabilidad

La Universidad de Jaén es un agente clave en el proceso de transformacion de su entorno
socioeconémico, basandose en los avances logrados en los ambitos del conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento. Para lograrlo, intenta aportar una formacion integral y de
calidad a su alumnado, centrada en el aprendizaje y adquisicion de competencias
transversales y complementarias, adicionales a las que se adquieren en sus titulaciones,
para que los/as egresados/as de la Universidad de Jaén sean bien valorados en el ambito
laboral y social, asi como para estimular su capacidad de emprendimiento.

La Universidad de Jaén considera esta misién como una prioridad dentro de su Ill Plan
Estratégico (PEUJA3-25): “Mejorar la empleabilidad del estudiantado intensificando su
contacto con la actividad profesional y la cultura del emprendimiento” y actua en diferentes
frentes para mejorar la empleabilidad de su alumnado, en colaboracién con diferentes
actores relacionados con el empleo, mediante acciones concretas que permitan conseguir
este objetivo fundamental para su alumnado.

Este objetivo se estructura en torno a dos lineas de actuacién, estando, a su vez,
compuestas por cinco acciones:

Linea de actuacién 2.1. Formacion para la empleabilidad

La formacién para la empleabilidad se encuadra dentro de la formacion integral del
alumnado, buscando provocar una actitud proactiva de cara a su incorporacion al mercado
laboral. La mejora de la cualificacion debe ser continua y adaptada a la carrera universitaria
del alumnado con el fin de que vayan evolucionando y adquiriendo competencias
complementarias en empleabilidad que le faciliten el acceso y la incorporacién al mercado
laboral. Para ello se contempla afrontar la formacién desde dos perspectivas:

- Durante su trayectoria académica, haciendo que la formacidn para la empleabilidad sea
vista por toda la comunidad universitaria como un componente mas del proceso
formativo. Esta formaciéon complementaria se integra dentro del programa de
actividades formativas de la Universidad de Jaén, ofreciendo formacidon en materia de
empleo y atendiendo a los intereses y aspiraciones profesionales del alumnado.
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- Através de la realizacidn de practicas académicas externas, que ha demostrado ser un
elemento de gran importancia a la hora de facilitar incorporacion del alumnado al
mercado laboral.

Para llevar a cabo esta linea de actuacion, se contemplan dos acciones:
Accion 11. Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accién 12. Fomento de las practicas externas como complemento formativo del alumnado

Linea de actuacidn 2.2. Facilitar la insercion laboral de los/as egresados/as

Una de las principales preocupaciones de los/as egresados/as es intentar conseguir un
primer empleo cualificado que les introduzca en el mercado laboral. Es importante que
desde la Universidad de Jaén se apoye la consecucion de este primer empleo con distintas
actuaciones para facilitar a los/as egresados/as la transicién al mercado laboral. También
se persigue que estas acciones mejoren la calidad de los contratos, poniendo en valor la alta
cualificacion como una ventaja que redunda en beneficio de la empresa. Para llevar a cabo
esta linea de actuacion, se definen tres acciones:

Accion 13. Fomento de la participacidon de las empresas en actividades de insercion laboral
Accién 14. Fomento de la insercién laboral de los/as egresados/as de la UJA

Accion 15. Fomento de la insercion laboral de colectivos especificos

Objetivo 3: Apoyo al emprendimiento universitario

El fomento de la cultura emprendedora se hace necesario en todas las etapas formativas,
siendo, al mismo tiempo, actores principales tanto el alumnado como el profesorado. Este
ultimo ha de asumir su protagonismo para fomentar el espiritu emprendedor del alumnado,
de tal manera que se puedan incrementar las iniciativas relacionadas con el
emprendimiento.

La Universidad de Jaén considera esta misién como una prioridad dentro de su Ill Plan
Estratégico (PEUJA3-25): “Generar una cultura sobre la necesidad de emprender y transferir
los resultados obtenidos de la investigacion y que contribuyan al papel de la universidad
como motor de desarrollo de la provincia y estimule las colaboraciones a largo plazo con
empresas, instituciones y agentes sociales en un flujo bidireccional entre el entorno
socioeconémico y el personal de la universidad”

Por otro lado, y dentro del contexto de nuestro desarrollo como sociedad, se considera que
para este desarrollo es necesaria la retencion y atraccidon de talento. Para la Universidad de
Jaén, una de las herramientas claves para la retencidn de este talento es a través de apoyo
al emprendimiento universitario.
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Este objetivo se estructura en torno a dos lineas de actuacién, estando, a su vez,
conformada por cinco acciones:

Linea de actuacién 3.1. Fomento y formacién para el emprendimiento

Esta linea de actuacién pretende fomentar la cultura emprendedora del alumnado
mediante diferentes programas de sensibilizacion, difusiéon y formacion en emprendimiento
en todas las areas de conocimiento de la Universidad de Jaén. Para llevar a cabo esta linea
de actuacion, se definen cuatro acciones:

Accién 16. Programas de fomento de cultura emprendedora
Accion 17. Programas formativos relacionados con el emprendimiento

Accién 18. Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento e
intraemprendimiento

Linea de actuacion 3.2. Programas de apoyo para la creacién y consolidacion del
emprendimiento universitario

Mediante esta linea se pretende consolidar el ecosistema de emprendimiento que ya tiene
en marcha la Universidad de Jaén y con el que se pretende contribuir al desarrollo
econdémico y social del entorno. Como continuacion a la formacion y fomento del
emprendimiento, con esta linea se dotan recursos para lograr convertir las ideas de negocio
en realidades empresariales dando un apoyo integral mediante asesoramiento, espacios,
ayudas econdmicas y seguimiento del alumnado. Para llevar a cabo esta linea de actuacion,
se proponen dos acciones:

Accion 19. Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

Accion 20. Apoyo e incentivos econdmicos para el emprendimiento del alumnado y
egresados/as
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4. Alineamiento de las acciones con el PEUJA3-25

Objetivo Estratégico del PEUJA

Implementar un modelo de ensefianza flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que
ligue formacion integral y empleabilidad

OE1

Prioridad estratégica OE1.2

Mejorar la empleabilidad del estudiantado intensificando su contacto con la actividad profesional y la
cultura del emprendimiento:

Accién 11 Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accién 12 Fomento de las précticas externas como complemento formativo del alumnado
Accion 13 Fomento de la participacion de las empresas en actividades de insercion laboral
Acciéon 14 Fomento de la insercion laboral de egresados/as de la UJA

Acciéon 15 Fomento de la insercion laboral de colectivos especificos

Impulsar la transformacion socioecondmica y cultural de la provincia de Jaén a traves de la

0E3 o/ ; -
generacion y transferencia de conocimiento

Prioridad estratégica OE3.1

Generar una cultura sobre la necesidad de emprender y transferir los resultados obtenidos de la
investigacion y que contribuyan al papel de la universidad como motor de desarrollo de la provincia y
estimule las colaboraciones a largo plazo con empresas, instituciones y agentes sociales en un flujo
bidireccional entre el entorno socioecondmico y el personal de la universidad:

Becas de formacion y précticas del alumnado en actividades de transferencia del

Accion 1 iy
conocimiento

Accion 4 Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de contratos de
transferencia

AcCion 5 Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion del
conocimiento.

Accion 6 Actividades urgentes para la colaboracidn con entidades externas

Accion 8 Programa de proteccion y promocion de los resultados de investigacion

Accion 9 Estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del conocimiento
Accion 10.  Alojamiento de entidades externas con alta capacidad de insercion laboral o de I+D+i
Accion 16~ Programas de fomento de cultura emprendedora

Accion 17 Programas formativos relacionados con el emprendimiento

Accion 18  Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento e intraemprendimiento
Accion 19 Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

Accion 20 Apoyo e incentivos econdmicos para el emprendimiento del alumnado y egresados/as

Prioridad estratégica OE3.2

Impulsar la investigacion colaborativa orientada a resolver los problemas empresariales y los grandes
retos sociales:

Accion 2. Doctorados en entidades externas
Accion 3 Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades externas
Accion 7 Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento
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5. Grupos de interés destinatarios de las acciones

En este apartado, y con caracter meramente orientativo, se distribuyen las acciones,
incluidas en este Plan, en funcidon de los grupos de interés a los que van destinadas
principalmente las mismas aunque no de forma exclusiva.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Becas de formacion y précticas del alumnado en actividades de transferencia del
conocimiento

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Accion 3 Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades externas
Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de contratos de

Accion 1

Accion 4 :
transferencia

Accion 5 Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion del
conocimiento.

Accion 6 Actividades urgentes para la colaboracion con entidades externas

Accion 8 Programa de proteccion y promocién de los resultados de investigacion

Accion 9 Estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del conocimiento
Accion 16  Programas de fomento de cultura emprendedora

Accion 18  Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento e intraemprendimiento
Accion 19 Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

ALUMNADO

Becas de formacion y précticas del alumnado en actividades de transferencia del
conocimiento

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Accion 11 Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accion 12 Fomento de las précticas externas como complemento formativo del alumnado
Accion 13 Fomento de la participacion de las empresas en actividades de insercion laboral
Accion 14 Fomento de la insercion laboral de egresados/as de la UJA

Accion 15 Fomento de la insercion laboral de colectivos especificos

Accion 16  Programas de fomento de cultura emprendedora

Accion 17 Programas formativos relacionados con el emprendimiento

Accion 18 Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento e intraemprendimiento
Accion 19  Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

Accion 20 Apoyo e incentivos econdmicos para el emprendimiento del alumnado y egresados/as

Accion 1

EGRESADOS/AS

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion del
conocimiento.

Accion 9 Estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del conocimiento
Accion 11 Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accion 13 Fomento de la participacion de las empresas en actividades de insercion laboral

Accion 14 Fomento de la insercion laboral de egresados/as de la UJA

Accion 15  Fomento de la insercién laboral de colectivos especificos

Accion 17 Programas formativos relacionados con el emprendimiento

Accion 19  Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

Accion 20 Apoyo e incentivos econdmicos para el emprendimiento del alumnado y egresados/as

Accion 5
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EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Accion 2.
Accion 5

Accion 7
Accion 10

Doctorados en entidades externas

Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion del
conocimiento.

Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento

Alojamiento de entidades externas con alta capacidad de insercion laboral o de [+D+i

ENTIDADES EXTERNAS (Empresas e Instituciones)

Accion 2.
Accion 3

Accion 5

Accion 9

Accién 10
Accion 12
Accién 13
Accion 14
Accién 15
Accion 16
Accién 18
Accion 19

Doctorados en entidades externas

Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades externas
Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion del
conocimiento.

Estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del conocimiento
Alojamiento de entidades externas con alta capacidad de insercion laboral o de [+D+i
Fomento de las précticas externas como complemento formativo del alumnado

Fomento de la participacion de las empresas en actividades de insercion laboral
Fomento de la insercion laboral de egresados/as de la UJA

Fomento de la insercion laboral de colectivos especificos

Programas de fomento de cultura emprendedora

Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento e intraemprendimiento
Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

Todas las acciones de este Plan Operativo se enmarcan dentro del Vicerrectorado de

Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento y de forma particular:

e Las acciones 1 a 10 se gestionaran a través de la Oficina de Transferencia de los

Resultados de la Investigacion (http://otri.ujaen.es)

e Las acciones 11 a 20 se gestionaran a través del Secretariado de Empleabilidad y

Emprendimiento del Alumnado y el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante

(http://empleo.ujaen.es)
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6. Descripcion de las acciones

En este apartado se realiza una descripcidn basica de las acciones que articulan cada uno
de los objetivos, realizandose la descripcion completa de las mismas, en fases posteriores,
a través de las convocatorias correspondientes.

Accion 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia
del conocimiento

El objetivo de esta accidn es proporcionar una ayuda econdmica a la estructura o equipo de
investigacion solicitante, para que el alumnado, tutorizado por el personal investigador,
pueda desarrollar una accion especifica de transferencia, ya sea en el seno de la propia
estructura o equipo que resulte beneficiario, o bien en una entidad externa.

Esta herramienta estd abierta no sélo al alumnado procedente de programas de masteres
y doctorado, sino también al que se encuentre matriculado en un grado y tenga superado
el 50% de los créditos necesarios para finalizar dichos estudios.

Con esta iniciativa se pretende: consolidar y aumentar la transferencia, ayudar a equipos y
grupos de investigaciéon con déficit en materia de transferencia, servir de punta de lanza
para el desarrollo de proyectos de I+D colaborativos y de formacidn con entidades externas
y favorecer la realizacidén de estudios de aplicacion sobre soluciones innovadoras concretas
en entidades externas a la Universidad de Jaén.

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Esta accidn tiene como objetivo la realizacion de doctorados mediante la cofinanciacion de
contratos laborales del personal investigador en formacion, que participen en un proyecto
de investigacion, en el que se enmarcard su tesis doctoral, a fin de favorecer la insercidn
laboral en entidades externas publicas o privadas.

Para la concesidn de esta ayuda sera necesario presentar y defender, por parte del equipo
o grupo de investigacion solicitante, asi como de la entidad colaboradora, un plan de carrera
que justifique esta necesidad y que ademas permita llevar a cabo su seguimiento. En dicho
plan se podrd valorar de forma positiva otros aspectos como son el compromiso de
contratacién o la generacién de empleo indirecto. El porcentaje de cofinanciacién del coste
del mismo se regulara en la convocatoria, no siendo superior al 75%.

Accion 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades
externas

A través de esta accidn, se pretende favorecer la colaboracion activa con entidades
externas, para aumentar la realizacion de proyectos de |+D+i colaborativos, proyectos de
formacion u otras posibilidades de colaboracién.
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Esta accion posibilita la solicitud y apoyo a través de diferentes iniciativas; por tanto, su
solicitud requerird, por parte del equipo o grupo solicitante, una hoja de ruta con las
actividades a realizar (promocion, preparacion de propuestas, etc.) que esté dispuesta a
llevar a cabo durante el periodo de ejecucion de la ayuda.

En concreto, se contemplan las siguientes modalidades:

- La contratacion de servicios externos de consultoria especializados en la valorizacién de
los resultados de investigacion, la promocion de las capacidades de investigacion, asi
como la transferencia de la investigacion a nuestro entorno. Ademads, estas consultoras
también tendran como mision llevar a cabo un servicio de alertas de las distintas
convocatorias de investigacion colaborativa. En paralelo, con esta iniciativa se potenciara
el uso de portales especificos de valorizacién de los resultados de investigacién y su
divulgacién.

- La concesién de ayudas econdmicas para la participacion en foros de transferencia e
innovacion de prestigio y en reuniones de coordinacion de plataformas tecnoldgicas y
colaborativas.

- La concesién de ayudas econdmicas para la preparacion de propuestas completas para
la obtencion de proyectos de I+D con empresas o entidades.

Accion 4. Ayudas para la incorporaciéon de personal colaborador en el desarrollo de
contratos de transferencia

Esta accion dota al equipo de investigacion de incentivos econdmicos para la contratacion
de personal para colaborar en el desarrollo de contratos de transferencia (art. 83 LOU)
formalizados entre la Universidad de Jaén y entidades externas subvencionadas con fondos
obtenidos a través de participacion en convocatorias publicas y en concurrencia
competitiva.

Accion 5. Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion
del conocimiento

Esta accion tiene como objetivo la dotacion de ayudas econdmicas para la organizacion de
jornadas de acercamiento entre diferentes entidades externas y la Universidad de Jaén, a
celebrar en la Universidad de Jaén o en otros entornos de interés para la comunidad
universitaria por su impacto socioeconémico.

Las jornadas estaran orientadas a que la comunidad universitaria conozca las necesidades
de I1+D+i de las entidades externas, a que las entidades externas conozcan las capacidades
de los grupos de investigaciéon de la UJA, a mostrar las diferentes herramientas de
colaboracién en materia de transferencia del conocimiento y, a dar a conocer las acciones
gue contempla este Plan en materia de apoyo a la transferencia del conocimiento y la
empleabilidad de los/as egresados/as.
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Estas jornadas podran realizarse bajo peticion formal de un grupo de interés de la
Universidad de Jaén o de forma planificada a través de un plan de actividades disefado por
el equipo de gobierno de la Universidad de Jaén.

A través de esta accidn, también se pretende apoyar econdmicamente la realizacién de
actividades de organizacion, coordinacion o participacidn en cursos, jornadas o seminarios
de divulgacidn, orientados a dar a conocer las capacidades de transferencia de
investigacion. Asi como la financiacidén de entrevistas y la publicacién de articulos en medios
de comunicacion o cualquier otra actividad similar, destinadas a la valorizacién de Ia
transferencia del conocimiento.

Accion 6. Actividades urgentes para la colaboracion con entidades externas

Mediante esta accién se financian actividades urgentes que tengan como objetivo la
realizacion de transferencia de conocimiento entre una entidad externa y la Universidad de
Jaén, y que no hayan podido preverse o planificarse con antelacidn, por tanto, solo podran
ser solicitadas con caracter excepcional.

A diferencia de las acciones anteriores, donde un equipo o grupo investigador las solicita
dentro de una propuesta previamente planificada, esta accion pretende dar soluciones a
necesidades imprevistas, por lo tanto, solamente en este caso, se podrd solicitar
financiacion para acciones realizadas previamente a la presentacion de la solicitud.

Accion 7. Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento

Con esta accidn se pretende fomentar la creacion y consolidacion de empresas basadas en
el conocimiento (EBCs), a través de una serie de herramientas como son la formacion, el
apoyo econdémico, cesién de infraestructuras, de servicios, etc. que favorezcan tanto la
creacion como la consolidacion de las EBCs de la Universidad de Jaén.

Esta accidn se estructura en dos grandes lineas de actividades: por un lado, la potenciacién
de la cultura del emprendimiento a través de la creacion de EBCs y, por otro lado, incentivos
econdmicos para la consolidacién y crecimiento de las EBCs ya creadas.

Los incentivos econdmicos se estructuran atendiendo a la fase de desarrollo en la que se
encuentre la iniciativa empresarial: Empresas en fase semilla, Empresas en fase de
lanzamiento o Empresas en fase de crecimiento y consolidacion.

Ademas, se reconocera de manera diferenciada dentro de esta accién, la creacién vy

consolidacion de aquellas EBCs consideradas como “empresa social”, es decir, que tengan
como mision fundamental lograr impacto social mas que generar beneficio econdmico para

sus propietarios.
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Accion 8. Programa de proteccidon y comercializacién de los resultados de investigacién

Con esta accidn se persigue la proteccidn de la innovacidn, la elaboracién de prototipos, el
desarrollo de pruebas piloto, la realizacién de estudios de mercado, la financiacion de los
gastos para la extension internacional de proteccion, asi como aquellos otros gastos que
favorezcan la comercializacidon y captacion de recursos para la éptima explotacion del
resultado.

Las fases sobre las que podrd pedir apoyo técnico y econémico seran: (1) redaccién y
presentacion del posible método de proteccién de resultados de investigacion; (2) la
financiacion para la elaboracion de un prototipo, de una prueba de concepto o de un
estudio de mercado; (3) la posible internacionalizacion del modelo de proteccion y, por
ultimo, (4) la ayuda a la comercializacion.

Las ayudas propuestas en esta accion podran ser econémicas y también podran incluir otros
conceptos como el uso de laboratorios de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion
(SCAI) de la Universidad de Jaén.

Accion 9. Programa de estancias breves Universidad-Empresa que potencien la
transferencia del conocimiento

Con esta accién se pretende impulsar la transferencia del conocimiento mediante la
realizacion de visitas breves (con una duracién maxima de una semana) del personal de las
entidades externas a la Universidad de Jaén y/o del personal de la Universidad de Jaén a las
entidades externas.

En este sentido, se financiara la estancia de los investigadores de la Universidad de Jaén en
las entidades externas con el fin de conocer sus necesidades de investigacion y analizar las
posibilidades de transferencia del conocimiento a través de diferentes herramientas de
colaboracién (contratos articulo 83, proyectos de I+D+i colaborativa, etc.). Ademas, se
financiara la estancia del personal de las entidades externas en la Universidad de Jaén con
el fin de que puedan conocer las capacidades de investigacion y transferencia de
conocimiento de nuestros equipos de investigacion.

Serd necesario, que los grupos, equipos o estructuras de investigacién que soliciten la
ayuda, demuestren una experiencia previa en investigacion, la cual sea susceptible de ser
transferida a las entidades externas.

Accion 10. Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad de insercion
laboral o de I+D+i

Mediante esta accidén se pretende mejorar la empleabilidad del alumnado, la insercién
laboral de los/as egresados/as y la transferencia del conocimiento generado en la
Universidad de Jaén, mediante la cesidn de espacios a titulo oneroso a aquellas entidades
externas que deseen alojarse en dependencias de la Universidad de Jaén, siempre que
dichas entidades destinen los mismos al desarrollo de actividades de investigacion,
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desarrollo tecnoldgico, transferencia o innovacion y que, ademas, suponga la contratacion
de egresados/as de la Universidad de Jaén, la transferencia de resultados de investigacion
a estas entidades por parte de grupos, equipos o estructuras de investigacién de la
Universidad de Jaén y/o el desarrollo de proyectos de I+D+i colaborativos entre la
Universidad de Jaén y estas entidades.

La ayuda contemplada en la presente accidn, que no conlleva incentivo econdmico directo
alguno para la entidad alojada, se estructura a través de la bonificacién del alquiler en
funcion de diferentes parametros que cumpla dicha entidad: contratacién de egresados/as
de la UJA, contratos de transferencia con equipos de investigacion de la UJA, desarrollo de
proyectos colaborativos de |+D+i, etc.

Accion 11. Programas formativos relacionados con la empleabilidad

El objetivo de esta accién es promocionar y desarrollar programas para la formacién en
empleabilidad dirigidas al alumnado y egresados/as. Los programas tendran diferentes
formatos en cuanto a su duracién, participacién (abiertos a toda la comunidad o con
proceso de seleccidn) y financiacion (cofinanciacién externa o financiacion propia). Esta
accion se apoyara en herramientas y acciones de comunicacion orientada a concienciar de
la importancia de la formacién en empleabilidad y emprendimiento y a divulgar las
actividades y programas de empleabilidad planificadas.

Mediante esta accion se fomentara la vinculacidon de egresados/as en los programas de
comunicacion y formacién para la empleabilidad, en coordinacion con los centros
universitarios.

Para el desarrollo de esta accion se realizaran las siguientes actividades:

- Programas de formacién para mejorar la empleabilidad, en colaboracion con entidades
externas, integrados en el Programa de Formacion Complementaria (FoCo Generacion
UJA).

- Programas de formacion para mejorar la insercién laboral por cuenta ajena en
colaboracién de agentes externos.

- Programas de formacién para mejorar la empleabilidad con formato on-line y MOOC.
Estos programas certificaran las competencias adquiridas para posible reconocimiento
como formacidon complementaria en las practicas externas curriculares.

Accion 12. Fomento de las practicas externas como complemento formativo del
alumnado

Esta accidn se orienta a mejorar e incrementar la oferta de practicas externas como
herramienta para favorecer la insercion laboral de los futuros egresados/as, acercando la
realidad del mundo laboral a la formacion del alumnado. Especialmente se fomentara la
realizacion de practicas en los sectores donde se observa una menor tasa de oferta de
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practicas externas. Esta accién se apoyarad en herramientas y acciones de comunicacién
orientada a concienciar de la importancia de la formacidn en practicas externas, captacion
y fidelizacién de empresas.

Mediante esta accion se fomentara la vinculacién de los/as egresados/as en los programas
de comunicacion y formacidn para la realizacion de practicas externas, prestando especial
interés a sectores econdmicos estratégicos en la provincia.

Para desarrollar esta accion se realizaran las siguientes actividades:

- Jornadas con asociaciones y drganos de representacién estudiantil para incorporar
iniciativas propuestas, comunicar actuaciones y fomentar la autocandidatura del
alumnado para la realizacion de practicas externas.

- Convocatoria anual para la incorporaciéon de alumnado en practicas extracurriculares
que se realizan en la Universidad de Jaén, a través de grupos de investigacion y/o
servicios de la UJA, orientada a titulaciones con una menor tasa de insercién laboral y/o
menor oferta de practicas extracurriculares por parte de entidades externas.

- Programa PRAEM de practicas externas extracurriculares a desarrollar en empresas
orientadas a titulaciones mas desfavorecidas de acuerdo a criterios de oferta de
practicas existentes y/o insercidon laboral.

Accion 13. Fomento de la participacion de las empresas en actividades de insercidn
laboral

El objetivo de esta accién es acercar el mundo laboral al alumnado y egresados/as de la
Universidad de Jaén, para facilitarle su insercion laboral. Mediante esta accion se
proporcionard a las empresas que estén interesadas en la incorporacion de
universitarios/as, canales y espacios para que puedan contactar y presentarse ante el
alumnado, asi como favorecer la contratacion de los/as egresados/as. Esta accion se
desarrollara en colaboracién con los centros mediante la participacion en las jornadas de
orientacién profesional especificas de los mismos.

Para desarrollar esta accion se realizaran las siguientes actividades:

- Celebracion de una edicion anual de la Feria de Empleo y de Emprendimiento, en
formato virtual, para la presentaciéon de las empresas, recepcién de CV, ofertas de
trabajo y actividades paralelas de empleabilidad y emprendimiento.

- Colaboracién en los procesos de seleccion de personal y presentacion de la empresa en
los campus de la universidad, durante todo el curso académico y a demanda de las
empresas.
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Accion 14. Fomento de la insercion laboral de egresados/as de la UJA

Esta accion tiene como objetivo fomentar la creacidon de empleo duradero y de calidad, en
puestos de trabajo acordes con el nivel y titulacidon adquirida por nuestros/as egresados/as.
Se definen diferentes actuaciones:

- Creacion y fomento de una plataforma TIC de orientacion laboral para la prestacion de
los siguientes servicios:

a) Orientacion laboral del estudiantado y egresados/as mediante la evaluacién on-
line de competencias y recomendaciones de formacién para la mejora de su
empleabilidad

b) Seguimiento individualizado de competencias del estudiantado y egresados/as a
lo largo de su vida académica y profesional.

c) Vinculacion de ofertas de empleo con los perfiles de estudiantes y egresados/as.

- Programa de ayudas econdmicas para las empresas de la provincia de Jaén que contraten
adecuadamente a titulados/as de la UJA. De esta forma, se apoya el primer empleo de
los/as egresados/as en la provincia de Jaén para retener el talento y apoyar al
empresariado de nuestro entorno.

Accion 15. Fomento de la insercién laboral de colectivos especificos

Con el objetivo de apoyar de manera diferenciada a aquellos colectivos que presentan una
menor insercion laboral, a través de esta acciéon se proponen actuaciones dirigidas
exclusivamente a estos sectores. Para ello, se definen las siguientes actuaciones:

- Programas, bien a iniciativa propia, o en colaboracién con entidades externas, para
colectivos especificos, como pueden ser discapacidad y mujer (UNIVERGEM).

- Jornadas para colectivos que se consideren de especial interés en el fomento de la
insercién laboral.

Accion 16. Programas de fomento de la cultura emprendedora

Esta accidn tiene como objetivo que el alumnado adquiera conocimientos, competencias y
habilidades que le permitan tomar en consideracién, y/o iniciar una actividad laboral, a
través del emprendimiento o mediante el intra-emprendimiento en estructuras
empresariales ya creadas. Esta accion se llevara en colaboracién con el profesorado, los
centros universitarios y entidades externas colaboradoras en materia de emprendimiento.

Para el desarrollo de esta accidn se realizardn las siguientes actividades:
- Convocatoria anual de Proyectos de Fomento de la Cultura Emprendedora.

- Convocatoria anual del Premio al mejor Proyecto de Fomento de la Cultura
Emprendedora.
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Accion 17. Programas formativos relacionados con el emprendimiento

El objetivo es desarrollar diferentes programas, dirigidos al alumnado y egresados/as, para
la formacion en emprendimiento. Los programas tendran diferentes formatos en cuanto a
su duracion, participacion (abiertos a toda la comunidad o con proceso de seleccién),
financiacion (financiacion propia o cofinanciacion externa) y presencialidad (incrementando
el uso de las TIC con formacién on-line y off-line). Los programas formativos estaran
abiertos a todo el estudiantado y comunidad de egresados de la UJA.

Para el desarrollo de esta accion se realizaran las siguientes actividades:

- Programa propio de emprendimiento de Identificacion de Necesidades, Soluciones
Ideales y Desarrollo Empresarial (INSIDE) para integrar en proyectos empresariales a
alumnado de diferentes titulaciones, dotando de un cardcter multidisciplinar a las
iniciativas emprendedoras.

- Participacion en programas nacionales e internacionales de formacidon en
emprendimiento en colaboracién con entidades externas.

- Programas de formacion en emprendimiento con formato de corta duracion, en
formatos presenciales y/o virtuales.

- Programas de formacién en emprendimiento con formato MOOC.
Accion 18. Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento e
intraemprendimiento

Esta accion promueve la realizacion de TFG y TFM que contengan una actividad
emprendedora viable, en el entorno local, que impliqgue el desarrollo o mejora de
productos, prestacion de servicios, una nueva linea de actividad, etc. en empresas
existentes o de nueva creacién.

Se definen para el desarrollo de esta accién una serie de actividades:

- Convocatoria anual de Premios a los mejores TFG/TFM orientados a la realizacidon de
iniciativas emprendedoras.

- Programa de realizacion de TFG/TFM orientados al intraemprendimiento.

a) Creacidon de un banco de ideas propuesto por las empresas que recoja las
necesidades del entorno provincial para la realizacién de TFG y TFM que intenten
solventar dichas necesidades.

b) Financiacion de practicas extracurriculares para el desarrollo de los TFGy TFM en
las instalaciones de las empresas.
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Accion 19. Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento

Esta accidn persigue fomentar el uso de las infraestructuras, recursos y servicios existentes
en la Universidad de Jaén para el apoyo a la creacidn de iniciativas empresariales. Para la
dotacion de recursos y servicios de emprendimiento se contard con la participacién de
diferentes entidades colaboradoras externas que prestan sus servicios en coordinacién con
la UJA, en lo referente a orientacidon, asesoramiento, asistencia técnica, etc. a través de
personal técnico experto en emprendimiento. En concreto, mediante esta accidn, se van a
realizar la promocion de los siguientes espacios cuyo objetivo es mejorar la prestacion de
servicios de emprendimiento y promocionar su uso a profesorado, estudiantes vy
egresados/as para desarrollo de iniciativas relacionada con el emprendimiento:

- Viveros UJA para co-working, pre-incubacidn e incubacién.
- Laboratorio de Emprendimiento.

Accion 20. Apoyo e incentivos econdmicos para el emprendimiento del alumnado y
egresados/as

El objetivo de esta accién es dotar de orientacién, apoyo y dotacién de recursos
econdmicos, o facilitar el acceso a los mismos, para la puesta en marcha de iniciativas
emprendedoras procedentes del alumnado y egresados/as, asi como de la consolidacion de
las iniciativas creadas, prestando especial interés a las iniciativas de emprendimiento social.

Para lograr este objetivo se definen las siguientes actividades:

- Programa de orientacion y ayuda para la creacion de nuevas iniciativas empresariales de
alumnado y egresados/as de la UJA que cuenten con el asesoramiento y evaluacién
positiva para acceder a los diferentes recursos que se ofrecen.

- Programa de seguimiento, evaluacion y ayudas para la consolidacion de las iniciativas
empresariales creadas en base criterios de viabilidad.

- Asesoramiento y ayudas para la participacion en foros de inversion y/o programas
formativos en emprendimiento para la consolidacién de las iniciativas emprendedoras.
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Anexo 1: Distribucion presupuestaria anual de cada una de las acciones

Objetivo 1: Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento 346.000
Accién 1 Becas de formaaon y pr.ac.tlcas del alumnado en actividades de 45000
transferencia del conocimiento
Accion 2 Doctorados en entidades externas 170.000
Accién 3 Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaény 5.000
entidades externas
., Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el
Accion 4 . 15.000
desarrollo de contratos de transferencia
Accién 5 J(?rnada§ fje transfere.nu.a con entidades externas y actividades de 5.000
divulgacion del conocimiento.
Accién 6 Actividades urgentes para la colaboracién con entidades externas 2.000
Accién 7 Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento 67.000
Accién 8 !Drogra?ma.qe proteccidn y comercializacién de los resultados de 35.000
investigacion
Accién 9 Programa de gstancias brt.evejs Universidad/empresa que potencien 5000
la transferencia del conocimiento
., Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad de
Accion 10 . L 2 : 0
insercidn laboral o de [+D+i
Objetivo 2: Apoyo a la empleabilidad 221.942
Accion 11 | programas formativos relacionados con la empleabilidad 12.000
Accién 12 Fomento de las practicas externas como complemento formativo
175.442
del alumnado
Accién 13 Fomento de la participacion de las empresas en actividades de 12.000
insercién laboral '
Accion 14 Fomento de la insercién laboral de egresados/as de la UJA 13.500
Accion 15 | Fomento de la insercién laboral de colectivos especificos 9.000
Objetivo 3: Apoyo al emprendimiento universitario 112.000
Accién 16 | Programas de fomento de cultura emprendedora 30.000
Accion 17 | Programas formativos relacionados con el emprendimiento 20.000
Accidén 18 Fomento de realizacion de TFG/TFM orientados al emprendimiento 20.000
e intraemprendimiento ’
Accion 19 | Fomento de infraestructuras y espacios para emprendimiento 5.000
Accidén 20 Apoyo e incentivos econdmicos para el emprendimiento del 42.500
alumnado y egresados/as )
TOTAL 685.442
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Anexo 2: Normas generales de aplicacion

Las solicitudes de las distintas acciones irdn dirigidas al Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, y se ajustardn a los modelos normalizados
disponibles tanto en la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI) como
en el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante (SAAE). Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Jaén, o en los Registros autorizados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La valoracion de las solicitudes y la concesidon de las diferentes ayudas seran realizadas por el
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, previo
analisis y aprobacion por la Comision de Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento.

La gestion de las ayudas se realizard por la Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion (OTRI) y el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante. La interpretacion de las normas
contenidas en este Plan y las discrepancias que pudieran surgir en su aplicacién serdn resueltas por
la Comisién de Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento. Por su parte, la concesion de las
ayudas establecidas en el presente documento se adecuara a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a la normativa tributaria de aplicacién de las mismas, a la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, al Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Aiadido, y demas normas de desarrollo o actualizacidn, asi como al Presupuesto de
la Universidad de Jaén del aifio 2020.

La Comisiéon de Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento tendrd competencia para
redistribuir el presupuesto econdmico asignado a las acciones contenidas en el Plan, en funcién de
cambios en las necesidades de las distintas modalidades, posibles remanentes no ejecutados, etc.,
siempre en conformidad con las Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria. El incumplimiento
de las condiciones previstas en este Plan por parte de las personas beneficiarias podra dar lugar a la
restitucion de la ayuda de conformidad con lo previsto en la legislacidn general sobre subvenciones
y ayudas publicas.

Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén deberan ser materializadas vy justificadas por las
personas beneficiarias en la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI) y
los Servicios de Atencidn y Ayuda al Estudiante, de acuerdo con lo establecido en este Plany en las
Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria de los Presupuestos de la Universidad de Jaén, y en
las bases reguladoras de las convocatorias respectivas, en los plazos y formas establecidas en las
mismas.

En lo no regulado expresamente en el Plan operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento,
empleabilidad y emprendimiento se aplicara la normativa de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normativa concordante.

El presente Plan operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y
emprendimiento estard vigente hasta la aprobacién de otro posterior que lo sustituya y siempre
sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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