Sistema de direccidn estratéegica

Universidad de Jaén

Plan Operativo de apoyo a la
transferencia del conocimiento,
empleabilidad y emprendimiento

2022



Universidad de Jaén

Plan operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento

Autoria Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento

Estado

la Universidad de Jaén

Aprobado en sesion ordinaria n° 41 de 4 de febrero de 2022 del Consejo de Gobierno de

Entrada en vigor | 05/02/2022

indice

I ] (-1 (=T o |- USSR
2. JUSTHITICACION . e

3. DescripCiOn de [as ACCIONES ........uuiiiiiiiieiiiiiii e
Accidn 1. Becas de formacidn y practicas del alumnado en actividades de transferencia del
conocimiento

Accién 2. Doctorados en entidades externas

Accion 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades externas

6

Accidn 4. Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de contratos de

transferencia

7

Accion 5. Jornadas de transferencia y colaboracion con entidades externas y actividades de
divulgacion del conocimiento

Accidon 6. Acreditacion de actividades de transferencia del conocimiento

Accidn 7. Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento

Accidn 8. Programa de proteccion y comercializacidn de los resultados de investigacion

O 00 00

Accidn 9. Programa de estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del

conocimiento

9

Accion 10.  Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad de insercién laboral

o de |+D+i

Accidn 11.Programas de concienciacion de la importancia de mejorar la empleabilidad y una
actitud emprendedora

Accion 12.Programa integral de orientacidn laboral al alumnado

Accidn 13.Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accion 14.Fomento de las practicas externas como complemento formativo del alumnado

Accién 15.Facilitar la insercién laboral de calidad de egresados/as UJA.

10

10
10
11
11
12

Accidn 16.Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacidn en emprendimiento.12

Accidn 17.Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de emprendimiento e

intraemprendimiento

Accion 18.Programas de emprendimiento

Accidn 19.Potenciar la creacion y consolidacién de iniciativas emprendedoras y empresariales
4. Grupos de interés destinatarios de las acCionNes ........ccccovvvvvieeeieeeecceeviiinnnnn.
5. Interrelacién de las acciones con los objetivos y lineas del Plan Director..
6. Distribucion presupuestaria 2022..........cooiiiiiiiiiiieeee e

Anexo 1: Normas generales de apliCacCion ...........ccccuuuuueuiiiummmmmennennienennnennnnnnnnnnne

13
13
14

17

A\



s Plano operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento 2022
Universidad de Jaén

1. Estrategia

Impulsar la transformacidn socioecondmica y cultural de
la provincia de Jaén a través de la generacion y
transferencia de conocimiento

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Empresas Basadas en el
Conocimiento

Proteccion de la innovacion

EMPLEABILIDAD EMPRENDIMIENTO

Formacion Formacion

Insercion laboral Creacion y Consolidacion

Mejorar la empleabilidad del estudiantado
intensificando su contacto con la actividad profesional y
la cultura del emprendimiento



Universidad de Jaén

2. Justificacion

La Universidad de Jaén considera que la transferencia del conocimiento generado por sus
equipos de investigacion, junto con el desarrollo de acciones concretas que favorezcan la
empleabilidad y el emprendimiento, potencia el desarrollo econédmico del entorno v,
consecuentemente, la generacion de empleo cualificado. En este sentido, la Universidad de
Jaén ha apostado por la potenciacién de estas acciones mediante el desarrollo de un “Plan
Director de transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento” para el
periodo 2022-2023 que permita mejorar y afianzar los logros alcanzados hasta la presente
y, asimismo, afrontar nuevas metas que redunden en un mayor y mejor impulso de la
transferencia del conocimiento, la empleabilidad y el emprendimiento de la Universidad de
Jaén.

Teniendo como referencia dicho Plan Director, el presente “Plan Operativo de apoyo a la
transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento” para el periodo 2022,
desarrolla un conjunto de acciones, a la vez que realiza una dotacién presupuestaria para
las mismas, de acuerdo con los objetivos y linea de actuacidn previamente definidos en el
Plan Director. A continuacidn, se resumen los objetivos estratégicos y lineas de accion del
Plan Director:

OT1. Potenciar la transferencia del conocimiento

OT1.L1. Desarrollar un programa de formacion en actividades relacionadas con la
transferencia del conocimiento

OT1.L2. Incrementar la participacion del personal investigador en actividades
relacionadas con la transferencia del conocimiento

OT1.L3. Implementar un programa de proteccién y comercializacion de los resultados
de investigacién

OT1.L4. Potenciar las actividades relacionadas con la transferencia del conocimiento a
través de Spin-Off

OT2. Fortalecer las relaciones con las entidades externas

OT2.L1. Mejorar la visibilidad de la Universidad de Jaén y las relaciones con entidades
externas
OT2.L2. Desarrollar un programa que promueva la relacién de actividades de

transferencia del conocimiento con entidades externas
OT2.L3. Aumentar la colaboracién con entidades externas en proyectos colaborativos
de I+D+i y en contratos de transferencia (art.83)

OE1. Mejorar la empleabilidad del estudiantado y egresadas/os

OEl.L1 Concienciar al estudiantado de las ventajas de mejorar su empleabilidad
OE1.L2 Desarrollar un programa integral de orientacion laboral al alumnado
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OE1.L3
OEl1.L4

OE1.L5

Incrementar el nimero de alumno/as y egresados/as que realizan programas
de formacién en empleabilidad

Fomentar las practicas extracurriculares como complemento formativo del
estudiantado

Facilitar la insercion laboral de calidad de egresados/as UJA

OE2. Apoyar el emprendimiento universitario

OE2.L1.

OE1.L2

OE2.L3.

OEl.L4

OE2.L5.

Concienciar al alumnado de la importancia de una actitud emprendedora para
su incorporacion al mercado laboral

Incrementar el nimero de alumno/as y egresados/as que realizan de formacion
en emprendimiento

Vincular la realizacion de TFG/TFM con incitativas de emprendimiento e
intraemprendimiento

Incrementar el nimero de alumno/as y egresados/as que realizan programas
de emprendimiento

Potenciar la creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y
empresariales
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3. Descripcion de las acciones

En este apartado se realiza una descripcion basica de las acciones del Plan Operativo de
apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento para el
ejercicio 2022, realizandose la descripcion completa de las mismas, en fases posteriores, a
través de las convocatorias correspondientes.

Accion 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia
del conocimiento

El objetivo de esta accidn es proporcionar una ayuda econdmica a la estructura o equipo de
investigacion solicitante, para que el alumnado, tutorizado por el personal investigador,
pueda desarrollar una accidn especifica de transferencia, ya sea en el seno de la propia
estructura o equipo que resulte beneficiario, o bien en una entidad externa.

Esta herramienta estd abierta no sdélo al alumnado procedente de programas de masteres
y doctorado, sino también al que se encuentre matriculado en un grado y tenga superado
el 50% de los créditos necesarios para finalizar dichos estudios.

Con esta iniciativa se pretende: consolidar y aumentar la transferencia, ayudar a equipos y
grupos de investigacién con déficit en materia de transferencia, servir de punta de lanza
para el desarrollo de proyectos de 1+D colaborativos y de formacion con entidades externas
y favorecer la realizacién de estudios de aplicacién sobre soluciones innovadoras concretas
en entidades externas a la Universidad de Jaén.

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Esta accidn tiene como objetivo la realizacién de doctorados mediante la cofinanciacién de
contratos laborales del personal investigador en formacion, que participen en un proyecto
de investigacion, en el que se enmarcard su tesis doctoral, a fin de favorecer la insercion
laboral en entidades externas publicas o privadas.

Para la concesidn de esta ayuda sera necesario presentar y defender, por parte del equipo
o grupo de investigacion solicitante, asi como de la entidad colaboradora, un plan de carrera
gue justifique esta necesidad y que ademas permita llevar a cabo su seguimiento. En dicho
plan se podrd valorar de forma positiva otros aspectos como son el compromiso de
contratacién o la generacién de empleo indirecto. El porcentaje de cofinanciacién del coste
del mismo se regulara en la convocatoria, no siendo superior al 75%.

Accion 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades
externas

A través de esta accion, se pretende favorecer la colaboracion activa con entidades
externas, para aumentar la realizacién de proyectos de |+D+i colaborativos, proyectos de
formacién u otras posibilidades de colaboracién.
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Esta accidon posibilita la solicitud y apoyo a través de diferentes iniciativas; por tanto, su
solicitud requerira, por parte del equipo o grupo solicitante, una hoja de ruta con las
actividades a realizar (promocién, preparacion de propuestas, etc.) que esté dispuesta a
llevar a cabo durante el periodo de ejecucién de la ayuda.

En concreto, se contemplan las siguientes modalidades:

- La contratacion de servicios externos de consultoria especializados en la valorizacién de
los resultados de investigacidn, la promocion de las capacidades de investigacion, asi
como la transferencia de la investigacion a nuestro entorno. Ademads, estas consultoras
también tendrdn como mision llevar a cabo un servicio de alertas de las distintas
convocatorias de investigacion colaborativa. En paralelo, con esta iniciativa se potenciara
el uso de portales especificos de valorizacién de los resultados de investigacién y su
divulgacion.

- La concesién de ayudas econdmicas para la participacion en foros de transferencia e
innovacion de prestigio y en reuniones de coordinacion de plataformas tecnoldgicas y
colaborativas.

- La concesion de ayudas econdmicas para la preparacion de propuestas completas para
la obtencidn de proyectos de I+D con empresas o entidades.

Acciéon 4. Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de
contratos de transferencia

Esta accion dota al equipo de investigacidn de incentivos econdmicos para la contratacion
de personal para colaborar en el desarrollo de contratos de transferencia (art. 83 LOU)
formalizados entre la Universidad de Jaén y entidades externas subvencionadas con fondos
obtenidos a través de participacidn en convocatorias publicas y en concurrencia
competitiva.

Accion 5. Jornadas de transferencia y colaboracidn con entidades externas y actividades
de divulgacién del conocimiento

Esta accidn tiene como objetivo la dotacion de ayudas econédmicas para la organizacién de
jornadas de acercamiento entre diferentes entidades externas y la Universidad de Jaén, a
celebrar en la Universidad de Jaén o en otros entornos de interés para la comunidad
universitaria por su impacto socioeconémico.

Las jornadas estardn orientadas a que la comunidad universitaria conozca las necesidades
de I14+D+i de las entidades externas, a que las entidades externas conozcan las capacidades
de los grupos de investigacion de la UJA, a mostrar las diferentes herramientas de
colaboracién en materia de transferencia del conocimiento y, a dar a conocer las acciones
gue contempla este Plan en materia de apoyo a la transferencia del conocimiento y la
empleabilidad de los/as egresados/as.
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Ademas de estas jornadas de transferencia, mediante esta accién también se financian
actividades urgentes que tengan como objetivo la realizacion de transferencia de
conocimiento entre una entidad externa y la Universidad de Jaén, y que no hayan podido
preverse o planificarse con antelacién, por tanto, solo podran ser solicitadas con caracter
excepcional.

Finalmente, a través de esta accidén, también se pretende apoyar econdmicamente la
realizacion de actividades de organizacién, coordinacion o participacion en cursos, jornadas
o seminarios de divulgacidn, orientados a dar a conocer las capacidades de transferencia de
investigacion. Asi como la financiacién de entrevistas y la publicacién de articulos en medios
de comunicacion o cualquier otra actividad similar, destinadas a la valorizaciéon de la
transferencia del conocimiento.

Accion 6. Acreditacion de actividades de transferencia del conocimiento

A través de esta accidn se pretende potenciar la transferencia del conocimiento de los
equipos de investigacién, manteniendo e incrementado la realizacién de contratos articulos
83 con entidades externas, mediante la acreditacidn oficial de protocolos y procedimientos
en los que se fundamentan las actividades de transferencia que se vienen realizando por
los equipos de investigacién de la Universidad de Jaén.

La acreditacion de las actividades de transferencia realizadas de manera asidua, tendran
como objetivo el otorgamiento de un reconocimiento por parte de una entidad
acreditadora con el objetivo de garantizar la competencia y fiabilidad y, por tanto, mantener
los requisitos exigidos por parte de las entidades externas, respecto a los estandares de
calidad demandados, que intervengan en contratos articulos 83 con nuestros equipos de
investigacion.

La concesidn de esta ayuda estara vinculada a la experiencia y trayectoria de los equipos de
investigacion en actividades relacionadas con la transferencia del conocimiento (contratos
articulo 83, proyectos de I+D+i colaborativa, etc.) en el ambito de las actividades de
transferencia para las que se solicita la ayuda. El porcentaje de cofinanciacién del coste del
mismo se regulara en la convocatoria, no siendo superior al 75%.

Accion 7. Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento

Con esta accidn se pretende fomentar la creacion y consolidacidon de empresas basadas en
el conocimiento (EBCs), a través de una serie de herramientas como son la formacion, el
apoyo econdmico, cesion de infraestructuras, de servicios, etc. que favorezcan tanto la
creacion como la consolidacion de las EBCs de la Universidad de Jaén.

Esta accidn se estructura en dos grandes lineas de actividades: por un lado, la potenciacién
de la cultura del emprendimiento a través de la creacidon de EBCs vy, por otro lado, incentivos
econdmicos para la consolidacién y crecimiento de las EBCs ya creadas.
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Los incentivos econdmicos se estructuran atendiendo a la fase de desarrollo en la que se
encuentre la iniciativa empresarial: Empresas en fase semilla, Empresas en fase de
lanzamiento o Empresas en fase de crecimiento y consolidacion.

Ademas, se reconocerd de manera diferenciada dentro de esta accién, la creacién y

consolidacion de aquellas EBCs consideradas como “empresa social”, es decir, que tengan
como mision fundamental lograr impacto social mds que generar beneficio econdmico para

sus propietarios.

Accion 8. Programa de proteccidon y comercializacién de los resultados de investigacién

Con esta accidn se persigue la proteccion de la innovacidn, la elaboracion de prototipos, el
desarrollo de pruebas piloto, la realizacion de estudios de mercado, la financiacion de los
gastos para la extension internacional de proteccion, asi como aquellos otros gastos que
favorezcan la comercializacidon y captacion de recursos para la éptima explotacion del
resultado.

Las fases sobre las que podrd pedir apoyo técnico y econdmico seran: (1) redaccién y
presentacion del posible método de proteccién de resultados de investigacion; (2) la
financiacion para la elaboracidon de un prototipo, de una prueba de concepto o de un
estudio de mercado; (3) la posible internacionalizacidon del modelo de proteccion vy, por
ultimo, (4) la ayuda a la comercializacién.

Las ayudas propuestas en esta accion podrdn ser econdmicas y también podran incluir otros
conceptos como el uso de laboratorios de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacidn
(SCAI) de la Universidad de Jaén.

Accion 9. Programa de estancias breves Universidad-Empresa que potencien la
transferencia del conocimiento

Con esta accién se pretende impulsar la transferencia del conocimiento mediante la
realizacion de visitas breves (con una duracién maxima de una semana) del personal de las
entidades externas a la Universidad de Jaén y/o del personal de la Universidad de Jaén a las
entidades externas.

En este sentido, se financiara la estancia de los investigadores de la Universidad de Jaén en
las entidades externas con el fin de conocer sus necesidades de investigacion y analizar las
posibilidades de transferencia del conocimiento a través de diferentes herramientas de
colaboracién (contratos articulo 83, proyectos de I+D+i colaborativa, etc.). Ademas, se
financiara la estancia del personal de las entidades externas en la Universidad de Jaén con
el fin de que puedan conocer las capacidades de investigacion y transferencia de
conocimiento de nuestros equipos de investigacion.

Serd necesario, que los grupos, equipos o estructuras de investigacién que soliciten la
ayuda, demuestren una experiencia previa en investigacidn, la cual sea susceptible de ser
transferida a las entidades externas.
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Accién 10. Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad de insercién
laboral o de I+D+i

Mediante esta accidén se pretende mejorar la empleabilidad del alumnado, la insercidn
laboral de los/as egresados/as y la transferencia del conocimiento generado en la
Universidad de Jaén, mediante la cesidon de espacios a aquellas entidades externas que
deseen alojarse en dependencias de la Universidad de Jaén, siempre que dichas entidades
destinen los mismos al desarrollo de actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico,
transferencia o innovacion y que, ademas, suponga la contratacidén de egresados/as de la
Universidad de Jaén, la transferencia de resultados de investigacion a estas entidades por
parte de grupos, equipos o estructuras de investigacion de la Universidad de Jaén y/o el
desarrollo de proyectos de I+D+i colaborativos entre la Universidad de Jaén y estas
entidades.

La ayuda contemplada en la presente accion, que no conlleva incentivo econémico directo
alguno para la entidad alojada, se estructura a través de la exencién del alquiler en funciéon
de diferentes parametros que cumpla dicha entidad: contratacién de egresados/as de la
UJA, contratos de transferencia con equipos de investigacion de la UJA, desarrollo de
proyectos colaborativos de I+D+i, etc. Que serd especificado en la convocatoria que se
publicard al efecto.

Accion 11. Programas de concienciacion de la importancia de mejorar la empleabilidad y
una actitud emprendedora

El objetivo de esta accion es desarrollar un programa de concienciacién para hacer ver la
necesidad e importancia de la formacién en aspectos relacionados con la empleabilidad y
el emprendimiento. Para ello, con esta accion se desarrollaran las siguientes actividades:

- Jornadas presenciales en colaboracién con los centros y asociaciones de estudiantes.

- Crear recursos digitales y uso de redes sociales para su difusion.

- Programa de emprendedurismo en el aula para formar al profesorado en la difusion del
emprendimiento.

Accion 12. Programa integral de orientacidn laboral al alumnado

El objetivo de esa accion es desarrollar un programa de orientacion laboral de forma que
integre todos los servicios y recursos que se ofrecen al alumnado y egrasados/as en materia
de orientacién hacia el mercado laboral. Para ello, con esta accidon se desarrollaran las
siguientes actividades:

- Disefiar e implementar un nuevo programa de orientacién laboral que unifique
contenidos digitales, recursos UJA y recursos de orientaciéon externos, que pueda ser
utilizada a demanda del alumnado en formato mayoritariamente digital.
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- Potenciar el uso de la herramienta online TalentoUJA para la orientacion laboral y
evaluacién de competencias en empleabilidad, permitiendo al alumnado autoevaluarse

en competencias para mejorar las deficiencias detectadas, asi como recurso para incluir
enel CV.

Accion 13. Programas formativos relacionados con la empleabilidad

El objetivo de esta accién es promocionar y desarrollar programas para la formacién en
empleabilidad dirigidas al alumnado y egresados/as. Los programas tendran diferentes
formatos en cuanto a su duracién, participacion (abiertos a toda la comunidad o con
proceso de seleccidn) y financiaciéon (cofinanciacidn externa o financiacién propia).

Para el desarrollo de esta accidn se realizaran las siguientes actividades:

- Programas de formacidn para mejorar la empleabilidad, en colaboracién con entidades
externas, integrados en el Programa de Formacién Complementaria (FoCo Generacién
UJA).

- Programas de formacién en empleabilidad con actividades realizadas en colaboracion
con agentes externos.

- Programas de formacién para mejorar la empleabilidad con formato on-line y MOOC.
Este formato que permite al alumnado mayor flexibilidad y adecuacidn a sus preferencias
y posibilidades.

Accidén 14. Fomento de las practicas externas como complemento formativo del
alumnado

Esta accidn se orienta a mejorar e incrementar la oferta de practicas externas como
herramienta para favorecer la insercidn laboral de los futuros egresados/as, acercando la
realidad del mundo laboral a la formacién del alumnado. Especialmente se fomentara la
realizacion de practicas en los sectores donde se observa una menor tasa de oferta de
practicas externas. Esta accién se apoyard en herramientas y acciones de comunicacién
orientada a concienciar de la importancia de la formacién en practicas externas, captacion
y fidelizaciéon de empresas.

Para desarrollar esta accidn se realizardn las siguientes actividades:

- Jornadas con asociaciones y drganos de representacion estudiantil, empresas vy
entidades para incorporar iniciativas, propuestas, comunicar actuaciones y fomentar la
autocandidatura del alumnado para la realizacién de practicas externas.

- Desarrollar un programa para realizar practicas extracurriculares en la UJA para
titulaciones con menor tasa de oferta de practicas.
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- Desarrollar un programa para realizar practicas extracurriculares en empresas para
titulaciones con menor tasa de oferta de practicas.

Accion 15. Facilitar la insercién laboral de calidad de egresados/as UJA.

El objetivo de esta accidn es acercar el mundo laboral al alumnado y egresados/as de la
Universidad de Jaén, para facilitar su inserciéon laboral. Mediante esta accién se
proporcionard a las empresas que estén interesadas en la incorporacion de talento
universitario, canales y espacios para que puedan contactar y presentarse ante el
alumnado, asi como favorecer la contratacién de los/as egresados/as.

Para desarrollar esta accion se realizaran las siguientes actividades:

- Celebracion de una edicién anual de la Feria de Empleo y de Emprendimiento, en
formato virtual, para la presentacién de las empresas, recepcion de CV, ofertas de
trabajo y actividades paralelas de empleabilidad y emprendimiento.

- Colaboracién en los procesos de seleccidn de personal y presentacion de la empresa en
los campus de la universidad, durante todo el curso académico y a demanda de las
empresas.

- Incentivar la insercién laboral de los egresados mediante un programa de ayudas
econdmicas a empresas.

- Ofrecer un programa de orientacién laboral especifico para la mujer.

- Desarrollar programas de formacién dual basados en un itinerario formativo especifico
y prdcticas académicas externas nacionales e internacionales.

Accion 16. Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacion en
emprendimiento.

Esta accidn tiene como objetivo fomentar la cultura del emprendimiento y formar al
alumnado en conocimientos basicos, competencias y habilidades que le permitan tomar en
consideracion, y/o iniciar una actividad laboral, a través del emprendimiento o mediante el
intra-emprendimiento en estructuras empresariales ya creadas. Esta accidén se llevara en
colaboracién con el profesorado, los centros universitarios y entidades externas
colaboradoras en materia de emprendimiento.

Para el desarrollo de esta accidn se realizardn las siguientes actividades:

- Ofrecer talleres y cursos de formacién complementaria propios y/o en colaboraciéon con
agentes externos para mejorar las competencias basicas en emprendimiento del
alumnado.

- Programa de Proyectos de Fomento de la Cultura Emprendedora.

- Potenciar el uso de los programas de formacion con formato online y MOOC para
mejorar las habilidades en emprendimiento.
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Accién 17. Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de
emprendimiento e intraemprendimiento

Esta accion promueve la realizacion de TFG y TFM que contengan una actividad
emprendedora viable y/o actividades de intraemprendimiento que implique el desarrollo o
mejora de productos, prestacion de servicios, una nueva linea de actividad, etc. en
empresas existentes o de nueva creacion.

Se definen para el desarrollo de esta accidén una serie de actividades:

- Convocatoria anual de Premios a los mejores TFG/TFM orientados a la realizaciéon de
iniciativas emprendedoras.

- Programa de Banco de Ideas de TFG/TFM con las propuestas de trabajo realizadas por
las empresas, que contempla actuaciones en:

a) Creacion y desarrollo de un banco de ideas propuesto por las empresas que recoja
las necesidades del entorno para la realizacidon de TFG y TFM que intenten solventar
dichas necesidades.

b) Programa de practicas extracurriculares para el desarrollo de los TFGy TFM en las
instalaciones de las empresas.

Accién 18. Programas de emprendimiento

El objetivo es desarrollar diferentes programas, dirigidos al alumnado y egresados/as, para
la formacidn prdctica en emprendimiento. Los programas tendran diferentes formatos en
cuanto a su duracién, participacion (abiertos a toda la comunidad o con proceso de
seleccion), financiacién (financiacién propia o cofinanciacidon externa) y presencialidad
(incrementando el uso de las TIC con formacién on-line y off-line). Los programas
formativos estaran abiertos a todo el estudiantado y comunidad de egresados de la UJA.

Para el desarrollo de esta accidn se realizaran las siguientes actividades:

- Programa propio de emprendimiento de lIdentificacion de Necesidades, Soluciones
Ideales y Desarrollo Empresarial (INSIDE) para integrar en proyectos empresariales a
alumnado de diferentes titulaciones, dotando de un cardcter multidisciplinar a las
iniciativas emprendedoras.

- Participacion en programas nacionales e internacionales de formacién en
emprendimiento en colaboracidon con entidades externas: Explorer, Programme Statup,
etc.

- Programas de formacion en emprendimiento con formato de corta duracion, en
formatos presenciales y/o virtuales (hackatones, retos 24 horas, etc.)
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Accion 19. Potenciar la creacidn y consolidacion de iniciativas emprendedoras y
empresariales

Esta accidon persigue mejorar las infraestructuras, recursos y servicios existentes en la
Universidad de Jaén para el apoyo a la creacidon de iniciativas empresariales. Para la
dotacién de recursos y servicios de emprendimiento se contard con la participacion de
diferentes entidades colaboradoras externas que prestan sus servicios en coordinacién con
la UJA, en lo referente a orientacion, asesoramiento, asistencia técnica, etc. a través de
personal técnico experto en emprendimiento. Adicionalmente, es objetivo de esta acciéon
es dotar de apoyo y dotacidn de recursos econdmicos, o facilitar el acceso a los mismos,
para la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras procedentes del alumnado y
egresados/as, asi como de la consolidacion de las iniciativas creadas, prestando especial
interés a las iniciativas de emprendimiento social.

Para lograr este objetivo se definen las siguientes actividades:
- Mejorar las infraestructuras, espacios y servicios para emprender

- Programa de asesoramiento, incentivos y ayudas econdmicas para la creacidon de
empresas.

- Programa de seguimiento, evaluacién y ayudas econdmicas para la consolidacién de
empresas.

- Programa de apoyo para la aceleraciéon de empresas y/o participaciéon en foros de
inversion.
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4. Grupos de interés destinatarios de las acciones

En este apartado, y con caracter meramente orientativo, se distribuyen las acciones,
incluidas en este Plan, en funcidn de los grupos de interés a los que van destinadas
principalmente las mismas, aunque no de forma exclusiva.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Becas de formacion y précticas del alumnado en actividades de transferencia del

conocimiento

Accion 2 Doctorados en entidades externas

Accion 3 Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades externas

Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de contratos de

transferencia

Jornadas de transferencia y colaboracidon con entidades externas y actividades de

divulgacion del conocimiento.

Accion 6 Acreditacion de actividades de transferencia del conocimiento

Accibn 8 Programa de proteccidn y promocion de los resultados de investigacion

Accion 9 Estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del conocimiento

Accion 11 Programas de concienciacion de la importancia de mejorar la empleabilidad y una actitud
emprendedora

Acciéon 16 Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacién en emprendimiento

Accion 17 Fomento de realizacién de TFG/TFM vinculados con incitativas de emprendimiento e
intraemprendimiento

Accion 19 Potenciar la creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y empresariales

Accion 1

Accién 4

Accién 5

ALUMNADO

Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia del

conocimiento

Accion 2 Doctorados en entidades externas

Accion 11 Programas de concienciacion de la importancia de mejorar la empleabilidad y una actitud
emprendedora

Accion 12 Programa integral de orientacion laboral al alumnado

Accion 13 Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accion 14 Fomento de las practicas externas como complemento formativo del alumnado

Accion 15 Facilitar la insercion laboral de calidad de egresados/as UJA

Accion 16 Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacién en emprendimiento.

Accion 17  Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de emprendimiento e
intraemprendimiento

Accion 18 Programas de emprendimiento

Accion 19 Potenciar la creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y empresariales

Accidén 1

EGRESADOS/AS

Accidn 2 Doctorados en entidades externas

Jornadas de transferencia y colaboracidon con entidades externas y actividades de

divulgacion del conocimiento.

Accion 11 Programas de concienciacion de la importancia de mejorar la empleabilidad y una actitud
emprendedora

Accién 12 Programa integral de orientacion laboral al alumnado

Accion 13 Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Accién 5
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Accion 14
Accién 15
Accién 16
Accién 17

Accion 18
Accién 19

Fomento de las practicas externas como complemento formativo del alumnado

Facilitar la insercion laboral de calidad de egresados/as UJA

Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacién en emprendimiento.
Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de emprendimiento e
intraemprendimiento

Programas de emprendimiento

Potenciar la creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y empresariales

EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Accidn 2
Accion 5

Accién 7
Accion 10

Doctorados en entidades externas

Jornadas de transferencia y colaboraciéon con entidades externas y actividades de
divulgacién del conocimiento.

Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento

Alojamiento de entidades externas con alta capacidad de insercion laboral o de [+D+i

ENTIDADES EXTERNAS (Empresas e Instituciones)

Accidn 2
Accién 3

Accién 5

Accion 9

Accion 10
Accion 13
Accion 14
Accion 15
Accion 16
Accion 17

Accién 18
Accién 19

Doctorados en entidades externas

Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades externas
Jornadas de transferencia y colaboracidon con entidades externas y actividades de
divulgacion del conocimiento.

Estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del conocimiento
Alojamiento de entidades externas con alta capacidad de insercién laboral o de [+D+i
Programas formativos relacionados con la empleabilidad

Fomento de las préacticas externas como complemento formativo del alumnado

Facilitar la insercion laboral de calidad de egresados/as UJA

Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacién en emprendimiento.
Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de emprendimiento e
intraemprendimiento

Programas de emprendimiento

Potenciar la creacién y consolidacion de iniciativas emprendedoras y empresariales

Todas las acciones de este Plan Operativo se enmarcan dentro del Vicerrectorado de

Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento y de forma particular:

e Las acciones 1 a 10 se gestionaran a través de la Oficina de Transferencia de los

Resultados de la Investigacion (http://otri.ujaen.es)

e Las acciones 11 a 19 se gestionaran a través del Secretariado de Empleabilidad y

Emprendimiento del Alumnado y el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante

(http://empleo.ujaen.es)
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5. Interrelacion de las acciones con los objetivos y lineas del Plan Director

Detalle de acciones Plan Director

Accién 1 Becas de fo'rmacmn y pracFlcas del alumnado en actividades de OT1.L1
transferencia del conocimiento

Accidén 2 Doctorados en entidades externas OT1.L1

Accién 3 Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaény OT1.L2
entidades externas 0T2.L3

Accién 4 Ayudas para la incorporacién de persor\al colaborador en el OT1.L1
desarrollo de contratos de transferencia

Accién 5 Jorrlédas de tran.sferent':lla y colabora'cpn con entidades externas y OT2.L1
actividades de divulgacién del conocimiento.

Accién 6 Acreditacidn de actividades de transferencia del conocimiento OT1.L3

Accién 7 Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento OT1.L.4

Accién 8 !Drogra?ma‘c?e proteccién y comercializacién de los resultados de OT1.L3
investigacion

Accién 9 Programa de gstanuas brgvgs Universidad/empresa que potencien OT2.2
la transferencia del conocimiento
Alojami la UIA i I i

Accién 10 . OJarpllento enla UJA de er\tldades externas con alta capacidad de OT2.2
insercién laboral o de |+D+i

Accion 11 Programas de concienciacién de la importancia de mejorar la OEl1.L1
empleabilidad y una actitud emprendedora OE2.L.1

Accion 12 Programa integral de orientacién laboral al alumnado OE1.L2

Accién 13 Programas formativos relacionados con la empleabilidad OE1..3

Accidén 14 Fomento de las practicas externas como complemento formativo del OE1.L4
alumnado ’

Accién 15 Facilitar la insercién laboral de calidad de egresados/as UJA. OE1.L5

Accidén 16 Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacién en OE.L2
emprendimiento. )

Accién 17 Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de OE.L3
emprendimiento e intraemprendimiento )

Accidén 18 Programas de emprendimiento OE.L4

Accién 19 Potenciar la creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y OE.LS
empresariales )
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6. Distribucion presupuestaria 2022

Detalle de acciones Importe
B £ — i L2l —
Accién 1 ecas de o.rmauon y prac. icas del alumnado en actividades de 82 600
transferencia del conocimiento
Accidén 2 Doctorados en entidades externas 106.400
F t I i tre | i i :
Accién 3 omento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y 10.000
entidades externas
A lai i6 | col I
Accién 4 yudas para la incorporacién de persopa colaborador en e 5.000
desarrollo de contratos de transferencia
£ - | = -
Accién 5 Jor.nz?das de traqs eren.c[a y co abora'cpn con entidades externasy 10.000
actividades de divulgacién del conocimiento.
Accién 6 Acreditacidn de actividades de transferencia del conocimiento 15.000
Accién 7 Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento 72.000
p — T I I
Accién 8 . rografma'c!e proteccién y comercializacién de los resultados de 31.000
investigacion
P ; - - -
Accién 9 rograma de gstanuas breygs Universidad/empresa que potencien 2000
la transferencia del conocimiento
Alojami la UIA i I i
Accién 10 . OJarT\!ento enla UJA de eptldades externas con alta capacidad de 12.000
insercion laboral o de I+D+i
Accion 11 Programas de concienciacion de la importancia de mejorar la
. . 8.000
empleabilidad y una actitud emprendedora
Accion 12 Programa integral de orientacién laboral al alumnado 8.000
Accién 13 Programas formativos relacionados con la empleabilidad 15.000
Accidén 14 Fomento de las practicas externas como complemento formativo
130.242
del alumnado
Accién 15 Facilitar la insercién laboral de calidad de egresados/as UJA. 45.000
Accidén 16 Programas de fomento de la cultura emprendedora y formacion en 33.000
emprendimiento. )
Accién 17 Fomento de realizacion de TFG/TFM vinculados con incitativas de 20.000
emprendimiento e intraemprendimiento )
Accidén 18 Programas de emprendimiento 25.000
Accién 19 Potenciar la creacidn y consolidacion de iniciativas emprendedoras 55.000
y empresariales )
TOTAL 685.442
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Anexo 1: Normas generales de aplicacion

Las solicitudes de las distintas acciones irdn dirigidas al Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, y se ajustardn a los modelos normalizados
disponibles tanto en la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI) como
en el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante (SAAE). Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Jaén, o en los Registros autorizados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La valoracion de las solicitudes y la concesidon de las diferentes ayudas serdn realizadas por el
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, previo
analisis y aprobacion por la Comision de Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento.

La gestiéon de las ayudas se realizard por la Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion (OTRI) y el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante. La interpretaciéon de las normas
contenidas en este Plan y las discrepancias que pudieran surgir en su aplicacién seran resueltas por
la Comisién de Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento. Por su parte, la concesiéon de las
ayudas establecidas en el presente documento se adecuara a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, a la normativa tributaria de aplicacion de las mismas, a la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, al Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afladido, y demas normas de desarrollo o actualizacién, asi como al Presupuesto de
la Universidad de Jaén del afo 2022.

La Comision de Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento tendrd competencia para
redistribuir el presupuesto econémico asignado a las acciones contenidas en el Plan, en funcién de
cambios en las necesidades de las distintas modalidades, posibles remanentes no ejecutados, etc.,
siempre en conformidad con las Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria. El incumplimiento
de las condiciones previstas en este Plan por parte de las personas beneficiarias podra dar lugar a la
restitucion de la ayuda de conformidad con lo previsto en la legislacidn general sobre subvenciones
y ayudas publicas.

Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén deberan ser materializadas vy justificadas por las
personas beneficiarias en la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI) y
los Servicios de Atencidn y Ayuda al Estudiante, de acuerdo con lo establecido en este Plan y en las
Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria de los Presupuestos de la Universidad de Jaén, y en
las bases reguladoras de las convocatorias respectivas, en los plazos y formas establecidas en las
mismas.

En lo no regulado expresamente en el Plan operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento,
empleabilidad y emprendimiento se aplicarad la normativa de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normativa concordante.

El presente Plan operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y
emprendimiento estara vigente hasta la aprobacidn de otro posterior que lo sustituya y siempre
sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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