FORMACION

Formacion

Laformacion es una herramienta basica para fomentar la cultura preventiva entre la comunidad universitariay
tiene como finalidad la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar €l nivel de bienestar de
los trabgjadores.

Cada afio, el Servicio de Prevencion presenta un programa de formacion con diferentes cursos, que tras ser
aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud, se presentan ala Comision de Formacion. Los cursos aprobados
seimparten alo largo del afio y contemplan diferentes aspectos concretos de la prevencion de riesgos laborales,
relacionados con las areas de Seguridad en €l Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomiay factores Psicosociales.

Unavez aprobados |os cursos, la Unidad de Formacién comunicara atraves del Boletin UJA informade los
diferentes cursos, su aperturay proceso de inscripcion .

PROGRAMACION CURSOS DE FORMACION (2025):
Formacion Primer Semestre 2025:

e Curso“Prevencién de Riesgos laborales para personal de nuevo ingreso”. Todo €l afio. Formacion
obligatoria destinada al personal de nuevo ingreso. Formacion on line en Platea. El persona de nuevo
ingreso sera matriculada una vez traslade sus datos tras la carta de bienvenida remitida por la unidad de
prevencién de riesgos laboral es.

e Curso“PDI novel. Prevencion de Riesgos L aborales. Online”. 4y 28 de abril formacion online.

e Curso“Tedrico practico para montaje/desmontaje detorresdetrabajo movilesy realizaciéon de
trabajosen altura”, 6 horas, 25/02/2025.

e Curso “Gestion de equipos detrabajo: como supervisar y motivar al equipo”. 2 ediciones:
10/03/2025 y 16/05/2025. Destinado a jefes de servicio, jefes de unidad, jefes de seccion y encargados de
equipo. Esta planificada unatercera edicion de este curso en e siguiente curso académico 2025/2026.

e Curso “motivacion intrinsecay comunicacion asertiva”, 11y 12/03/2025 destinado atodo €l PTGAS
funcionario y laboral del Servicio de Informatica. Se realizara una segunda edicion de este curso para
asegurar la participacion de todos los trabajadores del servicio de informéticay se abriraal resto de
SErvicios.

e Curso" Gestion de conflictos en atencion al usuario” . 5, 6, 7y 8 de mayo. 2 ediciones. Destinado a
todo e PTGAS funcionario y laboral con atencion a usuario.

e Curso“Primerosauxilios’. 13 de mayo. 2 ediciones en el Campus de Jaén. PTGASy PDI. Mafanay
tarde.

e Curso" Uso profesional de lavoz: Técnicas parala prevencion de sus patologias' . Del 26 a 30 de
mayo. Destinado a PDI con patol ogias de la voz detectadas en vigilancia de la salud.


https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/formacion

e Curso " Gestion emaocional y comunicacion efectiva para superar conflictos': Del 3a 5 dejunio. 2
ediciones. Grupo A (3y 4 dejunio) y Grupo B (4y 5 dejunio). Destinado atodo el PTGAS funcionario y
laboral.

e Curso" Guiaparael andlisisy gestion eficaz de conflictos'. Del 2 a 6 dejunio. 2 ediciones Fechas: 2,
3y4dejunio (GrupoB) y 4,5y 6 dejunio (Grupo A). Destinado atodo el PTGAS funcionario y laboral.
e Curso" Gestion de equipos detrabajo: liderazgo positivo con per spectiva preventiva”. 16y 17 de

junio. Destinado a jefes de servicio, jefes de unidad, jefes de seccidn y encargados de equipo.

e Curso" Gestion de equipos detrabajo: gestion del conflicto con perspectiva preventiva'. Del 18 a 20
de junio. Destinado a jefes de servicio, jefes de unidad, jefes de seccion y encargados de equipo.

e Curso “Ergonomia en despachos: configuracién de mi puesto detrabajo”. 2/07/2025 PTGASYy PDI.
2 ediciones en el Campus de Jaén. Mafanay tarde.

Formacion segundo semestre 2025 (Pendiente de fijar fechay horario)

e Curso" Gestion de equiposdetrabajo: liderazgo positivo con per spectiva preventiva' . Destinado a
equipo de gobierno amplio.

e Curso" Gestiéon de equipos detrabajo: gestion del conflicto con per spectiva preventiva' . Destinado a
equipo de gobierno amplio.

e Curso“Integracion dela prevencion deriesgoslaborales’. Destinado a equipo de gobierno.
e “Mindfulness: Atencién plenay regulacion emaocional” . Mafiana Linares.

e “Uso de medios de extincion deincendios’

e Prevencién deriesgos laborales para personal de mantenimiento.

e Formacién procedente evaluaciones psicosocial Departamentos/ser vicios evaluados

¢ Riesgos higiénicosy medidas preventivas en labor atorios de investigacion evaluados.



