
FORMACIÓN

La formación es una herramienta básica para fomentar la cultura preventiva entre la comunidad
universitaria y tiene como finalidad la promoción de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el
nivel de bienestar de los trabajadores.

Cada año, el Servicio de Prevención presenta un programa de formación con diferentes cursos, que tras
ser aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud, se presentan a la Comisión de Formación. Los cursos
aprobados se imparten a lo largo del año y contemplan diferentes aspectos concretos de la prevención de
riesgos laborales, relacionados con las áreas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y
factores Psicosociales.

Todos los cursos se pueden consultar en el Catálogo de Formación.

DOCUMENTACIÓN DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN (2022):

Curso de "Estrategias de gestión del conflicto y habilidades de comunicación"

Curso de "Primeros Auxilios ante accidentes en Laboratorios"

Curso de "Factores de riesgos psicosociales en la Uja"

Curso de "Síndrome de estar quemado"

Curso de "Primeros Auxilios"

Curso de "Ergonomía en despachos: configuración de mi puesto de trabajo"

Curso de "Gestión de equipos de trabajo: Liderazgo y Gestión de conflictos con perspectiva
preventiva"

Curso de "Mindfulness (atención plena) y Regulación Emocional (MRE)"


