
FORMACIÓN 

Formacion

La formación es una herramienta básica para fomentar la cultura preventiva entre la comunidad universitaria y
tiene como finalidad la promoción de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de bienestar de
los trabajadores.

Cada año, el Servicio de Prevención presenta un programa de formación con diferentes cursos, que tras ser
aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud, se presentan a la Comisión de Formación. Los cursos aprobados
se imparten a lo largo del año y contemplan diferentes aspectos concretos de la prevención de riesgos laborales,
relacionados con las áreas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y factores Psicosociales.

Una vez aprobados los cursos, la Unidad de Formación comunicará a través del Boletín UJA informa de los
diferentes cursos, su apertura y proceso de inscripción .

PROGRAMACIÓN CURSOS DE FORMACIÓN (2025):

Formación Primer Semestre 2025:

Curso “Prevención de Riesgos laborales para personal de nuevo ingreso”. Todo el año. Formación
obligatoria destinada al personal de nuevo ingreso. Formación on line en Platea. El personal de nuevo
ingreso será matriculada una vez traslade sus datos tras la carta de bienvenida remitida por la unidad de
prevención de riesgos laborales.

Curso “PDI novel. Prevención de Riesgos Laborales. Online”. 4 y 28 de abril formación online.

Curso “Teórico práctico para montaje/desmontaje de torres de trabajo móviles y realización de
trabajos en altura”, 6 horas, 25/02/2025.

Curso “Gestión de equipos de trabajo: como supervisar y motivar al equipo”. 2 ediciones:
10/03/2025 y 16/05/2025. Destinado a jefes de servicio, jefes de unidad, jefes de sección y encargados de
equipo. Esta planificada una tercera edición de este curso en el siguiente curso académico 2025/2026.

Curso “motivación intrínseca y comunicación asertiva”, 11 y 12/03/2025 destinado a todo el PTGAS
funcionario y laboral del Servicio de Informática. Se realizará una segunda edición de este curso para
asegurar la participación de todos los trabajadores del servicio de informática y se abrirá al resto de
servicios.

Curso "Gestión de conflictos en atención al usuario". 5, 6, 7 y 8 de mayo. 2 ediciones. Destinado a
todo el PTGAS funcionario y laboral con atención al usuario.

Curso “Primeros auxilios”. 13 de mayo. 2 ediciones en el Campus de Jaén. PTGAS y PDI. Mañana y
tarde.

Curso " Uso profesional de la voz: Técnicas para la prevención de sus patologías". Del 26 al 30 de
mayo. Destinado a PDI con patologías de la voz detectadas en vigilancia de la salud.

https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/formacion


Curso "Gestión emocional y comunicación efectiva para superar conflictos": Del 3 al 5 de junio. 2
ediciones. Grupo A (3 y 4 de junio) y Grupo B (4 y 5 de junio). Destinado a todo el PTGAS funcionario y
laboral.

Curso "Guía para el análisis y gestión eficaz de conflictos". Del 2 al 6 de junio. 2 ediciones Fechas: 2,
3 y 4 de junio (Grupo B) y 4, 5 y 6 de junio (Grupo A). Destinado a todo el PTGAS funcionario y laboral.

Curso " Gestión de equipos de trabajo: liderazgo positivo con perspectiva preventiva". 16 y 17 de
junio. Destinado a jefes de servicio, jefes de unidad, jefes de sección y encargados de equipo.

Curso "Gestión de equipos de trabajo: gestión del conflicto con perspectiva preventiva". Del 18 al 20
de junio. Destinado a jefes de servicio, jefes de unidad, jefes de sección y encargados de equipo.
Curso “Ergonomía en despachos: configuración de mi puesto de trabajo”. 2/07/2025 PTGAS y PDI.
2 ediciones en el Campus de Jaén. Mañana y tarde.

Formación segundo semestre 2025 (Pendiente de fijar fecha y horario)

Curso " Gestión de equipos de trabajo: liderazgo positivo con perspectiva preventiva". Destinado a
equipo de gobierno amplio.

Curso "Gestión de equipos de trabajo: gestión del conflicto con perspectiva preventiva". Destinado a
equipo de gobierno amplio.

Curso “Integración de la prevención de riesgos laborales”. Destinado a equipo de gobierno.

“Mindfulness: Atención plena y regulación emocional”. Mañana Linares.

“Uso de medios de extinción de incendios”

Prevención de riesgos laborales para personal de mantenimiento.

Formación procedente evaluaciones psicosocial Departamentos/servicios evaluados

Riesgos higiénicos y medidas preventivas en laboratorios de investigación evaluados.


