Clausula de proteccion de datos del Servicio de Prevencion

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Universidad de Jaén
Responsable del Pargje Las Lagunillas, s/n
tratamiento Tel.953 212121

WWW.Ujaen.es

TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
Delegado de ESPANA SAU

Proteccion de

Datos (DPO) Contacto: Santiago Cruz Roldan..

Email: dpo [arroba] ujaen [punto] es

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. - Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales, con tratamiento de informacion relativa al puesto de trabajo y situaciones de
riesgo, asi como formacion en la materia

SERVICIO MEDICO Y VIGILANCIA DE LA SALUD. - Gestién y control servicios de
vigilancia de la salud. En este caso, |os datos personales son tratados, Unica 'y
exclusivamente, por personal sanitario y/o sometido a un deber de secreto o sigilo
profesional pertenecientes a nuestro servicio propio o, en su caso, a entidad/es contratada/s
a estos efectos; no teniendo UNIVERSIDAD DE JAEN acceso a esta informacion de
caréacter personal, conforme establece la legislacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
De este modo, los resultados de las pruebas médicas a las que sea sometido el trabajador,
s6lo serén comunicados al mismo, de forma confidencial. UNIVERS DAD DE JAEN Unica
y exclusivamente, sera informado acerca de la aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo.

Finalidad del
tratamiento

FORMACION. - Gestion de lasinscripciones en los cursos de formacion obligatoria.
Control de asistencia. Expedicion de titulos. Constancia de formacién particular voluntaria.

Los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion laboral con la
Plazo de entidad, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la
conservacion entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria,
Juzgados o Tribunales).


https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/clausula-de-proteccion-de-datos-del-servicio-de-prevencion
http://www.ujaen.es_________

Legitimacion

Destinatarios de

los datos (cesiones
o transferencias)

Derechos

Los datos son tratados en base a la relacion laboral contraida con la entidad y, en su caso,
al consentimiento del uso de determinados datos, segun los fines antes expresados.

- La informacion de caracter fiscal y laboral recabada ser& comunicada a los Organismos
de la Seguridad Social, Administracion Tributaria, SEPE, Autoridad Laboral, asi como a
Sindicatos, Juntas de personal, y Organos de representacion, en |0s supuestos previstos y
fijados por la normativa aplicable.

- Los datos econdmicos de su némina seran cedidos a la entidad bancaria o financiera
concertada para el pago de nGminas.

- S durante la vigencia de la relacion laboral con la entidad, Vd. es seleccionado para

asistir a cursos de formacién, sus datos personales seran cedidos al docente y/o centro

donde seimpartiran, a efectos de mantener un control de los asistentesy, en su caso, la
expedicion del titulo respectivo.

Ud. podra gjercitar |os derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad,
Limitacion del tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para gjercitar 1os derechos
deberéa presentar un escrito en la direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de
Informacién, Registro y Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien,
mediante correo electronico a la direccidn de correo electronico dpo [arroba] ujaen [punto]
es (dpo[ at] ujaen[ dot] es) . Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho
Yy, a su vez, debera acompariarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (

www.agpd.es).


http://www.agpd.es

