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1. INTRODUCCION.

1.1. Exposicion De Motivos.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la que seedya la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (en lo sucesivo LPRL), aportonueva concepcion de la Seguridad
y Salud en el puesto de Trabajo.

Su aplicacién supone lanplantacion de una cultura de prevencion en todo$os
niveles de la empresaen nuestro caso, en la Universidad de Jaén @ardad UJA), la
cual es tendente a evaluar y minimizar los riesgos para la salud del trabajador
pudiera ocasionar la actividad laboral.

Por otra parte, el Reglamento de los Servicios régehcion (R.D. 39/1997, de 17 de
enero), como normativa de desarrollo de la Ley adhcion de Riesgos Laborales
establece, en el art. 1:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacgdesarrollar en el seno de la
empresa, debera integrarse en su sistema genergkesg#on, comprendiendo tanto al
conjunto de las actividades como a todos sus rsv@dearquicos, a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevendérriesgos laborales”.

“La integracion de la prevencion en el conjunto e actividades de la empresa
implica que debe proyectarse en los procesos tésni&n la organizacion del trabajo y
en las condiciones en que éste se preste”.

“Su integracion en todos los niveles jerarquicoslaempresa implica la atribucion a
todos ellos, y la asuncion por éstos, de la obiigacle incluir la prevencion de riesgos
en cualquier actividad que realicen u ordenen yaglas las decisiones que adopten”.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el Madormativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales y refuerza la obligaciorirdegrar la prevencion de riesgos en el
sistema general de gestion de la emprestanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de la missngavées de la implantacion y
aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Lalates.

En este sentido, el Real Decreto 604/2006, que froadel Real Decreto 39/1997

referido al Reglamento de los Servicios de Prevn@n adelante RSP), determina que
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales esrtarhienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa ensistema general de gestion;
asimismo, en ella se establece la politica de p@dr de riesgos laborales.

El PPRL debe de ser un documento vivo y cambianeesg adapte a las exigencias
legales y de otra indole que vayan surgiendo &rrapo con el propdsito de mejorar la
actividad preventiva en las organizaciones delajmbEn este sentido, surge la
necesidad de realizar revisiones y actualizacienes mismo cuando las circunstancias
lo aconsejen.

En base a lo indicado en el parrafo anterior, lavémsidad de Jaén considerd necesario
realizar un estudio en profundidad del PPRL en wigprobado por el Consejo de
Gobierno, en sesion n° 16, de 3 de marzo de 2005JBA n° 48) para adaptarlo a la
normativa vigente. Se han actualizado y revisadpea@almente los siguientes
apartados:



- El capital humano de la Universidad de Jaén.
- Lalocalizacién de la Universidad de Jaén, asi cdensus centros de trabajo.
- La estructura organizativa.

- ldentificacion de las funciones y responsabilidagi@és asume cada uno de sus
niveles jerarquicos y cauces de comunicacion estles en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Determinacion de los recursos materiales y ecormsnile lo que dispone la
Universidad de Jaén para el desarrollo de la pméemle riesgos laborales.

- ldentificacion de los procedimientos organizatiessstentes en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

El presente documento ha sido elaborado por eliGerde Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Jaén y aprobadelp@omité de Seguridad y Salud de
la institucion.

Para finalizar este apartado, indicar que el ptes@lmcumento pretende regular
formalmente toda la actividad preventiva que sem@efna en la Universidad de Jaén.

1.2. Objeto.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales seittgston objeto de establecer las
pautas para garantizar la seguridad y salud dérabsjadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, dakarlas acciones y criterios de
actuacion para la integracion preventiva en la esgy la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias.

El transito hacia esta cultura de prevencion degae laborales requiere un cambio de
mentalidad en todos los miembros de la organizadoa el Consejo de Direccién de la
Universidad de Jaén, a través del Servicio de Roéde de Riesgos Laborales, se
compromete a fomentar.

1.3. Ambitos de Aplicacion.

La modificacion efectuada por la Ley 54/2003 dem@f del marco normativo de PRL,
en lo que se refiere a la obligacion de desarraitaiPlan de Prevencion de Riesgos
Laborales (en adelante PPRL), obliga a todas |lgse=as a elaborar un PPRL acorde a
sus caracteristicas de gestion preventiva, can defintegrar la actividad preventiva en
todas sus actuaciones.

Debido a laobligatoriedad de la integracién de la accion prevdiva en todas las
actividades que realice la Universidad de Jaérel presente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales sera de aplicacion a todos #imjadores y trabajadoras de la
misma.

Por ser éste un Plan que pretende establecer lactesa organizativa, las

responsabilidades, las funciones y los principieslal accion preventiva, asi como
concretar los objetivos preventivos a largo plaZene la consideracion de plan
indefinido. No obstante, estara sujeto a las vemmess y revisiones que, por cualquier
circunstancia, se estimen necesarias.



AuUn cuando el marco normativo de PRL no resultamgleEacion a los estudiantes, les
seran extensivos los codigos de buenas practicagapanticen su seguridad y salud.
En este punto se estara a lo establecido en dLEstiel Estudiante Universitario.

2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

La Universidad de Jaén presta el servicio publiedadeducacion superior mediante la
investigacién, la docencia y el estudio desde 188&)0 una institucion de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio poopjue cumple sus fines y desarrolla
sus funciones en régimen de autonomia, de acuerdiadegislacién vigente

El capital humano de la UJA es uno de los pilarés solidos de la institucion. 910
profesionales forman parte del Personal Docentevestigador (en lo sucesivo PDI) y
474 se dedican a la Administracion y Servicios figomando un equipo unido que da
cobertura a las necesidades de los 17.416 alumradscatados en los distintos
programas/planes formativos que se imparten enniaetsidad de Jaén. Asimismo,
cuenta con un significativo nimero de Personal dmti@tas trabajando en la
Universidad en distintos Servicibs.

Actualmente la Universidad esta integrada por:

! Art. 27.10 de la Constitucién Espafiola; art. 2.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y art. 1 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

? Datos referidos al curso 2015-2016 extraidos del Anuario Estadistico de la UJA.

3 Estructura Académica de la U.J.A. (Extraida de la pagina web oficial de la Universidad de Jaén.).



Campus:
e Campus Las Lagunillas
» Campus Cientifico Tecnolégico de Linares

Facultades:
* Facultad de Ciencias de la Salud (Jaén).
» Facultad de Ciencias Experimentales (Jaén).
» Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (Jaén).
» Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educ#da@m).
» Facultad de Trabajo Social (Jaén).

Escuelas Técnicas Superiores:
» Escuela Politécnica Superior de Jaén.
» Escuela Politécnica Superior de Linares.

Estudios Avanzados:
» Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de laaTier
* Centro de Estudios Avanzados en Energias y Medibiéme.
» Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas.
* Centro de Estudios Avanzados en Olivar y Aceit©tiea.

* Centro de Estudios Avanzados en Tecnologias denfarmiacion y la
Comunicacion.

» Centro de Estudios de Postgrado.
» Escuela de Doctorado.
Institutos de Investigacion:
» Instituto Universitario de Investigacién en Arquegik Ibérica (Jaén).

Escuelas Universitarias Adscritas:



« Centro de profesorado “Sagrada Familia” — adserifdbeda).
Colegios Mayores:
e “Domingo Savio”.

» Adscrito “Josefa Segovia”.

Campus Las Lagunillas (Jaén):

» Edificio A1 Centro de Produccién y Experimentackmmal
» Edificio A2 Laboratorios Docentes y Servicios T@os de Investigacion
» Edificio A3 Ingenieria y Tecnologia

» Edificio A4 Aulario Cesareo Rodriguez Aguilera

» Edificio B1 Rectorado

» Edificio B2 Biblioteca

» Edificio B3 Ciencias Experimentales y de la Salud

» Edificio B4 Aulario Flores de Lemus

» Edificio B5 Aulario Coello de Portugal y Quesada

« Edificio C1 Aula Magna

» Edificio C2 Bachiller Pérez de Moya

» Edificio C3 Aulario Juan de Mata Carriazo

» Edificio C4 Usos Mdltiples Antonio Machado

» Edificio C5 Humanidades y Ciencias de la Educa¢ihn

» Edificio C6 Centros de Investigacion

« Edificio D1 Edificio Zabaleta

» Edificio D2 Humanidades y Ciencias de la Educag¢ipn

» Edificio D3 Ciencias Sociales y Juridicas

» Pabellon Deportivo

e Colegio Mayor Domingo Savio

» Edificio Magisterio



1. Mapa de localizacion del Campus de Las Laguniltade Jaén
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Campus Cientifico-Tecnoldgico (Linares):

» Edificio de Transferencia del Conocimiento y SeinsdGenerales
* Aulario

» Edificio de Laboratorios Este

» Edificio de Laboratorios Oeste

* Pabellon Polideportivo



2. Mapa de localizacién del Campus Cientifico-Tecmagico de Linares
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En el Decreto 235/2011, de 12 de Julio, por el spi@prueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadosl| fmecreto 230/2003, de 29 de Julio,
se establecen la estructura y organizacion de lavetsidad, en su articulo 29,
determinando que la participacién social, repressdn, gobierno y gestion de la
Universidad se articula a través de los organosgaadios y unipersonales. Por ello, se
consideran como tales los siguientes:

a) Generales:

« Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitadionsejo de Gobierno
y Consejo de Direccidn.

* Unipersonales: Rector, Vicerrectores, SecretarioeGd y Gerente.
b) De las Escuelas y Facultades:
e Colegiado: Junta de Escuela o Facultad.

* Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos odisettiores y
Secretario.

c) De los Departamentos:
e Colegiado: Consejo de Departamento.
* Unipersonales: Director y Secretario.
d) De los Institutos Universitarios de Investigacio
» Colegiado: Consejo de Instituto.
* Unipersonales: Director y Secretario.
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3. POLITICA Y OBJETIVOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

3.1. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Universidad de Jaén mantiene un alto comprorogso la prevencion de riesgos
laborales, como asi lo expresa su Politica de Regwe de Riesgos Laborales aprobada
por el Consejo de Gobierno, en sesion n° 16, deratzo de 2005, BO-UJA n° 48.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo” (articulo 14 Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales).

“Garantizar este derecho no es posible sin la agamale un compromiso, tanto por
parte de la Universidad de Jaén, como instituciémmo por todos los miembros de la
comunidad universitaria.

El compromiso de la Universidad de Jaén, comotinstin, queda amparado por dos
aspectos fundamentales, por un lado la necesidathdeumplimiento de la normativa
actual en Prevencion de Riesgos Laborales, y par leido, la elaboracién del Plan
Estratégico de la Universidad de Jaén, donde segecdentro del Eje de Desarrollo
integral y calidad de vida de los miembros de lanaaidad Universitariael objetivo
de Establecer una Politica de salud y prevencioneasgos laborales.

El objetivo de esta politica no solo es la de aporbs medios necesarios para
garantizar la seguridad y salud de los miembrodadleomunidad universitaria, sino
también la de mejorar de manera efectiva las caodes en las que se desarrollan las
actividades laborales, docentes y de investigaagdeyando asi el nivel de bienestar y
satisfaccion en el trabajo, en la linea marcada [@Estrategia Comunitaria de Salud
y Seguridad 2002-2006.

Por estas razones, la Universidad de Jaén, conaideecesario publicar esta
declaracién de principios, comprometiéndose a:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en rabajo, cumpliendo la
legislacion vigente en materia de Prevencion degdrie Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gasti@ la Prevencion destinado
a la mejora continua de las condiciones de trabdnde se recoja la estructura
organizativa de la prevencion, la definicién dediames, obligaciones, derechos,
procedimientos y recursos necesarios.

3. Fomentar la integracion de la prevencién de riesgos el conjunto de las
actividades y decisiones, tanto en los procesasidés, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se prestaicomo en la estructura
organizativa de la universidad.
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9.
10.Fomentar y apoyar el funcionamiento del Servicio Bleevencion de esta

Investigar la existencia de los riesgos psicosesa implantar medidas para su
deteccidn, eliminacion y prevencion dentro de laversidad.

Garantizar la participacion e informacion de la comdad universitaria en
materia de prevencion de riesgos laborales, hameefectivo el derecho a
consulta de los trabajadores en cuestiones de sdapliy salud.

Desarrollar las actividades formativas necesariaargy alcanzar el grado de
seguridad y salud perseguido.

Exigir a nuestros suministradores, concesionarios sybcontratistas el
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgosriadds.

Realizar auditorias sistematicas, tanto internasnooexternas, que verifique el
cumplimiento y efectividad de la politica preveativ

Difundir esta politica entre los miembros de la coidad universitaria.

Universidad.

11.Se fomentara la implicacion de los trabajadoredravés de sus representantes

legales, en el disefio y ejecucién de esta politica”

3.2. Objetivos.

Los objetivos que pretende alcanzar la UniversidadJaén, a tenor de la politica
Preventiva, con caracter general son los siguientes

Cumplir con los principios esenciales indicadodapolitica preventiva de la
Universidad.

Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplimac

Los objetivos especificos cuya consecucion se mleteon la puesta en marcha del
sistema de gestion de la prevencion son los sitpsen

v

v
v
v

<\

Evitar o minimizar los riesgos.
Garantizar un adecuado nivel de seguridad al pakson
Adecuar el sistema de gestidon preventiva a laidetivuniversitaria.

Impulsar el principio de responsabilidad prevengmtodos los niveles de la
organizacion.

La formacion e informacion en la materia dirigiddgersonal al servicio de la
Universidad.

Establecimiento de procedimientos de consultasmyucicaciones dirigidas al
personal de la Universidad.

Establecimiento de instrucciones, normas y procegitaos de seguridad.

Dinamizar el funcionamiento del Comité de Seguriga8alud, como maximo
organo de participacion en la materia.
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4. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

La prevencion de riesgos laborales, como actuaaidtesarrollar en el seno de la
Universidad de Jaén, queda integrada en el congmtsus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizat@btrabajo y en las condiciones en que
éste se preste, como en la linea jerarquica daiketsidad, incluidos todos los niveles

de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los ng/gearquicos implica la obligacion de
incluir la prevencion de riesgos en cualquier adég que se realice o se ordene y en la
toma de decisiones, asi como la atribucién de sagaacuanto a seguridad y salud del
personal que cada uno tenga bajo su responsabilidad

Igualmente cabe indicar que cuando se habla degamlbnes, responsabilidades y
deberes en materia de prevencion éstas van ligadas propia responsabilidad y
funciones que cada persona tiene en el desarradlosu actividad, bien sea
personalmente, bien sea con la colaboracion de p&sonas.

Por ello, es necesario disponer de una estruct@anizativa preventiva claramente
definida, basada en las siguientes premisas:

- Descentralizacion: se pretende que cada unosd®dpartamentos, Centros,
Institutos, Servicios, Oficinas y Unidades dispordgm responsables para la
gestion de PRL.

Autogestion: siguiendo una serie de pautas déctar general, los
Departamentos, Centros, Institutos, Servicios, iGdg y Unidades deben ser
capaces de gestionarse a si mismos. Ello persigaemento de los niveles de
eficacia y agilidad.

- Integracion: la integracion de la prevencion @ios los niveles jerarquicos
implica la atribucion a todos ellos y la asunci@r pstos de la obligacion de
incluir la PRL en cualquier actividad que realiagrordenen, y en todas las
decisiones que adopten.

A tal efecto, la UJA se dota de una estructuragiva para implantar e integrar el
Sistema de prevencion de Riesgos Laborales. Dichganizacion de la estructura
preventiva se indica en el siguiente apartado.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Segun establece el articulo 2.2 en su apartad@IlbiREP, el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales debera de incluir, con la antgpléwdecuada a la dimension y
caracteristicas de la empresa,

“La estructura organizativa de la empresa, idewt@indo las funciones vy
responsabilidades que asume cada uno de sus nij@kaguicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacidon tonprevencion de riesgos
laborales”.

La Universidad de Jaén es una institucion de dstraicompleja por la gran cantidad de
organos de que dispone, asi como por las partidaties y caracteristicas estructurales
que varian en funcién de las actividades que @eaaliz
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En este contexto, y dada la heterogeneidad deplestivos que prestan servicios en la
Universidad de Jaén, que implican una complejidgdrica y funcional importante, se
establece un conjunto de responsables, con cargeteral y especifico, para la
correcta y efectiva implantacion de este PPRL ela cena de las areas de trabajo de la
Universidad.

Asi, en la Universidad de Jaén se establece unaksht preventiva para garantizar al
Personal Docente e Investigador (en adelante FEdjsonal de Administracion y
Servicios (en lo sucesivo PAS), estudiantes y Paisimvestigador en Formaciéon (en
adelante PIF) el desarrollo de sus funciones endicmmes que garanticen el
cumplimiento de la extensa normativa de Prevend@Riesgos Laborales.

Conforme al apartado anterior, quienes en la Usidad de Jaén tengan personal a su
cargo son responsables de la seguridad y salumkdrismos, por lo que deben conocer
y hacer cumplir todas las normas de PRL que afeatdmabajo que realizan. Esta
responsabilidad también es aplicable al PDI, raspados estudiantes, becarios, y al
personal investigador en formacion.

En este sentido, en las practicas de docenciardiéadas en laboratorios, talleres y
trabajos de campo, sera el personal docente resiplende las mismas el encargado de
integrar la prevencién y de asegurar el cumplinoietie los principios de la accién
preventiva establecidos en el articulo 15 de la ILP&i como de velar por el
cumplimiento de los cddigos de buenas practicad dasarrollo de las mismas.

Asimismo, en los proyectos de investigacion, elestigador principal asumira la

responsabilidad de integrar la PRL en la Memoridadgresentacion del proyecto, asi
como de extender la aplicacion de los principiotadeccion preventiva, establecidos en
el articulo 15 de la LPRL, a todas las actividadedizadas por el equipo investigador
que lidere. Igualmente, cuando concurran investiggglde distintas Instituciones y se
dé alguna de las situaciones indicadas en el krtit® del RD 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24adePRL, asumira la coordinacion de
actividades empresariales y formulara, cuando pliagcde propuesta de nombramiento
de trabajador designado de entre los miembrosgugbe de investigacion.

Toda esta estructura supone la necesidad de gastianprevencion de forma
descentralizada, en conexion con la propia estraicta gestion de la Universidad, ya
que la prevencion, para que sea efectiva, debgrarte en todos y cada uno de los
lugares de trabajo.

5.1. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Segun el Reglamento de los Servicios de PreverfRDBr39/97 de 17 de enero), para el
desarrollo del plan se ha de constituir una modédliarganizativa de la prevencién. Por
ello, la Universidad de Jaén ha constituido un iSiende Prevencion Propio. Este se
crea con las especialidades de:

» Seguridad en el Trabajo (Fecha de incorporaciédelAbril de 2002)

» Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Fecha derpmm@acion 1 de Octubre de
2003)

Las especialidades de Higiene Industrial y Medicoel Trabajo se conciertan
anualmente con un Servicio de Prevencién Ajeno.
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El Servicio de prevencion debera de estar congdtitypor el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizactasdades preventivas con el fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridiadsglud de los trabajadores y las
trabajadoras, asesorando y asistiendo para elmptesario, a los trabajadores y a sus
representantes y a los érganos de representaq@éociazados. Anualmente, elaborara
una Memoria y programacion de sus actividades.

El Servicio de Prevencion Propio de la Universidadlaén es una unidad asesora, sin
capacidad ejecutiva, que tal y como indica el3rtde la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales debera de estar en condiciones de piopara la empresa el asesoramiento
y apoyo que precise en funcién de los tipos dgoeen ella existentes y en lo referente
a

a. El disefio, implantacién y aplicacion de un ptenprevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la empresa.

b. La evaluacion de los factores de riesgo que guedectar la seguridad y
salud de los trabajadores.

c. La planificacion de la actividad preventiva y determinaciéon de las
prioridades en la adopcidon de las medidas prevehtdecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

d. La informacién y formacion de los trabajadores.
e. La prestacion de los primeros auxilios y platesmergencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadoresrelacion con los riesgos
derivados de su trabajo.

5.2. Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V dee}a31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores de la Universidad dén &ercen su derecho a la
participacion en cuestiones relacionadas con laepon de riesgos en el trabajo a
través de los Delegados de Prevencion y el Coreitgedjuridad y Salud.

Por ello, segun el articulo 38 LPRL, el Comité demyBidad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinada aonsulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de preveteidasgos.

El Comité esta formado por los delegados de prédenale una parte, y por el
empresario y/o sus representantes, en niumero afjuia los delegados de prevencion,
de la otra. Las competencias y facultades del GodatSeguridad y Salud se establecen
en el articulo 39 de la LPRL.

Tal como indica el articulo 35 LPRL, los delegadde prevencion son los
representantes de los trabajadores con funcioqeiisas en materia de prevencion
de riesgos laborales, elegidos por y entre loesgmtantes del personal en el &mbito de
los 6rganos de representacion previstos.

Asi, se constituye el Comité de Seguridad y SakuthdJniversidad de Jaén el dia 2 de
Septiembre de 1998. Actualmente, esta formado pbelégados de Prevencion y 7
representantes de la Universidad designados geeabr. En todo caso, se garantizara
el nimero minimo de delegados respecto a la esoatanida en el art. 35.2 LPRL.
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El Servicio de Prevencion no forma parte de estmit@p aunque en las reuniones
participan, con voz pero sin voto, los técnicopaencion.

El Comité se rige por su reglamento de régimennoteaprobado el 21 de Diciembre
de 1999.

5.3. Estructura Preventiva por Unidades Organizatias.

Dada la complejidad organica y funcional de la @réidad de Jaén, con la existencia
de una estructura de ambito general (compuestaogsoservicios centrales) y una

estructura de ambito particular (compuesta porclastros y los departamentos), se
deben establecer un conjunto de responsables Yaraliores entre las diferentes
unidades de la Universidad de Jaén y el ServiciBrdeencion Propio, de tal forma que
se pueda implantar de forma efectiva el Plan dedPmdn de Riesgos Laborales en
cada una de estas unidades.

Las Unidades Organizativas de la Universidad de da@ las siguientes:
* Rector
* Vicerrectorados.
* Gerente.
» Decano/a de Facultad y Director/a de Centro.

« Director de Departamento y Areas Departamentalss,camo Director de
Instituto Universitario de Investigacion o Centeldvestigacion.

* Responsable de proyecto de investigacion/Investigadncipal.
» Tutores de personal investigador en formacion ledarios.
« Responsables de Unidades de servicios, Areas yadesdadministrativas.

* Responsable de practicas docentes y coordinadazegqdipos/grupos de
trabajo.

* Comité de Seguridad y Salud.

* Delegados de Prevencion.

» Servicio de Prevencion de la Universidad.

* Todos los empleados Publicos de la Universidad (PBAS).

e Alumnos y resto de usuarios.
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6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SEGUN SU NIVEL
JERARQUICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Cada uno de los integrantes de la organizacion iegua® una forma efectiva funciones
en materia de prevencion de riesgos laborales @mbito de competencias.

Conforme a los apartados anteriores, quienes Enilgersidad de Jaén tengan personal
a su cargo, tienen ademas funciones de respomsabén materia de seguridad y salud,
por lo que deben conocer y hacer cumplir todasitamas de prevencion de riesgos
laborales que afecten al trabajo que realizan.

Esta funcion también es aplicable al personal deceninvestigador, respecto a los
estudiantes y al personal investigador en formacion

Asimismo, cada uno de los integrantes de la orgaitim asumira de una forma efectiva
funciones en materia de prevencion de riesgosadddmen su ambito de competencias.

De las funciones generales anteriormente indica@aivan funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales pamstlms 6rganos o estamentos de la
Universidad:

Rector

Es el responsable maximo de la prevencion de rekdmwrales en la Universidad de
Jaén y el encargado de tomar las decisiones egtiaté

Designa a los representantes institucionales €omilité de Seguridad y Salud.

Vicerrectorados.

Los Vicerrectores y resto de miembros del Equip&dbierno auxilian al Rector en el
gobierno de la Universidad, coordinando y dirigetals actividades que se les asignen,
siendo responsables directos de la gestion davassds funciones universitarias, cuya
direccion inmediata ostentan por delegacion detdRgcbajo su supervision.

Por decision expresa del Rector, podran tener débdsg las funciones vy
responsabilidades en materia de seguridad y salewdiro de su area de gestion,
debiendo impulsar, coordinar, desarrollar, contrglgupervisar la gestion preventiva
dentro de su area de actuacion.

Para el cumplimiento de sus funciones y respondatis en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de PoédrriPropio-UJA.

Por la importante interrelacion entre la activiqa@ventiva y su area de actuacion,
merecen mencion especifica los siguientes Vicawrados.

1. Vicerrectorado competente en materia de infraestruciras.

Impulsard la prevencién en todas las tareas deérkéctorado que correspondan,
debiendo velar para que los aspectos de seguridaldig laboral sean tenidos en cuenta
en las actividades que a continuacion se resefiarg [ cual contard con la
colaboracién del Servicio de Prevencion Propio-UJA:
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* Integracion de la PRL, en los proyectos y ejecuai@n nuevos edificios,
reformas, y ampliacion de los existentes.

* Dotacién de los medios de seguridad requeridos eevas edificios y
acondicionamiento en los existentes.

* Obras, conservacion y mantenimiento de instalasionasegurando el
cumplimiento del marco normativo en PRL.

* Acometer las medidas correctoras, dentro de susgt@nbncluidas en las
evaluaciones de riesgos y en los informes prevestiespecificos o de
investigacion de accidentes e incidentes que bera.

* Poner en marcha los mecanismos para la efectivalioagién de actividades
empresariales en aquellos contratos de obra ocgevppromovidos desde su
Vicerrectorado, segun lo establecido en el procestito de coordinacion de la
Universidad.

* En aquellas obras de construccion en las que la tddéda la calificacion de
promotor, garantizara el cumplimiento de las oldigaes de seguridad y salud
en el trabajo que le vienen exigidas en la reglaacégin especifica de esta
actividad.

2. Vicerrectorado competente en materia de investigagn.

Impulsaréd la prevencion en todas las tareas destigaeion que se lleven a cabo en la
Universidad, y establecera la integracion de ¢ogsepreventivos en todos los proyectos
de investigacion. Contara con la colaboracion @eligio de Prevencidon Propio-UJA.

En los proyectos de investigacion, este Vicerractorgarantizara que el investigador
principal asuma la responsabilidad de integrairR& Bn la Memoria de la presentacién
del proyecto, asi como de extender la aplicacionlaoge principios de la accion
preventiva, establecidos en el articulo 15 de IRILR todas las actividades realizadas
por el equipo investigador que lidere. Igualmenteggndo concurran investigadores de
distintas Instituciones y se dé alguna de las cibnas indicadas en el articulo 13 del
RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se dekaeldrticulo 24 de la LPRL, pondra
en marcha los mecanismos para la coordinacion deidacles empresariales y
formulara, cuando proceda, la propuesta de nombramide trabajador designado de
entre los miembros del equipo de investigacion,farome al procedimiento de
coordinacion.

3. Vicerrectorado competente en materia de profesorado

En el ambito de su competencia, correspondera e \éserrectorado impulsar la
integracion de la PRL entre el personal docente,dpbera asumir la PRL en todas las
actividades promovidas o realizadas el mismo.

A estos efectos, impulsara las medidas necesasias que el profesorado de la UJA
tenga la formacion e informacion requerida, paraumas las funciones vy
responsabilidades preventivas inherentes a sugdedtabajo, previamente al ejercicio
de su cargo.

Junto con el Vicerrectorado competente en mateeiaestudiantes, arbitraran los
mecanismos oportunos a fin de dar respuestas pokbles situaciones que puedan
conllevar riesgo para la seguridad y salud de dbosdéantes.
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4. Vicerrectorado competente en materia de estudiantes

En el ambito de su competencia, correspondera ea \éserrectorado fomentar la
extension de la cultura de la PRL entre los esties

Junto con el Vicerrectorado de Profesorado, aritréos mecanismos oportunos a fin
de dar respuestas a las posibles situaciones qeeampuconllevar riesgo para la
seguridad y salud de los estudiantes.

Gerente.

Al Gerente le corresponde la gestion de los s&wiadministrativos, entre otros, siendo
responsable maximo y directo de los aspectos despcén de riesgos laborales que
afecten al PAS en el ambito de sus competencidserto impulsar y coordinar las
actuaciones en materia de prevencion de riesgosaiais.

Debera integrar los aspectos de prevencion deogdafjorales en reuniones, procesos y
procedimientos que se desarrollen y garantizarnheslios necesarios para que el

personal de administracion y servicios pueda delarisu trabajo en unas condiciones

adecuadas de seguridad.

Dota la asignacion presupuestaria que se precrseaoaptar las medidas correctoras y
preventivas necesarias para eliminar o reduciriégsgjos detectados por el Servicio de
Prevencion.

Asigna recursos necesarios, tanto humanos comoriatese para conseguir los
objetivos establecidos en el Plan de Prevenciom yag Planificaciones Anuales de
Actividades Preventivas correspondientes.

Para el cumplimiento de sus funciones y respondatdis en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de PoédrriPropio-UJA.

Servicio de Prevencion de la Universidad.

Las competencias y funciones del Servicio de P@gande Riesgos Laborales son las
establecidas en el articulo 31 de la Ley de Predprie Riesgos laborales.

Se sefalan sus funciones:
* Promover, con caracter general, la prevencion €l

» Asesorar en el disefio, implantacion y aplicaciéh glan de prevencion de
riesgos laborales.

* Prestar el asesoramiento necesario (a o6rganos Hergo, colegiados y
unipersonales, responsables con personal a su,caegpoesentantes de
trabajadores, trabajadores en general) para larané@e cumplimiento de la
normativa sobre PRL.

» Elaborar e implantar planes y programas de pregantiediante campafias de
sensibilizacion y educacion preventiva.

» Disefiar y velar por la implantacién de las medidlagmergencias y planes de
autoproteccion de los edificios.
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e Supervisar la realizacion de simulacros de evaonacemitiendo informes
posteriores sobre su desarrollo incluyendo propsestle mejora de
instalaciones, equipos y recursos.

* Realizar evaluaciones de riesgos laborales y varifia eficacia de la accion
preventiva en la UJA, incluyendo una estrategiantalicion, de toma de
muestras y analisis necesarios para ello.

* Planificar la actividad preventiva y la determimarcide las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas adecuadaggilEncia de su eficacia.

» Elaborar los programas y planes de formacién eenagbreventiva.

» Mantener, actualizar y distribuir la documentaaiélativa al sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales de la UJA.

* Analizar e investigar las causas y factores deteanies de los accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

* Realizar la planificacion anual del Servicio de Vereidon y elaborar una
memoria anual.

* Realizar la vigilancia de la salud de los trabajad@ue corresponda realizar en
virtud de la aplicacion del marco normativo vigedéePRL.

* Proponer, divulgar y mantener la Normativa intesteadPrevencion de la UJA en
materia de PRL.

» Actuar ante el Servicio de Prevencion Ajeno, cogua se tiene contratada la
vigilancia de la salud e higiene industrial, comoteilocutor técnico,
supervisando y controlando que cumple en todo mtoren los compromisos
contraidos con la UJA en esa materia.

e« [Estar a disposicion de toda la comunidad univeraitgpara prestar
asesoramiento en cualquier tema referido a la PRL.

Para desempefiar las anteriores funciones, se naoikdcon el resto de la estructura
organizativa de la UJA.

Quedan excluidas del ambito de actuacion del Serdie Prevencion Propio-UJA las
actividades preventivas en obras de construcciiistalaciones, tanto en edificios de
nueva ejecucion, como en aquellas obras de refommalificacion, ampliacion y
remodelacion de los ya existentes, por ser éstacomgoetencia asignada al Servicio
competente en materia de Infraestructuras.

Decano/a de Facultad y Director/a de Centro.

Los Decanos de Facultades y los Directores de €estentan la representacion de sus
centros y ejercen las funciones de direccion yi@este los mismos.

En el ambito de sus competencias, les correspanaayor responsabilidad en la toma
de decisiones relativas a la integracion de la redapl y salud laboral, debiendo
impulsar, coordinar, desarrollar y controlar totdssactuaciones preventivas del centro,
y seguir las directrices establecidas sobre PRangi@aando la seguridad y salud de las
personas presentes en el centro.
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También en el ambito de sus competencias, debeer gan conocimiento cualquier
informacion o cuestion relacionada con la seguridadlud para que se puedan adoptar
las decisiones oportunas.

Asi mismo, integraran aspectos de PRL en las raeasjadecisiones y actuaciones que
se llevan a cabo en el centro, asi como en losepos¢ buenas practicas y
procedimientos que se desarrollen, cumpliendo tmativa de prevencion.

Para el cumplimiento de sus funciones y respondatdis en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de PoédrriPropio-UJA.

Director de Departamento y Areas Departamentales,si como Director
de Instituto Universitario de Investigacion o Cento de Investigacion.

Seran los encargados de impulsar, coordinar y @antque todas las actuaciones
llevadas a cabo en sus unidades organizativas fagadirectrices establecidas sobre
prevencion de riesgos laborales.

Actuaciones especificas de este nivel jerarquicinse

» Transmitir al personal bajo su responsabilidadhdiamativa, los procedimientos
e instrucciones de prevencion de riesgos laboradésrentes a los puestos de
trabajo de su competencia.

e Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivestableciendo los necesarios
para su unidad organizativa, basandose en lastrities; recomendaciones o
medidas recibidas del Servicio de Prevencion.

» Colaborar con las estructuras que forman partesideEdma de prevencion, a fin
de favorecer la gestion de todos los aspectosvasah prevencion de riesgos
laborales.

* Integrar los aspectos de seguridad en las reunigleedrabajo con sus
colaboradores y en los procedimientos de actuat@@u unidad organizativa.

» Cooperar en la realizacion de las evaluacionesiedgias de los puestos de
trabajo, aportando la informacion que les sea itmiia por el Servicio de
Prevencion.

» Efectuar el seguimiento y control de las actuagah® mejora a realizar en su
ambito de actuacion, surgidas de las diferentemaitines preventivas.

» Transmitir al personal la informacién relativa & Ioesgos existentes en los
lugares de trabajo, asi como de las medidas pieasny de proteccion a
adoptar.

» Vigilar la posible aparicion de situaciones crisickhien en la realizacion de
nuevas tareas, incorporaciéon de nuevos trabajadotédzacion de nuevos
equipos o cualquier otro cambio en las condicialeesabajo que pueda generar
nuevos riesgos.

* Vigilar la posible aparicion de alteraciones desédud de los trabajadores en
relacion con sus puestos de trabajo.
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Para el cumplimiento de sus funciones y respondatis en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de PoédrriPropio-UJA.

Responsable de proyecto de investigacion/InvestigadPrincipal.

El investigador principal, responsable de proyedalesinvestigacion y el PDI que
suscriba un contrato al amparo de la normativantegeasumira la responsabilidad de la
aplicacion de las medidas requeridas de preversgoriesgos laborales en todas las
actividades realizadas por el equipo investigadee tidere, garantizando que el
desarrollo de estas actividades se realiza en donéds adecuadas de seguridad y salud,
conforme al marco normativo de PRL y su reglameditade desarrollo.

Todo proyecto de investigacion requerira en su mmemale presentacion la
identificacién de los peligros para la seguridath walud, y las medidas preventivas
existentes y propuestas para su control, antepdoilxs medios de proteccion colectiva
a la individual, con expresion en todos los casolmdiotacién presupuestaria necesaria,
asi como de la idoneidad del lugar de trabajo adidb prevista para su adecuacion.

La Universidad acreditara, con el asesoramientoSaeVvicio de Prevencion Propio-
UJA, la idoneidad de las previsiones en materigrdgencion riesgos laborales de los
proyectos de investigacion. En todo caso, el resgule o investigador principal del
proyecto garantizara que dispone de las instalasi@ninfraestructuras adecuadas en
materia de prevencién y salud laboral para la @etd/propuesta.

Con caracter no exhaustivo, se relacionan algueasisl obligaciones:

e Integrar los aspectos de PRL en los trabajos, oeesi procesos Yy
procedimientos que se desarrollen.

* Integrar una partida econdmica en todos y cada dedos proyectos de
investigacion que lo precisen, con el fin de datgroyecto de todos los medios
materiales y/o humanos para la correcta integradénlas medidas de
prevencion de riesgos laborales en el mismo.

» Promover y participar en la elaboracién de procetitos de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal u ocasi@emenen su Grupo de
Investigacion.

» Efectuar un seguimiento y control de las accionesngjora a realizar en su
ambito de actuacion, surgidas de las diferentemaicines preventivas.

* Informar, de acuerdo con el procedimiento estatie@ las personas asignadas
al proyecto de investigacion que desarrollan ungividad docente e
investigadora o de apoyo de los riesgos para larisiegl y salud y las medidas y
actividades de proteccion y prevenciéon aplicablies siesgos identificados.

» Facilitar los medios necesarios para que el pelrsmignado al proyecto pueda
desarrollar su trabajo en unas condiciones adeswaseguridad.

» Garantizar que se disponga de los equipos de pidtecolectiva e individual
necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

22



» Garantizar que el personal a su cargo asignadmgegio de investigacion esté
capacitado para la realizacion de la tarea quessericomienda con seguridad
para su integridad fisica y su salud y la de lasg®s que pudieran verse
afectadas por tal actividad.

» Coordinar los aspectos de PRL con otros gruposndesiigacion, personas,
empresas y entidades externas que se encuenti@nraismas instalaciones.

Para el cumplimiento de sus funciones y respondatdis en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de PoédrriPropio-UJA.

Tutores de personal investigador en formacién y deecarios.

Los tutores del personal investigador en formagiode becarios prestan el apoyo
necesario para garantizar el desarrollo de la idativinvestigadora de éstos, siendo
responsables directos de los aspectos de seguridad.

Con caracter no exhaustivo, se relacionan alguaasisl obligaciones:
* Integrar los aspectos de PRL en las actividadesadiadas.

* Informar, de acuerdo con el procedimiento estatitecl personal investigador
en formacién y becario de los riesgos para la sgaaity salud y las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicablies siesgos identificados.

« Facilitar los medios necesarios para que se pugesarrollar las actividades en
unas condiciones adecuadas de seguridad.

» Garantizar que se disponga de los equipos de pidtecolectiva e individual
necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

« Garantizar que el personal a su cargo esté cagagqiara la realizacion de la
tarea que se les encomienda con seguridad pandespidad fisica y su salud y
la de las personas que pudieran verse afectadaal patividad.

Para el cumplimiento de sus funciones y respondatdi#s en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de ProerriPropio-UJA.

Responsables de Unidades de servicios, Areas y Uides
administrativas.

Los Responsables de Servicio, Responsables de dJnimectores de Servicio,
Directores de Area o puestos asimilados planificanrdinan y supervisan la gestion de
su Servicio, Area, Unidad u Oficina, asumiendodtatura del personal a su cargo,
siendo responsables directos de los aspectos dedaetyy salud laboral en el ambito
de sus competencias.

Con caracter no exhaustivo, se relacionan algueasisl obligaciones:
= Interlocucién con el Servicio de Prevencion ProgibA.

» Colaboracion activa en la implantacion e Integnaaé los aspectos de PRL en
las reuniones, procesos y procedimientos que seradsn.

» Recepcion de informacion en materia de prevencion.
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Promover y participar en la elaboracion de procezhios de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal u ocasi@ménen su ambito de
responsabilidad.

Efectuar un seguimiento y control de las accionesn@jora a realizar en su
ambito de actuacion, surgidas de las diferentemaitines preventivas.

Informar, de acuerdo con el procedimiento estatddeca las personas que
desarrollan una actividad en su ambito de respditsbde los riesgos para la
seguridad y salud y las medidas y actividades dé¢eg@eion y prevencion
aplicables a los riesgos identificados.

Garantizar que el personal a su cargo reciba ladianenecesarios para que
pueda desarrollar su trabajo en unas condiciorssuadas de seguridad.

Garantizar que el personal a su cargo dispongasieduipos de protecciéon
colectiva e individual necesarios y vigilar su adsa utilizacion.

Garantizar que el personal a su cargo esté cagagiara la realizacion de la
tarea que se les encomienda con seguridad pandespidad fisica y su salud y
la de las personas que pudieran verse afectadaal patividad.

Supervisar las condiciones de trabajo en su andbitactuacion.

Colaborar en la coordinacion de actividades delaias en su ambito de
competencia por personal ajeno al mismo (empresaseedores, autbnomos,
etc.).

Colaborar en la coordinacion de los aspectos de B&L otros centros,
departamentos, servicios, areas, oficinas y/o deislde la Universidad.

Colaborar en la implantacion de medidas preventipag evitar que se
produzcan accidentes laborales.

Para el cumplimiento de sus funciones y respondatdis en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de ProeriPropio-UJA.

Por su importante relacion con los aspectos derisieguy salud, se destaca la
importancia de los siguientes Servicios, Areas maltes:

a)

b)

Servicios-unidades con competencias en materia de
Adquisiciones/Contrataciones: Verificaran que éstaadecuen a lo establecido
en materia de prevencion y de coordinacion de idefiles empresariales. Se
aseguraran que las adquisiciones vayan acompafiedds informacion de
seguridad pertinente.

Servicios-unidades con competencias en materiaeder®s humanos (PDI y
PAS): Comunicaran los accidentes de trabajo a ltor&lad Laboral y se
coordinara con el Servicio de Prevencion Propio-pafa el seguimiento de los
mismos. Notificaran al Servicio de Prevencion PRsdpJA las nuevas
incorporaciones, cualquier cambio de puesto yioasion laboral (incluyendo
en este concepto las bajas laborales) que pueddicandas condiciones de
trabajo y que pudieran afectar en materia prevantiv
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c) Servicios-unidades con competencias en materisesi®dg de infraestructuras,
conservacion y mantenimiento, obras: Con atriblesoren materia de
confeccion de proyectos, supervision y/o direcalénlos mismos, informes y
actuaciones en las obras de remodelacion, de aidplja reformas,
conservacion y mantenimiento de los inmuebles deJJ&, integrara la
prevencion de riesgos laborales de forma que elltag® las mismas sea
conforme a las exigencias legales que correspondaro centros de trabajo,
tanto en lo referente a legislacion de lugaresraeajo como a la normativa
especifica que les sea de aplicacion. Tanto eask de proyecto, como en la
ejecucion de obras de construcciéon afectadas geeal Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las d@poss minimas de seguridad y
salud en obras de construccion, corresponde a s=tEcio integrar la
prevencion de riesgos laborales en las mismas gtuefie la propuesta de
designacion de coordinadores de seguridad y saluth fase de proyecto y en
la de ejecucion de obra, asi como de recursos qregs, cuando asi sean
requeridos, y de velar por el cumplimiento de lbbgaciones preventivas que
correspondan a la UJA en su calidad de promotagautora de las mismas,
guedando excluida la actuacion preventiva del Siende Prevencion Propio-
UJA en este ambito de obras de construccion elacgtaes tanto en edificios
de nueva ejecucion, como en obras de reforma, madidn, ampliacion y
remodelacion de los ya existentes.

d) Servicios-Unidades con atribuciones en materiandestigacion: facilitard a los
responsables de proyectos y de grupos de investigaca los titulares de
contratos y becas, informacion sobre seguridadlydsale acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Responsable de practicas docentes y coordinadorese d
equipos/grupos de trabajo

El PDI y el PAS no enumerados anteriormente, gogate personas a su cargo, seran
responsables de la integracion de la seguridadlud sen la docencia en aulas o
laboratorios, en trabajos de campo o en cualqurer lagar o actividad propio de la
UJA o externo, extendiendo esta responsabilidadesbécarios, alumnos, o personas
gue se encuentren en los lugares donde ejerzarctsidad. Los responsables de
practicas docentes y el PAS que colabore en lawasisonsideraran, durante la fase de
planificacién, los posibles riesgos asociados aadetividades de dichas practicas,
adoptando las medidas preventivas pertinentes.n@slieengan personal a su cargo
podran solicitar, cuando lo estimen oportuno, tqata llevar a cabo su actividad como
para coordinar la de sus subordinados, el aseseméondel Servicio de Prevencion
Propio-UJA.

Los investigadores, PAS y becarios que participanlas practicas deberan ser
informados de los riesgos asociados a su partidipan las mismas, estando obligados
a cumplir las instrucciones preventivas que séalasten.

Con caracter no exhaustivo, se relacionan alguaasisl obligaciones:
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Integrar los aspectos de PRL en las actividadesraddiadas.

Informar de acuerdo con el procedimiento estabte@tipersonal a su cargo, de
los riesgos para la seguridad y salud y las medjidedividades de proteccion y
prevencion aplicables a los riesgos identificados.

Facilitar los medios necesarios para que se puaelsarrollar las actividades en
unas condiciones adecuadas de seguridad.

Garantizar que se disponga de los equipos de piétecolectiva e individual
necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

Garantizar que el personal a su cargo esté capgagiara la realizacion de la
tarea que se les encomienda con seguridad pandespidad fisica y su salud y
la de las personas que pudieran verse afectadaal patividad.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades eeriamade PRL, contaran con el
asesoramiento del Servicio de Prevencion Propio-UJA

Comité de Seguridad y Salud.

Las competencias y funciones del CSS de la UJAevigtefinidas por el Art. 39 de la
Ley 31/1995 y por su Reglamento de Régimen Intezs@bleciéndose en el mismo las
siguientes competencias y funciones, acordes cartieulo precitado de la Ley de
Prevencion:

Participar en la elaboracion, puesta en practi@valuacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empretal. efecto, en su seno, se
debatiran, antes de su puesta en practica y ezfdoente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, la eleccion de la modalatgdnizativa de la empresa y,
en su caso, la gestion realizada por las entidasigscializadas con las que la
empresa hubiera concertado la realizacion de dati@s preventivas; los
proyectos en materia de planificacion, organizadélrtrabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo sledtividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de lesyay proyecto y organizacion
de la formacion en materia preventiva

Promover iniciativas sobre métodos y procedimienfuma la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la emptasanejora de las
condiciones o la correccion de las deficienciasteries.

En el ejercicio de sus competencias, el CSS efstanfiado para:

Conocer directamente la situacion relativa a la RRUos centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estimetapas.

Conocer cuantos documentos e informes relativas adndiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus fuesj@si como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencién Propi#len su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la saled la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causgwoponer las medidas
preventivas oportunas.
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» Conocer e informar la memoria y programacion ardmllos servicios de
prevencion.

Delegados de Prevencion.

Las competencias y facultades de los Delegadogai@ition son las definidas en el
articulo 36 de la Ley 31/95 y en cuantas dispose&so normativas, legales o
reglamentarias les sean de aplicacion. Entre etascompetencias de los Delegados de
Prevencion:

» Colaborar con la direccion de la UJA en la mejardadaccion preventiva.

* Promover y fomentar la cooperacion de los trabagslen la ejecucion de la
normativa sobre PRL.

» Ser consultados por la UJA, con caracter previo @ecucion, en relacion a las
decisiones a las que se refiere el articulo 33adddy 31/1995, de 8 de
noviembre, de PRL, y sus modificaciones posteriores

» [Ejercer una labor de vigilancia y control sobrewnplimiento de la normativa
de PRL.

En el ejercicio de las competencias atribuidassaDelegados de Prevencion, éstos
estaran facultados para:

* Acompafar a los técnicos en las evaluaciones detearpreventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como a los Inspectorégaleajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en destros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre PRIdiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

» Tener acceso, con las limitaciones previstas ehelg a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de traagsean necesarias para el
ejercicio de sus funciones. Cuando la informacigté sujeta a las limitaciones
resefladas, solo podra ser suministrada de manerseqgarantice el respeto a la
confidencialidad.

» Ser informados por la UJA sobre los dafios prodscieio la salud de los
trabajadores, una vez que ésta hubiese tenido icoeoto de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, éngal de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

* Recibir de la UJA las informaciones obtenidas pstia,éprocedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividadastéecion y prevencion en
la Universidad, asi como de los organismos competgrara la seguridad y la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo whkspo en la legislacion en
materia de colaboracion con la Inspeccion de Teap&eguridad Social.

* Realizar visitas a los lugares de trabajo paraejeuna labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajdigmdo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse dudangrnada laboral con los
empleados publicos, de manera que no se alter@ralah desarrollo de la
actividad.
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* Recabar de la UJA las medidas adoptadas de camdreeentivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la segurigath salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propgesta Universidad, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion emnseho.

* Proponer a los érganos de representacion de lokadys publicos la adopcién
del acuerdo de paralizacion de actividades.

A los Delegados de Prevencion les sera de aplicdoidispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, eantoual sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acm#s0 consecuencia de su actuacion
en la empresa.

Todos los empleados Publicos de la Universidad (P¥IPAS).

Aparte de los distintos niveles jerarquicos de oaspbilidad establecidos, el personal
de la UJA tendra las obligaciones generales indkash la Ley de PRL y que se
reproducen a continuacion.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sushilpzies y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que da caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por lagleellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sts ac omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instruccionesbidas. Seran responsables de
integrar la seguridad y salud en su lugar de teabbabiendo cumplir con las directrices
establecidas sobre PRL en la Universidad.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion yisiglo las instrucciones recibidas,
deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturalegaigsgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustanciasqsagrequipos de transporte v,
en general, cualesquiera otros medios con los gs&riebllen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos detqm@mon que les sean
facilitados, de acuerdo con las instrucciones réagh

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar cora@eente los dispositivos de
seguridad existentes 0 que se instalen en los mediacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los qteetéaga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico aogy a los trabajadores
designados para realizar actividades de protegcd®prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencion Propio-UJA, acerca ddqoigr situacion que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un rigsga la seguridad y la salud de
las personas.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bkteidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridadsalad de los trabajadores en
el trabajo.

f) Cooperar con la UJA para que ésta pueda garantiza condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgos para laidseply la salud de los
trabajadores.
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g) Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo.

h) Asistir a las actividades formativas en PRL, en dae se establezca la
obligatoriedad de asistencia.

i) Colaborar en las situaciones de emergencia, formaade de los equipos de
intervencion.

El PDI, en el desarrollo de sus funciones, y ercegin en todas aquellas actividades
que puedan entrafiar un riesgo, como pueden seiicpgaen talleres y laboratorios,
debera facilitar a los estudiantes instruccionemialo de la actividad en las que se
detallen de manera clara y precisa los aspectosederidad y las medidas de
prevencion que sea necesario tomar. Ademas, detfertnar a los—a-les estudiantes,
becarios y al PAS afectado acerca de los riesgts algtividad y exigirles el uso de los
medios de proteccion individual o colectiva quéagan considerado como necesarios.

Para el cumplimiento de las obligaciones en mati&RL, contara con el apoyo y
asesoramiento del Servicio de Prevencion Propio-UJA

El incumplimiento por los trabajadores de las aiignes en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anterienelsa la consideracion que se pueda
establecer en la correspondiente normativa solgimed disciplinario aplicable a cada
caso.

Alumnos y resto de usuarios.

La UJA se compromete a extender determinadas ascigrgarantias preventivas al
resto de la comunidad universitaria no sujeta atmee las relaciones laborales, en un
entorno donde primen la seguridad y la salud convencia imprescindible para
fomentar una verdadera cultura preventiva.

En consecuencia, a los estudiantes, a los que @wiendoles de aplicacion el marco
normativo de prevencién de riesgos laborales, érénsextensivos los cddigos de
buenas practicas que garanticen su seguridad ¢.salu

De conformidad con lo establecido en el Real Dect&91/2010, de 30 de diciembre,

por el que se aprueba el Estatuto del Estudianteetsitario, los estudiantes tienen

derecho a recibir formacion sobre prevencion degade y a disponer de los medios que
garanticen su salud y seguridad en el desarrollsudeactividades de aprendizaje, asi
como el deber de cuidar y usar debidamente logbj@aquipos, instalaciones o recintos
de la UJA, o de aquellas entidades que colabonrefacmisma, y de participar de forma

responsable en las actividades universitarias per@o en el normal desarrollo de las
mismas.

La UJA velara porque los alumnos y resto de ussi@stén adecuadamente informados
sobre todo aquello que les pueda afectar en materseguridad y salud. También se
arbitraran medidas para que éstos conozcan y canipfa directrices, protocolos,
instrucciones y normas de seguridad y salud quaféese.
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7. ACCIONES PREVENTIVAS.

7.1. Evaluacion de los Riesgos Laborales.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 16 LPRL, la beaion de Riesgos es un
instrumento esencial para la gestion y aplicac&riPtan de Prevencion. La Evaluacion
ha de tener en cuenta, con caracter general:

* La naturaleza de la actividad.

» Las caracteristicas de los puestos de trabajoeexést y de los trabajadores que
los desempenia.

* Aquellas otras actuaciones que se desarrollen ai®recoidad con lo dispuesto
en la normativa sobre proteccion de riesgos espesjfactividades de especial
peligrosidad y coordinacion de actividades empraiea:.

En este sentido, la evaluacion de riesgos vieneesamente definida en el articulo 3.1

del RSP, como el proceso dirigido a estimar la ntadrde aquellos riesgos que no

hayan podido evitarse. Esta evaluacién inicial ealizara teniendo en cuenta, con

caracter general, la naturaleza de la actividasl,ciracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los empleados publicosdgban desempefarlos (articulo 16.2
de la LPRL).

Visto lo anterior, la accion preventiva de la Umsidad de Jaén se planifica a partir de
la evaluacion inicial de los riesgos, lo cual peéemiomar las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad y la proteccion de la sdkitbs trabajadores.

La evaluacion es un proceso continuo y, en todo, s sometera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de |dm<gara la salud que se hayan
producido.

Ademas, se realizaran evaluaciones periodicasb{esidas de acuerdo con el Comité
de Seguridad y Salud) de las condiciones de trabdgla actividad de los trabajadores
en la prestacion de sus servicios, teniendo ent&uam particular el deterioro por el

transcurso del tiempo de los elementos que intdgraatividad productiva, al objeto de

detectar de forma continuada situaciones poteneraienpeligrosas.

Igualmente, se llevaran a cabo evaluaciones cosi@tde la adquisicion de equipos de
trabajo, sustancias o preparados quimicos, intmdocde nuevas tecnologias,
modificacion en el acondicionamiento de los lugadestrabajo, el cambio en las
condiciones de trabajo o la incorporacion de urbajedor cuyas caracteristicas
personales o estado biolégico conocido lo hagarecemente sensible a las
condiciones del puesto.

En cuanto a las condiciones de trabajo referentspectos psicosociales, se realizaran
intervenciones encaminadas a la instauracion dendsueelaciones humanas que
contribuyan a crear un buen clima psicosocial.

Ahora bien, sobre las condiciones de trabajo refesea aspectos ergondémicos, se
realizaran intervenciones tratando de analizartdaeas, herramientas y modos de
produccion asociadas a una actividad laboral, tatjetivo de evitar los accidentes y

patologias laborales, disminuir la fatiga fisica yhental y aumentar el nivel de

satisfaccion del trabajador, asi como su rendirmient
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Procedimiento, metodologia y criterios de evaluaam

El modelo de evaluacién de riesgos laborales s&taafu a los criterios basicos de la
metodologia general de evaluacion elaborada pbrsétuto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

En la realizacion de la evaluacion de riesgos selré® en cuenta los principios
establecidos en el articulo 5 del RSP en cuantelasion de la informacién obtenida
sobre la organizacion, caracteristicas y compldjidal trabajo, sobre las materias
primas y los equipos de trabajo existentes enrdfe@eale trabajo y sobre el estado de
salud de los trabajadores, lo cual permite deteamios elementos peligrosos y la
identificacibn de los trabajadores afectados, waldo a continuacién el riesgo
existente, en funcidon de criterios objetivos deoradion, segun los conocimientos
técnicos existentes o consensuados con los traivef@d

El proceso de evaluacion de riesgo se componesdgdaientes etapas (véase Esquema
N°1):

Proceso
||
] o 1
- Identificacion del =
™ peligro
. —
n A Trt] .
Analisis del riesgc |
Estimacion del riesgo | i
! ) — p—
c
QD
Q,
g~
a &
Valoracion del riesgo - ‘é’n
=) &
a o
=3 @
g.
(2]
Ql : \ S
. Riesgo controlado \
Riesaotolerable /7 \

N\

v/ NO

Control del riesac |

1° Analisis del riesgq para lo cual, se identifican los peligros, metarisitas
planificadas a las diferentes instalaciones denpresa, revision de procesos, equipos y
productos, analisis de las encuestas efectuadass ardbajadores, desarrollo de
entrevistas con el personal de cada puesto dgdrdba igual manera, se realiza una
estimacion del riesgo, comparando con la condi@éhgrosa evaluada con el/los
estandares de referencia, reglamentarios o valoraodjuntamente la probabilidad y
las consecuencias de que se materialice.

A partir del cuadro siguiente se obtiene un métsidtgple para estimar los niveles de
riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada g amwsecuencias esperadas.
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Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Daiino Extremadamente
Dafino Dafiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad TO

2° Valoracion del riesga

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro iantéorman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantnos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguienteatabl muestra un criterio sugerido
como punto de partida para la toma de decisiontabdéa también indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgda yrgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control, deben ser piiopates al riesgo.

Riesgo Accion y temporizacién
Trivial (T) No se requiere accion especifica
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Cuando los riesgos del lugar de trabajo lo reqnijeza decir, cuando sean susceptibles
de medicioén, analisis 0 ensayo, se procederd @&aealichas mediciones segun la
reglamentacion especifica de cada riesgo.
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7.2. Planificacion de la Actividad Preventiva.

La Planificacion de la Accion Preventiva, junto danEvaluacion de Riesgos, son los
instrumentos esenciales para la gestion y aplinaaéd Plan de Prevencion.

La Planificacion de la Accion Preventiva se recegeel art. 15g) LPRL en el cual se
indica que se debera dplanificar la prevencion, buscando un conjunto aemée que
integre en ella la técnica, la organizacion delliggo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factaewhientales en el trabajo”.

La Universidad de Jaén ha establecido un procedimeon el objeto de establecer una
metodologia para la planificacion de las actividageeventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar los riesgos labosade la Universidad.

La sistematica de actuacion se recoge en el Pr@tb de Planificacion de la
Actividad Preventiva, que forma parte de la docuia@an de desarrollo del Proceso de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Para ello, una vez realizada la evaluacion de ogdgborales y de acuerdo con sus
resultados, el Servicio de Prevencion jerarquilas&ituaciones de peligro, conforme a
un orden de prioridades en funcion de su magnitadngero de trabajadores expuestos
a los mismos, y programard la actuacion preventieaesaria para eliminarlos,
reducirlos o controlarlos. Del mismo modo, se irae#gn en la planificacion los
resultados de las investigaciones de accidentgsedciones de seguridad, resultados de
la vigilancia de la salud, etc.

Una vez elaborada y aprobada la Planificacion dédtividad Preventiva por la
Gerencia, sera enviada al Comité de SeguridadudSera su consulta y seguimiento.

7.3. Formacion e Informacion de los trabajadores emateria de
PRL.

A. Formacion.

Una persona correctamente formada e informada sabtarea, el entorno en que se
desenvuelve, los medios que utiliza y los riesgos epmporta el empleo de éstos, se
considera menos expuesta a riesgos que otra peyggadormacion sea incompleta.

Por tanto, la Universidad de Jaén posibilitara caga trabajador reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada en naf@eventiva, tal como se indica en el
articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos tade®, tanto en el momento de su
contratacion como cuando se produzcan cambiossefum@iones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en logpeside trabajo.

Dicha formacion se centrara especificamente emedtp de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptandose a la evaluacién de logogeg a la aparicién de otros nuevos, y
se repetird periodicamente siempre y cuando sesaes.

Para ello, el Servicio de Prevencion establecerdalarente planes de formacion
especificos en materia de prevencion de riesgasdlds, que se presentaran al Comité
de Seguridad y Salud para posteriormente ser agosbaor las Comisiones de
Formacion del PAS y PDI.
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Se elaborara un procedimiento de formacidn pargeesonal de nuevo ingreso,
estableciendo la formacién que cada puesto dejoratiebe tener en materia de
prevencion de riesgos laborales.

La Unidad o Servicio encargado de la Formacioroderiabajadores de la Universidad
de Jaén guardara los registros de la formaciobidecpor cada trabajador en materia de
prevencion de riesgos laborales.

B. Informacion.

Desde el Servicio de Prevencion se dara a conbpersonal de la Universidad:
» La politica de prevencion de la empresa.

» Los riesgos para la seguridad y la salud en edjoalbanto aquellos que afecten
a la Universidad en su conjunto como a cada tipougésto de trabajo o funcion.

» Las medidas y actividades de proteccion y prevenajaicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

 Las medidas adoptadas en materia de primeros @axite lucha contra
incendios y evacuacion.

Esta informacion se proporcionara también a lasresag contratistas que realizan
trabajos en la Universidad de Jaén (coordinacicecteidades empresariales).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales gmofa un Procedimiento de
informacion basico en materia de seguridad y spédud el personal de nuevo ingreso.

En este sentido, se desarrollara un procedimieari® gefinir los mecanismos existentes
de informacion a los trabajadores.

7.4. Proteccion de trabajadores especialmente sepigis a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

Las evaluaciones de riesgo consideraran de formpecHga a aquellos trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgasfyneion de éstas, se adoptaran las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

La Universidad de Jaén garantizara de manera éspeda proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracterister@®ipales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la sifurade discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a logsiesgivados del trabajo.

Los trabajadores no seran empleados en aquellasogude trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado biolégico su discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial debidamente reconocida, puedan elldss ylemas trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa, ponersduaci@n de peligro o, en general,
cuando se encuentren manifiestamente en estaddsiagi@nes transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de logcagps puestos de trabajo.
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Igualmente, la Universidad de Jaén tendra en cuantas evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcibn de prodéeacde los trabajadores y
trabajadoras, en particular por la exposicion ategefisicos, quimicos y biologicos que
puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad [a procreacion, tanto en los
aspectos de la fertilidad como del desarrollo deelscendencia, con objeto de adoptar
las medidas preventivas necesarias.

Las evaluaciones de riesgos comprenderan la deigeidn de la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicién de las trabajadorasitracion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condicionestralgajo que puedan influir

negativamente en la salud de las trabajadoras ofetie] en cualquier actividad

susceptible de presentar un riesgo especifico selganticulo 26 de la LPRL.

La sistematica de actuacidén se recoge en el Progatb para la proteccion de los
trabajadores especialmente sensibles. Para elgreicio de Prevencion propondra las
acciones necesarias para cumplir dicho procedimient

7.5. Medidas de Emergencia y Autoproteccion.

Con el fin de poder hacer frente a las distintagasiones de emergencia que se puedan
producir en cualquiera de las dependencias e atstales de la Universidad de Jaén, y
en cumplimiento de la normativa actual (articulod2da Ley 35/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales), se estableceran las medidasarexs para, por un lado, dar
respuesta en materia de primeros auxilios, lucidraoncendios y evacuacion de los
trabajadores y usuarios de la Universidad de Ja&mr otro lado, se realizaran e
implantaran aquellos Planes de Autoproteccion dagypor el Real Decreto 393/2007,
por el que se aprueba la Norma basica de Automiotecde los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a auiesd que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

El Servicio de Prevencion Propio de la Universidadlaén propondra dichas medidas
de emergencia, asi como los distintos Planes depfateccion que resulten necesarios.
De igual forma, propondra las distintas funcionessponsabilidades del personal de la
Universidad y los planes de formacion e informaaiéoesarios para que este personal
pueda llevar a cabo dichas medidas. Estas medelasmérgencia y autoproteccion
seran evaluadas de forma periddica para comprabefestividad.

7.6. Vigilancia de la Salud.

Para dar cumplimiento al mandato legal de garankzaigilancia del estado de salud
de los trabajadores, reflejado en el articulo 2i2lla LPRL, la Universidad de Jaén
tiene concertada la Vigilancia de la Salud con ervigio de Prevencion Ajeno.

Se hard una vigilancia de la salud de los trabagaden relacién con los riesgos
derivados de su trabajo mediante:

« Una evaluacion de la salud de los trabajadoresialnidespués de la
incorporacion al trabajo o después de la asignadéiareas especificas con
nuevos riesgos para la salud.

35



* Una evaluacion de la salud de los trabajadoregepreuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, connlalifiad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendaracn&n apropiada para
proteger a los trabajadores.

* Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

Los reconocimientos médicos se llevan a cabo derdoua los posibles riesgos
laborales a los que pueda estar expuesto cada @irlosdtrabajadores (protocolos
especificos), realizandose pruebas especificasueeioh de los mismos. Para este
cometido el Servicio de Vigilancia de la Salud daewnon los resultados de las
evaluaciones y de las mediciones ambientales apEstrealizadas, previamente, por los
técnicos del Servicio de Prevencion.

Los resultados de la vigilancia son comunicadosadactrabajador respetando su
derecho a la intimidad y la confidencialidad deatta informacion relacionada con su
estado de salud, mientras que a la Universida€ setifican mediante relacion nominal
de los trabajadores calificados como Aptos, Aptos lanitaciones o No Aptos para su
trabajo habitual.

Esta vigilancia de la salud solo podra llevarsealaoccuando el trabajador preste su
consentimiento, a excepcion de aquellos casos eam lgu realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluarefestos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o pariicar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el noispara los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la Universidad.

7.7. Equipos de Proteccion Individual.

Los equipos de proteccion individual(en lo sucedtRI’s) deberan utilizarse cuando
existan riesgos para la seguridad o salud de &sajmdores que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por mediosiitexs de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de iaagadn del trabajo.

Su regulacién, contenida basicamente en el a2 d&.la LPRL, ha sido desarrollada
por el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, salsposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion parti@bajadores de equipos de proteccion
individual.

Los equipos de proteccion individual deberan dispalel correspondiente marcado CE
y de las instrucciones para su correcta utilizagiémantenimiento.

La Universidad debera proporcionar gratuitamentesatrabajadores los equipos de
proteccion individual adecuados que deban utilaa el desempefio de sus funciones,
reponiéndolos cuando resulte necesario y velargbarso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realgakan necesarios.

En este sentido, en los casos en que la activielggiara la utilizacion de equipos de
proteccion individual, el Servicio de Prevencion ke Universidad de Jaén los
proporcionara al personal afectado, quienes seedponsables de su utilizacion,
cuidado vy, si es necesario, mantenimiento. La pogiérdida o rotura debera ser
comunicada al superior inmediato, con la finalidiedrealizar la oportuna sustitucion,
asi como si se observa alguna deficiencia en ehmsuna incomodidad excesiva.
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A la entrega del equipo de proteccion individuaPljiz la persona debera firmar una
notificacion de recepcidén del mismo. El ServicioRtevencion mantendra un registro
de los EPI's entregados.

Cuando un equipo de protecciéon individual puedausdizado por varias personas,
debera estar perfectamente mantenido, limpio yntextado, en su caso. Por ello, la
persona que lo utilice debera dejarlo en condigodptimas para su posterior
utilizacion por otras personas.

El Servicio de Prevencién establecera un proceditmipara la dotacion de equipos de
proteccion individual al personal de la Universidiel Jaén, donde se establezcan las
funciones y responsabilidades de la estructuran@zgiva en materia preventiva.

7.8. Equipos de Trabajo, Maquinas e Instalaciones.

La adquisicion de los productos y materiales netesgyara el desarrollo de las
actividades de la Universidad se realizara de fogoa se garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores al utilizarlos.

A la hora de llevar a cabo la adquisicion y utitivam de equipos de trabajo, se debe
asegurar previamente que el equipo de trabajo @roph los requisitos legales
siguientes:

» Disponer demanual de instrucciones en castellanoglaborado por el
fabricante, que recogera informacion detalladae®spa su instalacion, puesta
en servicio, utilizacion, mantenimiento, riesgomgdidas preventivas, equipos
de proteccion individual a utilizar, etc. Deberaservarse dicho manual durante
el periodo de vida del equipo de trabajo y estapahible para su consulta en
todo momento por parte del personal que utilizaacawtilizar el equipo de
trabajo.

» Disponer deplaca de fabricacion,en lugar visible, legible e indeleble, donde se
indigue como minimo razon social y direccion ddbrigante/representante,
designacion de la maquina, serie/modelo y afio lacion.

» Ir provisto deMarcado CE, en lugar visible, legible e indeleble, al objeto de
certificar la conformidad de la maquina y comporesenile seguridad con la
reglamentacion vigente en materia de seguridadlg € la Union Europea.

» Disponer de l®eclaraciéon CE de Conformidad.

Asimismo, debera quedar asegurado el mantenimpeientivo del equipo de trabajo
conforme a lo indicado por el fabricante en el nswle instrucciones.

Igualmente, los responsables de la unidad de dpst@ionarios) que promuevan la
implantacion de equipamientos deberan cumplir @omispuesto en la “Instruccion

técnica de implantacion de equipamientos. Adaptaedlas infraestructuras y a la
normativa de riesgos laborales”, con el fin de gs®s cumplan los requisitos que le
sean establecidos a tal efecto.
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Se desaconseja la adquisicion de equipos de traleagegunda mano; en cuyo caso,
ademés de la documentacion y marcado exigible regydk, el equipo en cuestion

debera ir provisto dénforme de Adecuacion certificando el cumplimiento de las

prescripciones existentes en el Real Decreto 1293/1

En ningun caso podran utilizarse equipos de tralipje no cumplan con las
prescripciones establecidas en el real Decreto/1293.

7.9. Investigacion de accidentes, incidentes y enfedades
profesionales.

La Universidad debera investigar, analizar y regists incidencias ocurridas durante
la realizacion de la actividad de la comunidad ersitaria, achacables o no a fallos en
el sistema de prevencion de riesgos laboralesgessto

* Incidentes

* Accidentes

* Enfermedades laborales

» Recomendaciones o requerimientos efectuados panigrgos oficiales

Cuando a consecuencia de un accidente de trabdgolémversidad se haya producido
un dafo para la salud de los trabajadores, seae@lina investigacion al respecto, a fin
de detectar las causas del mismo. Asimismo, satigeean aquellos incidentes (suceso
gue no ha producido lesion pero que, bajo circmcsta ligeramente diferentes, podria
haber dado lugar a un accidente) que se considéeemspecial interés para la
prevencion de posibles accidentes con lesion.

La comunicacion de accidentes se debera realizadiamte el procedimiento
correspondiente.

Esta investigacion sistematica de los accideniesidentes proporcionara informacion
sobre aspectos como:

* Identificacion de nuevos riesgos.

» Identificacion de las causas desencadenantesddeate / incidente.

» Identificacion de la secuencia en que se desamoll@s acontecimientos.
» Identificacion de los medios de prevencion inaddosa insuficientes.

Dicho procedimiento sera llevado a cabo por el iSiende Prevencion. En aquellos
accidentes que presenten consecuencias graves talasose complementara la
investigacion, si es necesario, con la intervend@técnicos externos.

La investigacion de accidentes / incidentes se temmmntara con la informacion que
proporcionan periodicamente las Mutuas de Accidenie Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, a travées @eidl se podra conocer la situacion
relativa de los indices de siniestralidad, tanspeeto al resto del sector como a la
evolucion de la UJA.

De esta manera, las medidas preventivas que séeadogn orientadas adecuadamente
sobre aquellos factores de riesgo que predominda Emiversidad, garantizando una
mayor eficacia en la intervencion preventiva.
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7.10. Comunicacion con el Servicio de Prevencion.

Se debera comunicar al Servicio de Prevenciérrgsplonsable de la actividad:
» Cualquier situacion anémala o peligrosa detectada.

e Cualquier lesiéon producida durante la actividad; [Bwve que sea, antes de
terminar la jornada, independientemente de queitaepa cura se realice en el
botiquin.

» Se informara del mismo modo en aquellos incidesbedesiones pero en los
gue hubiera podido haberlas.

* Todo incendio o conato de incendio que se produzca.
e Cualquier otra que a juicio del responsable estiomeniente.

Asimismo, cualquier miembro de la Comunidad Unikar& podra efectuar propuestas
al Servicio de Prevencion para la mejora de logles/de proteccion en cuanto a la
seguridad y salud en la Universidad.

Estas comunicaciones y propuestas deberan realiaarsivés de un procedimiento de
notificacion de accidentes, incidentes y condicsode trabajo inseguras.

7.11. Coordinacién de Actividades Empresariales.

Cuando la Universidad de Jaén contrate los ses/m#ootra empresa y el personal de
ésta desarrolle su trabajo en la UJA, se realimaréntercambio de informacion y de
instrucciones adecuadas en relacion a los riesgstertes y las medidas de proteccion
y prevencion correspondientes a cada una de kadtes actividades.

La informacion y las instrucciones a transmitirdseen relacion a:

e Los riesgos existentes en el centro de trabajoajeeten al subcontratista o
trabajadores auténomos, asi como sobre las posihtesferencias entre
actividades.

» Las medidas de protecciéon y prevencién correspatetie
* Las medidas de emergencia a aplicar.

El Servicio de Prevencion establecera un proceditmide coordinacion en materia de
seguridad y salud con las empresas que presteiciesregn sus locales e instalaciones,
para cumplir lo especificado en el articulo 24 delLéy de Prevencién de Riesgos
Laborales.

39



7.12. Procedimientos, Protocolos, Normas Yy Practisa de
Seguridad y Salud.

Todas las unidades organizativas de la UniversidadJaén deberan cumplir la
normativa, reglamentacion e instrucciones obligasoen materia de seguridad y salud
que se aprueben por los 6rganos correspondienteslteversidad, asi como procurar
cumplir las recomendaciones de seguridad que ablezatan.

Desde el Servicio de Prevencion se promovera lafacion, aprobacion y desarrollo
de planes especificos de actuacion en determinaddsitos de actividad de la
Universidad de Jaén.

La elaboracién, difusion e implantacion de proceééirtos, protocolos, normas y

practicas de trabajo, entendiendo por ello guiaa paentar la conducta del personal
frente a la realizacion de una actividad que eatraiiriesgo, constituye un mecanismo
muy eficaz y, por ello, motivo de atencién priaieaen la Universidad de Jaén.

Se realizara e implantara procedimientos, prot@;alormas o practicas de seguridad,
segun el caso, para las tareas en las que se lupgmmvado deficiencias en su
realizaciéon, que originen una situacion de riesaya gl personal.

El proceso a seguir en la distribucion, informacyooontrol del cumplimiento de los
procedimientos, normas y practicas de seguridagfeira en el propio documento.

Todos los procedimientos a los que hacen referdosiapartados anteriores se iran
incorporando al Plan de Prevencién de Riesgos b#mrconforme vayan siendo
aprobados y comunicados al Comité de Seguridadug Sa

8. PRESUPUESTO Y RECURSOS.

El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laboralesodisle unos recursos econémicos
gue son asignados anualmente en las partidas pestagas anuales.

Los recursos humanos destinados a la gestién gesl@ncion son los descritos en la
estructura organizativa. Por otra parte, se asignks recursos preventivos necesarios
y suficientes en aquellas situaciones excepciomaksgstas en el Articulo 32 bis de la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales ytétudo 13 del Real Decreto 171/04
de Coordinacion Actividades Empresariales.

9. AUDITORIAS.

La actividad preventiva del Servicio de Prevenaiébera someterse al control de una
auditoria externa para evaluar la eficacia delesiat preventivo, o cuando asi lo
requiera la autoridad laboral, previo informe ddnspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Los resultados de la auditoria quedaran reflejaglosun informe que la empresa
mantendra a disposicion de la autoridad laboralpsiente y de los representantes de
los trabajadores y que servira de base para lascotwnes oportunas.
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10. DOCUMENTACION.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en s@afDocumentacion” establece la
obligatoriedad de crear un archivo de registrosrespondientes a la actividad
preventiva.

Se considera esencial una adecuada conservaciénchivaa de los datos y
documentacion relevantes sobre toda la actividadentiva desplegada. Ello no sdlo
debe atender a imperativos legales sino a criteieéagptimizacion en el desarrollo de la
gestion que facilitaran informacion sobre activieldsituaciones y resultados.

La custodia de la documentacion corresponderaralc8ede Prevencion de la UJA.

Asimismo, la documentacién sobre obligaciones eten@aade prevencion impuestas
por la normativa aplicable estara a disposiciototae la autoridad laboral como de las
autoridades sanitarias.

11. PROGRAMACIC')N’ DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE PREVENCION.

El Servicio de Prevencién Propio de la UJA promaver planificacion, aprobacion y
desarrollo de planes especificos de actuacion ptieee en la UJA, tanto en
evaluaciones de riesgos laborales, como en formaei® prevencién de riesgos
laborales y en autoproteccion.

Por ello, anualmente el Servicio de Prevenciénuinklen su programacion anual las
actividades o acciones a desarrollar para la ingptaim y aplicacion del Plan de
Prevencion. Del mismo modo, en la memoria del $&rue Prevencién se incluiran
aquellas actividades del plan de prevencion reddiza lo largo del ejercicio.

El presente documento sera susceptible de modditgor el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Jaén, en cualquier momento sstil@unstancias asi lo aconsejan, a
propuesta del Servicio de Prevencion, previa agidhapor parte del Comité de
Seguridad y Salud.

Por otra parte, de acuerdo con el derecho de dansphrticipacion de los trabajadores,
éstos podran solicitar, por medio del Comité deuBdgd y Salud, la revision del Plan
de Prevencion.
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