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CONVOCATORIA CURSO DE FORMACIÓN. 
 

“GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO: LIDERAZGO Y 
GESTIÓN DE CONFLICTOS CON PERSPECTIVA 

PREVENTIVA “ 
 
 

 
 
 

Tipo de formación: Prevención de Riesgos Laborales. 
 
 
 
Destinatarios:  
 
PAS que gestione equipos de trabajo y no haya realizado la formación 
anteriormente (Jefes, directores y subdirectores de servicio, Jefes de Gabinete, 
Jefes de Unidad, Jefes de sección y encargados de equipo). 
 
Nota: Tendrá preferencia el personal de los servicios donde se haya realizado la 
evaluación psicosocial.  
 
 
 
Objetivos: 
 

− Acercar y entrenar en las bases de dirección de grupos desde una 
perspectiva de liderazgo. 
 

− Introducir y entrenar la gestión conductual de situaciones conflictivas y la 
intervención del líder en la gestión de conflictos de terceros. 
 

− Dar a conocer el procedimiento de gestión preventiva de los conflictos 
vinculados a situaciones de acoso moral en el trabajo. 
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Contenidos: 
 
 
Liderazgo (6 horas) 
 

− Autopercepción de liderazgo 
− Consecuencias del ejercicio de un liderazgo eficaz 
− Entrenamiento en liderazgo 

 
Gestión del Conflicto (6 horas) 
 

− Autopercepción de estilo de gestión individualizada de conflictos. 
− Gestión conductual de situaciones conflictivas. 
− Intervención del líder en la gestión de conflictos de terceros. 

 
Procedimiento de gestión preventiva de los conflictos (3 horas) 
 

− Importancia de ejercer un liderazgo preventivo adecuado y gestionar los 
conflictos en nuestro ámbito de responsabilidad. 

− ¿Qué es y qué no es acoso moral? 
− Fases del procedimiento  

 
 
Duración del curso: 15 horas. 
 
Nº de alumnos: 20 
 
Nº de grupos: Por determinar 
 
Fechas: Primer grupo: del 7 al 11 de Febrero de 2022 
 
Horario:   9 a 12 horas 
 
Lugar: Sala de Juntas del Edf. D-1. 
      
Formadores:  
 

− Manuel Pulido Martos, Dpto. de Psicología de la UJA 
− Esther López Zafra, Dpto. de Psicología de la UJA 
− Eva Fernández Serrano, Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la 

UJA. 
 
Solicitudes: El plazo de solicitudes finaliza a las 14 horas del día 14  de enero de 
2022. 
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Solicitud PAS: https://www.ujaen.es/servicios/servpod/formacion-del-personal-
administracion-y-servicios 
 
 

Acreditación: Se otorgará certificado de asistencia, siempre que se asista al 
80 por 100 del horario lectivo total del curso. 

 
 
 
 

Jaén, 15 de diciembre de 2021 
 


