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1. Feria de Empleo y Emprendimiento
Con el objetivo de acercar experiencias de empleo y emprendimiento a la comunidad

universitaria, se realiza desde el afio 2017 la Feria de Empleo y Emprendimiento de la

Universidad de Jaén, con dos modalidades, presencial y virtual. Una actuacidn dirigida a
estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén, dentro del Plan de Apoyo a la

Transferencia del

Conocimiento, el

Emprendimiento y Ia

Empleabilidad del

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento.

FERIA PRESENCIAL FERIA VIRTUAL
Afo Stands Empresas Talleres Empresas CV.S Visitas
recogidos
2017 23 31 8 11 350 1.100
2018 25 31 7 12 523 1.814
2019 Se pospone hasta abril de 2020
DURACION EMPRESAS REGISTROS VISITAS OFERTAS DE EMPLEO
2020(*)
27 a 30 de abril 53 800 47.544 270

(*) A partir de 2020 el formato de la Feria es exclusivamente virtual

ANO ACTIVIDAD

2007 | Feria del Emprendimiento

2008 Il Feria del Emprendimiento

2009 Il Feria del Emprendimiento
2010 IV Feria del Emprendimiento
2011 V Feria del Emprendimiento

2012 VI Feria del Emprendimiento
2013 VIl Feria del Emprendimiento
2014 VIII Feria del Emprendimiento

2. Formacion para el Empleo
La Universidad de Jaén a través de su Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,

Empleabilidad y Emprendimiento viene ofreciendo a sus egresados/as y estudiantes

acciones formativas complementarias organizadas por la UJA en colaboracién con el

Servicio Andaluz de Empleo.




TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS EN

2018-2019

Salidas profesionales y de Recruitment

Jaén Nuevas tendencias en procesos de seleccion

Recursos y tendencias de empleabilidad online.

Salidas profesionales y de Recruitment

Linares - — -
Recursos y tendencias de empleabilidad online.

2019-2020

Salidas profesiones y de Recruitment

Jaén - — -
Recursos y tendencias de empleabilidad online.

Linares Recursos y tendencias de empleabilidad online.

Salidas profesionales y de Recruitment

Online Recursos y tendencias de empleabilidad online

Nuevas tendencias en Curriculum Vitae

Procesos de seleccion y la importancia de la entrevista por competencias

3. UNIVERGEM UJA

La Universidad de Jaén ha desarrollado la 22 edicién de UniverGem en la Universidad de
Jaén, un programa que desde el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento se lleva a cabo a lo largo del curso 2019-2020 y cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad de las mujeres universitarias a través de formacion
complementaria relacionada con el empleo y el emprendimiento, asi como, la realizacién
de practicas en empresas colaboradoras.

UniverGem esta subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer y cuenta con el apoyo
de la Universidad de Jaén para brindar, de forma gratuita, formacion a todo su alumnado,
matriculado y titulado, desde la perspectiva de género y practicas a mujeres
universitarias, con el fin de promover su incorporacidén al mercado de trabajo.

En esta 22 ediciéon, UniverGem ha ofrecido formacién en materia de empleo,
emprendimiento e igualdad de oportunidades a todo el alumnado matriculado y egresado
de la Universidad de Jaén. Ademas, las mujeres universitarias han completado esta
formacidn con practicas extracurriculares en empresas colaboradoras de la UJA.

ANO N2 PARTICIPANTES TITULADOS
2018/19 170 26
2019/20 294 56

PRACTICAS EN EMPRESA
ANO N2 ALUMNOS N2 EMPRESAS
2018 35 35
2019 49 46




ACTIVIDADES
ANO ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 ACTIVIDADES
Formacion para el empleo 4
2018 Formacion para el emprendimiento 4
2019 Formacién para el empleo 6
Igualdad de oportunidades 4
Formacién para el emprendimiento 8
Mercado de Trabajo y Técnicas de empleo 10

4. Grupos de Trabajo de la Comision de Asuntos Estudiantiles de la
CRUE

La Universidad de Jaén, como miembro del Grupo de Trabajo de Empleo de la Comisidn
de Asuntos Estudiantiles de la CRUE, participa en cuatro subgrupos con diferente
contenido tematico, en los que se elaboran informes de utilidad para las Universidades y
grupos de interés de todo el pais. Estos subgrupos son:

e Subgrupo de Observatorios de Empleabilidad Universitaria.
e Subgrupo de Emprendimiento Universitario

e Subgrupo de Orientacidn Laboral Universitaria
e Subgrupo de Practicas Universitarias.

5. Proyectos de Fomento de la Cultura Emprendedora y Premio al
mejor Proyecto

El Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y Ia
Empleabilidad (2020) del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento de la UJA, contempla como objetivo fomentar la cultura
emprendedora entre el alumnado universitario, favorecer la creacién de empresas y el
autoempleo, por lo que desde 2013/14 viene convocando anualmente unas Ayudas
Econdmicas destinadas a sufragar los gastos de los proyectos docentes seleccionados. En
la convocatoria se otorga un Premio al mejor proyecto seleccionado, con la cantidad de
2.000 €, que debe destinarse a actividades de docencia o investigacion.

N2 PROYECTOS | PROYECTOS [\ o
el PROYECTOS | INDIVIDUALES | GRUPALES | PROFESORES ANO | EDICION
I Convocatoria 16 3 13 55 2014 |
Curso 2013/14
Il Convocatoria 21 9 12 60 2015 1]
Curso 2014/15
Ill Convocatoria 13 3 10 52 2016 1l
Curso 2015/16
IV Convocatoria 16 3 13 72 2017 I\
Curso 2016/17




V Convocatoria 14 2 12 82 2018 Vv
Curso2017/18
VI Convocatoria 14 2 12 65 2019 Vi
Curso 2018/19
VIl Convocatoria 12 0 12 69 2020 Vil
Curso 2019/20

6. Premios de Trabajo Fin de Grado y Fin de Master que contengan
proyectos de emprendimiento

Desde el Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad en Insercidén Laboral, se publica la
IV edicion de Premios a Trabajos Fin de Grado y Fin de Mdster que contengan proyectos
de emprendimiento. Esta edicion estd dirigida a estudiantes que presenten y defiendan
su TFG o TFM en cualquiera de las convocatorias establecidas por la Universidad de Jaén
en el curso académico 2019/2020, concediéndose un premio de cada modalidad, por
cada una de las cinco grandes Areas de conocimiento.

5 T. FIN GRADO T. FIN MASTER
CURSO ACADEMICO PREMIO
Mujeres | Hombres Mujeres Hombres
2014/2015 | Edicion (2015) 6 11 5 7
2015/2016 Il Edicién (2016) 7 15 6 5
2017/2018* Il Edicién (2018) 6 11 12 1
2018/2019 IV Edicién (2019) 7 12 1 4
2019/2020 V Edicién (2020) 7 6 6 3
* En esta edicién 2017/2018, participan también los TFG y TFM presentados en el curso 2016-2017

7. Programa de emprendimiento INSIDE UJA

El programa INSIDE UJA esta configurado como un concurso divido en tres fases y tiene como
objetivo principal fomentar el espiritu emprendedor y apoyar la creatividad, la innovacién y el

emprendimiento de todas las personas vy titulaciones.

Primera Fase: Identificando necesidades.
Segunda Fase. Solucién Ideal.
Tercera Fase. Desarrollo Empresarial.

CURSO ACADEMICO Fases Premios
12 FASE IN 5
2018/2019 22 FASE SI 6
32 FASE DE 3




12 FASE IN 5
2019/2020 22 FASE SI
32 FASE DE 8

%]

8. Foro de Emprendedores LINCE

La Universidad de Jaén participa como entidad colaboradora del Foro LINCE y como
miembro de la Comisién Técnica constituida en este foro. El Foro Lince tiene como
finalidad la de seleccionar y apoyar a los mejores proyectos e ideas de emprendimiento
impulsados en la provincia de Jaén, asi como el poder crear redes entre emprendedores,
empresarios e instituciones y mostrar las buenas practicas y experiencias de las iniciativas
empresariales presentadas.

Fue celebrado el 5 de noviembre de 2020 de forma ON LINE. La colaboracién por parte del
equipo técnico de Empleabilidad y Emprendimiento de la UJA durante el afio 2020 se ha llevado
a cabo a través de su implicacién en la comisién técnica y en las mesas de seleccién de los
proyectos presentados.

9. Mesa Provincial de Empleo y Emprendimiento

La Universidad de Jaén participa con caracter permanente en la Mesa Provincial del
Empleo y Emprendimiento de la provincia de Jaén. Esta es una iniciativa que concentra a
diferentes entidades publicas y privadas de la provincia, con el fin de apoyar el
crecimiento de su tejido empresarial, incentivando el autoempleo y la creacién de
empresas, asi Como la promocién del empleo.

En cada una de las reuniones desarrolladas en 2020, se han puesto en comun las
actuaciones que en materia de empleo y emprendimiento han llevado a cabo las
entidades que forman parte de la Mesa, con el fin de colaborar y generar sinergias,
unificando y aunando objetivos. Las reuniones han estado coordinadas por el Parque
Cientifico Tecnoldgico Geolit y se han desarrollado en las dependencias de IFEJA.

10. Junior Empresa
Las Junior Empresas son asociaciones juveniles universitarias sin animo de lucro, creadas y

gestionadas integramente por estudiantes universitarios, que siguen una filosofia
empresarial, donde los ingresos que se obtienen por la realizacion de alguno de sus
servicios se reinvierten en la propia Junior Empresa con diferentes fines, como mejorar
su infraestructura o para la organizacion de cursos y seminarios que mejoren aun mas la
formacidn de sus asociados, los junior empresarios.



La principal ventaja de pertenecer a una Junior Empresa es que el estudiante adquiere
una experiencia complementaria y una extensa red de contactos. Ademads, a través de
estas asociaciones se pueden adquirir ciertas habilidades y competencias de gran valor
en el mercado de trabajo y para emprender, como habilidades directivas, resolucién de
conflictos, trato con clientes o trabajo en equipo, entre otras. Por todo ello el/la junior
empresario/a consigue terminar sus estudios con una mayor facilidad para integrarse en

el mercado laboral.

2015 OLEOWAKE http://oleowake.weebly.com
Desde 2016- APRYME https://apryme.es
2020

11.Programa Explorer

Programa Explorer (antiguo YUZZ "jévenes con ideas") coordinado por el Centro
Internacional Santander Emprendimiento (CISE), con el convencimiento de que esta
accion impulsora del emprendimiento, facilitard a los jévenes de la Universidad la
formacién necesaria para desarrollar sus capacidades de innovaciéon y creatividad

empresarial.

EDICION PROYECTOS PARTICPANTES
2016 17 19
2017 20 25
2018 20 23
2019 20 26
2020 No se celebré este programa

12.Catedra Andalucia Emprende

La Catedra Andalucia Emprende, adscrita al Departamento de Organizacion de Empresas,
Marketing y Sociologia de la Universidad de Jaén, ha desarrollado su actividad en los afios

2019y 2020.

Esta subvencionada por el Programa de Catedras Andalucia Emprende de la Junta de
Andalucia, que tiene como finalidad promover y fomentar la cultura y la actividad
emprendedora y empresarial entre los alumnos y alumnas de grado y postgrado,


http://oleowake.weebly.com/

egresados y egresadas, docentes e investigadores y personal de administracién en el
ambito de la comunidad universitaria andaluza.

Desde la Catedra se ha organizado la actividad formativa: Curso de Emprendimiento
Universitario en la que se han impartido seis talleres, uno de ellos en el Campus de
Linares.

ANO CAMPUS ACTIVIDADES FORMATIVAS
Ingenieria y Arquitectura
Ciencias
Jaén Humanidades y Trabajo Social

2018 Ciencias de la Salud
Sociales y Juridicas

Linares Ingenieria y Arquitectura

2019/2020 Jaén Curso de emprendimiento Universitario (15 horas)
Linares

13.Formacion FoCo (Formacion en Competencias)

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la
Universidad de Jaén, organiza el programa de actividades de formacién que, en colaboracion
con entidades e instituciones externas a la Universidad de Jaén, impulsado el fomento de la
empleabilidad y el emprendimiento de la comunidad universitaria, con especial atencion a sus
estudiantes. Las actividades formativas se imparten en los Campus de Jaén y Linares a lo largo
del curso 2019/2020 de forma presencial y desde el mes de marzo de 2020 en formato virtual,
através de Gsuite Meet. Tienen formato de jornadas y talleres de maximo tres horas de duracién
con el fin de favorecer la participacidn, ya que se programan en horarios compatibles con las
clases. El total de cursos impartidos fueron:

1. Curso de Formacion sobre Salidas Profesionales y Tendencias de Empleabilidad

2. Curso de Formacién Educacion Civico Tributaria para todos

3. Curso de Formaciéon Educacion Financiera para no financieros

4. Curso de Formacion en Emprendimiento Universitario

14.Formacioén Financiera

La Universidad de Jaén colabora con el Proyecto Edufinet de educacién financiera,
impulsado por la Fundacién Unicaja y Unicaja Banco, en el fomento de la educacion
financiera de la comunidad universitaria, con especial atencidn a sus estudiantes.

10



ANO CAMPUS ACTIVIDADES FORMATIVAS
Jaén 2
2017 Linares 1
Jaén 2
2018
Linares 1
Jaén 4
2019
Linares 3
FORMACION FINANCIERA EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN
ANO CAMPUS ACTIVIDADES FORMATIVAS
2020 Jaén 1 (Presencial) 2 (Online)
Linares 2 (Presenciales)

15.Formacion Civico Tributaria

La Universidad de Jaén colabora con la Delegacion Territorial de la Agencia Tributaria en

Jaén, en el fomento de la educacidén civico tributaria de la comunidad universitaria, con

especial atencidn a sus estudiantes, por lo que se desarrolla durante el curso 2019-2020

el segundo Ciclo de Conferencias en la Universidad.

Curso ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion de las Conferencias. Los impuestos construyen
nuestro futuro. ¢ Me importan los impuestos? Barometro
fiscal: ingreso y gasto publico

¢Como me ayuda la Agencia Tributaria? Mis primeras
declaraciones. Como emprender una nueva actividad

éQuieres saber cdmo investiga la Inspeccidn de la Agencia

2018-2019 Tributaria?

Socorro. La inspeccidn ha venido a mi negocio

La Aduana Moderna y su papel en la lucha contra el fraude
fiscal

¢Quién y como recauda nuestros impuestos?

¢Quieres trabajar en la AEAT?

Presentacion de las Conferencias. Los impuestos construyen
nuestro futuro. ¢{Me importan los impuestos? Bardmetro
fiscal: ingreso y gasto publico

¢Como me ayuda la Agencia Tributaria? Mis primeras
2019/2020 |declaraciones. Como emprender una nueva actividad

éQuieres saber como investiga la Inspeccidn de la Agencia
Tributaria?

Socorro. La inspeccidn ha venido a mi negocio

La Aduana Moderna y su papel en la lucha contra el fraude
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fiscal
¢Quién y como recauda nuestros impuestos?

16.Formacion de informadores de la Universidad de Jaén
El equipo técnico de Empleabilidad y Emprendimiento del Servicio de Atencién y Ayudas al

Estudiante, anualmente viene participando en las Jornada Técnicas de Formacion de
Informadores de la UJA, colaborando en la difusién de los programas de apoyo a la
insercion laboral en el Campus de Jaén y en el de Linares.

17.Red de antiguos/as alumnos/as empresarios/as
El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento,

a través de la Oficina de Antiguos Alumnos, pone a disposicion de los/as empresarios/as
titulados/as de la UJA, una lista de distribucién electrdnica, como canal de comunicacién
para las diferentes iniciativas de interés en el ambito empresarial.

ANO N2 EMPRESAS
2015 222
2016 225
2017 225
2018 225
2019 225
2020 225

18.Ayudas econdmicas para el fomento de creacion de empresas
entre estudiantes y titulados

El objetivo principal de la convocatoria es la regulacién de la concesion de incentivos
econdmicos destinados a apoyar a las personas emprendedoras universitarias en el
desarrollo de su proyecto de empresa, bien mediante autoempleo o mediante figuras
societarias. El seguimiento de estas Ayudas se realiza una vez transcurrido un afo desde la
concesion de las mismas, el cual puede consultarse en el Portal de Empleo, Practicas y
Emprendimiento de la UJA.

AUTONOMOS SOCIEDADES COOPERA- TOTAL DE

M H EBC SL SLU CONCEDIDAS

CONVOCATORIA TIVAS AYUDAS DESESTIMADAS | DENEGADAS



https://bit.ly/31TcVcv
https://bit.ly/31TcVcv

Curso 17 | 13 3 1 1 - 35 7 33

2014/15
*

curso 6 16 2 1 2 27 3 19
2015/16

Curso 10 6 7 1 - 24 0 9
2016/17

Bienio 17 10 2 1 3 33 1 16
2018/19

*A partir de este curso se convoca una ayuda econémica especifica para las EBCs
Curso 2019/20 12 7 0 1 20 1 6

19.Viveros de Empresas de la Universidad de Jaén
La Universidad de Jaén inaugurd el Vivero de Empresas situado en la Antigua Escuela de

Magisterio en el afio 2015 y el Vivero del Campus cientifico Tecnoldgico de Linares en el
2016. Estos Viveros tienen como finalidad la de ofrecer una oportunidad a sus estudiantes
y titulados/as con espiritu emprendedor, para que dispongan de unas infraestructuras
gue les faciliten el conocimiento practico de la viabilidad de sus propuestas y poder
constituir desde la experiencia empresas sélidas con garantias de estabilidad y éxito. Los
Viveros estan atendidos por técnicos de los CADE de Jaén y Linares, a través de convenios
de colaboracion con la Universidad de Jaén.

VIVERO ANO PRE INCUBADORA INCUBADORA
2015 5 11
JAEN 2016 7 12
2017 5 16
2018 3 11
2019 6 14
2020 10 9
2015 - -
LINARES 2016 1 8
2017 1 6
2018 1 8
2019 2 4
2020 1 1
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20.0ficina de Antiguos Alumnos/as de la UJA

La Oficina de Antiguos/as Alumnos/as y Amigos/as de la Universidad de Jaén abrid sus puertas
durante el curso académico 2009-2010. Y, con motivo del 25 Aniversario de la Universidad de
Jaén, en el curso 2017/2018 cambia su denominacion a Alumni Generacion UJA.

Entre los servicios ofertados a los titulados/as y amigos/as jubilados/as se encuentran:

- Apoyo al empleo y autoempleo

- Informacién sobre titulaciones de grado y postgrado
- Relaciones Internacionales

- Actividades deportivas y culturales

- Cursos de idiomas

- Transferencia de resultados de investigacion
- Biblioteca

- Servicios en el dmbito de las Tic’s

- Alquiler de espacios

- Voluntariado

- Reencuentro de promociones de titulaciones
- Servicio de alertas y descuentos

CURSO

ACADEMIC | SEP | OCT | NOV DIC |ENE| FEB “:;A ABR [ MAY [JUN |JuL TOLTA
0

2012/2013 | 7 19 19 14 8 8 20 | 15| 16 | 12 | 1 | 139

2013/2014 | 14 18 4 8 19 | 12 | 15 | 19| 17 | 13 | 27 | 166

2014/2015 | 12 16 19 12 14 | 12 | 22 | 12| 18 |14 | 7 | 158

2015/2016 | 33 21 9 10 7 10 | 22 | 11| 18 |14 | 7 | 162

2016/2017 | 24 20 21 15 18| 24 | 46 | 18 | 24 | 26 | 12 | 248

2017/2018 *43

2018/2019 43

2019/2020 24

*A partir de este curso se recoge la totalidad de la informacidn en la publicacidn El Boletin, de caracter

semanal

HOMBRES MUIJERES TOTAL
2012/2013 351 272 623
2013/2014 507 414 921
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2014/2015

360

256

616

2015/2016

359

236

595

2016/2017

310

174

484

2017/2018

275

135

410

2018/2019

309

315

624

2019/2020

1.360

TOTAL

4.273

CURSO ACADEMICO

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

TOTAL

15



