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A. OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATO DE SERVICIOS DE: MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y EQUIPOS ELEVADORES DE LA

UNIVERSIDAD DE JAEN.

Codigo CPV: 50750000-7

B. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO:

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Contrato de las Administraciones Publicas, en lo que
no se oponga al TRLCSP, y Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, de desarrollo parcial de la Ley de

Contratos del Sector Publico.

C. PERFIL DE CONTRATANTE:

Direccion pégina web: http://www.ujaen.es/serv/secontra

D. PRESUPUESTO MAXIMO BASE DE LICITACION:

Precio de licitacién para dos afios de duracién del contrato:

- EN EUROS-

IMPORTE SIN IVA

VA

TOTAL IMPORTE

228.813,56

41.186,44

270.000,00

Importe estimado del contrato (IVA excluido): 457.627,12 €

E. DIVISION EN LOTES:

LOTE

Importe (IVA incluido)




F. APLICACION PRESUPUESTARIA:

Organica Funcional Econdmica
02.08 A 213.00

G. REVISION DE PRECIOS:

En este contrato no procedera la revision de precios durante el primer afio. Para el segundo afio de
ejecucion y los afios de posibles prorrogas, el precio se podra incrementar en un 85% sobre la variacion
interanual del indice de precios al consumo (IPC) general, a nivel nacional, aprobado por el Instituto
Nacional de Estadistica, correspondiente al mes de diciembre anterior al inicio de la prérroga y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 89 y siguientes del TRLCSP.

En todo caso, la revision de precios requerira la previa solicitud del contratista y autorizacion expresa de
la Gerencia.

H. DURACION DEL CONTRATO:

Dos afios (2) prorrogables por dos mas.

|. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Las que se establezcan en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en su caso.

J. TIPO DE TRAMITACION:

ORDINARIA: X
URGENTE:

K. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

Procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion.
Plazo para la Adjudicacién desde la apertura del sobre nimero Tres: DOS MESES

L. GARANTIA PROVISIONAL:

NO APLICA

M. GARANTIA DEFINITIVA ORDINARIA:

5% Presupuesto de Adjudicacion (IVA excluido).

N. PLAZO DE VALIDEZ DE LA OFERTA:

El licitador queda obligado a mantener su oferta durante SEIS MESES contados a partir de la apertura de
las proposiciones.

N. PLAZO DE GARANTIA:

El establecido en el contrato de acuerdo con la oferta de la empresa adjudicataria del contrato.

0. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

El plazo para la presentacion de ofertas finaliza a las 14:00 horas del dia 7 de mayo de 2012.




P. ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA Y PROFESIONAL:

Clasificacién requerida:

Grupo Subgrupo Categoria
P 7 B

Otros criterios:

1. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION:

1.1. Criterios de Valoracién Automatica

A) Oferta Economica (VE) Méaximo 55 Puntos

Para la valoracion de las ofertas economicas correspondientes a las proposiciones que han sido
admitidas por la Mesa de Contratacion, se asignaran 55 puntos a la oferta econémica mas baja,
puntuéndose al resto de las ofertas de forma proporcional mediante la siguiente formula:

Importe de la oferta mas baja X 55

Puntuacién de | taN =
untuacién de la oferta Importe de la Oferta N

1.2. Criterios de Valoracién No Automatica

B) Oferta Técnica (VT) Méximo 35 Puntos

Para la valoracion técnica de las ofertas, los licitadores presentardn una memoria que contenga los
apartados contemplados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones
Técnicas.

Aspectos a Valorar Puntos Maximos
Programa, organizacion y memoria del servicio. 20
Adscripcion de medios humanos y materiales para la ejecucion del 10
contrato.
Sistema de gestién de la calidad para la prestacion del servicio, 5
gestion medioambiental y prevencion de riesgos laborales.
C) Mejoras (VM) Méaximo 10 Puntos

Unicamente se valoraran aquellas mejoras que sean de interés
para la Universidad en relacion con el objeto del contrato, que 10
supongan un valor afiadido a la prestacion del contrato y que estén
valoradas econémicamente. La relacion de mejoras y su
cuantificacion se incluirdn en el sobre nimero 2.

La puntuacion global de las ofertas se calculara con arreglo a la siguiente férmula:

Puntuacion global de las ofertas : VE + VT + VM




2. CRITERIOS OBJETIVOS PARA DETERMINAR QUE UNA PROPOSICION SEA CONSIDERADA
ANORMAL O DESPROPORCIONADA:

Se considerardn anormales o desproporcionadas aquellas proposiciones cuyo importe de la oferta
econdmica suponga una baja del diez por ciento 0 mas sobre la media aritmética de la totalidad de las
presentadas. En este supuesto se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

3. ORDEN DE PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION:

En caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren igualadas, como las mas ventajosas desde el
punto de vista de los criterios totales que sirven de base para la adjudicacion, el orden de preferencia en la
adjudicacion sera el siguiente:

1. Empresa que presente la oferta econémica més baja.

2. Se aplicard lo establecido en el apartado 2 de la Disposicidn Adicional Cuarta del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Pliblico en relacidn con las empresas que tengan en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

3. Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades segun lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

4. En el caso de persista el empate, este se resolverd mediante sorteo entre las empresas
afectadas.






