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I.  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS 
ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

 

CONSEJO DE GOBIERNO 
 

(Sesión extraordinaria nº 46) 
 
  
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de noviembre, por el que se conoce el Informe de altas y bajas de 
representantes en el Consejo de Gobierno (anexo 3): 

 
o Baja de Dª Mª Ángeles Peinado Herreros como Vicerrectora de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación. 

o Alta de D. Juan Jiménez Millán como Vicerrector de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

o Baja en la representación de Decanos/as y Directores de Escuela: 
 D. Juan Gómez Ortega. 

o Baja Estudiantes:  
 D. Pedro Manuel Quesada López 

 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de noviembre, por el que designa como representante en la Comisión 
permanente del Consejo de Gobierno de Ordenación Académica a Dª 
Gema María López Peña. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que se informa favorablemente la creación de la 
Fundación Juan Moral de la Universidad de Jaén (anexo 4) y su elevación 
al Consejo Social para su aprobación y formalización en Escritura Pública 
de su constitución e inscripción en el Registro de Fundaciones de la 
Junta de Andalucía. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que se autoriza al Rector Magnífico de la Universidad 
de Jaén para solicitar la cesión de una de las edificaciones que integra la 
casa Forestal denominada la Torre del Vinagre ubicada en el monte 
público “Poyo Segura” del término municipal de Santiago-Pontones 
(Jaén) y su elevación al Consejo Social para su aprobación. 

 
 



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de noviembre, por el que aprueba el Máster en “Smart City Accesible. La 
ciudad global” (anexo 6) cambiando la denominación a “Accesibilidad a 
Smart City. La ciudad global “. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que aprueban medidas extraordinarias para la 
finalización de estudios para alumnos de planes en extinción que tengan 
asignaturas completamente extinguidas (anexo 7). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que aprueba la modificación del apartado 10.4 de los 
Criterios de Ordenación Docente para el curso 2014-15 (anexo 8). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que aprueba la convocatoria de plazas de 
Profesorado Laboral autorizadas por la Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo (anexo 9) con las siguientes correcciones 
de erratas y modificaciones: 

o Plaza PAD01: añadir al perfil docente e investigador “asignaturas 
obligatorias”. 

o Plaza PASOC02: eliminar la titulación de “arquitecto”. 

o Plaza PAD09: con perfil de Ingeniería Industrial. 

o Plaza PAD10: con perfil de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos. 

o Plaza PASOC01: Titulación de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos y docencia propia de la Ingeniería Civil. 

o Plaza PASOC02: Titulación de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos e Ingeniería Industrial y perfil docente propio del Área. 

 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que se aprueba el documento de Declaración de 
Compromiso de la UJA con la Responsabilidad Social (anexo 12). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que aprueba el estándar de identificación para el 
personal investigador de la Universidad de Jaén (anexo 13). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que se aprueba la convocatoria por el sistema de 
promoción interna de una plaza del Grupo III, categoría de Encargado de 
Equipo STOEM (anexo 14). 

 
 



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de noviembre, por el que se informa favorablemente y se eleva al Consejo 
Social, para su aprobación, el Límite máximo de gasto de la Universidad 
de Jaén para el año 2015 (anexo 15). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de noviembre, por el que se conocen los Convenios suscritos por la 
Universidad de Jaén (anexo 16). 
 
 
 

(Sesión extraordinaria nº 47) 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de diciembre, por el que se conoce el Informe de altas y bajas de 
representantes en el Consejo de Gobierno (anexo 2): 

o Baja en la representación de los/las Directores/as de 
Departamento: 
 D. Francisco Javier Gallego Álvarez. 

o Alta en la representación de los/las Directores/as de 
Departamento: 
 D. Francisco José Márquez Jiménez. 

o Alta en la representación de Decanos/as y Directores de Escuela: 
 D. Francisco Javier Gallego Álvarez. 

 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de diciembre, por el que se aprueba, por unanimidad, y elevar al Consejo 
Social, para su aprobación definitiva, los siguientes Másteres (anexo 4): 

o Género e intervención social. 

o English studies: TEFL, linguistics, and literatures in english 
(MiESTELE) / Estudios ingleses: Didáctica, lingüística y 
literaturas en inglés. 

o Intervención asistida con animales. 

o Psicología positiva. 

o Ingeniería de los materiales y construcción sostenible. 

o Seguridad social, previsión social complementaria y planes y 
fondos de pensiones. 

o Lengua española, literatura y enseñanza ELE: investigación y 
aplicaciones profesionales. 

o Diseño, gestión y evaluación de intervenciones sociosanitarias. 



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de diciembre, por el que se aprueba,  por unanimidad, y elevar al Consejo 
Social, para su aprobación definitiva, la reformulación de los siguientes 
Másteres (anexo 5): 

o Avances en seguridad de los alimentos. 

o Intervención integral desde el diseño para todas las personas. 

o Gerontología social: longevidad, salud y calidad. 

o Investigación en ciencias de la salud. 

o Inv. y docencia en ciencias de la actividad física y salud. 

o Olivar y aceite de oliva. 

o Energías renovables. 

 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 
de diciembre, por el que se aprueba, por unanimidad, y elevar al Consejo 
Social para su aprobación definitiva el envío a verificación de la 
propuesta de creación del Programa de Doctorado en "Cuidados y 
Servicios de Salud" por la Universidad de Jaén, la Universidad de Lleida y 
la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya, y de su 
implantación en la oferta académica de la Universidad de Jaén en caso de 
ser verificado. (Anexo 6). 

 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 10 

de diciembre, por el que se aprueba, por unanimidad, y elevar al Consejo 
Social, para su aprobación definitiva las Medidas de Ajuste y Priorización 
del Gasto Ejercicio 2015 (anexo 7). 
 
 
 

(Sesión extraordinaria nº 48) 
 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se designa como representante del profesorado 
(representante de Centros) en la Comisión de Ordenación Académica 
(Comisión permanente del Consejo de Gobierno) a D. Sebastián García 
Galán. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba el Título de Experto/a Universitario 
“Consultor SAP en Administración de Empresas” (anexo 2). 

 



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 
de diciembre, por el que se aprueba el Título de Experto/a Universitario 
“Consultor SAP en Procesos de Producción” (anexo 3). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba el Título de Experto/a Universitario 
“Programador ABAP&SAP basis administrador” (anexo 4). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la suspensión del curso de 
adaptación al Grado en Trabajo Social durante el curso académico 
2014/15 (anexo 5). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba el calendario académico y de entrega 
de actas para el curso académico 2015-16 (anexo 6). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la oferta de plazas de nuevo ingreso 
para el curso 2015-16 (anexo 7). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba el número de grupos de teoría para el 
curso 2015-16 (anexo 8). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la modificación del Máster de la 
Abogacía (anexo 9). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba, por mayoría, las modificaciones en el 
proceso de adaptación a los grados que cuentan con itinerario curricular 
concreto (módulo de adaptación) en la Escuela Politécnica Superior de 
Jaén y en la Escuela Politécnica Superior de Linares (anexo 10). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la creación del Área de Conocimiento 
de Ingeniería de la Construcción. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la interpretación del artículo 18.3 del 
Reglamento de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado con el 
siguiente literal: “El profesorado universitario está obligado a tutelar y 
tutorizar al alumnado de la Universidad de Jaén, con carácter general en 
el segundo cuatrimestre, debido a la ubicación temporal de los TFG en 
dicho cuatrimestre, y de forma particular para aquellos estudiantes que, 
con el derecho reconocido anteriormente, tienen la opción de defender su 
TFG en la convocatoria ordinaria 1. El profesorado universitario está 
obligado a tutelar y tutorizar al alumnado de la Universidad de Jaén 
aunque sea en primera matrícula.” 



 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la propuesta de cambio de la 
denominación actual del Centro de Profesorado “Sagrada Familia”, 
adscrito a la Universidad de Jaén por “Centro Universitario Sagrada 
Familia” (anexo 11) y su elevación a la Junta de Andalucía para su 
aprobación definitiva. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba la modificación de la Normativa sobre 
el reconocimiento de créditos optativos en los estudios de grado por la 
realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación (anexo 12). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se aprueba el reconocimiento de RECURSOS 
ESTRATÉGICOS DE BIOMASA, S.L. y de RESEARCH AND 
DEVELOPMENT HIMILCE, S.L. como Spin-off de la Universidad de Jaén 
(anexo 13). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se designa a Dª Elena Ortega Morente y a D. Juan 
Antonio Párraga Montilla como miembros Comité de Ética de la 
Investigación Humana de la Universidad de Jaén. 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se informa favorablemente el Presupuesto de la 
Universidad de Jaén del año 2014, y se eleva al Consejo Social para su 
aprobación (anexo 14). 

 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 18 

de diciembre, por el que se conocen los Convenios suscritos por la 
Universidad de Jaén (anexo 15). 
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/gerencia/Presupuesto%20a�o%202015.pdf


 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. NOMBRAMIENTOS 
 

 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 
 

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
 
 
Resolución de 7 de octubre de 2014, de la Universidad de Jaén, 

por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 
a don Miguel Ángel García Gutiérrez. (BOE número 266 de 03/11/2014, 
página 89586)  

 
La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposición adicional 
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en 
vigor, posean el título de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten 
específicamente conforme a lo previsto por el artículo 57 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, en los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Orgánica 
4/2007, accederán directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en 
las mismas plazas que ocupen. 

Así pues, una vez solicitadas, por el profesor don Miguel Ángel García Gutiérrez, su 
integración en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los 
requisitos exigidos por la normativa aplicable, 

Este Rectorado, en el uso de las facultades que le confieren la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, 
resuelve integrarlo en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando 
adscrito al mismo Departamento, área de conocimiento y Centro en el que estuviera en 
su Cuerpo de origen, con efectos administrativos y económicos desde el 7 de octubre de 
dos mil catorce. 

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de 
conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. No obstante, a tenor de lo 
dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
puede optarse por interponer recurso de reposición, ante este Rectorado, en el plazo de 
un mes, contado desde el día siguiente al de la citada publicación oficial, en cuyo caso 
no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, hasta 
tanto no se resuelva el de reposición expresamente o se produzca su desestimación 
presunta por silencio administrativo. 

Jaén, 7 de octubre de 2014.–El Rector, Manuel Parras Rosa. 

 
 

 
 



Resolución de 6 de octubre de 2014, de la Universidad de Jaén, 
por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 
a don Carlos Enríquez Turiño. (BOE número 266 de 03/11/2014, página 
89585)  

 
La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su Disposición Adicional 
Segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en 
vigor, posean el título de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten 
específicamente conforme a lo previsto por el artículo 57 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, en los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Orgánica 
4/2007, accederán directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en 
las mismas plazas que ocupen. 

Así pues, una vez solicitadas, por el profesor don Carlos Enríquez Turiño, su 
integración en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los 
requisitos exigidos por la normativa aplicable, 

Este Rectorado, en el uso de las facultades que le confieren la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, 
resuelve integrarlo en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando 
adscrito al mismo Departamento, área de conocimiento y Centro en el que estuviera en 
su Cuerpo de origen, con efectos administrativos y económicos desde el 6 de octubre de 
dos mil catorce. 

Contra esta Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de 
conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo 
dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, puede optarse por interponer recurso de reposición, ante este Rectorado, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la citada publicación oficial, en 
cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente 
citado, hasta tanto no se resuelva el de reposición expresamente o se produzca su 
desestimación presunta por silencio administrativo. 

Jaén, 6 de octubre de 2014.–El Rector, Manuel Parras Rosa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Resolución de 27 de noviembre de 2014, de la Universidad de 
Jaén, por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad a don José Luis de la Cruz González. (BOE número 303 de 
16/12/2014, página 84112) (BOJA número 251 de 24/12/2014, página 24) 

 
La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposición adicional 
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en 
vigor, posean el título de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten 
específicamente conforme a lo previsto por el artículo 57 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, en los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Orgánica 
4/2007, accederán directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en 
las mismas plazas que ocupen. 

Así pues, una vez solicitadas, por el profesor don José Luis de la Cruz González, su 
integración en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los 
requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de las 
facultades que le confieren la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrito al mismo 
Departamento, Área de conocimiento y Centro en el que estuviera en su Cuerpo de 
origen, con efectos administrativos y económicos desde el veinticinco de noviembre de 
dos mil catorce. 

Contra esta Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de 
conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo 
dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, puede optarse por interponer recurso de reposición, ante este Rectorado, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la citada publicación oficial, en 
cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente 
citado, hasta tanto no se resuelva el de reposición expresamente o se produzca su 
desestimación presunta por silencio administrativo. 

Jaén, 27 de noviembre de 2014.–El Rector, Manuel Parras Rosa. 
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III. CONCURSOS Y OPOSICIONES 

 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 

 

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
 

 
Resolución de 20 de octubre de 2014, de la Universidad de Jaén, 

por la que se publican las bases reguladoras y la convocatoria para la 
concesión de «Ayudas para la Formación de Personal Investigador» con 
cargo al Plan de Apoyo a la Investigación, al Desarrollo Tecnológico y a la 
Innovación de la Universidad de Jaén 2014-2015 (convocatoria 2014). 

 
BOJA número 215, de 04/11/2014, página 12 a 23 

 

Resolución de 20 de octubre de 2014, de la Universidad de Jaén, 
por la que se aprueba la convocatoria de contratos posdoctorales para el 
desarrollo de proyectos de investigación con cargo al Plan de 
Fortalecimiento de la Política de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación de la Universidad de Jaén, financiada por el Programa de 
Fortalecimiento de las Capacidades en I+D+I en las Universidades, de la 
Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. FEDER (2014-
2015). 

 
BOJA número 220, de 11/11/2014, página 34 a 41 

 

 

Resolución de 20 de octubre de 2014, de la Universidad de Jaén, 
por la que se aprueba la convocatoria de Contratos de Personal Técnico 
de Apoyo para el impulso de los Servicios Centrales de Apoyo a la 
Investigación con cargo al Plan de Fortalecimiento de la Política de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación de la Universidad de 
Jaén, financiada por el Programa de Fortalecimiento de las Capacidades 
en I+D+I en las Universidades, de la Consejería de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo (FEDER). 

 
BOJA número 220, de 11/11/2014, página 42 a 47 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/215/BOJA14-215-00012-18259-01_00057631.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/220/BOJA14-220-00006-18704-01_00058071.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/220/BOJA14-220-00008-18703-01_00058070.pdf


 

Resolución de 27 de noviembre de 2014, de la Universidad de Jaén, 
por la que se convoca concurso público para la adjudicación de plazas de 
Profesor/a Asociado/a Laboral y Profesor/a Ayudante Doctor/a. Curso 
2014/2015. 

 
BOJA número 254, de 30/12/2014, página 65 a 79 
 
 
 
Resolución de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaría General de 

Universidades, Investigación y Tecnología, por la que se instrumenta el 
procedimiento de selección de personal investigador en formación 
adscrito a proyectos de investigación de excelencia de las Universidades 
y Organismos de Investigación de Andalucía (Orden de 11 de diciembre 
de 2007). 

 
 
BOJA número 235, de 2/12/2014, página 20 a 26 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIO SUBIR 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/254/BOJA14-254-00015-21807-01_00061082.pdf
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IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES 
 

 
 
 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO 
 

 
 
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE: 
 
 
 
Resolución de 27 de octubre de 2014, de la Secretaría General de 

Universidades, por la que se fija la cuantía de la compensación 
económica a las entidades que han suscrito un convenio de colaboración 
con el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para las ayudas del 
programa de Formación de Profesorado Universitario, gestionadas por la 
Dirección General de Política Universitaria, en el marco del Estatuto del 
personal investigador en formación.  
 

BOE número 270 de 07/11/2014, páginas 92152 a 92155 
 

 
 

 
Resolución de 28 de noviembre de 2014, de la Secretaría de 

Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que 
se conceden ayudas para contratos predoctorales para la formación del 
profesorado universitario, complementaria a la de 22 de agosto de 2014 
por renuncias de beneficiarios. 
 

BOE número 296 de 08/12/2014, páginas 100780 a 100785 
 

 
 
 

Resolución de 27 de noviembre de 2014, de la Secretaría de 
Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, por la que se publica el 
Acuerdo por el que se modifica el Convenio con la Comunidad Autónoma 
de Andalucía y la Fundación ANDALTEC I+D+I, en la selección y ejecución 
del proyecto "Construcción del Centro Tecnológico del Plástico", 
cofinanciado por el FEDER. 
 

BOE número 303 de 12/12/2014, páginas 101405 a 101416 
 

 
 
 
 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/12/pdfs/BOE-A-2014-12961.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/08/pdfs/BOE-A-2014-12791.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/07/pdfs/BOE-A-2014-11538.pdf


 
Resolución de 3 de diciembre de 2014, de la Secretaría de Estado 

de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se 
publica el importe de la compensación a las universidades de los precios 
públicos por servicios académicos, correspondientes a los alumnos 
becarios del curso 2013-2014. 

 
 

BOE número 305 de 18/12/2014, páginas 102419 a 102421 
 

 
 
Resolución de 9 de diciembre de 2014, de la Secretaría de Estado 

de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se 
conceden ayudas de movilidad, para estancias breves en otros centros 
españoles y extranjeros y para traslados temporales a centros 
extranjeros, a beneficiarios del subprograma de formación del 
profesorado universitario.  
 
 

BOE número 308 de 22/12/2014, páginas 104281 a 104344 
 

 
 

Resolución de 3 de diciembre de 2014, de la Secretaría de Estado 
de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se 
abonan anticipos a las entidades colaboradoras, correspondientes a las 
ayudas para becas y contratos del subprograma de formación de 
profesorado universitario en el marco del Estatuto del personal 
investigador en formación. 
 
 

BOE número 311 de 25/12/2014, páginas 105332 a 105334 
 

 
 

Resolución de 16 de diciembre de 2014, de la Secretaría de Estado 
de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se 
conceden subvenciones de la modalidad A del programa de estancias de 
movilidad de profesores e investigadores en centros extranjeros de 
enseñanza superior e investigación. 

 
 
BOE número 314 de 29/12/2014, páginas 106089 a 106117 

 
 
 
 
 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/29/pdfs/BOE-A-2014-13603.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/25/pdfs/BOE-A-2014-13455.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/22/pdfs/BOE-A-2014-13329.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/18/pdfs/BOE-A-2014-13163.pdf


Resolución de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaría General 
de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 14 de noviembre de 2014, por el que se establece el carácter 
oficial de determinados títulos de Máster y su inscripción en el Registro 
de Universidades, Centros y Títulos. 

 
BOE número 314 de 29/12/2014, páginas 106017 a 106023 

 
 

 
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del 

Estado para el año 2015. 
 

 
BOE número 315 de 30/12/2014, páginas 106153 a 106659 

 
 
 

Resolución de 15 de diciembre de 2014, de la Secretaría de Estado 
de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se 
conceden subvenciones de la modalidad B del programa de estancias de 
movilidad de profesores e investigadores en centros extranjeros de 
enseñanza superior e investigación 
 

 
BOE número 316 de 31/12/2014, páginas 107593 a 107611 
 
 
 

 
 

BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 
 
 
 

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA: 
 
 
 
Resolución de 15 de diciembre de 2014, de la Dirección General de 

Derechos de la Ciudadanía, Participación y Voluntariado, por la que se 
modifica la Resolución de 7 de abril de 2014, por la que se convocan, para 
el ejercicio 2014, las subvenciones previstas en la Orden de 23 de mayo 
de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en materia de 
voluntariado, a las entidades sin ánimo de lucro y Universidades Públicas 
Andaluzas. 

 
 
BOJA número 250 de 23/12/2014, páginas 25 a 26 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/31/pdfs/BOE-A-2014-13706.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/30/pdfs/BOE-A-2014-13612.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/29/pdfs/BOE-A-2014-13571.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/250/BOJA14-250-00002-21483-01_00060730.pdf


 
 
 
Resolución de 19 de diciembre de 2014, de la Universidad de Jaén, 

por la que se acuerda hacer público el Presupuesto para el ejercicio 2015 
 

 
BOJA número 252 de 26/12/2014, páginas 66 a 85 
 
 
 
 
Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía para el año 2015. 
 
 
BOJA número 255 de 31/12/2014, páginas 8 a 58 
 
BOJA número 255 de 31/12/2014, páginas 59 a 118 
 
BOJA número 255 de 31/12/2014, páginas 119 a 194 
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http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/255/BOJA14-255-00051-22006-01_00061228.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/255/BOJA14-255-00060-22006-02_00061228.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/255/BOJA14-255-00076-22006-03_00061228.pdf


 

 



V. INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

 
 

ANUNCIOS 
 
 

 
Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 

pública para el suministro e instalación de mobiliario para los laboratorios 
de investigación del Complejo I+D del Campus Científico-Tecnológico de 
Linares. Edificio de Laboratorios Este. 

 
BOE número 265, de 1/11/2014, páginas de 52260 a 52261 
 
 
 
Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 

pública para el suministro e instalación de equipamiento para el 
Laboratorio de Proteómica, Metabolómica y Biología del desarrollo: 
fuente de ionización MALDI a presión atmosférica. 

 
BOE número 274, de 12/11/2014, páginas de 53982 a 53983 
 
 
 
Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la 

Universidad de Jaén. Objeto: Obra de adaptación de la cuarta planta de 
los Servicios Técnicos de Investigación en el Edificio A-2 de Laboratorios. 
Expediente: EXO-2014/06. 

 
BOE número 277, de 15/11/2014, página 54555 

 
 
 
Anuncio del Centro de Profesorado "Sagrada Familia" adscrito a la 

Universidad de Jaén sobre extravío de título universitario. . (BOE número 
278, de 17/11/2014, página 54869) 

 
Se anuncia el extravío de título de Maestra, especialidad de Educación 

Infantil, de Carolina Pérez González a efectos de la Orden de 8 de julio de 
1988, con número de Registro Universitario 38835 y con número de Registro 
Nacional de Títulos 2012040964, de fecha de expedición 5 de septiembre de 
2011. 

Jaén, 14 de octubre de 2014.- El Jefe del Servicio de Gestión Académica.  

 
 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/17/pdfs/BOE-B-2014-40449.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/15/pdfs/BOE-B-2014-40223.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/12/pdfs/BOE-B-2014-39806.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/01/pdfs/BOE-B-2014-38534.pdf


Anuncio del Centro de Profesorado "Sagrada Familia" adscrito a la 
Universidad de Jaén sobre extravío de título universitario. (BOE número 
278, de 17/11/2014, página 54868) 

 
Se anuncia el extravío de título de Maestro, especialidad de Educación 

Primaria, de Carolina Pérez González a efectos de la Orden de 8 de julio de 
1988, con número de Registro Universitario 38836 y con número de Registro 
Nacional de Títulos 2012040965, de fecha de expedición 5 de septiembre de 
2011. 

Jaén, 14 de octubre de 2014.- El Jefe del Servicio de Gestión Académica. 

 

 

Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la 
Universidad de Jaén. Objeto: Servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo correspondiente al área de albañilería de los edificios y 
urbanizaciones de la Universidad de Jaén. Expediente: 2014/07. 

 
BOE número 278, de 17/11/2014, páginas de 54795 
 

 

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 
pública para el suministro e instalación de instrumentación y equipos 
científicos para el Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera en el 
Complejo de Laboratorios I+D del Campus Científico-Tecnológico de 
Linares. Edificio de Laboratorios Este. 

 
BOE número 283, de 22/11/2014, páginas de 55853 a 55854 
 

 

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 
pública para el suministro e instalación de instrumentación y equipos 
científicos para los departamentos de Ingeniería Química, Química Física 
y Analítica y Química Inorgánica y Orgánica en el Complejo de 
Laboratorios I+D del Campus Científico-Tecnológico de Linares. Edificio 
de Laboratorios Este. 

 
BOE número 285, de 25/11/2014, páginas de 56363 a 56364 

 

 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/25/pdfs/BOE-B-2014-41556.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/22/pdfs/BOE-B-2014-41177.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/17/pdfs/BOE-B-2014-40403.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/17/pdfs/BOE-B-2014-40448.pdf


Anuncio de 6 de noviembre de 2014, de la Universidad de Jaén, de 
publicación de acuerdos de inicio de reintegro en el BOC. 

 
BOJA número 231, de 26/11/2014, página 179 

 

 

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 
pública para el suministro e instalación de equipamiento informático y 
equipos científicos para el Departamento de Ingeniería de 
Telecomunicación en el Complejo de Laboratorios I+D del Campus 
Científico-Tecnológico de Linares. Edificio de Laboratorios Este. 

 
BOE número 289, de 29/11/2014, páginas de 57179 a 57180 

 

 

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 
pública para el suministro de publicaciones periódicas extranjeras. 

 
BOE número 291, de 02/12/2014, páginas de 57672 a 57673 
 

 

Anuncio de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaría General de 
Universidades, Investigación y Tecnología, por el que se da publicidad a 
la concesión de incentivos para la contratación de personal investigador 
postdoctoral en las universidades públicas y organismos de investigación 
de Andalucía. 

 
BOJA número 235, de 02/12/2014, página 137 
 

 

Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la 
Universidad de Jaén. Objeto: Obra de reforma de la planta baja del edificio 
C-1, Aula Magna. Expediente: EXO-2014/04. 

 
BOE número 293, de 04/12/2014, páginas de 58016 

 

 

 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/04/pdfs/BOE-B-2014-42766.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/02/pdfs/BOE-B-2014-42503.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/29/pdfs/BOE-B-2014-42163.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/235/BOJA14-235-00001-20139-01_00059462.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/231/BOJA14-231-00001-19720-01_00059062.pdf


Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 
pública para el suministro e instalación de instrumentación y 
equipamiento científico para el Departamento de Geología en el Complejo 
de Laboratorios I+D del Campus Científico-Tecnológico de Linares. 
Edificio de Laboratorios Este.  

 
BOE número 295, de 06/12/2014, páginas de 58342 a 58343 
 
 

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 
pública para el suministro e instalación de instrumentación y 
equipamiento científico para el Departamento de Ingeniería Eléctrica en el 
Complejo de Laboratorios I+D del Campus Científico-Tecnológico de 
Linares. Edificio de Laboratorios Este. 
 

BOE número 297, de 09/12/2014, páginas de 58617 a 58618 
 
 
 
Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitación 

pública para el suministro e instalación de equipamiento científico e 
informático y servicio de traslado y montaje de plantas piloto para varios 
departamentos en el Complejo de Laboratorios I+D del Campus Científico-
Tecnológico de Linares. Edificio de Laboratorios Este.  
 

BOE número 307, de 20/12/2014, páginas de 60681 a 60682 
 
 
 
Anuncio de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

de la Universidad de Jaén sobre extravío de título universitario. 
universitario (BOE número 309, de 23/12/2014, página 61211) 

 
Se anuncia el extravío de título de Maestro, especialidad de Lengua 

Extranjera de Javier Serrano Muñoz a efectos de la Orden de 8 de julio de 
1988, con número de Registro Universitario 33259 y con número de Registro 
Nacional de Títulos 2010172881, de fecha de expedición 31 de mayo de 
2010. 

Jaén, 3 de diciembre de 2014.- El Jefe del Servicio de Gestión Académica. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/23/pdfs/BOE-B-2014-45200.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/20/pdfs/BOE-B-2014-44830.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/09/pdfs/BOE-B-2014-43241.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/06/pdfs/BOE-B-2014-43021.pdf


Anuncio de la Escuela Politécnica Superior de Jaén de la 
Universidad de Jaén sobre extravío de título universitario (BOE número 
315, de 30/12/2014, página 62172) 
 

Se anuncia el extravío de título de Ingeniero Técnico Industrial, 
especialidad en Mecánica de José Manuel Gallegos García a efectos de la 
Orden de 8 de julio de 1988, con número de Registro Universitario 24278 y 
con número de Registro Nacional de Títulos 2006155264, de fecha de 
expedición 4 de mayo de 2006. 

Jaén, 25 de noviembre de 2014.- El Jefe del Servicio de Gestión Académica.  
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DOCUMENTOS  
ANEXADOS AL  

CONSEJO DE GOBIERNO 
 



FUNDACIÓN ‘Juan Moral’ 
de la 

UNIVERSIDAD DE JAÉN 

PREÁMBULO 

Un buen lugar para comprender la obra de un artista es poder visitarlo en su estudio, en su taller, 
en su particular laboratorio. Sin embargo, el arraigo giennense de Juan Moral en su tierra de Jaén 
convierte también en lugar apropiado para conocer íntegramente su obra el espacio que le brinda 
en su seno la Universidad de Jaén.  
En su evolución, Juan Moral comprobó que su materia prima, la piedra, atendió al reto del 
movimiento y se levantó, se combinó con el metal para crear formas y volúmenes, piezas con 
tensiones y equilibrios que son expresivos de la propia existencia y de su belleza. Sus piezas se 
retuercen, los cilindros se vacían y aparecen con incrustaciones de piedra. Sensible y amante del 
arte, el escultor ha desplegado en su entorno todas sus dotes de paisajista, con sus esculturas 
integradas en la naturaleza, utilizando sugerentes elementos como las piedras, el agua o la hiedra 
que cubre los muros de su vivienda, para lograr un ambiente mágico y armonioso. 
Una obra artística de amplio espectro como la de Juan Moral, por su relevancia en el panorama 
actual, su carácter analítico y de investigación plástica, merece estar situada en un foro de 
conocimiento como es el académico y universitario. El ámbito del saber científico puede verse 
nutrido con la obra de este artista que generosa y gratuitamente ofrece a la Institución 
universitaria una señera muestra de sus piezas más emblemáticas con el objeto de que se 
disfrute, se conozca, se difunda y se investigue sobre ella por la comunidad universitaria y por el 
público en general.  

CAPÍTULO I 
CONSTITUCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

Artículo 1. Denominación, naturaleza,  domicilio y ámbito de actuación. 

1. La FUNDACIÓN JUAN MORAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (en adelante la
Fundación), es una entidad sin ánimo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realización de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

2. El domicilio estatutario de la FUNDACIÓN, se establece en la Antigua Escuela de Magisterio
primera planta, de la Universidad de Jaén, sita en Calle Virgen de la Cabeza núm. 2 que
además constituye la sede del Patronato de la Fundación.

3. La FUNDACIÓN desarrollará principalmente sus actividades en el territorio de Andalucía,
sin perjuicio de su proyección nacional e internacional.

Artículo 2.  Personalidad jurídica, comienzo de actuaciones y duración temporal. 

1. La FUNDACIÓN tendrá personalidad jurídica desde la inscripción de la escritura pública de
su constitución en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento
comenzará sus actuaciones.



 

 

 
2. La FUNDACIÓN tendrá una duración temporal indefinida. No obstante, si, en algún 

momento, los fines propios de la Fundación pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de 
imposible realización, el Patronato podrá acordar la extinción de aquella conforme a lo 
dispuesto en la legislación vigente. 

 
CAPÍTULO II 

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACIÓN 
 
Artículo 3. Fines  
 
Son fines de la Fundación:  
a) Difundir y promocionar las obras y trayectoria plástica del artista Juan Moral, tanto a nivel local, 
autonómico, nacional e internacional. 
b) Establecer los medios adecuados para la protección de su obra. 
c) Facilitar la comunicación y el acceso del público a la obra del artista. 
d) Organizar actividades artísticas y culturales que redunden en favor del cumplimiento de los 
fines de la Fundación. 

 
 

Artículo 4.  Actividades 
   
Para la consecución de los fines mencionados en el artículo anterior, la Fundación podrá realizar, 
entre otras, las siguientes actividades: organización de exposiciones, conferencias, jornadas, 
realización de publicaciones, etc… 
Las aportaciones y donaciones de piezas de arte u otros objetos destinados al cumplimiento de 
los objetivos de la Fundación, pasarán a formar parte de sus fondos propios que deberán estar 
inventariados. En su caso, las aportaciones dinerarias, si las hubiere, serán intervenidas por la 
Gerencia de la Universidad de Jaén, si bien se integrarán en los fondos de la Fundación como 
patrimonio separado de conformidad con lo dispuesto en el art. 6. 

 
 

Artículo 5. Beneficiarios  
 

1. Los fines de la Fundación se dirigen singularmente a la comunidad universitaria de Jaén y, 
con carácter genérico, a todas aquellas otras personas interesadas en el arte y la cultura. 

 
2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios singulares de la actividad de la 

Fundación, actuará con criterios de objetividad e imparcialidad. 
 

 
Artículo 6. Aplicación de los recursos al cumplimiento de los fines. 
 

1. La Fundación destinará efectivamente sus fondos artísticos y, en su caso, patrimoniales al 
cumplimiento de los fines fundacionales. 

 
2. El 70 por 100 de los resultados de las explotaciones económicas que se desarrollen por la 

Fundación, así como de cualesquiera otros ingresos dinerarios que se obtengan por 
cualquier otro concepto, se destinarán a los fines fundacionales previstos en estos 
Estatutos, en los términos previstos por la legislación vigente. 

 
3. El plazo para el cumplimiento de esta obligación será el comprendido entre el inicio del 

ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro años siguientes al cierre de dicho ejercicio. 
 



 

 

Artículo 7. Información 
 

El Patronato ofrecerá anualmente, en el mes de diciembre, información suficiente acerca de los 
fines y actividades de la Fundación al Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, a los 
efectos de su conocimiento por la comunidad universitaria.  
 
 

CAPÍTULO III 
GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN 

 
Artículo 8. Patronato 
 

1. El Patronato es el órgano de gobierno y representación de la Fundación. 
 
2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia el 

acervo, los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundación, procurando 
obtener el máximo rendimiento y utilidad de los mismos.  

 
Artículo 9. Composición 
 

1. El Patronato estará integrado por cuatro Patronos además de su Presidente.   
 
2. El Patronato será presidido por la Universidad de Jaén actuando en representación de la 

misma el Rector Magnífico de la Universidad de Jaén.  
 

3. Serán miembros del Patronato: el artista y fundador, Juan Moral, el/la titular del 
Vicerrectorado con competencias en materia de Extensión Universitaria,  el Gerente de la 
Universidad de Jaén. Además será miembro un Patrono designado libremente por el 
fundador por un periodo de cuatro años, renovable a su elección por un solo mandato, 
siendo elegido las veces sucesivas por el Patronato de una lista cerrada de personas 
aportada por el fundador al tiempo de su constitución. Todos ellos personas físicas en 
plenitud de capacidad de obrar y no inhabilitadas para el ejercicio de cargos públicos. Si por 
renuncia, fallecimiento, o no aceptación no hubiera persona a elegir, el Patronato libremente 
la nombraría. 

 
4. Los Patronos y el Presidente ejercerán su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a 

ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus funciones 
en beneficio de la Fundación les pudiera ocasionar. 

 
Artículo 10. Reglas para la designación y sustitución de sus miembros. 
 

1. La designación nominal de los miembros integrantes del Patronato se hará por el Rector de 
la Universidad de Jaén al comienzo de su mandato.  
  

2. Los Patronos habrán de aceptar expresamente sus cargos en la forma prevista en la 
legislación vigente y su aceptación se notificará formalmente al Protectorado y se inscribirá 
en el Registro de Fundaciones. 

 
3. La duración del mandato de los Patronos estará vinculada a su permanencia en la condición 

académica o cargo universitario del que trae causa su designación como tales Patronos, 
con la excepción del fundador, que tendrá carácter vitalicio y la del Patrono libremente 
designado por él cuyo mandato será el previsto en el artículo 9. 
 



 

 

4. Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad e inhabilitación del fundador así 
como del patrono designado por el fundador serán cubiertas a través de la elección del 
Patronato de uno de los integrantes de la lista de personas aportada por el fundador, no 
pudiendo prolongarse la situación de vacante por un período mayor de seis meses.  
 

 
Artículo 11. Presidente. 
 

Al Presidente de la Fundación corresponde ostentar la representación de la Fundación,  
convocar las reuniones del Patronato,  presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar 
los acuerdos.    

 
Artículo 12. Secretario. 
 

1. El Patronato elegirá de entre sus miembros a quien haya de desempeñar las funciones de 
Secretario de la misma. 
  

2. Corresponde al Secretario la certificación de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda 
la documentación perteneciente a la Fundación, levantar las actas correspondientes a las 
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas 
aquéllas que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o  
vacante ejercerá las funciones de Secretario el vocal más joven del Patronato.  

 
Artículo 13. Atribuciones del Patronato. 
 

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, serán facultades del Patronato:  
 

a) Ejercer el gobierno y representación de la Fundación y aprobar los planes de gestión y 
programas periódicos de actuación de la misma destinados al cumplimiento de sus fines. 

 
b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificación de los 

mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundación y a la mejor 
consecución de sus fines. 

 
c) Nombrar, en su caso, apoderados generales o especiales. 
 
d) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, así como de los 

objetivos específicos que se marquen. 
 
e) Aprobar el plan de actuación y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al 

Protectorado, así como al Consejo de Gobierno de la Universidad de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 7. 

 
f) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones, en su caso. 
 
g) Adoptar acuerdos sobre la extinción o fusión de la Fundación en caso de imposibilidad de 

cumplimiento de sus objetivos. 
 
h) Delegar sus facultades en uno o más patronos, sin que puedan ser objeto de delegación 

la aprobación de las cuentas y del plan de actuación, la modificación de los Estatutos, la 
fusión y la liquidación de la Fundación, así como aquellos otros actos que requieran la 
autorización del Protectorado. 

 
Artículo 14. Obligaciones del Patronato. 



 

 

 
En su actuación el Patronato deberá ajustarse a lo preceptuado en la legislación vigente y a 
estos Estatutos.  

 
Artículo 15. Responsabilidad de los Patronos. 
 

1. Los Patronos deberán desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal.  
 
2. Los Patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los daños y perjuicios 

que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la 
diligencia con la que deben desempeñar el cargo. 

 
3. Los Patronos deberán concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus 

actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes 
Estatutos. 

 
Artículo 16. Cese, sustitución  y suspensión  de Patronos. 
 

1. Con independencia de la duración de su mandato, podrá producirse el cese y la suspensión 
de los Patronos de la Fundación cuando se dé alguno de los supuestos previstos en los 
artículos 26 y 27 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. 

 
2. La renuncia al cargo de Patrono podrá llevarse a cabo, de modo fehaciente, por cualquiera 

de los medios previstos para la aceptación. 
 

3. La sustitución ordinaria, así como el cese y la suspensión de los Patronos a los que se 
refiere el artículo anterior, se inscribirán en el Registro de Fundaciones de Andalucía. 

 
Artículo 17. Forma de deliberación y adopción de acuerdos. 
 

1. El Patronato se reunirá, al menos, una vez al año. Corresponde al Presidente convocar las 
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de 
sus miembros. 

 
La convocatoria se hará llegar por el Secretario de la Fundación a cada uno de sus 
miembros, al menos con cinco días de antelación a la fecha de la celebración de la reunión, 
utilizando cualquiera de los medios admitidos en Derecho. En la misma se indicará el lugar, 
día y hora de celebración de la reunión, así como, el Orden del día. 

 
No será preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y 
acuerden, por unanimidad, la celebración de una reunión. 

 
2. El Patronato quedará válidamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad más 

uno de sus miembros, entre los que ha de encontrarse en todo caso su Presidente. 
 
3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos, excepto cuando los Estatutos o la 

legislación vigente establezcan mayorías cualificadas. En caso de empate el Presidente 
ostentará el voto dirimente. 

 
4. De las reuniones del Patronato se levantará, por el Secretario, la correspondiente Acta, que 

deberá ser sometida a la aprobación de los miembros de éste en la siguiente sesión 
ordinaria. Ésta se transcribirá al correspondiente libro y será firmada por el Secretario con el 
visto bueno del Presidente. 



 

 

 
5. El cargo de Patrono deberá ejercerse personalmente. No obstante, podrá actuar en su 

nombre y representación otro patrono por él designado expresamente. En tal caso dicha 
delegación será siempre para actos concretos, y deberá ajustarse a las instrucciones que, 
en su caso, el representado formule por escrito.  

 
CAPÍTULO IV 

RÉGIMEN ECONÓMICO DE LA FUNDACIÓN 
 
Artículo 18. Patrimonio 
 

1. El Patrimonio de la Fundación está formado por todos los objetos de arte, bienes, derechos 
y obligaciones susceptibles de valoración económica, que integren la dotación así como por 
aquellos otros que adquiera la Fundación con posterioridad a su constitución. 

 
2. La Fundación deberá figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su 

patrimonio, que deberán constar en su inventario. 
 
3. El Patronato promoverá, bajo su responsabilidad, la inscripción a nombre de la Fundación 

de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros públicos 
correspondientes. 

 
Artículo 19. Financiación 
 

1. La Fundación, para el desarrollo de sus actividades, se financiará con los recursos que 
provengan de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, 
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto públicas como 
privadas. Todo ello con autorización de la Gerencia de la Universidad de Jaén. 

 
2. Los objetos de arte y bienes artísticos de la Fundación no son enajenables ni transmisibles 

de ningún modo. Aunque sí pueden ser susceptibles de préstamo o cesión temporal a 
criterio del Patronato. 
 

3. La Fundación llevará una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que será 
sometida a la supervisión de la Gerencia de la Universidad con anterioridad a la rendición 
de cuentas anuales contemplada en el artículo 13. 

 
4. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la gestión económico-financiera de la 

Fundación se regirá por los criterios de Gerencia de la Universidad de Jaén y por los 
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente. 
 

 
CAPÍTULO V 

MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y EXTINCIÓN 
 
 
Artículo 21. Modificación 
 

1. Para la adopción de acuerdos de modificación estatutaria, será preciso un quórum de 
votación favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato. 

 
2. La modificación o nueva redacción de los Estatutos acordada por el Patronato se 

comunicará al Protectorado y habrá de ser formalizada en escritura pública e inscrita en el 
correspondiente Registro de Fundaciones. 



 

 

 
Artículo 22.  Fusión 
 

El Patronato de la Fundación podrá acordar la fusión de ésta con otra Fundación siempre que 
resulte conveniente en interés de la misma. 
 
El acuerdo de fusión deberá ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas 
partes de los miembros del Patronato. 

 
Artículo 23.  Extinción 
 

1. La Fundación se extinguirá por las causas, y de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la legislación vigente. 

 
2. La extinción de la Fundación determinará la apertura del procedimiento de liquidación que 

se realizará por el Patronato bajo el control del Protectorado. 
 

3. Los bienes y derechos que resulten de la liquidación serán entregados al fundador o a los 
herederos que resulten de su título o derechos en su defecto, conforme a la voluntad del 
fundador expresada en la escritura fundacional. 



























































TÍTULO DEL CURSO: __ MÁSTER EN SMART CITY ACCESIBLE. LA CIUDAD GLOBAL (IV EDICIÓN 

MÁSTER ACCESIBILIDAD UN IVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS) 

ANEXO II-B.- COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN EN LASIEL ENSEÑANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Académica y en la legislación por la que se rige este tipo de enseñanzas. 

D. José Antonio Junca Ubiema_con D.N.I. n.º 02096433Y 

SE COMPROMETE a participar en las/del Enseñanzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, según lo 

establecido en Ja Memoria Académica del mismo y en la legislación que regula estas actividades, con una dedicación 

de: Créditos __ _ 

Breve currículum: 

Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Madrid. Profesional con 35 años 

de experiencia acreditada en materia de Accesibi lidad, en sus diversos ámbitos, tanto en la redacción de estrategias, 

planes, proyectos, informes y auditorías en materia de Accesibilidad, como publicista, siendo autor de más de 50 

publicaciones-en su mayor parte institucionales- en materia de Accesibilidad; y como docente, impartiendo Cursos, 

Jornadas técnicas, Master, Postgrados en materia de Accesibilidad. Ha dado conft:rencias en más de 30 países. Ha 

sido Director General de la firma Consultora Sociedad y Técnica, SOCYTEC, SL especializada en la temática de Ja 

accesibilidad. En la actualidad presta servicios como funcionario del Estado en el Área de Seguridad y Accesibilidad 

del Ministerio de Fomento. Es Miembro del Comité de Edificación del Instituto de Ingeniería de Espaii.a. 

Deberá constar necesariamente: 
(*)Si es profesor/a de una Universidad Española o Extranjera, Área de conocimiento, Departamento y Universidad. 
{**) Si es investigndor/a de algún Centro de Universidad Nacional o Extranjera, Categoría, Área de conocimiento, 
Centro y Localidad. 
(***)Si es profesional no relacionado con los apartados anteriores, Categoría profesional, puesto que desempeña, 
Centro de trabajo y Localidad. 



T ÍTULO DEL CURSO: __ MÁSTER EN SMART CITY ACCESIBLE. LA CIUDAD GLOBAL (JV EDICIÓN 

M ÁSTER ACCESIBIL IDAD UNI VERSAL Y DISEÑO PARA TODOS) 

ANEXO Il-B.- COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN EN LAS/EL ENSEÑANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Académica y en la legislación por la que se rige este tipo de enseñanzas. 

O.ID." Delfin Jiménez Martín con D.N. I. n.º 51.676.397-C 

SE COMPROMETE a participar en las/el Enseñanzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, según lo 

establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legislación que regula estas actividades, con una dedicación 

de: Créditos ___ Horas: __ Asignatura o bloque temático 

Madrid a _2_ de septiembre de 20 14_. 

Fim1a 

- --kL 
! ~ 

v.u B.º El/la Directo /a de las/del Efseñanzas/curso 

-
\ 
' 

Breve currículum: . 

Delfin Jiménez es arquitecto, director del estudio EQAR. con más de quince años de experiencia en el campo de la 

Accesibi lidad Universal. Ha realizado numerosos proyectos para la empresa Vía Libre y es experto auditor de la 

empresa AENOR en materia de Accesibilidad Un iversa l. También ha sido docente en las tres ediciones anteriores 

del Máster de Accesibil idad Universal de la Universidad de Jaén. Ha trabajado como experto en accesibil idad para la 

Unión Ew·opea y participa como ponente en numerosas jornadas y congresos, entre los que destaca el I MENA­

ENAT Tourism For Ali Forum & Expo (Áqaba, Jordania}, o el UDesign "Beyond" de la Universidad de Monterrey. 

Ha sido profesor invitado por la Universidad Gran Colombia (Bogotá) y también ha impartido cursos sobre 

Accesibi lidad Universal para técnicos en diferentes entidades (COAM, CENEAM, .. . ) 

Deberá constar necesariamente: 
(*)Si es profesor/a de wia Universidad Española o Extranjera, Área de conocimiento, Departamento y Un iversidad. 
(**) Si es investigador/a de algún Centro de Universidad Nacional o Extranjera, Categoría, Área de conocimiento, 
Centro y Localidad. 
(***) Si es profesional no relacionado con los apartados anteriores, Categoría profesional, puesto que desempeña, 
Centro de trabajo y Localidad. 



TÍTULO DEL CURSO: __ MÁSTER EN SMART CITY ACCESIBLE. LA CIU DAD GLOBAL (IV EDICIÓN 

MÁSTER ACCF:SIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS) 

ANEXO JJ-8.- COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN EN LAS/EL ENSEÑANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Acadá11ica y en la legislación por la que se rige este tipo de enseñanzas. 

O.ID." -----=L=u=is~M=igu=e=l'-"B=A~S=C=O=NE~=S~S=E~RRA=~N~O~- con D .N. I. n. 0 5404436-B 

SE COMPROMETE a participar en las/el Enseñanzas/Curso organizado por la Universidad de Jaá1, según lo 

establecido en la Memoria Acadánica del mismo y en la legislación que regula estas actividades, con una 

dedicación de: Cré:litos ___ Horas: ___ Asignatura o bloque temático 

Madrid a _ _ 2 de septiembre de 20 14_. 

Firma 

/ 

L_:---, ~-7/_,_,/ --

/ ' 
V.º B. 0 El/ la Director/a de las/del EnseñanzJ;curso 

\ t---
y 
l 

Breve curriculum: 

Luis Miguel Bascones es Doctor en Sociología (Universidad Complutense de Madrid). Consultor experto 
en el Departamento de Estudios e Investigación Social de Technosite (Grupo Fundosa, Madrid). Como 
principal activ idad, Luis M. Bascones ha coordinado y participa como investigador principal en proyectos 
orientados a la identificación de necesidades de los usuarios ante las tecnologías, los servicios y los 
entornos, la gestión de la diversidad en el empleo, j unto a otras cuestiones en el ámbito de la discapacidad 
las personas mayores. 

Bascones Sen-ano, L. M. (2014): "'Compartir la vida'. En tomo a la adopción de las redes sociales en Internet 
entre las personas con discapacidad y mayores". Revista Española de Discapacidad, 2 (1 ): 175-1 9 l . Disponible 
en: http://www.cedd.net/redis/index.php/redis/article/view/ 109 

Coordinador y coautor de la investigación Daño Cerebral Sobrevenido en España: un acercamiento 
epidemiológico y sociosanitario (Defensor del Pueblo, 2006) y coautor de Daño Cerebral Sobrevenido en 
Castilla-La Mancha: realidad sociosanitaria, desaftos de apoyo e integración comunitaria (2006). 

Con experiencia en el campo de Ja educación del tiempo libre, en 2011 ha publicado el libro Juegos para 
Todos. El arte de animar actividades lúdicas (Madrid: CCS). 



TÍTULO DEL CURSO: __ MÁSTER EN SMART CITY ACCESIBLE. LA CIUDAD GLOBAL (IV EDICIÓN 

MÁSTER ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS) 

ANEXO 11-8.- COMPROMISO DE PARTICIPACfÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN EN LAS/EL ENSEÑANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Académica y en la legislación por la que se rige este tipo de enseñanzas. 

D." Diana RUBIO MORAL con D.N.I. n.º 77.329.503-F 

SE COMPROMETE a participar en las/el Enseñanzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, según lo 

establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legis lac ión que regula estas actividades, con una dedicación 

de: Créditos~'-*~) __ Horas: (*) Asignatura o bloque temático 

Jáen a -ºl_ de Septiembre de 20.li...:_ 

Firma: 

Diana RUBIO MORAL. ArquítectA 

(*)los crédito s y horas que la orga nización docente estime oportunos en su progra ma. 
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Breve currículum 

Diana RUBIO MORAL. 
ArquitectA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Docencia e investigación {2012-2014) 

Docente en materias de Accesibilidad en Vivienda en la 111 Edición del Master de 
Accesibilidad Universal y Diseño para Todos de la UJA y Docente de taller en la MAW - Madrid 

Accesibility Week . 

Gestión de docencia como Coordinadora en el Itinerario de Accesibilidad en el Entorno 
Físico de la 11 Edición del Master de Accesibilidad Universal y Diseño para Todos de la UJA. 

Docente en materias de Accesibi lidad en Vivienda, Comercio y Espacios Sociosanitarios. 

Monitora en los Talleres de Vivienda, Experiencia de la discapacidad en ent orno urbano de 
Linares y Estudio y Diagnóstico de la Accesibilidad en el Albergue-Spa "lnt urjoven Jaén". 

Ponente en el Taller 6 del 4!! Congreso Internacional de Turismo para Todos celebrado en 
Ávi la en Junio de 2013, con el tema "Importancia del Turismo Accesible en el Envejecimiento 
Activo de la Población" 

Ejercicio como Perito Judicial Inmobiliario 

{2008-2014) - En activo 

Ejercicio como Arquitecta: 

(Trabajos relacionados con Accesibilidad) 
• Parque Andalucía. Rehabilitación de Espacios Urbanos Degradados - 2011 

• P.B.E Centro de Atención Integral a personas mayores, CENTRO RESIDENCIAL Y UNIDAD DE 
ESTANCIA DIURNA "Luz del Mundo". Torrede lcampo (JAÉN). - 2010 

• Proyecto de rehabilitación del Programa de Rehabilitación de Zonas Comunes de Comunidades 
de Propietarios de la Junta de Andalucía. Eliminación de barreras arquitectónicas y reparación 
de zonas comunes. - 2009 

• Programa de Rehabilitación de lnfravivienda de la Junta de Andalucía. Rehabilitación de 5 
vivienda en Fuensanta de Martes (JAÉN). Eliminación de barreras arquitectónicas y adaptación 
de espacios a personas longevas con movilidad reducida. - 2009 

• Proyecto de musealización del museo catedralicio de Córdoba - 2010 

• Colaboración profesional en el estudio de D. José Gabriel Padilla Sánchez. 2006 - 2008 
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o P.B.E. De la 11 Fase del Centro Residencial para personas Viña del Rey de La Carolina 
(Jaén) 

o P.B. De Centro Residencial para Personas Mayores en Cazarla. 
o P.B.E. Rehabilitación del Ayuntamiento de Puente de Génave. 
o P.B.E. de Reforma y ampliación de comedor de centro docente de la congregación de 

Urgel en Avd. De Palomares en Madrid. 



o Proyecto Básico y de ejecución de Remodelación de la Plaza de la Iglesia de Orcera 
(JAÉN). 

FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

Suficiencia Investigadora 

Escue la Universitaria de Trabajo Socia l de la Universidad de Jaén 
Septiembre de 2013 

Arquitecta 

Escuela Técn ica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla 
Promoción 1998-2003 Proyecto Fin de Carrera 2004-2005 

Diploma Universitario de especialización en Peritaje Judicial Inmobiliario 

Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Jaén 
Duración: 250 horas Jaén, abril/junio de 2008 

1 Master en Accesibilidad y Diseño para todos 

Universidad de Jaén 
Duración: 600 horas Jaén, noviembre 2011 a Septiembre 2012 

FORMACIÓN NO UNIVERSITARIA 

Formación en Prevención de Riesgos Laborales. 

Formación en materias específicas de arquitectura. 

Arquitecto Analista. 
Certificación Energética. 
Análisis de estructuras arquitectónicas 

Programa de formación permanente del Arquitecto (Reciclaje en normativa técnica) 

Formación profesional ocupacional 

Financiación de empresas 
Formador Ocupacional 

Monitor de Tiempo Libre en Gestión Cultural 
Formación en otras materias 

Curso sobre "Met odología Cualitativa en la Investigación" 
Inglés (Pre-lntermediate level 81) 

Informática 
Mecanografía 

INTERESES 

Investigación y Docencia: 

Tras la realización del Trabajo Fin de Máster pa ra el Máster de Accesibilidad Universal y Diseño para 
todos de la UJA donde he desarrollado un trabajo de Estudio Expositivo de los normativos que regulan 
el Diseño de Centros de Atención o Personas Mayores dependientes en España, donde volqué mi 
investigación, experiencia profesional, obtuve la suficiencia investigadora retomado el t rabajo descrito 
anteriormente y que pretende convertirse en la base para el desarrollo de una investigación más 
profunda mediante la Tesis Doctoral. 
La docencia y la investigación, como el medio de mostrar las deficiencias generadas por la falta de 
experiencia del pasado, las correcciones que podríamos aportar desde la arquitectura humanista en el 
presente y el modo de evitar la arquitectura dis-capacitante para el futuro 
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TÍTULO DEL CURSO: MÁSTER EN SMART CITY ACCESIBLE. LA CIUDAD GLOBAL (JV EDICIÓN 

MÁSTER ACCESlBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS) 

ANEXO II-B.- COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN EN LAS/EL ENSEÑANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Académica y en la legislación por Ja que se rige este tipo de enseñanzas. 

D./D. ª María Josefa Álvarez Ilzarbe con D.N.I. n. 0 15806193H 

SE COMPROMETE a participar en las/el Enseñanzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, según lo 

establecido en Ja Memoria Académica del mismo y en la legislación que regula estas actividades, con una 

dedicación de: Créditos ___ Horas: ___ Asignatura o bloque temático 

_M_ad_r_id ______ a __ 2_ de __ se_..p_ti_e_m_b_r_e ____ de 2014_ 

Firma 

V. 0 B. 0 El/la Directm/~ d<\s/d: Ensoñanz~/curso 

\ 
\ 

Breve curriculum: 

FORMACIÓN ACADEMJCA 

• Licenciada en Farmacia por Ja Universidad de Navarra (U.S.N) en la especialidad de ecología. 
• Técnico Superior de Prevención de Riesgos, en la especialidad de Ergonomía. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

• En la actualidad Directora Adjunta de Accesibilidad Universal de la Fundación ONCE. 
La categoría profesional es de Titulado Superior. 
Dirección del centro de trabajo: C/Sebastián Herrera , 15. 28012 Madrid. 

• Responsable del Área de accesibilidad al medio físico en la Fundación ONCE. Desde octubre de 2007. 
• Consultora en la Dirección de Accesibilidad de Fundación ONCE. Desde septiembre de 2006. 
• Consultora en FUNDOSA SOCIAL CONSULTING. (Sector Consultoría. Especialización en Recursos 

Humanos), especialmente coordinando proyectos con participación de empresas e instituciones públicas. Desde 
marzo de 2001. 

• Directora General de FUNDOSA ACCESIBILIDAD, S.A., división formada por tres empresas -
TECNICAID, FUNDOSA EUROTAXJ y DESARROLLOS VIALIBRE. (Sectores : Ortopedia, Arquitectura y 
Urbanismo, Comercialización de vehículos adaptados) Desde 1990 hasta marzo de 2001. 

• Presidenta Ejecutiva de la Confederación de Organizaciones de Minusválidos Físicos de España (COCEMFE). 
1988-1990 

OTRAS ACTIVIDADES 
• Docente en numerosos cursos de postgrado/experto en universidades y en cursos con entidades públicas y 

privadas. 



• Vocal de la Junta de Gobierno del Real Palronato de Prevención y Atención a Personas con Minusvalía. 1988-
1990. 

• Vicepresidenta 2ª de Ja Fundación ONCE. 1988 - 1991. 
• Presidenta de la Plataforma para la Promoción del Voluntariado en España. desde sus inicios hasta 1990. 
• Beca de Cooperación Cultural de la Embajada de USA en 1990. 
• Ponente en congresos, mesas redondas, cursos, jornadas, ... abarcando aspectos relacionados con servicios 

sociales públicos y privados, movimiento asociativo, ayudas técnicas y accesibil idad, personas mayores, 
personas con discapacidad y desde ángulos diversos: aspectos sociales, marketing, gestión, organización, ... 

PUBLICACIONES: 
• "La situación de la juventud con discapacidad en España". Caritas Española. 1986. 
• "El diseño de produc/os para personas con discapacidades. El pun1o de vista de los usuarios ". Economía 

Industr ial nº 324. Ministerio de Industria y Energía. Madrid 1998. 
• Miembro del equipo de consul tores del "Libro blanco de la l +D+l al servicio de las personas con 

discapacidad y las personas mayores". Ministerio de Ciencia y Tecnología y Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales. Madrid 2003. 

• Coautora del capítulo "Los ancianos y personas con discapacidad no están solos" del libro "El hogar digital -
De cómo la oferta tecnológica, los precios de la tecnología y la demanda del mercado hacen posible un 
cambio cualitativo en el concepto de la vivienda". Colegio Oficial y Asociación Española de Ingenieros 
Técnicos de Telecomunicación. Madrid 2004. 

• Coautora del capítulo "e-accesibilidad" del libro "La sociedad de la información en el siglo XXI : un requisito 
para el des@rrollo" publicado por el Ministerio de Indus tria, Turismo y Comercio con ocasión del Congreso 
Mundial de la Sociedad de la Información, celebrado en Túnez en el 2005. 

Coautora y coordinadora técnica de diversas publicaciones de la Dirección de Accesibilidad de la Fundación 
ONCE que se pueden encontrar en: http://www.fundaciononce.es/pagina/buscador?field clasificaci n cdu tid=33 

Deberá constar necesariamente: 
(*) Si es profesor/a de una Universidad Española o Extranjera, Área de conocimiento, Departamento y 
Universidad. 
(**) Si es investigador/a de algún Centro de Universidad Nacional o Extranjera, Categoría, Área de conocimiento, 
Centro y Localidad. 
(***) Si es profesional no relacionado con los aparcados anteriores, Categoría profesional, puesto que desempeña, 
Centro de trabajo y Localidad. 



TITULO DEL CURSO: ______ MÁSTER EN SMART CITV ACCESIBLE. LA ClllDAD GLOBAL (IV 

EDICIÓN MÁSTER ACCESIBILIDAD UNIVERSAL V DISEÑO PARA TODOS) 

ANEXO 11-8.- COMPROM ISO DE PARTICJPACIÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN EN LAS/EL ENSEÑANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Académica y en la legislación por la que se rige este tipo de ensetlanzas. 

D./D.3 Samuel Francisco Romero García con D.N. I. n.º _ _ ___ 4~4.265.457-W 

SE COMPROMETE a participar en las/el Enseí'ianzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, según lo 

establecido en la Memoria Académica del mismo y en Ja legislación que regula estas actividades, con una dedicación 

de: Créditos _ _ _ Horas: __ Asignatura o bloque temático 

GrE_nª® a 3_ de _g.Q iembr~ de 2014_, 

Firma 

Breve currículum: 

Samuel Romero es Doctor en Informática por la Un ivers idad de Granada (2006), y Máster en Neurociencia y 

Biología del Comportamiento por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (2007). Es profesor contratado doctor 

del Opto. de Arquitectura y Tecnología de Computadores de la Universidad de Granada, habiendo sido con 

anterioridad profesor de la Universidad de Jaén. 

Su experiencia investigadora se centra en el desarrollo de dispositivos de interfaz con el sistema nervioso, con fines 

rehab ilitadores, participando en proyectos europeos, nacionales y autonómicos, principalmente centrados en el 

diseño de neuroprótesis visuales para invidentes. Igualmente, ha tomado parte en iniciativas de transferencia 

tecnológica relacionadas con el desarrollo de la autonomía en personas con discapacidad intelectual mediante 

herramientas TIC. 

Su docencia inc luye materias diversas de titulaciones de Ingeniería Informática y de Telecomunicaciones. 

Igualmente, ha sido docente en todas las ediciones del Máster de Dependencia de la UJA y de las ediciones 

anteriores del Máster de Accesibilidad de dicha universidad, asf como de un título de Experto en Accesibil idad de la 

UNJA. 

Deberá constar necesariamente: 
(*) Si es profesor/a de una Universidad Española o Extranjera, Área de conocimiento, Departamento y Un iversidad. 
(**)Si es investigador/a de algún Centro de Universidad Nacional o Extranjera, Categoría, Área de conocimiento, 
Centro y Localidad. 
(***)Si es profesional no relacionado con los apartados anteriores, Categoría profesional, puesto que desempeña, 
Centro de trabajo y Localidad. 



TfTt LO OEL Cl RSO: __ ~1 .\STER ['.'\ . \IART CJT\ ACCESIBLE. LA Cll'DAD GLOBAL (I\' EDICIÓ' 

'l.\!>Tf.R ,.\CCESIBILIDAJ> t "\l\ ERS \L \ OISE'i'O P \R..\ TODO ') 

A}.EXO 11-B.- COMPROMISO DE PARTIC IPACIÓN DEL PROFESORADO AJENO A LA 
Ul\IVERSIDAD DE JAÉ:-.1 D . LAS EL El'\SE:\!A, ZAS CURSO, de acuerdo con lo establecido en la 
Memoria Académica~ en la legislación por la que se rige este tipo de enseñanzas. 

D. D." G ILLERMO LÓPEZ CALA con DS.I. n.0 Jl.645.24SM 

SE CO\-!PROMETE a participar en las el Ensenanzas Curso organizado por la üniversidad de Jaén. según lo 

establecido en la Memoria Académica del mismo) en la legislación que regula estas actividades. con una dedicación 

de: Créditos ___ Horas: __ Asignatura o bloque temático 

--~J~A~É~J\ ____ a _fil_ de SEPTIEMBRE de 2014. 

Firma 

,:::__,-· ~n.tL~~i. . ~ ~ 

Breve currículum: 

PERSONAL ESTATUTAR IO DEL SERVICIO A~DALUZ DE SALCD DESDE 1989. TÉCNICO SCPERIOR EN 
DIAG: ÓSTICO DE ANALISIS CLÍNICOS E"\ 1989-2001 (PLAZA EN EXCEDENCIA ). ACTUALMENTE 
TRABAJADOR SOCIAL ESTATCTARIO CON PLAZA El'\ EL DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO 
SAN ITARIO DE JAÉN-JAÉ~ SUR. EN LAS U. JDADES DE GESTIÓ CLÍN ICA SAN FELIPE Y SIERRA 
SUR. DESDE ENERO DE 2001 A LA :\CTL'ALIDAD. 
EVALL'AC IÓN POSITIVA DE LA ANECA COMO PROFESOR COLABORADOR DESDE JULIO DE 2012. 
PROFESOR COLABORADOR EXTERNO E>. LOS .'vt.ÁSTERES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y 
DISEÑO PARA TODOS 1° Y 2• PROMOCIÓ. Y DEL .'.vfÁSTER E~ DEPE:\DE~CIA E IGUALDAD EN LA 
Al 'TO. 10MÍA PERSO?\AL. 
FORM.-4CIÓ/\': 
DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES Y JCRÍDICAS POR LA U:\JVERSIDAD DE JAEN (UJA). 
TESIS DOCTORAL: LA ACCESIBTLIDAD E~ EL SISTEMA SA~ITARIO PéBLICO ANDALUZ. EL CASO 
DEL DJSTRITO SA:":IT ARIO DE JAÉ~. CALIFICACIÓ~' : SOBRESALIENTE CUM LAUDE POR 
UNAN l:VllDAD. 
MÁSTER E 1 DEPEN DENCIA E IGL.'ALDAD E. LA AUTONOMIA PERSO~AL DE LA UJA {!° 
PROMOCION 2009). 
MÁSTER EN DROGODEPENDE:\CIAS Y SIDA POR EL ILUSTRE COLEGIO DE MEDICOS DE MALAGA 
(2000). 
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL POR LA CNIVERSIDAD DE GRANADA (1995). 

Deberá constar necesariamente: 
(•) Si es profesor ·a de una Universidad Española o Extranjera, Área de conocimiento. Departamento y Uni\.ersidad. 
(**)Si es invcstigador.'a de algún Centro de Unh l!rsidad acional o Extranjera. Categoría, Área de conocimiento. 
Centro y Localidad . 
(*º)Si es profesiona l no relacionado con los apartados anteriores. C:itegoria profesional. puesto que desempeña. 
Centro de trabajo y Localidad. 





















Resolución del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén 

de medidas extraordinarias encaminadas a la finalización de 

estudios de planes en extinción. 
(Aprobada en sesión de xx de noviembre de 2014) 

Con el fin de que el alumnado de planes en extinción pueda finalizar los estudios durante 

el curso 2014-15, se aprueba de forma extraordinaria y únicamente para el curso 2014-15, 

la adopción los siguientes acuerdos: 

1) Conceder una convocatoria extraordinaria de examen, en las condiciones referidas en 
el art. 5.4 de la Normativa de Permanencia de la Universidad de Jaén, que se celebrará 
durante el período previsto para la convocatoria ordinaria I en el calendario 
académico del curso 2014-15, a aquellos estudiantes que, habiendo estado 
matriculados de las asignaturas solicitadas en el curso 2013-14, cumplan los 
requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluación del 
Alumnado en relación a los requerimientos para poder presentarse a la Convocatoria 
Extraordinaria I. Las solicitudes relativas a estos casos se podrán formalizar hasta el 
día 14 de noviembre de 2014, mediante el formulario que se publicará en la web del 
Servicio de Gestión Académica. La evaluación de dicha prueba se realizará mediante 
un tribunal constituido al efecto, de acuerdo con lo establecido en el art. 35 del 
Reglamento de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado. 

 
2) Autorizar la matrícula en grupos de actividad correspondientes a programaciones 

conjuntas, al que les quede para finalizar sus estudios una asignatura que ya no tenga 
derecho examen, pero persista ese derecho en una programación conjunta de estudios, 
con objeto de que hagan uso de las mismas convocatorias ofrecidas a los matriculados 
en dicha programación conjunta. 

 
3) La dispensa de los requisitos de matrícula derivados de la normativa de matrícula para 

el curso 2014-15, para el alumnado que haya estado matriculado en titulaciones en 
extinción en la Universidad de Jaén durante el curso 2013-14 y haya adaptado sus 
expedientes a Títulos de Grado en los que se hayan aprobado cursos de adaptación 
desde las antiguas titulaciones. 

 
4) Vista la solicitud formulada por los Centros, y con el fin de garantizar suficiente oferta 

de asignaturas optativas, se acuerda autorizar las solicitudes de matrícula en 
asignaturas optativas que hayan formado parte de la oferta académica del curso 2013-
14 para aquellos estudiantes que cumplan los requisitos  recogidos en el Reglamento 
de Régimen Académico y de Evaluación del Alumnado en relación a los requerimientos 
para poder presentarse a la Convocatoria Extraordinaria I. 



Tras el primer párrafo del apartado 10.4, se propone la adición del siguiente párrafo siguiente  

“Las asignaturas optativas no ofertadas como consecuencia de lo dispuesto en el párrafo anterior se 

ofertarán para aquellos/as estudiantes que hubieran estado matriculados/as de las mismas durante el 

curso académico anterior, con derecho sólo a examen”, 

El resto del texto queda con igual redacción 



 
 

DECLARACIÓN DE COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

UNIVERSIDAD DE JAÉN: UNIVERSIDAD RESPONSABLE 

La Universidad de Jaén es una Universidad comprometida y responsable. Es consciente que no 

sólo debe de preocuparse por formar profesionales y producir y transferir conocimiento de 

calidad, sino que, además, debe tener un enfoque más amplio de implicación y proyección 

social, tanto a nivel local como global, desarrollando actividad y gestión bajo unos principios y 

valores éticos, sociales y medioambientales, es decir, de Responsabilidad Social. Estos 

principios implican el cumplimento de la legislación a nivel nacional e internacional, ética 

empresarial, satisfacción de las necesidades de los grupos de interés, equilibrio económico, 

social y medioambiental, y transparencia de información. 

La Universidad de Jaén desarrolla su actividad bajo estas premisas de Responsabilidad Social, 

considerándose como una Universidad Responsable. Para la Universidad de Jaén la 

Responsabilidad Social es un elemento intrínseco a la razón de ser de la misma, siendo un 

aspecto consustancial a ésta, cuyos principios forman parte de la Misión, Visión y Valores de la 

Universidad, los cuales han quedado incorporados en su estrategia a través del Plan 

Estratégico 2014-2020. 

 

MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

La Universidad de Jaén es una institución pública de educación superior, un bien cultural, con 

rasgos singulares y alto grado de compromiso social que, mediante la mejora continua de la 

docencia, investigación, transmisión de la cultura y transferencia del conocimiento, tiene por 

finalidad contribuir al progreso de la sociedad y al desarrollo sostenible de su entorno. 

 

NUESTROS COMPROMISOS CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Nuestro compromiso con la Responsabilidad Social abarca las tres dimensiones que la 

conforman, social, económica y medioambiental, además de gobierno corporativo. Nuestros 

compromisos pretenden ser un conjunto de propósitos que establecen la forma en la que 

afrontamos nuestra Responsabilidad Social y vinculan a los miembros de nuestra comunidad 

universitaria en forma de principios compartidos.  



 
 

En este sentido, estipulamos como compromisos de la Universidad de Jaén con la 

Responsabilidad Social los siguientes: 

IMPARTIR una formación de calidad y de excelencia, educando a nuestros estudiantes en 

principios y valores de Responsabilidad Social para que en su futuro desempeño socio-laboral 

estén más comprometidos con la sociedad y trabajen por un mundo más sostenible. 

FOMENTAR, mediante la sensibilización y la formación, los valores medioambientales y 

de solidaridad en la Sociedad como principios de comportamiento ético y responsable. 

Asimismo, hemos de incrementar el nivel de cultura científica de la sociedad, el nivel de 

pensamiento crítico y promover la creatividad, el esfuerzo y el espíritu emprendedor. 

PROMOVER en los miembros de la comunidad universitaria el comportamiento ético y 

responsable en el desarrollo de sus actividades, acorde con los valores de la institución. 

APOYAR la investigación en Responsabilidad Social en el marco de los estándares de 

calidad y excelencia, que permita un mayor conocimiento y consolidación de la misma en la 

sociedad. 

GENERAR Y TRANSFERIR conocimiento a la sociedad para contribuir al desarrollo y 

transformación social bajo las premisas de Responsabilidad Social y actuando como conciencia 

crítica y libre. 

PREVENIR Y MINIMIZAR el impacto medioambiental de la Universidad, desarrollando 

comportamientos sostenibles que cumplan y vayan más allá de las exigencias legales. 

AFIANZAR la participación de la Universidad de Jaén en programas de colaboración 

social, consumo responsable y cooperación al desarrollo, dentro de sus ámbitos de actuación. 

FORTALECER los vínculos entre la Universidad y la Sociedad, favoreciendo la accesibilidad 

y la inclusión educativa de colectivos con especiales necesidades. 

GESTIONAR Y GOBERNAR la Universidad bajo los principios de cumplimento de la 

legislación, ética empresarial, participación de los grupos de interés, equilibrio económico, 

social y medioambiental, y transparencia informativa. Además, de ser eficaces y eficientes en la 

administración de los recursos públicos. 

CUMPLIR en la propia gestión interna universitaria con los principios estipulados en el 

Pacto Mundial de Naciones Unidas, en cuanto a derechos humanos, derechos laborales, 

medioambiente y anticorrupción. 

REQUERIR en las relaciones con nuestros grupos de interés, y en especial con 

proveedores y colaboradores, los comportamientos éticos y de responsabilidad que la 

institución se exige para ella misma. 



 
 

ELABORAR planes estratégicos de Responsabilidad Social y establecer indicadores de 

seguimiento de nuestras actuaciones, con la finalidad de que la sociedad entienda y valore el 

papel que nuestra Universidad desempeña en la sociedad del conocimiento. 

 



 
 
 

Informe. AFILIACIÓN INSTITUCIONAL 

 

UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Deportes y Proyección Institucional 
Biblioteca informe 

 
 

ASUNTO  AFILIACIÓN INSTITUCIONAL 

ELABORADO POR Ana Baltar, Jefa de Sección de Acceso al Documento y Producción Científica  

FECHA jueves, 25 de septiembre de 2014 

 
 
 
RESOLUCIÓN SOBRE NORMALIZACIÓN DE LA AFILIACIÓN INSTITUCIONAL EN LAS 
PUBLICACIONES CUYA AUTORÍA ESTÉ VINCULADA A PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 
 
La Universidad de Jaén como institución pública de educación superior al servicio de la sociedad, cumple 
con sus objetivos mediante funciones como la creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la 
técnica y de la cultura. 
 
Las publicaciones científicas son el elemento que permite visualizar mejor la actividad y la producción 
científica desarrollada por los investigadores de la Universidad. La normalización de la afiliación institucional 
constituye una buena práctica académica, que contribuye a la correcta identificación de la autoría y a la 
vinculación de su producción con la institución universitaria, lo que favorece la fiabilidad de indicadores de 
impacto, rankings, así como  su visibilidad en la comunidad científica internacional.  
 
Por ello, de acuerdo con las Recomendaciones de la FECYT (Propuesta de manual de ayuda a los 
investigadores  españoles para la normalización del nombre de autores  e instituciones en las publicaciones 
científicas (2007), art. 4.2), y lo establecido en el art. 15j de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación, se establece el siguiente modelo de afiliación institucional a la Universidad de 
Jaén, que debe ser utilizado por todo el personal vinculado a la misma (PDI, PAS, Personal Investigador en 
Formación, Investigadores etc.), de forma fija o temporal a la Universidad de Jaén, así como por 
fundaciones, institutos de investigación, centros de investigación, etc., actuales o que se creen en el futuro. 
 
 
MODELO DE AFILIACIÓN INSTITUCIONAL 
 
En todas las publicaciones en las que uno de los autores forme parte de nuestra comunidad universitaria, 
debe aparecer siempre en la firma del trabajo Universidad de Jaén, en castellano y sin siglas, abreviaturas o 
traducciones. 
 
Este requisito para el reconocimiento de la autoría por parte de la Universidad de Jaén debe respetarse 
siempre. Cuando el personal de la Universidad de Jaén realice estancias fuera de la Universidad, deberá 
mantener la afiliación con su institución de origen. 
 
En los casos en los que se necesite o el autor desee indicar más de una unidad estructural en la afiliación, 
se recomienda hacerlo según el orden que sigue, separados por comas los diferentes niveles. 
 
Nombre del autor 
[Grupo   (si   procede)],    [Departamento/Instituto/Otra    estructura    (si   procede)], Universidad de Jaén 
(obligatorio), [Dirección postal] 
 
En el caso de los centros mixtos dependientes de varias instituciones:  
 
Nombre del autor 
[Grupo   (si   procede)],    [Departamento/Instituto/Otra    estructura    (si   procede)], Universidad de Jaén 
(obligatorio) y otros organismos de los que depende (obligatorio), [Dirección postal] 
 
 



 
 
 

Informe. AFILIACIÓN INSTITUCIONAL 

Nombre del autor 
[Grupo   (si   procede)],    [Departamento/Instituto/Otra    estructura    (si   procede)], Universidad de Jaén 
(obligatorio) y otros organismos de los que depende (obligatorio), [Dirección postal] 
 
En el caso de investigadores que además están vinculados a otras instituciones (hospitales, centros 
tecnológicos, etc):  
 
Nombre del autor 
[Grupo    (si    procede)],     [Departamento/Instituto/Otra    estructura     (si     procede)], Hospital/Centro 
Tecnológico (obligatorio), Universidad de Jaén (obligatorio), [Dirección postal] 
 
En el caso de personal investigador que realice estancias de investigación en la Universidad de Jaén y para 
todas las publicaciones que total o parcialmente estén relacionadas con la estancia realizada: 
 
Nombre del autor 
[Grupo    (si     procede)], [Departamento/Instituto/Otra     estructura     (si procede)], Universidad de Jaén 
(obligatorio), [Dirección postal], Universidad/Centro de I+D de procedencia (obligatorio), [Dirección postal] 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe. ORCID 

 

UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Deportes y Proyección Institucional 
Biblioteca informe 

 
 

ASUNTO  PROYECTO ORCID 

ELABORADO POR Ana Baltar, Jefa de Sección de Acceso al Documento y Producción Científica  

FECHA jueves, 25 de septiembre de 2014 

 
 
ACTUACIONES REALIZADAS HASTA LA FECHA 
 
Por parte del CBUA: 
 

 El CBUA contrata un licencia ORCID para el conjunto de las Universidades Andaluzas 

 El CBUA contrata a GrandIR para la implementación de ORCID en el conjunto de Universidades 
Andaluzas 

 El CBUA aprueba el plan de trabajo propuesto por GrandIR 

 Comunicado de CBUA a los Vicerrectorados responsables de investigación de las Universidades 
Andaluzas 

 Creación de un espacio en la página web del CBUA dedicado a ORCID 
 
Por parte de la Biblioteca de la Universidad de Jaén: 
 

 Diseño y creación de un espacio web dedicado a ORCID 

 Creación de buzón orciduja@ujaen.es 

 Diseño folleto campaña 

 Diseño cartel 

 Programación de cursos para capacitación ORCID del personal bibliotecario 

 Programación de curso que incluye sistema ORCID para el personal técnico especialista 

 Diseño de campaña de presentación ORCID a los Departamentos de la UJA 
 
 
ACTUACIONES A REALIZAR 
 

 Presentación del proyecto por parte de la BUJA a los Vicerrectorados implicados 

 Aprobación por parte del Equipo de Gobierno de la implantación institucional de ORCID como 
estándar de identificación de los investigadores UJA 

 Comunicación institucional al PDI de la UJA 

 Reunión de trabajo Biblioteca de la Universidad de Jaén-Servicio de Informática para estudiar la 
posibilidad de recogida automatizada de datos del PDI requeridos por ORCID  

 Campaña de presentación ORCID a los Departamentos de la UJA 

 Aprobación por parte del Equipo de Gobierno de una norma sobre afiliación institucional 
 
 
 
 

mailto:orciduja@ujaen.es


Objetivo:  

Creación centralizada de cuentas ORCID para 

todo el PDI de la Universidad de Jaén, antes 

de mayo 2015 

 

Campaña 

ORCID -UJA 

 

 



Ventajas ORCID 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID ) lanzado en octubre de 2012, 

facilita un identificador digital persistente: un código de autor inequívoco para distin-
guir la producción científica del investigador... 

http://orcid.org/


¿qué es ORCID? 
Es una organización sin ánimo de lucro que ha desarrollado un identificador 
único para los autores de trabajos científicos.  
ORCID proyecta convertirse en el registro único mundial de autores, a la 
manera del Identificador de Objetos Digitales(DOI).  Sigue  la norma ISO 
27729:2012 y consta de 16 dígitos  
 

¿quién apoya ORCID? 
 

Para garantizar:  

(1) la distinción inequívoca de la produc-

ción científico-técnica de los investiga-

dores 

(2) un método efectivo para enlazar las 

actividades de investigación referencia-

0000-0001-8241-2866 

 

sincronizado 

http://orcid.org/0000-0001-8241-2866


La diferencia ORCID 
A diferencia de otros identificadores de autor ya existentes (Scopus Author Identifier, Resear-
cherID, VIVO, Author Resolver, Inspire, IraLIS o RePEc) el sistema ORCID se caracteriza por: 
 

ORCID y los autores españoles 
El avance de ORCID es España se debe fundamentalmente a dos motivos: 

 
 

 España entre los 6 países 
con más autores afiliados  



El investigador obtiene el ORCID-ID  mediante registro personal en el sistema 

individual 

La institución obtiene los identificadores de cuenta para todos sus investigadores 

de forma centralizada y automática 

centralizada 

¿cómo registrarse en ORCID? 

 



desde la web de ORCID 

DISTÍNGASE EN TRES SENCILLOS PASOS 



La institución firma un convenio de adhesión al proyecto ORCID  para sumarse como 

miembro institucional.  RECOMENDADO . 

Consciente de la importancia que tiene la visibilidad de sus 
investigadores asume el proyecto ORCID-CBUA para la 
implementación del identificador ORCID (Open Research and 
Contributor ID)  en 9 universidades del Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Andalucía.  

 Creación de perfiles ORCID 

 Integración en los sistemas institucionales  como 

RUJA, repositorio de producción científica de la UJA 

creación automatizada de cuentas 





actualmente en el sistema hay 163 
cuentas con dominio @ujaen, obtenidas 
por registro individual de investigadores 
de la UJA 

orciduja@ujaen.es + información cienciaBuja: apoyo al análisis de la producción científica 

mailto:orciduja@ujaen.es
http://blogs.ujaen.es/cienciabuja/?page_id=1180
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RESOLUCIÓN de XX de noviembre de 2014, de la Universidad de Jaén, por la que se 

convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promoción interna, una 

plaza del Grupo III, categoría de Encargado de Equipo (STOEM). 

 

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura mediante el 

sistema de promoción interna, se hace necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo 

establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejería de Educación y Ciencia 

de la Junta de Andalucía, por la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén 

(Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 152, de 8 de agosto de 2003); y de 

conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral 

de las Universidades Públicas de Andalucía  y en el artículo 75.2 de la Ley Orgánica 6/2001, 

de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar concurso-oposición  para cubrir, 

mediante contrato en régimen laboral de duración indefinida, las plazas de personal laboral 

que se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la Relación de Puestos de 

Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes: 

  

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1. Normas generales 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoría de Encargado Equipo 

(STOEM). 
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1.2. La realización de estas pruebas selectivas se ajustará, en lo que le sea de aplicación, a lo 

establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 

Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 de 

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; en el vigente Convenio Colectivo  (Boletín 

Oficial de la Junta de Andalucía, nº 36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de la 

convocatoria. 

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II. 

1.4. El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición, con arreglo a las 

pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo I. 

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollarán quedando garantizado, en todo momento, la 

igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de 

publicidad, capacidad y mérito. 

La fecha, hora y lugar en que se realizará el primer ejercicio se fijará en la Resolución 

del Rectorado en que se apruebe la lista definitivo de admitidos y excluidos. 

1.6. Las funciones que, con carácter general, corresponden a las plazas en relación con la 

categoría y grupo que se convoca, así como la jornada de trabajo y  horario de la misma, se 

ajustarán a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 

Públicas Andaluzas, así como lo determinado en las cláusulas que figuren en el contrato de  

trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relación de Puestos de Trabajo. 
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1.7. Las retribuciones y demás derechos de contenido económico se ajustarán a lo que 

determina el citado Convenio Colectivo y demás normas de carácter general en materia de 

retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Públicos. 

1.8. El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre en materia de incompatibilidades. 

 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberán ser personal laboral de 

Administración y Servicios de la Universidad de Jaén, que siendo fijos, reúnan los siguientes 

requisitos: 

A) Tener cumplidos los 16 años de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilación. 

B) Estar en posesión del título o requisitos establecidos en el artículo 15 del IV 

Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Andalucía.  

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea 

incompatible con el desempeño de las funciones propias de las plazas objeto de esta 

convocatoria. 

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 

desempeño de las correspondientes funciones. 

 

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán cumplirse el último día del 

plazo de presentación de solicitudes. 
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 3. Solicitudes 

3.1. Quienes deseen tomar  parte en esta convocatoria deberán hacerlo constar mediante 

instancia en el modelo que será facilitado en el Negociado de Información o en el Servicio de 

Personal y Organización Docente de la Universidad de Jaén. 

3.2. Las solicitudes se dirigirán al Excelentísimo y Magnífico Sr. Rector de la Universidad de 

Jaén en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la 

publicación de esta convocatoria en el tablón de anuncios de la Universidad de Jaén (Edificio 

B-1, del Campus de las Lagunillas). 

 

3.3. La presentación de solicitudes podrá realizarse en el Registro General de la Universidad 

de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

A la instancia se acompañará necesariamente: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen. 

c) Acreditación de la titulación académica o equivalente exigible. 

 

3.4. Los derechos de examen de esta oposición serán de 20 euros, que se ingresarán en la 

CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, número de cuenta 

3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposición Encargado Equipo 

(STOEM); o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En ningún caso la 

presentación y pago en el banco supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y 

forma, de la solicitud ante el órgano expresado anteriormente. 
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3.5. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén, 

en un plazo máximo de un mes, dictará Resolución que se publicará en el  tablón de anuncios 

de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que 

declarará aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La relación de aspirantes 

excluidos hará mención expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y número de 

documento nacional de identidad y motivo de la exclusión. Serán excluidos aquellos 

aspirantes que no aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen derechos de 

examen, no acrediten la formación académica exigida o presenten su solicitud fuera de plazo. 

 

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 

del siguiente al de la publicación de la resolución que se establece en la base 3.5, para poder 

subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Transcurrido este plazo, el  Rector de la 

Universidad de Jaén, en un plazo máximo de dos meses, dictará Resolución que se publicará 

en el  de las Lagunillas, en la que declarará aprobada la lista definitiva de admitidos y 

excluidos, recogiendo, a su vez,  el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. 

 

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la 

Jurisdicción contencioso-administrativa  en el plazo de dos meses, a contar desde el día 

siguiente a su publicación. 

 

3.7. Los derechos de examen serán reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos 

definitivamente de las pruebas selectivas. 
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Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición 

del interesado. 

 4.  Tribunal calificador 

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estará formado por el Gerente de la Universidad 

de Jaén, por delegación del Rector, que actuará como Presidente; dos miembros en 

representación de la Universidad, nombrados por el Rector; dos miembros designados por el 

Comité de Empresa, nombrados por el Rector; actuando como Secretario, con voz pero sin 

voto, un miembro del Servicio de Personal y Organización Docente nombrado por el Rector a 

propuesta del Gerente. 

Debido a la urgente necesidad de la publicación de la convocatoria para la provisión 

de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el artículo 11 del  

Real Decreto 364/1995, acordándose que los nombres y demás datos de los miembros 

del Tribunal se harán públicos mediante resolución del Rector al mismo tiempo que se  

exponga la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 3.6. 

 

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal,  podrá designar asesores especiales,  que se 

limitarán a informar de las pruebas y méritos relativos a su área profesional. 

 

4.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán 

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 

28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
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4.4. Los Tribunales no podrán actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con 

derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario  (o sus suplentes). 

 

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrará la sesión de 

constitución en el plazo mínimo de cuarenta y ocho horas de antelación antes de la 

realización del primer ejercicio. En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones 

que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas. 

 

4.6. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la 

Sección de Personal de Administración y Servicios, edificio B-1 del Campus de las 

Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277. 

 

4.7. Los aspirantes serán convocados en llamamiento único por orden alfabético para el 

desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento nacional de identidad o 

acreditación equivalente para cada una de las pruebas. 

 

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que 

alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente 

convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la 

Universidad de Jaén. 

 

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que el 

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 
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5. Relación de aprobados. Presentación de documentos y 

posterior firma del contrato. 

 

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará públicas, en el 

tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las 

puntuaciones correspondientes. La puntuación final se obtendrá de la forma establecida en el 

Anexo I de esta convocatoria. 

 

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hará público, en idéntico lugar, la relación definitiva 

de aprobados, por orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones de cada uno de 

los ejercicios de la oposición y la suma total. El número de aprobados no podrá ser superior al 

número de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuación en sentido 

contrario. 

En el plazo de tres días, desde que se haga pública dicha relación, el presidente del 

Tribunal correspondiente elevará propuesta de contratación al Excelentísimo y Magnífico Sr. 

Rector de la Universidad de Jaén. 

 

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratación como 

personal laboral  fijo presentarán en el Servicio de Personal y Organización Docente de esta 

Universidad, dentro de los veinte días naturales a aquel en que se hizo pública la relación de 

aprobados, los siguientes documentos: 
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a)  Fotocopia del documento nacional de identidad acompañada del original  para 

su comprobación. 

b)  Fotocopia, debidamente compulsada, de los títulos académicos. 

c)  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente 

disciplinario, de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado para 

el ejercicio de las funciones públicas. 

d)  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico 

que imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad 

Social que corresponda al interesado. 

 

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado  y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la 

referida documentación no podrán ser contratados. 

 

5.5. En el contrato  que se suscriba se fijará el período de prueba que determina el Convenio 

Colectivo y tendrá los efectos que el ordenamiento jurídico laboral dispone. 

 

6. Norma final 

 

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposición, se someten a las bases de 

esta  convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de 

las reclamaciones pertinentes. El Tribunal está facultado para resolver las dudas que se 

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en 

todo lo no previsto en las bases, así como para su interpretación. 
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6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 

forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 

Jaén,  XX de noviembre de 2014.- El Rector. Manuel Parras Rosa. 
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ANEXO I 

Ejercicios y valoración 

El proceso selectivo está constituido de dos fases: 

- Fase de Oposición. (65% del total de la puntuación del proceso selectivo, 65 puntos):  

 

Esta fase consistirá en: 

 

Primer ejercicio: consistirá en un ejercicio teórico tipo test, de tres o cuatro 

respuestas alternativas siendo sólo una de ellas válida.  El número de preguntas oscilará entre 

60 y 70 relativas a las funciones a desempeñar, programa y conocimientos exigidos en la 

convocatoria. (40% sobre el total de puntuación del proceso selectivo, 40 puntos). 

 

 Segundo ejercicio: de carácter práctico, consistirá en una prueba práctica o 

supuesto práctico sobre las funciones a desempeñar, programa y/o conocimientos exigidos en 

la convocatoria, que permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempeño del 

puesto. En todo caso el aspirante podrá elegir entre dos ejercicios. (25% sobre el total de la 

puntuación del proceso selectivo, 25 puntos). 

 

Ambos ejercicios se considerarán eliminatorios siendo necesario, para superarlos, 

obtener la nota mínima que establezca el Tribunal, que en ninguno será superior al 50% del 

total de la puntuación que pudiera otorgarse en cada ejercicio. 
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- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuación del proceso selectivo, 35 

puntos).  

 

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de 

oposición. 

 

El baremo que regirá la fase de concurso será el siguiente: 

 

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos)) 

 

1. Desempeño de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza 

convocada. 

 

1.1. Sólo se valorará el desempeño de puestos de trabajo de grupo superior 

realizado en el mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de 

la plaza convocada: 0,10  puntos por mes o fracción. En el ámbito del personal 

técnico de laboratorios adscrito a Departamentos o Centros de Investigación, 

se valorará el desempeño de puestos de trabajo cuando éste se haya realizado  

en la misma Área de Traslado de las establecidas en la RPT.    
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2. Desempeño de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza  

convocada. 

 

 En la misma categoría profesional 

 

2.1.1 Desempeño de puestos de trabajo en la misma categoría profesional y mismo 

Servicio, Departamento o Centro de Investigación, y en su caso con el mismo perfil 

formativo, de los establecidos por la RPT vigente. 0.10  puntos por mes o fracción. A 

estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se considerarán un 

solo Servicio.  

 

2.1.2  Por desempeño de puestos de trabajo en la misma categoría profesional, 

idéntico Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0.075 

puntos por mes o fracción. En el ámbito del personal técnico de laboratorios adscritos a 

Departamentos o Centros de Investigación, se valorará en este apartado el desempeño de 

puestos de trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Área de Traslado de las 

establecidas en la RPT, y distinto Departamento.   

 

 En distinta Categoría Profesional 

 

Por desempeño de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoría profesional 

y mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigación de los establecidos en la RPT 

vigente: 0,075   puntos por mes o fracción. 
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3. Desempeño de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente 

inferior a la plaza  convocada. 

3.1 Por desempeño de puestos de trabajo en categorías del grupo inmediatamente 

inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de 

Investigación de los establecidos en la RPT vigente: 0.050   puntos por mes o fracción. 

 

3.2   En el ámbito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o 

Centros de Investigación, se valorará en este apartado el desempeño de puestos de trabajo 

cuando éste se haya realizado en la misma Área de Traslado de las establecidas en la RPT 

vigente y distinto Departamento. 

4. Pertenencia a Grupos de Investigación y colaboración en actividades científicas, 

tecnológicas y artísticas. 

 

 Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigación reconocido 

oficialmente, que desarrolle su línea de trabajo total o parcialmente en el Departamento 

objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de 

Jaén. 0.025 puntos por mes o fracción. Máximo 0.6 puntos del total de la puntuación. 

 Por la colaboración como PAS Laboral de la UJA, en las actividades científicas, 

tecnológicas y artísticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el 

Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigación, en el 

Departamento objeto del puesto que se convoca. 0.02 puntos por mes o fracción. Máximo 

0.48 puntos del total de la puntuación. 
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En ningún caso el mismo mérito podrá puntuar en dos apartados diferentes. 

 

B) Antigüedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 puntos). 0.068 puntos por 

mes o fracción con un máximo a considerar de 15 años. 

 

C) Formación: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 puntos).  

 

La formación se divide en cursos de formación y titulación universitaria. Se podrá 

puntuar por los dos conceptos hasta un máximo de 8.75 puntos. 

 

1.- Titulación universitaria: 

Por estar en posesión de una titulación universitaria de igual o superior nivel, al 

puesto de trabajo convocado,  se otorgarán  2 puntos, con un máximo de 4 puntos. A estos 

efectos, tendrán la consideración de titulación universitaria los supuestos contemplados 

en la Disposición Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. 

 

2.- Cursos de Formación 

Los cursos de formación se valorarán de acuerdo a la siguiente escala:  

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA 

0,043 puntos por hora hasta un máximo de 8.75 puntos  
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Se considerará actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos 

aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya 

denominación o mayoría de su contenido guarden relación con uno o varios de los puntos 

del programa del proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria. La valoración será conforme a las horas de duración de la actividad 

formativa y de no figurar número de horas la equivalencia será de 10 horas por mes o 

fracción de duración, acreditándose en cualquier caso con el correspondiente diploma o 

certificado.  

Los Tribunales de Valoración de los procesos selectivos de promoción interna 

determinarán en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se 

aspira. 

En la escala anterior, se podrán incluir como cursos de formación las asignaturas 

aprobadas de cualquier titulación universitaria, cuyos contenidos guarden relación con la 

plaza convocada. Estas recibirán el mismo tratamiento que los cursos de formación, 

acreditándose en cualquier caso con la correspondiente certificación. Los puntos 

obtenidos por este concepto serán compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este 

apartado C. 
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Areas de Traslado: 

1. Experimentales: 

- Dpto. de Biología Animal Vegetal y Ecología. 

- Dpto. de Biología Experimental. 

- Dpto. de Geología. 

- Dpto. de Química-Física y Analítica. 

- Dpto. de Química Inorgánica y Orgánica. 

- Dpto. de Ingeniería Química, Ambiental y de los Materiales 

- Dpto. de Territorio y Patrimonio Histórico. 

- Dpto. de Ciencias de la Salud. 

- Dpto. de Psicología. 

- Dpto. de Didáctica de las Ciencias. 

- Centro de Instrumentación Científico- Técnica 

2. Tecnológicas: 

- Dpto. de Ingeniería Electrónica. 

- Dpto. de Ingeniería Eléctrica. 

- Dpto. de Ingeniería Cartográfica 

- Dpto. de Ingeniería Mecánica y Minera. 

- Dpto. de Informática. 

- Dpto. de Física. 

- Servicio de Informática 
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A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposición se les 

adicionará la puntuación obtenida en la fase de concurso, la puntuación total determinará el  

orden de prelación para la cobertura de las plazas convocadas. 

En el supuesto de que exista empate entre varios candidatos, el Tribunal  para deshacerlo 

establecerá la prueba que considere oportuna.  

 

ANEXO II 

1) El IV convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Púbicas de 

Andalucía. 

2) Ley de Prevención de riesgos Laborales. Medias preventivas aplicadas a las 

actividades de mantenimiento. 

3) Estructura de la Universidad de Jaén. Órganos de Gobierno y Administración. 

Centros y Departamentos. 

4) Trabajo en equipo. Liderazgo. Teorías de la motivación. 

5) Conocimientos teóricos y prácticos en Electricidad, B.T. (Baja Tensión).  

Circuitos, líneas, cuadros, acometidas, regulaciones, automatismos, motores, 

esquemas, etc. 

Iluminación. Aplicaciones en exteriores e interiores.  

6) Conocimientos teóricos y prácticos en Electricidad M.T., y C.T. (Media  

Tensión y Centros de Transformación). 

Conceptos, acometidas, líneas, regulaciones, esquemas, etc. 

7) Conocimientos teóricos y prácticos en sistemas de climatización e instalaciones. 

Conceptos teóricos, sistemas de producción y distribución, tipología de equipos, 
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componentes en las instalaciones de climatización, regulaciones, control y sistemas 

de gestión de estas instalaciones.  

8)  Conocimientos teóricos y prácticos sobre instalaciones de fontanería/calefacción. 

Acometidas, redes, componentes, desagües, griferías, instalaciones, regulación y 

medidas, etc. 

Producción de calor, sistemas, redes, componentes en los sistemas de calefacción, 

distribución, equipos, regulaciones, etc.   

9) Conocimientos teóricos y prácticos sobre trabajos diversos en el mantenimiento, así 

como de los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad en las 

infraestructuras de la Universidad de Jaén. 

10)  Conocimientos informáticos a nivel de usuario para manejo de sistemas de gestión 

de instalaciones existente en la Universidad de Jaén, y en la base de datos del 

Servicio. 

11)  Eficiencia energética. Conceptos. 

12)  Grupos electrógenos. 

 Puesta en marcha, regulación, arranque, parada y mantenimiento.  

13)  Grupos de presión de agua. Regulación de suministro y mantenimiento. 

14)  Conocimientos básicos en CAD (Diseño asistido por ordenador). 

 

 



 

El Real Decreto‐Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto 

público  en  el  ámbito  educativo  modifica  el  artículo  81.2  de  la  Ley  Orgánica  6/2001,  de 

Universidades, introduciendo la obligación por parte de las universidades de aprobar un límite 

máximo  de  gasto  de  carácter  anual  que  no  podrá  rebasarse,  para  garantizar  un  mejor 

cumplimiento de la Ley Orgánica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

Por  ello,  se propone que  el  límite de  gasto del  Presupuesto de  la Universidad de  Jaén  –en 

adelante UJA‐  para  2015  ascienda  a  114,38 millones  de  euros  y  que  el  techo  del  gasto  no 

financiera se fije en 109,26 millones de euros. Estos límites son consistentes con el objetivo de 

estabilidad  presupuestaria  para  la  UJA  en  2015,  que  es  de  equilibrio  financiero,  y  con  los 

ingresos previstos para el próximo ejercicio (ver Cuadro 1). 

 

Cuadro 1.- Previsión del estado de ingresos de la UJA para el año 2015.
- En euros -

COD. DESCRIPCION ECONOMICA

III. Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos 18.500.000,00

IV. Transferencias Corrientes 76.000.000,00

V. Ingresos Patrimoniales 750.000,00

A. Subtotal Operaciones Corrientes 95.250.000,00

VI. Enajenación de Inversiones Reales 10.000,00

VII. Transferencias de Capital 14.000.000,00

B. Subtotal Operaciones de Capital No Financieras 14.010.000,00

C. Subtotal Operaciones No Financieras (A+B) 109.260.000,00

VIII. Activos Financieros 120.000,00

IX Pasivos Financieros 5.000.000,00

D. Subtotal Operaciones Financieras 5.120.000,00

E. TOTAL INGRESOS (C+D) 114.380.000,00

 INGRESOS 
PREVISTOS 2015

  ESTRUCTURA DE INGRESOS
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA Y COLEGIO
PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y GRADUADOS EN CIENCIAS
AMBIENTALES

30/04/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
(COLOMBIA)

08/04/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y EL CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA-CEFET/RJ (BRASIL)

18/09/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL (MÉXICO)

09/09/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL (MÉXICO)

09/09/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y ASOCIACIÓN RIO-GRANDENSE DE OLIVICULTORES, ARGOS
(BRASIL)

07/07/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ
(MÉXICO)

09/09/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA Y ALMAZARA SAN
JERÓNIMO, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACIÓN DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS

05/05/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCAIVA ENTRE LA UJA Y S.C.A. SAN
AMADOR PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

14/11/2013

ADENDA AL CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UJA Y LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA PARA IMPARTIR EL MÁSTER
INTERUNIVERSITARIO EN GESTIÓN ESTRATÉGICA SOSTENIBLE DE
DESTINOS TURÍSTICOS

15/09/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD POPULAR AUTÓNOMA DEL ESTADO DE
PUEBLA, A.C. (UPAEP, A.C.) (MÉXICO)

16/10/2014

CONVENIOS SESIÓN CONSEJO DE GOBIERNO 46/14

Servicio de Información y Asuntos Generales
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ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD POPULAR ATUÓNOMA DEL ESTADO DE
PUEBLA, ASOCIACIÓN CIVIL, (UPAEP, A.C.) (MÉXICO)

06/10/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y UNIVERSIDADE DO ALGARVE (PORTUGAL)

22/09/2014

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA Y LA SOCIEDAD
MXTA DEL AGUA-JAÉN, S.A SOMAJASA

01/07/2014

CONTRATO DE COLABORACIÓN ENTRE LA EMPRESA SÁNCHEZ
FOLGOSO, S.L. Y LA UJA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO CIENTÍFICO TÉCNICO

06/10/2014 4.500,00 €

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA QUE ENTRE SÍ
CELEBRAN LA UNIVERSDIAD DE SASSARI Y LA UJA

17/09/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE (CHILE)

24/09/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE (CHILE)

24/09/2014

CONVENIO MARCO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA UJA PARA
LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DOCENTE, DE INVESTIGACIÓN, DE
DESARROLLO TECNOLÓGICO Y DE CUALQUIER OTRO ÁMBITO DE
INTERÉS MUTUO.

08/09/2014

CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN ACADÉMICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA UJA (ESPAÑA) Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ (MÉXICO)

01/07/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA Y ACEITES ANDALUCES
SIERRA MÁGINA, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACIÓN DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS

05/05/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y GRUPO DE
ASESORES DE EMPRESA EMES, S.L PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

27/06/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y FCC AQUALIA
S.A PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

18/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ÁREA DE
GESTIÓN SANITARIA SUR DE CÓRDOBA PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

08/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y IES MIRAYA
DEL MAR PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

07/10/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y IES MIRAYA
DEL MAR PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

07/10/2014
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y IES MORAYA
DEL MAR PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

07/10/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CENTRO
PALAVRA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

24/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y HORNO
LIEBANA ASESORES S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

30/09/2014

MEMORÁNDUM SOBRE COOPERACIÓN ENTRE UNIVERSIDAD MACAU Y
UJA

14/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JUAN
SANABRIA MONTES PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

03/10/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
PLASTIENVASE S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

30/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS DE JAÉN PARA LA REALIZACIÓN
DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

07/10/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN Y LA
SANTA CAPILLA DE SAN ANDRÉS

14/03/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EL CEIP RUIZ JIMÉNEZ DE JAÉN
PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

30/05/2014

ANEXO II: PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DEL PROGRAMA
DE FORMACIÓN Y PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACIÓN AL DESARROLLO. ASOCIACIÓN MANABÍ

18/09/2014

ANEXO II: PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DEL PROGRAMA
DE FORMACIÓN Y PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACIÓN AL DESARROLLO. LATIENDO CON EL SUR

18/09/2014

ANEXO I: PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES DEL CURSO DE
EXPERTO/A EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO  
COORDINADORA PROVINCIAL DE ONGD DE JAÉN

18/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAÉN Y LA FUNDACIÓN CANFRANC PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS EN EL CURSO DE EXPERTO/A EN
COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO CON ÁFRICA
SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y PRÁCTICAS
UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

12/06/2014
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ANEXO II: PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DEL PROGRAMA
DE FORMACIÓN Y PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACIÓN AL DESARROLLO. 
ASOCIACIÓN QUESADA SOLIDARIA

18/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAÉN Y ASOCIACIÓN UN PETIT PAS PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EN EL CURSO DE EXPERTO/A EN
COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO CON ÁFRICA
SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y PRÁCTICAS
UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

23/06/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN, LA
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE SIERRA
MÁGINA, LA SEDE EN JAÉN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACIÓN A DISTANCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAÉN

01/09/2014

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN
Y LINARES DEPORTIVO

26/06/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAÉN Y FUNDACIÓN CIDEAL DE COOPERACIÓN E INVESTIGACIÓN PARA
LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EN EL CURSO
DE EXPERTO/A EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO
CON ÁFRICA SUBSAHARIANA Y EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y
PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL
DESARROLLO

02/10/2014
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UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Facultad de Trabajo Social 

 

Jaén, a 11 de diciembre de 2014 

 

A:  Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 
Edificio Rectorado (B1) 

 

Estimados/as señores/as: 

 

Siguiendo sus indicaciones, me dirijo a ustedes para solicitarles formalmente la 

cancelación del Curso de Adaptación al Grado en Trabajo Social para Titulados en la 

Diplomatura de Trabajo Social, por las razones que seguidamente se especifican y que ustedes 

ya conocen. 

El pasado 22 de noviembre el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes publicó en 

el BOE un Real Decreto, número 967/2014, con el que pone en marcha un procedimiento para 

establecer correspondencias (homologaciones, equivalencias) entre los antiguos niveles de 

titulaciones universitarias (licenciaturas, diplomaturas…), anteriores al actual Marco Español 

de Cualificaciones para la Educación Superior, y las titulaciones actuales (grados) definidas en 

ese Marco. 

Dicho procedimiento, tal y como aparece regulado en el Real Decreto, abre la 

posibilidad de que pueda solicitarse y establecerse la correspondencia entre el antiguo título 

de Diplomado/a en Trabajo Social y el actual título de Graduado/a en Trabajo Social, lo que ha 

generado dudas e incertidumbres sobre la utilidad del curso de adaptación en el caso de que la 

referida correspondencia fuese finalmente aprobada por la ANECA. 

Dichas dudas e incertidumbres se han generado y existen también en el resto de las 

Universidades de España que han implantado cursos de adaptación de la diplomatura al grado 

en Trabajo Social, lo que ha motivado una consulta al Ministerio de Educación, Cultura y 

Deporte por parte de la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de Trabajo Social de las 

Universidades Españolas, en la que se solicita información sobre las tres siguientes cuestiones 

(las reproduzco de manera literal, tal y como aparecen en la carta remitida): 1) Si la 

homologación de la Diplomatura de Trabajo Social al Grado en Trabajo Social haría 

innecesarios los Cursos de adaptación al Grado que vienen impartiéndose desde nuestras 

Facultades; 2) Cuáles serán las diferencias, en el caso de las hubiera, entre un/a Diplomado/a  
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UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Facultad de Trabajo Social 

 

en Trabajo Social que haya homologado su título y un/a Graduado/a en Trabajo Social, para el 

acceso a los distintos niveles de la Administración Pública; 3) Cuáles serían las implicaciones en 

el acceso a títulos de máster y al doctorado. 

El Ministerio aún no ha respondido a las preguntas formuladas; y, ante las 

posibilidades e incertidumbres que el Real Decreto ha creado, bastantes alumnos/as del curso 

de adaptación nos han expresado su deseo de abandonar este y de que se le devuelva el 

importe de la matrícula. Como Director del curso creo que sería lo más adecuado y lo más 

prudente.  

El curso no lleva mucho tiempo impartiéndose (desde el 14 de noviembre, a razón de 

cuatro horas semanales) y no sabemos el tiempo que el Ministerio de Educación puede tardar 

en resolver las dudas que las anteriores tres preguntas expresan. Es por ello que solicito 

formalmente al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado la suspensión del 

curso y la devolución de las tasas de matrícula a su alumnado. 

A la hora de decidir al respecto creo que convendría tener en cuenta los siguientes tres 

elementos: 1) que la mayoría de los/las alumnos/as del curso participan como tutores/as de 

las prácticas curriculares de la titulación de Trabajo Social, sin percibir remuneración alguna 

por esa colaboración sin la cual dicha actividad académica resultaría inviable; 2) que el año 

pasado el número máximo de plazas del curso de adaptación (75 alumnos/as) se cubrió en su 

totalidad, lo que supuso un positivo ingreso monetario a nuestra Universidad; 3) que, como ya 

he señalado, la gran mayoría del alumnado del curso nos ha solicitado la cancelación de este, 

de modo que nuestra Universidad podría encontrarse en una situación problemática si se 

obliga al alumnado a continuar en el curso y luego la ANECA establece una correspondencia 

entre la antigua diplomatura en Trabajo Social y el actual grado en Trabajo Social que deje sin 

utilidad real al curso de adaptación. 

 A la espera de su respuesta, reciban un cordial y respetuoso saludo. 

 

 

José Luis Solana Ruiz 

Decano de la Facultad de Trabajo Social 

************** 
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L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
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21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

30

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 15 10 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

Período	
  docente
Período	
  no	
  lectivo
Días	
  Festivos
Período	
  de	
  exámenes
Convocatoria	
  Extraordinaria	
  I
Fiestas	
  locales

Septiembre Octubre Noviembre M

Diciembre

2016

Mayo Junio Julio Agosto

Enero Febrero Marzo Abril

2015
Enero Febrero Marzo Abril

Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre
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Calendario	
  Académico	
  para	
  el	
  curso	
  
2015-­‐16	
  

I. PERÍODO	
  LECTIVO:	
  
 
A. Enseñanzas de Grado 

A.1.- Períodos de clase:  
- PRIMER CUATRIMESTRE:  

o Primer curso de grado: Del 21 de septiembre de 2015 al 22 de diciembre de 2015. 
o Resto de cursos: Del 7 de septiembre de 2015 al 22 de diciembre de 2015. 

- SEGUNDO CUATRIMESTRE: Del 25 de enero al 18 de marzo de 2016 y del 28 de marzo al 13 
de mayo de 2016. 

A.2. Períodos de Exámenes Finales:  
- Convocatorias ordinarias 

o Del 9 de enero al 23 de enero de 2016, (Convocatoria Ordinaria I) 
o Del 14 de mayo al 28 de mayo de 2016. (Convocatoria Ordinaria II) 

-  Convocatorias extraordinarias 
o Del 5 de octubre de 2015 al 9 de octubre de 2015 /Convocatoria Extraordinaria I).  
o Del 20 de junio al 9 de julio de 2016. (Convocatoria Extraordinaria II)  

  
De acuerdo con el artículo 19.1 relativo a la Convocatoria Extraordinaria I del Reglamento de Régimen 
Académico y Evaluación del Alumnado: 
  1. Podrán concurrir a la convocatoria extraordinaria 1 el alumnado que cumpla con los dos 
siguientes requisitos: 
  a) Que le falte para terminar el Grado o Máster, excluidas las materias de los Trabajos de 
Fin de Grado y Fin de Master y Prácticas curriculares, como máximo el 10% de la carga lectiva total 
de la titulación.   
  b) Que de la asignatura para la que solicita la convocatoria extraordinaria 1, estuviera 
matriculado por segunda y sucesivas veces. 
 
 Esta convocatoria deberá ser solicitada por el alumno interesado en las fechas anunciadas al 
efecto. 
 
 

B. Enseñanzas de Máster Universitario 
B.1.- Períodos de clase:  

- PRIMER CUATRIMESTRE:  
o Del 5 de octubre de 2015 al 22 de diciembre de 2015, y del 7 de enero al 12 de febrero de 

2016. 
- SEGUNDO CUATRIMESTRE:  

o Del 15 de febrero al 10 de junio del 2016. 
 

B.2.- Períodos de Exámenes Finales:  
- Convocatorias Ordinarias 

Atendiendo a la modularidad de la enseñanza en las asignaturas de la mayor parte de los títulos de 
máster, los exámenes finales se podrán programar de manera independiente para cada asignatura 
durante el periodo lectivo o en un periodo al final de éste. En cualquier caso, los exámenes deberán 
programarse como mínimo tres días después del último día de docencia de la asignatura y haberse 
hecho sus fechas previamente públicas en la página web del Centro responsable con la antelación 
suficiente.   

- Convocatorias extraordinarias 
o Del 5 de octubre de 2015 al 9 de octubre de 2015 (Convocatoria Extraordinaria I).  
o Del 20 de junio al 9 de julio de 2016. (Convocatoria Extraordinaria II) . 
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- Trabajos Fin de Máster 
Las fechas de la Defensa de los Trabajos Fin de Máster habrán de programarse y hacerse públicas 
por el Centro responsable con antelación suficiente, asegurándose éste de que permitan cumplir 
con la fecha de cierre de actas de cada convocatoria. 

  
 De acuerdo con el artículo 19.1 relativo a la Convocatoria Extraordinaria I del Reglamento de Régimen 

Académico y Evaluación del Alumnado: 
  1. Podrán concurrir a la convocatoria extraordinaria 1 el alumnado que cumpla con los dos 

siguientes requisitos: 
   a) Que le falte para terminar el Grado o Máster, excluidas las materias de los Trabajos de 

Fin de Grado y Fin de Master y Prácticas curriculares, como máximo el 10% de la carga lectiva total de la 
titulación.   

   b) Que de la asignatura para la que solicita la convocatoria extraordinaria 1, estuviera 
matriculado por segunda y sucesivas veces. 

 
 Esta convocatoria deberá ser solicitada por el alumno interesado en las fechas anunciadas al efecto. 
 
C. Enseñanzas Propias 

Se atendrán a las fechas lectivas que se indiquen en cada caso 
 
D. Resto de Período Lectivo 

- Del 1 al 6 de septiembre de 2015 (Grado)  del 1 de septiembre al 4 de octubre de 2015 (Máster) 
- Del 7 al 8 de enero de 2016 (Grado). 
- Del 30 de mayo al 17 de junio (Grado) o del 13 al 17 de junio de 2016 (Máster) 
- Del 11 de julio al 29 de julio de 2016 (Grado y Máster) 

 

II.	
  PERÍODO	
  NO	
  LECTIVO	
  
Mes de agosto 
Navidad: del 23 de diciembre de 2015 al 6 de enero de 2016, ambos incluidos. 
Semana Santa: Del 21 al 27 de marzo de 2016, ambos incluidos. 
Fiestas Locales: Jaén 25 de noviembre de 2015, 11 de junio de 2016; Linares 5 y 28 de agosto de 2016 y Úbeda 
29 de septiembre de 2015. 
Fiestas Patronales de Centros: 1 día. 
El día de inauguración oficial del curso académico 2015/16 se considerará no lectivo. 
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Vicerrectorado de Docencia y Profesorado 

Calendario	
  de	
  fechas	
  de	
  entrega	
  de	
  
actas,	
  curso	
  académico	
  2015/16	
  

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el xx de xxx de 2015) 
 

En relación con la entrega de las actas de exámenes se acuerda que las mismas 
deberán remitirse a las Secretaría de Centros dentro de los 15 días naturales a la fecha de 
celebración de aquéllos, y en todo caso: 
 

- Convocatoria Extraordinaria I: hasta el 23 de octubre de 2015, inclusive. 
 

- Convocatoria Ordinaria I: 
o Hasta el 5 de febrero de 2016, inclusive, para los estudios de Grado. 
o Hasta el 26 de febrero de 2016, inclusive, para los estudios de Máster 

 
- Convocatoria Ordinaria II: 

o Hasta el 10 de junio de 2016, inclusive, para los estudios de Grado. 
o Hasta el 17 de junio de 2016, inclusive, para los estudios de Máster. 

 
- Convocatoria Extraordinaria II: hasta el 20 de julio de 2016, inclusive. 
 
Las actas relativas a las Prácticas Externas, los Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin 
de Grado y Trabajos Fin de Máster que se defiendan dentro del segundo curso 
académico de aquellos másteres con más de 60 créditos, podrán entregarse hasta tres 
semanas más tarde de las fechas indicadas anteriormente, sin que se compute en dicho 
plazo el mes de agosto. 

 
En los másteres de 60 créditos, las actas relativas a los Trabajos Fin de Máster 
deberán entregarse en alguno de estos periodos: 

• Convocatoria Ordinaria II: 
o Entre el 27 de junio y el 8 de julio de 2016, o bien, 
o entre el 5 y el 16 de septiembre de 2016.  

• Convocatoria Extraordinaria II: 
o Entre el 17 y el 31 de octubre de 2016, o bien, 
o entre el 1 y el 16 de diciembre de 2016.  

 
La coordinación del máster deberá comunicar al Centro de Estudios de Posgrado al 
inicio del curso el periodo elegido dentro de los dos disponibles en cada convocatoria. 

 
El no cumplimiento de estas fechas de entrega puede provocar retrasos y dilaciones en 

otros trámites, con la consiguiente responsabilidad. 



CENTROS Y TITULACIONES PROPUESTA 
VICORD

Facultad de Ciencias Experimentales
Grado en Biología 75
Grado en Ciencias Ambientales 75
Grado en Química 75
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Grado en Finanzas y Contabilidad 75
Grado en Gestión y Administración Pública 75
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 75
Grado en Turismo 75
Grado en Administración y Dirección de Empresas 225
Grado en Estadística y Empresa 75
Itinerario conjunto Grado en Derecho  y Grado en ADE 75
Grado en Derecho 150
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación
Grado en Filología Hispánica 65
Grado en Estudios Ingleses 75
Grado en Historia del Arte 75
Grado en Psicología 210
Grado en Educación Infantil 225
Grado en Educación Primaria 300
Grado en Geografía e Historia 75
Grado en Educador Social 75
Grado en Arqueología 40
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Grado en Ingeniería Informática 150
Grado en Ingeniería Geomática y Topográfica 75
Grado en Ingeniería  Eléctrica 100
Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 75
Grado en Ingeniería Mecánica 150
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 75
Escuela Politécnica Superior de Linares
Grado en Ingeniería  Eléctrica 75
Grado en Ingeniería Mecánica 75
Grado en Ingeniería Química Industrial 75
Grado en Ingeniería de Minas 75
Grado en Ingeniería de Recursos Energéticos 75
Grado en Ingeniería Civil 75
Grado en Ingeniería Telemática 75
Grado en Ingeniería de Telecomunicación 75
Facultad de Ciencias de la Salud
Graduado en Enfermería 140
Graduado en Fisioterapia 75
Facultad de Trabajo Social
Graduado en Trabajo Social 140
Escuela Universitaria "Sagrada Familia"
Maestro-Especialidad de Educación Infantil 75
Maestro-Especialidad de Educación Primaria 150

Acuerdo sobre el límite de admisión de alumnos de nuevo ingreso en Titulaciones de esta 
Universidad para el curso 2015/16



1 2 3 4 5 6
FACULTAD	
  DE	
  CIENCIAS	
  EXPERIMENTALES
-­‐	
  Grado	
  en	
  Biología 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Química 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ciencias	
  Ambientales 1 1 1 1
FACULTAD	
  DE	
  CIENCIAS	
  SOCIALES	
  Y	
  JURÍDICAS
-­‐	
  Grado	
  en	
  Administración	
  y	
  Dirección	
  de	
  Empresas 3 2
-­‐	
  Grado	
  en	
  Finanzas	
  y	
  Contabilidad 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Derecho	
  +ADE 1 1 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Turismo 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Relaciones	
  Laborales	
  y	
  Recursos	
  Humanos 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Estadística	
  y	
  Empresa 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Gestión	
  y	
  Administración	
  Pública 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Derecho 2 2 2 2
FACULTAD	
  DE	
  HUMANIDADES	
  Y	
  CIENCIAS	
  DE	
  LA	
  EDUCACIÓN
-­‐	
  Grado	
  en	
  Filología	
  Hispánica 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Estudios	
  Ingleses 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Psicología 3 3 3 2
-­‐	
  Grado	
  en	
  Educación	
  Infantil 3 3 3 3
-­‐	
  Grado	
  en	
  Educación	
  Primaria 4 4 4 3
-­‐	
  Grado	
  en	
  Historia	
  del	
  Arte 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Geografía	
  e	
  Historia 1 1 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Arqueología 1 1 1  -
-­‐	
  Grado	
  en	
  Educador	
  Social 1 1  -  -
ESCUELA	
  POLITÉCNICA	
  SUPERIOR	
  DE	
  JAÉN
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Mecánica 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Eléctrica 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Electrónica	
  Industrial 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  en	
  Organización	
  Industrial 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Informática 2 2 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Geomática	
  y	
  Topográfica 1 1 1 1
ESCUELA	
  POLITÉCNICA	
  SUPERIOR	
  DE	
  LINARES
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Mecánica 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Eléctrica 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Química	
  Industrial 1 1
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  de	
  Minas
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  de	
  Recursos	
  Energéticos
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Civil
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Telemática
-­‐	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  de	
  Telecomunicación
FACULTAD	
  DE	
  CIENCIAS	
  DE	
  LA	
  SALUD
-­‐	
  Grado	
  en	
  Enfermería 2 2 2 2
-­‐	
  Grado	
  en	
  Fisioterapia 1 1 1 1
FACULTAD	
  DE	
  TRABAJO	
  SOCIAL
-­‐	
  Grado	
  en	
  Trabajo	
  Social 2 2 2 2

1

El	
  número	
  de	
  grupos	
  en	
  los	
  Títulos	
  de	
  Grado	
  en	
  Filología	
  Hispánica	
  y	
  Grado	
  en	
  Estudios	
  Ingleses	
  será	
  de	
  dos	
  únicamente	
  en	
  
las	
  asignaturas	
  cofinanciadas,	
  comunes	
  a	
  ambos	
  títulos.

En	
  el	
  tercer	
  curso	
  de	
  las	
  titulaciones	
  de	
  Ingeniería	
  de	
  la	
  rama	
  Industrial,	
  las	
  asignaturas	
  comunes	
  a	
  todas	
  las	
  especialidades	
  se	
  
impartirán	
  en	
  grupo	
  único	
  en	
  la	
  EPS	
  de	
  Linares,	
  y	
  en	
  tres	
  grupos	
  en	
  la	
  EPS	
  de	
  Jaén.

1 1 1 1

2 2

2 1 1

4 4

2 2

5 4

UNIVERSIDAD	
  DE	
  JAÉN
Vicerrectorado	
  de	
  Docencia	
  y	
  Profesorado

ACUERDO	
  SOBRE	
  EL	
  Nº	
  DE	
  GRUPOS	
  DE	
  TEORÍA	
  DE	
  CLASES	
  TEÓRICAS	
  EN	
  MATERIAS	
  TRONCALES	
  Y	
  OBLIGATORIAS	
  DE	
  CADA	
  CURSO	
  
Y	
  TITULACION	
  PARA	
  EL	
  CURSO	
  ACADÉMICO	
  2015-­‐16

Aprobados	
  en	
  Consejo	
  de	
  Gobierno	
  	
  de	
  xx-­‐xx-­‐xx

CENTROS	
  Y	
  TITULACIONES



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Vicerrectorado	
  de	
  Docencia	
  y	
  Profesorado	
  
Universidad	
  de	
  Jáen	
  

	
  
	
  
Propuesta	
  de	
  Modificación	
  a	
  introducir	
  en	
  el	
  apartado	
  “10.2	
  Procedimiento	
  de	
  adaptación”	
  de	
  
la	
  memoria	
  del	
  título	
  de	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Electrónica	
  Industrial.	
  
	
  
Justificación:	
  

-­‐	
   Los	
   acuerdos	
   tomados	
  en	
   la	
   reunión	
  de	
  1	
  de	
  diciembre	
  de	
  2011	
  de	
   la	
  Comisión	
  de	
  
Títulos	
  de	
  Grado	
  de	
  la	
  Rama	
  Industrial	
  (constituida	
  de	
  acuerdo	
  con	
  lo	
  establecido	
  por	
  
la	
   Comisión	
   Académica	
   del	
   Consejo	
   Andaluz	
   de	
   Universidades)	
   establecieron	
   la	
  
estructura	
   y	
   contenidos	
   del	
   curso	
   de	
   adaptación	
   al	
   Grado	
   en	
   Ingeniería	
   Electrónica	
  
Industrial	
   para	
   los	
   actuales	
   titulados	
   en	
   Ingeniería	
   Técnica	
   Industrial	
   especialidad	
  
Electrónica	
   Industrial.	
   La	
   implantación	
   de	
   este	
   curso	
   de	
   adaptación,	
   en	
   forma	
   de	
  
módulo	
   de	
   adaptación,	
   en	
   la	
   Universidad	
   de	
   Jaén	
   en	
   el	
   curso	
   2013/2014,	
   tras	
   su	
  
verificación	
   positiva	
   por	
   la	
   Agencia	
   Andaluza	
   del	
   Conocimiento,	
   ha	
   puesto	
   de	
  
manifiesto	
  las	
  diferencias	
  existentes	
  respecto	
  al	
  proceso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  de	
  los	
  
actuales	
  estudiantes	
  de	
  la	
  Ingeniería	
  Técnica	
  en	
  extinción.	
  En	
  esta	
  situación,	
  el	
  proceso	
  
de	
   adaptación	
   actual	
   significa	
   que	
   estos	
   alumnos	
   deben	
   cursar	
   más	
   créditos	
   que	
   el	
  
alumno	
  ya	
  titulado	
  para	
  obtener	
  finalmente	
  las	
  mismas	
  competencias.	
  La	
  modificación	
  
propuesta	
   equipara	
   los	
   requisitos	
   de	
   los	
   alumnos	
   para	
   obtener	
   el	
   título	
   de	
   Grado	
  
utilizando	
  cualquiera	
  de	
  las	
  dos	
  vías	
  posibles	
  de	
  adaptación.	
  
	
  

Modificación:	
  	
  
	
  
Apartado	
  10.2.	
  	
  
	
  
“El	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   de	
   los	
   estudiantes	
   de	
   la	
   actual	
   Ingeniería	
   Técnica	
   Industrial	
  
Especialidad	
  en	
  Electrónica	
  Industrial	
  al	
   título	
  de	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Electrónica	
  Industrial	
  
se	
   realizará	
   a	
   requerimiento	
  de	
   los	
  propios	
   estudiantes	
  procurando	
  que	
  no	
   exista	
  perjuicio	
  
para	
  ellos,	
  tal	
  y	
  como	
  se	
  recoge	
  en	
  la	
  Disposición	
  transitoria	
  segunda	
  del	
  RD	
  1393/2007.	
  Para	
  
ello	
   se	
   aplicará	
   la	
   siguiente	
   tabla	
   de	
   equivalencias	
   para	
   la	
   adaptación	
  de	
   asignaturas	
   (tabla	
  
10.2).	
   Para	
   ello,	
   el	
   alumno	
   deberá	
   cursar	
   las	
   asignaturas	
   del	
   “Módulo	
   de	
   Adaptación”	
  
indicadas	
   en	
   la	
   tabla	
   10.3,	
   realizar	
   el	
   Trabajo	
   Fin	
   de	
   Grado	
   y	
   acreditar	
   el	
   nivel	
   B1	
   en	
   una	
  
lengua	
   extranjera	
   siguiendo	
   el	
   procedimiento	
   establecido	
   por	
   el	
   Centro	
   de	
   Estudios	
  
Avanzados	
   en	
  Lenguas	
  Modernas.	
  Adicionalmente,	
   el	
   alumno	
  deberá	
   cursar	
   en	
   el	
  Grado	
   las	
  
asignaturas	
  que	
  le	
  resten	
  por	
  aprobar	
  de	
  su	
  actual	
  plan	
  de	
  estudios,	
  excluido	
  el	
  Proyecto	
  Fin	
  
de	
   Carrera,	
   en	
   base	
   a	
   las	
   equivalencias	
   establecidas	
   en	
   la	
   tabla	
   10.2	
   y	
   subsiguientes	
  
consideraciones.	
  
	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Vicerrectorado	
  de	
  Docencia	
  y	
  Profesorado	
  
Universidad	
  de	
  Jáen	
  

	
  
	
  
Propuesta	
  de	
  Modificación	
  a	
  introducir	
  en	
  el	
  apartado	
  “10.2	
  Procedimiento	
  de	
  adaptación”	
  de	
  
la	
  memoria	
  del	
  título	
  de	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Geomática	
  y	
  Topográfica.	
  
	
  
Justificación:	
  

-­‐	
  Los	
  acuerdos	
  tomados	
  en	
  la	
  reunión	
  de	
  24	
  de	
  enero	
  de	
  2013	
  de	
  la	
  Comisión	
  de	
  Título	
  
de	
   Grado	
   de	
   Ingeniería	
   Geomática	
   y	
   Topográfica	
   (constituida	
   de	
   acuerdo	
   con	
   lo	
  
establecido	
   por	
   la	
   Comisión	
   Académica	
   del	
   Consejo	
   Andaluz	
   de	
   Universidades)	
  
establecieron	
  la	
  estructura	
  y	
  contenidos	
  del	
  curso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  
Geomática	
   y	
   Topográfica	
   para	
   los	
   actuales	
   titulados	
   en	
   Ingeniería	
   Técnica	
   en	
  
Topografía.	
   La	
   implantación	
   de	
   este	
   curso	
   de	
   adaptación,	
   en	
   forma	
   de	
   módulo	
   de	
  
adaptación,	
   en	
   la	
   Universidad	
   de	
   Jaén	
   en	
   el	
   curso	
   2013/2014,	
   tras	
   su	
   verificación	
  
positiva	
   por	
   la	
   Agencia	
   Andaluza	
   del	
   Conocimiento,	
   ha	
   puesto	
   de	
   manifiesto	
   las	
  
diferencias	
   existentes	
   respecto	
   al	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   al	
   Grado	
   de	
   los	
   actuales	
  
estudiantes	
   de	
   la	
   Ingeniería	
   Técnica	
   en	
   extinción.	
   En	
   esta	
   situación,	
   el	
   proceso	
   de	
  
adaptación	
  actual	
  significa	
  que	
  estos	
  alumnos	
  deben	
  cursar	
  más	
  créditos	
  que	
  el	
  alumno	
  
ya	
   titulado	
   para	
   obtener	
   finalmente	
   las	
   mismas	
   competencias.	
   La	
   modificación	
  
propuesta	
   equipara	
   los	
   requisitos	
   de	
   los	
   alumnos	
   para	
   obtener	
   el	
   título	
   de	
   Grado	
  
utilizando	
  cualquiera	
  de	
  las	
  dos	
  vías	
  posibles	
  de	
  adaptación.	
  
	
  

Modificación:	
  	
  
	
  
Apartado	
  10.2.	
  	
  
	
  
“El	
  proceso	
  de	
  adaptación	
  de	
  los	
  estudiantes	
  de	
  la	
  actual	
  Ingeniería	
  Técnica	
  en	
  Topografía	
  al	
  
título	
   de	
   Grado	
   en	
   Ingeniería	
   Geomática	
   y	
   Topográfica	
   se	
   realizará	
   a	
   requerimiento	
   de	
   los	
  
propios	
  estudiantes	
  procurando	
  que	
  no	
  exista	
  perjuicio	
  para	
  ellos,	
  tal	
  y	
  como	
  se	
  recoge	
  en	
  la	
  
Disposición	
  transitoria	
  segunda	
  del	
  RD	
  1393/2007.	
  Para	
  ello	
  se	
  aplicará	
  la	
  siguiente	
  tabla	
  de	
  
equivalencias	
   para	
   la	
   adaptación	
   de	
   asignaturas	
   (tabla	
   10.2).	
   Para	
   ello,	
   el	
   alumno	
   deberá	
  
cursar	
   las	
   asignaturas	
   del	
   “Módulo	
   de	
   Adaptación”	
   indicadas	
   en	
   la	
   tabla	
   10.3,	
   realizar	
   el	
  
Trabajo	
   Fin	
   de	
   Grado	
   y	
   acreditar	
   el	
   nivel	
   B1	
   en	
   una	
   lengua	
   extranjera	
   siguiendo	
   el	
  
procedimiento	
   establecido	
   por	
   el	
   Centro	
   de	
   Estudios	
   Avanzados	
   en	
   Lenguas	
   Modernas.	
  
Adicionalmente,	
   el	
   alumno	
   deberá	
   cursar	
   en	
   el	
   Grado	
   las	
   asignaturas	
   que	
   le	
   resten	
   por	
  
aprobar	
   de	
   su	
   actual	
   plan	
   de	
   estudios,	
   excluido	
   el	
   Proyecto	
   Fin	
   de	
   Carrera,	
   en	
   base	
   a	
   las	
  
equivalencias	
  establecidas	
  en	
  la	
  tabla	
  10.2	
  y	
  subsiguientes	
  consideraciones.	
  
	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Vicerrectorado	
  de	
  Docencia	
  y	
  Profesorado	
  
Universidad	
  de	
  Jáen	
  

	
  
	
  
Propuesta	
  de	
  Modificación	
  a	
  introducir	
  en	
  el	
  apartado	
  “10.2	
  Procedimiento	
  de	
  adaptación”	
  de	
  
la	
  memoria	
  del	
  título	
  de	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Informática.	
  
	
  
Justificación:	
  

-­‐	
   Los	
   acuerdos	
   tomados	
   en	
   la	
   reunión	
   de	
   14	
   de	
   febrero	
   de	
   2013	
   de	
   la	
   Comisión	
   de	
  
Título	
  de	
  Grado	
  de	
   Ingeniería	
   Informática	
   (constituida	
  de	
  acuerdo	
  con	
   lo	
  establecido	
  
por	
   la	
   Comisión	
   Académica	
   del	
   Consejo	
   Andaluz	
   de	
   Universidades)	
   establecieron	
   la	
  
estructura	
   y	
   contenidos	
   del	
   curso	
   de	
   adaptación	
   al	
   Grado	
   en	
   Ingeniería	
   Informática	
  
para	
   los	
   actuales	
   titulados	
   en	
   Ingeniería	
   Técnica	
   en	
   Informática	
   de	
   Gestión.	
   La	
  
implantación	
   de	
   este	
   curso	
   de	
   adaptación,	
   en	
   forma	
   de	
  módulo	
   de	
   adaptación,	
   en	
   la	
  
Universidad	
  de	
  Jaén	
  en	
  el	
  curso	
  2013/2014,	
  tras	
  su	
  verificación	
  positiva	
  por	
  la	
  Agencia	
  
Andaluza	
  del	
  Conocimiento,	
  ha	
  puesto	
  de	
  manifiesto	
  las	
  diferencias	
  existentes	
  respecto	
  
al	
  proceso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  de	
  los	
  actuales	
  estudiantes	
  de	
  la	
  Ingeniería	
  Técnica	
  
en	
   extinción.	
   En	
   esta	
   situación,	
   el	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   actual	
   significa	
   que	
   estos	
  
alumnos	
  deben	
  cursar	
  más	
  créditos	
  que	
  el	
  alumno	
  ya	
  titulado	
  para	
  obtener	
  finalmente	
  
las	
   mismas	
   competencias.	
   La	
   modificación	
   propuesta	
   equipara	
   los	
   requisitos	
   de	
   los	
  
alumnos	
  para	
  obtener	
  el	
  título	
  de	
  Grado	
  utilizando	
  cualquiera	
  de	
  las	
  dos	
  vías	
  posibles	
  
de	
  adaptación.	
  
	
  

Modificación:	
  	
  
	
  
Apartado	
  10.2.	
  	
  
	
  
“El	
  proceso	
  de	
  adaptación	
  de	
  los	
  estudiantes	
  de	
  la	
  actual	
  Ingeniería	
  Técnica	
  en	
  Informática	
  de	
  
Gestión	
   al	
   título	
   de	
   Grado	
   en	
   Ingeniería	
   Informática	
   se	
   realizará	
   a	
   requerimiento	
   de	
   los	
  
propios	
  estudiantes	
  procurando	
  que	
  no	
  exista	
  perjuicio	
  para	
  ellos,	
  tal	
  y	
  como	
  se	
  recoge	
  en	
  la	
  
Disposición	
  transitoria	
  segunda	
  del	
  RD	
  1393/2007.	
  Para	
  ello	
  se	
  aplicará	
  la	
  siguiente	
  tabla	
  de	
  
equivalencias	
   para	
   la	
   adaptación	
   de	
   asignaturas	
   (tabla	
   10.2).	
   Para	
   ello,	
   el	
   alumno	
   deberá	
  
cursar	
   las	
   asignaturas	
   del	
   “Módulo	
   de	
   Adaptación”	
   indicadas	
   en	
   la	
   tabla	
   10.3,	
   realizar	
   el	
  
Trabajo	
   Fin	
   de	
   Grado	
   y	
   acreditar	
   el	
   nivel	
   B1	
   en	
   una	
   lengua	
   extranjera	
   siguiendo	
   el	
  
procedimiento	
   establecido	
   por	
   el	
   Centro	
   de	
   Estudios	
   Avanzados	
   en	
   Lenguas	
   Modernas.	
  
Adicionalmente,	
   el	
   alumno	
   deberá	
   cursar	
   en	
   el	
   Grado	
   las	
   asignaturas	
   que	
   le	
   resten	
   por	
  
aprobar	
   de	
   su	
   actual	
   plan	
   de	
   estudios,	
   excluido	
   el	
   Proyecto	
   Fin	
   de	
   Carrera,	
   en	
   base	
   a	
   las	
  
equivalencias	
  establecidas	
  en	
  la	
  tabla	
  10.2	
  y	
  subsiguientes	
  consideraciones.	
  
	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Vicerrectorado	
  de	
  Docencia	
  y	
  Profesorado	
  
Universidad	
  de	
  Jáen	
  

	
  

	
  
	
  
Propuesta	
  de	
  Modificación	
  a	
  introducir	
  en	
  el	
  apartado	
  “10.2	
  Procedimiento	
  de	
  adaptación”	
  de	
  
la	
  memoria	
  del	
  título	
  de	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Mecánica.	
  
	
  
Justificación:	
  

-­‐	
   Los	
   acuerdos	
   tomados	
  en	
   la	
   reunión	
  de	
  1	
  de	
  diciembre	
  de	
  2011	
  de	
   la	
  Comisión	
  de	
  
Títulos	
  de	
  Grado	
  de	
  la	
  Rama	
  Industrial	
  (constituida	
  de	
  acuerdo	
  con	
  lo	
  establecido	
  por	
  
la	
   Comisión	
   Académica	
   del	
   Consejo	
   Andaluz	
   de	
   Universidades)	
   establecieron	
   la	
  
estructura	
  y	
  contenidos	
  del	
  curso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Mecánica	
  para	
  
los	
   actuales	
   titulados	
   en	
   Ingeniería	
   Técnica	
   Industrial	
   especialidad	
   Mecánica.	
   La	
  
implantación	
   de	
   este	
   curso	
   de	
   adaptación,	
   en	
   forma	
   de	
  módulo	
   de	
   adaptación,	
   en	
   la	
  
Universidad	
  de	
  Jaén	
  en	
  el	
  curso	
  2013/2014,	
  tras	
  su	
  verificación	
  positiva	
  por	
  la	
  Agencia	
  
Andaluza	
  del	
  Conocimiento,	
  ha	
  puesto	
  de	
  manifiesto	
  las	
  diferencias	
  existentes	
  respecto	
  
al	
  proceso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  de	
  los	
  actuales	
  estudiantes	
  de	
  la	
  Ingeniería	
  Técnica	
  
en	
   extinción.	
   En	
   esta	
   situación,	
   el	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   actual	
   significa	
   que	
   estos	
  
alumnos	
  deben	
  cursar	
  más	
  créditos	
  que	
  el	
  alumno	
  ya	
  titulado	
  para	
  obtener	
  finalmente	
  
las	
   mismas	
   competencias.	
   La	
   modificación	
   propuesta	
   equipara	
   los	
   requisitos	
   de	
   los	
  
alumnos	
  para	
  obtener	
  el	
  título	
  de	
  Grado	
  utilizando	
  cualquiera	
  de	
  las	
  dos	
  vías	
  posibles	
  
de	
  adaptación.	
  
	
  

Modificación:	
  	
  
	
  
Apartado	
  10.2.	
  	
  
	
  
“El	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   de	
   los	
   estudiantes	
   de	
   la	
   actual	
   Ingeniería	
   Técnica	
   Industrial	
  
Especialidad	
   en	
   Mecánica	
   al	
   título	
   de	
   Grado	
   en	
   Ingeniería	
   Mecánica	
   se	
   realizará	
   a	
  
requerimiento	
  de	
  los	
  propios	
  estudiantes	
  procurando	
  que	
  no	
  exista	
  perjuicio	
  para	
  ellos,	
  tal	
  y	
  
como	
  se	
  recoge	
  en	
  la	
  Disposición	
  transitoria	
  segunda	
  del	
  RD	
  1393/2007.	
  Para	
  ello	
  se	
  aplicará	
  
la	
  siguiente	
  tabla	
  de	
  equivalencias	
  para	
  la	
  adaptación	
  de	
  asignaturas	
  (tabla	
  10.2).	
  Para	
  ello,	
  el	
  
alumno	
  deberá	
  cursar	
  las	
  asignaturas	
  del	
  “Módulo	
  de	
  Adaptación”	
  indicadas	
  en	
  la	
  tabla	
  10.3,	
  
realizar	
  el	
  Trabajo	
  Fin	
  de	
  Grado	
  y	
  acreditar	
  el	
  nivel	
  B1	
  en	
  una	
  lengua	
  extranjera	
  siguiendo	
  el	
  
procedimiento	
   establecido	
   por	
   el	
   Centro	
   de	
   Estudios	
   Avanzados	
   en	
   Lenguas	
   Modernas.	
  
Adicionalmente,	
   el	
   alumno	
   deberá	
   cursar	
   en	
   el	
   Grado	
   las	
   asignaturas	
   que	
   le	
   resten	
   por	
  
aprobar	
   de	
   su	
   actual	
   plan	
   de	
   estudios,	
   excluido	
   el	
   Proyecto	
   Fin	
   de	
   Carrera,	
   en	
   base	
   a	
   las	
  
equivalencias	
  establecidas	
  en	
  la	
  tabla	
  10.2	
  y	
  subsiguientes	
  consideraciones.	
  
	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Vicerrectorado	
  de	
  Docencia	
  y	
  Profesorado	
  
Universidad	
  de	
  Jáen	
  

	
  
	
  
Propuesta	
  de	
  Modificación	
  a	
  introducir	
  en	
  el	
  apartado	
  “10.2	
  Procedimiento	
  de	
  adaptación”	
  de	
  
la	
  memoria	
  del	
  título	
  de	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Eléctrica.	
  
	
  
Justificación:	
  

-­‐	
   Los	
   acuerdos	
   tomados	
  en	
   la	
   reunión	
  de	
  1	
  de	
  diciembre	
  de	
  2011	
  de	
   la	
  Comisión	
  de	
  
Títulos	
  de	
  Grado	
  de	
  la	
  Rama	
  Industrial	
  (constituida	
  de	
  acuerdo	
  con	
  lo	
  establecido	
  por	
  
la	
   Comisión	
   Académica	
   del	
   Consejo	
   Andaluz	
   de	
   Universidades)	
   establecieron	
   la	
  
estructura	
  y	
  contenidos	
  del	
  curso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  en	
  Ingeniería	
  Eléctrica	
  para	
  
los	
   actuales	
   titulados	
   en	
   Ingeniería	
   Técnica	
   Industrial	
   especialidad	
   Electricidad.	
   La	
  
implantación	
   de	
   este	
   curso	
   de	
   adaptación,	
   en	
   forma	
   de	
  módulo	
   de	
   adaptación,	
   en	
   la	
  
Universidad	
  de	
  Jaén	
  en	
  el	
  curso	
  2013/2014,	
  tras	
  su	
  verificación	
  positiva	
  por	
  la	
  Agencia	
  
Andaluza	
  del	
  Conocimiento,	
  ha	
  puesto	
  de	
  manifiesto	
  las	
  diferencias	
  existentes	
  respecto	
  
al	
  proceso	
  de	
  adaptación	
  al	
  Grado	
  de	
  los	
  actuales	
  estudiantes	
  de	
  la	
  Ingeniería	
  Técnica	
  
en	
   extinción.	
   En	
   esta	
   situación,	
   el	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   actual	
   significa	
   que	
   estos	
  
alumnos	
  deben	
  cursar	
  más	
  créditos	
  que	
  el	
  alumno	
  ya	
  titulado	
  para	
  obtener	
  finalmente	
  
las	
   mismas	
   competencias.	
   La	
   modificación	
   propuesta	
   equipara	
   los	
   requisitos	
   de	
   los	
  
alumnos	
  para	
  obtener	
  el	
  título	
  de	
  Grado	
  utilizando	
  cualquiera	
  de	
  las	
  dos	
  vías	
  posibles	
  
de	
  adaptación.	
  
	
  

Modificación:	
  	
  
	
  
Apartado	
  10.2.	
  	
  
	
  
“El	
   proceso	
   de	
   adaptación	
   de	
   los	
   estudiantes	
   de	
   la	
   actual	
   Ingeniería	
   Técnica	
   Industrial	
  
Especialidad	
   en	
   Electricidad	
   al	
   título	
   de	
   Grado	
   en	
   Ingeniería	
   Eléctrica	
   se	
   realizará	
   a	
  
requerimiento	
  de	
  los	
  propios	
  estudiantes	
  procurando	
  que	
  no	
  exista	
  perjuicio	
  para	
  ellos,	
  tal	
  y	
  
como	
  se	
  recoge	
  en	
  la	
  Disposición	
  transitoria	
  segunda	
  del	
  RD	
  1393/2007.	
  Para	
  ello	
  se	
  aplicará	
  
la	
  siguiente	
  tabla	
  de	
  equivalencias	
  para	
  la	
  adaptación	
  de	
  asignaturas	
  (tabla	
  10.2).	
  Para	
  ello,	
  el	
  
alumno	
  deberá	
  cursar	
  las	
  asignaturas	
  del	
  “Módulo	
  de	
  Adaptación”	
  indicadas	
  en	
  la	
  tabla	
  10.3,	
  
realizar	
  el	
  Trabajo	
  Fin	
  de	
  Grado	
  y	
  acreditar	
  el	
  nivel	
  B1	
  en	
  una	
  lengua	
  extranjera	
  siguiendo	
  el	
  
procedimiento	
   establecido	
   por	
   el	
   Centro	
   de	
   Estudios	
   Avanzados	
   en	
   Lenguas	
   Modernas.	
  
Adicionalmente,	
   el	
   alumno	
   deberá	
   cursar	
   en	
   el	
   Grado	
   las	
   asignaturas	
   que	
   le	
   resten	
   por	
  
aprobar	
   de	
   su	
   actual	
   plan	
   de	
   estudios,	
   excluido	
   el	
   Proyecto	
   Fin	
   de	
   Carrera,	
   en	
   base	
   a	
   las	
  
equivalencias	
  establecidas	
  en	
  la	
  tabla	
  10.2	
  y	
  subsiguientes	
  consideraciones.	
  
	
  



1 NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO CRÉDITOS OPTATIVOS 

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS OPTATIVOS EN LOS 
ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS 

CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE  
COOPERACIÓN 

(Aprobado en Consejo de Gobierno nº 30, de 5 de noviembre de 2009) 
(Modificado en Consejo de Gobierno nº 42, de 22 de julio de 2010) 

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, en su capítulo III, artículo 12.8), de acuerdo con lo regulado por la Ley 6/2001, de 
21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril (BOE 13/04/207), establece: “De acuerdo con el artículo 46.2. i) de la Ley Orgánica 6/2001,  de 21 de 
diciembre de universidades, los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico de créditos por la 
participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y 
de  cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado”. 

Esta normativa viene a regular el reconocimiento de créditos optativos en los estudios de grado, que 
reconocen los diferentes Centros de la Universidad de Jaén, por la realización de este tipo de actividades.  

1-. Los/as estudiantes matriculados en la universidad de Jaén podrán solicitar reconocimiento académico de 
créditos por la realización de actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y 
de  cooperación, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la universidad, hasta un máximo de 6 
créditos del total del plan de estudios cursado. El anexo I recoge la tabla de actividades y el número 
máximo de créditos a obtener por actividad y año. 

2.- El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones: 

a) Para el reconocimiento de créditos por representación estudiantil, el interesado deberá presentar
una memoria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido, al menos, al 75 % de las
sesiones del órgano colegiado de que se trate. Si la representación se ostenta en el Claustro, el
estudiante deberá asistir a todas las sesiones que se convoquen de dicho órgano colegiado y,
además, como mínimo al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. El/la secretario/a de
dicho Consejo de Estudiantes remitirá a la Secretaría General, con el visto bueno del/de la
presidente/a una certificación en la que consten los asistentes a cada sesión de dicho órgano.

b) Para el reconocimiento de créditos a los delegados y subdelegados de grupo, además de la
memoria descrita que deberán entregar a los centros (según el modelo que cada centro diseñe),
deberá acreditar la asistencia al curso de formación de Delegados y subdelegados de grupo
organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes e Inserción Laboral, en colaboración con todos los
centros.

c) Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, el interesado deberá
presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asistencia a
dichas actividades de, al menos, el 80%.

d) Para el reconocimiento de las actividades culturales formativas se tendrá en cuenta lo siguiente:
a. En este apartado de reconocimiento de créditos se tendrán en cuenta los cursos, jornadas,

seminarios, congresos, que organice la Universidad de Jaén (y sean tramitados a través del
secretariado de formación permanente) o en los que participe la Universidad de forma
institucional. Asimismo, se tendrán en cuenta los cursos que organicen otras universidades.

(Modificado en Consejo de Gobierno nº 45, de 1 de febrero de 2011) 
(Modificado en Consejo de Gobierno nº 8, de 23 de noviembre de 2011) 
        (Modificado en Consejo de Gobierno nº xx, de 10 de diciembre de 2014)
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b. El reconocimiento del número de créditos se hará de la siguiente forma:
i. Para los cursos, jornadas, seminarios, congresos, etc., que organice la Universidad

de Jaén o en los que participe institucionalmente se concederán los créditos en la
proporción de 1 crédito por cada 25 horas cursadas.

ii. Para los cursos, jornadas, seminarios, congresos, etc., organizados por otras
universidades se concederán créditos en la proporción de 1 crédito por cada 50
horas cursadas.

e) Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias (Voluntariado nacional), además de
la memoria descrita anteriormente deberá acreditarse la prestación de voluntariado mediante
certificación de la entidad en que ha sido realizada con indicación de las horas prestadas, así como
su inclusión como voluntario en el registro de la oficina de Voluntariado de la Universidad de Jaén.
El cómputo exacto del número de créditos reconocidos se realizará de forma proporcional a las
horas de dedicación, teniendo en cuenta que un crédito equivale, como mínimo, a 50  horas de
prestación de servicios de voluntariado.

f) Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperación, deberá obtener el certificado
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de Cooperación.

g) También podrán obtener hasta 1,5 créditos optativos por curso académico,  los/as estudiantes que
hubieran desarrollado actividades/programas para la radio Universitaria (en la proporción de 1
crédito por cada 50 horas). Será el/la Director/a de la Radio Universitaria nombrado/a por el Rector
el que certifique en número de horas de TRABAJO INDIVIDUAL con las que el/la estudiante

participa en la radio universitaria. Asimismo, en dicho certificado se especificará, atendiendo a esta
normativa, el número de créditos optativos a computar.

h) También podrán obtener hasta 3 créditos optativos al finalizar la Titulación, los/as estudiantes que
hubieran desarrollado el Plan de Alfabetización Informacional ((en la proporción de 1 crédito por
cada 25 horas). Será el Director de la Biblioteca de la Universidad de Jaén, el que certifique el
número de horas de TRABAJO INDIVIDUAL con las que el/la estudiante participa durante cada
curso académico en las diferentes actividades programadas. Asimismo, en dicho certificado se
especificará, atendiendo a esta normativa, el número de créditos optativos a computar.

i) Para el reconocimiento de créditos por actividades de Generación de Cultura Emprendedora, y
Generación de la Cultura del Empleo,  deberán obtener el certificado del Vicerrectorado de
Estudiantes e Inserción Laboral.

3.- Procedimiento para el reconocimiento: 

a) Solicitud de la certificación/informe al órgano competente que corresponda según se especifica en
el anexo I.

b) Presentación por parte del/de la estudiante en la Secretaría Única de la documentación requerida en
cada caso.

c) Abonar el 30% de los precios públicos de la matrícula ordinaria.
d) El Decano/a o Director/a del Centro, mediante resolución motivada, procederá al reconocimiento

de créditos de acuerdo con lo dispuesto en este Acuerdo.
e) Contra la resolución del/de la  Decano/a o Director/a del Centro, el/la estudiante podrá interponer

recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Jaén.

4.- Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del/de la estudiante como reconocimiento de 
actividades Universitarias añadiendo el nombre de la actividad correspondiente “cultural, deportiva, de 
representación estudiantil, solidaria o de  cooperación”, con la calificación de apto y no se tendrá en cuenta 
en la ponderación del expediente. 



3 NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO CRÉDITOS OPTATIVOS 

ANEXO I 

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACIÓN 
DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE 
REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE  COOPERACIÓN 

TIPO ACTIVIDAD NÚMERO DE 
CRÉDITOS 

INFORMA O 
CERTIFICA 

Representación 
Estudiantil 

• Consejo de Gobierno
• Consejo Social
• Mesa del Claustro
• Claustro universitario
• Comisiones de los órganos colegiados

1,5 créditos por curso 
académico y actividad 

Secretaría General 

• Mesa junta de centro
• Consejo de departamento
• Comisiones
• Junta de centro

1 crédito por curso 
académico y actividad 

Secretario/a del 
Centro 
correspondiente 

O 

Secretario/a del 
Departamento 

• Delegados o subdelegados de grupo

Delegado: Hasta 1,5 
créditos por curso 
académico 

Subdelegado: Hasta 1 
crédito por curso 
académico 

Secretario/a del 
Centro 
correspondiente 

Actividades 
Deportivas 

• Competiciones universitarias
autonómicas, nacionales o
internacionales

• Competiciones universitarias
organizadas por el SAFID

• Competiciones federadas
• Actividades de participación y salud
• Actividades en la naturaleza
• Programa deportistas de élite de la

universidad.
• Cursos de formación deportiva

Hasta  1,5 créditos por 
curso académico 

Vicerrectorado de 
Extensión 
Universitaria 

Actividades 
Culturales 

• Participación en grupos de teatro.
• Coral-coro

Hasta 1,5 créditos por 
curso académico 

Vicerrectorado de 
Extensión 
Universitaria 

• Tuna universitaria
1,5 créditos por 
curso académico 

Vicerrectorado de 
Extensión 
Universitaria 

• Actividades culturales formativas
(cursos, jornadas, seminarios, 
congresos, etc.,  de formación 
permanente y cursos de Español para
extranjeros organizados por el centro
de Estudios Avanzados en Lenguas
Modernas de la UJA)

Según lo especificado 
en el apartado 2.d., de 

esta normativa.  

Sin límite por curso 
académico 

Vicerrectorado de 
Convergencia 
Europea, Postgrado y 
Formación 
Permanente y Centros 
de la Universidad 

Actividades 
Solidarias 

• Actividades de voluntariado en las
entidades conveniadas por la 
universidad

Hasta 1,5 créditos por 
curso académico 

Vicerrectorado de 
Estudiantes e 
Inserción Laboral 

Actividades de 
Cooperación  

• Actividades de voluntariado
internacional en proyectos de
cooperación de la UJA o avalados por
alguna ONG o institución conveniada
con la Universidad de Jaén.

1,5 créditos por curso 
académico. 

Vicerrectorado de 
Relaciones 
Internacionales y 
cooperación 

admin
Resaltado
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Actividades 
de Radio 
Universitari
a 

• Actividades/Programas para la Radio 
Universitaria, con nº de horas de 
Trabajo Individual 

1 crédito por cada 50 h 

Hasta 1,5 créditos por 
curso académico 

Director/a de la Radio 
Universitaria 

Actividades Plan 
de Alfabetización 
Informacional 

• Actividades Plan de Alfabetización 
Informacional, con nº de horas de 
Trabajo Individual 

1 crédito por cada 25 h 

3 créditos máximo 
Titulación 

Director de la 
Biblioteca 

Generación de 
Cultura 
emprendedora 

• Acreditando: El Itinerario De 
Autoempleo, según la normativa del plan 
de formación práctica para la 
empleabilidad de la Universidad de Jaén. 

Hasta 6 créditos Vicerrectorado de 
Estudiantes e Inserción 
Laboral 

Generación de la 
Cultura del 
empleo 

• Acreditando: El Itinerario de prácticas 
externas, según la normativa del plan de 
formación práctica para la empleabilidad 
de la Universidad de Jaén 

Hasta 6 créditos Vicerrectorado de 
Estudiantes e Inserción 
Laboral 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y METADATA,
S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

21/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JOSE MARÍA
VILLASANTE, S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

11/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MÉTODO
JJINTEC, S.L.U. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

22/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JURGA AELS
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

26/08/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y EFICIENCIA
RENOVABLE INGENIEROS, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICA EXTERNAS

23/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJAY GONZÁLEZ
CASTRO MEDIACIÓN INTEGRAL, S.L.U. PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

09/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AUTOMATISMOS ITEA, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

28/05/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ANA MARÍA
BERMÚDEZ MORALES PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

02/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y AUTORIAD
PORTUARIA DE LA BAHÍA DE ALGECIRAS PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

13/06/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y REDEXIS GAS
DISTRIBUCIÓN, S.A PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

15/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ERGOS
CONSULTORES, S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

18/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CÁMARA
OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

20/09/2014

CONVENIOS SESIÓN CONSEJO DE GOBIERNO 48/14

Servicio de Información y Asuntos Generales
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MEMORANDUM OF EXTENSIÓN OF THE ADDENDUM TO THE GENERAL
AGREEMENT ON COOPERATION BETWEEN UNIVERSIDAD DE JAÉN
(SPAIN) AND CHUNG-ANG UNIVERSITY (KOREA)

01/10/2014

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ENRE SEJONG UNIVERSITY Y
UNIVERSITY OF JAÉN
MEMORANDUM OF AGREEMENT ENTRE SEJONG UNIVERSITY Y
UNIVERSITY OF JAÉN

25/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y TICFORYOU,
S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

26/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASOC
PERSONAS CON DISCAPACIDAD LOS JILGUEROS PARA LA REALIZACIÓN
DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

27/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JOSE
ANTONIO PRIETO RAMÍREZ PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

24/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

16/09/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA Y LA EMPRESA UNIDAD DE
CONTRAOL DE OBRA, S.L PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN
LABORAL DE TITULADOS DE LA UJA

18/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MALVA
HOTEL, S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

18/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ENTIDAD
LOCAL AUTÓNOMA DE LA BOBADILLA PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

11/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y AGRAFIM
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

09/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MONIDSA
MONTAJES DIVERSOS, S.A PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

11/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y
LABORATORIO PROLAB PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

16/09/2014

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE ANDALUCÍA
EMPRENDE, FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA, DEPENDIENTE DE LA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE ANDALUCÍA Y LA UJA EN MATERIA DE EMPRENDEDORES

07/11/2014
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y EL INSTITUTO
ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCIÓN ECOLÓGICA. IFAPA. CONSEJERÍA DE
AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

07/11/2014

CONVENIO DE DOBLE TITULACIÓN MASTER FRANCO-ESPAÑOL
(ACRÓNIMO EADT)

16/12/2013

CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN ENTRE LA UJA Y LA
UNIVERSIDAD HANKUK DE ESTUDIOS EXTRANJEROS.
ANEXO AL CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN ENTRE LA UJA Y LA

UNIVERSIDAD HANKUK DE ESTUDIOS EXTRANJEROS

06/11/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y MFAO, S.
RECTORA MERCADO FUTUROS ACEITE OLIVA, S.A, PARA LA REALIZACIÓN
DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

25/06/2014

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE
JAÉN Y LA UJA, PARA LA REALIZACIÓN DE LOS IX CURSOS
UNIVERSITARIOS DE VERANO-TORRES 2014

24/10/2014 14.500,00 €

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA (UJA) Y EL CENTRO
DE LÁSERES PULSADOS ULTRACORTOS ULTRAINTENSOS (CLPU)

29/10/2014

ADENDA I AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN
INTERUNIVERSITARIA DE 30 DE ABRIL DE 2014 ENTRE LA UJA, LA
UNIVERSIDAD DE LLEIDA, LA UNIVERSIDAD DE VIC -UNIVERSIDAD
CENTRAL DE CATALUÑA Y EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III, PARA LA
REALIZACIÓN CONJUNTA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
"CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD"

09/10/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y LCC
WIRELESS COMMUNICATION SERVICES ESPAÑA, S.A PARA LA
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

15/07/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASOCIACIÓN
TALAVERANA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

29/07/2014

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN
Y EL CLUB DEPORTIVO ESPELEOLÓGICO DE JAÉN

01/12/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SIG3
CONSULTORES, S.L.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
ACADÉMICAS EXTERNAS

11/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CRUZ ROJA
ESPAÑOLA COMITÉ PROVINCIAL DE JAÉN PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

12/09/2014

CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN ENTRE LA UJA Y LA
UNIVERSIDAD RITSUMEIKAN
ANEXO AL CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN ENTRE LA UJA Y LA

UNIVERSIDAD RITSUMEIKAN

19/11/2014
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SEAT, S.A
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

04/09/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASODEMA
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

23/10/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y OESÍA
NETWORKS, S.L PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACDÉMICAS
EXTERNAS

08/10/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO (ARGENTINA)

27/11/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO
(ARGENTINA)

27/11/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y OLEA
ASESORES S.L.U PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

31/10/2014

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA AÑOS 2014 Y
SUCESIVOS. PARA LA FORMACIÓN DE PROFESORES IBEROAMERICANOS
EN ESTUDIOS DE DOCTORADO ENTRE FUNDACIÓN CAROLINA Y LA UJA

07/11/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA Y LA UJA
PARA IMPARTIR EL MÁSTER INTERUNIVERSITARIO EN TECNOLOGÍA DE
LOS SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA

22/10/2014

DOCUMENTO DE ADHESIÓN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN
ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCÍA Y TELEFÓNICA DE ESPAÑA S.A.U. PARA
EL IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO BASADO EN LA INNOVACIÓN EN
ANDALUCÍA

02/12/2014

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UJA
(ESPAÑA) Y EL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIENCIA E
TECNOLOGÍA DO SUL DE MINAS GERAIS (BRASIL)

13/11/2014

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACDÉMICA ENTRE LA
UJA (ESPAÑA) Y EL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGÍA DO SUL DE MINAS GERAIS (BRASIL)

20/10/2014

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA PARA EL AÑO
2014 ENTRE FUNDACIÓN CAROLINA Y UJA PARA ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACIÓN (PROGRAMA DE MOVILIDAD DE PROFESORES E
INVESTIGADORES BRASIL-ESPAÑA)

07/11/2014 12.500 €
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE Y LA UJA PARA LA GESTIÓN DE LAS AYUDAS EN
LOS ÁMBITOS DE LOS SUBPROGRAMAS DE FORMACIÓN Y MOVILIDAD
DEL PROGRAMA ESTATAL DEPROMOCIÓN DEL TALENTO Y SU
EMPLEABILIDAD DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y
TÉCNICA Y DE INNOVACIÓN 2013-2016 Y OTRAS ACTUACIONES DE
CONVOCATORIAS DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES UNIVERSITARIOS

29/10/2014

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UJA Y LA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN EN MATERIA DE FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS EN LA
PROVINCIA DE JAÉN

17/11/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASOCIACIÓN
DISGENIL PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

15/01/2014

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y URBECOM
ECOMERCIO, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS
EXTERNAS

10/11/2014

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN
E IMPLANT VIAJES, S.L. OFICINA IMPLANTA OPC

24/07/2014

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN E IMPLANTA
VIAJES, S.L OFICINA IMPLANT OPC

20/10/2014

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAÉN Y LA S.C.A. DEL CAMPO SAN JUAN PARA LA REALIZACIÓN DEL
PRÁCTICUM DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD, DE FECHA 4 DE FEBRERO DE 2011

10/11/2014

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAÉN Y LA EMPRESA OLEOCAMPO S.C.A., PARA LA REALIZACIÓN DEL
PRÁCTICUM DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD (DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2006)

27/11/2014

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAÉN Y LA COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCÍA (ANTES
FAECA) PARA LA REALIZACIÓN DEL PRÁCTICUM DEL MÁSTER
UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD, DE FECHA 1 DE
FEBRERO DE 2014

26/11/2014
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