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I. ACUERDOSY RESOL UCIONESDE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

DILIGENCIA de fecha 15 de marzo de 2006: Para hacer constar que, detectado
un error en las péaginas 2 y 4 de Acta de la sesion n° 8, de 31 de marzo de 2005, del
Claustro Universitario, en € apartado referido a la eleccion de un representante de los
estudiantes en la Mesa del Claustro, donde dice “D.2 M.2 del Pilar Mena Garrido” debe
decir “D.2 Ana Ordofiez Vinuesa'.

Jaén, a 15 de marzo de 2006 - LA SECRETARIA GENERAL - V°. B°- EL RECTOR

ACUERDO del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de
mar zo de 2006, por € que se aprueba la denominacion de dos departamentos.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 27 de 13
de marzo de 2006, aprueba la denominacion de |os siguientes departamentos:

- Departamento de Patrimonio Historico, (cuya anterior denominacion era
Territorio y Patrimonio Histérico |) compuesto por |as siguientes areas.
* Arqueologia
*Historiadel Arte
*HistoriaMedieval
*Prehistoria
Director: Dr. D. Juan Carlos Castillo Armenteros.

- Departamento de Antropologia, Geografia e Historia, (cuya anterior
denominacion era Territorio y Patrimonio Historico 1) compuesto por las
siguientes éreas:

*Analisis Geogréfico Regional
* Antropologia Social
*Historia Antigua
*Historia Contemporanea
*Historia Moderna
*Geografia Fisica
*Geografia Humana
Director: Dr. D. José D. Sanchez Martinez.

ACUERDO del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de
marzo de 2006, por € que se aprueba € Reglamento de utilizacion del Libro de
Quegasy Sugerencias.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 27 de 13
de marzo de 2006, aprueba el siguiente Reglamento de utilizacién del Libro de Quejasy
Sugerencias.



REGLAMENTO DE UTILIZACION DEL LIBRO DE QUEJASY SUGERENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

PREAMBULO

La Universidad de Jaén, con el &nimo de prestar e mejor servicio publico a los
usuarios de la Institucion, quiere establecer vias de comunicacion dicaces entre los
Servicios universitarios y sus usuarios, que permitan acceder a conocimiento de sus
derechos y presentar iniciativas, sugerencias, y en su caso, las quejas que redunden en €l
mejor funcionamiento y prestacion del servicio publico de las unidades administrativas
y dependencias universitarias. De acuerdo con la Constitucion Espafiola, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo comin y el Real Decreto 951/2005 de 29 de julio, por
el que se establece € marco general para la mejora de la calidad en la Administracion
Genera del Estado (BOE n° 211 de 3 de septiembre de 2005), la Universidad de Jaén da
este paso para € establecimiento de un nuevo marco de referencia en torno a las
relaciones entre la Administracion universitaria y los usuarios, regulando con €
presente Reglamento la utilizacion del Libro de Quejas 'y Sugerencias.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Naturaleza.

El Libro de Queglas y Sugerencias tiene por objeto dgjar constancia de las quejas
y/o sugerencias que los usuarios de los Servicios de la Universidad de Jaén estimen
convenientes sobre & funcionamiento de los mismos.

Art. 2.- Localizacion del Libro de Quegasy Sugerencias.

a) El Libro de Quejas y Sugerencias estara localizado en el Registro Genera de
la Universidad de Jaén y en el Negociado de Informacion y Registro sito en la Escuela
Politécnica Superior de Linares, sin perjuicio de su localizacién en aquellas unidades
administrativas que por su relacion con e usuario se estimen convenientes.

b) Su existencia se sefidizard de forma visible, conforme a Rea Decreto
951/2005, de 29 de julio, por e que se establece e marco general parala mejora de la
calidad en la Administracion General del Estado, y su situacion sera la mas accesible
para hacer posible su locaizacion y uso.

Art. 3.- Composicién del Libro de Quejasy Sugerencias.

a) Cada g emplar del Libro constara de 50 juegos de hojas encuadernadas y
numeradas. Cada juego constara de origina y tres copias segin e modelo establecido
en el Anexo que acompaiia al presente Reglamento. El original estara dirigido a Organo
con competencias en la conclusién del asunto, que serd aquel del que dependa o esté
adscrito el Servicio afectado, una copia estard dirigida a interesado y otra a la Unidad,
Servicio o Dependencia objeto de la queja 0 sugerencia, quedando la tercera 'y Ultima
copiaen € Libro.



b) En @ Libro de Quejas y Sugerencias figurara un apartado en € que bajo €
titulo de “Diligencias’ se anotarén todas las quejas y/o sugerencias que se presenten
mediante escritos no recogidos en el modelo oficial establecido al efecto.

CAPITULOII )
PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y TRAMITACION

Art. 4.- Presentacion de las que as.

a) Las qugas tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que
supongan una actuacién irregular en el funcionamiento de los Servicios que presta la
Universidad de Jaén, no teniendo la consideracion de queja las denuncias que formulen
los interesados contra actos administrativos regulados por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, procediendo en este caso e recurso administrativo
correspondiente.

b) Los usuarios podran formular sus quejas por escrito en € Libro, indicando su
nombre, apellidos, D.N.I, domicilio a efectos de comunicaciones y dependencia objeto
de la misma, pudiendo ser auxiliados, s asi 10 desean, por |os funcionarios responsables
del mismo.

¢) Seincorporardn al Libro de Quejasy Sugerencias aquellas quejas cursadas sin
sujecion a impreso alguno, las presentadas a través del formulario establecido en la
pagina web de la Universidad de Jaén o las presentadas en las oficinas y registros a que
se refiere e Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, mediante
diligencia cursada a efecto por e funcionario responsable del Registro General.

d) Recibidas las quejas en la Oficina del Registro General, y previa
comprobacion de su correcta formulacion, se procederd a sellar todas las hojas con €
sello del Registro, entregando al usuario la copia destinada a é, y enviando a la unidad
afectada copia de la misma salvaguardando los datos identificativos del usuario, asi
como a Organo correspondiente con competencias en la materia.

€) La quga se tramitard con caracter andnimo, pero quien la presenta debe
proporcionar sus datos al Servicio de Informacion y Asuntos Generales con objeto de
identificarse y poder recibir posteriormente la respuesta correspondiente, velando este
Servicio por e anonimato del interesado de la forma que estime conveniente. En el caso
de que por € contenido de la queja se requiera que € Servicio origen de la misma, o €
Organo competente para la conclusion del asunto, conozca los datos personales de quien
laformula, sele indicara al interesado, solicitando su autorizacién para comunicarlos. Si
fuera el Servicio de Informacion y Asuntos Generales € servicio objeto de la queja, los
usuarios se podran dirigir a la Secretaria General de la Universidad directamente, para
formular la misma.

Art. 5.- Presentacion de las Sugerencias.



a) Tendran la consideracion ce sugerencias las propuestas cuya finalidad sea
mejorar la eficacia, eficienciay calidad del servicio prestado por la Universidad de Jaén.

b) Las sugerencias o iniciativas podran ser presentadas de forma andnima,
mediante su depdsito en los buzones establecidos al efecto, correo electrénico, correo
postal, y formularios establecidos en la pagina web, asi como en e modeo oficia
establecido a efecto.

Art. 6.- Tramitacion de las quejas 0 sugerencias.

a) El procedimiento para la conclusion del asunto estara sometido a los criterios
de celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites.

b) La tramitacion a los Servicios de la Universidad de Jaén se redlizara por €
Servicio de Informacion y Asuntos Generales. A estos efectos, las Unidades, Servicios o
dependencias de la Universidad de Jaén que reciban algun escrito de queja o sugerencia
lo remitiran sin dilacion a Servicio indicado anteriormente, y éste procedera, una vez
registrado, a su envio a Organo correspondiente encargado de su finalizacion.

¢) El Organo correspondiente encargado de la conclusion de la quea o
sugerencia podra solicitar, cuando sean necesarios, informes de las Unidades, Servicios
0 Dependencias afectadas.

Art. 7.- Desestimacion y naturaleza juridica de las quejas o sugerencias.

a) Podran no ser tenidas en cuenta aquellas quejas 0 sugerencias que sean
manifiestamente improcedentes o carezcan de fundamento, todo ello apreciado por €l
Organo competente para resolver, debiendo motivar, en su caso, la desestimacion de la
gueja o sugerencia.

b) En todo caso, prevalecera la naturaleza juridica del contenido de los escritos,
independientemente de la calificacion dada por quienes los formulen.

CAPITULO I
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Art. 8.- Conclusion

a) Recibidas las quejas y/o sugerencias en e Organo correspondiente, éste
procedera a la conclusion del asunto, determinando, en su caso, las actuaciones
necesarias para la mejor solucion, pudiendo ser tenidos en cuenta los informes
realizados por €l Servicio, Unidad o Dependencia afectada.

b) El documento que ponga fin a procedimiento se trasladara a Servicio de
Informacion y Asuntos Generales, € cual procedera a su registro y comunicacion al
interesado y a Servicio, Unidad o Dependencia afectada.

Art. 9.- Efectos delas quejas.



Las quejas formuladas de acuerdo con |o previsto en este Reglamento no tendran
en ningun caso la calificacion de recurso administrativo, y su interposicién no paraizara
los plazos establecidos en la normativa vigente. Estas quejas no condicionan, en modo
alguno, € gercicio de las restantes acciones 0 derechos que, de conformidad con la
normativa reguladora de cada procedimiento, puedan gercitar los que figuren en é
como interesados.

Disposicion Adicional Primera: Informe de quejas, sugerencias.

Anuamente e Servicio de Informacion y Asuntos Generales elaborard un
informe sobre las quejas, sugerencias y posibles felicitaciones tramitadas durante el afio
correspondiente.

Disposicion Adicional Segunda: Organo Competente

En los supuestos previstos en los articulos anteriores referidos al “drgano
competente”, éste debe ser entendido en alusion a aquél en el que recaigan las
competencias organicas o funcionales, en aplicacion del contenido de la quea o
sugerencia, determinandose por la Secretaria General |as instrucciones correspondientes
paralatramitacion del procedimiento.

Disposicion Transitoria: Buzones de qugas y sugerencias establecidas con
anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento.

Aquellas unidades de la Universidad de Jaén que a la fecha de entrada en vigor
de este Reglamento tengan establecidos buzones de quegas y sugerencias en sus
dependencias 0 en su pagina web, deberdn adaptarlos a los contenidos que se articulan
en e mismo en un plazo no syperior a 6 meses, desviando, en su caso, 10s mensajes
recibidos a buzon del Servicio de Informacion y Asuntos Generales, cuya direccion es.
servinfo@ujaen.es

Disposicion Final: Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por €
Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén.



ANEXO|
LIBRO

HOJA

Universidad de Jaén
Servicio de Informacién y Asuntos Generales

LIBRO DE QUEJASY SUGERENCIAS

1.- Datos Personales

D/D?

,con D.N.I. ,con
domicilio para notificaciones en (poblacion) ,
provincia de , calle plaza
n° C.P.

y teléfono

2.- Identificacion de la Dependencia objeto de la Queja/Sugerencia

3-Textodela ] Queja (] Sugerencia macaruaonion

DOCUMENTOS ANEXOS: (Indicar los documentos que se aportan ala presente solicitud)

1-

2-

3-

Jaén, de

Firma

de200__
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ACUERDO del Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por e que se aprueba la Normativa para la elaboracién de las Cartas de
Servicios.

El Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 27 de 13 de
marzo de 2006, aprueba la siguiente Normativa para la elaboracion de las Cartas de Servicios.

NORMATIVA PARA LA ELABORACION DE CARTASDE SERVICIOSEN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

La Universidad de Jaén, inmersa en procesos encaminados a la mejora continua de la
calidad en sus areas de actividad, cuenta entre sus objetivos estratégicos e mejorar la
efectividad de los sistemas de informacion y comunicacion, asi como fomentar la cultura de
la calidad, incrementando la orientacion de los servicios a los usuarios. Atendiendo a ellos, se
formulan los objetivos 9 y 12 del Plan Estratégico 2003-2010 aprobado por € Consgjo de
Gobierno de esta Universidad el 5 de marzo de 2003.

El sistema de Cartas de Servicios constituye un instrumento eficaz para informar alos
usuarios en particular y a la ciudadania en genera sobre los servicios que las distintas
Administraciones tienen encomendados y acerca de los compromisos de calidad en su
prestacion, asi como de los derechos de las personas usuarias en relacion con estos Servicios.

Las Cartas de Servicios son documentos elaborados y difundidos por parte de la
unidad responsable de la provision de un servicio, donde se reflgjan de forma accesible para
los interesados los derechos derivados de los servicios que se prestan, las facilidades que la
unidad tiene previstas para atenderle, las expectativas razonables que puede esperar ver
satisfechas y 1os compromisos de servicio que la unidad asume como estandar.

La pretension de establecer Cartas de Servicios para la Universidad de Jaén seria, por
tanto, facilitar a los usuarios e gercicio de sus derechos, impulsar iniciativas de mejora
dentro de la Institucion, controlar el grado de cumplimiento de los compromisos contraidos
con los usuarios, incrementar €l grado de satisfaccion de las personas respecto a los servicios
prestados por la Universidad, asi como informar a la sociedad sobre los niveles de los
servicios prestados.

La presente normativa tiene por objeto regular la elaboracién de las Cartas de
Servicios en la Universidad de Jaén, teniendo como referente la regulacion que de las mismas
se ha establecido en e ambito de la Administracion General del Estado (Real Decreto
951/2005, de 29 de julio) y en & &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sus
Organismos Autonomos (Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, y Decreto 177/2005, de 19
dejulio).

~ TiTULOI )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.



A los efectos de esta normativa, las Cartas de Servicios son documentos que tienen
por objeto informar a usuario sobre los servicios publicos que gestiona la Universidad de
Jaén, las condiciones en que se prestan, los derechos de los usuarios en relacion con estos
servicios y los compromisos de calidad que se ofrecen en su prestacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a los Servicios Universitarios a que hace
referencia € Titulo VI de los Estatutos de la Universidad de Jaén, asi como al resto de
Servicios que integran la estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario y Laboral de Administracion y Servicios.

TiTULOII
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS CARTAS DE SERVICIOS

Articulo 3. Estructura y contenido.

Las Cartas de Servicios expresaran de forma clara, sencilla'y comprensible para los
usuarios su contenido, que se estructuraré en los siguientes apartados:

a) De caracter general y legd:

1. Datos identificativos de la unidad prestadora del servicio.

2. Enumeracion de los servicios que presta y de los principales procedimientos que
se tramitan en la unidad.

3. Derechos concretos de |os usuarios en relacion con los servicios prestados.

4. Formulas de colaboracion o participacion de los usuarios en la mejora de los
Servicios.

5. Relacion actualizada de las normas especificas més importantes que regulan cada
unade las prestaciones y servicios.

6. Disponibilidad y acceso a sistema de quejas y sugerencias de la Universidad de
Jaén y, en particular, formas de presentacion de quejas y sugerencias, plazos de
contestacion y efectos de las mismas.

7. Las direcciones postales, telefonicas y telematicas de todas las oficinas donde se
prestan cada uno de los servicios, indicando claramente la forma de acceso y, en
su caso, los medios de transporte publico.

b) Derivados de compromisos de calidad y de la normativa aplicable:

1. Determinacion explicita de los niveles o estandares de calidad ofrecida, en
aspectos como:
a. Plazos previstos paralatramitacion de los procedimientos, asi como, en su
caso, parala prestacion de los servicios.
b. Mecanismos de informacion y comunicacion disponibles, ya sea genera o
personalizada.
c. Ensu caso, tramitacion electrénica de los servicios prestados.



d. Horarios, lugaresy canales de atencion a publico.

e. Cualesguiera otros que, adecuados a las peculiaridades de cada prestacion
0 servicio, se consideren relevantes y se esté en condiciones de facilitar a
los usuarios.

2. Indicacion de aspectos gque faciliten alas personas usuarias su acceso al servicio o
gue supongan mejoras adicionales de las condiciones basicas de prestacion.

3. Indicacion de los sistemas de gestion de calidad, de gestion medioambienta y de
prevencion de riesgos laborales con los que, en su caso, cuente la organizacion.

4. Indicadores utilizados para la evaluacion de la calidad y, especificamente, para €
seguimiento de los compromisos asumidos, de modo que permitan la
comprobacion del grado de cumplimiento de éstos.

5. Referencia a otras informaciones divulgativas sobre |os servicios gestionados.

¢) Medidas de subsanacion en caso de incumplimiento de los compromisos declarados,
acordes con el contenido y régimen juridico de prestacion del servicio, con independencia de
lo establecido en los articulos 139 a 144 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
desarrollados por e Reglamento de los procedimientos de las Administraciones publicas en
materia de responsabilidad patrimonial, aprobado por el Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo:

1. Debera sefidarse expresamente € modo de formular las reclamaciones por
incumplimiento de los compromisos, cuyo reconocimiento correspondera a titular
del Servicio a que serefieralacarta

d) De carécter complementario:

1. Otros datos de interés sobre los servicios prestados a juicio de la unidad prestadora
de los mismos.

TITULO I
ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DE LAS CARTAS DE SERVICIOS

Articulo 4. Elaboracioén de las Cartas de Servicios.

1. El rango o nivel de la unidad que puede elaborar su Carta de Servicios no podré ser
inferior, en ninguin caso, al de Servicio.

2. El impulso para la elaboracion de la Carta de Servicios de una unidad le
correspondera tanto a su titular como a érgano u 6rganos de gobierno del que
dependa funcionalmente.

3. Los titulares de las unidades a los que se refieran las Cartas de Servicios seran los
responsables Ultimos de su elaboracion.

4. Para la elaboracion de la Carta de Servicios, se procederd a la constitucion de un
equipo de trabajo que ha de identificar y redactar 1os principales servicios que presta
la unidad, establecer los compromisos de calidad, asociar los indicadores y readlizar €
borrador de la Carta de Servicios.



5. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo siguiente, e Vicerrectorado de Calidad y
Direccion Estratégica velara por una correcta elaboracién de las Cartas de Servicios y
colaborara técnicamente con las unidades designadas responsables para su
elaboracion, cuando asi |o requieran.

6. Lapropuesta de Carta de Servicios debera ser remitida a Vicerrectorado de Calidad y
Direccion Estratégica para su consideracion y sometimiento al Consejo de Gobierno
de la Universidad.

Articulo 5. Aprobacion y publicacién de las Cartas de Servicios.

1. Las Cartas de Servicios serdn aprobadas por e Consgo de Gobierno de la
Universidad de Jaén.

2. Laresolucion aprobatoria de la Carta de Servicios se publicard en € Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, momento a partir del cual surtird plenos efectos, asi como
en el Boletin Oficial dela Universidad de Jaén.

Articulo 6. Divulgacion.

1. Para facilitar la comprension y divulgacion a la sociedad se elaborard un folleto
divulgativo gque recoja un extracto del documento de Carta de Servicios elaborado,
con los principales servicios, compromisos e indicadores de la Carta, asi como la
mision de la unidad, derechos de los usuarios, horario de atencién a publico, canales
de comunicacion y cuaquier otra informacion que contemple el disefio de Cartas de
Servicios que establezca la Universidad de Jaén como imagen unitaria de las mismeas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, cada unidad garantizara en cada
momento que su Carta de Servicios pueda ser mnocida por los usuarios a través de
cualesguiera de sus dependencias administrativas y llevard a cabo las acciones
divulgativas de las mismas que estimen més eficaces, de acuerdo con los mecanismos
de coordinacién y divulgacion que establezca € Vicerrectorado de Coordinacion y
Comunicacion.

3. Las Cartas de Servicios se deberan incluir en la pagina web de |os respectivos ambitos
en los que radiquen las unidades titulares de las mismas. Del mismo modo, se
incluiran en el Portal de la Universidad de Jaén.

TITULO IV
SEGUIMIENTO DE LAS CARTAS DE SERVICIOS

Articulo 7. Gestion y actualizacion de las Cartas de Servicios.

1. Las personas titulares de las unidades a que se refieran las Cartas de Servicios seran
los responsables Ultimos de su gestion, seguimiento interno y actualizacion, asi como
de la aplicacion en cada caso de las medidas de subsanacién previstas en € articulo 3
) de esta normativa.

2. Las Cartas de Servicios deberan ser actualizadas siempre que haya modificaciones en
los servicios prestados o por otras modificaciones sustanciales en los datos que
contengan.



3. Se entiende por modificaciones sustanciales, entre otras, aquellas que afecten al
contenido esencial de las cartas, fundamentamente en lo que se refiere a
modificaciones normativas asi como reestructuraciones organicas sustantivas;
introduccién de nuevos servicios o modalidades de prestacion de los mismos, mejora
en la prestacion de los servicios por dotacion de més personal, recursos materiales y
financieros o innovacién tecnoldgica que posibilite un mayor rendimiento, o
cualesquiera circunstancias sobrevenidas que afecten de manera apreciable el
funcionamiento del servicio.

4. Laaprobacion mediante resolucion de la Carta de Servicios actualizada se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de esta Normativa.

Articulo 8. Seguimiento de las Cartas de Servicios.

1. Las unidades que cuenten con Carta de Servicios aprobada y publicada realizardn un
control continuo del grado de cumplimiento de los compromisos declarados en la
misma, a través de los indicadores establecidos a efecto, del andisis de las
reclamaciones por incumplimiento de aguéllos y de las evaluaciones de la satisfaccion
de los usuarios.

2. En € primer trimestre del afio, cada unidad elaborara un informe detallado sobre la
observancia de su Carta de Servicio durante € afio anterior, analizando resultados e
indicadores y explicando las medidas correctoras o0 planes de mejora que se proponga
aplicar, que seran tenidos en cuenta para la actualizacién de los compromisos
previstos en las Cartas de Servicios.

3. El informe de seguimiento de las Cartas de Servicios se remitira por € titular de la
unidad a Vicerrectorado de Calidad y Direccion Estratégica a los efectos de
evaluacion que correspondan.

Articulo 9. Suspension de la Carta de Servicios.

Por razones excepcionales sobrevenidas que afecten de manera extraordinaria al
funcionamiento del servicio, € titular del 6rgano competente para aprobar la Carta de
Servicios podrd, mediante resolucion motivada, suspenderla por un periodo de tiempo
determinado y con el acance que la resolucién disponga. La resolucion por la gue se acuerde
la suspension de la Carta de Servicios se publicara en € Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el Boletin Oficial delaUniversidad de Jaén.

DISPOSICION ADICIONAL . Cartas de Servicios Electrénicos

L as unidades gue cuenten con servicios electrénicos operativos publicardn, ademas de
las mencionadas anteriormente, cartas de este tipo de servicios, en las que se informara a los
usuarios o ciudadanos sobre los que tienen acceso electronico y en las que se indicaran las
especificaciones técnicas de uso y 1os compromisos de calidad en su prestacion. Las cartas de
servicios electronicos, que se tramitaran conforme a lo previsto en los articulos anteriores,
estarén disponibles en Internet y en soporte impreso.



DISPOSICION TRANSITORIA. Cartas de Servicios elaboradas y divulgadas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta normativa.

Aquellas unidades de la Universidad de Jaén que a fecha de entrada en vigor de esta
normativa tengan elaboradas y divulgadas su Carta de Servicios, deberdn adaptarla a los
contenidos que se articulan en la misma en un plazo no superior a sels meses.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por € Consgo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por €l que se aprueba € Plan de Apoyo a la I nvestigacion para € afio 2006.

El Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 27 de 13 de
marzo de 2006, aprueba € siguiente Plan de Apoyo ala Investigacion para € afio 2006.

PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. ANO
2006

Justificacion

La investigacion es una de las actividades mediante las cuaes la Universidad realiza €l
servicio publico de la educacion superior, atenor de lo dispuesto en € articulo 1.1 delaLey
Organica de Universidades y € correspondiente articulo 4 de laLey Andaluza de
Universidades. El desarrollo, transmision y critica de la ciencia se convierten asi en sefias de
identidad y razones de ser de la institucion universitaria. Por otra parte, la sociedad del
conocimiento actual ha puesto de manifiesto que el progreso de cualquier pais depende
estrechamente de su avance cientifico y tecnoldgico, asi como de su capacidad de innovacion.
Lainvestigacion es, por tanto, no solo un deber y un derecho del profesorado universitario,
sino una necesidad socia cada vez mas dermandada por |os ciudadanos.

LaUniversidad, en el marco de su autonomia legalmente reconocida, ha de establecer
cuantas medidas y lineas de actuacion estén a su acance para estimular y favorecer la labor
de sus investigadores, y, siempre gque sea posible, aproximar la labor de éstos alas
necesidades de su entorno mas proximo. No se trata en modo alguno de sustituir, ni siquiera
corregir, las politicas cientificas de organismos con competencias mas amplias (autonémica,
nacional y europea) - las disponibilidades presupuestarias, por |o general, no lo permitirian -,
sino mas bien de complementar o reforzar proyectosy tareas ya emprendidas, apoyar a
grupos emergentes con dificultades al inicio de su singladura, impulsar lineas de
investigacion de particular interés, o cual esquiera otros objetivos de naturaleza similar.

Este Plan de Apoyo ala Investigacién representa una parte del esfuerzo que la Universidad
de Jaén redliza para promover y estimular lalabor de sus investigadores. El balance de afios
anteriores indica que los objetivos formulados se estén alcanzando: la actividad de los grupos



se mantiene en niveles aceptables, |a participacion en convocatorias nacionales e
internacionales de proyectos se incrementa, ha continuado la incorporacién de becarios, la
movilidad de |os investigadores es cada afio mayor, etc. En este contexto, el Plan para el afio
2006 no difiere en gran medida de los anteriores, pero si merece algunas reflexiones y
comentarios. No disponemos alin de un marco normativo de referencia a nivel autonémico
puesto que el proyecto de PAIDI del que tuvimos noticias alo largo de 2005 no ha sido
aprobado, si bien en verano del afio pasado aparecieron las primeras convocatorias para
grupos de investigacion (con mejor dotacion) y proyectos de excelencia (una novedad
relevante en e sistema andaluz), que incluian novedades importantes, alavez que
desaparecieron como tales las convocatorias de programas relacionados con la formacion y
perfeccionamiento de investigadores (becas predoctorales, contratos de retorno y otros) y las
de ayudas individual es (estancias, organizacion de congresos, €etc.), las cuales quedaron
‘englobadas’ en las convocatorias publicadas. El Plan que se desarrolla a continuacién trata
de responder a esta nuevarealidad y se orienta de acuerdo con ella.

Programas de actuacioén
Se distinguen sei's programas, con sus respectivas lineas y acciones concretas.
1.- Programa de apoyo a grupos de investigacion [120.000,00€]
1.1.- Consolidacién de Grupos de Calidad.
Accién 1.- Apoyo econémico.
Accién 2. Reduccion de carga docente.
1.2.- Potenciacion de Grupos Competitivos
Accién 3.- Apoyo econémico.
1.3.- Promocién de Grupos Potenciales.
Accién 4.- Apoyo econdémico
2.- Programa de fomento de actividades I+D+l [30.000,00 €]

2.1.- Proyectos del PN 1+D+l (o convocatorias homologables) y del Programa Marco
Europeo.

Accidn 5.- Ayuda para la presentacion de proyectos.
Accion 6.- Reduccion de carga docente.

2.2.- Publicacién de articulos en revistas que tengan establecido coste para e equipo
investigador que firma el trabgjo.

Accion 7.- Ayuda por la publicacion de articul os cientificos.



3.- Programa de Formacion [190.000,00 €]
3.1.- Personal investigador en formacion.
Accién 8.- Convocatoria de becas predoctoral es.
3.2.- Apoyo alarealizacion de tesis doctorales en éreas deficitarias.
Accion 9.- Ayuda por lalectura de tesis doctoral.
4.- Programa de Movilidad [125.000,00 €]

4.1.- Estancias de investigadores de la Universidad de Jaén en otras universidades o
centros de investigacion.

Accion 10.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento y otros.

4.2.- Ayudas para €l desplazamiento de becarios homologados de investigacion a otros
centros.

Acciodn 11.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.

4.3.- Estancias de investigadores de otras universidades o centros de investigacion en la
Universidad de Jaén.

Accion 12.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.

4.4.- Organizacion de congresos o reuniones cientificas de carécter naciona o
internacional en la Universidad de Jaén alo largo del afio 2006.

Acciodn 13.- Ayudas para sufragar gastos de organizacion.

5.- Programa de lineas prioritarias de investigacion [75.000,00 €]

Accién 14.- Financiacién de proyectos de investigacion.

6.- Programa de fomento de la utilizacion de los Servicios Técnicos de Investigacion
[225.000,00 €].

1.- Programa de apoyo a grupos de investigacion

Aclaraciones previas.- Se reconocen como grupos de investigacion de la Universidad
de Jaén todos los que han sido admitidos y evaluados en e marco de la convocatoria
realizada por Orden de 5 de julio de 2005 (BOJA n° 138, de 18 de julio), fecha 26 de enero de
2006 (BOJA n° 40 de 1 de marzo). A los efectos de este Plan de Apoyo, dichos grupos han
sido ordenados en tres categorias diferenciadas. Ostentan la condicién de Grupos de Calidad



aquéllos que han obtenido ayuda complementaria tipo A, es decir, una puntuacion igua o
superior a 28 sobre el maximo de 32 que establecia la convocatoria. Se consideran Grupos
Competitivos el resto de grupos que han recibido ayuda interanual. Y se reconocen como
Grupos Potenciales los que han participado en la convocatoria pero no han recibido ayuda
econdémica alguna.

La concesion de las subvenciones gque correspondan en e marco del presente Plan de
Apoyo estara ligada a la gjecucion del gasto por parte de los grupos de investigacion. Més
concretamente, se tomara como referencia el grado de gecucion de la ayuda obtenida en la
convocatoria del Plan Andaluz de Investigacion correspondiente a afio 2004. Dicha ayuda
fue ingresada en los primeros meses de 2005 con el compromiso por parte de los grupos de
tener comprometido su gasto a finales de diciembre del pasado afio.

Para acogerse a cualquiera de las acciones contempladas en este programa sera
necesario que e grupo de investigacion esté desarrollando un proyecto del Plan Naciona
[+D+1, del VI Programa Marco o de convocatorias homologables, o o tenga solicitado en la
ultima convocatoria y esté pendiente de resoluciéon. También seran elegibles aquellos grupos
gue hayan facturado durante los tres Ultimos afios una cantidad media anual igual o superior a
6.000,00 € por contratos o convenios al amparo del articulo 83 de laLOU. En todo caso, ya
se trate de un proyecto o de un contrato, €l investigador principa o responsable del mismo
debera ser investigador de la Universidad de Jaén y comporente del grupo de investigacion
de que setrate.

1.1.- Consolidacién de Grupos de Calidad

Accion 1.- Apoyo econdémico. Subvencion por una cuantia del 35% sobre la cantidad
recibida como ayuda interanual en la correspondiente convocatoria.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

Accién 2.- Reduccién de carga docente. Esta accidn se concreta en la reduccion de
seis créditos en total para e equipo de investigadores que constituyen e grupo durante el
curso académico siguiente a de la resolucion de la convocatoria correspondiente. Dicha
reduccion se obtendra previa solicitud dirigida por e responsable del grupo de investigacion
al Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado.

1.2.- Potenciacion de Grupos Competitivos

Accion 3.- Apoyo econdémico. Subvencion por una cuantia del 25% sobre la cantidad
asignada como ayuda interanual en la correspondiente convocatoria.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).
1.3.- Promocién de Grupos Potenciales
Accidn 4.- Apoyo econdémico. Se concedera una ayuda por una cuantia de 600,00 € a
aquellos grupos que no han recibido subvencién alguna en la Gltima convocatoria. Esta ayuda

no podra recibirse por grupo alguno durante méas de tres afios consecutivos.

Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).



2.- Programa de fomento de actividades | +D+l

Esta dirigido alos grupos de investigacion competitivos o potenciales, asi como a equipos de
investigadores de la Universidad de Jaén que no pertenezcan a un grupo PAI de la
Universidad de Jaén, que realicen actividades sometidas a una evaluacion externa
contrastada.

2.1.- Proyectos del Plan Nacional de 1+D+l y del Programa Marco Europeo (0
convocatorias homol ogabl es)

Accién 5.- Ayuda para la presentacion de proyectos. Es objetivo de este
Vicerrectorado mantener ayudas que se han mostrado positivas al incentivar la presentacion
de proyectos de investigacion en las distintas convocatorias publicas. La concurrencia a estas
convocatorias y la obtencion de proyectos financiados es imprescindible para la
consolidacion de los grupos y la mejora de la calidad de la investigacion.

Cuantia.- Por |a presentacion de un proyecto del Plan Nacional 1+D+1 se contempla
una ayudade 200,00 £€.

Por la presentacion de un proyecto a VI Programa Marco de la UE se
asigna una ayuda de 1.500,00 €.

El abono de las ayudas se redizara en e centro de gasto del grupo de
investigacion de la Universidad de Jaén a que pertenece e investigador
principal del proyecto, o del subproyecto en caso de proyectos coordinados. Si
el investigador principal del proyecto no perteneciese a ningun grupo de la
Universidad de Jaén, la ayuda seré ingresada en el centro de gasto de su area
de conocimiento.

Requisitos:
i) Presentacién del proyecto alo largo del afio 2006.
ii) Tramitacion del proyecto o subproyecto a través de la Universidad de Jaén,
dentro del plazo estipulado en las convocatorias correspondientes.

Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

Accion 6.- Reduccion de carga docente. Esta accion se concreta en la reduccion de
tres créditos en total para e equipo de investigadores de un proyecto financiado. Dicha
reduccién se contara durante € curso académico siguiente a de la resolucién de la
convocatoria correspondiente, se prolongara hasta la finalizacion del proyecto y se obtendra
previa solicitud dirigida por € investigador principa del proyecto a Excmo. Sr. Vicerrector
de Ordenacion Académicay Profesorado.

2.2.- Publicacion de articulos en revistas que tengan establecido coste especifico por
este concepto

Accion 7.- Ayuda para la publicaciéon de articulos cientificos. El Vicerrectorado de
Investigacion, consciente del elevado coste que en algunos casos supone la publicacion de
articulos cientificos en revistas de reconocido prestigio (por eemplo, las incluidas en €
Journal Citation Report, 1SI, Philadelphia, USA), ha considerado pertinente conceder ayudas
para sufragar |os gastos de dicha publicacion.



Cuantia.- Una cantidad equivalente al 50% del total de los gastos de publicacion
ocasionados. La ayuda se ingresara en e centro de gasto del grupo de
investigacion al que pertenezca el autor de la publicacién o, en su caso, en €
centro de gasto del &rea de conocimiento que corresponda.

Plazo de solicitud: el de vigencia de este Plan.

Documentacion:
i) Solicitud en impreso normalizado.
ii) Acreditacion de la publicacion: separata o fotocopia del articulo.
iii) Copiade lafactura original y documento contable de su pago.

Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe favorable de
la Comision de Investigacion.

3.- Programa de Formacion
3.1.- Persond investigador en formacion

Accion 8.- Convocatoria de becas predoctorales. La formacién de nuevos
investigadores es una labor que asegura la continuidad en €l tiempo de los grupos o equipos
de investigacion. Con esta accidn se pretende apoyar la realizacion de proyectos 'y contratos,
e incentivar la obtencién de otros, en aguellos grupos que cuentan ya con financiacién
externa.

Cuantia: 12.000,00 € anuales cada beca.
Plazo para la convocatoria: primer cuatrimestre de 2006.
Caracteristicas:

i) Solo podran participar en esta convocatoria aquellos grupos de investigacion
gue dispongan de financiacién acreditada superior a 36.000,00 € en
proyectos del Plan Naciona 1+D, del Programa Marco Europeo, o de
convocatorias homologables, para € periodo 2006-2008. Iguamente,
podran participar los grupos que hubieren formalizado contratos o
convenios al amparo del articulo 83 de la LOU durante el pasado afio
2005, cuya dotacion econdmica sea superior a 36.000,00 €, y de los cuaes
exista constancia fehaciente de que se estén realizando.

ii) El Vicerrectorado de Investigacion elaborara una propuesta de grupos de
investigacion que podran solicitar la incorporacion de personal
investigador en formacion. Dicha propuesta, que estard basada en la
financiacion de cada grupo, deberd ser informada por la Comision de



Investigacion antes de la remision de la correspondiente convocatoria para
su publicacion en el BOJA.

iii) Las becas obtenidas tendran una duracion de un afo, pudiendo renovarse.

iv) En ningun caso podra asignarse més de una beca a un mismo grupo de
investigacion.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud, e informe favorable
de la Comision de Investigacion.

3.2.- Apoyo alarealizacién de tesis doctorales en éreas deficitarias

Accidon 9.- Ayuda por la lectura de tesis doctoral. ESs criterio prioritario del
Vicerrectorado de Investigacion continuar con €l apoyo que se ha venido realizando hasta
ahora a la lectura de tesis doctoral, pero, a partir de ahora, con un criterio mas selectivo.
Seran objeto de ayuda las tesis que se defiendan por miembros de areas de conocimiento cuya
proporcién de doctores sea menor del 50% del total de su plantilla.

Cuantia: 1.000,00 €. Esta ayuda no tendra caracter individual para el autor de la
tesis doctoral. Se abonara en el centro de gasto del grupo de investigacion de la Universidad
de Jaén a que pertenezca el nuevo doctor, o e director de latesis. En el caso en que ninguno
de elos pertenezca a un grupo de investigacion de la Universidad de Jaén, la ayuda podra
ingresarse enel centro de gasto correspondiente a su area de conocimiento.

Requisitos.- La tesis objeto de ayuda ha de haber sido defendida en nuestra
institucion alo largo del afio 2006, por un profesor, becario de investigacion (u homol ogado)
0 un miembro de un grupo de investigacion de la Universidad de Jaén. No tendran derecho a
ayuda las tesis presentadas en otras universidades, salvo aquellos casos en que no exista ni
existiera en su dia un programa de doctorado especifico en vigor en la Universidad de Jaén.
Excepcionalmente, también podran ser objeto de ayuda las tesis que, reuniendo |os requisitos,
se defendieron afinales de 2005 y no recibieron ayuda en su gercicio correspondiente.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).
4.- Programa de Movilidad

4.1.- Estancias de investigadores de la Universidad de Jaén en otras universidades o
centros de investigacion

Accion 10.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento y
otros. Se concederan ayudas para la estancia de investigadores en centros de investigacion
nacionales o extranjeros para periodos ininterrumpidos comprendidos entre quince diasy tres
meses. La finalidad de la estancia debera estar directamente relacionada con el desarrollo de
actividades de investigacion. Para las estancias de duraciOn superior a tres meses se
contempla la posibilidad de concesién de una ayuda complementaria durante € tiempo de
estancia para compensar, a menos en parte, la minoracion del salario. Para los casos en que
la estancia se realice en un pais con el que la Seguridad Socia espariola no tenga convenio
especifico de asistencia sanitaria, la ayuda podra contemplar esta circunstancia.



Cuantia: a determinar en funcion de los criterios establecidos por la Comision de
Investigacion.

Plazo de solicitud: e periodo de vigencia de este Plan.
Documentacion:
i) Solicitud en impreso normalizado.
i) Memoria justificativa de la actividad a desarrollar.
iii) Fotocopia del documento acreditativo de la aceptacion de la universidad o
centro de investigacion donde se vaya a realizar la estancia.
iv) Fotocopia de la solicitud de ayuda externa.
V) Autorizacién del Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado y
VB del Director del Departamento.

Caracteristicas.- Se establece un maximo de una solicitud por profesor y afio. Estas
ayudas tendrén caracter subsidiario, es decir, e profesor debera haber cursado
previamente una solicitud a algun organismo externo (Consgeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, Ministerio de Educacion y Ciencia, etc.) s
existe convocatoria abierta en ese momento, o comprometerse a hacerlo en
cuanto sea posible. En caso de obtencion de la ayuda externa, €l importe de la
misma compensara €l de la ayuda concedida a través de este Plan.

Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud.

Justificacion.- Una vez realizada la actividad, deberén presentarse en e Servicio de
Investigacion, en € plazo de un mes desde su finalizacion, una certificacion
emitida por e organismo receptor y |os justificantes de gasto.

4.2.- Ayudas para € desplazamiento de persona investigador en formacion
homol ogado a otros centros

Accion 11.- Ayudas par a gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento. Se
conceden bolsas de vigie a personal investigador en formacion de la Universidad de Jaén
para estancias en centros nacionades o0 extranjeros para periodos ininterrumpidos
comprendidos entre uno y tres meses. lgualmente, se contempla el adelanto del importe de
las ayudas asignadas para tal fin para persona investigador en formacion de la Consgjeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de Junta de Andalucia o dd Ministerio de Educacion y
Ciencia (u homologados a éstos) por e organismo gque concedi6 la beca. Para los casos en
gue la estancia se redlice en un pais con € que la Seguridad Social espafiola no tenga
convenio especifico de asistencia sanitaria, la ayuda podra contemplar esta circunstancia.

Cuantia: a determinar en funcion de los criterios establecidos por la Comision de
Investigacion.

Plazo de solicitud: el periodo de vigenciadel presente Plan.
Documentacion:
i) Solicitud en impreso normalizado.
i) Memoriajustificativa de la actividad a desarrollar.
iii) Fotocopia del documento acreditativo de la aceptacion de la universidad o
centro de investigacion donde se vaya a prodweir la estancia.
iv) Fotocopia de la solicitud de ayuda externa.
V) Autorizacion del director del personal investigador en formacion.
Caracteristicas.- Se establece un maximo de una solicitud por becario y afo. Estas
ayudas tendran caracter subsidiario, es decir, el becario debera haber cursado



previamente una solicitud a algun organismo externo (Consgeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, Ministerio de Educacion y Ciencia, etc.) s
existe convocatoria abierta en ese momento, 0 comprometerse a hacerlo en
cuanto sea posible. En caso de obtencion de la ayuda externa, €l importe de la
misma compensara €l de la ayuda concedida a través de este Plan.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud.

Justificacion.- Una vez redlizada la actividad, deberén presentarse en e Servicio de
Investigacion, en € plazo de un mes desde su finalizacion, una certificacion
emitida por e organismo receptor y |os justificantes de gasto.

4.3.- Estancias de investigadores de otras universidades o centros de investigacion en la
Universidad de Jaén

Accion 12.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.
Para impulsar la investigacion y e debate cientifico entre € personal docente e investigador,
se fomenta la realizacion de estancias breves, comprendidas entre un minimo de quince diasy
un maximo de tres meses, de investigadores de otras universidades o centros de investigacion
en laUniversidad de Jaen.

Cuantia: a determinar en funcion de los criterios establecidos por la Comision de
Invedigacion.

Plazo de solicitud: €l periodo de vigencia de este Plan.

Documentacion:
i) Solicitud en impreso normalizado.
i) Memoria justificativa de la actividad a desarrollar.
i) Curriculum vitae del investigador invitado.
iv) Aceptacion del investigador invitado con el V°B° de su organismo.

Caracteristicas.- Estas ayudas tendran carécter subsidiario, es decir, € investigador
debera haber cursado previamente una solicitud a algin organismo externo
(Consgjeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Ministerio de Educacion y
Ciencia, etc.) s existe convocatoria abierta en ese momento, 0 comprometerse
a hacerlo en cuanto sea posible. En caso de obtencion de la ayuda externa, €l
importe de la misma compensara € de la ayuda concedida a través de este
Pan.

Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud.

Justificacion.- Una vez desarrollada la actividad, deberan presentarse los
justificantes de gasto en el Servicio de Investigacion, en € plazo de un mes
desde su finalizacion.

4.4.- Organizacion de congresos o reuniones cientificas de caracter nacional e
internacional en la Universidad de Jaén alo largo del afio 2006

Accion 13.- Ayudas para sufragar gastos de organizacion. La celebracion en la
provincia de Jaén de eventos encaminados al encuertro de cientificos es un instrumento
vélido para dar a conocer e trabgjo de nuestros investigadores, a la vez que Util para
proyectar la imagen de la ingtitucion més ala de nuestras fronteras naturales. Siendo
conscientes de este hecho, se persigue fomertar y estimular su realizacion por medio del
apoyo econdmico necesario.



Cuantia; adeterminar en cada caso.
Plazo de solicitud: alo largo ddl afio 2006.

Documentacién: solicitud en impreso normalizado presentada por € investigador de
laUniversidad de Jaén responsable de la organizacion del evento.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe favorable de
la Comision de Investigacion.

Justificacion.- Unavez desarrollada la actividad, debera presentarse en €l Servicio de
Investigacion, en € plazo de un mes desde su finalizacidn, una breve memoria explicativa del

destino de la ayuda concedida, incluyendo, en su caso, documentos justificativos de los
gastos realizados.

5.- Programa de lineas prioritarias de investigacion

Con este programa se pretende apoyar la investigacion en campos y lineas de especial
interés para nuestro entorno econémico, social y natural. Al mismo tiempo, se refuerza el
compromiso de nuestra institucion para colaborar en el desarrollo de la provincia de Jaény
con sus agentes tecnol 6gi cos.

Accion 14.- Financiacion de proyectos de investigacion. Se trata de ayudas para la
realizacion de proyectos de investigacion que por su teméticay proyeccion se circunscriban a
las demandas de sectores estratégicos de nuestra provincia

Cuantia: un méaximo de 12.000,00 € por proyecto, distribuido en dos anualidades.
Caracteristicas: En esta convocatoria se van a financiar proyectos enmarcados en
las siguientes areas de actuacion:
1. Estudios sobre € olivar y €l aceite de oliva.
2. Estudios sobre desarrollo sostenible y espacios naturales.
3. Estudios sobre arqueologia ibéricay patrimonio historico-artistico.
4. Estudios relacionados con los sectores de la arcillay €l plastico.
Los proyectos podran abordar aspectos muy diversos pero siempre
encuadrados en alguno de estos cuatro epigrafes. Los proyectos tendrdn una
duracion de dos afios.
Plazo previsto de convocatoria: alo largo del segundo trimestre de 2006.
Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa evaluacion de los proyectos por

parte de la Agencia Naciona de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) e informe favorable de la
Comision de Investigacion.

6.- Programa de fomento de la utilizacion de los Servicios Técnicos de | nvestigacion

La realizacién de proyectos de investigacion conlleva por lo general la utilizaciéon de
grandes equipamientos cuya adquisicion estd fuera de las posibilidades de grupos de
investigacion considerados individualmente. A través de sus Servicios Teécnicos de
Investigacion, la Universidad de Jaén pone a disposicion de los investigadores una
infraestructura fundamental que sirve de apoyo alalabor cotidiana de éstos.

En el Presupuesto de la Universidad de Jaén para el presente gjercicio 2006 se destina una
partida de 225.000,00 € para sufragar los gastos de mantenimiento de los distintos equipos



integrados en los Servicios Técnicos. Al mismo tiempo, en dicho Presupuesto se contempla el

uso de los distintos equipos y/o la prestacion de servicios por parte del personal adscrito alos
Servicios Técnicos de Investigacion sin que de estas actuaciones se deriven necesariamente
costes aplicables a los grupos de investigacion usuarios de los mismos. Se trata, pues, de una
actuacion gue supone una ayuda indirecta, pero muy importante en muchos casos, para €l

fomento de la investigacion.

En todas aquellas contribuciones cientificas (articul os, paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos con la utilizacion de los Servicios Técnicos debera quedar
reflgjada dicha utilizacion, por ggemplo, bajo el epigrafe de ‘ Agradecimientos'.

ANEXO: NORMAS GENERALES DE APLICACION

Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion de la Universidad de
Jaén, se gjustaran a los model os normalizados que encontraran 1os interesados en € Servicio
de Investigacién y en la paginaweb del Vicerrectorado.

Se presentardn en € Registro Genera de la Universidad de Jaén, o en los registros
autorizados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La valoracion de las solicitudes y la concesion de las ayudas sera realizada por €
Vicerrectorado de Investigacion, quien elevard a la Comisién de Investigacion, en los casos
previstos, las que se han de evaluar en la misma. La gestion se realizara por € Servicio de
Investigacion.

La interpretacion de las normas contenidas en este Plan y las discrepancias que pudieran
surgir para su aplicacion seran resueltas por la Comision de Investigacion, la cua podra
resolver excepcionalmente aquellos casos que por razones claramente justificadas se puedan
encontrar no contemplados en esta normativa.

La concesion de las ayudas establecidas en el presente documento se adecuara en todos
los casos a la normativa tributaria de aplicacion de las mismas, y especialmente a la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma Andaluza, Reglamento del
Impuesto sobre €l Vaor Afiadido, y normas de desarrollo, asi como a las del Presupuesto de
laUniversidad de Jaén para el afio 2006.

La Comisién de Investigacion tendrd competencia para redistribuir las ayudas
econOmicas de las acciones contenidas en el Plan, en funcion de las necesidades de las
distintas modalidades y de conformidad con las normas de gjecucion presupuestaria.

Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén deberdn ser materializadas y
justificadas, de acuerdo con lo establecido en este Plan y en e apartado 6.6 de las Normas
Generales de Ejecucién Presupuestaria del Presupuesto de la Universidad de Jaén del afio
2006, por los beneficiarios en los plazos establecidos en cada una de ellas mediante la
presentacion de los documentos justificativos de los pagos y gastos correspondientes a la
actividad realizada en € Servicio de Investigacion.

El presente Plan de Apoyo a la Investigacion estara vigente hasta la aprobacion de otro
posterior que lo sustituya, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.



ACUERDO de Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por € que se aprueba la modificacion del Reglamento de Régimen Académicoy
de Evaluacion delos alumnos.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 27 de 13 de
marzo de 2006, aprueba el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los
alumnos.

REGLAMENTO DE REGI MEN ACADEMICO
Y DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27, consagra como fundamental el derecho a
la educacion. La concrecion de este principio constitucional se plasma en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que dedica sus Titulos VI y VIII a la
regulacion del estudio en la Universidad. El derecho a la educacion exige, de un lado, la
formacion integral de los estudiantes prevista en nuestros Estatutos; la cual solo puede
conseguirse mediante la debida coordinacion entre los distintos érganos de gobierno de la
Universidad (Consgjo de Gobierno, Centros y Departamentos) a fin de elaborar la ordenacion
de las ensefianzas que les permita realizar 1os curricula personales de acuerdo con los Planes
de estudio y con las orientaciones pertinentes.

Pero alavez, como manifestacion del derecho a la educacion, surge el derecho de los
estudiantes a ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, a la revision de las
evauaciones mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su
incorporacion a las actas oficiales y a gercer, en su caso, los medios de impugnacion
correspondientes, asi como a conocer la ofertay programacién docente de cada titulacién, los
criterios de evaluacion y los programas de las asignaturas, las fechas parala realizacion de las
pruebas de evaluacion, con anterioridad a su matriculacion (art. 120 de los Estatutos).

La garantia més clara del derecho a la libertad académica y a la educacion deben
encontrarse en e establecimiento de unas normas que reflgien pautas de actuacion de
estudiantes y profesores en el proceso de evaluacion que, en todo momento, debe garantizar
la objetividad. Por este motivo, se puede decir que estas normas no limitan e gercicio de la
libertad de cétedra que, como todo derecho fundamental, no puede ser considerado nunca
como absoluto, sino limitado por e gercicio de otros derechos fundamentales como € de la
educacion.

El presente Reglamento que se aprueba por € Consgo de Gobierno en virtud de lo
dispuesto en € articulo 45. b) de los Estatutos, viene a establecer, de un lado, €
procedimiento para la aprobacion por el Consgjo de Gobierno de la organizacion de las
ensefianzas de primer y segundo ciclo en la Universidad de Jaén; y de otro, los mecanismos
parala efectividad de los derechos reconocidos a los estudiantes en su articulo 120.

TITULOI
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULOI
DE LA ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Articulo 1.



1. El Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén velara por la igualdad de
condiciones en la docencia y gestion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los
diversos titulos, oficiales o propios, que en ella se imparten.

2. El presente Reglamento afecta tanto al estudiante como a profesorado de la
Universidad de Jaén implicados en las ensefianzas de primer y segundo ciclo homologados a
nivel nacional, en sus Centros integrados o adscritos, asi como a persona de administracion
y servicios en relacion alas implicaciones de su gestién administrativa.

Articulo 2.

1. El Consgo de Gobierno aprobara con suficiente antelacion los criterios generales
que han de presidir la ordenacion docente de la Universidad de Jaén para € curso académico

siguiente, que seran notificados a los Directores de Departamento y Decanos o Directores de
Centros.

2. El Consgjo de Gobierno, vista la organizacion de las ensefianzas propuesta por cada
Departamento y por cada Centro, aprobara la ordenacion docente de la Universidad de Jaen.

3. Los horarios de clases tedricas y préacticas, asi como la programacion de examenes
finales, se haran publicos por e Centro antes del comienzo del plazo ordinario de matricula

~ CAPITULOII
DE LA PROGRAMACION DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS.

Articulo 3.

1. Los Departamentos, teniendo en cuenta los criterios aprobados a tal fin por su
Consgjo, deberan elaborar su programacion docente respecto a todas las titulaciones y
asignaturas, cursos y grupos en los que impartan docencia. La propuesta de programacion
deberd ser aprobada por el Consgjo de Departamento, y remitida, conforme a lo establecido
en los articulos siguientes, en e plazo establecido en los criterios generales aprobados por €
Consgjo de Gobierno para la ordenacion docente del curso correspondiente.

2. Laprogramacion docente debera contener, al menos, os siguientes extremos:

a) Objetivos, contenidos, bibliografia recomendada y sistema de evaluacion (criterios
y procedimientos) de |las asignaturas a su cargo.

b) Determinacion de las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudios 0, en su caso, previstas por el propio Departamento.

¢) Recomendaciones sobre [os conocimientos previos para cursar aquellas asignaturas
gue lo requieran.

d) Profesor coordinador de cada asignatura y resto de profesorado encargado de las
clases tedricas y practicas.

€) Horario de tutorias del profesorado.
Articulo 4.

En cada asignatura, el Departamento elegira para cada curso académico un coordinador de
entre los profesores encargados de las clases tedricas, que se hara cargo de la gestion de la
asignatura, en comun acuerdo con € resto de profesores de la misma.

El coordinador de la asignatura tendrg, entre otras funciones que le encomiende el
Departamento, la de velar por que € programa impartido y €l sistema de evaluacion sea
comun en todos |os grupos.



Articulo 5.

L os Departamentos publicaran, en la primera semana del curso, los horarios de tutoria
y asistencia a aumno, procurando que los mismos garanticen la igualdad de atencion para
los grupos de mafiana y tarde. El Director del Departamento velara por su cumplimiento.

Articulo 6.

1. Los Directores de Departamento tendran a disposicion de los estudiantes que 1o
soliciten, antes del comienzo del plazo de matricula, los criterios de evaluacion y los
programas de |as asignaturas que correspondan impartir a las areas integradas en e mismo.

2. Los profesores encargados de cada grupo expondran a comienzo del curso y, en su
caso, entregardn por escrito a los alumnos que lo soliciten, las directrices que regiran las
clases tedricas y practicas, los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion, fechas
de presentacion de trabajos, recomendaciones, etc.

Articulo 7.

Las reclamaciones a que pueda dar lugar €l incumplimiento de lo establecido en los
dos articulos anteriores se presentaran por €l interesado al Director del Departamento.

Articulo 8.

1. El Secretario del Departamento remitira a los Decanos y Directores de Centros €l
horario de tutorias del profesorado, el sistema de evaluacion, asi como e programa y la
bibliografia recomendada de cada asignatura. Los Decanos y Directores de Centros velaran
por la coordinacion entre los programas de las distintas asignaturas de cada titulacion.
Remitirén copia de la documentacion anterior a Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Profesorado.

2. Corresponde a dicho Vicerrectorado publicar por titulaciones y cursos, antes del
comienzo de cada curso académico, |os distintos programas de las asignaturas.

3. Los documentos que recojan la informacion del apartado d) del articulo 3.2, seran
remitidos a los Decanos o Directores de |os Centros.

CAPITULOIII
DE LA ORGANIZACION DOCENTE DE LOS CENTROS.

Articulo 9.

1. Los Decanos o Directores de los Centros, teniendo en cuenta los acuerdos del
Consgjo de Gobierno relativos a ordenacion docente, la infraestructura docente asignada por
el Vicerectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, y, en su caso, las normas
reglamentarias aprobadas por la Junta de Centro respecto a la eleccion de horarios por el
profesorado, elaboraran la organizacion docente de su Centro, que sera remitida a dicho
Vicerrectorado en € plazo fijado en los criterios generales.

2. La citada organizacién comprendera, respecto de cada una de las titulaciones,
Curso, asignaturay grupo gue se imparten en el Centro:

a) Coordinador de la asignatura y resto de profesorado encargado de la docencia
tedricay préctica

b) Horarios de clases tedricas y practicas.

¢) Espacios docentes en que se desarrollaran las clases tedricas y précticas.

d) Calendario de exdmenes finaes.



Articulo 10.

Si la organizacion docente de un Centro no se gjusta a las directrices generales de
ordenacién docente aprobadas por € Consgjo de Gobierno, € Vicerrector la remitira al
Centro para su adecuacion.

Articulo 11.

Resueltas por e Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado las posibles
incompatibilidades que puedan presentarse entre las distintas organizaciones docentes de los
Centros, € Consgjo de Gobierno aprobara la ordenacion docente de la Universidad. Toda
rectificacion estable posterior deberd contar con la aprobacién del Decano o Director del
Centro de cuya organizacion docente se trate y €l visto bueno del Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado.

Articulo 12.

Los Centros, atendiendo a nimero de alumnos de cada titulacion y curso, asi como a
la capacidad de las aulas asignadas para la docencia, establecerdn criterios para la
distribucion de los alumnos en los distintos grupos preestablecidos. Dichos criterios se hardn
publicos en la Secretaria de cada Centro.

Articulo 13.

1. El alumno que, de acuerdo con los criterios anteriores, no fuera adscrito a un grupo
de su interés, podra solicitar, con peticion fundada y dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de los criterios a que se refiere € articulo anterior, el cambio de
grupo, que seraresuelta por el Decano o Director, procurando gue no exista descompensacion
entre los distintos grupos del mismo curso y titulacion.

2. El cambio de grupo podra también ser concedido por mutuo acuerdo de
intercambio de grupo entre dos alumnos, previa solicitud al Decano o Director del Centro.

TITULOII
DE LA EVALUACION, DE LA PROGRAMACION DE EXAMENES, DE LA
COMUNICACION DE LASCALIFICACIONESY DE LASACTAS

CAPITULOI
DE LA EVALUACION

Articulo 14.

El estudiante tiene derecho a una evaluacion objetiva de su rendimiento académico, a
la revision de sus calificaciones con anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales, y a
gjercer, en su caso, los medios de impugnacion correspondientes.

Articulo 15.

1. La evauacién de una asignatura podra realizarse mediante exdmenes, evaluacion
continua o trabajos. En cualquier caso, en lo relativo a la parte tedrica, e alumno podra
acogerse a su derecho ala pruebafinal.

2. Los profesores deberan abstenerse en la evaluacion de las pruebas previstas en los
supuestos que contempla el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



3. Los procedimientos de evaluacion y control de las asignaturas, asi como los
programas, no estaran sujetos a modificaciones durante el curso académico, salvo causa grave
y justificada.

4. Cuaquier modificacion debera ser acordada por €l Consgjo de Departamento,
contar con €l visto bueno del Centro, notificada alos alumnos y remitidaal Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay Profesorado.

Articulo 16.

Los aumnos tendran derecho a que se les entregue una copia del enunciado del
examen a finalizar el mismo y previamente ala revision de exdmenes.

Articulo 17.

Los examenes seran orales 0 escritos. En los supuestos de examenes orales, €
profesor encargado de la evaluacion hara publica, con una antelaciéon de, al menos, diez dias
habiles, la convocatoria, en la que constara la denominacion de la asignatura, grupo docente,
lafecha, lahoray € lugar, asi como la probable programacion de actuacion de los alumnos.
L os exdmenes orales tendran caracter pablico.

Articulo 18.

1. Seguin lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18
de septiembre), los resultados obtenidos por € alumno en cada una de las materias del plan
de estudios se calificardn de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse la
calificacion cualitativa segiin la siguiente escala:

0-4'9: Suspenso (SS)

50-6'9: Aprobado (AP)

7'0-89: Notable (NT)

9'0-10: Sobresaliente (SB)

2. La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una cdificacion igual o superior a 9 en la asignatura. Su nimero no podra exceder
del 5% de los aumnos matriculados en dicha asignatura en e correspondiente curso

académico, salvo que e nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sdla Matricula de Honor.

3. A los efectos previstos en el nimero anterior, no se computaran los estudiantes que,
matriculados en la Universidad de Jaén, participan en programas nacionales o internacionales
de movilidad estudiantil. A éstos, con independencia de que se haya cubierto o no € cupo de
Matriculas de Honor, se les adaptaran las calificaciones que obtengan en la Universidad de
destino.

4. Cuando una asignatura sea impartida, a un mismo alumno, por mas de un profesor,
la calificacion sera el resultado de la media ponderada de las notas otorgadas por cada uno de
ellos.

CAPITULOII
DE LA PROGRAMACION DE EXAMENES

Articulo 19.



1. Los alumnos dispondran de un maximo de seis convocatorias ordinarias por cada
asignatura. El Rector podra, previa peticion, conceder una nueva convocatoria mas con
carécter extraordinario.

2. Los alumnos tienen derecho a concurrir a examen final en dos convocatorias por
asignatura 'y curso académico.

3. Los examenes finales se realizaran en las convocatorias de febrero, junio y
septiembre dentro de los periodos que a tal efecto fije el calendario académicos del curso
correspondiente.

En los periodos sefidados se convocaran examenes de todas las materias y
titulaciones. En €l caso de asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales, solamente podran
concurrir ala convocatoria de febrero los alumnos que estuvieran matriculados por segunda o
sucesivas veces, asi como aquellos a los que falte para terminar la carrera como maximo tres
asignaturas, o cuando € plan de estudios esté estructurado en créditos, € 10% de la carga
lectiva en titulaciones de ciclo largo, o €l 17% en las titulaciones de ciclo corto o solo de
segundo ciclo. Todo €ello sin perjuicio de la redizacion de los créditos précticos de las
asignaturas, de acuerdo con la programacion docente de los Departamentos correspondientes.

4. Los alumnos tendran derecho a concurrir a un examen parcial en las asignaturas de
caracter anual.

Articulo 20.

1. No obstante lo dispuesto en el nimero tres del articulo anterior, podran concurrir a
una convocatoria extraordinaria de diciembre:

a) Aquellos aumnos matriculados por segunda o sucesivas veces a los que les quede
una asignatura anual o dos cuatrimestrales troncales u obligatorias para pasar de ciclo.

b) Los aumnos a los que les fate para terminar la carrera, como maximo, tres
asignaturas o, cuando € plan de estudios esté estructurado en créditos, el 10% de la carga
lectiva de la titulacion.

2. Los aumnos que deseen hacer uso de la convocatoria de diciembre deberan
solicitarlo expresamente en las Secretarias de los Centros en el plazo que, para cada curso
académico, establezca el Consgjo de Gobierno. Dicha convocatoria se realizara del 16 al 23
dediciembre.

3. Para la convocatoria de diciembre, en todo caso, y para la de febrero en €l de las
asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales, regirdn los programas oficiales de las
asignaturas que estuvieron vigentes en e curso anterior, se encargaran de la evaluacion los
profesores que o fueran en el curso anterior y firmara el acta quien fuera coordinador de la
asignaturaenel curso anterior.

Articulo 21.

Con independencia de lo dispuesto en & nimero 3 del articulo 2 de este Reglamento,
los Decanos y Directores de los Centros remitiran a los Directores de Departamento, con una
antelacion de quince dias como minimo a momento de su celebracion, la programacion de
los examenes finales de todas |as titulaciones que se imparten en el Centro, con indicacién de
horay aula. Del mismo modo, la publicaran en los tablones de anuncios del Centro.

Articulo 22.

1. La programacion de un examen fina no podra aterarse, salvo en aguellas
situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte irrealizable segin lo



establecido. Ante esas situaciones, el Decano o Director del Centro realizara |as ateraciones
oportunas, previa corsulta a coordinador de la asignatura 'y a representante de los alumnos
del curso o grupo docente afectado.

2. No podra considerarse imposibilidad sobrevenida €l hecho de que & profesor
encargado del grupo y curso docente haya sido convocado a una sesion de cualquier Organo
de Gobierno de la Universidad o se haya desplazado fuera de ésta para realizar cualquier otra
actividad en Comision de Servicios en e dia previsto para la realizacion del examen. En tal
caso, €l Director del Departamento, previa comunicacion del profesor, adoptara las medidas
pertinentes para la gecucién de la prueba en la fecha prevista.

3. Excepcionalmente, el Centro podra autorizar la realizacién de cualquier otra prueba
de evaluacion final no prevista en la programacion de exdmeres finales cuando asi se le
solicite fundadamente por €& representante de los alumnos y por € profesor encargado del
grupo y/o curso, y no suponga perturbacion de la docenciay examenes ya fijados.

Articulo 23.

El alumno que por motivos de representacidn en 6rganos colegiados de la Universidad
de Jaén no pueda examinarse en la fecha sefialada a efecto, tendr4 derecho, previa
justificaciéon de su asistencia a la sesién del 6rgano colegiado, a que se le fije un dia'y una
hora, a convenir con su profesor, para su realizacion. El examen no podra realizarse dentro de
las 24 horas siguientes a la conclusion de la sesion del 6rgano colegiado. Dicha prueba
presentara la misma estructura y caracteristicas que la realizada en la fecha ordinaria.

Articulo 24.

Si de la programacion de exdmenes finales del Centro resulta que un alumno tiene
convocados en un tiempo de menos de veinticuatro horas dos examenes correspondientes a
asignaturas del mismo plan de estudios y una de ellas, a menos, es troncal u obligatoria,
tendra derecho a que le aplacen uno de los examenes, en |os siguientes términos.

a) S las dos asignaturas son troncales u obligatorias, € profesor de la asignatura que
corresponda a curso superior vendra obligado a aplazarselo.

b) Si una de €llas es optativa o de libre configuracion especifica, sera el profesor de
esta asignatura quien venga obligado a aplazarselo.

c¢) El alumno debera solicitar € aplazamiento del examen que corresponda, segun o
anterior, a profesor de la asignatura con a menos 48 horas de antelacion a la realizacion
prevista del examen cuyo aplazamiento se solicita.

d) Lafechay horario de realizacién del examen aplazado se fijara por acuerdo entre el
profesor y e colectivo de aumnos que hayan solicitado e aplazamiento. En caso de
desacuerdo, € Decano o Director del Centro resolvera sobre la fecha de realizacion de la
prueba.

Articulo 25.

1. Los examenes parciaes de las asignaturas anuales se realizaran dentro de las fechas
gue €l calendario escolar fije paralos exdmenes finales del primer cuatrimestre. El calendario
de los mismos serd fijado por € Decano o Director del Centro, y hecho publico con una
antelacion de diez dias naturales, al menos, alafechadeinicio.

2. Sera de aplicacion a los examenes parciales |o dispuesto para los examenes finales
en los articulos 22, 23 y 24 de este Reglamento. El alumno que esté interesado en presentarse
al examen parcia y a final correspondiente a la convocatoria de febrero tendra derecho a un



aplazamiento del parcial, en los términos de los apartados ¢) y d) del articulo 24, siempre 'y
cuando €l parcia no constituya una parte del examen final.

Articulo 26.

La calificacion de los examenes parciales no implica la elaboracion de actas, y
tendrén la validez que contemple la programacion docente del Departamento.

Articulo 27.

En cualquier momento del examen el profesor podra requerir la identificacion de los
alumnos, que deberan acreditar su personalidad mediante la exhibicion de su carné de
estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o acreditacion suficiente a juicio del
examinador.

Articulo 28.

Los alumnos tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion del examen (final
o parcial) un justificante documental de haberlo realizado.

CAPITULOIII
DE LA COMUNICACION DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 29.

1. Lacdificacién de los examenes se hard publica por el profesorado encargado de los
mismos dentro del plazo de veinte dias naturales tras su realizacion, y, en todo caso, con la
suficiente antelacion para que los alumnos puedan gercer su derecho a la revisién con
anterioridad a la finalizacion del plazo de entrega de actas en la convocatoria
correspondiente.

2. Lacalificacion de otras actividades eval uables deberd hacerse publica, al menos, junto con
lanota del examen final.

Articulo 30.

Junto con los resultados de los examenes, €l profesor ha de hacer publico € horario,
lugar y fecha en gque se hara la revision de los mismos, de acuerdo con lo establecido en €l
articulo 36 de este Reglamento.

Articulo 31.

Los profesores deberdn conservar € material escrito de los exdmenes y las
anotaciones de los exdmenes orales, a menos, hasta la finalizacion del curso académico, y los
de la convocatoria de septiembre hasta la finalizacion del afio natural. En los supuestos de
peticion de revision o de recurso contra la calificacion, los examenes o anotaciones deberan
conservarse hasta que exista resolucion firme.

CAPITULO IV
DE LASACTAS

Articulo 32.

1. Las actas deberdn ser cumplimentadas y firmadas por el coordinador de la
asignatura, en el caso de que sean varios los profesores que intervienen en su imparticion,
dentro de las fechas fijadas por € Consgo de Gobierno. A ta efecto, cada uno de los
profesores encargados de la evauacion hard entrega a coordinador de las calificaciones
correspondientes a los alumnos y/o aspectos que han evaluado.



2. Corresponde al Director del Departamento velar por e cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

TITULO I
DE LOS TRIBUNALES DE EXAMENES

Articulo 33.

1. En las pruebas de evaluacion correspondientes a cualquier convocatoria oficial,
ordinaria o extraordinaria, |os alumnos tienen derecho a examinarse ante un tribunal .

2. Los aumnos podran solicitar mediante escrito dirigido a Director del
Departamento, con 20 dias de antelacion ala fecha fijada para la realizacién del examen de la
asignatura la evaluacion por este procedi miento.

3. En los casos de abstencion previstos en € art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, y a instancia del profesor, e Departamento nombrara un tribunal que examinara
al alumno o alumnos cuya relacion con el profesor encargado de la evaluacion sea causa de
abstencion para éste.

4. El tribunal sera designado por el Consgo de Departamento, siendo responsable de
lavaloracion, desarrollo de los examenes y calificacion, y asimilandose al profesor encargado
de la calificacion a los efectos de reclamaciones y recursos.

Articulo 34.

1. El tribunal constara de tres profesores y de sus correspondientes suplentes,
pertenecientes al area de conocimiento a la que esté adscrita la asignatura o, en su defecto, a
areas afines, uno de los cuales sera el coordinador de la asignatura.

2. El Director del Departamento podra advertir a los profesores en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefialadas en € art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, que
se abstengan de intervenir en e tribunal. Si se plantease por escrito recusacion de alguno de
los miembros del tribunal, el Director del Departamento, después de analizar la causa o
causas en que se funda, consultar con el recusado y recabar cuantos informes considere
oportunos, resolvera en el plazo de tres dias.

3. El Consgjo del Departamento designara, de entre los miembros del tribunal, a un
Presidente y a un Secretario. El Presidente serd un profesor permanente de la Universidad de
Jaén, perteneciente a area de conocimiento a la que esté vinculada la asignatura o a éreas
afines.

4. El Secretario del Tribunal hara publica, con una antelacién de, al menos, cinco dias
habiles respecto a la fecha prevista para la realizacion de la prueba, su composicion, asi como
la fecha, la horay e lugar de celebracion. Con caracter general debera procurarse que €l
examen se realice en la misma fecha prevista en la programacion de examenes para esa
asignatura, curso y grupo.

5. Sera necesaria la asistencia de todos los miembros del tribuna para la védlida
adopcion del acuerdo de calificacion, adoptando sus acuerdos con dos votos como minimo.

Articulo 35.

Una vez adoptada la resolucién calificadora, se levantara la correspondiente acta, que
seré firmada por todos los miembros del tribunal, y €l Presidente la pondra a disposicion del
Director del Departamento, quien impulsaréa los tramites necesarios para que por € Secretario



del Centro correspondiente se vincule a acta principa mediante la diligencia o anexo
oportuno.

TITULO IV
DE LA REVISION DE EXAMENES

CAPITULOI
DE LA REVISION ANTE EL PROFESOR

Articulo 36.

1. Los alumnos tendran acceso a sus propios gercicios en los dias siguientes a la
publicacion de las calificaciones, tanto para e caso de exdmenes finales, como parciales o
pruebas de evaluacidn continua, recibiendo de los profesores que los calificaron las oportunas
explicaciones orales sobre la calificacion recibida.

2. En e momento de hacerse publicas las calificaciones, €l profesor encargado de la
evaluacion deberd anunciar € periodo de revision de dichas calificaciones. Su duracion sera
la suficiente para que puedan gercer los derechos previstos en € nimero uno de este
precepto todos los alumnos interesados antes de la firma de las actas.

~ CAPITULOII
DE LA REVISION ANTE EL DEPARTAMENTO

Articulo 37.

Los aumnos, hayan o no tenido acceso a las explicaciones del profesor en los
términos previstos en e articulo anterior, podran solicitar a Director del Departamento,
mediante escrito razonado, la revision de la calificacion otorgada por el profesor encargado
de la evaluacion, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a aquél en que finalice del plazo
de revision aque se refiere el nimero dos del articulo anterior.

Articulo 38.
Lasolicitud de revision debera expresar:

a) Nombre y apellidos del solicitante, asi como titulacion, curso y grupo a que
pertenece y la asignatura respecto de la cual solicitarevision de la calificacion.

b) Lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.
c) Acto cuyarevision se solicitay larazén de su solicitud.
d) Lugar, fechay firma.

Articulo 39.

1. El Director del Departamento daré traslado a profesor encargado de la evaluacion
de la peticion de revision para que, en e plazo de dos dias hébiles, remita copia del examen
escrito o de las anotaciones del examen oral, asi como las alegaciones que estime oportunas
frente ala peticion de revision del alumno.

2. Recibida la documentacion a que hace referencia el nimero anterior, la remitiraala
Comisién del Departamento a que hace referencia el articulo siguiente para que, en un plazo
de cinco dias hébiles desde la recepcion del mismo, emita un informe-propuesta motivado
confirmando o modificando la calificacion.



3. Cuando la peticion de revision corresponda a una asignatura impartida por €l
Director del Departamento, la remision a la Comision del Departamento asi como la
resolucion posterior, correspondera a profesor que, de acuerdo con sus normas
reglamentarias, deba sustituirlo.

Articulo 40.

1. A estos efectos, € Consgo del Departamento elegira una Comisién compuesta por
tres profesores y sus respectivos suplentes, preferentemente del &rea de conocimiento ala que
esté vinculada la asignatura o, en su defecto, de éreas afines, de los cuales, € Presidente, a
menos, sera profesor permanente. No podra formar parte de dicha Comision e profesor
encargado de la evaluacion cuyarevision se solicita.

2. Esta Comision se congtituira para sus actuaciones con la presencia de todos sus
miembros, y emitira un informe-propuesta teniendo en cuenta las alegaciones del profesor
encargado de la evaluacion, las alegaciones del alumno en su escrito de peticidn, los criterios
de evaluacion aprobados por €l Departamento, asi cmo cualquier otro asesoramiento que
estime oportuno.

3. El Director del Departamento debera resolver de conformidad con e informe-
propuesta emitido por la Comision.

Articulo 41.

1. El Director dd Departamento notificara la resolucion que dicte a interesado v,
cuando proceda, a la Secretaria del Centro para su gjecucion segun el procedimiento previsto
en € articulo 35 de este Reglamento.

2. El Director del Departamento informara al Pleno del Consegjo de Departamento en
su sesion inmediatamente posterior de todas las resoluciones que, en esta materia, se hayan
producido.

Articulo 42.

Contra la resolucion del Director del Departamento e alumno podra interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Jaén, cuya resolucion agota la via
administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedardn derogadas cuantas
disposiciones sobre la materia estuviesen vigentes en los Centros de la Universidad de Jaén, a
excepcion de los Criterios Generales para € Plan de Organizacion Docente aprobados por €l
Consgjo de Gobierno para cada curso académico.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por €
Consg o de Gobierno.

ACUERDO ded Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por € que se aprueba el calendario académico para € curso 2006-2007.

El Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 27 de 13 de
marzo de 2006, aprueba €l calendario académico para el curso 2006-2007.



CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2006-2007

|. PERIODO LECTIVO:

A.- Ensefianzas Regladas: Del 25 de septiembre al 22 de diciembre; del 8 de enero a 26
de enero; del 26 de febrero a 31 demarzo y del 10 de abril a 8 de junio.

B.- Ensefianzas Propias. Se atendran alas fechas lectivas que se indiquen en cada caso.
C.- Periodo de Exédmenes Finales para Ensefianzas Regladas:

- Del 27 de enero a 24 de febrero
- Del 9dejuniod 7 dejulio
- Del 1 d 20 de septiembre.

En los periodos sefidlados se convocaran examenes en todas las materias y
titulaciones. A las asignaturas de 2° cuatrimestre y anuales, y para la convocatoria establecida
entre e 27 de enero y e 24 de febrero, podran concurrir los alumnos que estuvieran
matriculados por segunda o0 sucesivas veces, asi como a los que le fate para terminar la
carrera como maximo tres asignaturas, o cuando € plan de estudios esté estructurado en
créditos, el 10% de la carga lectiva en titulaciones de ciclo largo, o € 17% en las titulaciones
de ciclo corto o0 solo de segundo ciclo. Todo ello sin perjuicio de la realizacion de los créditos
précticos de las asignaturas, de acuerdo con la programacién docente de los Departamentos
correspondientes.

Podrén concurrir a una convocatoria extraordinaria de diciembre aquellos alumnos
matriculados por segunda 0 sucesivas veces que les quede una asignatura anual o dos
cuatrimestrales troncales u obligatorias para pasar de ciclo. También podran concurrir a esta
convocatoria los alumnos que les faten para terminar la carrera como maximo tres
asignaturas, o cuando el plan esté estructurado en créditos, el 10% de la carga lectiva de la
titulacion. Esta convocatoria deberd ser solicitada por € alumno interesado en € plazo
comprendido entre el 6 y 14 de noviembre. Dicha convocatoria se realizara del 16 al 22 de
diciembre.

Il. PERIODO NO LECTIVO
Mes de agosto
Navidad: del 23 de diciembre a 7 de enero.
Semana Santa: Del 1 al 9 de abril.

Fiestas Locales: Jaén 13 y 18 de octubre, 25 de noviembre y 11 de junio; Linares 28 y 29
de agosto y Ubeda 8 y 29 de septiembre.

Fiestas Patronales de Centros: 1 dia.



ACUERDO del Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por e que se aprueba e numero de grupos de teoria de clases tedricas en
materias troncales y obligatorias de cada curso y titulacion, para el curso académico
2006-2007.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 27 de 13 de
marzo de 2006, se aprueba e numero de grupos de teoria de clases tedricas en materias
troncales y obligatorias de cada curso y titulacion, para €l curso académico 2006-2007.

UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

ACUERDO SOBRE EL N° DE GRUPOS DE TEORIA DE CLASES TEORICAS EN MATERIASTRONCALESY
OBLIGATORIAS DE CADA CURSO Y TITULACION PARA EL CURSO ACADEMICO 06-07

CURSO 05 PROPUESTA ACUERDO
CENTROSY TITULACIONES 06 CO.A. C.G.

1|12(3|4(5[|1|(2(3|4|5|1]|2(3|4]|5
FACULTAD DE CIENCIASEXPERIMENTALES
- Diplomado en Estadistica 12)2f-(-22f{2]-)-f2)12f2]|-]-
- Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnico en Informaticade BEEE N NI

Gestion

- Licenciado en Biologia 11112(2f-)J2(1]|1 - (1)1 -
- Licenciado en Ciencias Ambientales )2 1f-y2 (2221 )-f2)2f2)1j-
- Licenciado en Quimica fajaf2)-f2f{2)2)2|-(f2]2)2f2]-
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS
- Diplomado en Ciencias Empresariales 2(2{2)-1-12(2(2]-]-{2[2|2]-]-
- Diplomado en Gestion y Administracion Piblica 12)2f-(-122f{2]-)-f2)12f2]|-]-
- Diplomado en Relaciones Laborales 12)2f-(-122f2]-)-f2)12(f2]-]-
- Diplomado en Turismo 111)1f- 1]1|1]{- 111)1f-
- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 2(2)11)11(-|22]1]1 212)11(1]-
- Licenciado en Ciencias del Trabgjo -1y - -l -frp)-f-1-12(1
- Licenciado en Derecho 2 111)- 2 1 - 1] -
- Derecho + LADE 11111 1 111 1111
FACULTAD DE HUMANIDADESY C.DE LA EDUCACION
- Licenciado en Filologia Hispanica 1111 -2 frrrpa]-ffrfafafaf-
- Licenciado en Filologia Inglesa 1111 -2 frrrpa]-ffrfafafaf-
- Licenciado en Filologia Inglesay Diplomado en Turismo 111 1)11)1]{- 1(1(1f-
- Licenciado en Historia del Arte 11-1-|- 111]-|- 111]-|-
- Licenciado en Humanidades -lafryay-f -1 -12f2)-Q-f-121f-
- Licenciado en Psicologia 2(2{212]-12(2(2]2]-|2|2|2]2]-
- Licenciado en Psicopedagogia - f-1aff - -l -frpa-f-f-12(1
- Maestro: Especididad en Educacion Fisica 12)2f-(-22f2]-)-f2)12f1]|-]-
- Maestro: Especialidad en Educacién Infantil 1111 -2 frra -] -ffrfrfaf-f-
- Maestro: Especididad en Educacion Musical 1 2f-f-ff2(2)12])-f-2|2)2|-]-
- Maestro: Especiaidad en Educacion Primaria 1 2f-f-ff2(2)12])-f-2|2)2|-]-
- Maestro: Especiaidad en Lengua Extranjera 1 2f-f-ff2(2)12])-f-2|2)2|-]-
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
- Ingeniero en Geodesiay Cartografia ==y - -l -frpa)-f-1-12(1
- Ingeniero Industrial -1 - - - -ty f-f-12(1
- Ingeniero en Informética ==y - -l -frpa)-f-1-12(1
- Ingeniero en Organizacion Industrial -1y - -l -frpa)-f-1-12(1
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Electricidad )2)2f-(-12(2f{2]-)-f2)2(f2)-]-
- Ingeniero T. Industrial: Especiaidad en Electrénica Industrial 12)2f-(-12(2f{2]-)-f2)2(f2]|-]-
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecénica Ip1(2f-f-ff2(2)12)-f-2|2)2|-]-
- Ingeniero Técnico en Informética de Gestion 2(2)11)-(-(22]2]-1|-|2]2]2f-]|-




- Ingeniero Técnico en Topografia 2(2{2)-1-1221]-1]-1|2|2]1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES
- Ingeniero de Telecomunicacion -1 - - - -ty -f-f-12(1
- Ingeniero T. Industria: Especialidad en Electricidad 11 1(1]- 111])1 -f1f1f1
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica 11 1(1]- 111])1 -f1f1f1
- Ingeniero T. Industrial: Especididad en Quimica Industrial 1(1f- 1)1 - 111
- Ingeniero T. de Minas: Especialidad en Explotacion de Minas 11 1(1]- 111])1 -ff1f1f1
- Ingeniero T. de Minas: Esp. en Sondeosy Prospecciones Mineras -] - - -
- Ingeniero T. de Minas: Esp.en R. Energéticos, Combustiblesy

Explosivos 111 11 ) 111
- Ingeniero T. de Telecomunicacién: Especialidad en Telemética p2)2f-(-122f{212]-]-(f21)2]1
E.U. DE CIENCIASDE LA SALUD
- Diplomado en Enfermeria 2(212]1-|-122]2]|-1|-1{2]2
- Diplomado en Fisioterapia T 2f-f-f-ff2(2]2]-|-(f21|1]1
E.U. DE TRABAJO SOCIAL
- Diplomado en Trabajo Socia 12)2(-(-)22|1]-]-(2]2]1

ACUERDO del Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por €& que se aprueba € limite de admisiéon de alumnos, para e curso
acadéemico 2006-2007.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 27 de 13 de
marzo de 2006, se aprueba €l limite de admisién de alumnos, para € curso académico 2006-
2007.

Acuerdo sobre e limite de admision de alumnos de nuevo ingreso en Titulaciones de esta
Universidad para € curso 2006/07

CENTROSY TITULACIONES LIMITE 05- | PROPUESTA | ACUERDO
06 COA C.G.
Facultad de Ciencias Experimentales
Diplomado en Estadistica S.L. 30 30
Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnico en Informética de Gestion 75 75 75
Licenciado en Biologia 175 125 125
Licenciado en Ciencias Ambientales 175 125 125
Licenciado en Quimica 125 75 75
Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
Diplomado en Ciencias Empresariales SL. 250 250
Diplomado en Gestién y Administracion Publica SL. 50 50
Diplomado en Relaciones Laborales SL. 125 125
Diplomado en Turismo 120 115 115
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 170 170 170
Licenciado en Ciencias del Trabgjo 100 100 100
Licenciado en Derecho 170 170 170
Derecho + LADE 80 80 80
Facultad de Humanidadesy Cienciasdela Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica SL. 50 50
Licenciado en Filologia Inglesa SL. 75 75
Licenciado en Filologia Inglesay Diplomado en Turismo 80 80 80
Licenciado en Historia del Arte 75 75 75
Licenciado en Psicologia 210 210 210




Licenciado en Psicopedagogia 170 150 150
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 125 125 125
M aestro-Especialidad de Educacion Infantil 125 125 125
Maestro-Especialidad de Educacion Musical 125 125 125
M aestro-Especialidad de Educacién Primaria 125 125 125
M aestro-Especialidad Lengua Extranjera 125 125 125
Escuela Politécnica Superior de Jaén

Ingeniero en Geodesiay Cartografia 75 50 50
Ingeniero en Organizacion Industrial 75 75 75
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion 225 200 200
Ingeniero Técnico en Topografia 150 150 150
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en Electricidad 125 125 125
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en Electrénica Industrial 125 125 125
Ingeniero Técnico Induatrial; Especialidad en Mecanica 125 125 125
Escuela Politécnica Superior deLinares

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en Electricidad 75 75 75
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en Mecanica 75 75 75
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en Quimica Industrial 75 75 75
|.T. Minas; Especialidad en Explotacidn de Minas 50 50 50
|.T. Minas; Especialidad en Recursos Energéticos, Combustiblesy Explosivos 50 50 50
|.T. Minas,; Especialidad en Sondeosy Prospecciones Mineras 50 50 50
Ingeniero Técnico Telecomunicaciones; Especialidad en Telematica 100 100 100
Escuela Universitariade Cienciasdela Salud

Diplomado en Enfermeria 160 155 155
Diplomado en Fisioterapia 75 75 75
Escuela Universitaria de Trabajo Social

Diplomado en Trabajo Social | 175 175 175
Escuela Universitaria " Sagrada Familia”

Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 25 25 25
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil 40 65 65
M aestro-Especialidad de Educacion Musical 15 10 10
M aestro-Especialidad de Educacion Primaria 15 15 15
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera 20 20 20
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria-E. Fisica 10 10 10
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria E. Musical 10 5 5
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria-Lengua Extranjera

(Inglés) 15 15 15
M aestro-Especialidad de Educacién Primaria- Educacién Infantil 20 25 25

Acuerdo sobre € limite de admision de alumnos de nuevo ingreso en segundos ciclos de
Titulaciones de esta Universidad para €l curso 2006/07

CENTROSY TITULACIONES LIMITEO05- | PROPUESTA COA ACUERDO
06 C.G.

Facultad de Ciencias Experimentales

- Licenciado en Biologia

S
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30
- Licenciado en Ciencias Ambientales 40
- Licenciado en Quimica 10

Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

- Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas 40 40 40

Facultad de Humanidadesy Cienciasde la
Educacién




- Licenciado en Filologia Hispanica 40 40 40
- Licenciado en Filologia Inglesa 20 20 20
- Licenciado en Humanidades 50 I6) 75
- Licenciado en Psicologia 20 20 20
Escuela Politécnica Superior de Jaén

- Ingeniero en Informética 75 75 75
- Ingeniero Industrial 75 75 75
Escuela Politécnica Superior de Linares

- Ingeniero de Telecominicacion 50 50 50

ACUERDO de Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por € que se aprueba la dotacion de plazas de PDI funcionario y contratado.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 27 de 13 de
marzo de 2006, se aprueba la dotacion de plazas de PDI funcionario y contratado:

DOTACION DE PLAZAS DE PDI FUNCIONARIO Y CONTRATADO

CURSO 2005/06

Area de Conocimiento N° de Plazas Categoria Observaciones
Anatomiay Embriologia Humana 1| T.U. Comision de Servicios
Ciencia Politicay de la Administracion 1| T.U. Promocion P.D.I.
Trabajo Social y Servicios Sociales C.E.U. Promocion T.E.U.
Edafologiay QuimicaAgricola 1| Ayudante Error dotaci6n anterior de Ay. Doctor
Filologia Francesa 1| Ayudante Promocidn Asociado
Fisiologia 1| Prof. Ay. Doctor Promocion Ayudante
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 1| Ayudante Baja profesor

ACUERDO del Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por e que se aprueba la colaboracion en tareas docentes de los Ayudantes y
Personal Investigador en Formacion.

El Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 27 de 13 de
marzo de 2006, se aprueba la colaboracion en tareas docentes de los Ayudantes y Personal
I nvestigador en Formacion:

COLABORACION EN TAREAS DOCENTES DE LOS AYUDANTESY EL PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION

1. Los Ayudantes podran colaborar en tareas docentes de acuerdo con los criterios del
Departamento a que estén adscritos. Por curso académico podran impartir entre 12 y 18
créditos de docencia, en funcion de las necesidades del area de conocimiento y de la
formacion de quien ocupe la plaza. Se exceptian de lo anterior los Ayudantes que tengan
el grado de doctor y los contratados con caracter extraordinario ligados a alguna baja o
ausencia, que podrén impartir més de 18 créditos.




2. El Personal Investigador en Formacion podra colaborar en tareas docentes, dentro de los
limites que se establezcan en la correspondiente convocatoria, hasta un maximo de 60
horas anuales. En cualquier caso, solo podrén colaborar en la docencia de créditos
précticos.

ACUERDO de Consgjo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo
de 2006, por el que se aprueba la concesion de licencias y per misos a per sonal docente e
investigador de esta Universidad.

El Consgo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 27 de 13 de
marzo de 2006, se aprueba la concesion de licencias y permisos a personal docente e
investigador de esta Universidad: D. Algjandro Alcaraz Sintesy D2 M2 Luisa Grande Gascon.

RECTORADO

RESOLUCION dela Universidad de Jaén por la que se anuncia concurso para €l
suministro e instalacion de un sistema de control de horariosy presencia de empleados.
(BOE num. 19 de 23 de enero de 2006, pag. 674).

Los pliegos de clausulas administrativas particulares sobre la contratacion del
suministrote un sistema centralizado de control de acceso y videovigilancia en edificios de la
Universidad de Jaén, se halan a disposicion de los interesados en e Negociado de
Informacion del edificio del Rectorado.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universdad de Jaén de la obra de
adecuacion funcional y accesos en el entorno del aulario “ Cesareo Rodriguez Aguilera”.
(BOE num. 40 de 16 de febrero de 2006, pag. 1545).

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, por la que se adjudica el
concurso de la obra de adecuacién funcional y accesos en €l entorno del aulario “ Cesareo
Rodriguez Aguilera’, por €l procedimiento abierto.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jaén del Servicio de
Limpieza. (BOE nim. 49 de 27 de febrero de 2006, pag. 2031).

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, por la que se adjudica el
concurso de limpieza, por €l procedimiento abierto.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén para la licitacion de la Obra de
Reforma del Aulario C-3 “Juan dela Mata Carriazo”. (BOE nam. 49 de 27 de febrero de
2006, pag. 2031).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaén, para la licitaciéon de la Obra de
Reformadel Aulario C-3 *Juan de Mata Carriazo”.



RESOLUCION de la Universidad de Jaén para la Reforma de las I nstalaciones
de Climatizacion del Aulario Flores de Lemus. (BOE nim. 76 de 30 de marzo de 2006,
pag. 3175).

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, para la Reforma de las
Instal aciones de Climatizacion del Aulario Flores de Lemus.

RESOL UCION de la Universidad de Jaén por la que se anuncia concurso para la
Obra de Adecuacion de Espacios del Edificio B de la E.P.S. de Linares, para su
utilizacion como L abor atorios de I nvestigacion. (BOE num. 84 de 8 de abril de 2006, pég.
3565).

Los pliegos de clausulas administrativas particulares sobre la contratacion del
suministrote un sistema certralizado de control de acceso y videovigilancia en edificios de la
Universidad de Jaén, se halan a disposicion de los interesados en e Negociado de
Informacion del edificio del Rectorado.



II. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 10 de febrero de 2006, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala de Gestiéon de esta Universidad. (BOJA
num. 39 de 27 de febrero de2006, péag. 73)

Vista la propuesta formulada por € Tribuna Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion mediante € sistema de promocion interna, convocadas por
Resolucion de 5 de septiembre de 2005 de la Universidad de Jaén, y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria; este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 53.1.g) de los Estatutos de la Universidad de Jaén
y apropuesta del Tribunal Calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad
de Jaén alos aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Para la adquisicién de la condicion de funcionarios de carrera, los
interesados habrén de prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero.- Latoma de posesion deberan efectuarla, ante el Rector de la Universidad, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de la publicacién de la presente
Resolucion en €l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril y en € art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
persona al servicio de las Administraciones Pulblicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesion, deberén readlizar la declaracion a que se refiere el
primero de los preceptos citados, o la opcién o la solicitud de compatibilidad contemplados
en € articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto.- La diligencia de toma de posesion debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, de 29
de mayo de 1985 (B.O.E. del 24 de junio), por la que se establece el modelo de titulo de
funcionario. Se enviara copia de la diligencia, en e modelo F.2.R del Anexo de la Orden de
30 dejulio de 1992 (B.O.E. de 13 de agosto), al Registro Central de Personal de la Direccion
General de la Funcion Pablica, para la correspondiente inscripcion de latoma de posesion.

Sexto.- Contra la presente Resolucién podrda el interesado interponer recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribuna Superior de Justicia de
Andalucia de acuerdo con |o establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a de la fecha de publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficia de la Junta de Andalucia.



Insértese en € “Boletin Oficia de la Junta de Andalucia’

Jaen, 10 de febrero de 2006.- El Rector.- Luis Parras Guijosa

ANEXO
A LA RESOLUCION DEL RECTOR

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de fecha 10 de febrero de 2006
del Rectorado, se nombran funcionarios de la Escala de Gestion a

Apellidos y nombre: Espinosa Moreno, Luis. D.N.I. n° 26010851, con destino en la
Universidad de Jaén.
Apellidos y nhombre: Martinez Olea, Antonio. D.N.I. n® 51342454, con destino en la
Universidad de Jaén.
Apellidos y nombre: Y elamos Lopez, Francisco. D.N.I. n°® 52515534, con destino en
laUniversidad de Jaén.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria) y
en la Escala Técnica de Grado Medio (Arquitectura) de esta Universidad. (BOJA num.
58 de 27 de marzo de 2006, pag. 30).

Vistala propuesta formulada por € Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria) y en la Escala Técnica de Grado
Medio (Arquitectura) mediante € sistema de promocién interna, convocadas por Resolucion
de 9 de diciembre de 2005 de la Universidad de Jaén, y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 53.1.g) de los Estatutos de la Universidad de Jaén y a propuesta del
Tribunal Calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Técnica de Grado Medio
(Ingenieria) y en laEscala Técnica de Grado Medio (Arquitectura) de la Universidad de Jaén
a los aspirantes aprobados que se relacionan en e Anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Para la adquisicién de la condicion de funcionarios de carrera, los
interesados habran de prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en € Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero.- Latoma de posesion deberan efectuarla, ante € Rector de la Universidad, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de la publicacién de la presente
Resolucion en €l Boletin Oficia de la Junta de Andalucia

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en €l art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril y en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal a servicio de las Administraciones Publicas, €l personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesion, deberan reaizar la declaracion a que se refiere el



primero de los preceptos citados, o la opcion o la solicitud de compatibilidad contemplados
en € articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto.- La diligencia de toma de posesion debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, de 29
de mayo de 1985 (B.O.E. ddl 24 de junio), por la que se establece el modelo de titulo de
funcionario. Se enviara copia de la diligencia, en e modelo F.2.R del Anexo de la Orden de
30 dejulio de 1992 (B.O.E. de 13 de agosto), a Registro Central de Personal de la Direccion
General de la Funcién Publica, para la correspondiente inscripcién de la toma de posesion.

Sexto.- Contra la presente Resolucion podra € interesado interponer recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a de la fecha de publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficia de la Junta de Andalucia.

Insértese en € “Boletin Oficia de la Juntade Andalucia’

Jaén, 15 de marzo de 2006.- El Rector.- Luis Parras Guijosa

ANEXO
A LA RESOLUCION DEL RECTOR

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de fecha 15 de marzo de 2006
del Rectorado, se nombra funcionario de la Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria) a
Apellidosy nombre: Martinez Mellado, Nemesio. D.N.I. n°® 25907086, con destino en
laUniversidad de Jaén.

Y se nombrafuncionario de la Escala Técnica de Grado Medio (Arquitectura) a
Apélidos y nombre: Navas Alba, Jose. D.N.I. n°® 25971302, con destino en la
Universidad de Jaén.



[11. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la Universidad de Jaén, por la que se
anuncia convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracion y Servicios de los grupos B y C, vacantes en esta Universidad.
(BOJA nam. 22 de 2 de febrero de 2006).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a efecto por € procedimiento fijado, para cada uno de ellos, en
la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Consgjo de Gobierno € 29 de junio de
2004 (BOJA nim 145 de 26 de julio de 2004),modificada en Consejo de Gobierno el 25 de
enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de
Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consgjeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, (Boletin Oficia de la Junta de Andalucia n° 152, de 8 de
agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provision de puestos de
traba o relacionados en e anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene carécter interno, ademas de por las bases de esta
convocatoria se regira por € Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado por la Comision
Gestora € 10 de febrero de 1998, y en cuanto le sea de aplicacion por € articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, modificado
por Ley 23/1988, de 28 de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamento
Genera de Ingreso del Persoral a Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitosy condiciones de participacion
Podran tomar parte en la presente convocatoria:

1.1  Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion, a servicio de la
Universidad de Jaén, pertenecientes alos Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B y
C cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme y siempre
gue rednan las condiciones generales y requisitos determinados en la convocatoriay en la
RPT para cada puesto en lafecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

1.2  Los funcionarios de carrera, en situacion administrativa de servicio activo y con
destino provisional o en situacion de expectativas de destino en la Universidad de
Jaén, estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas las vacantes a las
gue pudieran acceder por reunir los requisitos establecidos en estas bases. Los
funcionarios con destino provisional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas
serén destinados a las vacantes que queden después de atender las solicitudes de los
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demaés concursantes.

L os destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que |os interesados obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado € interesado, en este caso,
acomunicar, por escrito, ala autoridad convocante tal opcion.

I1. Puestos

Los puestos de trabagjo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en € anexo | de esta convocatoria como vacantes, asi como las que se
produzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en e presente concurso, y que
figuraen el Anexo | con el codigo Cobertura= O gue se incorporaran en concepto de
resultas a las plazas ofertadas.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso de meéritos, que tendra
caracter general u ordinario para todos los que tengan atribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.

111. Solicitudes

Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en € Boletin Oficia de la Junta de
Andalucia, dirigiran sus solicitudes a Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de la
Universidad de Jaén, debiendo gjustarse al modelo (Anexo 1) que se facilitara en €l
Servicio de Persona y Organizacion Docente y en e Servicio de Informacion y
Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en sabado éste se prorrogara a dia
siguiente habil.

Las solicitudes se presentardn en € Registro Genera de la Universidad de Jaén
(Pargje Las Lagunillas, sin niUmero, edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que
se refiere € articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, aunque en este caso €l
aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido a Servicio de Persond y
Organizacion Docente de la Universidad, nimero (953) 21 22 78, de Jaén, anunciard
de forma simulténea su presentacion dentro del plazo establecido. Las solicitudes que
no sigan el procedimiento indicado anteriormente quedaran excluidas del concurso.
Los participantes que soliciten varias plazas deberdn indicar € orden de preferencia
de las mismas y de no hacerlo se entendera establecido en e mismo orden en que
aparezcan en la solicitud de participacion.



3.2  Finadizado € plazo de presentacion de instancias no se
admitird variacion en el orden de preferencia de los puestos solicitados ni lainclusién
de ninguin otro.

3.3 Las solicitudes deberén ir acompafadas de los documentos originades o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considere necesarios para acreditar los
meéritos alegados.

V. Comision de Valoracion

Las Comisiones de Vaoracion estaran integradas por 1os siguientes miembros.

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en quien delegue.

Vocales. Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcionario de la Universidad
de Jaén; dos a propuesta de la Universidad, siendo uno € secretario de
la comision, y dos a propuesta de la Junta de Personad de
Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nombrados por € Rector,

mediante Resolucion que se hard publica en € tablon de anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Vaoracion

Lavaloracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabgjo se redlizara
de acuerdo con €l siguiente baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Mé&ximo 66 puntos
1.- Grado Personal Consolidado. M&ximo 10 puntos
Se entenderd por Grado Personal Consolidado € que se posea e dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por tener un grado persona consolidado de superior nivel a del puesto que se
solicita: 10 puntos.



Por tener un grado persona consolidado del mismo nivel a del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado persona consolidado de inferior nivel a del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o Escala. Méximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia en situacion de activo
al diade finalizacién del plazo presentacién de solicitudes.

A, 5 puntos
B 4 puntos
Corrren 3 puntos
D 2 puntos
Ervreens 1 punto

3. - Antigliedad. Maximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de laLey 70/78. No se computaran servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igual mente al egados.
Se vaorard arazdn de:
- 12 puntos por cada afo de servicios prestados en centros o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 08 puntos por cada afo de servicios prestados en otras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion mensua completa.
4. -Titulacién. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de més ato grado, conforme
a siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos

d) Licenciatura o equivalente 4 puntos



€) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o € primer ciclo, de una licenciatura se
considera equivalente a Diplomatura.

5 .-Valoradon del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara € tiempo desempefiado, en régimen funcionarial en Centros o Unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién a la
area funcional en la que esté integrado actualmente y que se adecuan ala R.P.T. aprobada en
Consgjo de Gobierno €l 29 de junio de 2004.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:
. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA
V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS
V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL
VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Esta

contendralas unidades no incluidas en las éreas anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel a que se
solicitay de lamisma area funcional 2'5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempeiiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel a que se solicita'y
de lamisma &rea funcional 2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel a que se
solicitay de distinta &rea funciona 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel a que se solicitay
de distinta area funcional 0'5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicarala parte proporcional por cada fraccion mensual completa.
6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Centros Oficiales u homologados
por el INAP o por el MAP, o institucion autondmica correspondiente, que habran de versar



necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la
administracion universitaria
Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracién Relacionados con € puesto No relacionados con €
al que se aspira puesto a que se aspira
Hasta 25 horas 025 0'10
De 26 a 50 horas 0'40 020
més de 50 horas 0'60 030

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion, solo se valorara € de mayor duraciéon y en e supuesto de
tener la misma, solo se valoraréd uno de ellos.

7.- Otros méritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en € articulo 8°-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en el articulo 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

V1. Resolucién

6.1. El concurso sera resuelto en e plazo de tres meses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. La propuesta ce Resolucion en e caso de concursos generales debera recaer en
aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacién en la primeray Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determinado por la
puntuacién obtenida en e concuso genera. En caso de igualdad entre varios
candidatos, sera de aplicacion lo establecido en e articulo 44.4 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Condtituida la Comison de Vaoracion, tras examinar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobard la lista provisiona de adjudicaciones de los puestos
de trabgo, que durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los tablones de



anuncios del edificio B-1 del campus universitario de Las Lagunillas, en cuyo plazo
podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones presentadas, la
Comision de Vaoracion aprobara la lista definitiva de adjudicacion de puestos de
trabgjo. Contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante € Rector con los
requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.4. La Comision de Valoracion dirigira propuesta de adjudicacion de puestos al Rector, quien,
s asi |o estima, procedera ala aprobacién y adjudicacion definitiva de |os puestos de trabgjo,
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficia de la Junta de Andauciay en €
tablon de anuncios del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendré lugar en el plazo méximo de un mes
desde la fecha de publicacién de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepciona mente,

y ainstancias de la Gerencia por circunstancias organizativas y del servicio hasta un plazo
maximo de tres meses.

El cdmputo de los plazos posesorios se considerara de servicio activo a todos
los efectos y se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido

concedidas a interesado salvo que por causas justificadas se acuerde la suspension del
disfrute de los mismos.

La preserte convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser

impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Insértese en @ “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”

Jaén, 10 de enero de 2006. -El Rector, Luis Parras Guijosa.

RESOLUCION de 17 de enero de 2006, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza del Grupo |, categoria de Titulado

Superior (Perfil Formativo: Traduccion) (BOE nim. 35 de 10 de febrero de 2006, pag.
5214) y (BOJA num. 31 de 9 de febrero de 2006, pag. 31).

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén,
se realiza de conformidad con lo dispuesto en e Titulo Il Capitulo 3 del 1V Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia



Finalizados los procesos de traslado y promocion interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con persorel de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de o establecido en el Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Consgjeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con lo establecido en €l art. 22 del
antedicho Convenio Colectivo y en e articulo 75.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato
en régimen labora de duracion indefinida, las plazas de persona laboral que se indican en la
norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal
laboral de esta Universidad, con arreglo alas siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Titulado
Superior, grupo I.

1.2. Laredlizacién de estas pruebas selectivas se gjustara a lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por e que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, n° 36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figuraen el anexo I.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion, con arreglo alas pruebas y
gjercicios que se especifican en €l anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando garantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y €l respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

Lafecha, horay lugar en que se redlizard el primer gercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.



1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion con ka
categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabgjo y horario de la misma, se
gjustaran alo que determine e Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas Andaluzas, asi como lo determinado en las cldusulas que figuren en el contrato de
trabgo.

1.7. Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico se gustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de |os aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber acanzado la edad de jubilacion.
B) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con e desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cuaquiera de las Administraciones Publicas, ni halarse inhabilitado para €
desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse e dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacion de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracién Publica que se
facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentissimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de
Jaén en € plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoriaen € "Boletin Oficial del Estado”.



3.3. La presentacion de solicitudes podra redlizarse en € Registro General de la Universidad
de Jaén o0 en la forma establecida en e art. 38 de a Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

A lainstancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado |os derechos de examen.

¢) Acreditacion de latitulacion académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 28,00 euros, que se ingresardn en la
CAJA° RURAL DE JAEN, Oficina Universdad, nuimero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal laboral; o
bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en e banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante € érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén
dictard Resolucidon que se publicara en el Boletin Oficia de la Junta de Andaluciay en €
tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que ademés de declarar aprobada la lista provisona de admitidos y
excluidos se recogera € lugar y fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la relacion de
aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion. Serén excluidos aguellos
aspirantes que no aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen derechos de
examen, no acrediten la formacién académica exigida o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a de la publicacion de la resolucion en e "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia", para poder subsanar €l defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de | as pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.



4. Tribuna calificador

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas estard formado por € Gerente de
la Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nombrados por e Rector; dos miembros
designados por € Comité de Empresa, nombrados por € Rector; actuando como Secretario,
con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal nombrado por e Rector a
propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en € articulo 11 del
Rea Decreto 364/1995, acordandose que los hombres y demés datos de los miembros del
Tribunal se harén publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se exponga
lalista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se
limitarén ainformar de las pruebasy méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribuna cuando concurran las circunstancias previstas en €l art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con
derecho avoto y, en todo caso, € Presidentey e Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constitucion en & plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer gercicio. En dicha sesion, € Tribunal acordara todas las decisiones
gue le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, €l Tribunal tendra su sede en la
Seccién de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 dd Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de

Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados por orden alfabético para €l desarrollo del primer y
tercer gercicio. El segundo gercicio se redizard en [lamamiento Unico, debiendo de ir
provistos del documento nacional de identidad o acreditacion equivaente para cada una de
las pruebas.



4.8. En cuaquier momento del proceso selectivo, s el Tribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a Rector de la
Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribuna adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
gjercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacion de documentos'y
posterior firmadel contrato.

5.1. El Tribunal hara publica la lista de aspirantes que hayan superado €l gercicio en €
mismo lugar donde éste serealizO y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, € Tribunal hara publico € candidato que haya obtenido plaza.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, e presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de contratacion a Excelentismo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningun caso excedan las propuestas del nimero
de plazas convocadas.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su @ntrataciéon como
personal laboral fijo presentaran en € Servicio de Personal y Organizacién Docente de esta
Universidad, dentro de

los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para
su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para
el gercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
gue imposibiliten para el servicio, expedido por € facultativo de la Seguridad
Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacion no podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,



sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

5.5. En @ contrato que se suscriba se fijara e periodo de prueba que determina el Convenio
Colectivo y tendra los efectos que € ordenamiento juridico labora dispone.

6. Normafina

6.1. Los aspirantes, por e hecho de participar en esta oposicion, se someten a las bases de
esta convocatoriay su desarrollo y a las decisiones que adopte e Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. ElI Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden de las pruebas selectivas en
todo o no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Insértese en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia’.
Jaén, 17 de enero de 2006.- El Rector. Luis Parras Guijosa.
ANEXO|
Ejerciciosy valoracion
Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud desglosada en tres gjercicios:
Primer Ejercicio. Consistird en la realizacion de una entrevista en inglés y francés con cada

uno de los candidatos, versando |a misma sobre las relaciones internacionales en € ambito de
universitario espafiol, debiendo demostrar:

a) Fluidez y correccién en la expresion oral en ambos idiomas. Nivel minimo
requerido : B2 (intermedio superior) *
b) Conocimiento basico del funcionamiento de las Oficinas de Relaciones

Internacionales en las universidades publicas espafiolas, con especial
referenciaala Universidad de Jaén.

Los candidatos seran calificados con apto o no apto.



Segundo Ejercicio. Consistira en la redaccién de un tema propuesto por € Tribuna sobre las
materias que se relaciona a continuaci on:

- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

- Decreto 230/2003, de 29 de julio, por & que se aprueban los Edtatutos de la
Universidad de Jaén.
- Las Oficinas de Relaciones Internacionales en € sistema universitario espariol:

* Sectorides: CEURI y AUPA.

* Programas de intercambio: ERASMUS, PIMA 'y convenios bilaterales.

* Programas de préacticas internacionales;: ARGO y FARO.

* Programas de cooperacion: ALBAN, AECI, MAE y Fundacion Carolina.
* Estrategias de incorporacion de estudiantes internacional es.

* Postgrado “in situ”.

Los candidatos seran calificados con apto o no apto.

Tercer gercicio. Incluira una entrevista, consistente en una conversacion basica en un tercer
idioma: chino o &rabe.

* Los niveles pertenecen al Marco Comun de Referencia Europeo para los Idiomas
publicados por e Consgo de Europa en el documento Common European Framework of
Referente for Languages (Strasbourg, 2001). También puede consultarse en
www.culture2.coe.int/portfolio/documents/0521803136txt.pdf .

Los candidatos seran calificados con apto o no apto.

Cada gercicio tendrd carécter eliminatorio, teniendo, al tal efecto, e Tribuna
capacidad para determinar e minimo exigido en cada uno de ellos. Asimismo, la duracion de
los mismos sera acordada por el Tribunal.

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Universidad de Jaén, por la que se
anuncia convocatoria para la provision de puesto de trabajo de personal funcionario de
Administracion y Servicios de los grupos A y B, vacante en esta Universidad. (BOJA
num. 71 de 17 de abril de 2006, pag. 36.)

Vacante puesto de trabgjo en esta Universidad, dotado presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a efecto por e procedimiento fijado, para cada uno de ellos, en
larelacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Consgjo de Gobierno el 29 de junio de



2004 (BOJA num. 145 de 26 de julio), modificada en Consgjo de Gobierno el 25 de enero de
2005; este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consgjeria de Educaciéon y Ciencia de
la Junta de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 152, de 8 de agosto de
2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provision de puesto de trabao
relacionado en el anexo | como vacante.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las bases de esta
convocatoria se regira por € Reglamento de Provisién de Puestos de Trabgjo del Persona de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado por la Comision
Gestora € 10 de febrero de 1998, y en cuanto le sea de aplicacion por € articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificado
por Ley 23/1988, de 28 de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamento
Genera de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabagjo y Promocion Profesiona de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1  Podran tomar parte en la presente convocatoria:
Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,al servicio de la
Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en |os grupos
Ay B, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
y siempre que retinan las condiciones generales y requisitos determinados en la
convocatoriay en la RPT para €l puesto en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.2  El destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que € interesado obtenga otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, ala autoridad convocante tal opcion.

I1. Puestos

2.1  El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud es el que aparece relacionado en
el anexo | de esta convocatoria como vacante.



2.2

31

3.2

3.3

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso de meéritos, que tendra
caracter especifico para todos los gque tengan atribuido un nivel de complemento de
destino igual o superior a 22.

111. Solicitudes

Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en € Boletin Oficia de la Junta de
Andalucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentismo y Magnifico Sefior Rector de la
Universidad de Jaén, debiendo gjustarse al modelo (Anexo 1) que se facilitara en €l
Servicio de Persona y Organizacion Docente y en e Servicio de Informacion y
Asuntos Generales.

Asimismo, en & supuesto de que € plazo finalice en sdbado, éste se prorrogara a dia
siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en e Registro General de la Universidad de Jaén
(Pargie Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que
se refiere e articulo 38.4 de la Ley ce Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, aunque en este caso €l
aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido a Servicio de Persona vy
Organizacion Docente de la Universidad, nimero (953) 21 22 78, de Jaén, anunciara
de forma simulténea su presentacion dentro del plazo establecido. Las solicitudes que
no sigan el procedimiento indicado anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Finalizado € plazo de presentacion de instancias no se
admitira variacion en el orden de preferencia de los puestos solicitados ni lainclusion
de ningun otro.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los documentos originades o de las
fotocopias compulsadas que €l solicitante considere necesarios para acreditar los
méritos alegados, y tres gemplares de la memoria a la que alude la base V de la
presente convocatoria.

IV. Comision de Vaoracion

Las Comisiones de Vaoracion estaran integradas por 1os siguientes miembros:



Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en quien delegue.

Vocaes: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcionario de la Universidad
de Jaén; dos a propuesta de la Universidad, siendo uno € secretario de
la comision, y dos a propuesta de la Junta de Persona de
Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran nombrados por € Rector,
mediante Resolucién que se hard publica en e tablon de anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Vaoraciéon

Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se realizara de
acuerdo con e siguiente baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Méximo 66 puntos
1.- Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos

Se entenderd por Grado Personal Consolidado € que se posea € dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por tener un grado persona consolidado de superior nivel a del puesto que se
solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel a del puesto que se
solicita 8 puntos.

Por tener un grado persona consolidado de inferior nivel a del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia en situacion de activo
al diade finalizacion del plazo presentacion de solicitudes.

A, 5 puntos

B 4 puntos

Correereenn, 3 puntos



D T 2 puntos
B 1 punto

3.- Antigiiedad. Méximo 12 puntos
A estos efectos, se computardn los servicios prestados con carécter previo,
expresamente reconocidos al amparo de laLey 70/78. No se computarén servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igual mente al egados.

Sevaoraraarazon de;

- 12 puntos por cada afo de servicios prestados en centros o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 08 puntos por cada afio de servicios prestados en otras administraciones
publicas.

Se aplicarala parte proporcional por cada fraccion mensual completa.
4. Titulacién. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de més ato grado, conforme
a siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto

b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos

c) Diplomatura o equivalente 3 puntos

d) Licenciatura o equivalente 4 puntos

€) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o e primer ciclo, de una licenciatura se
considera equivalente a Diplomatura.

5.Valoracion del trabajo desarrollado. Méximo 25 puntos
Se vaorara € tiempo desempefiado, en régimen funcionarial en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universidad de Jaén, en un determinado puesto en
relacion ala area funciona en la que esté integrado actualmente y que se adecuan alaR.P.T.
publicada en e BOE n.° 191 de 10 de agosto de 2000.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:



IIl.  AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA

IV. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Esta contendra las
unidades no incluidas en las &reas anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel a que se
solicitay de la misma area funcional 2'5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel a que se solicitay
de lamisma area funcional 2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel a que se
solicitay de distinta area funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel a que se dlicitay
de distinta &rea funcional 0'5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion mensual completa.
6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos
Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Centros Oficiales u homologados
por el INAP o por e MAP, o institucién autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la
administracion universitaria

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion Relacionados con el puesto No relacionados con €

al que se aspira puesto a que se aspira
Hasta 25 horas 025 0'10
De 26 a 50 horas 0'40 020
més de 50 horas 0'60 0'30




En el supuesto de existir \arios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los
gue sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, solo se vaorard uno de ellos.

7.- Otros méritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en el articulo 8°-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en el articulo 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. Méximo 25 puntos.

1.- Memoria.



Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, debiendo contener propuesta organizativa del
mismo, a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en la convocatoria.
La Memoria sera defendida personalmente por € interesado ante la Comision de
Valoracién correspondiente.

La Comision de Vaoracion podrd preguntar sobre la Memoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de |os méritos alegados.

La puntuacion de laMemoriay defensa se hara de la siguiente forma:

a) Redaccién y contenido ......... deOa 10 puntos
b) Exposicién y defensa.......... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtener, un minimo, de 15 puntos.

6.- Resolucion

6.1. El concurso sera resuelto en € plazo de tres neses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. En e concurso sdlo se valoraran aguellos concursantes que hubiesen
obtenido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera, y para la adjudicacion
del puesto sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la vaoracion de los méritos
especificos.

6.3. La propuesta de Resolucion debera recaer en aquél candidato que haya
obtenido mayor puntuacién en la suma de ambas fases.

La vaoracion de los méritos especificos se efectuara mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima
concedidas. La propuesta de Resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién sumados |os resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion se dara preferencia
al/la funcionario/a que hubiese obtenido mayor puntuacion en el apartado de neéritos
especificos del baremo -s los hubiese habido-, y de persistir e empate se atendera a la
mayor puntuacién otorgada en la valoracién de |os puestos desempefiados.

6.4. Condtituida la Comisén de Vaoracion, tras examinar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista provisional de adjudicaciones de los puestos
de trabgjo, que durante cinco dias habiles serd expuesta a publico en los tablones de
anuncios del edificio B1 del campus universitario de Las Lagunillas, en cuyo plazo
podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido €l referido plazo, y resueltas las reclamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitiva de adjudicacion del puestos de



trabgjo. Contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector con los
requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.5. LaComision de Valoracion dirigira propuesta de adjudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi 10 estima, procedera ala aprobacion y adjudicaciondefinitiva de
los puestos de trabajo, mediante resolucion que se publicaraen el Boletin Oficial de
la Junta de Andaluciay en €l tablon de anuncios del edificio B-1 del Campus Las
Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendré lugar en e plazo maximo de un mes
desde la fecha de publicacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcionalmente, y a
instancias de la Gerencia por circunstancias organizativas y del servicio hasta un plazo méximo de
tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio activo atodos los
efectos y se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causas justificadas se acuerde la suspension del
disfrute de los mismos

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrén ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficia de la Junta de Andalucia”

Jaen,3 de abril de 2006. -El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO |

ord | Denominaciondel | Grupo | Nivel | Complem. | TJ | Localid. Cobert Observaciones

puesto Especifico

AREA DE
GESTION Y
PLANIFICACION
ACADEMICA

SERVICIO DE
GESTION
ACADEMICA

Coordinador
o4 Fac‘?“'ta.dde AB | 25 | 1039135 | M | Jaén V | CE
lenclias
Experimentales

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiang;

C.E- Concurso Especifico.




PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOL UCION de 29 de noviembre de 2005, de la Universidad de Jaén, por
la que se convocan concursos de acceso a plazas pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios. (BOJA nim. 18 de 27 de enero de 2006, pég. 22).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en €l Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por e que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y €l régimen de los concursos de acceso respectivos, y en 1os
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, este Rectorado, en gjercicio de las competencias atribuidas por €l
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
articulos 53 y 105 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, convoca concurso de acceso a las plazas vacantes de los
Cuerpos Docentes Universitarios que se detalan en € anexo | de la presente
Resolucién, con sujecion alas siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
seregulad Sistema de Habilitacion Nacional para € acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y e régimen de los concursos de acceso respectivos, los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 473/2004, de 27 de julio y en lo no
previsto en estas normas por las disposiciones estatales que regulan €l régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, asi como laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y dd Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los candidatos. Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas, 1os concursantes deberan reunir [os siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o naciona de un Estado miembro de la Unién Europea o naciona de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espania, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en €l Tratado Congtitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar € cényuge de los espafioles y de los nacionaes de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o
mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados | nternacionales celebrados por la Union Europeay ratificados por Espaiia.



Los habilitados, de acuerdo con € articulo 15.4 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, de nacionalidad extranjera no comunitaria podran tomar parte, por €l cuerpo
y areas para €l que han sido habilitados, en los concursos de acceso convocados por las
Universidades cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espanoles. Sobre e efectivo
reconocimiento de la aptitud legal a que se refiere € inciso anterior el Consegjo de
Coordinacion Universitaria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores'y
de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber acanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con e desempefio de las funciones correspondientes a las categorias
convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para e desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicia firme. En € caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, € cumplimiento de este requisito comportara no
hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena pena gque impida en su Estado €l
acceso alafuncién publica

€) Estar habilitado para € cuerpo y area de conocimiento de la plaza convocada
conforme al capitulo Il del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por e que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, o ser funcionario del
correspondiente cuerpo o de superior categoriay area de conocimiento en los términos
establecidos en € art. 15 del mencionado Real Decreto.

Todos los requisitos deberan poseerse en e momento de finalizar € plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

No podrén participar en los concursos de acceso de Cuerpos Docentes
Universitarios quienes se hallen incursos en las prohibiciones contenidas en € articulo
17.7 del Real decreto 774/2002.

Tercera. Solicitudes. La solicitud para participar en los concursos de acceso se
gjustara a modelo que se adjunta como anexo |1 ala presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que e empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de



fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a Registro General de la
Universidad de Jaén.

L os agpirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén en concepto de derechos
de participacion la cantidad de 28 euros que ingresaran directamente o mediante
transferencia en la Cuenta nium. 3067.0109.33.1150653028 de la Cgja Rural de Jaén,
indicando en € ingreso "Cuerpos Docentes Universitarios'. En ningln caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la devolucion de los
derechos de participacién a los agirantes que hayan sido definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto € reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentaci on:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
equivalente.

b) Certificacion u hoja de servicio por € que se acredite que se cumple con los
requisitos relacionados en el punto €) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de participacion.

d) Curriculum, por triplicado, del aspirante, asi como |los documentos acreditativos de
los datos aegados.

€) La documentacidn que aporten los aspirantes extranjeros estara traducida al espafiol,

gue seralalengua oficial en que tendralugar el desarrollo del concurso.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes. Dentro de los quince dias siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que
sera rotificada a todos los interesados.

Contra esta resolucion los interesados podrén presentar reclamacion o peticion
de subsanacion de errores ante el Rector, en € plazo de diez dias siguientes a la
recepcion de la notificacion. Transcurrido este plazo el Rector dictard resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirantes, que serd notificada a todos los
interesados.

Quinta. Comisiones de Seleccion. Las Comisiones de Seleccion estaran
formadas por los miembros que se relacionan en el anexo I11.

Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de actuar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencidn prevista en € articulo 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de la Comision, de
conformidad con lo previsto en € articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.



Una vez resuelto e escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados serén sustituidos por sus respectivos
suplentes. En e supuesto de que no fuese posible su sudtitucién, e Rectorado de la
Universidad de Jaén procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Lacomision debera constituirse en el plazo maximo de treinta dias, computado a
partir del dia siguiente de aquel en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictard una Resolucion que debera ser notificada, con a menos
diez dias de antelacion, convocando a todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder a acto forma de constitucién de la
misma, fijando fecha, horay lugar ataes efectos.

Los miembros Titulares que no concurrieran a acto de constitucion cesarén y
serén sustituidos por sus respectivos suplentes.

Los miembros de las Comisiones de Acceso tendran derecho a percibo de
asistencias, gastos de vige y dietas de conformidad con lo dispuesto en €l Rea Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Criterios de adjudicacion de la plaza. Se considerard la adecuacion del
curriculum del candidato al perfil de la plazay se valoraran los méritos alegados en los
siguientes apartados:

a) Actividad investigadora
b) Adctividad docente

¢) Experienciaprofesional
d) Otros méritos

La comisién podra acordar la necesidad de mantener con cada candidato una
entrevista para fijar las posiciones y contrastar los criterios establecidos para la
adjudicacion de la plaza. A estos efectos, € Presidente convocara a todos los candidatos
para este fin con a menos quince dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugar de
celebracion de la entrevista,

La comision elevara al Rector, en € plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacién de la presente convocatoria, una propuesta motivada, que tendra caracter
vinculante, en la que se sefidard € orden de preferencia de los candidatos para su
nombramiento. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos se realizara
excluyendo el mes de agosto, durante €l cual no tendran lugar las actuaciones de las
Comisiones de Acceso. Esta propuesta sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Jaén.

Formulada la propuesta, € Secretario de la Comision, en el plazo de los tres dias
hébiles siguientes a de finalizacion de las actuaciones de aquélla, entregard en la
Secretaria General de la Universidad € expediente administrativo del concurso, incluido
e curriculum y los documentos presentados por |os candidatos.



Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los candidatos podran presentar
reclamacion, en € plazo maximo de diez dias habiles, ante € Rector de la Universidad,
para que sea valorada por la Comision de Reclamaciones en los términos previstos en el
articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion sera vaorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad de Jaén, que examinara €l expediente relativo a concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales y verificara e efectivo respeto por parte de la
Comision de Acceso, de las garantias constitucionales de igualdad de condiciones, de
meérito y de capacidad de los aspirantes. La Comision de Reclamaciones podra solicitar
informes de especiaistas de reconocido prestigio del &rea de conocimiento objeto de la
plaza. En cualquier caso, debera resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Séptima. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos. Los
candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el plazo de
veinte dias habiles siguientes a de conclusiéon de la actuacion de la Comision, en el
Servicio de Persona y Organizacién Docente, 10s siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude € articulo 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficia de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
gue impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
parael gercicio de funciones publicas.

€) En & caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en €l caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicién de funcionario publico de carrera
estardn exentos de justificar los documentos y requisitos de los apartado b), ¢) y d),
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja
de Servicio.

Octava. Nombramientos. Los nombramientos propuestos por la Comisién de
Acceso serén efectuados por €l Rector de la Universidad de Jaén. En caso de que €l



candidato propuesto no presentase oportunamente la documentacion requerida, €l
Rector procedera a nombramiento del siguiente concursante en €l orden de valoracién
formulado. Los nombramientos serdn comunicados a correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los
Cuerpos respectivos, publicados en € Boletin Oficial del Estado y en e Boletin Oficial
de la Junta de Andaucia y comunicados a la Secretaria General del Consgo de
Coordinacion Universitaria

En e plazo méximo de veinte dias, a contar desde €l dia siguiente a de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, € candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no se ostentase ya dicha
condicion—, con los derechos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de

Acceso resolverdn las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como la actuacién que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su
actuacion se gjustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de la
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.
Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contado desde €l dia siguiente a
de su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 delalLey 29/1998 de 13 dejulio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de Reposicién ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en e plazo de un mes desde € dia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponerse € recurso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

| gualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoriay de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de Reégimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Insértese en € “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

Jaén, a 29 de noviembre de 2005.-.El Rector. Luis Parras Guijosa.

ANEXO |

Cuerpo: Catedréticos de Universidad

Plaza nimero: 1
Departamento: Informética



Area de Conocimiento: Arquitecturay Tecnologia de Computadores
Actividades docentes e investigadoras a redlizar: propias del Area de Conocimiento
NUmero de plazas: 1

Plaza nimero: 2

Departamento: Informética

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Actividades docentes a realizar: propias del Areade Conocimiento

Actividades investigadoras a redlizar: Vision Artificia. Mineria de Datos y Aprendizaje.
NUmero de plazas. 1

Plaza nimero: 3

Departamento: Ingenieria Mecanicay Minera

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecénica

Actividades docentes e investigadoras a realizar: propias del Area de Conocimiento
NUmero de plazas: 1

Plaza nimero: 4

Departamento: Ingenieria Electronica, de Telecomunicaciéon y Automética

Area de Conocimiento: Ingenieria Telemética

Actividades docentes e investigadoras a realizar: Redes, Sistemas y Servicios de
Telecomunicacion

NUmero de plazas: 1

Plaza nimero: 5

Departamento: Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion y Automética

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Telecomunicaciones

Actividades docentes e investigadoras a redlizar: Tratamiento Digital de Sefiales,
Tecnologias de Audio y Video.

NUmero de plazas. 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza nimero: 6

Departamento: Ingenieria Mecanicay Minera

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica

Actividades docentes e investigadoras a realizar: propias del Area de Conocimiento
Numero de plazas. 1

Plaza nimero: 7

Departamento: Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion y Automatica

Area de Conocimiento: Ingenieria Telemética

Actividades docentes e investigadoras a realizar: Aplicaciones Telematicas Avanzadas,
Gestion de Redes de Comunicaciones

NuUmero de plazas. 1

Plaza nimero: 8

Departamento: Ingenieria Electrénica, de Telecomunicacion y Automatica

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefia y Telecomunicaciones

Actividades docentes e investigadoras a realizar: Transmision por Soporte Fisico,
Sistemas de Radiocomunicacion



Numero de plazas. 1

Cuerpo: Catedraticos de Escuela Universitaria

Plaza nimero: 9

Departamento: Ciencias de la Salud

Area de Conocimiento: Fisioterapia

Actividades docentes e investigadoras arealizar: propias del Area de Conocimiento.
NUmero de plazas. 2

ANEXO 11

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las distintas Comisiones sera la siguiente:

Plaza nUmero 1

Comision Titular
Presidente:Don Rafael Perea Carpio, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Vocal Primero: Don Alberto Prieto Espinosa, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.
Vocal Segundo: Don Julio Ortega L opera, Catedrético de Universidad de la Universidad
de Granada.

Comision Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Voca Primero: Don Antonio Garrido del Solo, Catedrético de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha
Voca Segundo: Don José Manuel Garcia Carrasco, Catedrético de Universidad de la
Universidad de Murcia.

Plaza niumero 2

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primero: Don Nicolas Pérez de la Blanca Capilla, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Granada.
Voca Segundo: Don Francisco Herrera Triguero, Catedrético de Universidad de la
Universidad de Granada

Comision Suplente
Presidente Don Reyes Pefla Santiago, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Voca Primero: Don Juan Luis Castro Pefia, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.
Vocal Segundo: Don Rafael Molina Soriano, Catedrdtico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Plaza nimero 3



Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primero: Don Juan Ignacio Cuadrado Iglesias, Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Valencia
Vocal Segundo: Don Jaime Domingo Dominguez Abascal, Catedrético de Universidad
delaUniversidad de Sevilla

Comisién Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primero: Don Alfredo de J. Navarro Robles, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
Voca Segundo: Don Publio Pintado Sanjuan, Catedrdtico de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Plaza nimero 4

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Vocal Primero: Don Gregorio Fernandez Fernandez, Catedrético de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.
Voca Segundo: Don Julio José Berrocal Colmenarejo, Catedrético de Universidad de
laUniversidad Politécnica de Madrid.

Comision Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Vocal Primero: Don Jesis Angel Vifia Castifieiras, Catedrético de Universidad de la
Universidad de La Corufia.
Vocal Segundo: Don Ledn Vidaler Siso, Catedrético de Universidad de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Plaza numero 5

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primero: Don Luis Vergara Dominguez, Catedréatico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Valencia
Voca Segundo: Don Antonio Albiol Colomer, Catedrético de Universidad de la
Universidad Politécnica de Valencia

Comisién Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primero: Don Antonio José Rubio Ayuso, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada
Vocal Segundo: Don José Capmany Francoy, Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Valencia



Plaza nUmero 6

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primera: Dofla M2 Henar Miguelez Garrido, Profesora Titular de Universidad de
laUniversidad Carlos |11 de Madrid.
Vocal Segunda: Dofia Lourdes Rubio Ruiz de Aguirre, Profesora Titular de Universidad
delaUniversidad Carlos |11 de Madrid.

Comision Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Vocal Primera: Dofia Juana Maria Mayo Nufiez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
Voca Segundo: Don José Manuel Chicharro Higuera, Profesor Titular de Universidad
de laUniversidad Politécnica de Madrid.

Plaza nUmero 7

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Voca Primero: Don Gregorio Ferndndez Fernandez, Catedrético de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.
Voca Segundo: Don Juan Ramon Velasco Pérez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Voca Primero: Don Jestis Angel Vifia Castifieiras, Catedrético de Universidad de la
Universidad de La Corufia.
Voca Segundo: Don José Carlos Gonzédlez Cristobal, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Plaza nUmero 8

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Voca Primero: Don Nicolas Ruiz Reyes, Catedrético de Escuela Universitaria de la
Universidad de Jaén.
Vocal Segundo: Don Francisco Lopez Ferreras, Catedratico de Escuela Universitaria de
laUniversidad de Alcala de Henares.

Comision Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Vocal Primero: Don Manuel Rosa Zurera, Catedréatico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Alcala de Henares.
Vocal Segundo: Don Saturnino Maldonado Bascon, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alcala de Henares.



Plaza nimero 9

Comision Titular
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Jeén.
Vocal Primero: Don Nicolés Olea Serrano, Catedrético de Universidad de la
Universidad de Granada.
Vocal Segunda: Dofia M2 Mercedes Villalobos Torres, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Granada.

Comision Suplente
Presidente Don Reyes Pefia Santiago, Catedrético de Universidad de la Universidad de
Jaén.
Voca Primero: Don José Mariano Ruiz de Almodovar Rivera, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.
Vocal Segunda: Dofia M2 Isabel Nufiez Torres, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Grareda.



V. PUBLICADO EN OTROSBOLETINESOFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en €l BOE:

REAL DECRETO 255/2006, de 3 de marzo, por e que se modifican el
Reglamento General de Ingreso del Persona al servicio de la Administracion Genera
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y € Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo. (BOE nuim. 54 de 4 de marzo de 2006, pag. 8967).

ORDEN ECI/853/2006, de 16 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca € V certamen universitario “Arquimedes’, de Introduccion a
la Investigacion Cientifica. (BOE nim. 73 de 27 de marzo de 2006, pag. 11769).

ORDEN ECI/1028/2006, de 16 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca € programa de ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios Séneca para € curso académico 2006-2007. (BOE num. 83 de 7 de abril
de 2006, pag. 13692).

RESOLUCION de 1 de febrero de 2006, del Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agrariay Alimentaria, por la que se publica la convocatoria de becas para
la formacion de persona investigador, en e marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2004-2007. (BOE nim. 64 de 16 de
marzo de 2006, péag. 10724).

RESOLUCION de 13 de febrero de 2006, de |la Secretaria General del Consgjo
de Coordinacion Universitaria, por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos a las pruebas de habilitacion nacional que facultan para participara en
concursos de acceso a Cuerpos de Catedréticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedréaticos de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias convocadas por Resolucion de 7 de septiembre de 2005, y se sefida fecha
y lugar de celebracion de los sorteos publicos para la composicion de las Comisiones.
(BOE num. 61 de 13 de marzo de 2006, pag. 10023).

RESOLUCION de 23 de febrero de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se convoca, para el afio 2006, la concesién de
ayudas de los Programas Ramon y Caja y Juan de la Cierva, en € marco del programa
nacional de potenciacion de recursos humanos del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2004-2007. (BOE num. 57 de 8 de
marzo de 2006, pag. 9882).

RESOLUCION de 10 de marzo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se hace publica la convocatoria
correspondiente a afio 2006, del Programa de Acciones Integradas, en € marco del
Programa Nacional de Potenciacion de Recursos Humanos del Plan Naciona de



Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnologica 2004-2007. (BOE num.
72 de 25 de marzo de 2006, pag. 11722).

RESOLUCION de 10 de marzo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se hace publica la convocatoria
correspondiente al afio 2006, de los Premios Nacionaes de Investigacion. (BOE nam.
76 de 30 de marzo de 2006, pag. 1243).

RESOLUCION de 16 de marzo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se convoca el procedimiento de concesion de
ayudas a asociaciones juveniles y a federaciones y confederaciones de estudiantes cuyo
ambito de actuacion sea la Universidad. (BOE num. 80 de 4 de abril de 2006, pag. 13
091).

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se efectlia la convocatoria del afio 2006, para
la concesion de las ayudas del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica (1+D+1 2004-2007), en la parte dedicada a fomento de la
investigacion técnica para proyectos cientifico-tecnolégicos singulares y de carécter
estratégico. (BOE nim. 83 de 7 de abril de 2006, pag. 13695).

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, de |la Secretaria de Estado de Turismo
y Comercio, por la gue se convocan becas “Turismo de Espaia’ 2006, para esparioles
para realizar estudios de posgrado sobre materias turisticas en Universidades o centros
de reconocido prestigio espafioles y extranjeros. (BOE num. 82 de 6 de abril de 2006,
pag. 13544).

RESOLUCION de 27 de marzo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se convocan ayudas para la formacion de
personal investigador. (BOE nim. 85 de 10 de abril de 2006, pag. 13891).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de febrero de 2006, por la que se
aprueban las bases reguladoras para programas e infraestructuras destinadas al arraigo,
la insercion y la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades sin
animo de lucro y Universidades en e ambito de las competencias de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias y se efectlia su convocatoria para el
afo 2006 (BOJA num. 36, de 22-2-2006). (BOJA num. 52 de 17 de marzo de 2006, pag.
9).

ORDEN de 9 de febrero de 2006, por la que se convoca € |1l concurso de
materiales y recursos educativos digitales en software libre. (BOJA nim. 46 de 9 de
marzo de 2006, pag. 25).

ORDEN de 22 de febrero de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en materia de voluntariado a entidades sin @nimo de



lucro y Universidades Publicas Andaluzas y se efectlia su convocatoria para e afio
2006. (BOJA num. 45 de 8 de marzo de 2006, pag. 10).

ORDEN de 16 de marzo de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones a Proyectos de Investigacion Musical y se convocan
las correspondientes al afio 2006. (BOJA nuim. 68 de 10 de abril de 2006, pég. 9).

ORDEN de 20 de marzo de 2006, por la que se convoca la concesion de
subvenciones a las Universidades publicas andaluzas para el desarrollo de actividades
de promocion de la prevencion de los riesgos laboraes para € afio 2006. (BOJA num.
70 de 12 de abril de 2006, pag. 9).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 12 de diciembre de 2005, de la
Direccion Genera de Trabgo y Seguridad Social, por la que se determinan las fiestas
locales en €l &mbito territorial de Andalucia para el afio 2006 ( publicada en BOJA num.
249, de 23.12.2005). (BOJA nim. 51 de 16 de marzo de 2006, pag. 7).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 15 de diciembre de 1005, de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, por la que
se establece € procedimiento de evaluacion para las figuras contractuales del
Profesorado del sistema Universitario Andaluz (BOJA MUM. 251 DE 28 12.2005).

Se adjuntan Anexos para su insercion en e BOJA, que deben figurar con la
mencionada Resolucion. (BOJA nim. 44 de 7 de marzo de 2006, pag. 5).

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la Comision Coordinadora
Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los procedimientos y los
programas para la realizacion de la prueba de acceso para mayores de veinticinco afios
(BOJA nim. 6 de 14 de marzo de 2006, pag. 6).

RESOLUCION de 16 de febrero de 2006, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hacen publicas subvenciones regladas concedidas en €l afio
2005. (BOJA nim. 52 de 17 de marzo de 2006, pag. 52).

RESOLUCION de 16 de febrero de 2006, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hacen publicas subvenciones excepcionales concedidas en
el afio 2005. (BOJA nim. 52 de 17 de marzo de 2006, pég. 52).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que se hace publica la segunda
prérroga de becas para la Formacion de Doctores en Centros de Investigacion y
Universidades de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2004 (suplentes).
(BOJA num. 68 de 10 de abril de 2006, pag. 32).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que se hace publica la primera
prorroga de becas para la Formacion de Doctores en Centros de Investigacion y
Universidades de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2004 (BOJA ndm. 68
de 10 de abril de 2006, pég. 32).



RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que se hace publica la primera
prorroga de becas para la Formacion de Personal Docente e Investigador en las
Universidades Andaluzas, correspondiente a la convocatoria de 2004 (suplentes) (BOJA
num. 68 de 10 de abril de 2006, pag. 33).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que se hace publica la primera
prorroga de becas para la Formacion de Personal Docente e Investigador en las
Universidades Andaluzas, correspondiente a la convocatoria de 2004 (BOJA nim. 68 de
10 de abril de 2006, pag. 34).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que se hace publica la segunda
prorroga de becas para la Formacion de Personal Docente e Investigador en las
Universidades Andaluzas, correspondiente ala convocatoria de 2004 (BOJA nuim. 68 de
10 de abril de 2006, pag. 35).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de la
Direccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica, por la que se
convocan ayudas para la realizacion de tesis doctorales en materia de turismo. (BOJA
num. 69 de 11 de abril de 2006, pag. 11).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de la
Direccién General de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica, por la que se
convocan becas para la formacién en materia de turismo. (BOJA nim. 69 de 11 de abril
de 2006, pag. 11).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Secretaria General de la
Direccion Genera de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica, por la que se
convocan las pruebas de evaluacion final para la obtenciéon del titulo de Técnico de
Empresas y Actividades Turisticas, correspondientes a las convocatorias de junio y
septiembre de 2006. (BOJA nim. 69 de 11 de abril de 2006, pag. 11).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDASPROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 21 de febrero
de 2006, por la que se convocan ayudas para alumnos matriculados en €l curso
para la obtencién del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

CURSO ACADEMICO 2005/06

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la seson n° 57, de 15 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consgjo de Gobierno, de 26 de enero 2004, entreun 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintas modalidades de dichas ensefianzas se
destinarén a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS

Se convocan 52 ayudas distribuidas de la siguiente forma:
- 30 ayudas completas, por importe de 169,22 €.
- 22 medias ayudas, por importe de 84,60 €.

En ninglin caso la cuantia de las ayudas ser& superior a importe de los precios publicos
abonados por €l beneficiario.

La comisién, en funcién de las circunstancias en que se encuentren los solicitantes que
reinan los requisitos, podra fraccionar las ayudas completas en medias, con € objeto de
beneficiar a mayor nimero de solicitantes.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Arquitecto
Técnico, Ingeniero o Ingeniero Técnico, en la fecha en que termine € plazo de
presentacion de solicitudes. Esta circunstancia se acreditard mediante copia del titulo o
resguardo de haberlo solicitado.

b) Estar matriculado d&l curso completo del CAP. Debera justificarse presentado €l
correspondiente resguardo de matricula.

3.- DOCUMENTACION:
El solicitante deberd aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas a Estudio



(Edificio C-2, Bachiller Pérez de Moya, Planta 13 del Campus de las Lagunillas de
la Universidad de Jaén, asi como en |la Escuela Politécnica Superior de Linares y en
la Escuela Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. dd solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

C.- Expediente académico correspondiente a la titulacion universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada por el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afios, para obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. En €l
modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa de las circunstancias personaes de
carécter especial, que sea invocada por € solicitante.

La no presentacion, en e plazo requerido, de la documentacion basica para la resolucion
del expediente dard lugar ala denegacion de la ayuda.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevard a cabo, segin se dispone en € apartado sexto de la
resolucion de 1 de marzo de 1999, del Rectorado de la Universidad de Jaén, por la que
se regula la concesion de Ayudas para la redizacion de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comision de Ayudas de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: D. Juan Lendinez Mesa, Director del Secretariado de Ayudas a
Estudiante

Voca: D. Macario Camara de la Fuente, Director del Secretariado de Tercer
Ciclo y Ensefianzas Propias.

Secretario: D. Emilio Ayala Segura, Jefe de la Seccion de Ayudas a Estudio

Asistira a la reunion, como asesor técnico, D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del
Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante.

5.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y las académicas del siguiente modo:
5.1.- ECONOMICAS:
Larentafamiliar a efectos de beca se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno
de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier

naturaleza, calculados de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre
la Renta de |as Personas Fisicas.



Se consideran miembros computables de la familia, a efectos del calculo de renta, el
padre y la madre, € tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del menor, en
su caso, €l solicitante, 1os hermanos solteros menores de 25 afios y que convivan en €l
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2004 o los de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de |os
padres que justifiquen su residencia en e mismo domicilio que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente.

Lapresentacion de la solicitud de esta ayuda implicara la autorizacion a la Universidad
de Jaén para obtener los datos necesarios para determinar la renta a estos efectos, a
través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, siempre gque e solicitante y
g titular de la declaraciéon del IRPF o autoricen expresamente con su firma en €
impreso que se les facilitara junto con e de la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbrales de renta siguientes, establecidos en la
convocatoria de becas del Régimen General del MEC en el curso 2005/06 para la ayuda
de precios publicos como Unico componente de la beca:

-  Familiasde 1 miembro...................... 9.564 €
-  Familiasde2 miembros...................... 16.325 €
- Familiasde 3 miembros...................... 22.159 €
- Familiassde 4 miembros...................... 26.316 €
-  Familiasde5 miembros...................... 29413 €
- Familiasde 6 miembros...................... 31752 €
- Familiasde 7 miembros...................... 34.065 €
-  Familiasde8 miembros...................... 36.368 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.298 € por cada nuevo miembro computable.
5.2.- ACADEMICAS

Nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion universitaria
realizada, igual o superior a 1,6 puntos para los estudios de Ingenierias e Ingenierias
Técnicas y de 2 puntos para €l resto de titulaciones, calculada segun la tabla de
equivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificado académico correspondiente, al objeto

de poder calcular su nota media. No se tendré en cuenta ningun otro mérito de caracter
académico.

El orden de prelacion de las ayudas vendra determinado por los solicitantes que,
cumpliendo €l requisito académico exigido tengan menor capacidad econdmica,
determinada seguin la renta per capita, entre aquéllos que se encuentren dentro de los
umbrales de renta referidos y hayan superado con aprovechamiento el CAP.



A los treinta primeros se les concederd una ayuda completa. Las medias ayudas se
adjudicaran alos veintidés siguientes, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1°.

En caso de empate, dirimird e mejor expediente académico; de persistir, decidira la
comision. De existir un nimero de candidatos que relnan los requisitos de la
convocatoriainferior a de ayudas, |a diferencia se declararén desiertas.

Finalizado €l proceso de seleccidn la comision publicara una lista de beneficiarios. Las
plazas se concederdn por exclusivo orden de puntuacion.

La Orden de 17 de junio de 2005 (BOE de 30 de junio), por la que se convocan becasy
ayudas a estudio de carécter general para estudios universitarios y medios, curso
2005/06, tendra caracter supletorio.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar  cumplimiento y condiciones establecidos para la concesion y disfrute de
laayuda.

b) Obtener €l titulo que otorga la superacion del curso.
7.- LUGARY PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas a Estudio (Bachiller Pérez de
Moya, C-2, Planta 1% del Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén, en las
Secretarias de la Escuela Politécnica Superior de Linares, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes seré desde el dia 21 de febrero hasta el 20
de abril de 2006, ambos inclusive.

8.- RESOLUCIONES

La comisién, una vez analizados los requisitos econdmicos y académicos de los
solicitantes publicard un listado en € que figurarén los solicitantes que cumplen los
requisitos econdémicos de esta convocatoria, ordenados de acuerdo con los criterios del
apartado 5°, asi como un listado con los solicitantes que no cumplen dichos requisitos.
Estos listados tendran Unicamente valor informativo y, en ningin caso, supondréan la
adquisicion de derecho alguno por parte de los solicitantes.

Los mencionados listados se publicardn en los tablones de anuncios de la
Seccion de Ayudas a Estudio (Edificio G2, Bachiller Pérez de Moya, Planta 13 del
Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén, en las Secretaria de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, asi como en la Escuela Universitaria Sagrada Familia
de Ubeda.

Una vez comprobada la superacion del curso, de acuerdo con lo establecido en €l
apartado 6°), la comision aprobara, en el plazo maximo de seis meses desde € inicio



del procedimiento, la resolucion por la que se publicara el listado definitivo de alumnos
beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitiva se publicara en los tablones de anuncios de la Seccién
de Ayudas a Estudio (Edificio C-2, Bachiller Pérez de Moya, Planta 1) del Campus de
las Lagunillas de la Universidad de Jaén, asi como en laEscuela Politécnica Superior de
Linares, y en la Escuela Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El procedimiento de concesion de ayudas para alumnos matriculados en €l curso
parala obtencion del certificado de Aptitud Pedagdgica se considerard iniciado de oficio
por la presente convocatoria.

Contra la presente resolucion, puede interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente notificacion ante el Excmo.
y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27
de noviembre), modificado parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14
de enero), o bien, interponer recurso contencioso administrativo en e plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificaciéon ante e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segin se prevé en € art. 14 de
la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 13 de julio (BOE 14
de julio), o en su caso, ante la correspondiente Sala de o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada ley. Todo €ello, sin perjuicio de que se pueda gercitar
cualquier otro recurso gque se estime procedente.

De conformidad con e art. 116.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminigtraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El Rector - Luis Parras Guijosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo de
2006, por la que se convocan ayudas para alumnos matriculados en e M aster
Universitario en Valoracion y Catastro Inmobiliario.

CURSO ACADEMICO 2005/2006

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion n° 57, e 15 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consgjo de Gobierno, de 26 de enero 2004, entreun 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintas modalidades de dichas ensefianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.



1.- NUMERO DE AYUDAS:
El nimero y cuantia exacta de las ayudas es el siguiente:

3 medias ayudas para la obtencion del Master Universitario por un importe 750 €
cadaunadeéellas.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, (B.O.E.
de 10 de marzo de 2004) por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, dicha cantidad estara suj eta tributacion
y, por tanto, se le aplicara la retencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de |a presente convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca 0 ayuda de distinta 0 igual naturaleza.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Haber finalizado los estudios del Master Universitario en Valoracion y Catastro
Inmobiliario en &l curso académico 2005/2006.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante deberd aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debidamente cumpli mentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas a Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretarias de la Escuela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afios. En el caso de que formen parte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a la titulacion universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada por € solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afos, para obtener sus datos
econdmicos a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. En €l
modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa de las circunstancias personales de
carécter especial, que sea invocada por €l solicitante.

La no presentacion, en e plazo requerido, de la documentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegacion de la ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS



El proceso de seleccion lo llevara a cabo la Comisiéon de Ayudas a Estudio Propias
de la Universidad de Jaén, cuyos miembros a continuacion se relacionan:

- Presidente: D. José Gonzadlez Garcia
- Vocd: D. Juan Lendinez Mesa.
- Voca: D. Domingo Jmeénez Liébana.

Cuatro representantes de |os directores de departamentos de la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Martinez.
- Voca: D. Manuel Ramirez Sanchez.
- Vocal: D& M2 Jeslis Hernandez Ortiz.
- Voca: D& Guadaupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocd: D2 Almudena Bedltran Gila.
- Vocd: D. Javier Morales Eliche.

- Secretario: Emilio Ayala Segura

Asistird a la reuniéon como asesor técnico D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del
Servicio de Atencion y Ayudas al  Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valorarén las circunstancias econémicas y las académicas del siguiente modo:
6.1) ECONOMICAS:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectos de beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los miembros computables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calculados de conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familia, a efectos del célculo de renta, el

padre y la madre, € tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor, en
su caso, € solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afios y que convivan en €l

domicilio familiar a 31 de diciembre de 2004 o los de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los
padres que justifiquen su residencia en e mismo domicilio que los anteriores con el

certificado municipa correspondiente.

La presentacion de la solicitud de esta ayuda implicara la autorizacion a la Universidad
de Jaén para obtener los datos necesarios para determinar la renta a estos efectos, a
través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, siempre gue e solicitante y
el titular de la declaracion del IRPF lo autoricen expresamente con su firma en e
impreso que se les facilitara junto con e de la solicitud.



Los solicitantes no podran superar los umbrales de renta siguientes, establecidos en la
convocatoria de becas del Régimen General del MEC en el curso 2005/06 parala ayuda
de precios publicos como Unico componente de la beca:

-  Familiasde 1 miembro...................... 9.564€
-  Familiasde2 miembros...................... 16.325 €
-  Familiassde3 miembros...................... 22.159 €
- Familiasde 4 miembros...................... 26.316 €
- Familiasde5 miembros...................... 29413 €
-  Familiasde6 miembros...................... 31.752 €
- Familiasde 7 miembros...................... 34.065 €
- Familiasde8 miembros...................... 36.368 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.298 € por cada nuevo miembro
computable.

6.2) ACADEMICAS:

Nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion
universitariarealizada, calculada segin la tabla de equivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar €l certificado académico correspondiente, a
objeto de poder calcular su nota media. No se tendra en cuenta ningln otro mérito de
carécter académico.

En caso de que €l solicitante posea dos 0 mas titulaciones, solo se considerarala
gue tenga la nota media més dta

Se concederdn las ayudas alos alumnos que cumpliendo los requisitos
econdmicos acancen la nota media mas alta en los expedientes académicos. Si 1os
candidatos sobrepasasen los limites econdmicos, la comision ponderard en funcién de
los requisitos econémicos y académicos de |os solicitantes la conveniencia o no de
declarar vacantes las ayudas. En caso de empate, resolvera la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones establecidos para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Master Universitario en Valoracion y
Catastro Inmobiliario en € curso 2005/2006.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA



La Orden de 17 de junio de 2005 (BOE de 30 de junio), por la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter general para estudios universitarios y medios,
curso 2005/06, tendra carécter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en la Seccion de Ayudas a Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposicion de los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 28 de abril de 2006.
10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados |os requisitos econdmicos y académicos de los
solicitantes, publicard un listado en el que figurarén los que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi como un listado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendran Unicamente valor informativo y, en
ningun caso, supondran la adquisicién de derecho alguno por parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones de anuncios de la Seccidn de
Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudios de Postgrado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 7b), la comisién realizara en € plazo méximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara € listado definitivo de alumnos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitiva se publicara en los tablones de anuncios de la Seccién
de Ayudas al Estudio y de la Seccionde Estudios de Postgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas,

Contra la presente resolucion puede interponer, recurso potestativo de reposicion
en e plazo de un mes a partir del dia siguiente a de la presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante e Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial segun se prevé en €l art. 14
delaLey 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda
gjercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

De conformidad con € art. 116.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de



noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

EL RECTOR- Luis Parras Guijosa
RESOL UCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 13 de marzo de

2006, por la que se convocan becas para la movilidad de estudiantes europeos a
través del programa intensivo 15th Ecsl Summer Course on Space law and palicy.

1.- NUMERO Y DURACION DE BECAS:

Se convocan tres becas para realizar estudios en Noordwiik (Holanda), desde €l
dia4 de septiembre a 15 de septiembre de 2006.

La beca cubre los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.
L os beneficiarios tendrén que pagar una cuota de inscripcién de 200 €.
2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

- Ser ciudadano comunitario.

- Estar matriculado en cualquier titulacién que se imparta en la Facultad de
Ciencias Sociaes y Juridicas, o en algun programa de Doctorado de Derecho
de la Universidad de Jaén.

- Tener aprobadas las asignaturas de Derecho Internacional Pablico | y 1l
(Plan 95) o Derecho Internacional Publico (Plan 53) el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Se valorara haber participado en actividades de formacién complementaria
en Derecho Internacional (cursos, seminarios, conferencias, etc.) y/o haber
participado en actividades relacionadas con e Derecho del Espacio
Ultraterrestre

- Conocimiento acreditado de idiomas francés y/o inglés.

- Se vaorard la experiencia previa en la redizacion de estudios en €
extranjero (g. Programa Socrates-Erasmus, Moot Court Competitions, €etc.).

3.- DOCUMENTACION:
3.1.- El solicitante debera aportar:
a) Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debidamente cumplimentado.

Estos se hallan a disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas al
Estudio de la Universidad de Jaén.



b) Fotocopiadel D.N.I. del solicitante.

c) Fotocopia de la carta de pago de precios publicos por matricula del curso
académico 2005/2006.

d) Hoja personalizada de informacién académica en la que conste la nota media
del expediente académico.

€) Fotocopiade certificado justificativo del conocimiento de idiomas.

f) En su caso, documentacion acreditativa de haber participado en actividades
de formacion complementaria en Derecho Internacional (cursos, seminarios,
conferencias, etc.) y/o haber participado en actividades relacionadas con el
Derecho del Espacio Ultraterrestre, y de la experiencia previa en realizacion
de estudios en el extranjeros.

3.2.- Lano presentacion, en €l plazo requerido, de la documentacion bésica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegacion de la beca.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS:

El proceso de seleccion lo llevara a cabo la Comisién de Ayudas a Estudio Propias
de la Universidad de Jaén, cuyos miembros a continuacion se relacionan:

- Presidente: D. José Gonzalez Garcia
- Voca. D. Juan Lendinez Mesa
- Vocd: D. Domingo Jiménez Liébana
Cuatro representantes de | os directores de departamentos de la Universidad de Jaén.
- Vocd: D. Francisco Mozas Martinez.
- Voca: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Voca: D2 M2 Jesis Hernandez Ortiz.
- Voca: D2 Guadaupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Voca: D& Almudena Beltran Gila.
- Vocd: D. Javier Morales Eliche.

- Secretario: Emilio Ayala Segura

- Asistira a la reunion como asesor técnico D. Fernando Valverde Pefia, Jefe
del Servicio de Atenciony Ayudas al Estudiante.

- Participara con voz y sin voto € Coordinador del programa D. Juan Manuel
de Faramifian Gilbert o persona en quien delegue.



4.2.- Findizado e proceso de seleccién la comision publicara una lista de
beneficiarios. Las plazas se concederan por exclusivo orden de puntuacion.

5.- CRITERIOS DE VALORACION
5.1- Sevalorardn de cero acuatro puntos cada uno de los apartados siguientes:
A.- Nota media, calculada seguin los datos que figuran en la hoja personalizada
de informacién académica, siguiendo la tabla de equivalencias siguientes y

segun la informacién que consta en la base de datos de gestion académica hasta
la convocatoria de febrero de 2006 inclusive.

- Matricula de Honor 4 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- Notable: 2 puntos
- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

B.- Conocimiento de los idiomas Francés o Inglés, que debera acreditarse
mediante el certificado correspondiente.

En aquellos casos que la Comision considere que no esta suficientemente
justificado su conocimiento convocard a los solicitantes a una prueba con la
finalidad de apreciar adecuadamente esta circunstancia.

C.- Informe del coordinador del programa. Se valorard la adecuacion de la
titulacion que posee @ solicitante con la exigida en la universidad de destino, asi
como € grado de reconocimiento académico de los estudios a redlizar, de
acuerdo con € curriculum académico aportado por € solicitante.

5.2.- Ponderacion: la nota media se ponderara con un valor del 60% de la puntuacion
total; e 25 % corresponderd a conocimiento del idioma que se establece en la
convocatoriay e 15 % restante a informe del coordinador del programa.

La puntuacion fina sera la suma de la valoracion de cada uno de los anteriores
apartados, seguin la ponderacion indicada.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
6.1- Los beneficiarios de |a beca estén obligados a:

a) Acreditar e cumplimiento y condiciones establecidas para la
concesion y disfrute de la beca.

b) Seguir con aprovechamiento el curso para e cual se ha concedido la
beca.

c) Los estudiantes seleccionados deberan firmar el Compromiso Previo
de Reconocimiento Académico (Contrato de Estudios).

d) Los seleccionados deberan presentar al ECSL un resumen de un folio
explicando su interés por participar.



6.2- En caso de que e beneficiario no cumpla con lo preceptuado en € nimero
anterior se le podra deregar la beca y exigirle € reintegro de las cantidades
percibidas indebidamente.

7.- LUGARY PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas a Estudio (Edificio Bachiller
Pérez de Moya, Campus las Lagunillas de la Universidad de Jaén).

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo dia 22 de abril de
2006.

8.- OBSERVACIONES

La resolucion de las ayudas se publicard en € tablon de anuncios de la Seccién
de Ayudas a Estudio (Edificio Bachiller Pérez de Moya, Campus Las Lagunillas).

Contra la presente convocatoria puede interponer recurso potestativo de
reposicion en e plazo de un mes a partir del dia siguiente a de la presente rotificacion
ante e Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurso contencioso
administrativo en €l plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion ante e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial segun se prevé en € art. 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 dejulio), 0 en su caso, ante la correspondiente
Saa de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo €ello, sin
perjuicio de que se pueda gercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El Rector.-.Luis Parras Guijosa

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Propias de la
Universidad de Jaén, de 4 de abril de 2006, por la que se publica € listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidos de plazas para la novilidad de
estudiantes a otra Universidad espaiola “SICUE”, para € curso 2006/2007,
convocadas por resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 27 de enero
de 2006.



Transcurrido €l plazo de reclamacion previsto en la Resolucion de la Comision
de Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de Jaén, de 20 de marzo de 2006, por la
gue se publicé € listado provisional de beneficiarios, suplentesy excluidos de ayudas
parala movilidad de estudiantes a otra universidad espariola “ SICUE”, y resuelta la
reclamacion presentada, se publica el listado definitivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LASPLAZAS SICUE.

Se han adjudicado las plazas a los solicitantes que cumplen los requisitos
establecidos en el apartado 2° de la convocatoria, de conformidad con los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 5° de la misma:

A.- NOTA MEDIA, calculada tomando como base los datos que figuran en su
expediente académico hasta la convocatoria de septiembre del curso 2004/2005, segin
latabla de equivalencias siguiente:

- Matricula de Honor: 4 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- Notable: 2 puntos
- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

Se ha realizado la ponderacion de dichas calificaciones de la forma siguiente:
suma de los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por € valor de la
calificacion que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias sefidada, y dividido
por € numero total de créditos cursados. A estos efectos los créditos convalidados
tendran una equivalencia de 1 o s han sido convalidados con posterioridad a la entrada
en vigor de RD 1044/2003 que regula la expedicion del Suplemento Europeo a Titulo
la correspondiente calificacion obtenida en la universidad de origen. Para los créditos
adaptados se computara la calificacion obtenida en € centro de procedencia y €
reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a efectos
de ponderacion.

B.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MOVILIDAD. Sera vaorada por €
Coordinador Académico, con un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta la adecuacion
de la titulacion del solicitante con la exigida en la universidad de destino, asi como €l
grado de reconocimiento académico de los estudios a edlizar, de acuerdo con €l
curriculum académico aportado por el solicitante.

La puntuacion fina es la suma de la valoracion de cada uno de los apartados
anteriores.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley



4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si € recurrente no recibiera notificacion de la resolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la interposicion, podra entenderlo desestimado, a
efectos de interporer recurso contencioso-administrativo.

Jaén, 4 de abril de 2006.-.EL SECRETARIO DE LA COMISION - Emilio
Ayala Segura

CAUSAS DE EXCLUSION. SICUE
1- No acanzar |la nota media exigida en la convocatoria.

Apartado 2° de la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 27 de
enero de 2006, por la que se convocan dichas ayudas:

Tener una nota media, calculada de conformidad a lo establecido en e apartado
5° de la presente convocatoria, igual o superior a:

- 1 paralas ensefianzas técnicas.
- 1,3 parad resto.

2.-  Apartado 2° de la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 27 de
enero de 2006, por la que se convocan dichas ayudas:

Tener superados a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
un minimo de:

- 30 créditos en Diplomaturas o Ingenierias Técnicas.
- 90 créditos en Licenciaturas o Ingenierias.

3.- La plaza solicitada no se encuentra entre las ofertadas en la convocatoria.

Apartado 1° de la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 27 de
enero de 2006, por la que se convocan dichas ayudas:

Se convocan las plazas relacionadas en el Anexo |, pararealizar estudios en otra
universidad espafiola durante &l proximo curso 2005-2006.

4.- Haber obtenido plaza en otra universidad.

5.- Laplazasolicitada ha correspondido a otro solicitante con mayor puntuacion.



LISTADO DEFINITIVO SICUE. CURSO 2006/2007

PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad Autonoma de Madrid
Ciencias Ambientales

77.345.568-H MARTOS TORRES CRISTINA 2 EXCLUIDO 165 78 1,15 1 2,15 01
05.928.850-W IZQUIERDO MARTINEZ JOSE LUIS 1 EXCLUIDO 151,5 75 1,14 1 2,14 01
77.342.191-E PEREZ DE LA CRUZ DAVID 2 EXCLUIDO 123 85,50 0,68 1 1,68 01

Universidad Carlos 111
CienciasEmpresariales

77.341.249-T DOMINGUEZ RUBEN 3 EXCLUIDO 126 70,5 1,62 0,6 2,22 05
MARTINEZ

Programa conjunto de LADE y Derecho
26.240.780-B RUIZ ARENAS MARIA EUGENIA 1 EXCLUIDO 139,5 64,5 0,94 0,3 1,24 01
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de Alcala de Henares
Ingeniero en Geodesia y Cartografia



72.059.507-R HAMADEH GRANDAS SILVIA 2 EXCLUIDO 39 51 0,35 1 2,35 01

53.273402-C BLANCOCALLE JETHRO 2 EXCLUIDO 129 36 1,05 1 2,05 05

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en

48.867.671-P PANIAGUA MUNOZ JESUSANGEL 3 EXCLUIDO 123 48 1,29 1 2,29 05
77.340.973-T MORAL MORAL JORGE ULISES 2 EXCLUIDO 130,5 60 0,99 1 1,99 01
77.337.423-S MORAL PAJARES OFELIA 2 EXCLUIDO 90 85,5 0,71 1 1,71 01

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

77.339.656-V  MOLINA APARICIO JUAN DE DIOS 2 EXCLUIDO 1215 75 11 1 21 05

Universidad de Almeria
Derecho

77.350.205-D ORTIZ LUQUE VICTORIA 3 EXCLUIDO 99 54 0,81 0,6 1,41 01
Filologia Hispanica
77.343.012-S CASTRO SANCHEZ JOSE ANTONIO 3 EXCLUIDO 136,5 67,5 154 1 2,54 05
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de Barcelona
Biologia



77.355.633-D GALAN NEGRILLO ALICIA 3 EXCLUIDO 186,5 85,5 1,86

Ciencias Ambientales

77.342.191-E PEREZ DE LA CRUZ DAVID 3 EXCLUIDO 123 85,50 0,68

CienciasEmpresariales

75.113.818-g ROMERO PADILLA MARIA JESUS 3 EXCLUIDO 105 57 0,9
Derecho
78.689.341-Q PEREZ CRIADO ANTONIO 3 EXCLUIDO 141 70,50 1,74

Filologia Inglesa

75.103.578-E  MARTOS VILCHEZ PURIFICACION 1 BENEFICIARIO 148 70,5 13
75.111.039-P  VARGAS LOPEZ ROSENDO 1 EXCLUIDO 178,5 118,5 1,27
Psicologia
44.372.087-G SANZ GALVEZ RAFAEL 3 EXCLUIDO 195 106,5 1,01
77.343.797-H DOMINGUEZ ALBERTO 3 EXCLUIDO 165 58,5 0,8
MARTINEZ

martes, 21 de marzo de 2006
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Relaciones Laborales

75.114.702-Z MOLINA UCLES ANA MARIA 1 EXCLUIDO 144 76,5 1,03

0,6

1,63

01



Trabajo Social

77.341.694-P RODRIGUEZ ANA BELEN 3 EXCLUIDO 58,5 62,5 0,7 1 1,7 01
ALCANTARA

77.341.138-G  PANCORBO ROSA 3 EXCLUIDO 43,5 67 0,35 1 1,35 01
CAMARA

Universidad de Caceres

Derecho
78.689.341-Q PEREZ CRIADO ANTONIO 2 EXCLUIDO 141 70,50 1,74 0,5 2,24 03
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de Cordoba
Administracion y Direccion de Empresas

52.559.825-H GIL CASTRO LUIS FELIPE 2 EXCLUIDO 208,5 69 1,53 0,5 2,03 05

26.239.380-Z MARTINEZ RAMON 1 EXCLUIDO 142,5 49,5 1,27 0,5 1,77 01
BARASTEGUI

77.342.847-B  URENA LOPEZ ADORACION 1 EXCLUIDO 210 85,5 1,06 0,6 1,66 01

Ciencias Ambientales

05.928.850-W IZQUIERDO MARTINEZ JOSE LUIS 2 EXCLUIDO 1515 75 1,14 1 2,14 01

30.959.540-E  MUNOZ HIDALGO JUAN PABLO 3 EXCLUIDO 153 81 0,98 1 1,98 01

Ingeniero Técnico en Informética de Gestion



77.349.047-R  MORAL VILLAR RAFAEL 1 BENEFICIARIO 138

77.333.103-L  GUTIERREZ CHAICHIO JUAN CARLOS 1 SUPLENTE 115,5

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

75.132.150-M AVILA SANCHEZ MANUEL 2 EXCLUIDO 105
Relaciones Laborales
75.114.702-Z MOLINA UCLES ANA MARIA 2 EXCLUIDO 144

martes, 21 de marzo de 2006
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de Cordoba (E.T.E.A)
Administracion y Direccion de Empresas

77.342.847-B  URENA LOPEZ ADORACION 2 EXCLUIDO 210 85,5 1,06 0,6 1,66 01

Universidad de Extremadura
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en

48.867.671-P  PANIAGUA MUNOZ JESUS ANGEL 2 EXCLUIDO 123 48 1,29 1 2,29 05
77.340.973-T MORAL MORAL JORGE ULISES 3 EXCLUIDO 130,5 60 0,99 1 1,99 01
77.337.423-S MORAL PAJARES OFELIA 3 EXCLUIDO 90 85,5 0,71 1 1,71 01

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

75.132.150-M  AVILA SANCHEZ MANUEL 3 EXCLUIDO 105 52,5 0,82 1 1,82 01
77.328.559-Y CRUZ TROYANO MIGUEL 2 EXCLUIDO 88,5 36 0,66 1 1,66 01
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de Granada
Ciencias Ambientales

77.342.191-E PEREZ DE LA CRUZ DAVID 1 EXCLUIDO 123 85,50 0,68 1 1,68 01



Derecho

29.122.564-X FERNANDEZ
MIRAGALLA

77.350.205-D ORTIZ LUQUE

Estadistica

77.328.676-P  FERNANDEZ
VICENTE

Filologia Inglesa

75.103.578-E MARTOS VILCHEZ
75.111.039-P  VARGAS LOPEZ
Fisoterapia
77.354.794-C HERMOSO RUIZ
74.645.409-J SANCHEZ JIMENEZ

martes, 21 de marzo de 2006

GUSTAVO
ANDRES

VICTORIA

INMACULADA

PURIFICACION

ROSENDO

LAURA MARIA

ANTONIO JOSE

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

132

99

118,5

148

178,5

81

67,5

21

54

73,5

70,5

118,5
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1,23
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0,68
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0,6
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Psicologia

44.372.087-G SANZ GALVEZ RAFAHR 2 EXCLUIDO 195 106,5 1,01 1 2,01 01
Universidad de La Corufia
Filologia Hispanica
77.343.012-S CASTRO SANCHEZ JOSE ANTONIO 2 EXCLUIDO 136,5 67,5 1,54 1 2,54 05
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad
74.691.563-W RAMIREZ GARRIDO SERGIO 3 EXCLUIDO 123 69 1,72 1 2,72 05
77.339.960-G JIMENEZ ROMERO ISMAEL 3 EXCLUIDO 151,5 51 1,36 1 2,36 05

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad

77.339.960-G  JIMENEZ ROMERO ISMAEL 2 BENEFICIARIO 1515 51 1,36 1 2,36

74.691.563-W RAMIREZ GARRIDO SERGIO 2 EXCLUIDO 123 69 1,72 1 2,72 05

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

75.132.150-M  AVILA SANCHEZ MANUEL 1 EXCLUIDO 105 52,5 0,82 1 1,82 01

77.328.559-Y CRUZ TROYANO MIGUEL 1 EXCLUIDO 88,5 36 0,66 1 1,66 01
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de L edn
Ciencias Ambientales

05.928.850-W IZQUIERDO MARTINEZ JOSE LUIS 3 EXCLUIDO 151,5 75 1,14 1 2,14 01

CienciasEmpresariales
75.113.8189 ROMERO PADILLA MARIA JESUS 2 EXCLUIDO 105 57 0,9 0,6 15 01
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad de Malaga
Administracion y Direccion de Empresas

77.342.847-B  URENA LOPEZ ADORACION 3 EXCLUIDO 210 85,5 1,06 0,6 1,66 01
Biologia
77.355.633-D GALAN NEGRILLO ALICIA 2 EXCLUIDO 186,5 85,5 1,86 1 2,86 05

Ciencias Ambientales

75.102.345-P  BASAGOITI ENRIQUE 1 EXCLUIDO 154,5 106,5 1,02 1 2,02 01
COMENGE

30.959.540-E  MUNOZ HIDALGO JUAN PABLO 1 EXCLUIDO 153 81 0,98 1 1,98 01



CienciasEmpresariales

77.341.249-T DOMINGUEZ RUBEN 1 BENEFICIARIO 126 70,5 1,62 0,6 2,22
MARTINEZ
48.956.530-H GOMEZ FERRERAS JUAN MANUEL 3 EXCLUIDO 43,5 61,5 1 0,6 1,6 01
Derecho
77.350.205-D ORTIZ LUQUE VICTORIA 2 EXCLUIDO 99 54 0,81 0,6 1,41 01

Filologia Inglesa
75.111.039-P  VARGAS LOPEZ ROSENDO 3 EXCLUIDO 178,5 118,5 1,27 1 2,27 01
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Ingeniero Técnico en Informética de Gestion

77.333.103-L GUTIERREZ CHAICHIO JUAN CARLOS 2 BENEFICIARIO 115,5 83,5 1,09 1 2,09
Psicologia
77.343.797-H DOMINGUEZ ALBERTO 2 EXCLUIDO 165 58,5 0,8 1 1,8 01
MARTINEZ
Relaciones Laborales
75.114.702-Z MOLINA UCLES ANA MARIA 3 EXCLUIDO 144 76,5 1,03 0,6 1,63 01
77.345.464-Y MARMOL FERNANDEZ SILVIA 2 EXCLUIDO 36 61,5 0,43 0,5 0,93 01

Trabajo Social



77.341.694-P  RODRIGUEZ ANA BELEN 2 EXCLUIDO 58,5 62,5 0,7 1 1,7 01

ALCANTARA
77.341.138-G  PANCORBO ROSA 2 EXCLUIDO 43,5 67 0,35 1 1,35 01
CAMARA
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3
Universidad de Salamanca
Biologia
77.355.633-D GALAN NEGRILLO ALICIA 1 BENEFICIARIO 186,5 85,5 1,86 1 2,86
Derecho
78.689.341-Q PEREZ CRIADO ANTONIO 1 BENEFICIARIO 141 70,50 1,74 0,5 2,24
Estadistica
77.328.676-P  FERNANDEZ INMACULADA 1 EXCLUIDO 118,5 73,5 0,68 1 1,68 01
VICENTE

Filologia Hispanica

77.343.012-S CASTRO SANCHEZ JOSE ANTONIO 1 BENEFICIARIO 136,5 67,5 1,54 1 2,54

Ingeniero en Geodesia y Cartografia

53.273.402-C  BLANCO CALLE JETHRO 1 BENEFICIARIO 129 36 1,05 1 2,05

72.059.507-R  HAMADEH GRANDAS  SILVIA 1 EXCLUIDO 39 51 0,35 1 2,35 01

Ingeniero Técnico en Topografia



77.455.650-E SANCHEZ CASTRO FERNANDO 2 EXCLUIDO 73,5 49,5 0,93 1 1,93 01
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Psicologia

44.372.087-G  SANZ GALVEZ RAFAEL 1 EXCLUIDO 195 106,5 1,01 1 2,01 01

77.343.797-H DOMINGUEZ ALBERTO 1 EXCLUIDO 165 58,5 0,8 1 18 01
MARTINEZ

Trabajo Social

77.341.694-P  RODRIGUEZ ANA BELEN 1 EXCLUIDO 58,5 62,5 0,7 1 1,7 01
ALCANTARA

77.341.138-G  PANCORBO ROSA 1 EXCLUIDO 43,5 67 0,35 1 1,35 01
CAMARA

Universidad de Santiago de Compostela
Ingeniero Técnico en Topografia

77.455.650-E SANCHEZ CASTRO FERNANDO 1 EXCLUIDO 73,5 49,5 0,93 1 1,93 01

Universidad de Valencia
Ciencias Ambientales

77.345.568-H MARTOS TORRES CRISTINA 1 EXCLUIDO 165 78 1,15 1 2,15 01
75.102.345-P  BASAGOITI ENRIQUE 3 EXCLUIDO 154,5 106,5 1,02 1 2,02 01
COMENGE

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en

77.337.423-S MORAL PAJARES OFELIA 1 EXCLUIDO 90 85,5 0,71 1 1,71 01
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Estadistica

77.328.676-P  FERNANDEZ INMACULADA 2 EXCLUIDO 118,5 73,5 0,68 1 1,68 01
VICENTE
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Administracion y Direccion de Empresas

52.559.825-H GIL CASTRO LUIS FELIPE

Ciencias Ambientales

77.345.568-H MARTOS TORRES CRISTINA
75.102.345-P  BASAGOITI ENRIQUE
COMENGE

30.959.540-E  MUNOZ HIDALGO JUAN PABLO

CienciasEmpresariales

77.341.249-T DOMINGUEZ RUBEN
MARTINEZ
Derecho

77.355.886-D GARATE BONILLA PILAR

77.334.683-N  MORALES MACARENA
CEVIDANES

1

BENEFICIARIO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

Programa conjunto de LADE y Derecho

26.240.780-B RUIZ ARENAS

martes, 21 de marzo de 2006

MARIA EUGENIA

2

EXCLUIDO

208,5

165
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153

126

76,5

63

139,5
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78

106,5

8l

70,5
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1,53

1,15

1,02

0,98

1,62

0,97

0,75

0,94

0,5

0,6

0,6

0,6

0,3

2,03

2,15

2,02
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PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad Politécnica de Valencia
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en

48.867.671-P  PANIAGUA MUNOZ JESUS ANGEL 1 BENEFICIARIO 123 48 1,29 1 2,29

77.340.973-T MORAL MORAL JORGE ULISES 1 EXCLUIDO 130,5 60 0,99 1 1,99 01

Ingeniero Técnico en Topografia

77.455.650-E SANCHEZ CASTRO FERNANDO 3 EXCLUIDO 73,5 49,5 0,93 1 1,93 01

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad

74.691.563-W RAMIREZ GARRIDO SERGIO 1 BENEFICIARIO 123 69 1,72 1 2,72
75.250.967-G MANAS GARCIA DIEGO 1 EXCLUIDO 165 69 0,93 1 1,93 01
77.339.960-G JIMENEZ ROMERO ISMAEL 1 SUPLENTE 151,5 51 1,36 1 2,36
martes, 21 de marzo de 2006 Pagina 16 de 17

PREFERENCIA ESTADO CRED. SUPERADOS MATRICULADOS MEDIA PROP.MOVILIDAD TOTAL DEN.1 DEN.2 DEN.3

Universidad Rey Juan Carlos
Ciencias Empresariales

48.956.530-H GOMEZ FERRERAS JUAN MANUEL 2 EXCLUIDO 43,5 61,5 1 0,6 16 01

75.113.818-g ROMERO PADILLA MARIA JESUS 1 EXCLUIDO 105 57 0,9 0,6 15 01



Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

77.339.656-V MOLINA APARICIO JUAN DE DIOS 1 BENEFICIARIO 1215
Relaciones Laborales
77.345.464-Y MARMOL FERNANDEZ SILVIA 1 EXCLUIDO 36

Universidad San Pablo-CEU
Ciencias Empresariales

48.956.530-H GOMEZ FERRERAS JUAN MANUEL 1 EXCLUIDO 43,5

Programa conjunto de LADE y Derecho

26.240.780-B RUIZ ARENAS MARIA EUGENIA 3 EXCLUIDO 139,5

martes, 21 de marzo de 2006
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