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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion extraordinaria n° 2)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba la propuesta de ces®n de la Medalla de Oro de
la Universidad de Jaén al Excmo. Sr. D. Luis Parra&uijosa.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria num.
2 de 1 de junio de 2007, aprueba por unanimidadrdpuesta de concesion de la
Medalla de Oro de la Universidad de Jaén al Ex@ndD. Luis Parras Guijosa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba el Calendario acadiémpara el curso 2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria nim.
2 de 1 de junio de 2007, aprueba el Calendarioéasw®ma para el curso 2007/08.

CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 07-08

|. PERIODO LECTIVO:
A.- Ensefianzas Regladas:

- PRIMER CUATRIMESTRE: Del 24 de septiembre al 24 diciembre; del 7 de
enero al 25 de enero.

- SEGUNDO CUATRIMESTRE: Del 25 de febrero al 14 mi@rzo y del 25 de
marzo al 6 de junio.

B.- Ensefianzas Propias: Se atendran a las fecttasageque se indiquen en cada
caso.

C.- Periodo de Exdmenes Finales para EnsefianzkxiReg

- Del 26 de enero al 23 de febrero
- Del 7 de junio al 5 de julio
- Del 1 al 20 de septiembre.

En los periodos sefialados se convocaran examenedas las materias y
titulaciones. A las asignaturas de 2° cuatrimgstreuales, y para la convocatoria
establecida entre el 26 de enero y el 23 de febpexdran concurrir los alumnos que



estuvieran matriculados por segunda o sucesivasyasi como a los que le falte
para terminar la carrera como maximo el 10% daigalectiva en titulaciones de
ciclo largo, o el 17% en las titulaciones de cadoto 0 s6lo de segundo ciclo. Todo
ello sin perjuicio de la realizacién de los crégliprvacticos de las asignaturas, de
acuerdo con la programacion docente de los Departa® correspondientes.

Podran concurrir a una convocatoria extraordindeidiciembre aquellos
alumnos matriculados por segunda o0 sucesivas geectes quede una asignatura
anual o dos cuatrimestrales troncales u obligatqréaa pasar de ciclo. También
podran concurrir a esta convocatoria los alumneslegifalten para terminar la
carrera como maximo tres asignaturas, o el 10% darba lectiva de la titulacion.
Esta convocatoria debera ser solicitada por el mtuimeresado en el plazo
comprendido entre el 5 y 13 de noviembre. Dichavooatoria se realizara del 14 al
21 de diciembre.

ll. PERIODO NO LECTIVO
Mes de agosto
Navidad: del 22 de diciembre al 6 de enero.
Semana Santa: Del 16 al 24 de Marzo.

Fiestas Locales: Jaén 18 y 19 de octubre; Lind8es 29 de agostoy Ubeda 8 y 29
de septiembre.

Fiestas Patronales de Centros: 1 dia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba el Calendario de e#ja de Actas para el Curso
Académico 2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria num.
2 de 1 de junio de 2007, aprueba el Calendariontleega de Actas para el Curso
Académico 2007/08.

CALENDARIO DE FECHAS DE ENTREGA DE ACTAS PARA EL CU RSO
ACADEMICO 07-08

En relacién con la entrega de las actas de exansenasuerda que las mismas
deberan remitirse a las Secretarias de los regpsdfentros dentro de los 20 dias
siguientes a la fecha de celebracién de aquélles,tgdo caso:

- Antes del 11 de enero de 2008 para los exameads donvocatoria de
diciembre.

- Antes del 7 de marzo de 2008 para los exdmenksad@vocatoria de febrero.



- Antes del 15 de julio de 2008 para los exdmeerda donvocatoria de junio.

- Antes del 26 de septiembre de 2008 para los exésnde la convocatoria de
septiembre.

El no cumplimiento de estas fechas de entrega ppedeocar retrasos y
dilaciones en otros tradmites, con la consiguieespaonsabilidad.

En cuanto a las formalidades y especificacionesafeeten a la evaluacion y a
la confeccion de actas, conviene tener preseiReglhmento de Régimen Académico y
Evaluacién de los Alumnos aprobado por el Consejdsdbierno el 13 de marzo de
2006.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se pospone a una nueva sesi@ @onsejo de Gobierno la
aprobacion de la propuesta de Asignaturas Optativay de Libre Configuracion
para el Curso Académico 2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria num.
2 de 1 de junio de 2007, pospone a una nueva sdsidonsejo de Gobierno la
aprobacion de la propuesta de Asignaturas Optayivaes Libre Configuracion para el
Curso Académico 2007/08.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba la determinacion delimero de Grupos de Teoria
para las materias troncales y obligatorias para Curso 2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria nim.
2 de 1 de junio de 2007, aprueba la determinacdm@mnero de Grupos de Teoria para
las materias troncales y obligatorias para el CR0€Y/08.

ACUERDO SOBRE EL N° DE GRUPOS DE TEORIA DE CLASES TEORICAS
EN MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS DE CADA CURSO Y
TITULACION PARA EL CURSO ACADEMICO 07-08

CENTROS Y TITULACIONES CURSO PROPUESTA ACUERDO
06-07 C.O.A. C.G.
112|3|4|5)|1)2|3(4|5))|1(2]|3]|4]| 5

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

- Diplomado en Estadistica 1 |1 |2|-f1[2)2f-

- Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnico en
Informética de Gestion

- Licenciado en Biologia 1 1 m 1(1(1|1

- Licenciado en Ciencias Ambientales 1)2(nj-f1f2f1|1]-
- Licenciado en Quimica 1 L 1(1(1|1
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y

JURIDICAS

- Diplomado en Ciencias Empresariales 212|1-2-(13|22

- Diplomado en Gestion y Administracion Piblica 1]1f-]-f1]1f1

- Diplomado en Relaciones Laborales 1)111--)12|2(1]-




- Diplomado en Turismo [ 1 1 p 1| 1]1]-

- Licenciado en Administracién y Direccién de Engas| 2 | 2| 1|1]-|[2[2[1]1] -
- Licenciado en Ciencias del Trabajo - -l -1-1-12f12
- Licenciado en Derecho P 2 |n|-|[2]2 1] -
- Derecho + LADE Y 4 31|12 )1]2)21(1*
FACULTAD DE HUMANIDADES Y C. DE LA

EDUCACION

- Licenciado en Filologia Hispéanica 1|12 (2]-f21f2f1|2]-
- Licenciado en Filologia Inglesa 1 |1 |1f-f2)2|2]2]-
- Licenciado en Filologia Inglesa y Diplomado en 1{1] -|- 1(1(1)1
Turismo

- Licenciado en Historia del Arte no[@|-f(-|2(2)2f-

- Licenciado en Humanidades (- - 121y -
- Licenciado en Psicologia 2 12 |12[-]2]|2]|2]|2]-
- Licenciado en Psicopedagogia == -1y -f-f-11)1
- Maestro: Especialidad en Educacion Fisica 1l B-1-f2(2(1]-]-
- Maestro: Especialidad en Educacion Infantil 11 1-14-(2f1(1 -
- Maestro: Especialidad en Educacion Musical 0 1) -1-f2(2f2]|-]-
- Maestro: Especialidad en Educacién Primaria 1l B-1-f2(2(1]|-]-
- Maestro: Especialidad en Lengua Extranjera 1l §-1-f1(21f1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

- Ingeniero en Geodesia y Cartografia - -] -2 -11(1
- Ingeniero Industrial 1 A L1l --(-11]1
- Ingeniero en Informatica R o[- -)-12f12
- Ingeniero en Organizacion Industrial == -1y -f-1-(1)1
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Eledtiacl 1 1 2f-|-|f12|1)|2f-{-
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Elecicén 1y1)2)-(-2)2|2]-]|-
Industrial

- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica || 1| 1| 1|-|-(2|1[1]|-] -
- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 21 2(-1-(2(2(1]|-]|-
- Ingeniero Técnico en Topografia 2 12 11|-|2|2|1]|-]-
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE

LINARES

- Ingeniero de Telecomunicacion - - - -1-1-12f2
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Eledtiad 1 1 2f-|-|f2]2]2f-|-
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica || 1| 1| 2f-|-}1[21|1|-] -
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Quimica 1(1)-]- 1(1]-]-
Industrial

- Ingeniero T. de Minas: Especialidad en Explotadé || 1| 1| 1|- (- 1(21]|1]|-] -
Minas

- Ingeniero T. de Minas: Esp. en Sondeos y Prospeey - - - -
Mineras

- Ingeniero T. de Minas: Esp.en R. Energéticos, 1(1)-]- 1(1]-]-
Combustibles y Explosivos

- Ingeniero T. de Telecomunicacién: Especialidade || 1 | 1| 1|- |- 1| 21[1]|-] -
Telemética

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

- Diplomado en Enfermeria P R 12|-]12]2]|2]|-]|-
- Diplomado en Fisioterapia no|x(-1212|1]-]-
E.U. DE TRABAJO SOCIAL

- Diplomado en Trabajo Social 2 1 [2|-|[2]2]2f-]-
*Se implanta el dltimo medio curso de LADE+Derecho

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el gue se aprueba los criterios Genéga para el Plan de Organizacién
docente de la Universidad de Jaén para el Curso Adamico 2007/08.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria nim.
2 de 1 de junio de 2007, aprueba los criterios @&ée® para el Plan de Organizacion
docente de la Universidad de Jaén para el Cursdéhtiao 2007/08.

CRITERIOS GENERALES PARA EL PLAN DE ORGANIZACION DO CENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL CURSO 2007/08

INDICE

1. Introducciéon 12

2. Computo de la capacidad docente del profesorb2lo

2.1. Obligaciones docentes del personal docentwestigador (pdi) de acuerdo con la categoria y
régimen de dedicacion 13
2.2. Régimen de tutorias y de atencién al alumnado13

2.3. Colaboracion en tareas docentes del persenaldstigacion 14

2.4. Licencias y permisos 14
3. Computo de la dedicacion docente del profesoyatiolas areas de
conocimiento 15

3.1. Criterios generales 15

3.2. Criterios para el computo del practicum 16

3.3. Criterios para el computo de los proyectosiércarrera 16

3.4. Computo de la docencia de tercer ciclo 16

3.5. Computo de la docencia en programas oficiddemaster. 17

3.6. Computo de la docencia en campus virtual azdal 7

3.7. Compensaciones por formacién del profesorado7 1

3.8. Compensaciones por actividad investigadora 17
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INTRODUCCION

Tal como se establece en el articulo 149 de ne&statutos, las ensefianzas de la
Universidad de Jaén deben ajustarse a la programague “desarrollen los
Departamentos, organicen las Facultades y Escuglagruebe el Consejo de
Gobierno”. También se indica en dicho articulo eieConsejo de Gobierno debe
establecer “los criterios que, para la organizagidroordinacién de las ensefianzas,
deban cumplir las Facultades y Escuelas y los Depantos...”. Dando cumplimiento

a lo anterior, el presente documento define lasrelites normas y criterios por los que
se debe regir la docencia de ensefianzas homolodagasnero y segundo ciclos en la
Universidad de Jaén durante el curso 2007/08.

El conjunto de normas y criterios que se defineesta Plan de Organizacion Docente
(POD) se articulan a partir de principios generajesbligaciones derivadas de la
normativa universitaria vigente a nivel nacionaD({l, LOMLOU, RD sobre Régimen
de Dedicacion del Profesorado Universitario), adioico (LAU) y propia de esta
Universidad (Resoluciones de la Universidad de Jaén las que se ordena la
publicacion de los planes de estudio conducentésilas homologados y con validez
en todo el territorio nacional, cuya docencia tiedscrita esta Universidad, Estatutos
de la Universidad, Normativa sobre Materias Opéatiy de Libre Configuracion,
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacidod&lumnos).

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO



Obligaciones docentes del personal docente e igaestr (PDI) de acuerdo con la
categoria y régimen de dedicacién

Para cada una de las categorias de PDI que comtdmmdlOU se establecen las
siguientes obligaciones docentes:

a) Profesorado funcionario con régimen de dedicaciierapo completo: 24 créditos
(8 horas lectivas semanales).

b) Profesorado funcionario con dedicacion parcialree@ty 18 créditos (entre 3y 6
horas lectivas semanales).

c) Profesorado contratado con dedicacion a tiempo mimp24 créditos (8 horas
semanales).

d) Profesorado contratado con dedicacion parcialieedty 18 créditos (entre 3 y 6
horas semanales), segun se establezca en el oohinat Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud tendran un régimen de dedicaacorde con la normativa
especifica por la que se rigen.

e) Ayudantes:

* Los profesores ayudantes cuyo contrato fue formddizantes de la entrada en
vigor de la LOMLOU podran colaborar en tareas dteeme acuerdo con los
criterios del Departamento al que estén adscriRos.curso académico podran
impartir entre 12 y 18 créditos de docencia (eatye6 horas), en funcion de las
necesidades del area de conocimiento y de la fedmae quien ocupe la plaza.
Se exceptlan de lo anterior los Ayudantes que terfjgrado de doctor y los
contratados con caracter extraordinario ligadosgana baja o ausencia, que
podran impartir mas de 18 créditos.

 Los profesores ayudantes contratados al amparoadel49 de la LOU,
modificado por la LOMLOU, colaboraran en tareaseses de indole practica
hasta un maximo de 6 créditos anuales.

REGIMEN DE TUTORIAS Y DE ATENCION AL ALUMNADO

Ademas de la dedicacion docente, el profesoradooddigado a un régimen de tutorias
y asistencia al alumno, que para el profesoraderapb completo es de 6 horas
semanales, y para el profesorado a tiempo pareialindnimero de horas semanales
igual al de horas de docencia que figure en suaiont

La dedicacion a las tutorias se desarrollara derartto el periodo lectivo del curso, si

bien el horario podra ser distinto en cada cuasireey al finalizar los periodos de

clases. Durante el periodo de clases los horagdstdrias procuraran igual atencion a
los diferentes grupos de mafiana y tarde. Los Deparitos y los Centros podran

proponer actividades especificas que tutelar dedannencionada dedicacion.

En el caso de profesores con docencia en Centrdadtey Linares deberan tener un
régimen de tutorias que asegure la asistenciauain@do en ambas localidades a lo
largo de todo el curso. Si, excepcionalmente, sepante docencia simultaneamente en



ambas localidades, la dedicacion a tutorias sdllist entre ellas proporcionalmente
al nimero de horas de clase.

Una vez aprobados los horarios de clases tedrigaacyicas por parte de los Centros,
los Departamentos fijaran los horarios y el lugaddsarrollo de las tutorias de todo el
profesorado y los comunicaran a los Centros. LopaBementos publicaran los

horarios y el lugar de desarrollo de las tutoriagatlo el profesorado en la primera
semana del curso. Las variaciones que se pudie@tu@r (al comienzo de cada

cuatrimestre, al finalizar los periodos de clasesn cualquier otro momento) deberan
igualmente trasladarse a los Centros y hacersécpébl

COLABORACION EN TAREAS DOCENTES DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION

El Personal Investigador en Formacion podra cokabem tareas docentes, dentro de los
limites que se establezcan en la correspondiemeocatoria, hasta un maximo de 60

horas anuales. En cualquier caso, s6lo podran @@alen la docencia de créditos

practicos.

Los contratados de investigacion del Programa Rayn@Gajal, Juan de la Cierva, asi
como los investigadores doctores contratados casoltado de la convocatoria de
"Ayudas para facilitar el retorno de investigadose$os centros de investigacion y
universidades de Andalucia” de la Junta de Andalugicargo de un proyecto de
excelencia por la Junta de Andalucia o con motieocdnvocatorias equivalentes
podran prestar igualmente colaboraciones docemntéssetérminos establecidos en las
convocatorias correspondientes hasta un maxim@ aeetlitos. Podran participar en la
docencia de créditos tedricos o practicos desdaeoshento de su incorporacion a la
Universidad.

LICENCIAS Y PERMISOS

De acuerdo con lo establecido en los Estatutosudstra Universidad, el Personal
Docente e Investigador de la misma podra obtecendias y permisos.

Las licencias y periodos sabaticos al profesorata pealizar actividades docentes o
investigadoras en otras Universidades o Centrosindestigacion nacionales o

extranjeros, se podran conceder, con caracter gemear un periodo maximo de un

ano.

Las Licencias por un periodo de hasta 15 dias sarAcedidas por el Director del
Departamento, comunicando tal circunstancia al néotorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado.

Las solicitudes de permisos por una duracion mdgds dias e inferior a tres meses se
resolveran por el Vicerrector de Ordenacion Académilnnovacion Docente y
Profesorado, y las comprendidas entre tres meaasayio por el Consejo de Gobierno.
En ambos casos se requerira informe favorable dpaamento correspondiente.



En todos los supuestos considerados, la concesidicahcias al profesorado de esta
Universidad no podra justificar el incremento def@sorado de la correspondiente area
de conocimiento. ElI Departamento debera designaustituto (o sustitutos) que se
haga cargo de la actividad docente y tutorial deflgsorado que disfrute de licencia.

COMPUTO DE LA DEDICACION DOCENTE DEL PROFESORADO ME LAS
AREAS DE CONOCIMIENTO

Criterios generales

El computo de la carga docente en créditos de tofespres y de las areas de
conocimiento incluira los siguientes apartadosglesrden en que se relacionan:

1) Docencia de teoria y de practicas correspondiemtessefianzas homologadas de
primer y segundo ciclos de los vigentes planesstied® (se incluye la direccion de
proyectos fin de carrera y el Practicum, en lasdmones establecidas en este
documento).

2) Docencia de tercer ciclo en las condiciones estalzle en este documento y en la
normativa de tales estudios.

3) Docencia en asignaturas de libre configuracionagpa.
4) Docencia en Programas Oficiales de Master.

5) Reducciones o “compensaciones” a modo de créditdmiigos a profesores o al
area de conocimiento por el desempefio de deterasractividades de formacion,
investigacion y/o cargos académicos, en los térenipae se establecen en este
documento y en normativas complementarias. No podi&cogerse a
compensaciones los profesores con régimen de de&ttica tiempo parcial, ni los
ayudantes que no posean el grado de doctor. Coraat@gapara el desarrollo de la
docencia correspondiente a las ensefianzas condsicernf obtencion de titulos
oficiales, el conjunto de las compensaciones déquiga area de conocimiento no
podra superar el 30% de su potencial docente. té&ditos atribuidos al area de
conocimiento seran repartidos entre el profesotedacuerdo con los criterios que
establezca el Departamento. En la documentacion eju®icerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Pro#éekor facilite a los
Departamentos para realizar la planificacion daedigurara el total de créditos de
compensacion computables por cada area de conatima excepcién de aquellas
compensaciones que deban ser solicitadas porteresados, tal como se refiere en
los apartados siguientes.

6) Docencia en el Campus Virtual de Andalucia.

La suma de los encargos docentes correspondiefbssapartados 1, 2, 3, 4, 5y 6 de
un profesor con dedicacion a tiempo completo nadaedr inferior a 9 créditos, salvo
en los casos en que asi lo determinen los Estati##da Universidad de Jaén y este
documento.



Criterios para el coOmputo del Practicum

La dedicacion del profesorado y de las areas deocimiento implicadas en el

Practicum que figura como materia troncal en diftse planes de estudios debe
computar de un modo distinto al resto de asignsfutado su caracter especial. El
computo se llevara a efecto en razon del nimeréatbtos contemplados en el plan de
estudios y de la programacion (régimen de grupodesarrollo) aprobada por el

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacidocente y Profesorado a
propuesta de los Centros.

La programacién del Practicum se realizara en at@kestablecido en el anexo n° 1,
tomando como referencia los datos de matriculadércurso anterior. Contemplara la
distribucion de los alumnos en grupos, que ser@mados, indivisiblemente, a areas de
conocimiento con participacion en la troncalidadadtitulacion correspondiente.

Ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto dedesgicacion con este tipo de
ensefianza.

Criterios para el coOmputo de los proyectos fin aieara

La direccion de un proyecto de fin de carrera eseRBanzas técnicas evaluado
favorablemente se computard como un encargo dodehtmrrespondiente area de 1,5
créditos. En la organizacion docente de cada coosoputaran las direcciones de
proyectos evaluados favorablemente en el afio hatotexior.

El cOmputo por este concepto podra repartirse ehipeofesorado del area, a modo de
compensacion, de acuerdo con los criterios queblegtza el Departamento, con la
Gnica limitacion de que ningun profesor justifigper este concepto una dedicacién
docente superior al 50% de la que le corresponda.

Cémputo de la docencia de tercer ciclo

Como dedicacion docente en estudios de tercer delocomputara la actividad
efectivamente ejercida en el curso anterior (2006/@ modo de compensacion global
al area de conocimiento, que podra repartirse ehtpeofesorado del area de acuerdo
con los criterios que establezca el Departamenttystérminos siguientes:

- Podran computarse los créditos de los cursos ynseioé realmente impartidos o
que reunan antes del 30 de marzo las condiciones gt impartidos, hasta un
maximo de 20 créditos por area de conocimiento.

- Podran computarse 1,5 créditos por trabajo de figaesdn tutelado y evaluado
favorablemente con anterioridad al 30 de marzo,wsomaximo de 3 créditos por
profesor, hasta un maximo de 16 créditos por aeeadocimiento.

- Podran computarse 3 créditos al director por Teeigorales dirigidas y defendidas
en el afio natural anterior. Dicha compensaciénesarfh a cabo de acuerdo con el
namero de directores de la tesis. Este descuerpodrd exceder de 6 créditos.



Computo de la docencia en Programas Oficiales dstdvia

Los profesores de esta Universidad que tengan gpoevimpartir docencia en los
programas oficiales de Master durante el curso B@)7Tomputaran un namero de
créditos equivalentes al numero de horas de daz@nesencial.

Computo de la docencia en el Campus Virtual Andaluz

Los profesores de la Universidad de Jaén que impacencia en el Campus Virtual
de Andalucia durante el curso académico 2007/266%ataran un numero de créditos
equivalentes al nimero de horas impartidas en digmpus.

Compensaciones por formacion del profesorado

Los profesores con titulacion media (Diplomadogelrieros Técnicos y Arquitectos
Técnicos) que cursen estudios superiores recibindncompensacion en su dedicaciéon
de 3 créditos al afo, durante un periodo de 2+3%osyurcontados consecutivamente
desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Los Titulares de Escuela Universitaria que inidenestudios de tercer ciclo reduciran
su dedicacion en 2 créditos anuales, durante undmemaximo de 2+3 afios, contados
consecutivamente desde aquél en el que comenzarestudios.

Para poder beneficiarse de estas compensacion@serisado debera solicitarla al
Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacién dxe y Profesorado, dentro del
plazo establecido (véase anexo I), aportando igestife de la primera matricula, si ya
inicié los estudios, y declaracién jurada sobrimfancion de cursar los estudios por los
qgue la solicita. Cuando se matricule debera apqutdificante al Vicerrectorado de

Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Proéekmr

Compensaciones por actividad investigadora

Los profesores a tiempo completo con grado de Doptmdran computar una
compensacion de 2 créditos.

Por cada tramo de investigacion concedido por I&&INa los miembros del area se

computaran 2 créditos de compensacion, que podignaase libremente a cualquier

miembro del area. Se exceptuan los correspondi@ntesgos académicos acogidos a
régimen de exencion total.

Tal como establece el Plan de Apoyo a la Investigade la Universidad de Jaén para
el afio 2006, también podran computarse las sigggagatiucciones docentes:

- 6 créditos en total para investigadores integrasosn Grupo de Investigacion de
Calidad de esta Universidad, siempre y cuando algiembro del Grupo de
Investigacion de calidad sea responsable de uregtmyel Plan Nacional 1+D+l, del
VII Programa Marco o de convocatorias homologabtesop tenga solicitado en la
ultima convocatoria y esté pendiente de resolucdurante el curso académico
siguiente al de la resolucion de la convocatoridespondiente (accion 2 del Plan de
Apoyo a la Investigacién). Esta reduccion se obtenqutevia solicitud dirigida por el



responsable del Grupo de Investigacion al Viceorecke Ordenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, indicando quiésesan los beneficiarios de la
reduccion, dentro del plazo indicado en el anéxb.n

- 3 créditos en total para el equipo de investigala@e un proyecto en vigor
financiado del Plan Nacional de I[+D+l, del Prograrvarco Europeo o de
convocatorias homologables, siempre y cuando @stiyador principal sea miembro
de esta Universidad y que ni él, ni los benefiommde la reduccion pertenezcan a un
grupo de investigacion de calidad (accion Séptineh Blan de Apoyo a la
Investigacion). Esta reduccion se contara duranteireo académico siguiente al de la
resolucion de la convocatoria correspondiente,reompgara hasta la finalizacion del
proyecto y se obtendra anualmente previa soliditigida por el investigador principal
del proyecto al Vicerrector de Ordenacion Académitanovacion Docente y
Profesorado, indicando quiénes seran los benefiside la reduccion, dentro del plazo
indicado en el anexo n° 1.

Para el computo de las compensaciones de estedpae tendran en cuenta los datos
existentes el dia 30 de abril.

Compensaciones por desempefo de cargos acadénileggpgresentacion

A continuacion, se relacionan las reducciones ajplés:
- Rector: 24 créditos.

- Vicerrectores, Secretario General, Directores Gdegr Defensor Universitario y
Director del CAAI: 15 créditos.

- Decanos y Directores de Centros, Directores de fmpanto, Directores de
Secretariado, Director de la Sede “Antonio Machade’la UNIA, Director del
Colegio Mayor y Comisionados: 10 créditos.

- Vicedecanos, Subdirectores, Tutores de Titulacio®egretarios de Centros: 6
créditos.

- Secretarios de Departamento y Directores de SeGmpartamental: 2 créditos.

- Miembros de la Junta de PDI y del Comité de EmpmrdsaPDI: 6 créditos
(acumulables).

- El Rector que cese en su cargo podra acogerse exenaion completa durante el
siguiente curso académico al que se produzca diebm

Al igual que el Rector, los Vicerrectores, el Stamie General y el Defensor
Universitario, cuando sean docentes, podran acegerggimen de exencion total.

El acogerse a estas compensaciones en ningun caké plterar la organizacion
docente de un cuatrimestre si ya ha comenzado.

Compensaciones por coordinaciéon en programas eeambio de alumnos




Los profesores que lleven a cabo la coordinaciorprgramas de intercambio de
alumnos (Socrates, Erasmus, etc.) de forma efetdivdran una reduccion méaxima de
1.5 créditos (0.5 créditos por programa). Quedahuedos los cargos académicos que
desemperien tales funciones en raz6n a su cargo.

Compensaciones por encargos especificos

Los profesores que lleven a cabo actividades eadasgpor la Universidad de Jaén a
través de un convenio especifico reduciran losito®dal y como se refleje en dicho
convenio, siempre y cuando no lleve compensacion@uica alguna. Dicha reduccion
tendra caracter personal.

Criterios para distribuir la carga docente entngrefesorado

Corresponde a los Departamentos la asignacion déesorado a las distintas
asignaturas que tengan adscritas las areas deimo@@o que los integran, de acuerdo
con los criterios aprobados a tal fin por su Cans€pmo norma general, la docencia
de las asignaturas adscritas a un area de conatingera asignada a profesores de la
misma area. No obstante, si asi lo aprueba el @Eonde Departamento,
excepcionalmente, podrian participar en la docedeiaina asignatura profesores de
otra area del mismo Departamento distinta a laddergcion de la asignatura.

Los Departamentos realizaran su oferta docente glacarso académico 2007/08 de
manera que pueda ser atendida totalmente condossos docentes (PDI y personal de
investigacion con capacidad docente) con que coemtal curso actual. Los profesores
adscritos a un area de conocimiento deberan daldmcencia adscrita a la misma en el
orden siguiente:

1) Materias troncales y obligatorias.

2) Materias optativas.

3) Materias de libre configuracién especifica.
4) Programas oficiales de Master.

5) Materias de tercer ciclo.

6) Materias del Campus Virtual Andaluz.

Respetando dicho orden de prioridades, se considersimismo, prioritaria la docencia
del primer cuatrimestre frente a la del segundo.

Con caracter general, y salvo razones que lo igséh, se asignara un solo profesor
por asignatura y grupo tedrico o grupo practico.

Los Departamentos atenderan sus responsabilidadestds en los distintos Centros de
la Universidad, procurando que se produzcan losinmo desplazamientos del
profesorado entre ellos. Un mismo profesor no paugartir docencia en Centros de
Jaén y Linares en el mismo cuatrimestre, salvasibmes excepcionales, que deberan
ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacion éwach, Innovacion Docente y
Profesorado.

La docencia del profesorado debe distribuirse #madamente entre los dos
cuatrimestres. No obstante, el profesorado concdeidin a tiempo completo podra
concentrar mas docencia en un cuatrimestre qudreneoincluso la totalidad en un
cuatrimestre, si asi lo aprueba el Consejo de Dmpento. Tales concentraciones no



reducen ni liberan las obligaciones de tutoriaigtascia al alumnado en el periodo en
qgue la docencia sea reducida o nula. Es respoitsabilde la direccién del
Departamento garantizar que tales obligaciones usBplan. En caso de que se
produjera una necesidad de contratacion para @usét profesores con docencia
“desequilibrada” entre los dos cuatrimestres, efgaorado del area de conocimiento
asumira la dedicacion que exceda de aquélla qudapser cubierta mediante la
contratacion extraordinaria de un unico sustituto.

La organizacion docente del Departamento conteiplar plan de sustituciones del
profesorado, con el fin de que situaciones no ptasio urgentes y las relacionadas con
ausencias justificadas del profesorado (comisiageservicio, bajas por enfermedad,
permisos, etc.), puedan ser cubiertas y no produattaraciones en la programacion
docente. El profesorado debe tener conocimientodm&o plan y asumir la
responsabilidad que ello implica. No se justificaséistituciones en areas con exceso de
potencial docente.

Contratacion de nuevo profesorado

Para evaluar necesidades de profesorado se usadnglto de la dedicacién derivada
de las ensefianzas homologadas del primer y seguelde de los vigentes planes de
estudio autorizados para impartir el presente cacsalémico (incluyendo la direccion

de proyectos fin de carrera y de la asignaturatiewsn), los estudios de tercer ciclo, los
programas oficiales de Master, las materias delpaanvirtual andaluz, asi como las
“compensaciones” contempladas en este documenteseyodoctor, por tramos de

investigacion, y por desempefio de cargos académidasrepresentacion. En ningun
caso computard la carga docente correspondiersteoteita especifica de materias de
libre configuracion o a ensefianzas propias pargasueontrataciones de profesorado.
Tampoco podran considerarse los créditos resustadee aplicar las excepciones
definidas en el presente documento.

Las solicitudes de nuevas plazas de profesoraderd@elpresentarse junto con el resto
de la documentacién sobre la planificacion docefde Departamento en el plazo
establecido para ello. En dichas solicitudes, sé& banstar la justificacion de la nueva
plaza, la docencia prevista para la misma, eldpaontrato y la titulacion exigida para
poder participar en el posible concurso. A fin ddizar el proceso de planificacion
docente, antes de emitir una solicitud de conti@tael Departamento debe asegurarse
del cumplimiento de los presentes Criterios Geesral

Las nuevas plazas para atender las necesidades Departamentos que se consideren
justificadas deberan ser aprobadas por el Consejdsaobierno. Acto seguido se
convocara el correspondiente concurso publico,stditiente antelacion al comienzo
del curso. Extraordinariamente, se podra realimanwevo concurso previo al segundo
cuatrimestre para atender necesidades a partiride duatrimestre, previstas o
sobrevenidas.

En cuanto a las bajas temporales (maternal, parraeflad, etc.) o ausencias de
cualquier tipo (comisiones de servicio, licencets,), deberan ser cubiertas por el resto
del profesorado del area de conocimiento (0 desaedmes dentro del mismo
Departamento, en su caso). Solamente en el caspal®o exista potencial docente
suficiente, en los términos establecidos en esteurdento, se podran realizar
contrataciones extraordinarias, ligadas a la bajeespondiente, para hacerse cargo de
la actividad docente sin cubrir. Estas contratasogxtraordinarias se haran a propuesta



del Departamento, que indicara la persona selead#ow la docencia que impartira. Los
reajustes en la organizacion docente que tengameglizarse con este motivo deberan
afectar al minimo nimero de asignaturas/gruposofepores posible, debiendo contar
con aprobacién por parte del Vicerrector de Ordémadcadémica, Innovacion
Docente y Profesorado.

Ante ausencias del profesorado sobrevenidas, o tmaserse cubren necesidades
docentes pendientes de resolver, los Departamealasin porque no haya actividades
docentes sin desarrollar, en el horario corresgorel

Criterios para la fijacion de los horarios

Corresponde a los Centros fijar los horarios declases de teoria y de practicas. No
obstante, el Vicerrectorado de Ordenacion Académicamovacion Docente vy
Profesorado podra establecer las modificacionestumes, de un modo consensuado,
en funcion de criterios generales de organizacion.

Los horarios obedeceran a una estructura comundas tios centros del Campus de
Jaén, por un lado, y de Linares, por otro, que percompatibilizar la actividad
docente y la asistencia a clase en distintas Tituies y Centros dentro de cada
localidad, finalizando las clases a las y mediamenzando diez minutos mas tarde,
gue seran de descanso para los alumnos.

Los Centros y Departamentos velaran para que &mtdis actividades académicas a
realizar por el profesorado a tiempo completo sadellen preferentemente entre lunes
y viernes.

La docencia se impartira de lunes a viernes emgrcontinuada de mafiana o tarde.

A fin de racionalizar el uso de los espacios dazer®n el Campus de Jaén, en cada
Centro la distribucion horaria de la docencia sdizara con igual consideracion para
todas las horas disponibles y evitando, en lo pmsdesequilibrios entre unas franjas
horarias y otras.

Con caracter general, en la distribucidon horarigpadran figurar dos horas de teoria
seguidas de la misma asignatura/grupo.

Al profesor con dedicacion a tiempo completo sasignara obligatoriamente docencia
al menos tres dias en semana, salvo que sus obligacsean inferiores a 5 horas
semanales. En el caso de profesores que tengaradaigocencia simultdneamente en
Centros de Jaén y de Linares se tendra en cuemtiatidoucion horaria global entre
ambas localidades.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado @lenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, en el plazo éstalm (anexo 1), los horarios tanto
de docencia como de tutorias relativos a sus Tinlas y profesores de las mismas.

Asignacion de espacios docentes

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnawacDocente y Profesorado
coordinara la asignacién de aulas y de laboratogonssu caso, en el Campus de Las
Lagunillas, oidos los Centros, en funcion de dotegenerales de organizacion.



La asignacion de aulas para grupos de teoria deasras troncales y obligatorias se
realizara atendiendo a criterios de proximidadesgtupos de una misma titulacién y de
titulaciones del mismo Centro.

La asignacion de aulas/laboratorios de uso comdriépartamentales) para grupos de
practicas y asignaturas optativas o de libre condigon especifica se realizara
teniendo en cuenta las necesidades manifestad&sspdepartamentos responsables de
las asignaturas, que seran canalizadas por losagSarrrespondientes. No se atenderan
solicitudes de asignacion de aulas para actividasesiémicas correspondientes a
materias de primer o segundo ciclo universitarimsgbra via distinta a la anterior.

No podra hacerse uso de ningun aula/laboratoriesdecomun si previamente no se ha
solicitado al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé@midnnovacion Docente y
Profesorado. Igualmente, si algin espacio docerteng se necesita, debera
comunicarse para ponerlo a disposicion de otragdeates.

Los Centros deberan comunicar, en el plazo esidbléanexo |), las dependencias en
las que se realizara la totalidad de la actividackdte (incluyendo tutorias) relativa a
sus Titulaciones y profesores de las mismas.

Calendario de examenes y asignacion de espaciasgsamismos

Los Centros comunicaran el calendario de exameadasdconvocatorias oficiales de
todas las asignaturas de las Titulaciones a s cango con el resto de la planificacion
docente, en el plazo fijado (anexo ).

El horario y lugar de realizacion de los exameivesds debera ser fijado y publicado
por el Centro con al menos 15 dias de antelaci@ncalebracion del primer examen.
Previamente, con al menos otros 15 dias de anialagebera remitirse una propuesta
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innavadocente y Profesorado para
verificar la disponibilidad de espacios y procealsu asignacion.

CRITERIOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PIMDOCENTE
DE LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A PRIMER Y SEGDA® CICLOS
DE LOS PLANES DE ESTUDIO VIGENTES

Criterios para el establecimiento de grupos dddeor

La programacion de grupos de teoria se realizafédrde armonizada para el conjunto
de las asignaturas troncales y obligatorias de cada en cada titulacion. EI Consejo
de Gobierno establecera un nimero Unico de grupdsatia por curso para todas las
asignaturas troncales y obligatorias de acuerddasodatos medios de matriculacién y
asistencia del curso anterior. Solo en situaciom@g excepcionales se podra realizar un
tratamiento singularizado para algunas asignatprasija aprobacion por el Vicerrector
de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Booéglo a propuesta del
Departamento correspondiente.

Con caracter general, las asignaturas optativaslddibre configuracion especifica, las
gue constituyan complementos de formacion y agsiglara las que se establezcan
grupos especificos tendran un Unico grupo de teoria



Criterios para el establecimiento de grupos detiogse

Con caracter general, por cada grupo de teoriastxblecera un Unico grupo de
practicas, excepto en el caso de materias cuyadoletsia docente lo justifique

suficientemente, y siempre y cuando exista displiotelol de profesorado en el area
correspondiente, en las que podran desdoblarsegmg practicas hasta el nUmero
méximo resultante de aplicar los criterios de aefite de experimentalidad

establecidos en esta Universidad (“plantilla tegdjic

Para el establecimiento de los grupos de practicas) caso de desdoble referido en el
parrafo anterior, los Departamentos tendran entaules datos de matriculacion del
curso anterior, si bien este dato debe considemraesmmente orientativo y debera
complementarse con la experiencia de cursos argsrielativa al grado de asistencia
real a clase, repetidores que no tengan pendiealizar las practicas, etc., procurando
que las previsiones se ajusten lo maximo posiblda arealidad para evitar
modificaciones posteriores del plan docente. Enqoier caso, los Departamentos
deberan prever los procedimientos de reajuste @Wekero de grupos de practicas a la
vista del grado real de asistencia.

Excepcionalmente, en Areas con exceso de potetoi@inte que lo permita, se podra
exceder el nimero de grupos de practicas respettodkimo resultante de aplicar los
criterios de coeficiente de experimentalidad refesi anteriormente en aquellas
asignaturas en las que se justifique. En ninglo camputara la dedicacién docente
que corresponda a dicho exceso en el niumero deogrde practicas a efectos de
contratacion de nuevo profesorado, ni de sustitgso

Con carécter general, las asignaturas optativasiddibre configuracién especifica, las
que constituyan complementos de formacion y agsiglara las que se establezcan
grupos especificos tendran un Unico grupo de pectiSélo en casos suficientemente
justificados podran producirse desdobles en losité@s de los parrafos anteriores.

Asignaturas comunes a diferentes Titulaciones d&him Centro

Las asignaturas comunes a diferentes titulacionessg impartan en el mismo Centro
tendran docencia compartida en los siguientes stiale

- En el caso de asignaturas troncales u obligatmdasunes, se compartiran con
otra/s las que cuenten con un numero sensiblemedteido de alumnos, siempre
gue lo permita el nimero total de alumnos. Se dxyeegn aquellas asignaturas cuya
orientacion en el contexto de la titulacion agielguiera.

- Las asignaturas optativas coincidentes con trosaalebligatorias de titulaciones
del mismo Centro tendran docencia compartida cdes.ePodran establecerse
grupos especificos cuando el nimero de alumnasstdigue, siempre y cuando no
suponga la contratacion de nuevo profesorado.

- Las asignaturas optativas comunes a varias titulasi de un mismo Centro se
compartiran en un grupo Unico. Podran estableamgaos especificos cuando el
namero de alumnos lo justifique.



Se aceptaran excepciones a los supuestos antegiorelscaso de areas con potencial
docente suficiente para asumirlas, en cuyo casledicacion docente correspondiente
no podra tenerse en cuenta a efecto de nuevasiamines o sustituciones.

Las asignaturas compartidas en los términos amgsrigerdn consideradas como
asignatura Unica a todos los efectos.

Oferta de materias optativas

La variacion en la oferta de asignaturas optataaspartir en una titulacion sera
aprobada por el Consejo de Gobierno, previo infodeés Departamentos en el plazo
establecido para ello (anexo ), a propuesta deokaision de Ordenacion Académica,
en funciéon del niamero de créditos que es necegansar, niumero de alumnos
matriculados y el potencial docente de las area®decimiento.

Se considerara la oferta por ciclo, que deberatitoinsalrededor de dos veces el
namero de créditos que el alumno deba cursar.sporcion se podra elevar cuando
la oferta de optatividad sea compartida por masnaetitulacion.

No se impartiran aquellas asignaturas optativas spudayan ofertado como tales
durante dos 0 mas cursos académicos y que no aambienido una matricula de al
menos 5 alumnos en cada uno de los dos ultimogsu@uando la supresion de la
oferta de una materia optativa por este motivo segare la oferta de optatividad
contemplada en el parrafo anterior, el Consejo dadi€Bno podra optar por la
continuidad de su imparticion. Las optativas qugerdele ofertarse por esta causa no
podran volver a proponerse hasta pasados dos cursos

Oferta de libre configuracion

Relacién de asignaturas/actividades computableglgdumno con cargo a los créditos
de libre configuracion

El estudiante podra cursar sus créditos de libeeca&n a través de las siguientes
modalidades:

- Materias optativas pertenecientes a su plan dealiesty que no se cursen como
tales.

- Asignaturas pertenecientes a otros planes de estddi nuestra Universidad y que
se oferten para tal fin, siempre que los contenmbosean idénticos o0 muy similares
a los de la propia titulacion ya cursados.

- Materias que integran los complementos de formaeiigidos para acceder desde
primeros ciclos o titulaciones de ciclo corto aws®tps ciclos que se impartan en
esta Universidad. En este caso tendran ademas ltmlefectos académicos que les
son propios para el acceso a los segundos ciclos.

- Materias especificas concebidas a tal efecto yppretanto, no pertenecen a planes
de estudios.

- Seminarios, cursos, jornadas y actividades ofestpdala Universidad.



Asimismo, el alumno podra obtener el reconocimiemte créditos de libre
configuracion por los siguientes mecanismos:

a) Reconocimiento de créditos por equivalencia. Cuaasido contemple el plan de
estudios, el estudiante podra solicitar a su Centwespondiente, durante el
periodo de matricula, el reconocimiento de créddeslibre configuracion por
equivalencia. Los Centros, por el mecanismo queideren adecuado, resolveran
las solicitudes de reconocimiento de créditos ppiv@lencia para que el alumno
pueda hacer o ampliar la matricula incluyendo do&ditos otorgados por ese
concepto.

b) Reconocimiento de créditos por las asignaturas til@adas en procesos de
adaptacion o convalidacion.

c) Reconocimiento del exceso de créditos cursadogasmde adaptaciéon de un plan a
extinguir a otro nuevo.

Los titulos otorgados por la Escuela Oficial d®hdas y los Conservatorios Profesional
o Superior de Mdasica tendran reconocimiento de ito®dde libre eleccion. Se
reconoceran 15 créditos de libre eleccion a losiads de la Escuela Oficial de Idiomas
gue hayan superado en su totalidad los tres culslosiclo elemental. Igualmente, y
para los alumnos del ciclo superior, la totalidadat créditos de libre configuracion de
la titulacion, siempre que lo hayan aprobado itegnte. Se reconoceran 15 créditos
de libre eleccion a aquellos alumnos del Consergaterofesional de Musica que
hayan obtenido el titulo de profesor en cualguseeeialidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de créditmgetnplados en el punto anterior
los estudiantes de la Licenciatura de Filologidesa, siempre que hayan cursado el
Inglés como idioma en la citada Escuela Oficial.

El Vicerrectorado de Extension Universitaria, cometacion suficiente, y en cualquier
caso antes del comienzo del curso proximo, hargromauesta al Consejo de Gobierno
donde se contemple, de manera cuantificada, ehoetuiento de créditos de libre

eleccion para aquellos alumnos de esta Universgla participen en las distintas
actividades organizadas por dicho Vicerrectoradmlolello si se propone modificar lo

establecido para el presente curso.

Propuesta por los Departamentos de variacién efetéa como libre configuracién de
asignaturas pertenecientes a planes de estudios

Los Departamentos remitiran, dentro del plazo @jad el anexo |, al Vicerrectorado de

Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profekmta relacion de asignaturas de
los planes de estudios que quieran afadir o elmdi@da oferta como materias de libre

configuracion para el curso siguiente, con indi@acen el primero de los casos, de la/s
titulacién/es a las que se ofertarian.

Las asignaturas que se cursen como libre configuraestaran sujetas al mismo
régimen académico que tengan en sus respectivosspiie estudios.



Propuesta por los Departamentos de variacion eroféata especifica de libre
configuracién

Los Departamentos interesados en presentar variagridla oferta de asignaturas de
libre configuracion especifica deberan solicitadb Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, Innovacion Docente y Profesorado, demetogplazo fijado en el anexo I,
teniendo presente que estas asignaturas no puederag necesidades de profesorado
en las areas de conocimiento.

Las asignaturas, en funcion de sus caracteristicaban ofertarse al conjunto de los
alumnos matriculados en las titulaciones oficidlepartidas por la Universidad de
Jaén, a los alumnos de un plan de estudios congrattos alumnos de un grupo de
titulaciones afines. Las primeras se impartirarieelocalidad donde tenga su sede el
Departamento o el Area de conocimiento que laszcérelas segundas en la localidad
donde se cursen los estudios de la titulacion esrmlie se vincula, y las terceras en la
localidad donde se imparta el mayor nimero de plafmes o el que tenga mas
alumnos matriculados.

Independientemente del derecho de los profesores yareas responsables de estas
materias a que se les reconozca su imparticionirgyiin caso esta oferta especifica de
materias de libre configuracion supondra nuevasra@tiones de profesorado.

La oferta de materias de libre configuraciéon hategprogramarse al menos para dos
cursos académicos.

Cuando una asignatura deje de ofertarse no se igdmigra ella matricula de
repetidores que pudieran tenerla pendiente.

Las asignaturas que resulten de modificar la ciagjeva de otra se consideraran como
nuevas, y por tanto no se admitird la matriculaaoepetidores de quienes pudieran
tener pendiente la originaria, aunque no existenmeniente para que, si asi lo desean,
se puedan matricular en la nueva en igualdad ddiciones con los demas estudiantes.
Las asignaturas ajustaran su tamafo a un modulosgi@ entre 4,5 y 6 créditos. En
caso de un tamafio mayor debera justificarse deleidi@o proponer dos asignaturas
complementarias de 4,5 créditos. Quedan excluidassth norma las materias que se
ofrecen para que los estudiantes puedan super&adogplementos de formacién” para
el acceso a determinadas titulaciones, que deba&starse necesariamente a los
requisitos fijados en la correspondiente Ordencdeso.

En la propuesta del Departamento debera constar:

- Justificacién general de la materia.

- Nombre de la materia.

- Profesor que la impartira.

- Area de conocimiento a la que pertenece.

- Lugar de imparticion.

- Resumen del contenido.

- Cuatrimestre y horario de imparticion.

- Numero de créditos asignados, tanto de teoria amEnpoacticas.



- NuUmero de alumnos que se admiten.
- Conocimientos previos requeridos.
- Titulacion/titulaciones a quienes se oferta.

Oferta de asignaturas para matricula extracurricula

La Universidad de Jaén, consciente de la crecidetm@anda que en materia de
formacion superior se estd produciendo en la sadiedgtual y plenamente convencida
de su caracter de servicio publico, ha puesto erclraael programa denominado
“Matricula Extracurricular”, con la pretension dackr extensiva la oferta académica
gue conforman las distintas titulaciones oficiajee imparte a todas aquellas personas
que, sin ser alumnos de nuestra Universidad, dsténesados en cursar materias
sueltas sin &nimo de obtener una titulacion oficial

Exceptuando lo relativo al regimen académico yvdduacion, las personas que utilicen
esta modalidad de matricula no se consideraraningim efecto, alumnos de la
respectiva titulacion.

La oferta de materias susceptibles de eleccionegbaalumnado serd, con caracter
general, la que constituye la totalidad de las anszas regladas de esta Universidad.
No obstante, en aquellos casos en que la espdaiice una asignatura o titulacion asi
lo aconseje, el Consejo de Gobierno podra retinar oferta para matricula
extracurricular, por iniciativa propia o en atemc la solicitud del Departamento y/o
Centro correspondiente.

Programas de las asignaturas

Todas las asignaturas, independientemente de &cteqrdeberan ser programadas con
suficiente antelacion al comienzo del curso. Lafecrion de los programas correra a
cargo de los Departamentos responsables de su dimcdros Centros seran los
encargados de recabarlos y trasladarlos al Vidernsto de Ordenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado como parte dedamientacion de su plan docente,
en el plazo establecido para ello (anexo ).

Los Centros facilitaran a los Departamentos un eode ficha normalizado para que
cumplimenten el programa de sus asignaturas enisshon Los programas deberan
contener, al menos:

Breve descripcion de la asignatura (segun el pdamstudios correspondiente).

Objetivos.

- Contenidos.

- Actividades en que se organiza.

- Bibliografia basica y complementaria.

- Procedimientos y criterios de evaluacion.



Los Centros podran solicitar de los Departamenmttmmacion mas exhaustiva de las
asignaturas para atender a las funciones de ge®iéuns Titulaciones.

Una vez recabados por el Centro, los programasodcap sufrir modificaciones a lo

largo del curso, salvo situaciones excepcionales dgberdn ser valoradas por el
Centro. Los programas depositados en el Centromunaados al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profstmiseran los unicos validos a
cualquier efecto. Los Departamentos deberan velatapadaptacion de la docencia de
las asignaturas a lo previsto en los programasectisps, o promover la modificacion

de éstos con suficiente antelacion.

COMUNICACION DE LA ORGANIZACION DOCENTE

Comunicacién del Plan de Organizacién Docente si®kpartamentos

Los Departamentos deberan cumplimentar y remitivieérrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado la documentacién sobredgramacion docente del curso
2007/08 dentro de los plazos fijados (anexo l)aRdlo utilizaran los formularios y la

documentaciéon que se les facilitara desde dicheer¥éctorado. Cuando en dicha
documentacion se aprecien errores, deberan semoados para subsanarlos y remitir
nueva documentacion, a la mayor brevedad posibla, po exceder la fecha limite de
entrega del POD.

La programacion docente de los Departamentos figamaen varias fases (ver plazos
en anexo 1), y debera incluir:

- Solicitud de variacion en la oferta de materiastyas.
- Solicitud de variacion en la oferta de materiasilite configuracion.

- Grupos de clases tedricas y practicas de todasd@maturas a su cargo, con
indicacion del profesorado responsable de impeatia uno de ellos.

- Solicitudes de compensacion (cuando asi se cordeznpel presente documento).
- Solicitudes de excepcionalidad (cuando se requiera)

- Solicitud, en su caso, de las necesidades de taritla que se prevean, con la
correspondiente justificacion.

Comunicacioén del Plan de Organizacion Docente si€kntros

A su vez, los Centros deberan remitir al Vicerresdo de Ordenacién Académica,
Innovacion Docente y Profesorado la programacideedt del curso 2007/08 dentro
de los plazos establecidos para ello (anexo Ia &sbera incluir:

- Horarios de docencia y de tutoria.
- Calendario de examenes finales.

- Prevision de necesidades de aulas y de laboratorios



- Prevision de necesidades de software informaticon ¢a correspondiente
justificacion.

- Programa actualizado de todas las asignaturas.
- Asignacion de espacios a actividades docentes.

SUPERVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnawacDocente y Profesorado
supervisara las planificaciones docentes remitados Departamentos y los Centros
para verificar el cumplimiento de estos Criteriosn€rales, y planteara la necesidad o
conveniencia de posibles reajustes, que deberdimarsa en un plazo no superior a
cinco dias.

APROBACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

El Consejo de Gobierno, en el plazo establecida pbo (anexo ), aprobara el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Jaén pataso 2007/08, que estara
compuesto por todos los Planes de Ordenacion Dedenibs Departamentos y de los
Centros de la Universidad.

MODIFICACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

Una vez aprobada, la organizacién docente de losafementos no podra ser
modificada salvo por causas muy excepcionalemie previa solicitud motivada al

Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovaciondde y Profesorado, quien podra
autorizarla o no. En ningun caso podran realizaredificaciones en la planificacion

docente sin dicha autorizacion.

Ante situaciones excepcionales que requieran teajuse la planificacion docente,
éstos afectaran al minimo nimero de asignaturgsigry de profesores posible.

Con caracter general, no se aceptaran variaciaonés asignacion de grupos de teoria,
salvo en el caso de ausencia del profesor resplensab

No obstante todo lo anterior, ante situacioneses@mnidas, los Departamentos podran
actuar de oficio, informando al Centro y al Vicetogado de Ordenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, entre tantoc@nah una solucion definitiva.

Los Departamentos y los Centros, cada uno en edand®@ sus competencias, velaran
por el cumplimiento de las previsiones establecieladas programaciones docentes
correspondientes.

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DOCENTES



Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Acacgminnovacion Docente y

Profesorado la expedicion de certificados que rercen la actividad docente de los
profesores y de las areas de conocimiento. A tattef se utilizaran los datos
contenidos en el plan docente aprobado por el @mnde Gobierno y las

modificaciones aprobadas por el Vicerrectorado de@acion Académica, Innovacion
Docente y Profesorado. La reparacion de cualquistoddancia apreciada en un
certificado exigird que el Departamento remitadasos completos de la organizacion
docente con las correcciones pertinentes y la@a@bn de las causas que la motivaron.

DIFUSION Y PUBLICIDAD

La direccién del Departamento dard conocimientgralfesorado de los encargos
docentes que figuren a su nombre.

Las programaciones docentes de los Departamerttoares disposicion de los Centros
donde impartan docencia y del Vicerrectorado dee@adién Académica, Innovacion
Docente y Profesorado.

Del Plan de Ordenacion Docente de la Universidadlatn se darad conocimiento
general a la Comunidad Universitaria.

DISPOSICION FINAL

El Consejo de Gobierno faculta a la Comisién dee@adion Académica, delegada del
mismo, para armonizar y resolver los asuntos quegarsuen los Centros y
Departamentos en relacion con el desarrollo deRdatede Organizacion Docente para
el curso 2007/08.

Jaén, a 4 de Junio de 2007



ANEXO |

CRONOLOGIA DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL CURSO 2007/08

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

Aprobacién del limite de admision de alumnos devauie

ingreso en las Titulaciones de esta Universidad,
namero de grupos de teoria en materias tronca
obligatorias de cada curso y Titulacion, y del ndkio
académico

de
e€onsejo de Gobiern

DAntes del 15 de marzo

Solicitud de variacion en la oferta de optativadeylibre
configuracién

Departamentos

Hasta el 30 de mayo

Aprobacién de oferta de optativas y de i

configuracién

OE?onsejo de Gobiern

pAntes del 31 de mayo

Remision al VICORD de la programacién del Practicum Centros Antes del 30 de mayo
SoI|C|_tud de variacion de cuatnmestre~ de asigmatiur Centros Antes del 4 de Junio
optativas y asignacion de grupos de mafiana y tarde

Envio de la documentacion para la elaboracion @d P VICORD Antes del 4 de junio
a los Departamentos

Envio de la documentacion para la planificacionethte] VICORD Antes del 11 de junio
de los Centros

Solicitud de créditos de compensacion que no figene I
la documentacion remitida desde el VICORD Interesados Antes del 11 de junio
Plazo para la incorporacion de datos sobre VICORD Antes del 11 de junio
compensaciones por investigacion

Resolucion  sobre  solicitudes de créditos | de

compensacion que no figuren en la documentgcion VICORD Antes del 15 de junio
remitida desde el VICORD

Remision del POD al VICORD Departamentos Antes2@etie junio
IC;(o)rgumcamon a los Departamentos de incidenciasl gn VICORD Hasta el 29 de junio
Subsanacion de incidencias en el POD DepartamentpS dias

Remisién del POD definitivo a los Departamentos CURD Antes del 6 de julio
Estudio de solicitudes de plaza VICORD Del 22 at29unio
Envio a los Departamentos de resolucion sobre psigu

0 no a Consejo de Gobierno de plazas solicitadas. VICORD Antes del 6 de julio

Solicitud de variacién del POD, en su caso

Aprobacién de plazas

Consejo de Gobig

rAotes del 16 de julio

Envio al VICORD de rectificaciones del POD

por

solicitudes de plaza desestimadas Departamentos 5 dias
Comunicacién del POD de los Departamentos a los VICORD Antes del 17 de julio
Centros

Envio del POD al VICORD Centros Hasta el 20 deojuli




Comunicacién de incidencias en el POD Centros VIODOR Hasta el 24 de julio

Subsanacion de incidencias en el POD Centros CGentro | 5 dias

Aprobacién del POD de la Universidad Consejo dei€&ab | Antes del 31 de julio

VICORD: Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Iraoodn Docente y Profesorado

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba la propuesta de insion de asignaturas en el
Campus Virtual Andaluz, y los criterios de asignadn establecidos por el
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién ya Comunicacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria nim.
2 de 1 de junio de 2007, aprueba la propuestadigsion de asignaturas en el Campus
Virtual Andaluz, y los criterios de asignacion éstaidos por el Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

PROPUESTA DE OFERTA DE ASIGNATURAS DE LA UJA PARA EL
CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL DURANTE EL CURSO 07/08

INTRODUCCION

El desarrollo del Campus Andaluz Virtulttp://www.campusandaluzvirtual)es
por parte de las 10 Universidades publicas andsluzan el apoyo directo de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa porionddl proyecto “Universidad
Digital” y dentro del acuerdo marco firmado por iz rectores de las mismas ha
llevado a la puesta en marcha de una Plataformiaodencia Virtual que permite que
los alumnos de las 10 Universidades puedan realizamo créditos de libre
configuracion, asignaturas, por el sistema de doaewirtual, de las otras 9
Universidades. En esa direccion, y como proyedtigcada Universidad seleccion6 6
asignaturas, y de éstas, una Comision Interunteeisiselecciond tres asignaturas por
Universidad, llegando a 30 asignaturas.

Dicho proyecto piloto ha sido incrementado, y estando incorporado
plenamente en las Universidades mencionadas llegahdcuerdo de incorporar tres
asignaturas nuevas por Universidad. En este seséidaelven a seleccionar un grupo
de 6 de manera interna, y a criterio de cada Usidvad, y del conjunto de ellas el grupo
de trabajo “Universidades Virtuales Andaluzas” préa una propuesta de tres mas por
Universidad a AUPA-TIC, para su aprobacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE ASIGNATURAS PARA EL CURSID/08

La Universidad de Jaén, estudiando los criterios seéeccion en otras
Universidades espafiolas y la situacion propia hesiderado los siguientes criterios
para seleccionar las asignaturas a presentar leamdaluz:

e Nivel de elaboracion y alcance en formato elect@rde los contenidos del
temario. Se valoraran aspectos como numero de tgm@gstan actualmente



disponibles en formato electronico, el nivel deatlet de dichos temis
utilizacion de ilustraciones, animaciones y usoeflamentos multimedia en
general que ayuden a la comprension de los corgegfestos.

e Posibilidad de que los alumnos realicen las prastictrabajos voluntarios sin
necesidad de tener que acceder a dependenciasifieapem utilizar
equipamiento sofisticado. Se valorard la utilizaci@e simuladores,
simulaciones o tutoriales guiados para la realizade las practicas

e Experiencia del profesorado implicado en docencigpmesencial: cursos sobre
utilizacion de la plataforma realizados; utilizatidde la plataforma de
teleformaciéon de la UJA como soporte a la docep@aencial en convocatorias
anteriores y tiempo que la ha utilizado; cursosaygctos de innovacion que ha
realizado sobre metodologias docentes orientadag@ el nuevo modelo
educativo que plantea el EEES

e Nivel de utilizacién de los recursos de la platafarde teleformacion para
facilitar la actividad no presencial del alumnoviende actividades a través de
la plataforma, utilizacion de foros para tutoriZeciy participacion del
alumnado, realizacion de tests de evaluacion y eaatoacion sobre los
contenidos, seguimiento del aprendizaje del aldmplanificacion temporal de
contenidos, etc.

SELECCION DE ASIGNATURAS

La siguiente propuesta de asignaturas se ha aeghnatendiendo a los criterios
anteriormente expuestos, mediante un proceso aevatoion directa de los contenidos
existentes actualmente en la plataforma de telefoidn de la UJA. Asi se seleccionan
las tres nuevas asignaturas, a afiadir a las gse iyapartieron el curso 06/07.

En la siguiente propuesta, aparte de las asigimtfertadas durante el curso
06/07, se presenta una relacién ordenada atendexadosivamente a los criterios de
seleccion anteriormente expuestos. Dado el caré&sigecial del tipo de docencia
exigido por esta experiencia, esta seleccion dgnasiras no es vinculante y queda
supeditada a la disponibilidad del profesorado padamentos implicados para asumir
dicha docencia, asi como la responsabilidad paggptad dichos contenidos a una
docencia plenamente no presencial. En este seetidecretariado de Docencia Virtual
de la UJA, realizara una labor de formacion y staptércnico al profesorado implicado
para la elaboracion y adaptacion de los materatasalmente disponibles a las nuevas
necesidades que pudieran surgir.

Los Departamentos responsables han de aceptaargemer al menos durante
tres cursos dicha docencia virtual a los autorescalgenidos-tutores de dichas
asignaturas para que sean aceptadas. Igualmemaraceel que éstas no justifiquen
contrataciones de profesorado.

Queda pendiente la seleccién de las tres nuevgrafigas de la siguiente
propuesta a expensas del interés de los departasfgofesores implicados y de su
posterior aprobacion a nivel andaluz.

1 Se dara prioridad a contenidos con un nivel dalldesuperior frente a diapositivas
esquematicas, ya que, en general, estas Ultimaepser aptas para el seguimiento de clases
presenciales, pero no para una docencia no pratenci

2 Control del tiempo de acceso o visitas a méddéoaprendizaje, seguimiento de consecucion de
objetivos minimos en tests, etc.



Asignaturas impartidas en el Campus Andaluz Virtetnte el curso 06/07

e Electronica Industrial Aplicada. I.T.l. Esp. Eleniica Industrial. 3er curso.
Prof. Juan Domingo Aguilar Pefia.

e Estadistica Descriptiva. Diplomatura de EstadisécaT. de Informatica de
Gestion. Curso 1°. Prof. Raquel Caballero Aguila.

e Ensefiar y Aprender Historia y Geografia. MaestrdZap. de Educacién
Primaria. Curso 3°. Prof. Maria Alcazar Cruz Rodei

Propuesta de nuevas asignaturas ordenada paiosriie seleccion

e Sistemas Hipermedia. Ingenieria en Informaticac@%o. Prof. Lina Garcia
Cabrera

e Internet. I.T. de Telecomunicaciones, esp. telaaatt’ curso. Prof. Alfonso
Ruano Ruano

e Ofimatica. |.T. Informatica Gestion. 2° curso. Prdftonio Sanchez Solana

e Tecnologias Nucleares. I.T. de Minas: Esp. Recuesasgéticos, Combustibles
y Explosivos. 3er curso. Prof. Antonio Cano Ortega.

e Fundamentos de la Psicobiologia. Licenciatura deofgia. Curso 1°. Prof.
Maria de los Angeles Agluero Zapata.

e Ciencias de la naturaleza y su didactica. MaestEsp. de Educacion Primaria.
2° curso. Prof. Antonio Quesada Armenteros

e Fotogrametria. Ingenieria técnica de Topografiars€w2°. Prof. Antonio
Romero Manchado

Jaen, 23 de Mayo de 2007

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se acuerda encargar, provisidnaente, por mayoria, a D.
Manuel Espinosa Jiménez las funciones de DirectoetiDepartamento de Fisica.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion extraordinaria num.
2 de 1 de junio de 2007, acuerda, por mayoria,rgacarovisionalmente a D. Manuel
Espinosa Jiménez las funciones de Director del ep&nto de Fisica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueban las modificacionepresupuestarias
correspondientes al expediente de modificacion deadito n°® 2006/16.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria

nam. 2 de 1 de junio de 2007, aprueba las modibioas presupuestarias
correspondientes al expediente de modificaciorréidito n°® 2006/16.

(Sesion extraordinaria n° 3)



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 7 de junio
de 2007, por el que se aprueba la propuesta de Asaduras Optativas y de Libre
Configuracion para el Curso Académico 2007/08, asbmo la oferta de asignaturas
de libre configuracion especifica de la E.U. de Magterio “Sagrada Familia”

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria
nam. 3 de 7 de junio de 2007, aprueba la propuestssignaturas Optativas y de Libre
Configuracion para el Curso Académico 2007/08 casio la oferta de asignaturas de
libre configuracion especifica de la E.U. de Maggist “Sagrada Familia”.

ALTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA EL CURSO ACADEMTO 2007/08

Departamento Area Titulacion Asignatura Cz;_e+d|;trc))s
Ingenieria C,:a_rtograﬂca, Ingenlgn_a en Geodesia 6
Geodésica y Geodésica y Espacial (4.5 + 1.5)
- Fotogrametria Cartografia P ' '
Ingenieria — — =
ppn Ingenieria Cartografica, Ingenieria en .
Cartogréfica, Geodesi Geodesi Fotogrametria 4.5
Geodésica 'y codesia y eodesia y No Topogréafica (1.5+3)
: Fotogrametria Cartografia '
Fotogrametria — = =
Ingenieria Cartografica, Ingenieria en Cartoarafia 45
Geodesia y Geodesia y AnaI?tica @ +‘ 1.5)
Fotogrametria Cartografia '
Quimica Fisica - . - Quimica Fisica
y Analitica Quimica Fisica Ldo. Quimica Aplicada 6
Arqueologia Ldo. Historia del Arte Arqueologia en 6
q g ] el Territorio (3+3)
Patrimonio 6
Ldo. Historia del Arte Artistico (3+3)
Barroco Andaluz
L Arte y 6
Ldo. Historia del Arte
Historia del Arte Istorl Mecenazgo (3+3)
. . 6
Ldo. Historia del Arte Arte y Mercado
Patrimonio y (3+3)
Historico Ldo. Historia del Artg Artes Suntuarias (3E3)
Ldo. Historia del Arte Ar?:zolﬁ?r'z de (31'15 5)
Historia Medieval I 5 .
. . Arqueologia
Ldo. Historia del Arte Urbana (3+3)
Excavacion 9
Prehistoria Ldo. Historia del Arte Arqueoldgica y (6+3)
Laboratorio




Departamento Area Titulacion Asignatura Créditos
(T+Pr)
. Geografia de 6
Ldo. Humanidades Espafia (3+3)
Analisis Geografico . Geografia de 6
Regional Ldo. Humanidades Andalucia (3+3)
. Geografia de 6
Ldo. Humanidades Europa (3+3)
Antropologia de 6
Ldo. Humanidades | la memoriay las (4,5+1,5)
emociones ' '
Antropologia Social Métodos y
. Técnicas de 6
Ldo. Humanidades investigacion (3+3)
Etnogréfica
Antropologia, . Historia Antigua 6
Geografia e Ldo. Humanidades de Espaiia (4,5+1,5)
Historia . Historia Antigua 6
Historia Antigua Ldo. Humanidades Universal (4,5+1,5)
Historia de 45
Ldo. Humanidades | Andalucia en la (3+'1 5)
Antigliedad '
. Historia Moderna 6
Ldo. Humanidades de Espafia (4,5+1,5)
e . Historia Moderna 6
Historia Moderna Ldo. Humanidades Universal (4,5+1,5)
. Historia Moderna 4,5
Ldo. Humanidades de Andalucia (3+1.5)
Historia 6
Historia Contemporanea Ldo. Humanidades Contemporanea
~ (4,5+1,5)
de Espafia
. ’ . Etica y 4,5
Derecho Penal, Filosofia Moral Ldo. Humanidades ciudadania 3415
Filosofia del Antropoloaia 6
Derecho, Filosofia Ldo. Humanidades ropolog
. . Filosofica 4.5+1.5
Filosofia Moral y
Filosofia . . . Filosofia de la 4,5
Filosofia Ldo. Humanidades Historia 3+1,5
Facultad de i
Humanidades y Area de Mdsica C Géneros 4.5
Ciencias de la (Por crear) Ldo. Historia del Arte Musicales (3+1.5)

Educacién

ALTA DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION Y LIBRECONFIGURACION
ESPECIFICA PARA EL CURSO ACADEMICO 2007/08

Departamento

Area

Titulacion a la que
se oferta

Asignatura

Créditos
(T+Pr)




Ingenieria

Cartogréfica, Libre Configuracion Close Range 4.5
Ingenieria Geodésica y Especifica Photogrammetry (1.5 +3)
Cartografica, Fotogrametria
Geodésicay Ingenieria Introductin to
Fotogrametria Cartogréfica, Libre Configuracion Geoaraphical 4.5
Geodésica y Especifica Informa?ionps tem (1.5+3)
Fotogrametria y
Fisica Astronomia y Libre Configuracion History of the 4,5
Astrofisica Especifica Universe (3+1,5)
Derecho Publico . Seguridad Social y
. '| Derecho del Trabajo y o . 6
Prlvadc_) y de la Seguridad Social Ldo. Derecho Accién Social en la (4,5+1,5)
Especial Empresa |l
- Dip. Gestién y
Derecho Civil, Admén Publica,
Derecho - . Derecho de la 6
. : Derecho Civil Relaciones -
Financiero y Construccion (3+3)
. . Laborales
Tributario : .
Dip. Empresarialeg
Electrénica Ingenieria de Sistemad.ibre Configuracion  Introduction to 4.5
y Automatica Especifica Robotics (1.5+3)
. ' .. | Arqueologia de la
Historia Medieval lereEConfl’g];c_uramon Guerra 311'155
Patrimonio speciiica (3+1.5)
Historico
L Libre Configuracion Los trabajos de las 4,5
Prehistoria Especifica Mujeres (3+1,5)
Todas las . ~ 6
titulaciones Geografia de Espafig (3+3)
Antropologia, e . Todas las Geografia de 6
Geograﬁg o Analisis Geografico titulaciones Andalucia (3+3)
e Regional
Historia
Todas las . 6
titulaciones Geografia de Europa (3+3)




Antropologia,
Geografia e
Historia

Antropologia de la

Antropologia Social _Toda_s las memoria y las 6
titulaciones . (4,5+1,5)
emociones
Todas las Mgéo%ose;/t_ngnézas 6
titulaciones Investigaci (3+3)
Etnografica
Todas las Historia Antigua de 6
titulaciones Espafia (4,5+1,5)
S . Todas las Historia Antigua 6
Historia Antigua titulaciones Universal (4,5+1,5)
Todasles | pidii e, |49
titulaciones Antigiiedad (3+1,5)
Todas las Historia Moderna de 6
titulaciones Espafia (4,5+1,5)
S Todas las Historia Moderna 6
Historia Moderna titulaciones Universal (4,5+1,5)
Todas las Historia Moderna de 4,5
titulaciones Andalucia (3+1,5)




Historia

Historia Todas las Contemporanea de 6
Contemporanea titulaciones pore (4,5+1,5)
Espaia
Psicologia Social Psicologia Psicologia Juridica (4.5+1.5)
Psicologia Libre Conﬁ_guracmn Aspectos
Psicobiologia Especifica ya sociopsicologicos de 45
aprobada en . (2.5+2)
2006/07 genero
Todas las Linaiiistica 4.5
titulaciones 9 (3+1.5)
Todas las Historia de la 6
titulaciones Linglistica (3+3)
Elslgg)r”?(;ﬁl Linguistica General ti-trlﬁg(?izrl‘]aess Linguistica Aplicada (3i3)
Todas las Metodologia de 6
titulaciones Analisis Linglistico (3+3)
Todas las Pragmatica 6
titulaciones Linglistica (3+3)
Derecho Penal
Juvenil (Nuevo
Derecho Penal, nombre que
Filosofia del _ ] Libre Configuracion sustituyeT al que tenia 6
Derecho, Filosofia Moral E h una asignatura ya
. . specifica . (4.5+1.5)
Filosofia Moral implantada y que se
y Filosofia denominaba:
Menores y Jévenes
delincuentes
Didactica de la Lic. Historia del Lenguaie Plastico 4.5
Expresion Plastica Arte guay (3+1.5)
Didactica de la Didactica de los
Expresion Todas las Deportes de Equipo 6
Musical, Plastica Titulaciones II: Baloncesto y (1.5+4.5)
y Corporal Voleibol
Didéctica de la
Expresion
Corporal
Didactica de los
Todas las Deportes de Equipo 6
Titulaciones I: Balonmano y (1,5+4,5)

Futbol




Geometria y Libre Configuracion The beauty of 4,5
Topologia Especifica Mathematics (3+1.5)
Matematicas
Useful and easy
- . Libre Configuracion elements of 4.5
Matematica Aplicady Especifica numerical (3+1.5)
mathematics
Educacion para la
Lic. Derecho cosr?sllljcrjn?deolr' 4.5
Psicopedagogia Implicaciones (3+1.5)
Didactica de las Didactica de las ddacticas
Ciencias Ciencias
Experimentales
Psicopedagogia ! ' (3+1.5)

natural y urbano

BAJA DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION Y LIBRECONFIGURACION
ESPECIFICA PARA EL CURSO ACADEMICO 2007/08

Antropologia, Geografia e
Historia

Analisis Geografico Regional| Espacios Urbanos 6
Andlisis Geografico Regional| Paisajes Rurales 6
L . Epigrafia y
Historia Antigua Numismaticas Latinas 6
Historia Antigua Historia Qe__las religiones 6
en la antigiedad
Geografia fisica Geografia fisica 6
Historia Moderna Historia instituciones 45
edad moderna
Historia relaciones
Historia Moderna internacionales Edad | 4,5
moderna
Vida y Muerte en la Edad
Historia Moderna Moderna a través de 6

fuentes diferentes




Historia contemporanea

Historia Contemporanea de Andalucia

Historia familia en edad

Historia Contemporanea . 6
contemporanea
C . Historia Movimientos
Historia Contemporanea . . 4.5
sociales contemporaneqgs

Historia Contemporanea Historia del mundo actéal

(Sesion extraordinaria n° 4)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 18 de
junio de 2007, por el que se aprueba la creacion das areas de conocimiento de
“Musica” y “Fisica de la Tierra”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria
nam. 4 de 18 de junio de 2007, aprueba la creai#dtas areas de conocimiento de
“MUsica” y “Fisica de la Tierra”

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 18 de
junio de 2007, por el que se designa a D. José MajuMolina Camara y a D.
Manuel Fernandez Gomez como miembros de la Comisidae Seleccion del PDI
contratado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria
nam. 4 de 18 de junio de 2007, designa a D. JogaéMolina Camara y a D. Manuel
Ferndndez Gémez como miembros de la Comision ae&éh del PDI contratado, de
acuerdo con el punto 2.d) del art. 115 de los Hstatde la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
junio de 2007, por el que se autoriza al Sr. Rectdvlagnifico de la Universidad de
Jaén la firma de escritura publica

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria
nam. 4 de 18 de junio de 2007, autoriza al Sr. &tddagnifico de la Universidad de
Jaén la firma de escritura publica para la revaraldExcmo. Ayuntamiento de Linares
de 30.000 M y aceptacién de cesién gratuita de 89.352dm suelo para fines
universitarios por parte del Excmo. Ayuntamientd_oi&ares a la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
junio de 2007, por el que se informa favorablementéas Cuentas Anuales de la
Universidad de Jaén del afio 2006, y las propone &onsejo Social para su
aprobacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria



nam. 4 de 18 de junio de 2007, informa favorablemdas Cuentas Anuales de la
Universidad de Jaén del afio 2006, y las propo@®asejo Social para su aprobacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 18 de
junio de 2007, por el que se aprueba la modificagidpuntual de la RPT del PAS
laboral.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsuesesion extraordinaria
nam. 4 de 18 de junio de 2007, aprueba la modiboapuntual de la RPT del PAS
laboral.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 18 de
junio de 2007, por el que se aprueba la constitugidde Comisiones Permanentes y
no permanentes del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 4 de 18 de junio de 2007, aprueba la congiitude las siguientes Comisiones
Permanentes y no permanentes del Consejo de Gobiern

a) Comisién de Infraestructuras y Asuntos Econémicos:
Presidente: Gerente
Vicepresidente: Vicerrector de Infraestructurd3egarrollo de Campus
Profesores:

- D. F. Javier Rey Arrans

- D. José Domingo Sanchez Martinez

- D. José M. Palomar Carnicero

- D. Francisco Alcala Olid
Estudiantes:

- D. Juan Francisco Pancorbo Rueda

- D.2M.2 del Pilar Mena Garrido
Personal de administracion y servicios:

- D. Juan Carlos Sanchez Rodriguez
Secretario, con voz y sin voto: Vicegerente.

b) Comisién de Investigacion
Presidenta: Vicerrectora de Investigacion, Dedlarficecnoldgico e Innovacion
Representantes de Grandes Areas:

CC. EE: D. José Miguel Molina Camara
CC. Salud: D. Antonio Molina Diaz
Humanidades: D. Angel Contreras de la Fuente

Ing. y Téc: D. Juan Gomez Ortega

Soc. y Jurid: D. Felipe Morente Mejias

Secretario, con voz y sin voto: Director del Stamiado para el Desarrollo de la
Investigacion
c) Comision no permanente de Biblioteca
Presidenta: Vicerrectora de Extension Universitari
Vocales:
Profesorado:
CC. Experim: D. Fermin Aranda Haro
CC.SS.y JJ: D. Pedro Casanova Arias



HH. y CC. Ed:D. Lorenzo Almazan Moreno
Ing. y Téc: D. Juan Domingo Aguilar Pefia
CC. Salud: D. Manuel Linares Abad
Estudiantes:
D. Reineldo Bellén del Moral
D.2 M.2 Angeles Romero Torres
Personal de Administracion y Servicios:
D. Rafael Jiménez Soriano
Secretario, con voz y sin voto: Director del Seirvide Biblioteca

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para la Obra de mejora de instalaciones eléctricaan el Campus de Las Lagunillas.
(BOE num. 123 de 23 de mayo de 2007, pag. 5769).

Los pliegos de clausulas administrativas partieslatel concurso para la obra
de mejora de instalaciones eléctricas en el Candgusas Lagunillas, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdermacion del Edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jag de la obra de
construccion de un Centro de Experimentacion y Pragccion Animal. (BOE num.
139 de 11 de junio de 2007, pag. 6722).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de,Jaénla que se adjudica el
concurso de la obra de construccion de un CentrExgerimentacion y Produccion
Animal, por el procedimiento abierto.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el Servicio de Telefonia Fija y Movil para la Red Corporativa de
Telecomunicaciones(BOE num. 142 de 14 de junio de 2007, pag. 6873).

Los pliegos de clausulas administrativas partiesladel concurso para el
Servicio de Telefonia Fija y Movil para la Red Cangtiva de Telecomunicaciones, se
hallan a disposicion de los interesados en el Nadoae Informacion del Edificio del
Rectorado.



[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 16 de abril de 2007, de la Universidhde Jaén, por la
que se nombra a Don Emilio José Martinez Loépez Prefor Titular de
Universidad. (BOE nam. 125 de 25 de mayo, de 2007, pag. 2276BDYA num. 116
de 13 junio de 2007).

De conformidad con la propuesta elevada por la €idmiencargada de juzgar
el concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universjtaonvocado por Resoluciéon de
19 de diciembre de 2006 (Boletin Oficial del Estai 16 de enero de 2007) y
presentada por el interesado la documentacion aapereferencia el punto séptimo de
la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones coafepdr el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universisid8oletin Oficial del Estado de
21 de diciembre), y demas disposiciones concordarita resuelto nombrar a don
Emilio José Martinez Lopez, con Documento Naciow& Identidad numero
26.206.591-T, Profesor Titular de Universidad, @ea de conocimiento de “Didactica
de la Expresion Corporal’ adscrito al Departamet¢o Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal, en virtud de concuetinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsd plazo maximo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétageesente Resolucion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Jaén, 16 de abril de 2007.- El Rector, Manuel BR@sa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 14 de junio de 2007, de la Universidade Jaén, por la
que se nombran funcionarios de carrera en la Escalale Gestion de esta
Universidad. (BOJA num. 125 de 26 de junio de 2007, pag. 10)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Cediior de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestioriantedel sistema de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 1 de septeeid 2006 de la Universidad de
Jaén, y verificada la concurrencia de los requisiéxigidos en las bases de la
convocatoria; este Rectorado, de conformidad catisppuesto en el articulo 53.1.g) de
los Estatutos de la Universidad de Jaén vy a psetpudel Tribunal Calificador,
resuelve:



Primera- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala detiédesle la
Universidad de Jaén a los aspirantes aprobadoseajuelacionan en el Anexo de esta
Resolucion.

Segundo Para la adquisicion de la condicion de funciorsade carrera, los
interesados habran de prestar juramento o prordesa;uerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero- La toma de posesion deberan efectuarla, ante etoReale la
Universidad, en el plazo de un mes, contado arpdei dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boleficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto- De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 Behl Decreto
598/1985, de 30 de abril y en el art. 10 de la B8§1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de kdministraciones Publicas, el
personal objeto del presente nombramiento, parartgosesion, deberan realizar la
declaracion a que se refiere el primero de losegmtes citados, o la opcion o la
solicitud de compatibilidad contemplados en ekatti 10 de la Ley 53/1984.

Quinto.- La diligencia de toma de posesion deberddlizarse de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion de la SecretariastiedB para la Administracion Publica,
de 29 de mayo de 1985 (B.O.E. del 24 de junio),l@@ue se establece el modelo de
titulo de funcionario. Se enviara copia de la ditigia, en el modelo F.2.R del Anexo de
la Orden de 30 de julio de 1992 (B.O.E. de 13 destg, al Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcion iablpara la correspondiente
inscripcion de la toma de posesion.

Sexto.- Contra la presente Resolucion podra eraséelo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la sala corresportdi del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de acuerdo con lo estableeida Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las AdministrazsoRublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de dos mesentados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la prtesBesolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &odia”

Jaén, 14 de junio de 2007.- El Rector.- Manueld®dRosa



ANEXO

A la Resolucién del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resoludénfecha 14 de
junio de 2007 del Rectorado, se nombran funciosat@la Escala de Gestion a:

Apellidos y nombre: Fornes de la Casa, Roberté.Jos\.l. n° 26009308, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Higueras Herrador, M@ CarmerN.D n°® 25997989, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Pedrosa Delgado, José Luis..D.hP 26009022, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Diaz Ortiz, Jesus. D.N.l. N 028614, con destino en la
Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Tudela Caballero, M@ CarmenN.D.n°® 25985758, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Lietor Fuentes, Francisco JauieN.l. n° 26023732, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Ortega Pefias, Francisco. DN.26001647, con destino
en la Universidad de Jaén.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Universidade Jaén, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas perterdes a los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organi¢a001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real DecretdZ0D2, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional paraaleso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los cormsude acceso respectivos, y en los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgureto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, este Rectorado, en ejerdiias competencias atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 deedibre, de Universidades, y
articulos 53 y 105 de los Estatutos de la Univexbide Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, convoca concurso de aceefas plazas vacantes de los
Cuerpos Docentes Universitarios que se detallaneleranexo | de la presente
Resolucién, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le sera de aplicaeidrey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto 70B220e 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacion Nacional paracdeso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los corasirde acceso respectivos, los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgureto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 2034, de 27 de julio y en lo no
previsto en estas normas por las disposicionetabsstague regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, asi coanbdy 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascanas.

Segunda. Requisitos de los candidatos. Para seitidgmm las presentes pruebas
selectivas, los concursantes deberan reunir losesites requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra diénion Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Trathokesnacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea decagifin la libre circulacion de

trabajadores en los términos en que ésta se tell@adh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siemgpee no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suggnmenores de veintiln afios o
mayores de edad que vivan a sus expensas. Est® dgneficio serd igualmente de
aplicacién a familiares de nacionales de otros déstecuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la UniGofga y ratificados por Espafa.



Los habilitados, de acuerdo con el articulo 15M4R#ml Decreto 774/2002, de
26 de julio, de nacionalidad extranjera no comuiaitpodran tomar parte, por el cuerpo
y areas para el que han sido habilitados, en Inosureos de acceso convocados por las
Universidades cuando, en el Estado de su naciadkladlos espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia univeiaif@osiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitagepafioles. Sobre el efectivo
reconocimiento de la aptitud legal a que se refedrénciso anterior el Consejo de
Coordinacion Universitaria recabara informe deNbsisterios de Asuntos Exteriores y
de Administraciones Publicas.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y norlebanzado la edad de jubilacion.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado potalidin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesespondientes a las categorias
convocadas.
d) No haber sido separado, mediante expedientgplitisrcio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iilhato para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. &ncaso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimientoeste requisito comportard no
hallarse sometido a sancién disciplinaria o condssreal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.
e) Estar habilitado para el cuerpo y area de cameoio de la plaza convocada
conforme al capitulo Il del Real Decreto 774/2002,26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el ac@Suerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos desacespectivos, o ser funcionario del
correspondiente cuerpo o de superior categori@y d@ conocimiento en los términos
establecidos en el art. 15 del mencionado Realdbecr

Todos los requisitos deberan poseerse en el mongenfmalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hastaoeiemto de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

No podran participar en los concursos de accesoCderpos Docentes
Universitarios quienes se hallen incursos en lakipiciones contenidas en el articulo
17.7 del Real decreto 774/2002.

Tercera. Solicitudes. La solicitud para participarlos concursos de acceso se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a la presmrtvocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rect@gMifico de la Universidad de

Jaén, en el plazo de veinte dias habiles contagastia del siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del @stapudiendo presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén porquieah de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de Régimen Jurithclas Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificagar la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Las solicitudes que se presenten a travies d@ficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pestdapar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudescrias en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diptmsatd consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidanaht Registro General de la
Universidad de Jaén.



Los aspirantes deberan abonar a la Universidadé@eeh concepto de derechos
de participacion la cantidad de 28 euros que iRgées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta num. 3067.0109.33.13XH de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaieg”. En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi#psustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitudocBdera la devolucion de los
derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguientementacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional ddiddeh pasaporte o documento
equivalente.

b) Certificacion u hoja de servicio por el que se diteeque se cumple con los
requisitos relacionados en el punto e) del antapartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derecigoparticipacion.

d) Curriculum, por triplicado, del aspirante, asi colm® documentos acreditativos de
los datos alegados.

e) La documentacion que aporten los aspirantesarggtos estara traducida al
espaniol, que sera la lengua oficial en que tena lel desarrollo del concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes. Dentro de los guitias siguientes a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes, el Rafithara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacide las causas de exclusion, que
sera notificada a todos los interesados.

Contra esta resolucién los interesados podran msaseeclamacion o peticion
de subsanacion de errores ante el Rector, en eb mla diez dias siguientes a la
recepcion de la notificacion. Transcurrido estezglal Rector dictara resoluciéon
elevando a definitivas las listas de aspirante qara notificada a todos los
interesados.

Quinta. Comisiones de Seleccidon. Las ComisioneSealeccion estaran formadas por
los miembros que se relacionan en el anexo lll.

Los miembros de la Comision deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesntde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidecusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibgditucion, el Rectorado de la
Universidad de Jaén procedera al nombramiento eeontitular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos al olgjetcubrir la vacante producida.



La comision debera constituirse en el plazo m&dedreinta dias, computado a
partir del dia siguiente de aquel en que se aprieebista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, por lo que el Presidentaldrt previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una Resolucion gberdeser notificada, con al menos
diez dias de antelacion, convocando a todos losbris titulares de la Comision y, en
Su caso, a los suplentes necesarios, para proakdeto formal de constitucion de la
misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Los miembros Titulares que no concurrieran al agaconstitucion cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Los miembros de las Comisiones de Acceso tendréatide al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas de conformidad con loudisfp en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razoseteicio.

Sexta. Criterios de adjudicacion de la plaza. Sasiderara la adecuacion del
curriculum del candidato al perfil de la plaza yséoraran los méritos alegados en los
siguientes apartados:

a) Actividad investigadora
b) Actividad docente

c) Experiencia profesional
d) Otros méritos

La comision podra acordar la necesidad de mantemercada candidato una
entrevista para fijar las posiciones y contrastas triterios establecidos para la
adjudicacion de la plaza. A estos efectos, el Beese convocara a todos los candidatos
para este fin con al menos quince dias de antelas&falando dia, hora y lugar de
celebracion de la entrevista.

La comision elevara al Rector, en el plazo maxoheocuatro meses desde la
publicacion de la presente convocatoria, una pretpuBaotivada, que tendré caracter
vinculante, en la que se sefalara el orden derprefi@ de los candidatos para su
nombramiento. A estos efectos, el computo de lezqgsl establecidos se realizara
excluyendo el mes de agosto, durante el cual ndrdanlugar las actuaciones de las
Comisiones de Acceso. Esta propuesta sera pualieadel tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Jaén.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comigi el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las adtus de aquélla, entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expedeah@nistrativo del concurso, incluido
el curriculum y los documentos presentados pocdoslidatos.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, doslidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias h&bélete el Rector de la Universidad,
para que sea valorada por la Comision de Reclameien los términos previstos en el
articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 déo.juhdmitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos slaségolucion definitiva.



Esta reclamacion sera valorada por la Comision eéela/aciones de la
Universidad de Jaén, que examinara el expedietdévie al concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales y verificaréfegtivo respeto por parte de la
Comisién de Acceso, de las garantias constitucisndé igualdad de condiciones, de
mérito y de capacidad de los aspirantes. La Comid@Reclamaciones podra solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigiGuka de conocimiento objeto de la
plaza. En cualquier caso, debera resolver, ratifioao no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Séptima. Documentacion a presentar por los carmdidatopuestos. Los candidatos
propuestos para la provision de las plazas delggesentar en el plazo de veinte dias
hébiles siguientes al de conclusién de la actuad&ta Comision, en el Servicio de

Personal y Organizacion Docente, los siguientesmeatos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssiolos que alude el articulo 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia del documento nacional de identidad o doctmneacreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetel pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
gue impida el desempeiio de las funciones corregpaed a Profesor de
Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministratiBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de nosstagtidos a sancidn disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceko Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdat€&stado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefando alguna actividad publica o percibiatgima pension.

Los esparfioles que tuvieran la condiciéon de funcionpublico de carrera
estaran exentos de justificar los documentos yis#gs de los apartado b), c) y d),
debiendo presentar certificacion del Ministerio ug&ismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y caartircunstancias consten en su hoja
de Servicio.

Octava. Nombramientos. Los nombramientos propugstoda Comisién de Acceso
seran efectuados por el Rector de la Universidadada. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la docun@ntaequerida, el Rector
procederd al nombramiento del siguiente concursamteel orden de valoraciéon
formulado. Los nombramientos seran comunicados oatespondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro @soRal e inscripcidbn en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin @ifibel Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y comunicados a la Setme@eneral del Consejo de
Coordinacion Universitaria.



En el plazo maximo de veinte dias, a contar desdfaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficlel Estado, el candidato propuesto
deberd tomar posesién de su destino, momento @uecladquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—, con los derechos y deberes que le supigs.

Novena. Norma final. Durante el desarrollo de losoursos, las Comisiones de Acceso
resolveran las dudas que pudieran surgir en laagidin de estas normas, asi como la
actuacion que proceda en los casos no previstosllas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley99@/de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Contra la presente resolucién, que agota la viarastnativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos mesedado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de los Contsoddaministrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desitgfn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecarso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprasamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se dexleeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngaugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rRégi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”.

Jaén, a 30 de marzo de 2007.- El Rector.- LuisasB&uijosa

ANEXO |

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero: 1

Departamento: Ciencias de la Salud

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Saludliea
Actividades docentes e investigadoras a realizapi®s del Area
Numero de plazas: 1

Plaza numero: 2
Departamento: Quimica Inorganica y Organica



Area de Conocimiento: Quimica Inorganica )
Actividades docentes e investigadoras a realizapi®s del Area
Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Univeraitar

Plaza numero: 3

Departamento: Psicologia

Area de Conocimiento: Trabajo Social y ServiciosiSles
Actividades docentes a realizar: Propias del Area
Actividades investigadoras a realizar: Migraciones
Numero de plazas: 1

ANEXO IlI

De conformidad con lo establecido en el articulé d@ los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las distiG@misiones serd la siguiente:

Plaza nimero 1
Comision Titular

Presidente: Don Ramon Herrera Bravo, Catedraticmigersidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primero: Don Miguel Delgado Rodriguez, Caétido de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Segundo: Don Miguel Gili Miner, Profesor Tau de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente Don Manuel Fernandez Gdémez, CatedraeoUniversidad de la

Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Miguel Angel Martinez GonzéaleZatedratico de Universidad de
la Universidad de Navarra.

Vocal Segundo: Don Javier Llorca Diaz, Profesorul@it de Universidad de la
Universidad de Cantabria.

Plaza nimero 2
Comision Titular

Presidente: Don Ramoén Herrera Bravo, Catedratictmiversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primero: Don Miguel N. Moreno Carretero, Catico de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Segundo: D. Rafael Lépez Garzon, Catedratetniversidad de la Universidad
de Jaén.



Comision Suplente

Presidente Don Manuel Fernandez Goémez, CatedraieoUniversidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Primera: Dofla M2 Dolores Gutiérrez Valeramfsora Titular de Universidad de
la Universidad de Jaén.

Vocal Segunda: Dofia M2 Luz Godino Salido, Profedotalar de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Plaza nimero 3
Comision Titular

Presidente: Don Ramoén Herrera Bravo, Catedraticuniversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primera: Dofla Yolanda Maria de la Fuente BgblCatedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal Segunda: Dofia Rosario Alonso Alonso, Cateddrate Escuela Universitaria de
la Universidad de Valencia.

Comisién Suplente

Presidente Don Manuel Fernandez Goémez, CatedraieoUniversidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Joan Lacomba Vazquez, Profestofal de Escuela Universitaria
de la Universidad de Valencia.

Vocal Segundo: Don Manuel Aguilar Hendrikson, Psofe Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Publica de Nenar

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Universidade Jaén, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas pertarmges a los Cuerpos Docentes
Universitarios. (BOJA num. 49 de 13 de junio de 2007, pag. 49).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organi¢a001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real DecretdZDD2, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional paraaleso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los cormsude acceso respectivos, y en los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgumeto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, este Rectorado, en ejerdeias competencias atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 deedibre, de Universidades, y
articulos 53 y 105 de los Estatutos de la Univexside Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, convoca concurso de aceetas plazas vacantes de los
Cuerpos Docentes Universitarios que se detallaneleranexo | de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguientes:



BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le sera de aplicaeidrey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto 70H220e 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacion Nacional paracdeso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los corasirde acceso respectivos, los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgueto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 2004, de 27 de julio y en lo no
previsto en estas normas por las disposicionetaestaque regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, asi coanbdy 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascawas.

Segunda. Requisitos de los candidatos. Para seitidgomma las presentes pruebas
selectivas, los concursantes deberan reunir losesites requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra diénion Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Trathokesnacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea decagifin la libre circulacion de

trabajadores en los términos en que ésta se tell@adh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siemgpee no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suggnmenores de veintiln afios o
mayores de edad que vivan a sus expensas. Est® dgneficio sera igualmente de
aplicacién a familiares de nacionales de otros déstacuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la UniGofga y ratificados por Espafa.

Los habilitados, de acuerdo con el articulo 15M4R$&al Decreto 774/2002, de
26 de julio, de nacionalidad extranjera no comuiaitpodran tomar parte, por el cuerpo
y areas para el que han sido habilitados, en losureos de acceso convocados por las
Universidades cuando, en el Estado de su naci@aklallos espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia univeigifgosiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitagepafioles. Sobre el efectivo
reconocimiento de la aptitud legal a que se refedrénciso anterior el Consejo de
Coordinacion Universitaria recabara informe deNbsisterios de Asuntos Exteriores y
de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y norlebanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado potaliidin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesespondientes a las categorias
convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expedientgliisgio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iiltato para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. &lncaso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimientoeste requisito comportara no



hallarse sometido a sancién disciplinaria o condssreal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

e) Estar habilitado para el cuerpo y area de camento de la plaza convocada
conforme al capitulo Il del Real Decreto 774/2002,26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el ac@e8uerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos deseecespectivos, o ser funcionario del
correspondiente cuerpo o de superior categori@y d& conocimiento en los términos
establecidos en el art. 15 del mencionado Realdbecr

Todos los requisitos deberan poseerse en el mongentmalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hastaosiemto de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

No podran participar en los concursos de accesoCderpos Docentes
Universitarios quienes se hallen incursos en lakipiciones contenidas en el articulo
17.7 del Real decreto 774/2002.

Tercera. Solicitudes. La solicitud para participarlos concursos de acceso se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a la presmrtvocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rect@gMifico de la Universidad de

Jaén, en el plazo de veinte dias habiles contagastia del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del @stapudiendo presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén porquieah de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de Régimen Juriihcas Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificagar la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Las solicitudes que se presenten a travies dficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pestdapar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudescrias en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diptmsatd consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamaht Registro General de la
Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidadéle enh concepto de derechos
de participacion la cantidad de 28 euros que iRgées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta num. 3067.0109.33.13XbH de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaieg”. En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi#psustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitudocBdera la devolucion de los
derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompariara la siguientementacion:

e) Fotocopia compulsada del documento nacional ddiddeh pasaporte o documento
equivalente.

f) Certificacion u hoja de servicio por el que se diteeque se cumple con los
requisitos relacionados en el punto e) del antaepartado.

g) Justificante acreditativo del pago de los derecigoparticipacion.



h) Curriculum, por triplicado, del aspirante, asi colm® documentos acreditativos de
los datos alegados.

e) La documenta@gn que aporten los aspirantes extranjeros estadudida al
espafiol, que seré la lengua oficial en que tena lel desarrollo del concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes. Dentro de los @uifi@s siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Retibbara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacide las causas de exclusion, que
sera notificada a todos los interesados.

Contra esta resolucion los interesados podran mig@seeclamacion o peticion
de subsanacién de errores ante el Rector, en eb mla diez dias siguientes a la
recepcion de la notificacion. Transcurrido estezplal Rector dictara resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirante® qard notificada a todos los
interesados.

Quinta. Comisiones de Seleccidon. Las ComisioneSealeccion estaran formadas por
los miembros que se relacionan en el anexo lll.

Los miembros de la Comisién deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los nmesnde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstengidecusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibsuditucion, el Rectorado de la
Universidad de Jaén procedera al nombramiento eeontitular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos al olgetcubrir la vacante producida.

La comision debera constituirse en el plazo m&deadreinta dias, computado a
partir del dia siguiente de aquel en que se apriebista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, por lo que el Presidentaldit previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una Resolucién gberdeser notificada, con al menos
diez dias de antelacion, convocando a todos losbri@s titulares de la Comision y, en
Su caso, a los suplentes necesarios, para proakdeto formal de constituciéon de la
misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Los miembros Titulares que no concurrieran al algtaconstitucion cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Los miembros de las Comisiones de Acceso tendréetide al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas de conformidad con lougisip en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razoseteicio.



Sexta. Criterios de adjudicacion de la plaza. Sasiderara la adecuacion del
curriculum del candidato al perfil de la plaza ywsépraran los méritos alegados en los
siguientes apartados:

e) Actividad investigadora
f) Actividad docente

g) Experiencia profesional
h) Otros méritos

La comision podrd acordar la necesidad de mantemercada candidato una
entrevista para fijar las posiciones y contrastas ctriterios establecidos para la
adjudicacion de la plaza. A estos efectos, el Beese convocard a todos los candidatos
para este fin con al menos quince dias de antelasgfialando dia, hora y lugar de
celebracion de la entrevista.

La comisién elevara al Rector, en el plazo maxiohocuatro meses desde la
publicacion de la presente convocatoria, una pretpuotivada, que tendra caracter
vinculante, en la que se sefialara el orden derprefi@ de los candidatos para su
nombramiento. A estos efectos, el computo de lezqgsl establecidos se realizara
excluyendo el mes de agosto, durante el cual ndrdanlugar las actuaciones de las
Comisiones de Acceso. Esta propuesta sera pualieadel tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Jaén.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comigi el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las adtus de aquélla, entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expedeah@nistrativo del concurso, incluido
el curriculum y los documentos presentados pocoslidatos.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, doslidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias h&bélete el Rector de la Universidad,
para que sea valorada por la Comision de Reclameien los términos previstos en el
articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 déo.juhdmitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos slaségolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision éelafaciones de la
Universidad de Jaén, que examinara el expedieltdévee al concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales y verificaréfagltivo respeto por parte de la
Comision de Acceso, de las garantias constitucsndé igualdad de condiciones, de
mérito y de capacidad de los aspirantes. La Comid@Reclamaciones podra solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigiGka de conocimiento objeto de la
plaza. En cualquier caso, debera resolver, ratifioao no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Séptima. Documentacion a presentar por los carmdidatopuestos. Los candidatos
propuestos para la provision de las plazas delesentar en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de conclusion de la actuad@ha Comision, en el Servicio de

Personal y Organizacion Docente, los siguientesmieatos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssiolos que alude el articulo 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.



b) Copia del documento nacional de identidad o doctmneatreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetel pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
gue impida el desempeiio de las funciones corregpaed a Profesor de
Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministratiBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de nosstagtidos a sancidn disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceko Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdaté&stado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefando alguna actividad publica o percibiatgima pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionpublico de carrera
estaran exentos de justificar los documentos yis#gs de los apartado b), c) y d),
debiendo presentar certificacion del Ministerio ug&ismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y caamircunstancias consten en su hoja
de Servicio.

Octava. Nombramientos. Los nombramientos propugstoda Comisién de Acceso
seran efectuados por el Rector de la Universidadada. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la docun@ntaequerida, el Rector
procedera al nombramiento del siguiente concursamteel orden de valoracion
formulado. Los nombramientos seran comunicados oatespondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro eksoRal e inscripcion en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin @lfibél Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y comunicados a la Se@meGGeneral del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desddaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Ofiaial Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento euecladquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—, con los derechos y deberes que le sapigs.

Novena. Norma final. Durante el desarrollo de losatirsos, las Comisiones de
Acceso resolveran las dudas que pudieran surdia eplicacion de estas normas, asi
como la actuacion que proceda en los casos nospwswen ellas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley99@/de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Contra la presente resolucion, que agota la viarastnativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos mesesado desde el dia siguiente al



de su publicacién, ante el Juzgado de los Contsoddaministrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desiéfn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecarso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprdsamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se dexeeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngangnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rReé&gi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, a 30 de marzo de 2007.—EI Rector.- Luis P&tajosa

ANEXO |

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero: 1

Departamento: Ciencias de la Salud

Area de Conocimiento: Microbiologia

Actividades docentes a realizar: Propias del Aredas titulaciones de Licenciado en
Biologia, Licenciado en Ciencias Ambientales y Diphdo en Enfermeria

Actividades investigadoras a realizar: Fisiologiee das Mixobacterias vy
Bioconservacion de los alimentos.

NuUmero de plazas: 1

ANEXO llI
Plaza numero 1

Comision Titular

Presidente: Don Ramoén Herrera Bravo, Catedratctniversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primero: Don Antonio Galvez del Postigo R@atedratico de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Segundo: D. José Maria Arias Pefalver, Catedr de Universidad de la
Universidad de Granada.



Comisién Suplente

Presidente Don Manuel Fernandez Goémez, CatedraieoUniversidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Primera: Dofa Eva Valdivia Marén, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Segunda: Doia Elena Ortega Morente, ProfeSuar de Universidad de la
Universidad de Jaén.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Universidade Jaén, por la
que se convoca concurso publico para la adjudicaciéde plazas de Ayudante,
Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador y Pofesor Contratado Doctor.
Curso 2006/2007.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas paejaOrganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y el Decreto 23@B20@ 29 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaed.JB\. de 8 de agosto), se
convocan, a concurso de meéritos, las plazas quelaeionan en el Anexo | de la
presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Qeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, Ley 15/2003, de 22 Ddeiembre, Andaluza de
Universidades, asi como el R.D. 898/1985, de 30abel, sobre Régimen del
Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaénuanto no se opongan a las leyes
citadas anteriormente, y demas normas que fuesemplieacion y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascanas.

Las siguientes bases especificas y generales ameula Administracién, a las
Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegaicipen en el presente concurso.

|.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los ades, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddr&unir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad®solicitudes:

[.1 Los candidatos a plazas de Ayudante deberan rmlmerado todas las
materias de estudio que se determinan en losicstarque hace referencia el art. 38 de
la Ley Orgéanica de Universidades, de conformidadlocestablecido en su art. 49, que
se acreditard con el documento justificativo deresh posesion de la Suficiencia
Investigadora o del Diploma de Estudios Avanzados.

[.2 Los candidatos a profesor Ayudante Doctor debestar en posesion del
titulo de Doctor, y no haber tenido, al menos digratos afios, relacion contractual,
estatutaria o como becario en Centros vinculadias dniversidad de Jaén. Acreditar
haber realizado durante ese periodo tareas docglatésvestigadoras en Centros no
vinculados a la misma. La contratacion exigira tavia evaluacion positiva de su



actividad por parte de la Agencia Nacional de Eagilin de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la CdlidAcreditacion Universitaria.

I.3Los candidatos a profesor Colaborador deberan icoatainforme favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Caliga&kcreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

I.4 Los candidatos a profesor Contratado Doctor debeséar en posesion del
titulo de Doctor, acreditar, al menos, tres afio®xjeeriencia postdoctoral docente e
investigadora, o prioritariamente investigadoragoytar con informe favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Aiteeion o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Univiarsa.

Il.- BASES GENERALES

[I.1 En caso de que el aspirante presente un tituldiplemado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, u orgarosque tuviera reconocida dicha
competencia a la fecha de la correspondiente peesén de la solicitud.

[I.2 Ser& requisito para tomar parte en el concursar &t posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo ladpresente convocatoria.

1.3 Para los aspirantes extranjeros sera necesariocoraini del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdgd@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

[1.4 Quienes deseen tomar parte en el concurso halergmmedentar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culuim que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que serd tambiéilitddo en el Negociado de
Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.es), erRagjistro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimiertgtablecidos en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididagiddministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectstificante de haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 eurosa@rtepto de
derechos.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obiigatente:
d) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Awos o del
documento que justifigue estar en posesion de lficiencia
investigadora.



Para plazas de profesor Ayudante Doctor se delperéaa obligatoriamente:
e) Documentacion que acredite haber realizado, al mmdoante dos afios,
tareas docentes y/o investigadoras en Centros mculaidos con la
Universidad de Jaén.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor, de proféstaborador y de profesor
Contratado Doctor se debera aportar obligatoriaeent
f) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria.

La no aportacién de la documentacion referida srapmrtados a), b), c) y, segun el
tipo de plaza, la referida en los apartados d)f)e)en el plazo de presentacion de
instancias o en el de subsanacién concedido atoefeleterminard la exclusion
automatica del solicitante en este procedimientsuAez, la presentacion y el pago en
el banco de los derechos mencionados en el aparjado supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, dastancia de participacion.

g) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadeisma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licén@ay/o, diplomatura.

h) Justificantes de los méritos alegados que estimewmws y suficientes
para la valoracion de los mismos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfaitocopia.

La no presentacion de la documentacion sefalad@sespartados g), h), i), o
su presentacion fuera del plazo establecido, norgira la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@kaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemtelcedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

[I.5 Las personas que opten a mas de una plaza, coniadisimero de cédigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cbdigo se presentara una solatsdlic

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y gvidico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de quince diasatesy contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacién de esta convoat el "Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”.

1.6 Finalizado el plazo de presentacion de solicéud® publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificidé Bel Campus de Las Lagunillas),
las relaciones completas de admitidos y excluida®racurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tramzuticho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofididla via administrativa.



Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacjae presenten los aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Unidas de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/198@, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser comiescan el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 21.22.7@ a la direccion
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de preséntdugar donde se ha presentado
y referencia de la plaza que se solicita.

1.7 Los méritos de los candidatos seran evaluadodagocorrespondientes
Comisiones de Contratacion, que valoraran la adliggpertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptaracada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos.

Todos los concursos podran resolverse con la nadidicion de la/s plazal/s
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazaiando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

[1.8 EIl sistema de seleccion de los aspirantes sem &curso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobigenla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros dedassidnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antila@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo establecidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorgde actuard como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezcadaap

Dos profesores permanentes pertenecientes al @@andcimiento a la quecorresponda

la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Cataréte Universidad, designados por

el Consejo de Gobierno, de los cuales uno lo sprafuesta del Comité de Empresa.
El Jefe del Servicio de Personal y OrganizacioneDtg, que actuara como
Secretario.

IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1 Las propuestas de las Comisiones de Contrataei@m publicadas en el
tablon de anuncios del Registro General y contsanssmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidas lpropuestas definitivas de



contratacion laboral seran elevadas al Excmo. ynilieg Sr. Rector de la Universidad
de Jaén. Contra la resolucion definitiva podrarpueerse recurso de alzada ante el
Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la UniversidadJd&n en el plazo de un mes. La
presentacion de dicho recurso no producira efeispensivos en la formalizaciéon del
contrato, salvo que el Rector, mediante resoluexpresa, aprecie que la ejecucion del
acto pudiera causar perjuicios de imposible o itiféparacion o en la fundamentacién
de la impugnacion se detecte la existencia matdfide motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se formalizara el contrato ebmaspirante propuesto, sin perjuicio de
que la eventual estimacion del recurso pueda aralaeextincion automatica de la
relacién contractual del inicialmente propuesto.

IV.2 La documentacion de los candidatos a plazas queayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada en los departameespectivos por los interesados una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consated@ publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destrucciérialdocumentacion que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido Gio,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentadid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizaciéon de los contratogsde el Servicio de Personal y
Organizacion Docente se remitira comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccién que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podra ser superior a diez dias naturales a coetstedla notificacion, entendiéndose
gue renuncia a sus derechos en el caso de no faissena la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento eqatal

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacién a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia gxéncion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@!| articulo 68.6
del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que sei@ipa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de esebve derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su eutegr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre 2003 de 29 de
septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gusdad Social.



No se admitira la retroactividad de efectos ecordmen ningun caso.

La duracion de los contratos para las plazas ded#&yes y profesores
Ayudantes Doctores sera por un maximo de 4 afiadedasfirma del mismo. Para las
plazas de profesores Colaboradores y profesoresdafanios Doctores sera de 5 afios a
partir de la firma del contrato.

IV.4 La celebracion o subsistencia del contrato seicmmé a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspiramtéecdenado esté desempefiando o pase
a desempefar otra actividad publica o privada,odéoemidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efectealyo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justifisaque les fuesen requeridos por la
Comision o los servicios administrativos de la Wnsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té@ anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdeean haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpiea la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actos adratives se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gitazos y formas establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioRemblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Audia.

Jaén, 30 de marzo de 200F| Rector.- Luis Parras Guijosa
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 22 de febrero de 2007, de la Univedad de Jaén, por la
gue se anuncia convocatoria para la provision de mstos de trabajo de Personal
Funcionario de Administraciéon y Servicios de los grpos A y B, vacantes en esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéaa® presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado en la relacion de
puestos de trabajo (RPT), aprobada por Consejootieefho el 2 de noviembre de 2006
(BOJA num. 227 de 23 de noviembre de 2006); estetorR®lo, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgatik2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Exdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha



dispuesto anunciar la convocatoria para la prowisi® los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademapod las bases de esta
convocatoria se regird por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrerd @8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@¢ de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlesla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

l. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:
Funcionarios de carrera, al servicio de la Admiagbn de la Universidad de
Jaén, pertenecientes a las Escalas propias destasaly Programadores
Informaticos clasificados en los grupos A y B, quétra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme gmgie que reunan las
condiciones generales y requisitos determinadda eanvocatoria y en la RPT
para el puesto en la fecha de terminacion del pdazaresentacion de instancias.

1.2  El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo gju@ateresado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedandigadd el interesado, en este
caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad acavte tal opcion.

[I. PUESTOS

2.1 Los puestos de trabajo que puede ser objeto datsdlison los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoria e@oantes.

2.2  Los puestos de trabajo se proveeran mediante cancler méritos, que tendra
caracter general u ordinario para todos los qugateratribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o supemotesdran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dihfiesdcontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes adtantisimo y Magnifico Sefior
Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajestdrsnodelo (Anexo Il) que
se facilitara en el Servicio de Personal y Organi@aDocente y en el Servicio
de Informacion y Asuntos Generales.



3.2

3.3

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsabado, éste se prorrogara
al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @kederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régindaridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxedirigido al Servicio de
Personal de la Universidad, numero (953) 21 221é8laén, anunciara de forma
simultanea su presentacién dentro del plazo esidbleLas solicitudes que no
sigan el procedimiento indicado anteriormente quéedaxcluidas del concurso.
Los participantes que soliciten varias plazas dgbedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se emtgmrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

Finalizado el plazo de presentacién de instanoase
admitir4 variacion en el orden de preferencia defdoestos solicitados ni la
inclusién de ningun otro.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los datios originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados, y tres ejemplares de la memdaajae alude la base V de la
presente convocatoria.
IV. COMISION DE VALORACION
Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:
Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o personguéen delegue.
Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Undlagtssiendo uno
el secretario de la comision, y dos a propuestia danta de Personal

de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,

mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@esentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracion de los méritos para la adjudicaci@h puesto de trabajo se

realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxm66 puntos

1.- Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos



Se entenderd por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid

Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del misked al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o EscalaMaximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentadé solicitudes.

A, 5 puntos
= TR 4 puntos
| OFT 3 puntos
D, 2 puntos
Eorreee 1 punto

3. Antigiiedad. Maximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l3&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros ignanalegados.

Se valorara a razon de:

- 1'2 puntos por cada afo de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadagras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulaciéon. Maximo 5 puntos

Se valorard una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos

e) Doctorado 5 puntos



Tener aprobados los tres primeros cursos, o elgpraiglo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos
Se valorara el tiempo desempefado, en régimendinadal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadlaén, en un determinado puesto
en relacién a la area funcional en la que est@rat® actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. publicada en el BOE n.° 191 de 10 detagies2000.
COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

1. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADBIICA Y
DE LA INVESTIGACION.

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en &santeriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel al
que se solicita y de la misma area funcional 21Bgsipor afio de servicios
prestados.

b) por desempefar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgia de servicios prestados.

c) por desempeiar o haber desempefado un pueiténtieo o superior nivel al
gue se solicita y de distinta area funcional 1 pumbr afio de servicios
prestados.

d) por desempeiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos g0 de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos
Se valoraran los cursos de formacién expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o instituceumonomica correspondiente, que

habran de versar necesariamente sobre materiastadmente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracién Relacionados con el puesto No relacionados con el
al que se aspira puesto al que se aspira




Hasta 25 horas 0'25 0'10

De 26 a 50 horas 0'40 020

mas de 50 horas 0'60 0'30

En el supuesto de existir varios cursos que vesebre idéntica materia, excepto
los que sean continuacién, sélo se valorara el agomduracién y en el supuesto de
tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

7.- Otros meéritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®@®-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en étalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. a0 25 puntos.

1.- Memoria. Consistird en un analisis de las s puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeficendo contener propuesta
organizativa del mismo, a juicio del candidato, base en la descripcion contenida en
la convocatoria. La Memoria sera defendida persosiade por el interesado ante la
Comision de Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de 0 a 10 mnto
b) exposicion y defensa .......... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. EIl concurso sera resuelto en el plazo dertreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. En el concurso solo se valoraran aquellosuwrsantes que hubiesen obtenido,
al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase pamepara la adjudicacion del puesto
sera preciso obtener un minimo de 15 puntos ealtmacion de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de Resolucion debera recaeageel candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en la suma de ambas. fases

La valoracion de los méritos especificos se e&rét mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadasada uno de los miembros de la



Comision de Valoraciéon, debiendo desecharse a e$ftgfos la maxima y la minima
concedidas. La propuesta de Resolucién deberarrsobee el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién sumados los resultadese en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuvieseh jpguduacion se dara preferencia
al/la funcionario/a que hubiese obtenido mayortpaeion en el apartado de méritos
especificos del baremo -si los hubiese habidog petsistir el empate se atendera a la
mayor puntuacion otorgada en la valoracion de lestws desempefiados.

6.4  Constituida la Comision de Valoracion, traarginar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista pomaside adjudicaciones del puesto de
trabajo, que durante cinco dias habiles sera etpwspublico en los tablones de
anuncios del edificio B-1 del campus universitai® Las Lagunillas, en cuyo plazo
podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas laslamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitida adjudicacion del puesto de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con los
requisitos y plazo establecido en la Ley 30/19¢22@ de noviembre.

6.5 La Comision de Valoracion dirigira propuest adjudicacion del
puesto al Rector, quien, si asi lo estima, proéedela aprobacion y adjudicacion
definitiva del puesto de trabajo, mediante resoluacue se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablonaeincios del edificio B-1 del
Campus Las Lagunillas.

6.6 Latoma de posesion del destino obtenidoréelugjar en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicacion de la listinitea, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerenciacpounstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El cdmputo de los plazos posesorios se considdeservicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permisodicencias que hayan sido
concedidas a los interesados salvo que por caustifichdas se acuerde la suspension
del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadda desma podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de lasniistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de Junta de And&l”

Jaén, 22 de febrero de 2007. -El Rector, Luis B&Brgjosa.

ANEXO |
Ord Denominacion del | Grupo [ Nivel | Complem.| TJ | Localid. | copert.| Observaciones
puesto Especifico

AREA DE APOYO
A LA COMUNIDAD




UNIVERSITARIA

SERVICIQ DE

INFORMATICA
E0400404 | Técnico Informatico A/B 23 8.059,80 | M Jaén \ C.E.
E0400405| Técnico Informatico A/B 23 8.059,80 | M Jaén \Y C.E.
E0400406| Técnico Informatico A/B 23 8.059,80| M Jaén \Y C.E.
E0400407| Técnico Informatico A/B 23 8.059,80 | M Jaén \Y C.E.
E0400408| Técnico Informético A/B 23| 8.059,80 | M Jaén \Y C.E.
E0400409| Técnico Informatico A/B 23| 8.059,80 | M Jaén \Y C.E.
E0400410[ Técnico Informético A/B 23| 8.059,80 | M Jaén Vv C.E.
E0400411| Técnico Informatico A/B 23| 8.059,80 | M Jaén \Y C.E.

Claves utilizadas:

V: Vacante

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiana; C.E - ConcurgueE#ico.




ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 1/07

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O GRUPO
CONSOLIDADO ESCALA

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA
ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL COD.
AREA
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS | PUNTOS

REGIMEN FUNCIONARIAL AREA




A.6) CURSOS DE RELACIONADOS NO PUNTOS
CENTRO DE | FORMACION HORAS | cON EL PUESTO RELACIONADOS
EXPEDICION AL QUE SE ASPIRA | CON EL PUESTO

AL QUE SE

ASPIRA
A.7) OTROS MERITOS PUNTOS




ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA

PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO
ORD. (1)

DENOMINACION DEL
PUESTO

GRUPO

NIVEL
(C.D))

T]

LOCALIDAD

N° ORDEN DE
PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segun la codificacién y denominacién establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario

aprobada por Consejo de Gobierno

el 2 de noviembre de 2006 (BOJA nim. 227, de 23 de noviembre de 2006)

FIRMA




Jaén, de de 200

Nota: Las partes sombreadas no deberén rellenarse.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2007, de la Universidadie Jaén, por la
gue se anuncia convocatoria para la provision de mstos de trabajo de Personal
Funcionario de Administraciéon y Servicios de los grpos B y C, vacantes en esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéaa® presupuestariamente, y
cuya provisiéon corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&3rpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de nowvierdb 2006), modificada en
Consejo de Gobierno el 21 de mayo de 2007; estéoRRe€o, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgatik2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada poryairganica4/2007, de 12 de abiril,
y los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprabpdo Decreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacion y Cienciaadduinta de Andalucia, (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n° 152, de 8 de agost®0@8), ha dispuesto anunciar la
convocatoria para la provision de puestos de jwatedacionados en el anexo | como
vacantes

Este concurso, que tiene caracter interno, ademapod las bases de esta
convocatoria se regira por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrerdd98y conforme a leestablecido
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EstatB&sico del Empleado Publico cuanto le
sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la Les@®4, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificado lpey 23/1988, de 28 de julio y
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglam&#neral de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estadde Provisibn de Puestos de
Trabajo y Promocioén Profesional de los funcionaribgles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 364/1995, de Ifadeo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

l. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:
Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas damstracion,al servicio de
la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csierdescalas clasificados en
los grupos B y C cualquiera que sea su situacidnirastrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que retnan las condiigenerales y requisitos
determinados en la convocatoria y en la RPT pada gaiesto en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias

1.2 Los funcionarios de carrera, en situacion admimista de



1.3

2.1

2.2

3.1

servicio activo y con destino provisional o en a&tfidn de expectativas de
destino en la Universidad de Jaén, estan obligadmsticipar en este concurso,
solicitando todas las vacantes a las que pudie@adar por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios estind provisional que no

obtengan alguna de las plazas solicitadas serdmatbss a las vacantes que
gueden después de atender las solicitudes denwdsdmncursantes.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables,osaue los interesados
obtengan otro destino mediante convocatoria publigeedando obligado el
interesado, en este caso, a comunicar, por esarltoautoridad convocante tal
opcion.

II. PUESTOS

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto aetsdlson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoriaa@oantes, asi como las que
se produzcan por obtener otra plaza los titularetsables en el presente
concurso, y que figura en el Anexo | con el codgobertura = O que se
incorporaran en concepto de resultas a las pldedsadas.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante cancier meéritos, que tendra
carcter general u ordinario para todos los qugateratribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.

[ll. SOLICITUDES

Los interesados, dentro del plazo de quince diafesacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes adtantisimo y Magnifico Sefior
Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajestdrsnodelo (Anexo 1) que
se facilitara en el Servicio de Personal y OrganidzaDocente y en el Servicio
de Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finatinesabado, éste se
prorrogara el dia siguiente habil

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxadirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadjero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultanea su presentadeniro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas dgbedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se emt@mrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa



3.2 Finalizado el plazo de presentacion de instano@ase
admitir4 variacion en el orden de preferencia defdoestos solicitados ni la
inclusion de ningun otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los detios) originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o personguéen delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Undagtsisiendo
uno el secretario de la comision, y dos a propudsta Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el rtath anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@uksentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxin66 puntos

1.- Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos

Se entenderd por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid

Por tener un grado personal consolidado de supeitel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del miswed al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infaenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o EscalaMéaximo 5 puntos



Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentaaé solicitudes.

A 5 puntos
B 4 puntos
Coi 3 puntos
D U 2 puntos
B 1 punto

3. Antigliedad. M&ximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l@&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros ignénalegados.

Se valorara a razoén de:

- 1'2 puntos por cada afio de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadadgras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorard una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elegpranclo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen dinacal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadaén, en un determinado puesto
en relacion a la area funcional en la que est@rat® actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el 329nie de 2004.
COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADMICA Y
DE LA INVESTIGACION.



V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL
VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en &santeriores.

a) por desempefiar o haber desempefiado un pueisténtieo o superior nivel al

que se solicita y de la misma area funcional 2'Btgaipor afio de servicios
prestados.

b) por desempefiar o haber desempefiado un puesideder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgia de servicios prestados.

c) por desempefar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel al

gue se solicita y de distinta area funcional 1 pupbr afio de servicios
prestados.

d) por desempefiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntosgiio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacién expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o instituceumonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiasadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari
Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracién Relacionados con el puesto  No relacionados con el

al que se aspira

puesto al que se aspira

Hasta 25 horas

De 26 a 50 horas

mas de 50 horas

025

0'40

0'60

010

020

030

En el supuesto de existir varios cursos que vessdme idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, solo se val@ag& mayor duracion y en el

supuesto de tener la misma, sélo se valorara uetate

7.- Otros méritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®°-A.4 hasta 0'5 puntos.



Por actividad profesional no valorada en dtalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. EIl concurso sera resuelto en el plazo dertreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. La propuesta de Resolucion en el caso deucsos generales debera recaer
en aquel candidato que haya obtenido mayor puraaen la primera y Unica
fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de mtesmvendra determinado por
la puntuacion obtenida en el concurso general. &S0 ce igualdad entre varios
candidatos, sera de aplicacion lo establecido emtiglulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3  Constituida la Comision de Valoracion, traareinar las solicitudes y
documentacién presentada, aprobard la lista pomaside adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias habiles expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campusausitario de Las Lagunillas,
en cuyo plazo podran los interesados formular neataones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas Edamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitdeadjudicacién de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219@ 26 de noviembre.

6.4 La Comision de Valoracion dirigira propuedeaadjudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a labgmion y adjudicacion definitiva

de los puestos de trabajo, mediante resolucionsgupublicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablonadencios del edificio B-1 del

Campus Las Lagunillas.

6.5 Latoma de posesion del destino obteniddréelugar en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de publicacion de la lista idigAn pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerencizipmrnstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El cdmputo de los plazos posesorios se considdeas&rvicio activo a todos
los efectos y se iniciara cuando finalicen los psosi o licencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadts se acuerde la suspension
del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadosadenisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta del@&lucia”

Jaén, 28 de mayo de 2007. -El Rector, Manuel PRwas.



ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 4/07

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO
A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS
A.4) TITULACION
B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.
A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL QOD.
AREA
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS CcOD. ANOS | MESES | DIAS | PUNTOS
EN REGIMEN FUNCIONARIAL | AREA

A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONAD | NO PUNTOS
DE OS CON EL RELACION
EXPEDICION PUESTO AL ADOS CON

QUE SE EL PUESTO

ASPIRA AL QUE SE

ASPIRA




A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA




REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA




PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO
ORD. (1)

DENOMINACION DEL
PUESTO

GRUPO

NIVEL
(C.D.)

TJ

LOCALIDAD

N° ORDEN DE
PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacion y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario

aprobada por Consejo de Gobierno

el 2 de noviembre de 2006(BOJA niim 227 de 23 de noviembre de 2006), modificada en Consejo de Gobierno de

21 de mayo de 2007.

Nota: Las partes sombreadas no deberén rellenarse.

Jaén,

FIRMA

de 200




IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

ORDEN ECI/2128/2007, de 18 de junio, por la que®®/ocan becas y ayudas
al estudio de caracter general, para el curso aiadé2007-2008, para alumnos de
niveles postobligatorios no universitarios y pam@versitarios que cursan estudios en su
Comunidad Auténoma. (BOE num. 168 de 14 de juliQ@@7, pag. 30653).

ORDEN ECI/2129/2007, de 20 de junio, por la queceavocan becas de
movilidad, para el curso 2007/2008 para los alummoisersitarios, de ensefianzas
artisticas superiores y de otros estudios superiquee cursan estudios fuera de su
Comunidad Autonoma. (BOE num. 168 de 14 de juli@Q@@7, pag. 30664).

RESOLUCION de 14 de mayo de 2007, de la SecretdeiaEstado de
Universidades e Investigacién, por la que se adndisubvenciones con cargo a la
“Aportacion complementaria a las universidades paradesarrollo del Programa
Comunitario Erasmus”. (BOE num. 132 de 2 de ju@@®@07, pag. 24182).

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, de la SecretdeiaEstado de
Universidades e Investigacion, por la que se ccmvoayudas del Programa Joseé
Castillejo, para estancias de movilidad en el exra de jovenes doctores
pertenecientes al personal docente o investigadouriversidades y de centros de
investigacién para el curso académico 2007-2000EBUm. 129 de 30 de mayo de
2007, pag. 23553).

RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de la Secre®efeeral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publeadlacion de los programas oficiales
de posgrado, y de sus correspondientes titulog, iooglantacion ha sido autorizada por
las Comunidades Auténomas. (BOE num. 142 de 1drde fe 2007, pag. 25931).

RESOLUCION de 1 de junio de 2007, de la Secretaiga Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se adfudestancias breves en el extranjero
y en Espafia a personal investigador en formaciobeda o contrato del programa
nacional de formacion de profesorado universitpai@ el afio 2007. (BOE num. 147 de
20 de junio de 2007, pag. 26882).

RESOLUCION de 7 de junio de 2007, de la Secretaiga Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se camvoayudas para favorecer la
movilidad de profesores visitantes y de estudiaatesnasteres oficiales para el curso
académico 2007-2008. (BOE num. 147 de 20 de jumid0fd7, pag. 26874).

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Secretadiaeral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publicaceierdo de 4 de junio de 2007, de la
Conferencia General de Politica Universitaria, glogque se fijan los limites de precios



publicos por estudios conducentes a la obtenciditwles universitarios oficiales para
el curso 2007-2008. (BOE nuim. 143 de 15 de junid@f¥, pag. 26013).

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Secregeiaral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publicAeierdo de 4 de junio de 2007, de
la Conferencia General de Politica Universitariay pl que se determina la oferta
general de ensefianzas y plazas para el curso 2009, (BOE num. 144 de 16 de junio
de 2007, pag. 26376).

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Secret@émeral para la
Administracion Publica, por al que se publicanltestrucciones, de 5 de junio de 2007,
para la aplicacion del Estatuto Basico del Emple&diblico en el ambito de la
Administracion General del Estado y sus organisputsicos. (BOE num. 150 de 23 de
junio de 2007, pag. 27178).

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la SecretdgaEstado de
Universidades e Investigacion, por la que se mzatiflas Resoluciones de 27 de marzo
de 2006 y 2 de enero de 2007, por las que se canvayudas para la formacién de
personal investigador. (BOE num. 179 de 27 de géi@007, pag. 32722).

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la SecretdgaEstado de
Universidades e Investigacion, por la que se catedyudas predoctorales de
formacion de personal investigador. (BOE num. 183B@ de julio de 32941).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29 di jda 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Invediigapor la que se conceden ayudas
predoctorales de formacion de personal investigg@®E num. 184 de 2 de agosto de
2007, pag. 33349).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

ACUERDO de 21 de junio de 2007, de la Comision Dédtrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se estab&qaocedimiento para el ingreso en
los masteres oficiales regulados por Real Decréf@0®5, de Estudios Oficiales de
Posgrado. (BOJA nim. 133 de 6 de julio de 2007, PAg

RESOLUCION de 2 de mayo de 2007 de la Secretarémefal de
Universidades, investigacion y tecnologia, porda ge modifica la de 30 de diciembre
de 2005, por la que se pone fin al procedimienta f@concesion de incentivos a las
Universidades y Organismos Publicos d de Investigade Andalucia para apoyar a
sus grupos de investigacion y desarrollo tecnotbgamdaluces en su actividad
interanual, convocatoria de 2005. (BOJA num. 158-ee julio de 2007, pag. 42).

RESOLUCION de 31 de mayo de 2007, de la ComisiénDistrito Unico
Universitario de Andalucia, por la que se hacen lipob los plazos y los
procedimientos para la inscripcion en las pruelaaa [a acreditacion de la competencia



linglistica que se establece en el apartado 3 dispasicion primera de la Resolucion
de 7 de mayo de 2007, de la Secretaria de Estadoidersidades e Investigacion, por
la que se dictan instrucciones para el accesoUniiersidad espafiola en el proximo
curso 2007-2008, de los alumnos procedentes darsst educativos a los que es de
aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica BP&0de 3 de mayo, de Educacion.
(BOJA nuim. 115 de 12 de junio de 2007, pag. 9).

RESOLUCION de 31 de mayo de 2007, de la ComisiéhDistrito Unico
Universitario de Andalucia, por la que se hace ipaba fecha del sorteo que permitira
efectuar la distribucién de plazas entre los eahtds que accedan a la Universidad
desde la Formacion Profesional y cuyas calificagsode acceso a la Universidad
produzcan empates. (BOJA nim. 118 de 15 de junkD@&, pag. 43).

RESOLUCION de 4 de junio de 2007, de la universida Jaén, por la que se
establece el orden de suplencia, en caso de vaeaisencia o enfermedad del Rector y
de los Vicerrectores de esta Universidad. (BOJA.ARO de 19 de junio de 2007, pag.
68).

RESOLUCION de 4 de junio de 2007, de la Univerdida Jaén, por la que se
aprueba la delegacién de funciones en los distMitesrectores y en el Gerente de esta
Universidad. (BOJA num. 122 de 21 de junio de 2@@dg, 46).

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Univexrdide Jaén, por la que se
corrigen errores de la de 4 de junio de 2007, pogue se establece el orden de
suplencia, en caso de vacante, ausencia o enfedimddh Rector y de los
Vicerrectores/as de esta Universidad. (BOJA nur@.diE33 julio de 2007, pag. 59).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 2 de mayo de
2007, por la que se modifica la composicion de lao@®ision de Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén (Movilidad Interacional)

Los recientes cambios producidos en los 6rganapdirno de la Universidad
de Jaén han afectado a la composicion de la CamigAyudas al Estudio Propias de
la Universidad de Jaén, por tanto, se hace neoeswdificar las convocatorias de
ayudas vigentes en las cuales interviene dicha Siomi

1.- CONVOCATORIAS A LAS QUE AFECTA ESTA RESOLUCION.

Se modifica la composicién de la Comision de AyudlEstudio Propias que
figura en las siguientes resoluciones:

- Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jé&ri,2 de marzo de 2007,
por la que se convocan plazas para la movilidadstiediantes europeos en el
marco del programa Sécrates-Erasmus para el caasi@mico 2007/2008.

- Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jdén,28 de diciembre de
2006, por la que se convocan plazas para la madilide estudiantes a
Universidades de Norteamérica, para el curso 2008-2

- Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jdén?28 de diciembre de
2006, por la que se convocan plazas para la madilide estudiantes a
Universidades de Hispanoamérica, para el curso-2008.

2.- COMPOSICION DE LA COMISION DE AYUDAS AL ESTUDIGROPIAS DE
LA UNIVERSIDAD DE JAEN (MOVILIDAD INTERNACIONAL).

La Comision de Ayudas al Estudio Propias (Movilidatkrnacional) encargada
de la seleccién de candidatos en las convocatee@aladas en el apartado 1 de esta
resolucién queda compuesta por los miembros guelagonan a continuacion:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones InternatégsnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lat@omales y Movilidad.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.
- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2 Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.
- Vocal: D2. Aimudena Beltran Gila.



- Vocal: D. Javier Morales Eliche.
- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Aywadsstudio.

Asistira a la reuniébn como asesor técnico el JeleS#rvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

Contra la presente Resolucidn puede interponer rgeciypotestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univadidle Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bitarponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adlstiativo con competencia
territorial, segun se prevé en el art. 14 de la2@41998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos @nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

Manuel Parras Rosa - Rector Magnifico de la Unidasde Jaén.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Ja& de 2 de mayo de
2007, por la que se hace publica la convocatoria decas para la movilidad de
estudiantes en el marco del Programa de Intercambig Movilidad Académica
(PIMA), de la Organizacién de Estados Iberoamericaos (OEIl) y de la Junta de
Andalucia para estudiantes de las titulaciones deal Universidad de Jaén:
Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciaturaen Administracion y
Direccion de Empresas y cualquier especialidad dadienieria Técnica o Ingenieria
Superior. Edicion 2006.

La Universidad de Jaén hace publica la convoieatter becas para la movilidad
de estudiantes en el marco del Programa de Intbioagn Movilidad Académica
(PIMA), de la Organizacion de Estados Iberoamedsa(OEIl) y de la Junta de
Andalucia para estudiantes de las siguientes ditulas de la Universidad de Jaén:
Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciattr&dministracion y Direccion de
Empresas y cualquier especialidad de Ingenieriaid&o ingenieria superior.

|.-CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS PIMA. EDICIORO006.



1.- Podran optar a las becas PIMA 2006 todos ampielstudiantes que se encuentren
matriculados en las siguientes titulaciones de favéssidad de Jaén en el curso
2006/2007:

- CIENCIAS EMPRESARIALES.

- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

- CUALQUIER ESPECIALIDAD DE INGENERIERIA TECNICA O
INGENIERIA SUPERIOR.

Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos.

a) Haber superado al menos el 50% de los créditodesotde la titulacion
correspondiente, en el momento de finalizaciorptéelo de presentacion de solicitudes.

b) Ajustarse al perfil de la plaza.

2.- Se convocan dos (2) becas para estancias derestre en el curso académico
2007/2008 distribuidas del siguiente modo:

- Una (1) beca para estudiar en la UniversidadBaeBio (Chile).

(Pagina Webhttp://www.ubiobio.c)
- Una (1) beca para estudiar en la UniversidasdAarina de Asuncion (Paraguay)
(Pagina Webhttp://www.uaa.edu.py

3.- La red se denomina: “Abriendo fronteras en @sgmiales e ingenierias” y esta
formada por las Universidades de Jaén que actua coordinadora, la Universidad del
Bio-Bio (Chile) y la Universidad Autonoma de Asubici(Paraguay).

4.- Los alumnos seleccionados realizaran el intelboa en el semestre Agosto a
Diciembre de 2007, siempre y cuando los calendaazmlémicos y los planes de
estudios le permitan elaborar un Contrato de Essudié al menos 30 créditos.

5.- La dotacion econdmica de las becas ascendesas@uientes importes:

- Universidad del Bio-Bio (Chile): 500 délares USApaiaje y 420 dblares USA
al mes para alojamiento y manutencién.

- Universidad Autonoma de Asuncion (Paraguay): 50ardé USA para viaje y
360 ddlares USA al mes para alojamiento y manubanci

Estos fondos proceden de la OEI (Organizacioistados Iberoamericanos) y
la Junta de Andalucia.

El pago de las ayudas se har& efectivo por parta Universidad de Jaén en la
cuenta bancaria del interesado en dos ingresgsiri¢ro de ellos (correspondiente a la
ayuda de viaje y 5 meses de alojamiento y manuiephse efectuara una vez que el
estudiante acredite la llegada a la Universidadddstino, mediante el envio del
formulario correspondiente, debidamente cumplingmtaal Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion de la&tsigdad de Jaén. El segundo pago
(correspondiente al mes restante de alojamient@yutencion) se efectuard una vez



que el estudiante acredite la realizacion y duradé la estancia en el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Cooperacion daledisidad de Jaén.

6.- En ningun caso el estudiante viajara a la Usidad de destino sin el Compromiso
Previo de Reconocimiento Académico (Contrato deudiss), suscrito por el
interesado, el Responsable Académico del PrograiA P y el Coordinador
Institucional (Vicerrectorado de Relaciones Interomaales y Cooperacion), que debera
constar a su vez con el V° B° del Decano o Direder la Facultad/Escuela
correspondiente de la Universidad de Jaén.

7.- El estudiante seleccionado formalizara su matien la Universidad de Jaén en las
mismas condiciones que lo haria si cursase sudiesten dicha universidad. De igual
modo, el estudiante podra seguir disfrutando dédass u otras ayudas financieras que
reciba por parte del Estado, la Comunidad Auténoraras fuentes de financiacion.

8.- Si el estudiante seleccionado incumple las icomtes previamente acordadas
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estagicid,la Universidad de Jaén podra
reclamarle el reintegro total o parcial de la aytetabida.

9.- Es responsabilidad del propio estudiante payserla cobertura del seguro a efectos
de enfermedad, accidentes y repatriacion, asi aertoda la documentacion legal que
exijan las autoridades del pais de destino (visado

10.- La gestién para la busqueda de alojamientoresponsabilidad del propio
estudiante, si bien desde el Vicerrectorado dedrelas Internacionales y Cooperacion
de la Universidad de Jaén, se pondra a disposi@dios estudiantes seleccionados la
informacion que la Universidad de destino faciitea estos fines.

11.- Toda la informacion relativa al catadlogo acaé de la universidad de destino, asi
como otros datos de interés, podran ser consul&Emasvw.www.ujaen.es/serv/gabrel
solicitados al Responsable Académico del prograitveARD. José Moyano Fuentes,
Tlfno: 953 64 85 71, E_mail: jmoyano@ujaen.es) ekeXicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidadad.

ll.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- La solicitud se formalizar4 a través de CAMPVEIRTUAL (www.ujaen.es>
Campus Virtual). Sélo se podra optar por dos Usidades diferentes.

2.- La Comisién de Seleccion de las becas PIMA gadguerir los documentos
complementarios que estime precisos para un adecwatocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

3.- A los efectos previstos en la Ley Organica 998 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los dpéwsonales obtenidos en las
solicitudes seran incorporados a un fichero autizao, con la finalidad de gestionar
las solicitudes que optan a las plazas ofertadas €jercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados debedirigirse al Vicerrectorado de

Relaciones Internacionales Internacionales y Camp@an de la Universidad de Jaén,



Campus las Lagunillas s/n, Edificio Bachiller PédezMoya 12 Planta. 23071 — Jaén.

4.- El solicitante es personalmente responsabla deracidad de los datos relacionados
en el Curriculum Vitae. Al finalizar el proceso geesentacion de solicitudes la
Comision podra seleccionar un numero de expedig@tesque presenten los originales
para verificar su autenticidad, en caso de fralaeJniversidad instara la oportuna
responsabilidad académica, administrativa y penal.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes firahz| dia 15 de mayo de 2007.

lll.- DOCUMENTACION NECESARIA.

El solicitante en caso de requerimiento por laversidad de Jaén debera
presentar en la Seccion de Ayudas al Estudio @&ali€2, “Bachiller Pérez de Moya”,
12 planta) la siguiente documentacion:

» Copia del D.N.l./Pasaporte en vigor.
e Curriculum vitae.
» Otros documentos que consideren oportunos.

IV.- SELECCION DE CANDIDATOS.

El proceso de seleccién lo llevara a cabo la Camisie Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén (Movilidad Irdeional), cuyos miembros a
continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones InternatésnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lat@omales y Movilidad.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D&. M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.
- Vocal: D2. Aimudena Beltran Gila.
- Vocal: D. Javier Morales Eliche.

- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Aywadsstudio.

Asistira a la reunion como asesor técnico el JefeServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

- Participara con voz y sin voto el Coordinador delgpama D. José Moyano
Fuentes o persona en quien delegue.



V.- CRITERIOS DE VALORACION.

La seleccidon de los candidatos sera efectuadaimercomision constituida al
efecto con base al siguiente baremo:

1.- Nota media del expediente académico (maxinpaurtos) calculada segun los
datos que figuran en la hoja personalizada dernrdoion académica, siguiendo la tabla
de equivalencias siguientes y segun la informaqgd® consta en la base de datos de
gestion académica hasta la convocatoria de sdptgede 2006 inclusive:

Matricula de Honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1
Suspenso 0

2.- Informe del Coordinador Académico (maximo 2fos).

3.- Ponderacion: La nota media se ponderara coalon del 67% de la puntuacion
total y el 33 % correspondera al informe del Camadbr Académico.

4.- La puntuacion final sera la suma de la vaidrade cada uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacion indicada. En aasgudldad de puntuacion, se tendra
en cuenta el mejor expediente académico, de pemlistmpate decidira la Comisién
por sorteo.

VI.- RESOLUCION DE LAS BECAS

La resolucion de las becas se hara publica enalienes de anuncios de la
Seccion de Ayudas al Estudio y del VicerrectoradoRglaciones Internacionales y
Cooperacioén incluyendo la lista de becarios y gdesiies por orden de puntuacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la viaiaidimativa, cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazalde meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de datéhcioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1988,13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativo, (B.O.E. B& de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentar Recurso de Réposiontra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ddat@uyo caso no cabra interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo anteriormentads en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del Recurso de Reposicion, ukerdac con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, @le@ noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsietdministrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero d®1B0.E. de 14 de enero).

El Rector - Manuel Parras Rosa



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérge 10 de mayo de
2007, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Curso de
Especialista en Peritaje Judicial Inmobiliario.

CURSO ACADEMICO 2006/2007

De acuerdo con la Normativa de Enseflanzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

- 4 medias ayudas para la obtencion del Titulo dpeEalista en Peritaje
Judicial Inmobiliario por importe de 300 € cada deeellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de nobiem(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las RassbBisicas, dicha cantidad estara
Sujeta a tributacion y, por tanto, se le aplicargetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Haber finalizado los estudios del Titulo de Esgdeta en Peritaje Judicial
Inmobiliario en el curso académico 2006/2007.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante deber& aportar:
A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.

Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén.



B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@a obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laiidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Cualquier otra documentacion acreditativa de deicunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccién lo llevara a cabo, seguispone en el apartado sexto de la
resolucion de 1 de marzo de 1999, del Rectorada Umiversidad de Jaén, por la que
se regula la concesion de Ayudas para la realimad® estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: Directora del Secretariado de Becasjdds/ y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director del Secretariado de Formacion Paente.
Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio

Asistird a la reunion, como asesor técnico, el defeServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas deksiggumodo:

- Renta familiar: La renta familiar a efectos dedse obtendra por agregacion
de las rentas de cada uno de los miembros compstale la familia que obtengan
ingresos de cualquier naturaleza, calculados ddowouomad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del calculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlde 2005 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los



ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacién de la solicitud de esta ayuda cagi la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos necsgaara determinar la renta a estos
efectos, a través de la Agencia Estatal de Admédsin Tributaria, siempre que el
solicitante y el titular de la declaracion del R® autoricen expresamente con su
firma en el impreso que se les facilitara junto ebde la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbralesenti&a siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenerdEHE en el curso 2006/07 para la
ayuda de precios publicos como Unico componenta deca:

- Familias de 1 miembro...................... 10.233 €
- Familias de 2 miembros......................17.468 €
- Familias de 3 miembros......................23.710 €
- Familias de 4 miembros......................28.158 €
- Familias de 5 miembros......................31.472 €
- Familias de 6 miembros......................33.975 €
- Familias de 7 miembros......................36.450 €
- Familias de 8 miembros......................38.914 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.459 € gada nuevo miembro
computable.

El orden de prelacion de las solicitudes se estatdede acuerdo con la renta per-capita
de la unidad familiar (de menor a mayor). Si loadidatos sobrepasasen los limites
econdémicos, la comision ponderarda en funcién de datbs econdémicos de los
solicitantes la conveniencia o no de declarar @salas ayudas. En caso de empate,
resolverd la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Titulo de Esglesta en Peritaje Judicial
Inmobiliario en el curso académico 2006/2007.
8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 16 de junio de 2006 (BOE de 1 de jupoy la que se convocan

becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2006/07, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION



Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizmia 30 de mayo de 2007.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @icos de los solicitantes, publicara
un listado en el que figuraran los que los cumpbetienado de acuerdo con los criterios
del apartado 6, asi como un listado con los saiitéis que no cumplen dichos
requisitos. Estos listados tendran Unicamente viformativo y, en ningun caso,
supondran la adquisicion de derecho alguno poe @rios solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones den@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccidn de Estudios dggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, derédaw®n lo establecido en
el apartado 7b), la comisién realizard en el plaximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitiva se publicara en los tak®me anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudiddadtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién puede interponeuyse potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad dénJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteceioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sii notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial segin se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegqutewte.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskeapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurgepizsicion interpuesto.



EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 10 de mayo de
2007, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Curso de
Especialista en Peritaje de Seguros.

CURSO ACADEMICO 2006/2007

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS:

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

- 3 medias ayudas para la obtencion del Titulo slee&ialista en Peritaje de Seguros
por importe de 300 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviem{B.0O.E. de 29 de noviembre)
del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisleds cantidad estara sujeta a
tributacion y, por tanto, se le aplicara la reténdegalmente establecida.
2.- INCOMPATIBILIDAD
La ayuda objeto de la presente convocatoria esnpatible con cualquier otra beca o
ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Haber finalizado los estudios del Titulo de Espextaaen Peritaje de Seguros en el
curso académico 2006/2007.
4.- DOCUMENTACION
El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.

Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén.



B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@a obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laiidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Cualquier otra documentacion acreditativa de deicunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, seguispene en el apartado sexto
de la resolucién de 1 de marzo de 1999, del Radtaiia la Universidad de Jaén, por la
que se regula la concesion de Ayudas para la aeddiz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: Directora del Secretariado de Becasjdds/ y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director del Secretariado de Formacién Paente.
Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio

Asistird a la reunion, como asesor técnico, el defeServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas deksiggumodo:

- Renta familiar: La renta familiar a efectos dedse obtendra por agregacion
de las rentas de cada uno de los miembros compstalel la familia que obtengan
ingresos de cualquier naturaleza, calculados ddowouomad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiafeatos del célculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlde 2005 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los



ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacién de la solicitud de esta ayuda cagi la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos necsgaara determinar la renta a estos
efectos, a través de la Agencia Estatal de Admédsin Tributaria, siempre que el
solicitante y el titular de la declaracion del R® autoricen expresamente con su
firma en el impreso que se les facilitara junto ebde la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbralesenti&a siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenerdEHE en el curso 2006/07 para la
ayuda de precios publicos como unico componenta deca:

- Familias de 1 miembro...................... 10.233 €
- Familias de 2 miembros......................17.468 €
- Familias de 3 miembros......................23.710 €
- Familias de 4 miembros......................28.158 €
- Familias de 5 miembros......................31.472 €
- Familias de 6 miembros......................33.975 €
- Familias de 7 miembros......................36.450 €
- Familias de 8 miembros......................38.914 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.459 €gadla nuevo miembro computable.

El orden de prelacién de las solicitudes se estaldade acuerdo con la renta per-capita
de la unidad familiar (de menor a mayor). Si lasdidatos sobrepasasen los limites
econdmicos, la comisién ponderara en funciéon de&ss econémicos de los
solicitantes la conveniencia o no de declarar vi@saas ayudas. En caso de empate,
resolverd la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Titulo de Esgesta en Peritaje de Seguros
en el curso académico 2006/2007.
8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 16 de junio de 2006 (BOE de 1 de jupoy la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2006/07, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en



el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizmia 30 de mayo de 2007.

10.- RESOLUCION

La comisién, una vez analizados los requisitos @acos de los solicitantes, publicara
un listado en el que figuraran los que los cumpbdetenado de acuerdo con los criterios
del apartado 6, asi como un listado con los safit#s que no cumplen dichos
requisitos. Estos listados tendran anicamente wialormativo y, en ninglin caso,
supondran la adquisicion de derecho alguno poe @rios solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones den@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccidon de Estudios dggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, deréda@w®n lo establecido en
el apartado 7b), la comisién realizara en el plaximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudiddadtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién puede interponeuyse potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad dénJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteceioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegqutente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa.



RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 11 de mayo de 2007, por dme se publica el listado
definitivo de beneficiarios de ayudas para la movilad de estudiantes a la
Universidades de Hispanoamérica, para el curso 202D08, convocadas por
Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaéde 28 de diciembre de 2006.

Transcurrido el plazo previsto en la Resoluciénial€omision de Ayudas al
Estudio Propias de la Universidad de Jaén, de 2thaleo de 2007, por la que se
publicé el listado provisional de beneficiariospkmtes y excluidos de ayudas para la
movilidad de estudiantes a las Universidades dpafisamérica, y de conformidad con
el apartado 6.4 de la convocatoria, se publitistaldo definitivo de beneficiarios.

De conformidad con el apartado 7.2 de la convoataraquellos beneficiarios
gue no cumplan con lo preceptuado en la convoeaseries podra denegar la plaza y su
ayuda correspondiente, asi como exigirle el remtetp las cantidades percibidas si
éstas hubiesen sido ya abonadas por parte deVerSidiad de Jaén.

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de lsotacién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admainir.

Jaén, 11 de mayo de 2007. - LA PRESIDENTA DE LA ASMN - M2
Victoria Lopez Ramon.

LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS DE AYUDAS PARALA
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE HISPANOAMERICA. CURSO @07/2008.

CODIGO UNIVERSIDAD PLAZAS APELLIDOS NOMBRE SEMESTRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . ;
518 ASUNCION 6 GUERRA BENEYTEZ ANGEL MARIO 20

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

518 SNVERSIC 6  PULIDO MARTOS VICENTE 20
519  UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 4 gl(_)(l:\lAZZﬁ'\ALREZ DANIEL 20
519  UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 4 MARTINEZ ARROYO  JWER 20
510  UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 4 PEREZ JUAN 10

TORREGLOSA



VALDIVIA

519 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 4 BERNABEU MOISES 1°

520 UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ 4 LOPEZ SEGOVIA BNIEL 20
N MACINEIRAS BLANCA DEL

520 UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ 4 ALMIRON MAR 20

520 UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ 4 VIDANA FAURE VANESA 1°

520 UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ 4 VILLANUEVA RUIZ SONIA 1°

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 11 de mayo de 2007, por dme se publica el listado
definitivo de beneficiarios de ayudas para la movilad de estudiantes a la
Universidades de Norteamérica, para el curso 20070@8, convocadas por
Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaéde 28 de diciembre de 2006.

Transcurrido el plazo previsto en la Resoluciénal€omision de Ayudas al
Estudio Propias de la Universidad de Jaén, de 2thaleo de 2007, por la que se
publicé el listado provisional de beneficiariospkmtes y excluidos de ayudas para la
movilidad de estudiantes a las Universidades deeldorérica, y de conformidad con el
apartado 6.4 de la convocatoria, se publica eldsdefinitivo de beneficiarios.

De conformidad con el apartado 7.2 de la convoataraquellos beneficiarios
gue no cumplan con lo preceptuado en la convoeaseries podra denegar la plaza y su
ayuda correspondiente, asi como exigirle el remtetp las cantidades percibidas si
éstas hubiesen sido ya abonadas por parte deVerSidiad de Jaén.

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), malificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de lsotacion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metiigtr.

Jaén, 11 de mayo de 2007 - LA PRESIDENTA DE LA CSMIN - M2
Victoria LOpez Ramén

LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS DE AYUDAS PARALA
MOVILIDD DE ESTUDIANTES DE NORTEAMERICA. CURSO 2002008



CODIGO

513

513

513

513

514

514

514

514

515

515

515

516

516

517

517

517

UNIVERSIDAD

UNIVERSITY OF
ALABAMA AT
BIRMINGHAN
UNIVERSITY OF
ALABAMA AT
BIRMINGHAN
UNIVERSITY OF
ALABAMA AT
BIRMINGHAN
UNIVERSITY OF
ALABAMA AT
BIRMINGHAN
UNIVERSIDAD DE
SOUTHERN
(MISSISSIPPI)
UNIVERSIDAD DE
SOUTHERN
(MISSISSIPPI)
UNIVERSIDAD DE
SOUTHERN
(MISSISSIPPI)
UNIVERSIDAD DE
SOUTHERN
(MISSISSIPPI)

UNIVERSITY OF NEW

HAVEN

UNIVERSITY OF NEW

HAVEN

UNIVERSITY OF NEW

HAVEN

UNIVERSIDAD DE
LETHBRIDGE

UNIVERSIDAD DE
LETHBRIDGE

UNIVERSIDAD DE
AUSTIN

UNIVERSIDAD DE
AUSTIN

UNIVERSIDAD DE
AUSTIN

PLAZAS

4

DNI

75114019

77337549

77334354

26243745

77331547

74862814

30985239

26241493

77348600

75103805

77340608

77324519

77343089

75116373

77337515

77341712

APELLIDOS

CARRERO BETETA

FRIAS PULIDO

JIMENEZ GARRIDO

POYATO AYUSO

BELTRAN CUESTA

BURGOS LORENZO

PAREDES ANGULO

ROBLES RUIZ

HANSON ESCABIAS

RUIZ SOTO

SANCHEZ VALLEJO

PULIDO MARTOS

TOVAR MESA

ARCO OCHOA

MONTORO DOMINGUE

MURNOZ CERON

NOMBRE

LAURA

ISMAEL

AMADOR

ANGEL

JUAN

JESUS

ANTONIO MIGUEL

INMACULADA

ANDRES

CRISTOBAL

CARLOS

VICENTE

CRESCENCIO
RAMON

ANA ISABEL DEL

ALVARO

EMILIO

SEMESTRE

20

20

10

10

20

10

20

10

20

10

20

10

10y 2

20

10

10

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la

Universidad de Jaén (Movilidad Internacional), de 32 de mayo de 2007, por la que
se publica el listado definitivo de beneficiarios ysuplentes de becas para la
movilidad de estudiantes europeos a través del progma intensivo 16" Ecsl

Summer Course on Space Law and Policy, para el cuos2006/2007, convocadas

por Resolucién del Rectorado de la Universidad deaé&n, de 25 de abril de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéagolucion de la Comision
de Ayudas Propias al Estudio de la Universidadad® Jde 16 de mayo de 2007, por la
gue se publico el listado provisional de benefiomly suplentes de de becas para la
movilidad de estudiantes europeos a través deramaintensivo 18 ECSL Summer
Course on Space Law and Policy, y resuelta la met@dn presentada, se publica el
listado definitivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El orden de prelacion es el resultado de la apboade los siguientes criterios
de valoracién, establecidos en el apartado 54 derlvocatoria:



A.- Nota media, calculada segun los datos quedigen la hoja personalizada
de informacion académica, siguiendo la tabla davatgncias siguientes y segun la
informacion que consta en la base de datos dedbgestadémica hasta la convocatoria
de febrero de 2007 inclusive.

- Matricula de Honor 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

B.- Conocimiento de los idiomas Francés o Inglfise deberd acreditarse
mediante el certificado correspondiente.

C.- Informe del coordinador del programa. Se vaforia adecuacion de la
titulacion que posee el solicitante con la exigidaa universidad de destino, asi como
el grado de reconocimiento académico de los estuaioealizar, de acuerdo con el
curriculum académico aportado por el solicitante.

Ponderacién: la nota media se ponderara con um gald®0% de la puntuacion
total; el 25 % correspondera al conocimiento debndh que se establece en la
convocatoria y el 15 % restante al informe del dow@dor del programa.

La puntuacion final sera la suma de la valoraciércada uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacién indicada.

Contra la presente Resolucion, que no pone e \da administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metiigtr.

Jaén, 23 de mayo de 2007 - LA PRESIDENTA DE LAMISION - M2,
Victoria LOpez Ramon.

APELLIDOS NOMBRE MEDIA  COORDINADOR IDIOMA TOTAL ESTADO
MARTINEZ ESTEBAN TAMARA 3.110 4.000 4.000 3.466 BENEFICIARIO
ESQUINAS FERNANDEZ LETICIA 1.550 4.000 4.000 2.530 BENEFICIARIO
ALCARAZ PARRAGA ALEJANDRO 1.490 4.000 4.000 2.494 SUPLENTE

ORTEGA NAVARRETE SALVADOR 1.470 3.000 3.000 2.082 SUPLENTE



MORILLO ANGUITA ANA 1.420 2.000 2.000 1.652 SUPLENTE

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 31 de mayo de 2007, por dme se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidogje becas para la movilidad de
estudiantes en el marco del Programa de Intercambig Movilidad Académica
(PIMA), de la Organizacion de Estados Iberoamericaos (OEI), convocadas por
Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaéde 2 de mayo de 2007.

Transcurrido el plazo indicado en la resoluciénlal€omision de Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén, de 21 de magd@# y no habiéndose presentado
reclamaciones al mismo, se eleva a definitivo.

l) CRITERIOS DE VALORACION

1.- Nota media del expediente académico (maximamtgs) calculada segun los datos
que figuran en la hoja personalizada de informmaeiGadémica, siguiendo la tabla de
equivalencias siguientes y segun la informacion coesta en la base de datos de
gestion académica hasta la convocatoria de sdptgede 2006 inclusive:

Matricula de Honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1
Suspenso 0

2.- Informe del Coordinador Académico (maximo 2 togh

3.- Ponderacion: La nota media se ponderara covalor del 67% de la puntuacion
total y el 33 % correspondera al informe del Camadbr Académico.

4.- La puntuacion finakera la suma de la valoracion de cada uno deniasi@es
apartados, segun la ponderacion indicada. En easgudldad de puntuacion, se tendra
en cuenta el mejor expediente académico, de pemlistmpate decidira la Comisién
por sorteo.

II) El estudiante que ha obtenido la plaza solicitadbedd firmar la aceptacion o
renuncia en el plazo de 10 dias habiles. En casw dermalizar en el plazo indicado la
aceptacion se entendera que renuncia a la plaza.

Contra la presente Resolucion, que no pone i \da administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).



Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metiigtr.

Jaén, 31 de mayo 2007 - LA PRESIDENTA DE LA COMISIOM?, Victoria
Lépez Ramon.



UNIVERSIDAD PAIS MESES APELLIDOS NOMBRE ORDEN MEDIA COORDINADOR TOTAL ESTADO

812 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 1 CHILE 6 MARTINEZ ARROYO JNIER 1 1.420 2.000 1,611 BENEFICIARIO
812 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 1 CHILE 6 PEREZ TORREGLOSA  UAN 1 1,82 1.000 1,549 SUPLENTE
812 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 1 CHILE 6  VALDIVIA BERNABEU  MOISES 1 1.080 1.500 1,219 SUPLENTE
812 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 1 CHILE 6 GARRIDO RUIZ FRANGSCO JAVIER 1 0.990 0.500 0,828 SUPLENTE
812 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 1 CHILE 6 MARTINEZ JIMENEZ YRGINIA 1 0.800 0.500 0,701 SUPLENTE
812 UNIVERSIDAD DE BIO-BIO 1 CHILE 6 HERMOSO RODRIGUEZ JULIAN CESAR 1 0.570 0.500 0,547 SUPLENTE
813 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 1 PARAGUAY 6 GARRIDO RUIZ FRANCISCO JAVIER 2 0.990 2.000 1,323 BENEFICIARIO
ASUNCION
813 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 1 PARAGUAY 6 PEREZ TORREGLOSA JUAN 2 1,82 0,300 1,318 SUPLENTE
ASUNCION
813 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 1 PARAGUAY 6 MARTINEZ JIMENEZ VIRGINIA 2 0.800 2.000 1,196 SUPLENTE
ASUNCION
813 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 1 PARAGUAY 6 VALDIVIA BERNABEU  MOISES 2 1.080 0.500 0,889 SUPLENTE
ASUNCION
813 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 1 PARAGUAY 6 HERMOSO RODRIGUEZ ~ JULIAN CESAR 2 0.570 0.500 0,547 SUPLENTE
ASUNCION
CLEMENTE LOPEZ SONIA BELEN EXCLUIDO 1
GONZALEZ MARISCAL  ROCIO EXCLUIDO 1
PEREZ GONZALEZ MARIA JOSE EXCLUIDO 1
ANGULO JUNCAL CRISTINA MARIA EXCLUIDO 1

MONTESINO BAENA MARIA DEL MAR EXCLUIDO 1



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénge 6 de junio de
2007, por la que se nombra la Comision Técnica detéxncion al Estudiante con
Discapacidad.

Debido a los recientes cambios producidos en tgan®ds de gobierno de la
Universidad de Jaén, se hace necesarios modificaoinposiciéon de la Comision
Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidadnbrada por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 3 de actleb2005.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en #twdo 8° de la Normativa sobre
atencion a los estudiantes con discapacidad emieetsidad de Jaén, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junioOf 2

HE RESUELTO nombrar a los miembros de LA COMISIONCNICA DE
ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora deuHitntes e Insercion Laboral.

Vicepresidenta:
D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedexto de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante.

Vocales:

Da. Maria de la Cruz Garcia Linares, profesoraad&niversidad de Jaén del area de
Psicologia Evolutiva.

Da. Ana Rucabado Sala, profesora de la Universidadaén del area de Trabajo Social
y Servicios Sociales.

Da. Ana Ortiz Coldn, profesora de la UniversidadJdén del area de Didactica y de
Organizacion Escolar.

D. Fernando Valverde Pefa, Jefe del Servicio dadkd@ y Ayudas al Estudiante.

D. Francisco Javier Gonzalez Candela, representanies alumnos.

D. Alfonso Huertas Marchal, Presidente de la Feziéna Provincial de Jaén de
Asociaciones de Discapacitados.

D2 Margarita Martos Pifias, representante de la rizgeion Nacional de Ciegos
Espafoles (O.N.C.E.).

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&studio.

Contra la presente Resolucién puede interponergseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sii notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.



14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia Aedalucia, y con cumplimiento de

los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimequtecte.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION DEL Rectorado de la Universidad de Jaénde 6 de junio de
2007, por la que se nombra el Jurado de Seleccidre Becarios del Régimen
General, Movilidad e Inicia de la Universidad de Jan, curso 2006/2007.

Debido a los recientes cambios producidos en tgan®ds de gobierno de la
Universidad de Jaén, se hace necesarios modifecaroimposicion del Jurado de
Seleccion de Becarios del Régimen General, Moulida Inicia para el curso
2006/2007, nombrado por Resolucion del Rectorada tmiversidad de Jaén, de 10 de
noviembre de 2006.

Por tanto, de conformidad con los arts. 20.1 dédg Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de dicieinbneodificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de)alyrB3.1.r del Decreto 230/2003, de
29 de julio (BOJA de 8 de agosto de 2003) por @ s aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

HE RESUELT,O nombrar a los miembros del JURADO DH.BECION DE
BECARIOS DEL REGIMEN GENERAL, MOVILIDAD E INICIA paa el curso
2006/2007.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora deuHistntes e Inserciéon Laboral.

Vicepresidente:
Sr. D. Armando Moreno Castro, Gerente de la Unidats

Vocales:

D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedexto de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante.

Da. Olga Senise Barrio, Profesora Colaboradora.

D2. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Esclaversitaria.

D2, Maria Salazar Revuelta, Profesora Titular devéisidad.

Da. M2, Mercedes Roldan Vendrell, Profesora Titdetniversidad.

D2. Carmen Lopez Martinez, Jefa de Seccion de @egtEnsefianzas Universitarias de
la Secretaria General de Universidades e Inveshigae la Junta de Andalucia.

D23. Rosario Leonés Mufioz, como representante Agdacia Tributaria.

D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del Servicio dadkia y Ayudas al Estudiante

D3. Alimudena Beltran Gila, representante de losabhs.

D. Javier Morales Eliche, representante de los atgn



Da. M2, de la Cruz Moreno Jiménez, representantesdalumnos.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&saudio.

Contra la presente Resolucién puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del jurado de seleccion de becarios delUniversidad de
Jaén, de 12 de junio de 2007, por la que se publita relacion definitiva de
solicitantes que han obtenido beca de caracter geaédel Ministerio de Educacion
y Ciencia, para el curso 2006/2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulodg8a Orden ECI/2039/2005,
de 17 de junio de 2003 (B.O.E. de 1 de julio) poglie se convocan becas y ayudas al
estudio de caracter general, para el curso acadégtio6/2007, para alumnos de
niveles postobligatorios no universitarios y pan&ersitarios que cursan estudios en su
Comunidad Autdonoma, se publica la relacion defiaiten el tablén de anuncios de la
Seccion de Ayudas al Estudio (Edificio Bachillerré2é de Moya, Campus “Las
Lagunillas”, Jaén) de solicitantes a los que seceda la subvencion, entendiéndose
denegadas el resto de las solicitudes.

RESOLUCION del jurado de seleccion de becarios dealUniversidad de
Jaén, de 12 de junio de 2007, por la que se publita relacion definitiva de
solicitantes que han obtenido beca de movilidad déVinisterio de Educacion y
Ciencia, para el curso 2006/2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulod&9da Orden ECI/2117/2006,
de 16 de junio 2006 (B.O.E. de 1 de julio) por lee ge convocan becas de movilidad
para el curso académico 2006/2007, para los alunmmgersitarios que cursan estudios
fuera de su Comunidad Autbnoma, se publica la i@adefinitiva en el tablén de
anuncios de la Seccion de Ayudas al Estudio (EdifBachiller Pérez de Moya,
Campus “Las Lagunillas”, Jaén) de solicitantes adae se concede la subvencion,
entendiéndose denegadas el resto de las solicitudes



Contra la presente Resolucion, que no pone fa \da administrativa, puede
interponer recurso potestativo de reposicion gulado de un mes, ante la Ministra de
Educacion, Cultura y Deporte, conforme a lo estatiéeen los articulos 107, 116 y ss.
de la Ley de Régimen Juridico de las AdministraesoRUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, de 26 de noviembre de 199©DKBde 27 de noviembre),
modificada parcialmente por la Ley 4/1999 de 1&wuero (BOE de 14 de enero); o ser
impugnada mediante la interposicion de recursoermnbso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo de la Audienciacidaal, conforme a lo establecido
en el art. 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de juteguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y el articulo 66 de &ylOrgénica 6/1985, de 1 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguakde su fecha de publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 aétdala Ley 28/1998.

También podran interponer dichos recursos aquallosnnos que se consideren
acreedores de ayuda de cuantia superior a la ddaced

Jaén, 12 de junio 2007 - LA PRESIDENTA DEL JURAB@doracion Mozas
Moral.

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas de Ensefianzasrdpias de la
Universidad de Jaén, de 14 de junio de 2007, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios y excluidos de ayudasgra alumnos matriculados en el
curso para la obtencion del Certificado de AptitudPedagogica (CAP), convocadas
por resolucion del rectorado de la Universidad deagén, de 16 de febrero de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas Propias al Estudio de la Universidadags Jde 29 de mayo de 2007, por la
que se publicé el listado de solicitantes que cemm@ incumplen los requisitos de
ayudas para alumnos matriculados en el curso pambtencién del Certificado de
Aptitud Pedagodgica (CAP), y a resultas las reclaomas presentadas, la Comision de
Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universidadaéle Jde conformidad con el
apartado 8° de la Resolucion de 16 de febrero 0&,38br la que se convocan estas
ayudas, y, una vez, comprobada la superacion dsb @e acuerdo con lo establecido
en el apartado 6b), acuerda publicar el listadiniieb de solicitantes beneficiarios y
excluidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone & \da administrativa, puede
interponer, recurso de alzada en el plazo de unaretir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Jaén, 14 de junio 2007 - LA PRESIDENTA DE LA COMI®I - Encarnacion
Moral Pajares



CAUSAS DE EXCLUSION (C.A.P.)

Apartado 5.2) de la Resolucion del Rectorado déniaersidad de Jaén, de 16 de febrero
de 2007: “Nota media del expediente académico igualperior a 1,6 para los
estudios de Ingenierias y de 2 puntos para el destibulaciones”.

Apartado 3) de la Resolucion anteriormente citdtla: no presentacion, en el plazo
requerido, de la documentacion basica para lauegol del expediente dara
lugar a la denegacion de la ayuda”.

4) Apartado 5.1) de la Resolucion anteriormente citddas solicitantes no podran
superar los umbrales de renta siguientes, estdbseen la convocatoria de
becas del Régimen General del MEC en el curso Q@0para la ayuda de
precios publicos como Unico componente de la beca:

- Familias de 1 miembro...................... 10.233 €
- Familias de 2 miembros......................17.468 €
- Familias de 3 miembros......................23.710 €
- Familias de 4 miembros......................28.158 €
- Familias de 5 miembros......................31.472 €
- Familias de 6 miembros......................33.975 €
- Familias de 7 miembros......................36.450 €
- Familias de 8 miembros......................38.914 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.459 € gada nuevo miembro
computable”.



LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS

Apellidos

ALGUACIL DOMINGO
CABRERA HERRADOR

CAP. 2006/2007

Nombre

PATRICIA

M2 ANGELES

CAZALLA DE LA CAMARA IRENE

CIVANTOS RUIZ
FUENTES GUTIERREZ
HERNANDEZ BAY
LLOREDA GARZON
MARTINEZ LOPEZ
ROMERO PERALTA
ROMERO VEGA
SERRANO FERNANDEZ
TORRES MACHADO

MANUEL
VIRGINIA MARIA
DIEGO
MARIA DOLORES
IGNACIO
ANDRES MIGUEL
JUAN MANUEL
ROBERTO
LAURA

Importe

176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €
176,00 €



LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS. CAP 2006/2007

Apellidos

ADAN NIETO

Nombre

ANTONIO

CABELLO D ALBA DELGADO AURORA MARIA

CANO LOZANO

CASTELLO CARTAGENA

CHOZA MEDINA
CRUZ GARRIDO
CUENCA ALCARAZ
DIAZ CASTELA

DIAZ QUIROS
EXPOSITO LOPEZ
FERNANDEZ ALVES
FERNANDEZ CAMPOS
GAMEZ MARTINEZ
GIL BELTRAN
GOMEZ SANCHEZ
GONZALEZ TORRES
HERRADOR MUNOZ
LERMA CABRERA

LOPEZ LEON

EDUARDO
AMPARO
BARTOLOME JESUS
ESTRELLA ANA
MARIA ANGELA
MARIA DEL MAR

M2 CARMEN
ESMERALDA

M2 DE LA ESPERANZA
MANUEL

MARIA JOSE
MONICA

CARMEN
CRISTINA

MANUEL

JOSE MANUEL

ANTONIO JOAQUIN

Causa exclusion

1,4



MARTINEZ VIZCAINO CARMEN



LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS. CAP 2006/2007

Apellidos

Exclusion

MEDINA CONTRERAS
MOLINA RUEDA
MONDEJAR MORENO
MORENO FERNANDEZ
MORENO LOPEZ
MORENO PONTIVEROS
MOYAR LOPEZ

MUNOZ OSUNA
PADILLA AVILA
PERAGON CABRERA
PEREZ REVERT
PULIDO MARTOS
QUESADA CHAMORRO
REDONDO CORRAL
SALAZAR TORRES
SANCHEZ JAEN
SANCHEZ MORENO
SANCHEZ MUNOZ

SOTO MAESO

Nombre

MILAGROS

JOSE MARIA

CARMEN

MARIA

MARIA DEL CARMEN

ELVIRA

ANTONIO

CARIDAD

MIGUEL JUAN

EVA

DAMARIS

VICENTE

CRISTOBAL

EVA

JOSE ANTONIO

FERMIN

SILVIA

Causa

INMACULADA CONCEPCION 1

MERCEDES

1,4



URANGA LOPEZ JOSEBA 2

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 14 de junio de
2007, por la que se nombra el jurado de selecciom thecarios de colaboracion de la
Universidad de Jaén, curso 2006/2007.

Debido a los recientes cambios producidos en tgan®ds de gobierno de la
Universidad de Jaén, se hace necesario modificacotaposicion del Jurado de
Seleccion de Becarios de Colaboracion para el c@@@6/2007, nombrado por
Resolucion del Rectorado de la Universidad de 385 de octubre de 2006.

Por tanto, de conformidad con los arts. 20.1 dédp Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciender2001), y 53.1.r del Decreto
230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto d&8P@or el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

HE RESUELTO nombrar a los miembros del JURADO DH.BECION DE
BECARIOS DE COLABORACION, a tenor de lo establec&oel apartado noveno de
la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia3@ede mayo de 2006 (BOE de 16 de
junio de 2006) por la que se convocan las ayudasstidio de caracter especial
denominadas beca-colaboracién para el curso 2006/20

Presidente:
Sra. D2, Adoracion Mozas Moral, Vicerrectora deuHitntes e Insercion Laboral.

Vicepresidente:
D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedgexto de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante.

Vocales:

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Esclu#laversitaria.

D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del Servicio dadkia y Ayudas al Estudiante
Da. Olga Senise Barrio, Profesora Colaboradora.

Da. Almudena Beltran Gila, representante de losabs.

D. Javier Morales Eliche, representante de los absn

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&saudio.

Contra la presente Resolucién puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiie, 26 de noviembre de 1992



(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®dda de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAledalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 18 de junio de 2007, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidode ayudas para la movilidad de
estudiantes europeos a través del programa SocratEsasmus (tercer ciclo), para
el curso 2007/2008, convocadas por resolucion detdRorado de la Universidad de
Jaén, de 25 de abril de 2007.

Transcurrido el plazo sefialado en la Resoluciéfad@omision de Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén, de 30 de mag0@# sin que se hayan presentado
reclamaciones al mismo, se eleva a definitivo.

1) CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PLAZAS SOCRATESRASMUS.

A.- Nota media, calculada segun los datos que diguen la hoja personalizada de
informacion académica hasta la convocatoria deefelite 2007 inclusive.

Para el célculo de la nota media Unicamente seédeneh cuenta las calificaciones
obtenidas por el alumno en la Licenciatura reabizague se encuentre realizando.

B.- Conocimiento del idioma utilizado en la docaevaluacion. Calificacion obtenida
en las pruebas de aleman, francés e inglés; yaador otorgada al conocimiento de
otro idioma diferente al exigido en la plaza stdida.

C.- Informe del coordinador del programa. Se haraalo la adecuacion de la titulacion
y asignaturas que cursa el solicitante con lasaasggoor el Convenio Socrates-Erasmus
suscrito por la Universidad de Jaén y la Institnaé Educacion Superior de destino.

La puntuacién total es la suma de los anteriorestagios ponderados, Apdo. A: 60%;
Apdo. B: 25% y Apdo. C: 15%.

Contra la presente Resolucion, que no pone e \da administrativa, puede
interponer, recurso de alzada en el plazo de unaretir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley



4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Jaén, 18 de junio 2007 - LA PRESIDENTA DE LA COMIMN - M2 Victoria
Lépez Ramon.



LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS, SUPLENTE Y EXCUIDOS DE AYUDAS
SOCRATES-ERASMUS (TERCER CICLO). CURSO 2007/2008

APELLIDOS NOMBRE . UNIVERSIDAD PLAZAS MESES ORDEN MEDIA IDIOMA COORDINADOR TOTAL ESTADO
) ~ MARIA DEL
GARCIA GARCIA CARMEN 816 UNIVERSIDAD DE GHENT 1 3 1 2.730 2.360 .0a0 2.828 BENEFICIARIO
QUESADA ) UNIVERSITA POLITECNICA DELLE
CHAMORRO CRISTOBAL 817 MARCHE 1 6 1 1.570 3.040 4.000 2.302 BENEFICIARIO
GONZALEZ
TORRES CRISTINA 818 UNIVERSITE DE LIEGE 1 3 1 1.470 0.000 4.000 1.482 RENUNCIA
CANO GALEY MANUELA 819 UNIVERSIDADE NOVO DE LISBOA 2 4 1 1.640 2.000 3.800 2.054 BENEFICIARIO
ROQUE CABRERA CLEMENTINA 819 UNIVERSIDADE NOVO DE LISBOA 2 4 1 240 1.400 3.500 1.619 BENEFICIARIO
) ADJUDICADA EN
EOTVOS LORAND OTRA OPCION
CANO GALEY MANUELA 820 TUDOMANYEGY ETEM 1 3 2 1.640 2.000 2.500 1.859 PREFERENTE
ADJUDICADA EN
EOTVOS LORAND OTRA OPCION

ROQUE CABRERA CLEMENTINA 820 TUDOMANYEGY ETEM 1 3 2 1.240 1.400 2.000 1.394 PREFERENTE
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