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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesién n° 1)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se constituye el Conseje @Gobierno de la Universidad
de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion nim. 1 de 15y
21 de mayo de 2007, constituye el Consejo de Gubide la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se aprueba el cambio dendeninacion del Departamento
de Ingenieria Electronica de Telecomunicacion y Aoimatica I.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion nim. 1 de 15y
21 de mayo de 2007, aprueba el cambio de denordmadel Departamento de
Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion y Auttioaal, que pasa a denominarse
"Departamento de Ingenieria Electrénica y Autonadtic

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se aprueba el cambio dendeninacién del Departamento
de Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion y Aoimatica Il.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion nim. 1 de 15y
21 de mayo de 2007, aprueba el cambio de denordmaibél Departamento de
Ingenieria Electronica de Telecomunicacion y Autboadll, que pasa a denominarse
"Departamento de Ingenieria de Telecomunicaciéon”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se elige los representamtiel Consejo de Gobierno en el
Consejo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion nim. 1 de 15y
21 de mayo de 2007, elige, por mayoria, los sigegrepresentantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social, de conformidad cbmréculo 19.1.e) de la Ley
Andaluza de Universidades:

o Profesorado: D. Felipe Morente Mejias
o0 Estudiantes: D.2 Pilar Mena Garrido
o PAS: D. Rafael Jiménez Soriano



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se aprueba la propuesta lis vocales representantes de
los intereses sociales en el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion nim. 1 de 15y
21 de mayo de 2007, aprueba la propuesta de lagesigs vocales representantes de
los intereses sociales en el Consejo Social, cor#a lo dispuesto en el articulo 19.1.h)
de la Ley Andaluza de Universidades:

o D. Manuel Luis Gonzalez Gonzalez. Antiguo alumn@ehciado en
Derecho.

D. Jesus de la Torre Cobo.

D. José Luis Garcia Lomas Hernandez

o D.2M.2del Carmen Sainz Muioz

O O

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se aprueba la constitucidie la Comision de Ordenacion
Académica.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion nim. 1 de 15y
21 de mayo de 2007, aprueba, por mayoria, la t¢oogth de la Comision de
Ordenacion Académica:

(@)

Vicerrector de Ordenacién Académica, Innov. Doggf FPresidente
Profesores:
= D. Lorenzo Almazan Moreno
= D.2Yolanda M.2 de la Fuente Robles
= D. Juan Domingo Aguilar Pefia
= D.2 Ana Raquel Ortega Martinez
o Estudiantes:
= D. Juan Francisco Pancorbo Rueda
= D.2M.2 Angeles Romero Torres
o PAS:
= D. Juan Carlos Sanchez Rodriguez
o Director de Secretariado Ord. Acad. y Prof. Sed@tzon voz y sin voto

(@)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 21 de
mayo de 2007, por el que se aprueba la propuestalderograma Oficial de
Postgrado de “Marketing y Consumao”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspuesesion nim. 1 de 15y

21 de mayo de 2007, aprueba la propuesta del Pnag@ficial de Postgrado de
“Marketing y Consumo”.

(Sesién n° 5)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba el Plan de Oedacién Docente para el Curso



2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba el Plan de Ordenacién Deceata el Curso 2007/08.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la propuesteedblazas de nueva contratacion
de PDI Laboral para el curso académico 2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba la propuesta de Plazas deancontratacion de PDI Laboral
para el curso académico 2007/08.

A

- ; N° TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
o Licenciado en
Comercializaciorn Administracion )
AYU-1 | e Investigacion| Ayudante 2 Anual . i y Propia del Area
Direccion de
de mercados
Empresas
Licenciado en
CC Empresariales
AYU-2 Organizacion de Ayudante 1 Anual / L|c_e_nC|ad9,en Propia del Ared
empresas Administracién y
Direccién de
Empresas
AYU-3 | Biologia Celular Ayudante 1 Anual L|cgn0|a<jo en Biologia Celular
Biologia
Derecho del Licenciado en | Docencia propid
AYU-4 Trabajo Ayudante 1 Anual Derecho del Area
Ldo. Historia 'y
Didactica de la Clencias dela | pidactica de la
AYU-5 Expresion Ayudante 1 Anual : N Expresion
; (Musicologia) 6 .
Musical ; Musical
Grado Superior de
Conservatorio.
Lic. en Ciencias
Econdmicas y
Empresariales -
Economia Lic. en Economigd Docencia Propia
AYU-6 Aplicada Ayudante 1 Anual - Lic. en del Area
Administracion y
Direccién de
Empresas
AYU-7 | Filologia Inglesa] Ayudante 1 Anual !_|cen§:|ado en Filologia Inglesd
Filologia Inglesa
. Docencia en:
Ingenieria . .
Cartografica Ingemerp en Foto_grametna
AYU-8 G AN Ayudante 1 Anual Geodesia y Digital y
eodésica y " .
7 Cartografia Fotogrametria
Fotogrametria o
Analitica
Mecanica de Ingeniero Conocimientos
AYU-9 Fluidos Ayudante 1 Anual Industrial Basicos de




- ; N° TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Mecanica de
Fluidos
Mecanica de los
Medios Ingeniero Teoria de
AYU-10 Continuos y Ayudante 1 Anual genie
. Industrial Estructuras
Teoria de
Estructuras
Personalidad, .
Evolucion y Licenciado en Terapiay
AYU-11 . Ayudante 1 Anual . . Modificacion de
Tratamiento Psicologia
P Conducta
Psicolégico
Diplomado en Fisiopatologia
AYU-12 Fisioterapia Ayudante 1 Anual PX . del Oxido
Fisioterapia o
Nitrico
Historia del
Mundo Actual e
Historia
Contemporanea
de Espafia, cor
AYU-13 H|st0r|a, Ayudante 1 Anual LlcenC|a_do/a en espec_lal
Contemporanesg Humanidades | referencia, en
ambos casos, a |a
historia de los
comportamientos
politicos y
electorales.
Ingeniero en
Electrénica; L
Tecnologia Ingeniero Electronica;
AYU-14 s Ayudante 1 Anual i Energia Solar
Electrénica Industrial; -
; Fotovoltéica
Ingeniero en
Telecomunicacion
Biologia,
Bioquimica y Bioguimica, Bioquimica y
AYD-1 Biologia Ayudante 1 Anual Farmac'a’ Biologia
Doctor Medicina,
Molecular P Molecular
Quimica o
Veterinaria
AYD-2 Genética Ayudante 1 Anual Biologia Genética
Doctor
Ldo. Historia 'y
Ciencias de la
AYD-3 Musica Ayudante 1 Anual I\/_Iu5|ca, ) Hlst0f|a} de la
Doctor (Musicologia) 6 MUsica
Grado Superior de
Conservatorio
AYD-4 | Filologia Inglesa Ayudante 1 Anual !_lcenglado en Literatura
Doctor Filologia Inglesa Inglesa




< < N° TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Fundamentos de
Computadores
Lenguajes y _ I; quprmética
AYD-5 Sistemas Ayudante 1 Anual Ingenle,rc_) en Grgﬁcg para
- Doctor Informéatica Apliacciones
Informaticos . -
Industriales;
Fundamentos de
Informatica
Licenciado en
Pedagogia;
Didactica y Licenciado en
AYD-6 Organizacion Algudante > Anual I_:llos_ofla y Docencia Propig
octor Ciencias de la del Area
Escolar S
Educacion;
Licenciado en
Psicopedagogia
AYD-7 Psicobiologia Ayudante 1 Anual Llcepmadq en |3-s.|cc),log|a
Doctor Psicologia Fisiolégica
Psicologia Psicologia de Ia
AYD-8 | Evolutiva y de Ia Ayudante 1 Anual Llce_nmadq en | Educacion y del
. Doctor Psicologia Desarrollo en la|
Educacién
Edad Escolar
AYD-9 | Psicologia Socia Ayudante 1 Anual Llce_nmadq en Psicologia Social
Doctor Psicologia
Quimica Analitica
Ambiental,
Quimica Analitica
e : : Avanzada.
avoso|  Qumca | Apee || e | geoen | v
Analiticas Opticas
y Eléctricas,
Quimica Analitica
Il
Quimica Analitica
Ambiental;
Quimica Analitica
Avanzada;
Experimentacion
en Quimica
Analitica;
. . : Técnicas
AYD-11 S#;m:gg Aé‘(‘)‘i?c:‘rte 1 Anual L'ngl?rﬁi‘ig en Analiticas
Avanzadas en
Analisis
Ambiental;
Técnicas
Analiticas Opticag
y Eléctricas,
Quimica

Ambiental




- - Ne TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Fundamentos de
Quimica;
Fundamentos de
Quimica Fisica;
. . Quimica Fisica
AYD-12 | Quimica Fisica Ayudante 1 Anual Llcenqqdo €N | Aplicada; Quimicg
Doctor Quimica Fisica Avanzada:
Complementos de
Quimica Fisica;
Quimica
Ambiental.
Licenciado en
Historia del Arte,
Licenciado en .
fi Docencia en
L Ayudante . Ge_ogra la e “Fuentes de la
AYD-13 | Historia del Arte 1 Anual Historia (opciones L
Doctor e Historia del
Antigliiedad y Arte”
Media) o

Licenciado en

Humanidades




NO

CODIGO| AREA |CATEGORIA|PLAZAS|DOCENCIA TIE)J(II"GAICDIEN PERFIL
Licenciado en
Filologia
_Hispénica; Lexicografia
COD-1 Leng~ua Contratado 1 Anual Llc_enC|aglo en diacrénica del
Espafiola Doctor Filosofia y ~
. espafiol
Letras (Seccion
de Filologia
Hispanica)
Licenciado en Docencia en
A ) ngiCir,‘a y Anatomia Humana
natomiay irugia, General para las
COD-2 | Embriologia C(I)Dntr?tado 1 Anual Licenciado en | Ciencias dg la Saludl
Humana octor Biologia; y Bases Bioldgicas Y

Licenciado en
Farmacia

Fisioldgicas del
Movimiento Humang




CcODIGO

AREA

CATEGORIA

NO
PLAZAS

DOCENCIA

TITULACION
EXIGIDA

PERFIL

ASO-1

Comercializacion
e Investigacion
de mercados

Asociado
(TP 5)

Anual

Licenciado en
Ciencias
Empresariales /
Licenciado en
Administracion y
Direccion de
Empresas /
Licenciado en
Investigacion y
Técnicas De

Mercados

ASO-2

Comercializacion
e Investigacion
de mercados

Asociado
(TP4)

Anual

Licenciado en
Administracion De
Empresas /
Licenciado en
Ciencias
Empresariales /
Licenciado en
Investigacion y
Técnicas de Mercad(
/ Licenciado en
Filosofia y Letras.
Seccion de Psicolog

S

Publicidad y
Promocién

ASO-3

Comercializacion
e Investigacion
de mercados

Asociado
(TP4)

Anual

Licenciado en
Administracién y
Direccion de
Empresas /
Licenciado en
Ciencias
Empresariales /
Licenciado en
Investigacion y
Técnicas de Mercad(
/ Ingeniero
Agrébnomo

S

Marketing
Agroalimentario

ASO-4

Economia
Financiera y
Contabilidad

Asociado(TP6

Anual

Licenciado en CC
Empresariales /
Licenciado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

ASO-5

Organizacion de
empresas

Asociado(TP5

Anual

Licenciado en
Ciencias Econémical
y Empresariales /
Licenciado en
Administracién y
Direccion de

Empresas




n

- ; N° TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Licenciado en
Ciencias Econémicag
y Empresariales /
ASO-6 | Organizacion de o, iaqo(tpa) 1 Anual Licenciado en
empresas Administracion y
Direccién de
Empresas / Ingenierp
en Organizacion
Industrial
ASO-7 Sociologia Asociado(TPp) 1 Anual Licenciado en
Sociologia
ASO-8 Enfermeria Asociado(TPg) 1 Anual D|pIomado,en Nutricion y D|et§t|ca
Enfermeria Farmacologia
Atencidn Sanitaria e
Dinlomado en emergencias vitales;
ASO-9 Enfermeria Asociado(TPp) 1 Anual P . Relaciones humana
Enfermeria P
y terapéuticas en
Enfermeria
Primer Diplomado en Urgencias,
ASO-10 Enfermeria Asociado(TPB) 1 . P . Emergencias y
Cuatrimestre Enfermeria . .
cuidados criticos
ASO-11| Derecho Penal Asociado(TF3) 1 Anual Licenciado en Doc,en_C|a Tedricay
Derecho Préctica del Area
Didactica de la Licenciatura en
> . Primer | Educacion Fisica o gn  Didactica de la
ASO-12 Expresion | Asociado(TP6 2 Cuatrimestre CC. de la Actividad | Educacioén Fisica
Corporal g
Fisica y el Deporte
Ldo. Historia 'y
Didactica de la Ciencias de la Musicp Didactica de la
ASO-13 Expresion | Asociado(TP6 1 Anual (Musicologia) 6 o .
i ; Expresion Musical
Musical Grado Superior de
Conservatorio.
Ldo. Historia 'y
Didéctica de la Primer Ciencias de la Musicp Didéctica de la
ASO-14 Expresion | Asociado(TP6 2 . (Musicologia) 6 - :
; Cuatrimestre : Expresion Musical
Musical Grado Superior de
Conservatorio.
Didactica de la : . s
ASO-15 Expresion | Asociado(TP4 1 Anual Licenciatura en Bellas D|dac_tlca d? Ia.‘
L Artes Expresion Plastica
Plastica
Didéctica de la . . i
ASO-16 Expresion | Asociado(TP3 1 Anual Licenciatura en Bellas D|dac_t!ca d(? I"’.‘
L Artes Expresion Plastica
Plastica
Licenciado en
Filologia
ASO-17 | Lengua EspafiolaAsociado(TP5 1 Anual Hispanica, Licenciadp Lengua Espafola

en Filosofia y Letras
(Seccion de Filologia

Hispéanica)




- ; N° TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Licenciado en
ASO-18 Linguistica Asociado(TP5 1 Anual Linguistica,; Linguistica Genera
General Licenciado en
Filologia Hispanica
. . | . Primer Licenciado en . .
ASO-19 | Filologia InglesaAsociado(TP6 1 Cuatrimestrd  Filologia Inglesa Filologia Inglesa
. . . Primer Licenciado en . .
ASO-20 | Filologia InglesaAsociado(TP4 1 Cuatrimestre  Filologia Inglesa Filologia Inglesa
. . . Primer Licenciado en . .
ASO-21 | Filologia InglesaAsociado(TP5 1 Cuatrimestrd  Filologia Inglesa Filologia Inglesa
Metodologia y
Tecnologia de la
. Programacion I;
Lenguajes y . Ingeniero en Planificacion de
ASO-22 Sistemas Asociado(TP6 1 Anual b .
- Informatica Sistemas
Informaticos e
Informaticos;
Programacion de
Aplicaciones
Ingeniero en
Ingenieria Geodesia 'y . )
Cartogréfica . Cartografia e Docencia en:
ASO-23 . .. | Asociado(TP6 1 Anual s . Catastro y
Geodésica y Ingenierias Afines. ;
? . P Valoraciones
Fotogrametria Ingeniero Técnico ef
Topografia
Ingenieria
ASO-24 Cartoqrqf|ca, Asociado(TP3 1 Anual Ingeniero Tecplco ef Docencia en
Geodésica y Topografia Topometria
Fotogrametria
Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Experiencia en
Mecanica de Organizacion instalaciones
ASO-25 . Asociado(TP4 1 Anual Industrial. Ingenieria Industriales y
Fluidos ; o
de Caminos Canales|y conocimientos de
Puertos. Ingenieria| Mecanica de Fluido
Aeronautica.
Ciencias de los i
Materiales e . Primer Licenciado o ConOC|m|e_nto en
ASO-26 e Asociado(TP4 1 . . Laboratorio de
Ingenieria Cuatrimestre Ingeniero .
— Materiales
Metallrgica
Licenciado en
Filoloaia Filologia Francesa;
ASO-27 9 Asociado(TP5) 1 Anual Licenciado en
Francesa i
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado en
ASO-28 Filologia Asociado(TP4 1 Anual Fllo!og|a_Francesa;
Francesa Licenciado en

Traduccioén e




. " N° TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Interpretacion
ASO-29 | Filologia Latina] Asociado(TPp) 1 Anual
Matematica _ Licencia}(j_o en M,a_te_méticzi\s I
ASO-30 . Asociado(TP6 1 Anual Matematicas; Analisis y Métodos
Aplicada . . i -
Licenciado en Fisicg Numeéricos
Experto en trabajog
de inventario y
catalogacion del
Patrimonio y en el
conocimiento de lag
técnicas
artisticas. Demostrara
experiencia docente
universitaria en estos
campos, asi como
ASO-31 | Historia del Artg Asociado(TP6 1 Anual Licenciado en H* de trab_ajos
Arte profesionales
relacionados con los
mMismos.
Impartira “Técnicas
artisticas y
Conservacion del
Patrimonio”, y otrag
necesidades del
Departamento
(Titulacion de
Historia del Arte)
Persona experta en
trabajo museistico y
Licenciado en de difusion del
Geografia e Historia] patrimonio artistico.
(Seccién Arte). Asignaturas a
ASO-32 | Historia del Artg Asociado(TP4 1 Anual Licenciado en impartir: Museologid
Humanidades (Titulacion de
Licenciado en H2 De] Humanidades). Arte
Arte y Mercado
(Titulacion de
Historia del Arte)
Persona experta e
gestion de
Patrimonio Artistico
Licenciado en y aplicacién del
Geografia e Historia| mismo al campo de
L Turismo y en
(Seccién Arte). estrategias de
ASO-33 | Historia del Artg Asociado(TP4 1 Anual Licenciado en

Humanidades
Licenciado en H2 De|
Arte

promocién artistica.
Asignaturas a
impartir: “Gestion
del Patrimonio
artistico” y “Arte y
Mecenazgo” (ambag

Titulacién de




, ; N© TITULACION
CODIGO AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL
Historia del Arte)
Impartir las
asignaturas de
Arqueologia de la
Arquitectura y
Arqueologia Urbang
, . (Licenciatura de H?
Licenciado en
. S del Arte).
Geografia e Historia| :
Historia . (opciones Antigiiedad Se necesita
ASO-34 : Asociado(TP4 1 Anual . especialista con
Medieval y Media) o -
; ; conocimientos
Licenciado en
. demostrables en
Humanidades
ambos campos de
los comprendidos en
las dos asignaturas.
Se requiere especial
formacién en
Arqueologia
Licenciado en
Pedagogia;
Teoria e Historig Licenciado en <
ASO-35 .. 1 Asociado(TP6 1 Anual Filosofia y Ciencias Propio del Area
de la Educacion o
de la Educacion;
Licenciado en
Psicopedagogia
Personalidad, Docencia propia de
ASO-36 Evolum_on y Asociado(TP5 1 Anual Llcenmadq en area. Para impartir
Tratamiento Psicologia docencia por la
Psicolégico mafiana
Personalidad, . .
Evolucién y . Licenciado en Docencia propia d_e
ASO-37 : Asociado(TP4 1 Anual . . area. Para impartir
Tratamiento Psicologia .
P docencia por la tarde
Psicologico
Psicologia . . . . .
ASO-38 | Evolutiva y de la] Asociado(TP4 1 Anual L|ce_nC|adq en Psicologia EVOI[J.tJva
. Psicologia y de la Educacion
Educacién
Trabajo Social y Diplomado en Practg:c?csi;ee'rl;rabaj )
ASO-39 Servicios Asociado(TP6 2 Anual pon . o
: Trabajo Social Instituciones de
Sociales . )
Bienestar Social
Trabajo Social Diplomado en Plr:c(;grllr”r?g(]:?c'?nde
ASO-40 Servicios Asociado(TP5 1 Anual plon ; .
. Trabajo Social Profesional y
Sociales
Permanente

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la modificaand puntual del baremo de
contratacion del PDI Laboral.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba la modificacién puntual Baremo de Contratacion del PDI



Laboral.

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEIMERITO Y
LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCIOME
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO QUE SE
CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de eder@005, con modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 dedgli2007)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 318e nuestros Estatutos, en el
presente documento se establecen los criteriogldeacion del mérito y la capacidad
en los concursos publicos de seleccién de persitow@nte e investigador contratado
que se convoquen en esta Universidad, asi comareio a utilizar en la valoracion
(Anexo 1), en el que se desarrollan y ponderagriterios anteriores.

Se utilizaran los mismos criterios de valoraciomap#odos los tipos de contrato
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratimlior y asociado), si bien, la
contribucién de cada criterio a la valoracion gladmparticularizara para cada tipo de
contrato de acuerdo con su naturaleza, en las mmopes que se establecen en el
baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la fagnagniversitaria de grado y de
postgrado, como la formacion complementaria orgntal perfeccionamiento o
actualizacion profesional relevante para la pleasi, como la relacionada con la
docencia universitaria. También se considerarértadcion obtenida mediante becas de
colaboraciéon con departamentos, movilidad e ingasion.

2. Actividad docente. Se valorara especialmentdolzencia, presencial o virtual, en
ensefianzas regladas de primer, segundo y tercler wigversitario. También se
valorard, aunque en menor grado, la docencia wgiigga no reglada o no universitaria.
Por ultimo, también sera considerada la creacidmaterial docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divuigacde la produccion cientifica
mediante publicaciones y contribuciones a congrgsa®nferencias cientificas, la
actividad editorial, la participacion en proyectde investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los confgatton empresas o0 con la
administracion, las patentes, las estancias ens atrdversidades o centros de
investigacion, la direccién de tesis doctoralexyypctos fin de carrera, tesinas y
trabajos de iniciacion a la investigacion, asi céosgoremios de investigacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamea experiencia profesional
relacionada con la plaza ejercida durante los GRih2 afios. Se primara la actividad
realizada en el sector publico respecto a la @ddizen el privado, asi como el
desempeiio de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestién université®ia incluyen en este criterio la
participacion en organos unipersonales o colegidéoss Universidades, la actuacion



como representante sindical del PDI y la partidjpa@n la organizacion de eventos
cientificos y formativos.

6. Informe del Departamento. Se tendra en cuentaltaacion del Departamento sobre
el conjunto de los méritos aportados por cada datali de acuerdo con sus necesidades
docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece enrtel48.2 de la Ley Organica de
Universidades se valorara como mérito preferenestr habilitado o ser funcionario
de los Cuerpos Docentes en el area de conocimimtia plaza o en areas afines.
También se valorara preferentemente, solo pareplEzas de Ayudante, el haber
cumplido el periodo de cuatro afios de formacidrp@sonal investigador, tal como
refiere el art. 64 de la Ley Andaluza de Univerdeta

Con caracter general, se valorara toda la actividdependientemente de que esté o no
relacionada con la plaza, si bien, se establegerdnodulacion de acuerdo con el grado
de afinidad del mérito al area de la plaza. Lorémt@o serd de aplicacion en aspectos
de formacion académica, donde todas las contribasidel mismo tipo computaran por
igual, ni en aspectos de formacion complementarexperiencia profesional, donde
so6lo se consideraran las contribuciones que tergjacion con la plaza.

ANEXO I

Baremo de méritos

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritanprdables y sus valores unitarios,
estructurados en 7 bloques equivalentes a losriodtede valoracion, con sus

correspondientes apartados. La puntuacién finalbsendra aplicando a la puntuacién
obtenida en cada uno de los bloques | a VI lospawtbcados en la tabla 2 de acuerdo
con el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctdgbooador, contratado doctor y

asociado), y multiplicando el valor asi obtenido,caso de contemplarse algiin mérito
preferente (Bloque VII), por el factor que corresg@ segun el tipo de mérito

preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, sean propia del area de conocimiento de
la plaza, salvo en aquéllos apartados en los gpkc#amente se exige relevancia o
relacion con la plaza. En algunos tipos de mégtagdicara una modulacion de acuerdo
con la afinidad al area de la plaza, de forma gaebntribuciones consideradas propias
del area computaran el 100% del valor asignadd baremo, las consideradas de &areas
afines computaran el 50% y las de areas no afih@9%. En cualquier caso, los
méritos del apartado Il se modularan de formalgaecontribuciones propias del area
realizadas dentro de las lineas de investigaciosarddladas por Grupos de
Investigacion de la Universidad de Jaén computatdi®0%, las consideradas propias
del area pero desarrolladas fuera del ambito imgaskir mencionado computaran el
50% del valor asignado en el baremo, las considerdé areas afines computaran el
30% y las de areas no afines el 15%. En la colufiaidad” de la tabla 1 se indica el
tratamiento de cada tipo de mérito al respectbzamido los cddigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulacigrafinidad (valoracion de
todas las contribuciones con el valor asignadd earemo).

- S: las contribuciones se someten a modulacionfpodad.



- SA: solo se valoran las contribuciones propiasalea de la plaza o de areas
afines, sometidas a la correspondiente modulacion.

Los méritos puntuados por periodos temporales seafimados proporcionalmente al
periodo que abarquen.

Ningun meérito podra ser valorado en mas de un agaurt

La valoracion de los méritos catalogados como “©tem cada bloque se realizara del
siguiente modo: se hara una lista con todos lasstige méritos que se consideren
valorables en este apartado de acuerdo con lasbrambnes aportadas por todos los
concursantes, y se les asignaran puntuacionesriasit@mando como referencia la
puntuacion asignada al resto de los tipos de nsédigb bloque, con la limitacion de 0,3
puntos/unidad como maximo por tipo de meérito. Ddacaoncursante se valorara un
maximo de 10 unidades de este tipo en cada bldgaeg(ie den lugar a la maxima
puntuacion total), por lo que ninguno podra obtemés de 3 puntos en total en el
apartado “Otros”.

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

. - VALOR
COD. |TIPO DE MERITO UNITARIO AFINIDAD
[ |FORMACIONACADEMICA | [ |
1.1. Titulacién
111 Nota media de las asignaturas cursadas en lactinldA: 1, N: 2, 9 N
7" |SB: 3y MH: 4) [1]
1.1.2. |Tesina 15
1.2. Premios fin de carrera
1.2.1. |Premios nacionales 3 N
1.2.2. |Premios de la Universidad 15 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya learea
convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...
1.3.1. |Meses de becario de alumno colaborador de Depamtame 0,05 SA
1.3.2. | Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
L4 Otras titulag;iones universitarias afines distintasa la exigida en 13
o convocatoria
1.4.1. | Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio 0,8 N
I.5. Doctorado
15.1 C_réditos superados en programas de doctorado yextki con el 01 N
77| siguiente) '
Por tener la suficiencia investigadora/DEA (exchige con e
1.5.2. I 4,5 N
siguiente)
1.5.3. | Por ser doctor 9 N
I.5.4. |Premio extraordinario de doctorado 3 N
I.5.5. |Por doctorado europeo 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva
Afos de disfrute de beca FPI, FPDI o FPU del Platidhal,
1.6.1. |andlogas de Comunidades Autébnomas, u homologada lpor 1 N
Universidad de Jaén
Afos de disfrute de beca de investigacién no hogama por la
1.6.2. . ; b 0,5 N
Universidad de Jaén
1.7. Estancias predoctorales
1.7.1. |Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
I.7.2. |Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. |Créditos en Titulos de master, especialista o éxpeiversitario 0,04 SA




1.9. Otras acciones de formacion
1.9.1. | Créditos en cursos de formacion e innovacion deceniversitaria 0,06 N
1.9.2. | Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 S
1.9.3. | Diplomas oficiales de conocimiento de idioma exgem 0,3 N
1.9.4. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hastg 0,3 N
[l |ACTIVIDADDOCENTE]Z] | | |
1 chencja presencial o virtual en primer, segundo yercer ciclo
" universitarios [3]
11 Afios a tiempo complet_o (1afio equivale a 24 créditosquivalente 3 s
""" | en caso de tiempo parcial
11.1.2. | Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15 S
11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no regida [3]
11.2.1. | Créditos impartidos 0,08 S
1.3 Docencia no universitaria
11.3.1. |Afos de docencia de ensefianza secundaria en cefitiates 0,3 S
11.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 S
I1.4. Creacion de material docente
11.4.1. |Manuales, libros de préacticas o similares 0,7 S
11.4.2. | Tutoriales para docencia en red 0,5 S
I1.5. Otros méritos docentes
Afios de participacion en proyectos financiados demécion €
11.5.1. |: - 0,2 S
innovacion docente
11.L5.2. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hastg 0,3 3
IlI.1. | Publicaciones cientificas [4]
Articulos en revistas situadas en €l duartil delJournal Citation
I.1.1. 3,6 S
Report(JCR)
12, Articulos en revistas sitg_adag en el 2° cuartil dwirnal Qitation 34 s
Report(JCR) o en la clasificacién de la UCUA con valorcadéidad 4 '
Articulos en revistas situadas en ef guartil delJournal Citation
1.1.3. 3 S
Report(JCR)
.14 Articulos en revist_a_s siFl,Jadas en el 4° cuddilrnal C_itation Report 28 s
""" |(JCR) o en la clasificacion de la UCUA con valorcaéidad 3 '
I11.1.5. | Articulos en otras revistas con proceso anénim@wision por pares 15 S
I11.1.6. | Articulos en otras revistas 0,5 S
111.1.7. | Ao de editor jefe de revista internacional 3 S
111.1.8. | Afo de editor jefe de revista nacional 15 S
Afio como miembro del comité editorial/evaluador devistal
.1.9. | . 15 S
internacional
111.1.10{ Afio como miembro del comité editorial/evaluadorelista nacional 0,7 S
111.1.11] Libros o monografias internacionales (no se camait proceedings 3
111.1.12] Libros o monografias nacionales (no se considestasp 2
1113 ﬁ:tiarg;tulos de libro internacional (hasta un maxineo3dpuntos par 15 s
111.1.14] Capitulos de libro nacional (hasta un maximo der&qs por libro) 1 S
Editor de libro internacional (podra sumarse pucituapor capitulos
1.1.15 . L . 15 S
propios hasta un maximo de 3 puntos en total poo)li
Editor de libro nacional (podra sumarse puntuagi@n capitulos
1.1.16 . L . 1 S
propios hasta un maximo de 2 puntos en total poo)li
I11.1.17| Recensiones de libros 0,5 S
111.1.18] Traducciones de libros 0,5 S
.2 C_ont[i_buciones a congresos, conferencias, seminasigy reuniones
=" | cientificas [4]
111.2.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 6 1 S
111.2.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,9 s
111.2.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 $




I11.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
I11.2.5. | POsters a congresos internacionales 0,5 S
I11.2.6. | PGsters a congresos nacionales 0,3 S
I11.2.7. | Resumenes a congresos internacionales 0,8 3
111.2.8. | Resimenes a congresos nacionales 0,2 N
.3, Proyectgs de investigacion obtenidos en convocatggi pﬂpljcas y
competitivas y contratos con empresas o con la admistracion [5]
111.3.1. | Proyectos internacionales 2,5 S
111.3.2. | Proyectos nacionales 15 S
1. 3.3. | Proyectos autonémicos 1 S
111.3.4. | Proyectos locales 0,7 S
I11.3.5. | Contratos 1 S
lll.4. | Patentes
I11.4.1. | Patentes internacionales 2 S
I11.4.2. | Patentes nacionales 1,5 S
5. _Estangias_ ’postdoctorales en otras universidades cerdros de
investigacion
111.5.1. | Meses de estancia en centro extranjero con finaidciajena 0,4 S
111.5.2. | Meses de estancia en centro nacional con finaldciajena 0,2 S
11.6. Direc_cic’m dt_a _te_sis_ ,doctorgles, proyt_af:tos fin de aara, tesinas Yy
trabajos de iniciacion a la investigacion
I11.6.1. | Tesis doctorales leidas 15 S
111.6.2. | Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5 N
111.6.3. | Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
IIl.7. | Premios en concurrencia competitiva
I11.7.1. | Premios de investigacion internacionales 15 S
111.7.2. | Premios de investigacion nacionales 1 S
111.7.3. | Premios de investigacion autonémicos 0,6 S
111.7.4. | Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. | Otros méritos de investigacion
111.8.1. | Meses en programas de incorporacién de doctores 0|3 S
111.8.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hastq 0,3 $
IV.1. |Experiencia profesional relacionada con la plaza [6
V11 Afios (_je ac_tividad profesional en el sector pubdinaégimen laborg 3 SA
o funcionarial
IV.1.2. | Afos de actividad profesional en el sector privado 2,5 SA
IV.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un maximd deafio) 1,7 SA
IV.2. |Otra actividad profesional relevante para la plaza
Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hastg 0,3 SA
Aflos como Decano/Director de Centro, Director der&ariado
V.1. ) - 15 -
Director de Departamento o similar
V.2 Afios como Vic_ed_ecano/Subdirector de Centro, Seivetae 1 i
o Departamento o similar
V.3. Afios en Consejo de Gobierno 0,5 -
V.4. Afios en otros 6rganos colegiados (Claustro, Junfaahtro u otros) 0,3 -
V.5. Afios como representante sindical del PDI 0,4 -
V.6 D_irectpr/coordinador de congresos, jornadas, saim@ reunione 1 i
o cientificas
V.7 Miembro de_l comité organizador de congresos, jarageminarios 0.7 )
o reuniones cientificas '
V.8 D_ire_ctor de acciones formativas (masters, cursosexggerto g 03 )
o similares) '
V.9. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hastg 0,3




VI.1. |Informe del Departamento [7] Hasta 5 -

VII.1. |investigador a que se refiere el art. 64 de la L(&8lo para la plaza 1,1 -

Haber cumplido el periodo de cuatro afios de formade personal

de Ayudante)

VII.2 |distintos de la Universidad de Jaén, con un fad®monderaciép 1+0,01*n

Numero de meses (n) de estancia del candidato atrosede
investigacién de reconocido prestigio, espafiolesextranjeros

maximo de 1,25 (Solo para las plazas de Ayudantddpoaplicable
al apartado Ill)

VIl.4.

Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerposddtes en el ar¢a
de conocimiento de la plaza

VILS.

Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerposddtes en un are¢a
de conocimiento afin al de la plaza

Tabla 2.- Factor de ponderacion por el que se plighiran las puntuaciones de cada bloque segioel t

de plaza

I. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,1( 0,10
Il. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,2(Q
lll. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 19,

IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 00,5

V. Representacion, gobierno y gestion
universitaria

0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1

(1]

La nota media del expediente pasa a una escadpie 4-Matricula de honor equivale a 9.

[2] La puntuacion de la actividad realizada en meiltual se incrementara en un 10% durante el curso

(3]

(4]

(5]

(6]

[7]

de creacioén del material docente y el siguiente.
La docencia de los becarios predoctoralesoemdcion computara al 40%. Solo se valorara si esta
prevista en la convocatoria de la beca.

La puntuacién asignada a cada contribuciénrods de 4 autores se multiplicara por 4 y se d#idi
por el nimero de autores.

Se valorara el tipo de participaciéon comeeistigador principal o resto de personal investigash
proporciones de 100% y 50%, respectivamente. Soltnse valorard la participacion como resto de
personal investigador si estd acreditada mediam®cdpia compulsada de las paginas
correspondientes de la memoria de solicitud o] eas® de incorporacién posterior, autorizacion del
organismo financiador. Los becarios de investigaeidscritos al proyecto tendran la consideracion
de “resto de personal investigador”. En los praygcon duracion inferior a 3 afios se multiplicara |
puntuacion total asignada por el nimero de afodsa@zion) y se dividira por 3. La puntuacion
asignada a los contratos con importe inferior @8D€ se multiplicara por el importe (en eurosgy s
dividira por 60.000.

Se exceptla la experiencia profesional dogante sera valorada como actividad docente, salva p
areas de Didactica, Pedagogia y Psicologia. Solensema valorada la actividad profesional cuya
relevancia para la plaza quede acreditada mediattteopia compulsada del contrato (si es ejercida
por cuenta ajena), hoja de servicios o certificgsioes ejercida como empleado publico), o
certificado sobre fechas de alta y actividades lehmpuesto de Actividades Econémicas (si es
ejercida por cuenta propia).

Salvo para las plazas de Profesor AyudantergfeBor Asociado, el Departamento valorara la
memoria docente presentada por los candidatos guelale manera detallada expongan el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plagh Departamento podra solicitar al candidato la
presentacion oral de dicha memoria y podra sonmatenismo a las preguntas que realicen los
miembros designados por el Departamento. Los io#tete valoracién del Departamento deberan



exponerse en el tablon de anuncios de la Univetsidia Jaén y en el tablén de anuncios del
Departamento. En caso de requerir la presentac&irde la memoria, ésta se hara en acto publico.
El Departamento debera citar a los candidatos canamtelacion minima de diez dias naturales. La
intervencidn de los candidatos se hara en ordaétito. La valoracion del Departamento debera
estar justificada en funcion de los criterios pedudios.

[8] Se incrementard la puntuacion total obtenidatiplicando por el factor correspondiente. En &ta
de presentar mas de un mérito preferente solansntaplicard el factor mas alto de los que
corresponda.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se informa favorablementeel cambio de éarea de
conocimiento del profesor D. Patricio Lupiafiez Cruz

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, informa favorablemente el cambicadea de conocimiento del profesor
D. Patricio Lupiafiez Cruz, del area de “ExpresididfiGa en la Ingenieria” a la de
“Proyectos de Ingenieria”

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la concesiore dina licencia al profesor D.
Julio Antonio Calero Gonzélez.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba la concesion de una licesciperior a tres meses en la
Universidad de Barcelona al profesor D. Julio AitdDalero Gonzalez.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la propuestaedAsignatura de Libre
Configuracion Especifica sobre Drogodependencia ydicciones solicitada por el
Departamento de Ciencias de la Salud.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba por mayoria, la propuestAsignatura de Libre Configuracion
Especifica sobre Drogodependencia y Adiccione<itaiia por el Departamento de
Ciencias de la Salud.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba, la adscrigim del Area de Conocimiento de
“Mdusica” al Departamento de Didactica de la Expreshin Musical, Plastica y
Corporal.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagésuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba, por mayoria, la adscripai@l Area de Conocimiento de
“Musica” al Departamento de Didactica de la ExpgyasViusical, Plastica y Corporal.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la adscripciédel Area de Conocimiento de
“Fisica de la Tierra” al Departamento de Fisica, yla adscripcion a dicha Area de
la asignatura “Fundamentos de Geofisica”.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba la adscripcion del Area dadgimiento de “Fisica de la Tierra”
al Departamento de Fisica, y la adscripcion a dialea de la asignatura “Fundamentos
de Geofisica”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la adhesion aocumento denominado
“Cbdigo de Conducta de las Universidades en materiale Cooperacion al
Desarrollo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba la adhesion al documentomerado “Codigo de Conducta de
las Universidades en materia de Cooperacion alrixdied.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba la modificaaidde la Normativa del Gabinete
de Orientacion Universitaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba la modificacion de la Nowweadel Gabinete de Orientacion
Universitaria, que pasa a titularse “Normativauteres y tutoras de titulacion”.

NORMATIVA DE TUTORES Y TUTORAS DE TITULACION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de &hsidades, en su articulo
46.2.e), establece como uno de los derechos deedtsdiantes el relativo al
“asesoramiento y asistencia por parte de profespréstores en el modo que se
determine”. En este sentido, los Estatutos de lavddsidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, contemplan earfgulo 73 la figura de los Tutores
de Titulacion. En este marco se reconoce la impoidade las labores de orientacion y
tutorizacion dentro del sistema universitario alctua Universidad de Jaén incide en la
necesidad, dentro de una Universidad moderna y wemlanejor orientada en su labor
de proyeccion social, de procurar medios de atamgitbs usuarios, tanto reales como
potenciales, para con ello potenciar la cercamda astudiantes mediante la tutorizacion
curricular y el apoyo académico personalizadocasio establecer mecanismos para su
orientacion profesional, implicando a los distintmgentes de la Universidad. Estos
constituyen, entre otros, los fines hacia los gquergenta la siguiente normativa.

Articulo 1. Nombramiento y funciones.

El nombramiento de los Tutores y Tutoras de Titdlacorresponde al Rector,
oido el Decano o Director de Centro, de entre@fegorado que imparta docencia en la
titulacion que vayan a tutorizar, y desempenarancifunes de orientacion y
asesoramiento tanto a los estudiantes de la fibtmlacomo a los estudiantes
preuniversitarios. Las funciones del Tutor o d&U#ora se entenderan sin perjuicio de
la posibilidad de establecer, conforme a la degigjde en cada caso pueda tomar el
Centro correspondiente, programas individualizaolgsersonalizados de tutorizacion
para cada estudiante o grupo de estudiantes.



Articulo 2. Obligaciones generales.

Los Tutores y Tutoras de Titulacion, dentro de dégasaria diversidad de los
estudios universitarios y de las diferentes fora@apuesta en marcha de los planes de
estudios, velaran en todo momento por el buen dmachiento de la titulacion o
titulaciones a su cargo. Para ello, deberan atemdi@s principios y normas generales,
asi como a las funciones especificas que se detenren este capitulo.

Articulo 3. Colaboracién y coordinacion.

Los Tutores y Tutoras de Titulacion tendran ung@ecoidn tanto interna como
externa, en funcidon de las necesidades creciergesistema publico universitario
actual. Ello supondra una necesaria coordinacigto teon el Servicio de Acceso de la
Universidad, para detectar posibles areas de syardos estudios a su cargo de cara a
la labor de captacién de futuros estudiantes, coamel resto de los érganos de la
Facultad o Escuela, para procurar un proceso derszation de tareas que ayude a
soslayar deficiencias y disfunciones en la practmzente diaria.

Articulo 4. Asesoramiento previo y diagnéstico dealtitulacion.

Como tarea previa en las labores de coordinacas,Tutores y Tutoras de
Titulacion recibiran informacion acerca de la siida de la titulacion en el mapa
andaluz de titulaciones, elaborada por los Sewicarespondientes de la Universidad
(Secretariado de Convergencia Europea y Planestudig, y Secretariado de Acceso)
y Consejo Social. Este diagnostico se concretata siguiente informacion general:

a) posibles vias de acceso y salidas profesionaléstitalacion;

b) en el caso de titulaciones de primer y segundo,cipbsibilidades de

continuacion de estudios afines, dentro y fuerka déniversidad de Jaén;

c) cualquier otra relacionada con la titulaciée ge estime pertinente.

Articulo 5. Informacion a los centros de ensefianzsecundaria.

De conformidad con el articulo 73.2.a) de los H$tat, los Tutores y Tutoras de
Titulacion tendran la obligacion de dar a conoasrtulacion en los principales ambitos
de los que puedan provenir estudiantes en el fuRam ello, al margen de los medios
convencionales de tipo presencial, se utilizardnrécursos disponibles derivados de la
presencia cada vez mas firme de las tecnologitsidormacion y la comunicacion en
los centros de ensefianza. De especial importae@da comunicacion con los centros
de bachillerato que acojan las especialidades adaxinaturalmente a la titulacion en
cuestiéon, para lo cual el Tutor o la Tutora redibirel asesoramiento necesario del
Servicio de Acceso de la Universidad.

Articulo 6. Jornadas de recepcion de estudiantes.

El Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion ldbadebera organizar, en
coordinaciéon con los equipos de direccion de losti©s, las Jornadas de recepcion de
los estudiantes dentro de la primera semana delocubichas Jornadas estaran
destinadas especialmente a los estudiantes de mgreso en la titulacion, y en ellas
se informara a los asistentes sobre las caraatadgjenerales de los estudios elegidos,
posibles itinerarios, su proyeccion en el planerimicional y todos aquellos datos que
se consideren pertinentes. En esta tarea se politiéias apoyo de los Departamentos
con mayor presencia en la titulacion, asi comostigdeantes egresados o que, estando
matriculados, lo sean de ultimo curso.



Articulo 7. Procesos de analisis del progreso dduannado.

El Tutor o la Tutora deberd recabar informacionahracerca de los datos
generales indicativos del progreso académico desdbsdiantes en su conjunto, en
coordinacién con las Secretarias de los Centramyet Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Innovaciéon Docente y Profesorado y cbrdee Calidad y Direccidn
Estratégica. Los resultados del diagnéstico elalmosz remitiran al Decano o Decana,
Director o Directora, para determinar hipotéticosbdos de mejora en las distintas
titulaciones y para emprender acciones destinadas@gir posibles deficiencias.

Articulo 8. Colaboracién en las tareas de elabora@n de horarios y calendarios.

De conformidad con el articulo 73.2.b) de los Estet, el Tutor o la Tutora de
Titulacion debera tener conocimiento de los hosano calendarios de examenes
correspondientes al curso académico antes de ga.i&n atencion a la diversidad de
estudios y centros, y a peticiéon del Decano o Deec@irector o Directora, podra
igualmente participar en su elaboracion, asi c@maponer medidas correctoras
encaminadas a la optimizacién de recursos técgi¢tmsnanos en este campo, antes de
la publicacién de los horarios y calendarios devex#es.

Articulo 9. Armonizacion de contenidos de los progrmas de las asignaturas.
Con el objeto de velar por la calidad docente ditukacion correspondiente, el

Tutor o la Tutora debera, periodicamente, elabonainforme sobre los programas de
las asignaturas ofertadas, con vistas a armonggnwoponer criterios que eviten tanto
la repeticion de contenidos como el mantenimiengo vdcios en los contenidos
fundamentales de la titulacion. Estos informes reeeimitidos al Decano o Decana,
Director o Directora, del Centro correspondieiais, como al Director o a la Directora
del Departamento al que corresponde la docendasdesignaturas.

Articulo 10. Actualizacion de contenidos de los ples de estudios.

1. En coordinacion con el Vicerrectorado de Plaatfion Estratégica y Gestion
de la Calidad, el Tutor o la Tutora de Titulaci@isformara periddicamente del grado
de demanda social de los estudios a su cargooa® de las lineas prioritarias que
habran de determinar la naturaleza de ciertos tgmsamnaterias, en particular, las
optativas y las de libre configuraciéon especifica.

2. Los Tutores y Tutoras de Titulacion elaborardoppestas razonadas de
revision de materias optativas y de libre configitna especifica, con vistas a adecuar
los planes de estudios a la demanda social carebiaseran remitidas a los Decanos o
Decanas, Directores o Directoras, de los Centros.

3. Los Tutores o Tutoras podran proponer sugergnercaminadas a la
optimizacién de recursos dentro de los estudiosespondientes, que impliquen la
puesta al dia de la titulacion en su conjunto, gnuid presentarse en forma de propuesta
de titulaciones conjuntas, dobles titulacionesjdies de postgrado en areas concretas,
etc.

Articulo 11. Coordinacion de las practicas externas

Igualmente, en los estudios cuya naturaleza asiguoiera, el Tutor o la Tutora
de Titulacion tendra entre sus competencias laodednar las practicas externas de la
titulacion correspondiente, cuando éstas tengamalata obligatoria.

Articulo 12. Evaluacion de la titulacion.



Los Tutores y Tutoras de Titulacion deberan calabactivamente con el
Equipo de Direccién del Centro en el proceso dduae@n de la Titulacion que
tutoricen.

Articulo 13. Participacion en tareas de orientaciomprofesional de los estudiantes.

Con el fin de promover la orientacion profesionébsaestudiantes, el Tutor o la
Tutora de Titulacion se mantendra informado e mima, a través de los estudios de
egresados que lleven a cabo los Servicios corregpues de la Universidad, sobre las
posibles proyecciones profesionales de los estwdi®s cargo. En este caso, su papel
sera ante todo el de dinamizador y orientador.

Articulo 14. Proyeccion de la titulacion.

La proyeccion de la titulacion sera uno de los datos fundamentales de los
Tutores y Tutoras de Titulacion, especialmenteoequie concierne al mantenimiento y
puesta al dia de la pagina “web” de la titulaciddeylos enlaces correspondientes, al
margen de otras campanas institucionales que skuplievar a efecto.

Articulo 15. De la Memoria Anual de la actividad ralizada.

A la finalizacion de cada curso académico, el Twofutora de Titulacion
deberd presentar al Decano o Decana, Director ecfoia del Centro una breve
memoria informativa de la actividad realizada,algue dara conocimiento a la Junta de
Facultad o Escuela. En ella se hara constar, sucerite, el grado de cumplimiento de
los objetivos trazados para cada curso, asi comtinieas prioritarias de actuacion de
cara al futuro.

Disposicion Final
Esta normativa entrara en vigor al dia siguieetsw aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén.

ANEXO (curso 2004-05)

Facultad de Ciencias Experimentales

-Licenciatura en Biologia
-Licenciatura en Quimica
-Licenciatura en Ciencias Ambientales
-Diplomatura en Estadistica

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

-Licenciatura en Administracion y Direccion de Eegas

-Licenciatura en Derecho

-Diplomatura en Ciencias Empresariales

-Diplomatura en Gestion y Administracion Publica

-Diplomatura en Turismo

-Diplomatura en Relaciones Laborales + Licenciatumr&iencias del Trabajo



Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

-Licenciatura Humanidades

-Licenciatura Psicologia

-Licenciatura Psicopedagogia

-Licenciatura. Filologia Hispanica

-Licenciatura Filologia Inglesa

-Maestro: Especialidades en Educacion Fisica, EititéMusical, Lengua Extranjera,
Educacion Infantil y Educacion Primaria

Escuela Politécnica Superior (Jaén)

-Ingenieria en Organizacion Industrial

-Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

-Ingenieria Técnica Industrial: Especialidades estéica, Electricidad y Electronica
Industrial

-Ingenieria Técnica en Topografia + Ingenieria endésia y Cartografia

-Ingenieria en Informatica

Escuela Universitaria Politécnica (Linares)

-Ingenieria Técnica Telecomunicaciones: EspecidleaTelematica

-Ingenieria Técnica Minas: Especialidades en “Bquidn de Minas”, “Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos”, y “Sondg®sospecciones Mineras”
-Ingenieria Técnica Industrial: Especialidades extéhica, Electricidad y Quimica
Industrial

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

-Diplomatura en Enfermeria
-Diplomatura en Fisioterapia

Escuela Universitaria Trabajo Social (Linares)
-Diplomatura en Trabajo Social

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba el Reglamentde régimen interno del
Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba el Reglamento de regimeernot del Departamento de
Ingenieria de Telecomunicacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIQN Y FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Inganikr Telecomunicacion
tiene como finalidad regular de forma general lagados de gobierno y el
funcionamiento del mismo, conforme a la Ley Orgar@2001, de 21 de diciembre, de



Universidades (BOE n° 307 de 24-12-01), modificadalLey Organica 4/2007, de 12
de abril (BOE n° 89 de 13-04-07), a la Ley 15/200822 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOE n° 14 de 16-01-2004), y al Diec230/2003, de 29 de Julio
(BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003) por el quapseeban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

TITULO PRELIMINAR
DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Ingenieria de Telecomunicacsbel @rgano encargado de
organizar, desarrollar y coordinar la investigacyolas ensefianzas propias del ambito
de conocimiento de las Areas adscritas al misme,sguimpartan en las Facultades y
Escuelas, asi como apoyar las actividades e imasatiocentes e investigadoras de su
profesorado, y ejercer aquellas otras funcionessgae determinadas en la legislacion
vigente.

El Departamento de Ingenieria de Telecomunicacdmo unidad basica de
ensefianza e investigacion, desarrolla sus funcidnesntes e investigadoras en todos
aquellos centros cuyos planes de estudio contenmpéarias y asignaturas adscritas a
las Areas de Conocimiento que integran el Deparigoney en su caso, en los
correspondientes programas de tercer ciclo y dus aursos de especializacién que la
Universidad imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento

El Departamento de Ingenieria de Telecomunicac&td eompuesto por las
siguientes Areas de Conocimiento:

- Ingenieria Telematica.

- Teoria de la Sefal y Comunicaciones.

Art. 3. Funciones del Departamento

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la do@e de las disciplinas de
las que sean responsables dentro de cada titul&eid marco general de la
programacion de las ensefianzas de primer, segutetoey ciclo y de otros
cursos de especializacion que la Universidad impart

b) Designar el profesorado que ha de impartir docedeiatro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su compietede acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

c) Promover, coordinar y desarrollar la investigaciépoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de ineeshig en que se integren
sus miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacion de attsides de formacion
permanente, especializada y de asesoramientofidentécnico y artistico,
y de extensién universitaria, con cualquier érgamustitucion de la propia u
otras Universidades, y con organismos e institwsoniblicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y conveniosnaertes.

e) Contratar con entidades publicas o privadas, mpessfisicas, la realizacion
de trabajos de cardacter cientifico, técnico o tartis de acuerdo con la
legislacion vigente.



f) Participar en la elaboracion de los planes de Estug en todas aquellas
actividades que afecten a las areas de conocimienégradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docente e tigggsr y de
administracion y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y mediaterigles que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de setecde personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en ehBamento.

j) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion lag actividades del
personal docente e investigador y de administragidmservicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

k) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, siite y pedagodgica de sus
miembros.

[) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos {paktores Honoris
Causa.

m) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidael desempefio de sus
funciones.

Art. 4. Secciones Departamentales

1. Si el profesorado del Departamento de IngenieriaTeecomunicacion
impartiera docencia en dos 0 mas centros con tdidtinalizacion geografica
podra solicitar del Consejo de Gobierno, siempre ge cumplan las
condiciones que por éste se establezcan, la creat® una Seccion
Departamental.

1. La Seccion Departamental podran asumir las comgieenque se le
atribuyan por el Consejo de Departamento.

2. La asignacion de recursos economicos a la Secogjpaffamental se hara
con arreglo a los criterios recogidos en los Pressips anuales de la
Universidad de Jaén.

Art. 5. Régimen Juridico.

El Departamento de Ingenieria de Telecomunicacgregira por lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, dwddsidades (BOE n° 307 de 24-
12-01), modificada por Ley Organica 4/2007, de &2abril (BOE n° 89 de 13-04-07),
por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluz&dwersidades (BOE n° 14 de 16-
01-2004), y por las disposiciones que dicten ehditsty la Comunidad Auténoma
Andaluza, en el ejercicio de sus competencias. ikgim se regulara por los Estatutos
de la Universidad de Jaén, por las normas que daarobllen y por el presente
Reglamento.

TITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMHER

Art. 6. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en Organos colegigdasipersonales. Son
organos colegiados, el Consejo de Departamentdyrta de Direccion, que hara las
veces de Junta Electoral del Departamento, y lasi€ianes que, en su caso, se creen.
Son 6rganos unipersonales, la Direccion y la Sadeet



) CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

Seccién 12
El Consejo de Departamento

Art. 7. Composicién del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara constituidoep®irector o Directora,
que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del mdErsdocente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios Imestigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero detbes, siempre que haya
suficiente numero de aquéllos.

c) Un representante de los estudiantes de tercerro@toculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamdddmo existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementara en uno la reprasgmt que resulte del
apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primegynsio ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departaneguivalente al treinta
y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administraciéreryicsos que preste
servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovara en i@ ekecta cada dos anos,

mediante elecciones convocadas al efecto por et€jole Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren lasIbjry d) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de laocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una elealtieracion del numero de
Doctores suponga su modificacion antes de lasesitgs elecciones.

Art. 8. Eleccibn de los miembros con representacionen el Consejo de
Departamento.

Las elecciones de los sectores enumerados eriras 1, c), d) y e) del articulo
anterior, se llevara a cabo por y de entre los oiemdel respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el RegitmElectoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamestaréde como tales en el momento
en que dejen de reunir las condiciones para seidee Cubrirdn sus vacantes los
candidatos més votados que no hubieran resultadalek.

Art. 9. Competencias del Consejo de Departamento.

a) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Internoe gebera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director o Direxidel Departamento.

c) Emitir los informes que sean de su competenciaspe&@almente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

d) Acordar la creacién de Comisiones y designar y k&ncen su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Depamta en otros érganos
de la Universidad en que asi se prevea en estarmRegto y en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.



e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la promuedé creacion,
modificacion o supresiébn de dotaciones para pelsat@ente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazasantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le sgmnela segun se
establece en los Estatutos.

f) Participar, en su caso, en los procedimientos dduaeion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funcienesl Departamento y
conocer los correspondientes resultados globatesl, marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

g) Participar en los procedimientos de evaluacionjfimacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos econdmiigo establecer las
directrices para su administracion.

i) Informar sobre la adscripciéon de sus miembros aesollepartamentos o a
Institutos Universitarios, asi como estableceedos y evacuar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Dapentos o de Institutos
Universitarios.

j) Aprobar el Plan de Ordenacion Docente del Depamémgeara cada curso
académico, que comprendera las asignaturas adsaritaismo, las areas de
conocimiento a que corresponden, sus programablipdriafia basica, asi
como los profesores asignados a cada una de @laxgnformidad con los
criterios que reglamentariamente se determinen.

k) Velar por la calidad de la docencia y el cumplinvetie los compromisos de
docencia e investigacion.

[) Proponer programas de Doctorado y titulos de padtgrasi como otros
cursos de formacion en materias propias del Daparito 0 en colaboracién
con otros Departamentos o Institutos Universitarios

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades deestigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el gdaractividades
cientificas.

n) Establecer criterios para evaluar y supervisaciizidad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivosop@ner la designacion de
los tribunales relativos a la obtencion del graddactor.

) Proponer el nombramiento de Profesores Eméyitde Doctores Honoris
Causa.

0) Proponer la colaboracién con otros Departamentssitutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, certeoensefianza superior o
centros de investigacion.

p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de logratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Organica de Universidad&65 de los Estatutos.

q) Proponer la creaciébn de Secciones Departamentalekase condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatytlas restantes normas
aplicables.

Art. 10. Derechos de los miembros del Consejo de [ps@tamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienegctera:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones del CongslgbDepartamento y a la
Junta y Comisiones de las que formen parte.



Recabar y recibir directamente de la Secretari@damacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del ib@panto.

Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones $a debate y
aprobacién si procede.

Conocer con la debida antelacion los asuntos yuasips incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, laportunas
indemnizaciones por razon del servicio, cuandoetawi que desplazarse
desde localidades fuera del lugar de celebracidm gmstir a las sesiones del
Pleno, Comisiones u otros érganos del Departamento.

Art. 11. Obligaciones de los miembros del ConsejeedDepartamento.

a)
b)

c)
d)

Los miembros del Consejo de Departamento tienedelsdr de:
Formar parte de la Junta y Comisiones para lahigaeido designados.
Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a lasi€ianes de las que formen
parte.
Guardar el debido sigilo de las deliberacionesrimate, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pl&mnasion.
No utilizar los documentos que le sean facilitagasa fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

Seccidn 22
La Junta de Direccion

Art. 12.- Composicion y funciones de la Junta de Baccion.

1. La Junta de Direccion es el o6rgano colegiadogaoleierno ordinario del
Departamento. Estara integrado por seis miembassdd ellos natos, el Director y el
Secretario del Departamento. Los restantes miendm@s elegidos por el Consejo de
Departamento, dos por y de entre el sector de swrddo, uno por y de entre el sector
de los estudiantes, y uno por y de entre el sedtopersonal de administracion y

servicios.

Se podra proceder a su renovacion aratetcion de los miembros no natos

del Consejo de Departamento.

2. Debera procurarse que, en su conjunto, se emenaepresentadas de forma
paritaria las distintas areas de conocimiento uiegren el Departamento. De esta
forma, los representantes de cada area de conotinpedran transmitir a la Junta de
Direccién el parecer del area respecto a los asunte sometan a debate.

3. Corresponde a la Junta de Direccion:

a)
b)

d)

Elaborar el orden del dia de las sesiones del @mdseDepartamento.

Dar tramite a asuntos de funcionamiento ordinarg Departamento,

siempre que impliguen un beneficio para algun mirendel colectivo -

personal docente e investigador, personal de asiranion y servicios, y
alumnado- vinculado al Departamento; quedandopéa taso, pendientes
de ratificacion por el Pleno del Consejo de Depagtao.

Proponer al Consejo de Departamento la modificadgdotaciones para el
personal docente e investigador siempre que hatgmidb la acreditacion
positiva correspondiente.

Emitir los informes que le sean encomendados porCehsejo de

Departamento.



e) Cuantas otras le sean delegadas expresamente pdfom$ejo de
Departamento.

Seccion 32
La Junta Electoral del Departamento

Art. 13. Composicion y funciones de la Junta Electal del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuandocJunta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competente, eé®ia eleccion de su Director y la
de representantes del Consejo de Departamentaels@dBncia y la Secretaria, en caso
de abstencidn, seran sustituidos en la forma gtegrdime el presente Reglamento. El
mandato de la Junta Electoral sera el de la JunEireccion.

2. Las funciones de la Junta Electoral del Depaatdo son las siguientes:

a) Elaboracion e inspeccién del censo electoral.

b) La resolucion, en Unica instancia, de las reclaomss que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su indnsi omision indebidas en el
censo.

c) La publicacion del censo definitivo.

d) La expedicidn, en su caso, de las certificacioeesales especificas.

e) La distribucién, cuando proceda, del nimero deessprtantes elegibles en
cada sector y circunscripcion, en cada procesotoedc asi como la
resolucién de las reclamaciones que se interpoogatna dicha distribucion.

f) La calificacion y la proclamacion de candidatosayrésolucion de las
reclamaciones gque éstos interpongan contra la wauta proclamacion.

g) El sorteo para establecer el orden de colocaciétosleandidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

h) La organizacion del procedimiento de emisién debwpla determinacion
del nimero de Mesas Electorales, asi como la ubitae las mismas.

i) El sorteo de los miembros titulares y suplentemsi®lesas Electorales.

J) El examen y aceptacion, en su caso, de las exquegshasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan atpganes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Eleesprdé conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Elesdtde la Universidad de
Jaén, adoptando, caso de admitirse la excusaddsias pertinentes.

k) La libre designacion de los electores que estinmaiveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuestondsisiencias a la
constitucion de éstas o incidencias durante ebatdedas votaciones.

[) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Hieales.

m) La entrega personal a las Mesas Electorales, aigesgjue finalice la
votacion, de los votos anticipados de aquellos@les censados en la Mesa
gue hayan emitido el voto anticipado, conforme saddiculos 48 y 49 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

n) El escrutinio general, verificando el recuento de Votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

0) La proclamacion de electos y la extensién de laespondiente acta por
duplicado.

p) El sorteo para dirimir los empates que, en su casoproduzcan entre
candidatos.

g) La provision a las Mesas Electorales de todo ekr@tnecesario para el
desarrollo de las votaciones.



r) La comunicacion al Rector de las cuestiones diseiphs que se produzcan
en relacién con los actos electorales.

Seccion 42
Las Comisiones del Departamento

Art. 14. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, para un mejor funcideam del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Redtanias Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente oana.dP caso de constitucién de
comisiones no permanentes, en el acuerdo de cream@ofijard el alcance de sus
competencias, que en ningun caso podran excedémsdgue posee el Consejo de
Departamento.

Se consideran comisiones permanentes del Depati@angen Ingenieria de
Telecomunicacion las siguientes:

- Comision de Docencia e Investigacion.

- Comision de Infraestructura y Asuntos Econémicos.

Seran comisiones no permanentes las que se creeniparabajo concreto. Se
extinguiran a la finalizacion del trabajo encomealujao antes, si asi lo acuerda el
Pleno.

Art. 15. Eleccioén.

La eleccion de los miembros de las comisiones akzaga por el Consejo de
Departamento, procurando, dentro de lo posible ningin miembro pueda ser elegido
para mas de una comision, y que en cada comisi@reagan representadas todas las
areas de conocimiento que conforman el Departamento

Se podra proceder a la renovacion de los miembmslad comisiones
permanentes del Departamento tras la eleccionsdmilembros no natos del Consejo de
Departamento.

Art. 16. Composicion y funciones de la Comision deocencia e Investigacion.

Estara presidida por el Director del Departamentmiembro de la Junta de
Direccion en quien delegue, y compuesta por eldredel Departamento o miembro
de la Junta de Direccidon en quien delegue, el 8erwedel Departamento, dos
profesores, un alumno y un miembro del personahdfainistracion y servicios del
Departamento, elegidos por el Consejo de Departemmede entre el colectivo
correspondiente.

Debera procurarse que, en su conjunto, se encoergpeesentadas de forma
paritaria las distintas areas de conocimiento auiegien el Departamento. De esta
forma, los representantes de cada area de conotinpedran transmitir a la Comision
el parecer del area respecto a los asuntos quaaomeebate.

La Comision de Docencia e Investigacion tendr&iggientes funciones:

a) Elevar al Consejo de Departamento el Plan de OuoiamaDocente del
Departamento, previa consulta a las Areas.

b) Proponer al Consejo de Departamento, teniendo emt&las necesidades y
carga docente del Departamento, la ampliacion mmaaidn de las plazas
existentes en la plantilla de profesorado del Depaento.

c) Elaborar las propuestas e informes relativos adasocatorias de plazas de
profesorado permanente o contratado, y proponerni@msnbros de las
respectivas Comisiones.



d) Designar y publicar el profesor responsable, pada@na de las asignaturas
adscritas a las Areas de Conocimiento que conforsh@epartamento, de
entre los que tienen asignada docencia tedrica nhésima.

e) Realizar el seguimiento y las modificaciones puletuae la Organizacion
Docente del Departamento.

f) Informar de las sustituciones y licencias del pofado a tenor de lo
previsto en la normativa vigente, evaluando, enaso, el aprovechamiento
de las estancias en centros nacionales o extranjero

g) Proponer la formacion de tribunales extraordinayiate incidencias segun
la legislacion vigente.

h) Informar sobre las propuestas de convalidaciorsdmaturas.

i) Realizar propuestas de programas para impulsaoiénaa renovacion
pedagogica y cientifica de los miembros del Depastao.

j) Velar por la coordinacién y actualizacion de losgpamas de las asignaturas
y los planes de estudio vinculados con el Depaméme

k) Fomentar y aceptar las lineas para los proyectosddi carrera que se
realicen en el seno del Departamento. Acompafarlitesas con las
propuestas de nombramiento de los Tribunales quieravan los
correspondientes proyectos fin de carrera.

[) Determinar las actividades complementarias exigidas los planes de
estudios 0, en su caso, previstas por el propiaiemento.

m) Informar de la actividad investigadora del Depa#datn.

n) Fomentar la realizacion de cursos de especialimaciode divulgacion
cualificada, seminarios especiales y ciclos de erenfcias y fomentar la
coordinacién de tales actividades con otros Depeamdos.

o) Promover la formalizaciéon de contratos con entidagl@blicas o privadas
para la realizacion de trabajos cientificos o &asi

p) Proponer lineas generales de investigacion pararftan la realizacion de
una investigacion de calidah el seno del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones o tareas que expresanie atribuya el
Consejo de Departamento, en tanto en cuanto seemjado dispuesto en la
legislacion vigente, los Estatutos y la normativapia de la Universidad de
Jaén.

Art. 17. Composicion y funciones de la Comision dafraestructura y Asuntos
Economicos

Estara presidida por el Director del Departamentmiembro de la Junta de
Direccion en quien delegue, y compuesta por eldredel Departamento o miembro
de la Junta de Direccion en quien delegue, el 8rwedel Departamento, dos
profesores, un alumno y un miembro del personahdfainistracion y servicios del
Departamento, elegidos por el Consejo de Departaamede entre el colectivo
correspondiente.

Debera procurarse que, en su conjunto, se encoergpeesentadas de forma
paritaria las distintas areas de conocimiento uiegren el Departamento. De esta
forma, los representantes de cada area de conotompedran transmitir a la Comision
el parecer del area respecto a los asuntos quaaomeebate.

La Comision de Infraestructura y Asuntos Econdémteoslra las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econémica&mpddia Anual, previa

consulta a las Areas.

b) Elaborar y proponer anualmente al Pleno del Consej@ cuenta general de



liquidacion presupuestaria, al finalizar cada eggmeecondmico.

c) Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al €mnde Departamento del
estado de ejecucion presupuestaria por capitulos.

d) Coordinar el correcto funcionamiento de los Lalmras docentes y de
investigacion adscritos al Departamento.

e) Coordinar las adquisiciones de fondos bibliogr&ieatre las distintas areas
de conocimiento.

f) Controlar los fondos bibliogréaficos del Departanoent

g) Supervisar las necesidades de infraestructura dphfamento: espacios,
equipamiento, material fungible e inventariable, et

h) Emitir dictamen sobre propuestas extraordinariagy@&o realizadas por
miembros del Departamento.

i) Cualesquiera otras que le sean delegadas por skfoate Departamento.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

Seccion 12
La Direccion del Departamento

Art. 18. Naturaleza.

La Direccion del Departamento es el érgano unipetsde direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividapgeopias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del CongePegpartamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del Consejpef@rtamento.

Art. 19. Eleccidn.

El Director seréa elegido por el Consejo de Depagtamde entre los profesores
Doctores con vinculaciéon permanente a la Univedsida convocatoria de elecciones
corresponde al Consejo de Departamento segun &blesido en el Reglamento
Electoral.

Art. 20. Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director en primera vueteequerirda, en todo caso, el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miesi\del Consejo de Departamento.

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara adeguwelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a laaqnegirriran los dos candidatos mas
votados, y en la que resultara elegido el candigatgoobtenga mayor nimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos poddla

3. En el supuesto de un unico candidato, la elacs& celebrara a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidam@re que el nUmero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blanco.

Art. 21. Competencias.
Corresponden al Director del Departamento las sigas competencias:
a) Representar al Departamento.
b) Convocar y presidir el Consejo de Departamentceegutar y hacer cumplir
sus acuerdos, en los términos previstos en estarRegto.
c) Dirigir y coordinar la actividad del Departamentotedos los érdenes de su
competencia.



d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegadalpGonsejo de
Departamento, sin que sean posibles delegacionesréieter permanente.

Art. 22. Sustitucion.
El Secretario sustituira al Director en caso dends, enfermedad o cese.

Art. 23. Duracion y cese.

1. El mandato de Director tendrd una duracion dsrouafios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.

2. El cese del Director se producira por cualquigrdas causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su renmpasdonforme al articulo 82 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

Seccion 22
La Secretaria del Departamento

Art. 24. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario sera designado por el Directa@yiprcomunicacion al Consejo
de Departamento, de entre los profesores permanenggofesores contratados que
ostenten el grado de Doctor, que formen parte dek€jo, y nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Repamto y Junta de

Direccion.

b) Expedir, con el visado del Director del Departarogl#s certificaciones que

le sean requeridas.

c) Cuidar el archivo y documentacién del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comupivesi relativas a los

organos colegiados de que es Secretario.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamestale encomendadas

por el Consejo de Departamento.

Art. 25. Sustitucion.

El Director del Departamento provisionalmente Hasaveces de Secretario del
Departamento, en caso de ausencia, enfermedae aeeste, para su actuacion en los
organos colegiados. En el caso de la Junta Elécter®epartamento, el Secretario del
Departamento sera sustituido por el profesor deomeinel de empleo y antigiiedad de
la Junta de Direccion.

Art. 26. Cese.
El Secretario del Departamento cesara a petici@pigr por decision del
Director que lo propuso o cuando concluya el mandatéste.

TITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 27. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento podra operar en BlemoComisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se rewmnirdesion ordinaria como
minimo dos veces en el curso académico duranteembdo lectivo, y en sesion



extraordinaria cuando asi lo acuerde el Directde gea solicitado por al menos la
quinta parte de sus miembros, que deberan expeasar solicitud los asuntos a tratar
que justifiqguen la convocatoria extraordinaria.

3. Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo dispdag Direccion del
Departamento -0 la Presidencia de la Comision ercaso- o la mayoria de sus
miembros.

4. Todos los miembros del Departamento seran irddas de las convocatorias
del Pleno y de las Comisiones, con anterioridad @edebracion, y de los acuerdos
adoptados.

5. Los miembros del Departamento que no pertenagic€onsejo podraasistir
con voz pero sin voto a las reuniones del Plene lasl Comisiones. Ademas recibiran,
con anterioridad a la celebracién de la reuniongde se trate, la documentacion
necesaria para el desarrollo del orden del diaefd@bguardar el debido sigilo de las
deliberaciones internas, asi como de las gestiqneslleven a cabo por encargo del
Pleno o de las Comisiones, asi como no utilizadtmsumentos que le sean facilitados
para fines distintos de aquellos para los queuleoh entregados.

CAPITULO |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE DEPARTENTO

Seccién 12
Convocatoria, orden del dia y quorum

Art. 28. Convocatoria y orden del dia.

1. Las sesiones del Pleno del Consejo de Departarseran convocadas por el
Presidente.

2. El orden del dia de las sesiones del Pleno des€o de Departamento sera
fijado por la Junta de Direccién y el de las Coonisis, por su Presidente, incluyendo,
en ambos casos, si las hubiera, las peticioneshgueendo referencia a las funciones
encomendadas al 6rgano, sean formuladas por eporital menos la quinta parte de
sus miembros, salvo que la convocatoria esté taaiaiten cuyo caso se incluira en el
orden del dia de la siguiente sesion.

Art. 29. Notificacién y anuncio.

1. El Secretario del Departamento convocara a lesnbros del Consejo de
Departamento y hara llegar toda la documentaciéesaia para el desarrollo del orden
del dia de la sesion del Pleno del Consejo de Dmpanto, y hara publica la
convocatoria con una antelaciéon de al menos cifas daturales respecto a la fecha
prevista para su celebracion, salvo en el casasisdsiones extraordinarias, cuyo plazo
sera de 48 horas.

2. Dicha convocatoria sera notificada por escritosamiembros del Consejo de
Departamento que pertenezcan al personal doceirigestigador y al personal de
administracion y servicios, en el Departamento ovi€ie correspondiente, y a los
miembros estudiantes en el domicilio que a taltefeefialen, asi como por cualquier
otro medio electronico de comunicacion que hahbiteate utilice la Universidad.

3. En el anuncio de cada una de las convocatoeiasrd constar el orden del dia
y el lugar, fecha y hora sefialadas para la celgbrae la sesion.

Articulo 30. Alteraciéon del orden del dia.



1. El orden del dia de las sesiones ordinariasipeelr alterado por acuerdo de la
mayoria de los presentes en cada sesion, a prapdelsPresidente o de una quinta
parte de los miembros del Consejo de Departamento.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgim asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén ptesetodos los miembros del Consejo
de Departamento y sea declarada la urgencia datcagor el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 31. Quérum de constitucién.

1. Para iniciar una sesion del Pleno del Consejpafmrtamento sera necesaria
la presencia del Presidente y del Secretario, quilenes les sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros en primera convocatorigeganda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos mas tarde, se requiigesencia de la quinta parte de los
miembros, teniendo en cuenta en ambos casos era@aefectivos con que cuente el
Consejo de Departamento en el momento en que se.rel

2. En las sesiones del Pleno del Consejo de Depanta, se cumplimentara un
Acta de Presencia.

Seccion 22
Los Debates

Articulo 32. Desarrollo de los debates.

1. Sobre todos y cada uno de los puntos del oreéewlid, el Presidente, tras
realizar la exposicidbn que estime necesaria o coemte, fijando, en su caso, la
propuesta de la Direccion, procedera a la apedeirdebate.

2. El Presidente del Consejo de Departamento dirigl desarrollo de los
debates concediendo y retirando el uso de la pmlastablecera la duracion de las
intervenciones en funcién del nimero de oradoreshgiyan solicitado la palabra y de
la importancia del tema de debate, y podra acandaoner el cierre de una discusion.

Articulo 33. Organizacion de los debates.

1. Toda propuesta, antes de ser sometida a voiaeddra la posibilidad de
debate previo.

2. El Presidente podra agrupar para su debateobagdn aquellas propuestas
que considere coincidentes, siempre que no exEsi@on a esta medida por parte de
quienes presentaron la propuesta.

3. En todo debate se arbitrara por parte de laidemsa un turno de
intervenciones, abierto o cerrado, sobre la cuestipropuesta.

Articulo 34. Régimen de intervenciones.

1. Ningun miembro del Consejo de Departamento pbdc&r uso de la palabra
sin haberlo pedido y obtenido del Presidente, el dijard el orden de las
intervenciones. Si un miembro del Consejo de Dapshto llamado por el Presidente
para intervenir en el debate no se encontrara meesge entendera que renuncia a su
intervencion.

2. Las intervenciones en los debates se haran nansente, previa
identificacion, y de viva voz.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando se encueamirel uso de la palabra,
salvo por el Presidente para advertirle que segbgado el tiempo, para llamarlo a la



cuestion o al orden, para retirarle la palabrara pacer llamada de orden al Consejo de
Departamento o a alguno de sus miembros.

4. El orden de intervencion sera el de peticidudeo de la palabra. En el caso
de que varias personas lo soliciten a la vez, dicHen se establecera por el Presidente
mediante el procedimiento que estime mas oportuno.

5. Previa comunicacion al Presidente, y para uratéelboncreto, cualquier
asistente con derecho a intervenir podra cederiaue la intervencion de quien recibe
la cesion pueda exceder, en cualquier caso, arkcida fijada con antelacion por el
Presidente.

6. Transcurrido el tiempo establecido para cadariehcion, el Presidente,
después de advertir en dos ocasiones al oradodejue concluir su intervencion, le
retirara el uso de la palabra.

7. Podran hacer uso de la palabra, a peticionmsidente o de una quinta parte
de los miembros del Consejo de Departamento, lpsreos designados para informar la
materia a debate.

Articulo 35. Llamadas a la cuestion.

1. Los asistentes al Pleno del Consejo de Depantamen uso de la palabra
seran llamados a la cuestion siempre que estuvfasa de ella, ya por digresiones
extraias al punto de que se trate, ya por volvbresto que estuviera discutido o
votado.

2. El Presidente retirara el uso de la palabratahviniente a la tercera llamada a
la cuestion en una misma intervencion.

Articulo 36. Alusiones y réplica.

1. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarmd los debates se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inekad¢s sobre la persona o la conducta
de un asistente, podra concederse al aludido ell@i$@ palabra por el tiempo marcado
por la Presidencia. En este caso, la réplica sgaliénestrictamente a las alusiones
realizadas y nunca al fondo de la cuestion. Siswdtente excediera estos limites, el
Presidente le retirard inmediatamente el uso galkbra.

2. Si la persona aludida estuviera ausente, eidérgse podra otorgar un turno
de réplica en la siguiente sesion.

Articulo 37. Peticion de lectura

Cualquier asistente podra solicitar, durante lawdi®n o antes de la votacion,
gue se proceda a la lectura de aquellas normasunemtos que estime ilustrativos de
la materia objeto del debate. El Presidente po@rdeghar la lectura que considere
innecesaria 0 no pertinente.

Articulo 38. Llamadas al orden.

1. Los asistentes seran llamados al orden:

a) Cuando con interrupciones, o de cualquierfotraa, alteren el orden de las
sesiones.

b) Cuando, retirada la palabra a un orador, coasia haciendo uso de ella.

c) Cuando profieran palabras o viertan conceptienso/os al decoro del
Consejo de Departamento, de sus miembros, de laetdrdad o de
cualquier otra persona, entidad o institucion mabdi privada.



Dado el caso, el Presidente requerird al asisteata que retire las ofensas
proferidas. La negativa a este requerimiento padralugar a sucesivas llamadas al
orden, con los efectos sefialados en el apartadestg.

2. Al asistente que hubiese sido llamado al ordesveces en una misma sesion
le sera retirada la palabra, y el Presidente legodponer la sancion de abandonar el
salon de sesiones. Si el asistente sancionadendieta al requerimiento, el Presidente
adoptara las medidas pertinentes para hacer efdataxpulsion.

Articulo 39. Cuestiones de orden.

1. En el curso de los debates, los asistentes pquaimtear una cuestion de
orden, sin necesidad de guardar turno de palatinee $a que decidira el Presidente. La
decision del Presidente sera inapelable.

2. Constituyen cuestiones de orden las relativas a:

a) Suspender o levantar la sesion.

b) Aplazar el debate sobre el tema a una préx@éuaién o sesion.

c) Cerrar el debate sobre el tema que se estétidisdo, aunque figuren
oradores inscritos para hacer uso de la palabemdoua juicio del asistente
interviniente el tema esté suficientemente debatido

d) Modificar el procedimiento de votacion propwegior el Presidente y
solicitar aclaracion sobre los términos en querspgne una votacion.

e) La observancia del presente Reglamento, debiendr el asistente que
plantee la cuestion el articulo o articulos cuydicapion reclame del
Presidente.

Articulo 40. Cierre del debate.

1. El Presidente podra decidir el cierre del delmatendo estime el asunto
suficientemente discutido y, en cualquier caso, elasfrecimiento de un turno cerrado
de intervenciones finales.

2. Cerrada la discusion, el Presidente instardealoPa que adopte acuerdo sobre
el asunto debatido, proponiendo alguno de los pingentos establecidos para la
adopcion de acuerdos en el presente Reglamento.

Seccion 32
La adopcion de Acuerdos

Articulo 41. Condiciones
Para adoptar acuerdos, el Pleno del Consejo derfaepgnto debera estar
reunido reglamentariamente.

Articulo 42. Clases de mayorias.

1. Se entiende que es mayoria simple cuando lass yadsitivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sinacdas abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuandexmese en el mismo
sentido el primer nimero entero de votos que sajugimero resultante de dividir por
dos el total de los miembros que integran en cadsnento el Consejo de
Departamento.



3. Se entendera que hay mayoria relativa cuandamese en el mismo sentido
el primer nimero entero de votos que sigue al namesultante de dividir por dos el
total de los votantes.

4. Los acuerdos deberan ser aprobados por la raasionple de los miembros
presentes del organo correspondiente, sin perjueidas mayorias especiales que
establece este Reglamento.

Articulo 43. Naturaleza del voto.
El voto de los miembros del Consejo de Departamesijoersonal e indelegable,
no admitiéndose el voto por correo, el voto anédipni el voto delegado.

Articulo 44. Unidad del acto de votacion.

1. El Presidente del Consejo de Departamento pexttépcionalmente fijar y
hacer publica la hora en la que se realizara uteciam.

2. Después de que el Presidente haya anunciadeeqwa a proceder a una
votacion, ningin miembro del Consejo de Departampotira hacer uso de la palabra,
salvo para proponer otro procedimiento de votaaonforme a lo previsto en el
articulo siguiente.

3. Las votaciones no podran interrumpirse salvogasps fortuitos o de fuerza
mayor, debiendo en tales supuestos comenzarse ed®.nDurante su desarrollo, la
Presidencia no concedera el uso de la palabragynénpersona podra entrar en el salon
ni abandonarlo, salvo en casos muy justificadosnyla venia de la Presidencia.

4. Durante la votacion, el Presidente cuidara esajpeente del orden en la sala y
de la identidad de los votantes.

Articulo 45. Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acugrdosalguno de los
procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presid8etentendera aprobada si, una
vez enunciada, ningdn miembro del Consejo de Dapenito manifiesta
reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizara a nedpada, por filas y de delante
hacia atras, en primer lugar quienes aprueben, ndincacion los que
desaprueben vy, finalmente, los que se abstengaRreSldente ordenara el
recuento por el Secretario si tuviese duda deltesby 0 si lo solicitaran un
diez por ciento de los miembros del Consejo de Bapento presentes,
incluso después de haberse obtenido dicho resultades de proceder a la
votacion ordinaria, el Presidente podra proponer wwtacion estimativa a
favor y en contra; si resultara claro el sentidd \ad#o del Pleno, no se
procedera a la votacion ordinaria por filas desa@itteriormente.

c) Por votacién publica mediante llamamiento. Dteasu desarrollo, el
Secretario nombrara a los miembros del Consejo elgafdamento por el
orden en que figuren en la relacion, y éstos mstaifén en voz alta el
sentido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, madigapeleta depositada en
una urna.

2. El Presidente decidird, en cada caso, la mauhlie votacién que debe
seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas lsolmisma cuestion, se propondra
cualquiera de los procedimientos descritos enpastados c) o d) del nimero 1 de este
articulo, que impidan la emision de mas de un \mio miembro del Consejo de



Departamento. Sera secreta siempre que se trateedéiones relativas a personas o
cuando asi lo soliciten al menos el diez por ciatgolos miembros del Consejo de
Departamento presentes.

3. En caso de empate en alguna votacion, debeirsepey, si persistiese el
empate, se suspendera la votacion durante el pglagaestime oportuno el Presidente,
nunca superior a dos horas. Transcurrido el plaanysu caso, habiendo permitido la
entrada y salida de miembros del Consejo de Depart en el salon de sesiones, se
repetird la votacion y, si de nuevo se produce &mpse entendera rechazado el
dictamen, articulo, enmienda o propuesta de qtratse

4. El Presidente proclamard el resultado a pagtintbmento en que finalice el
escrutinio.

Seccion 42
Las Actas

Articulo 46. Actas.

1. De cada sesion que celebren el Pleno y las @Guomess se levantara un acta,
gue especificard necesariamente los asistentesydeh del dia de la sesién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se hadde y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los aocseadoptados.

2. El acta seréa firmada por el Secretario con gbvbueno del Presidente en el
plazo maximo de quince dias habiles, y quedaraspodicion de los miembros del
Departamento en la Secretaria del Departamento.elEsaso de no producirse
reclamacion sobre su contenido en los treinta mhdésrales siguientes a la celebracion
de la sesidn se entendera aprobada; en caso aonsesometeria a la aprobacion del
Pleno en la siguiente sesion.

3. El régimen de las actas de las sesiones deb Blese las Comisiones se
ajustard a lo dispuesto por la Ley 30/1992, dee26ayviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENO

Articulo 47. Convocatoria y orden del dia.

1. Las Comisiones seran convocadas cuando askpmrtia la Direccion del
Departamento -o la presidencia de la Comision, wercaso- o la mayoria de sus
miembros.

2. Las sesiones constitutivas de las Comisioneanseonvocadas por el
Secretario del Departamento en un plazo maximoudecg dias desde su eleccion por
el Pleno.

3. La convocatoria se notificara por escrito y paralquier otro medio
electronico a cada uno de los miembros de la Comison 48 horas de antelacion.

4. El orden del dia de las Comisiones sera fijaatcsp Presidente.

5. Por razones de excepcional urgencia, las Comn@sipodran ser convocadas
durante el periodo no lectivo.

6. Las Comisiones no podran reunirse al mismo teeque el Pleno del Consejo
de Departamento.

Articulo 48. Quérum de constitucion.



Las Comisiones se entenderan validamente constflgdando estén presentes
mas de la mitad de sus miembros, entre los queaasth Presidente y el Secretario de
las mismas, o quienes les sustituyan.

Articulo 49. Régimen de sesiones.

1. El Presidente de la Comision dirigira los debateoordinara la actuacion de
la Comision, velando, en todo momento, por la bueaecha de los trabajos, cuidando
el orden y cumpliendo y haciendo cumplir el Reglatoe

2. En las sesiones de la Comision se trataran sxalmente los temas que
figuren en el orden del dia.

3. El Secretario de la Comision levantara actaadesésiones.

Articulo 50. Validez de los acuerdos.

1. Para adoptar validamente acuerdos, las Comgidaeberan estar reunidas
segun lo establecido en el articulo 53.

2. Los acuerdos seran validos una vez aprobadok poayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de la emision de ggparticulares.

TITULO i ]
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 51. Planificacion de la Docencia.

1. El Consejo de Departamento organizara la doaeteilas materias de su
responsabilidad de forma que se respeten las ribestgenerales emanadas de los
Planes de Estudios y las particulares establegidasios 6rganos Rectores de la
Universidad.

2. Paratal fin, el Consejo de Departamento:

a) Aprobara los programas a impartir en las asignsfulas sistemas de
evaluacion y las recomendaciones bibliograficasitrdedel respeto a la
libertad de Catedra. De estos acuerdos se dariidall al inicio del curso
correspondiente.

b) Determinara las necesidades docentes del Depatiandenvadas de los
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

c) Distribuira y asignara tareas docentes entre elepooado atendiendo a
necesidades curriculares. En caso de confluenciintdeeses en alguna
materia, se recurrird al criterio de nivel de erapbntigliedad en dicho nivel
de empleo y mérito, todo ello dentro del area deocimiento a la que la
materia en cuestion esté adscrita. La antigliedadms@utara considerando
por separado los afios con dedicacion a tiempo @mpltiempo parcial.
Los afios de ejercicio a tiempo parcial se veramegatos por el factor
resultante de dividir por 8 las horas de dedicacartiempo parcial
establecidas en contrato.

d) Colaborara con los Centros para el establecimidetohorario de clases
tedricas y practicas, y propondra el correspondiéntrario de régimen de
tutoria y atencion al alumnado.



Articulo 52. Profesores Visitantes.

El Consejo de Departamento podra planificar larugiecion de profesores
visitantes y, en su caso, emeritos, en la impartiagle cursos de especializacion,
seminarios y estudios de tercer ciclo.

Articulo 53. Obligaciones Docentes.

El Consejo de Departamento, a peticion de los estetos, podra autorizar la
concentracion de obligaciones docentes, a fin eledar las necesidades de formacion y
promocioén del profesorado, siempre en coordinac@nlos Centros y considerando el
fin prioritario de la formacion del alumnado. Enalquier caso, dicha concentracion
deberd someterse a los controles y normas qué,edetdo, dicte la Universidad de
Jaén.

Articulo 54. De la Investigacion del Departamento.

El Departamento desarrollara la investigacion inedata las Areas de
Conocimiento que lo forman promoviendo la realigacide trabajos de caracter
cientifico y/o técnico. A tal fin, los profesoresldepartamento podran contratar la
realizaciéon de los mencionados trabajos con ergglgiblicas o privadas, segun lo
establecido en la Normativa de la Universidad ém.Ja

Articulo 55. Licencias y permisos.

Los profesores de los Cuerpos Docentes Univers#tadiel Departamento se
podran acoger al régimen de licencias y permisasa plesarrollar tareas en otros
Centros y/o Universidades, en los términos presistola Normativa de la Universidad
de Jaén.

Articulo 56. Financiacion de la Investigacion.

1. La financiacion de la investigacion se har4 &medntalmente a través de
Ayudas, Proyectos y Contratos con entidades p@bliwaprivadas. De no existir
financiacion externa, el investigador debera dalical Departamento la aprobacién de
su presupuesto de gasto.

2. La agrupacion de investigadores para solicitar puoyecto es libre y
voluntaria. De dicha agrupacion se informara a lami{Sion de Docencia e
Investigacion para posteriormente elevarla al Gorde Departamento.

3. La utilizacién de medios instrumentales ajenloBepartamento necesarios
para la realizacion de trabajos de investigacionfimanciados se considerara como
cualquier otro gasto, necesitando el dictamen #&bler de la Comision de
Infraestructura y Asuntos Econémicos.

Articulo 57. Promocidn de la Investigacion.

Con el fin de fomentar la investigacion y respetaabdderecho a una formacion
permanente que permita mejorar la capacidad doeemeestigadora del profesorado,
el Departamento debera promover y posibilitar Etareias de sus miembros en otros
centros nacionales o extranjeros, siempre y cuauede debidamente justificado el
aprovechamiento de estas actividades. No obstdat€Comision de Docencia e
Investigacion debera conocer con la antelaciércigmfie la solicitud de estancia, al
objeto de emitir el informe pertinente y redistiiblas tareas docentes en caso de ser
necesario.



TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 58. Bienes y Recursos del Departamento.

Para la realizacion de sus labores docentes etigadoras el Departamento
dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que,igmnente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la tdideel de Jaén le asignen.

c) De los recursos que obtenga a través de losatosita que alude el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 59. Propuesta de Gasto.

Por el cauce establecido por la Universidad de ,JanDirector del
Departamento solo autorizara aquellas propuestgaste que se adecuen a los criterios
adoptados por el acuerdo favorable del Pleno dels€o del Departamento. Por
razones de urgencia, y si la cuantia es inferiolml% del presupuesto total del
Departamento, el Director del Departamento o dé&éacion Departamental podra
autorizar propuestas de gasto, si bien deberafeemado el Consejo del Departamento
en su sesion inmediatamente posterior para qusy easo, proceda a su ratificacion.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 60. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parciall dggesente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, arnéalde Direccidén o a peticién de al
menos 1/3 de los miembros del Consejo. El proyeletoreforma debera contener
necesariamente el fundamento de la misma, objdinalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter exiraoid, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerraaprobacion de la mayoria
absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo deepartamento en las
Facultades y Escuelas.

El Consejo de Departamento designara una repres@mide su profesorado, de
entre los funcionarios de los cuerpos docenteseusitarios del Departamento, en
aquellas Juntas de Facultad y Escuela en las queDegartamento tiene
responsabilidades docentes en materias troncalesblibatorias, que sera elegida por
el respectivo Consejo de Departamento.

La designacién del representante del Departamentagellas Juntas de
Facultad y Escuela donde proceda tal designacionresdizara conforme al
procedimiento seguido para la eleccién del DiredwrDepartamento, segun el articulo
21 de este Reglamento.

SEGUNDA. Derecho supletorio.



Para lo no previsto en el presente Reglamentopkeas supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Uniaisit y lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridictagdeéAdministraciones Publicas y
del Procedimiento administrativo comun, y las micdifiones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor a partimdenento de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad da.Jaé

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba el Reglamentde régimen interno del
Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba el Reglamento de regimeernot del Departamento de
Ingenieria Electrénica y Automatica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
INDICE:

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

TITULO |I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO.

Capitulo I. De los Organos Colegiados del Departame
Seccioén 12, El Consejo de Departamento.
Seccién 22, La Junta de Direccion.
Seccién 32. La Junta Electoral del Departamento.
Seccion 42, Las Comisiones del Departamento.
Capitulo II: De los Organos Unipersonales del Digpaento.
Seccion 12, La Direccién del Departamento.
Seccidn 22, La Secretaria del Departamento.
Seccién 32, La Direccion de las Secciones Departtaies.
TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIDOS.

Capitulo I: Del Funcionamiento del Pleno del Cooskj Departamento.
Seccion 12, Convocatoria, Orden del Dia y Quorum.



Seccion 22, Los debates.
Seccién 32. La adopcion de acuerdos.
Seccion 42, Las actas

Capitulo II: Del funcionamiento de las Comisiones departamento.

TITULO IIl. DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Ingenieria Electronica y Autacaats el 6rgano encargado
de organizar, desarrollar y coordinar la invesii@acy las ensefianzas propias del
ambito de conocimiento de las Areas adscritas @mmj que se impartan en las
Facultades y Escuelas, asi como apoyar las aaliéda iniciativas docentes e
investigadoras de su profesorado, y ejercer agueliras funciones que sean
determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Ingenieria Electronica y Autitcaacomo unidad basica de
ensefianza e investigacion, desarrolla sus funcidoesntes e investigadoras en todos
aquellos centros cuyos planes de estudio contenmpédearias y asignaturas adscritas a
las Areas de conocimiento que integran el Departémmey en su caso, en los
correspondientes programas de tercer ciclo y des aursos de especializacion que la
Universidad imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento
El Departamento de Ingenieria Electronica y Autocaatsta compuesto por las
siguientes Areas de conocimiento:

- Ingenieria de Sistemas y Automatica
- Tecnologia Electrénica

Art. 3. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la do@ede las disciplinas de
las que sean responsables dentro de cada titul&eidal marco general de la
programacion de las ensefianzas de primer, segutetoey ciclo y de otros
cursos de especializacion que la Universidad impart

b) Designar el profesorado que ha de impartir doceneatro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su comgietede acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.



c) Promover, coordinar y desarrollar la investigaciépoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de ineeshig en que se integren
sus miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacion de attides de formacion
permanente y especializada y de asesoramientdficientecnico, artistico y
de extensién universitaria, con cualquier Grganstitucion de la propia u
otras Universidades, y con organismos e institwsoniblicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y conveniosnaeres.

e) Contratar con entidades publicas o privadas, mpessfisicas, la realizacion
de trabajos de cardacter cientifico, técnico o tartis de acuerdo con la
legislacion vigente.

f) Participar en la elaboracién de los planes de Estug en todas aquellas
actividades que afecten a las areas de conocimiemégradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docente e tigagsr y de
administracion y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y mediateriales que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de setetde personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en eaBamento.

j) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion lae actividades del
personal docente e investigador y de administragidiservicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

K) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, siita y pedagdgica de sus
miembros.

l) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos {paktores Honoris
Causa.

m) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidael desempefio de sus
funciones.

Art. 4. Secciones Departamentales

2. Si el profesorado del Departamento de IngenieréatEinica y Automatica
impartiera docencia en dos 0 mas centros con t#idbnalizacion geografica
podra solicitar del Consejo de Gobierno, siempre ge cumplan las
condiciones que por éste se establezcan, la creai#o una Seccion
Departamental.

3. La Seccion Departamental podra asumir las compieteqae se le atribuyan
por el Consejo de Departamento.

3. La asignaciéon de recursos econdémicos a las Sebmpartamental se hara
con arreglo a los criterios recogidos en los Pressips anuales de la
Universidad de Jaén.

4. Establecida una Seccion Departamental en un cefgréa Universidad,
perteneceran a ella todos aquellos profesorestgugan mas de la mitad de
su carga docente en dicho centro.

Art. 5. Régimen Juridico.

El Departamento de Ingenieria Electronica y Autacaatse regird por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 derdlmie, de Universidades, modificada
por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la 1&y2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y por las disposicioges dicten el Estado y la



Comunidad Autébnoma Andaluza, en el ejercicio de mspectivas competencias.
Asimismo se regiré por los Estatutos de la Unidadide Jaén, por las normas que las
desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO.

Art. 6. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en Organos colegigdasipersonales. Son
organos colegiados, el Consejo de Departamentdyritéa de Direccion, que hara las
veces de Junta Electoral del Departamento, y lasi€iones que, en su caso, se creen.
Son Organos unipersonales, la Direccion y la Sadeet En el supuesto que se
constituyan Secciones Departamentales, éstas resthigidas por un Director o
Directora.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAME O
SECCION 12, EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 7. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara constituidoep®irector o Directora,
que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del mErsdocente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios Imeestigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero detbes, siempre que haya
suficiente niumero de aquéllos.

c) Un representante de los estudiantes de tercerrmo@toculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamddgano existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementara en uno la reprasgmt que resulte del
apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primegynsio ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departanegivalente al treinta
y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administraciéreryicsos que preste
servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovara en i@ ekecta cada dos anos,

mediante elecciones convocadas al efecto por et€jole Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren lasIbjry d) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de laocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una elealtieracion del numero de
Doctores suponga su modificacion antes de lasesitgs elecciones.

Art. 8. Eleccibn de los miembros con representacioren el Consejo de
Departamento.

Las elecciones de los sectores enumerados eriras 9, c), d) y e) del articulo
anterior, se llevara a cabo por y de entre los oiesndel respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el RegiémElectoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamerstar@e como tales en el momento



en que dejen de reunir las condiciones para seidee Cubrirdn sus vacantes los
candidatos més votados que no hubieran resultadalek.

Art. 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Corresponden al Consejo de Departamento las siggienmpetencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion yciemamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de GobierndioDiReglamento, en
aquellos Departamentos constituidos por mas deresn @e conocimiento,
tiene que recoger los mecanismos de participactotasl distintas areas de
conocimiento en el gobierno del Departamento.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director o Direxidel Departamento.

c) Emitir los informes que sean de su competenciaspe@almente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

d) Acordar la creacién de Comisiones y designar y k@&mncen su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Depamta en otros érganos
de la Universidad en que asi se prevea en estarmRegto y en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la promuedé creacion,
modificacion o supresidon de dotaciones para peflsat@ente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazasantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le spmnela segun se
establece en los Estatutos.

f) Participar, en su caso, en los procedimientos @duagion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funcienesl Departamento y
conocer los correspondientes resultados globatesl, marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

g) Participar en los procedimientos de evaluacionjfoarcion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos economigo establecer las
directrices para su administracion.

i) Informar sobre la adscripcion de sus miembros esoDepartamentos o a
Institutos Universitarios, asi como estableceedos y evacuar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Dapentos o de Institutos
Universitarios.

j) Aprobar el Plan docente del Departamento para cag® académico, que
comprendera las asignaturas adscritas al mismayéas de conocimiento a
qgue corresponden, sus programas Yy bibliografiachasasi como los
profesores asignados a cada una de ellas, de oodé&at con los criterios
gue reglamentariamente se determinen.

k) Velar por la calidad de la docencia y el cumplinvetie los compromisos de
docencia e investigacion.

[) Proponer programas de Doctorado y titulos de padtgrasi como otros
cursos de formacion en materias propias del Daparito 0 en colaboracién
con otros Departamentos o Institutos Universitarios

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades deestigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el gdaractividades
cientificas.

n) Establecer criterios para evaluar y supervisaciizidad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivosop@ner la designacion de
los tribunales relativos a la obtencion del graddactor.



) Proponer el nombramiento de Profesores Eméyitde Doctores Honoris
Causa.

0) Proponer la colaboracién con otros Departamentssitutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, cermteognsefianza superior o
centros de investigacion.

p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de logratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Organica de Universidad#65 de los Estatutos.

q) Proponer la creaciébn de Secciones Departamentalekase condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatytlas restantes normas
aplicables.

Art. 10. Derechos de los miembros del Consejo de [ps@tamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienegctera:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del CongslgbDepartamento y a la
Junta y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretariiafdamacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del ib@panto.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones & debate y
aprobacién si procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos yuasips incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

e) Recibir, de acuerdo con Ila legislacion vigente, laportunas
indemnizaciones por razon del servicio, cuandoetawi que desplazarse
desde localidades fuera del lugar de celebracidm gustir a las sesiones del
Pleno, Comisiones u otros érganos del Departamento.

Art. 11. Obligaciones de los miembros del ConsejeedDepartamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tiendelsdr de:

a) Formar parte de la Junta y Comisiones para lahgneido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a lasi€ienes de las que formen
parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberacionesriate, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pl&anasion.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitagasa fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22, LA JUNTA DE DIRECCION.

Art. 12.- Composicion y funciones de la Junta de Baccion.

1. La Junta de Direccién es el 6rgano colegiadogaleierno ordinario del
Consejo de Departamento. Estara integrado pornsieisibros, tres de ellos natos, el
Director o Directora del Departamento, el SecretarBecretaria del Departamento y el
Director o Directora de la Seccion Departamentdds tres restantes seran elegidos por
el Consejo de Departamento, dos por y de entreoégorado y uno por y de entre los
estudiantes. Su renovacion procedera tras la remvde los miembros del Consejo de
Departamento.

2. Debera procurarse que, en su conjunto, se emeoerepresentadas las
distintas areas de conocimiento que integren eaBamento.

3. Corresponde a la Junta de Direccion:



a) Elaborar la propuesta de Programacion econoynMamoria Anual, previa

consulta a las Areas.

b) Elaborar el orden del dia de las sesiones de$€o de Departamento.

c)
d)

Emitir cuantos informes le sean encomendados gorConsejo de
Departamento.
Cuantas otras le sean delegadas expresamenteelpdConsejo de
Departamento.

SECCION 32, LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO.

Art. 13. Composicion y funciones de la Junta Electal del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuandocJunta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competent®, esrfa eleccion de su Director o
Directora y la de representantes del Consejo deafDmpento. La Presidencia y la
Secretaria, en caso de abstencidon, seran sussit@dola forma que determine el
presente Reglamento. El mandato de la Junta Edédc®ra el de la Junta de Direccion.

2. Las funciones de la Junta Electoral del Depaatdao son las siguientes:

a)
b)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

K)
1)

Elaboracion e inspeccién del censo electoral

La resolucion, en Unica instancia, de las reclaomed que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su indsi omision indebidas en el
censo.

La publicacion del censo definitivo.

La expedicion, en su caso, de las certificacioeesales especificas.

La distribucion, cuando proceda, del nimero deessprtantes elegibles en
cada sector y circunscripcion, en cada procesotoedc asi como la
resolucién de las reclamaciones que se interpoogatna dicha distribucion.
La calificacion y la proclamacion de candidatosayrésolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la wawta proclamacion.

El sorteo para establecer el orden de colocaciolosleandidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

La organizacion del procedimiento de emision debwpla determinacion
del nimero de Mesas Electorales, asi como la ubitae las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentelagldlesas Electorales.

El examen y aceptacién, en su caso, de las exqueashasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan atpganes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Eleesprdé conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Elegdtde la Universidad de
Jaén, adoptando, caso de admitirse la excusaddslas pertinentes.

La libre designacion de los electores que estinmgvaniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuestondsisiencias a la
constitucion de éstas o incidencias durante ebatdedas votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Hiegles.

La entrega personal a las Mesas Electorales, aidegjue finalice la
votacion, de los votos anticipados de aquellos@les censados en la Mesa
gue hayan emitido el voto anticipado, conforme saddiculos 48 y 49 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

m) El escrutinio general, verificando el recuento de Votos emitidos en las

n)

diversas Mesas Electorales.
La proclamacion de electos y la extension de laespondiente acta por
duplicado.



0) El sorteo para dirimir los empates que, en su casoproduzcan entre
candidatos.

p) La provision a las Mesas Electorales de todo eken@tnecesario para el
desarrollo de las votaciones.

g) La comunicacién al Rector de las cuestiones disegipas que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

SECCION 42, LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 14. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, para un mejor funcioeram del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Redtanmas Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente oana.dP caso de constitucion de
comisiones no permanentes, en el acuerdo de cmeas#dfijard el alcance de sus
competencias, que en ningun caso podran excedémsdgue posee el Consejo de
Departamento.

Se consideran comisiones permanentes del Departameé® Ingenieria
Electronica y Automética las siguientes:

- Comision de Docencia e Investigacion.
- Comision de Infraestructura y Asuntos Econémicos.
- Comisién de Doctorado.

Art. 15. Eleccion.

La eleccion de los miembros de las comisiones akzaga por el Consejo de
Departamento.

La renovacion de los miembros de las comisionem@eentes procedera tras la
renovacion de los miembros del Consejo de Departame

Art. 16. Composicién y funciones de la Comision d@ocencia e Investigacion.

Estara presidida por el Director/a del Departamentoiembro de la Junta de
Direccion en quien delegue, y compuesta por eldiréa del Departamento o miembro
de la Junta de Direccion en quien delegue, el &/ del Departamento, el
Director/a de la Seccién Departamental, dos proéssg un alumno elegidos por el
Consejo de Departamento, por y de entre el sectogspondiente.

La Comision de Docencia e Investigacion tendr&iggientes funciones:

a) Proponer, teniendo en cuenta las necesidades vya cdagente del
Departamento, la ampliacion o minoracion de laggsdaexistentes en la
plantilla de profesorado del Departamento o, encaso, cambio de
denominacion de las vacantes existentes.

b) Elaborar las propuestas e informes relativos adasocatorias de plazas de
profesorado permanente o contratado, y proponermasnbros de las
respectivas Comisiones.

c) Proponer la formacion de tribunales extraordinayiate incidencias segun
la legislacion vigente.

d) Informar sobre las propuestas de convalidaciorsimaturas.

e) Realizar propuestas de programas para impulsaiomdéinca renovacion
pedagogica y cientifica de los miembros del Depatao.

f) Fomentar la actualizacién de los planes de estudm® los programas de las
asignaturas.



g) Determinar las actividades complementarias exigidas los planes de
estudios o, en su caso, previstas por el propiai@mento.

h) Informar las sustituciones y licencias del profagora tenor de lo previsto
en la normativa vigente.

i) Informar de la actividad investigadora del Depagatu.

j) Promover cursos de especializacién o de divulgagidtificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentarolardinacion de tales
actividades con otros Departamentos.

k) Promover la formalizacion de contratos con entidag@blicas o privadas
para la realizacion de trabajos cientificos o @i

[) Proponer lineas generales de investigacion pararitan la realizacion de
tesis doctoralesn el seno del Departamento.

m) Seguimiento de la Organizacién Docente del Depanthm

n) Cualquier otra funcién que expresamente le seajyaétepor el Consejo de
Departamento.

Art. 17. Composicion y funciones de la Comision dafraestructura y Asuntos
Economicos

Estara presidida por el Director/a del Departamentoiembro de la Junta de
Direccion en quien delegue, y compuesta por eldiréa del Departamento o miembro
de la Junta de Direccion en quien delegue, el &/ del Departamento, el
Director/a de la Seccién Departamental, dos proéssg un alumno elegidos por el
Consejo de Departamento, por y de entre el sectogspondiente.

La Comisién de Infraestructura y Asuntos Econdmitarsdra las siguientes

funciones:

a) Elaborar y proponer anualmente a la Junta de Déinecpara su debate y, en
su caso, aprobacion por el Pleno del Consejo, wemta general de
liquidacién presupuestaria, al finalizar cada éggweecondmico.

b) Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al €onde Departamento del
estado de ejecucion presupuestaria por capitulos.

c) Coordinar las adquisiciones de fondos bibliogr&fieatre las distintas areas
de conocimiento.

d) Controlar los fondos bibliograficos del Departaneent

e) Supervisar las necesidades de infraestructura dphfamento (espacios,
equipamiento, material fungible e inventariable,)et

f) Emitir dictamen sobre propuestas extraordinariagga&o realizadas por
miembros del Departamento.

g) Cualesquiera otras que le sean delegadas por ekfoate Departamento.

Art. 18. Composicion y funciones de la Comision deoctorado.

Estard presidida por el Director/a del Departamentmiembro Doctor de la
Junta de Direccion en quien delegue, y compuestalddirector/a del Departamento o
miembro Doctor de la Junta de Direccién en quidagie y cinco profesores doctores
del Departamento.

La Comision de Doctorado tendra las siguientesifunas:

a) Proponer las normas complementarias que rigenrtmg@mas de Doctorado
propuestos por el Departamento, dentro de la noranastablecida al
respecto por la Universidad de Jaén y por la legin vigente.

b) Formular las propuestas de nombramiento de losuiiales que valoraran
los conocimientos adquiridos por el alumno en egRama correspondiente,



de acuerdo con lo establecido en las normas regalsdle los estudios de
Tercer Ciclo de la Universidad de Jaén.

c) Formular las propuestas de nombramiento de losuiiales que han de
juzgar las Tesis Doctorales realizadas al ampardodeProgramas de
Doctorado ofertados por el Departamento.

d) Elaborar las propuestas de Programas de Doctorado aferte el
Departamento, las cuales deberan recoger los curgabajos tutelados de
investigacibn que conforman el programa, la asigmacde créditos
correspondiente, el nimero maximo admisible de atsnlos profesores
que intervendran en el programa, etc.

e) Formular la propuesta de tutores para los alumdosti@os en Programas
de Doctorado que oferte el Departamento.

f) Informar las propuestas de admision de Proyectd®dis Doctoral.

g) Informar las propuestas de admision de Tesis Dale®r

h) Informar las propuestas relativas a solicitudesdbgptacion de créditos por
traslado, convalidacion o reconocimiento de crédito

i) Cualesquiera otras funciones o tareas que expresanie atribuya el
Consejo de Departamento, en tanto en cuanto see@jado dispuesto en la
legislacion vigente, los Estatutos y la normativappa de la Universidad de
Jaén.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARMENTO.
SECCION 12, LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

Art. 19. Naturaleza.

La Direccion del Departamento es el 6rgano unipeisde direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividageopias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del CongePegpartamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del ConsejDajghrtamento.

Art. 20. Elecciodn.

El Director seréa elegido por el Consejo de Depagtamde entre los profesores
Doctores con vinculacién permanente a la Univedsida convocatoria de elecciones
corresponde al Consejo de Departamento segun &blesido en el Reglamento
electoral.

Art. 21. Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director o Directora en @mnvuelta se requerira, en
todo caso, el voto favorable de la mayoria absaletdos miembros del Consejo de
Departamento.

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara adeguwelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a laaqnegirriran los dos candidatos mas
votados, y en la que resultara elegido el candigatgoobtenga mayor nimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos podbla

3. En el supuesto de un unico candidato, la eacse celebrard a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidam@re que el nUmero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blanco.

Art. 22. Competencias.



Corresponden al Director o Directora del Departametas siguientes
competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamentceguegr y hacer cumplir
sus acuerdos, en los términos previstos en estarRegto.

c) Dirigir y coordinar la actividad del Departamentotedos los 6rdenes de su
competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegadelpGonsejo de
Departamento, sin que sean posibles delegacionesréieter permanente.

Art. 23. Sustitucion.
El Secretario sustituira al Director en caso deeacis, enfermedad o cese.

Art. 24. Duracion y cese.

1. El mandato de Director o Directora tendra uneaacion de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sala ve

2. El cese del Director o Directora se producirad @aalquiera de las causas
previstas en la legislacion aplicable, asi como iamé su remocién, conforme al
articulo 82 de los Estatutos de la Universidadai.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art. 25. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria sera designado pbirettor o Directora, previa
comunicacion al Consejo de Departamento, de eoBeptofesores permanentes o
profesores contratados que ostenten el grado deigae formen parte del Consejo, y
nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del iPeepanto:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Repamto y Junta de

Direccion.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora de¢partamento, las

certificaciones que le sean requeridas.

c) Cuidar el archivo y documentaciéon del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comupitesirelativas a los

organos colegiados de que es Secretario 0 Searetari

e) Cualesquiera otras competencias que expresamestale encomendadas

por el Consejo de Departamento.

Art. 26. Sustitucion.

El Director/a del Departamento provisionalmentedHas veces de Secretario/a
del Departamento, en caso de ausencia, enfermedeskeale éste, para su actuacion en
los 6rganos colegiados. En el caso de la Juntadedclel Departamento, el Secretario
del Departamento sera sustituido por el profesanéeor nivel de empleo y antigiedad
de la Junta de Direccion.

Art. 27. Cese.
El Secretario del Departamento cesara a petici@pigr por decision del
Director que lo propuso o cuando concluya el mandatéste.

SECCION 32, LA DIRECCION DE LAS SECCIONES DEPARTAMEALES.



Art. 28. Nombramiento.

El Director de la Seccién Departamental sera etegiol los miembros de ésta
gue pertenezcan al Consejo de Departamento y cemtdi por el Consejo de
Departamento. Podran presentarse como candidagogrinfesores de la Seccion
Departamental que pertenezcan al Consejo de Depanta.

Art. 29. Competencias.

Son funciones del Director de la Seccion Departaaten

a) Representar a la Seccién en cualquier instancia

b) Convocar y presidir las reuniones de la SecBiépartamental, y ejecutar y
hacer cumplir los acuerdos de la Seccién y del orde Departamento en
la Seccion.

c) Dirigir y coordinar la actividad de la Seccién todos los érdenes de su
competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delepad el Consejo del
Departamento.

Art. 30. Sustitucion.

En caso de ausencia, enfermedad o cese del Diralgorla Seccidn
Departamental sera sustituido provisionalmentespariembro de la Seccidn designado
por el Director de la Seccién a tal fin y, en sted®, por el profesor de mayor nivel de
empleo y antigiiedad miembro de la Seccion Departahe

Art. 31. Duracion y cese.

La duracién del mandato de Director de la Secciépddtamental sera de cuatro
afos, siendo reelegible consecutivamente una se#a El Director de la Seccidn
Departamental cesara por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c) Por finalizacion legal de su mandato.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias pouksug elegido.

e) Por revocacion del Consejo con arreglo a las nodeaste Reglamento.

TITULO IIl: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIDOS.

Art. 32. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento podra operar en RlemoComisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se rew@mraesion ordinaria como
minimo dos veces en el curso académico duranteembdn lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Directde gea solicitado por al menos la
quinta parte de sus miembros, que deberan expeasar solicitud los asuntos a tratar
que justifiqguen la convocatoria extraordinaria.

3. Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo dggpodia Direccion del
Departamento (o la Presidencia de la Comision ercaso) o la mayoria de sus
miembros.

4. Todos los miembros del Departamento seran irddas de las convocatorias
del Pleno y de las Comisiones, con anterioridad &@edebracion, y de los acuerdos
adoptados.



5. Los miembros del Departamento que no pertenaic€onsejo podransestir
con voz pero sin voto a las reuniones del Plene kagl Comisiones, previa solicitud al
Presidente. Una vez autorizados por el Presideatgbiran, con anterioridad a la
celebracion de la reunion de que se trate, la dentanion necesaria para el desarrollo
del orden del dia. Deberan guardar el debido sigldas deliberaciones internas, asi
como de las gestiones que lleven a cabo por encilgdleno o de las Comisiones, asi
como no utilizar los documentos que le sean faditis para fines distintos de aquellos
para los que les fueron entregados.

CAPITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJ DE
DEPARTAMENTO

SECCION 1°. CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y QUORUM.

Art. 33. Convocatoria y orden del dia.

1. Las sesiones del Pleno del Consejo de Departarseran convocadas por el
Presidente.

2. El orden del dia de las sesiones del Pleno des€o de Departamento sera
fijado por la Junta de Direccion y el de las Coomsis, por su Presidente, incluyendo,
en ambos casos, si las hubiera, las peticioneshgiegendo referencia a las funciones
encomendadas al 6rgano, sean formuladas por eporital menos la quinta parte de
sus miembros, salvo que la convocatoria esté tagiaiten cuyo caso se incluira en el
orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 34. Notificacion y anuncio.

1. El Secretario del Departamento convocara a lesnioros del Consejo de
Departamento, adjuntando toda la documentaciorsageepara el desarrollo del orden
del dia de la sesion del Pleno del Consejo de Dmpanto, y hara publica la
convocatoria con una antelaciéon de al menos cias waturales respecto a la fecha
prevista para su celebracion, salvo en el casasisdsiones extraordinarias, cuyo plazo
sera de 48 horas.

2. Dicha convocatoria sera notificada por escritosamiembros del Consejo de
Departamento que sean P.D.l. y P.A.S., en el Daparto o Servicio correspondiente,
y a los miembros estudiantes en el domicilio quelafecto sefialen, asi como por
cualquier otro medio electronico de comunicaciore duabitualmente utilice la
Universidad.

3. En el anuncio de cada una de las convocatoeiasrd constar el orden del dia
y el lugar, fecha y hora sefialadas para la celegbrae la sesion.

Articulo 35. Alteracion del orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones ordinariasipeelr alterado por acuerdo de la
mayoria de los presentes en cada sesion, a prapdelsPresidente o de una quinta
parte de los miembros del Consejo de Departamento.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgim asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén ptesetodos los miembros del Consejo
de Departamento y sea declarada la urgencia detcagor el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 36. Quérum de constitucion.



1. Para iniciar una sesion del Pleno del Consejpafsmrtamento sera necesaria
la presencia del Presidente y del Secretario, quiknes les sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros en primera convocatorigegunda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos mas tarde, se requiigiesencia de la quinta parte de los
miembros, teniendo en cuenta en ambos casos erow®aefectivos con que cuente el
Consejo de Departamento en el momento en que 8e.reu

2. En las sesiones del Pleno del Consejo de Depanta, se cumplimentara un
Acta de Presencia.

SECCION 2°. LOS DEBATES.

Articulo 37. Desarrollo de los debates.

1. Sobre todos y cada uno de los puntos del oreéewlid, el Presidente, tras
realizar la exposicidbn que estime necesaria o coemnte, fijando, en su caso, la
propuesta de la Junta de Direccion, procederapdeura del debate.

2. El Presidente del Consejo de Departamento dirigl desarrollo de los
debates concediendo y retirando el uso de la pmlastablecera la duracion de las
intervenciones en funcién del nimero de oradoreshgiyan solicitado la palabra y de
la importancia del tema de debate, y podra acandaoner el cierre de una discusion.

Articulo 38. Organizacion de los debates.

1. Toda propuesta, antes de ser sometida a votaeddra la posibilidad de
debate previo.

2. El Presidente podra agrupar para su debateobagdn aquellas propuestas
que considere coincidentes, siempre que no exEisi@on a esta medida por parte de
quienes presentaron las propuestas.

3. En todo debate se arbitrara por parte de laidemsa un turno de
intervenciones, abierto o cerrado, sobre la cuestipropuesta.

Articulo 39. Régimen de intervenciones.

1. Ningun miembro del Consejo de Departamento pbdcé&r uso de la palabra
sin haberlo pedido y obtenido del Presidente, al fijara el orden de las intervenciones
segun el orden de peticion de turno de palabraelEraso de que varias personas lo
soliciten a la vez, dicho orden se establecera @orPresidente mediante el
procedimiento que estime mas oportuno. Si un miendet Consejo de Departamento
llamado por el Presidente para intervenir en &latke no se encontrara presente, se
entendera que renuncia a su intervencion.

2. Las intervenciones en los debates se haran nansente, previa
identificacién del miembro del Consejo de Departatmey de viva voz.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando se encueamirel uso de la palabra,
salvo por el Presidente para advertirle que segbgado el tiempo, para llamarlo a la
cuestion o al orden, para retirarle la palabrara pacer llamada de orden al Consejo de
Departamento o a alguno de sus miembros.

4. Previa comunicacion al Presidente, y para uratéeboncreto, cualquier
miembro del Consejo de Departamento con derechteevenir podra cederlo, sin que
la intervencion de quien recibe la cesion puedad: en cualquier caso, a la duracion
fijada con antelacion por el Presidente.

5. Transcurrido el tiempo establecido para cadarvehcion, el Presidente,
después de advertir en dos ocasiones al oradodejue concluir su intervencion, le
retirara el uso de la palabra.



6. Podran hacer uso de la palabra, a peticionmsidente o de una quinta parte
de los miembros del Consejo de Departamento, lpsreos designados para informar la
materia a debate.

Articulo 40. Llamadas a la cuestion.

1. Los miembros del Consejo de Departamento endasda palabra seran
llamados a la cuestion siempre que estuvieran flella, ya por digresiones extrafas
al punto de que se trate, ya por volver sobre ®agiuviera discutido o votado.

2. El Presidente retirara el uso de la palabratatviniente a la tercera llamada a
la cuestion en una misma intervencion.

Articulo 41. Alusiones y réplica.

1. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarmd los debates se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexad¢s sobre la persona o la conducta
de un miembro del Consejo de Departamento, podréecerse al aludido el uso de la
palabra por el tiempo marcado por la Presidenaiaed&ie caso, la réplica se limitara
estrictamente a las alusiones realizadas y nunfemdb de la cuestion. Si el miembro
del Consejo de Departamento excediera estos limagesPresidente le retirara
inmediatamente el uso de la palabra.

2. Si el miembro del Consejo de Departamento atudistuviera ausente, el
Presidente podra otorgar un turno de réplica siglaente sesion.

Articulo 42. Peticion de lectura

Cualquier miembro del Consejo de Departamento pedfigitar, durante la
discusion o antes de la votacion, que se proceldalectura de aquellas normas o
documentos que estime ilustrativos de la materjetoldel debate. El Presidente podra
denegar la lectura que considere innecesaria @nm@nte.

Articulo 43. Llamadas al orden.

1. Los miembros del Consejo de Departamento skndratios al orden:

a) Cuando con interrupciones, o de cualquierfotraa, alteren el orden de las
sesiones.

b) Cuando, retirada la palabra a un orador, coasie haciendo uso de ella.

c) Cuando profieran palabras o viertan conceptefso/os al decoro del
Consejo de Departamento, de sus miembros, de laetdidad o de
cualquier otra persona, entidad o institucion mabdi privada.

Dado el caso, el Presidente requerira al miembr&€dasejo de Departamento

para que retire las ofensas proferidas. La negateste requerimiento podra dar lugar a
sucesivas llamadas al orden, con los efectos st el apartado siguiente.

2. Al miembro del Consejo de Departamento que sebsedo llamado al orden
tres veces en una misma sesion le sera retiragalddora, y el Presidente le podra
imponer la sancion de abandonar el salén de sesi@ieel miembro del Consejo de
Departamento sancionado no atendiera al requerinjiesh Presidente adoptara las
medidas pertinentes para hacer efectiva la expulsio

Articulo 44. Cuestiones de orden.

1. En el curso de los debates, los miembros des€jore Departamento podran
plantear una cuestion de orden, sin necesidad al@guturno de palabra, sobre la que
decidira el Presidente. La decision del Presidseté inapelable.



2. Constituyen cuestiones de orden las relativas a:

a) Suspender o levantar la sesion.

b) Aplazar el debate sobre el tema a una proxeéuaién o sesion.

c) Cerrar el debate sobre el tema que se estétidisdo, aunque figuren
oradores inscritos para hacer uso de la palabamdcua juicio del miembro
del Consejo de Departamento interviniente el temsig suficientemente
debatido.

d) Modificar el procedimiento de votacion propwegior el Presidente y
solicitar aclaracion sobre los términos en querspgne una votacion.

e) La observancia del presente Reglamento, debiertdr el miembro del
Consejo de Departamento que plantee la cuestiartielilo o articulos cuya
aplicacion reclame del Presidente.

Articulo 45. Cierre del debate.

1. El Presidente podra decidir el cierre del delmatendo estime el asunto
suficientemente discutido y, en cualquier caso, elasfrecimiento de un turno cerrado
de intervenciones finales.

2. Cerrada la discusion, el Presidente instardealoPa que adopte acuerdo sobre
el asunto debatido, proponiendo alguno de los plingentos establecidos para la
adopcion de acuerdos en el presente Reglamento.

SECCION 32. LA ADOPCION DE ACUERDOS.

Articulo 46. Condiciones
Para adoptar acuerdos, el Pleno del Consejo derfaepgnto debera estar
reunido reglamentariamente.

Articulo 47. Clases de mayorias.

1. Se entiende que es mayoria simple cuando lass yadsitivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sinacdas abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuandexmese en el mismo
sentido el primer nimero entero de votos que sajugimero resultante de dividir por
dos el total de los miembros que integran en cadanento el Consejo de
Departamento.

3. Se entendera que hay mayoria relativa cuandamese en el mismo sentido
el primer nimero entero de votos que sigue al namesultante de dividir por dos el
total de los votantes.

4. Los acuerdos deberan ser aprobados por la masionple de los miembros
presentes del organo correspondiente, sin perjueidas mayorias especiales que
establece este Reglamento.

Articulo 48. Naturaleza del voto.
El voto de los miembros del Consejo de Departamesjoersonal e indelegable,
no admitiéndose el voto por correo, el voto anédipni el voto delegado.

Articulo 49. Unidad del acto de votacion.
1. El Presidente del Consejo de Departamento pexttépcionalmente fijar y
hacer publica la hora en la que se realizara uteciim.



2. Después de que el Presidente haya anunciadeegwa a proceder a una
votacion, ningin miembro del Consejo de Departameyidra hacer uso de la palabra,
salvo para proponer otro procedimiento de votaaonforme a lo previsto en el
articulo siguiente.

3. Las votaciones no podran interrumpirse salvogasos fortuitos o de fuerza
mayor, debiendo en tales supuestos comenzarse ed®.nDurante su desarrollo, la
Presidencia no concedera el uso de la palabraggnénpersona podra entrar en el salon
ni abandonarlo, salvo en casos muy justificadosnyla venia de la Presidencia.

4. Durante la votacion, el Presidente cuidara esajpeente del orden en la sala y
de la identidad de los votantes.

Articulo 50. Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acugrdosalguno de los
procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presid8etentendera aprobada si, una
vez enunciada, ningdn miembro del Consejo de Dapenito manifiesta
reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizara a nedpada, por filas y de delante
hacia atras, en primer lugar quienes aprueben, ndincacion los que
desaprueben vy, finalmente, los que se abstengaRreSldente ordenara el
recuento por el Secretario si tuviese duda deltesby 0 si lo solicitaran un
diez por ciento de los miembros del Consejo de Depento presentes,
incluso después de haberse obtenido dicho resultades de proceder a la
votacion ordinaria, el Presidente podra proponer wwtacion estimativa a
favor y en contra; si resultara claro el sentidd \ddo del Pleno, no se
procedera a la votacion ordinaria por filas des@itteriormente.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Dteasu desarrollo, el
Secretario nombrara a los miembros del Consejo ggailamento por el
orden en que figuren en la relacion, y éstos mstaifén en voz alta el
sentido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, maeigpapeleta depositada en
una urna.

2. El Presidente decidird, en cada caso, la mahlike votacion que debe
seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas lsolmisma cuestidon, se propondra
cualquiera de los procedimientos descritos enpastados c) o d) del nimero 1 de este
articulo, que impidan la emision de mas de un vmio miembro del Consejo de
Departamento. Sera secreta siempre que se trataedéiones relativas a personas o
cuando asi lo soliciten al menos el diez por cietgolos miembros del Consejo de
Departamento presentes.

3. En caso de empate en alguna votacion, debeirsepey, si persistiese el
empate, se suspendera la votacion durante el plagastime oportuno el Presidente,
nunca superior a dos horas. Transcurrido el plaanysu caso, habiendo permitido la
entrada y salida de miembros del Consejo de Departtd en el salon de sesiones, se
repetird la votacién y, si de nuevo se produce é&mpse entendera rechazado el
dictamen, articulo, enmienda o propuesta de qtratee

4. El Presidente proclamara el resultado a pagtintbmento en que finalice el
escrutinio.

SECCION 42, LAS ACTAS



Articulo 51. Actas.

1. De cada sesion que celebren el Pleno y las Gomeis se levantara un acta,
que especificard necesariamente los asistentesydeh del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se hadbcade y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los aocseadoptados.

2. El acta seréa firmada por el Secretario con gbovibueno del Presidente en el
plazo maximo de quince dias habiles, y quedaraspodicion de los miembros del
Departamento en la Secretaria del Departamento.elEsaso de no producirse
reclamacion sobre su contenido en los treinta mhésrales siguientes a la celebracion
de la sesidon se entendera aprobada; en caso amnseisometeria a la aprobacion del
Pleno en la siguiente sesion.

3. El régimen de las actas de las sesiones deb Blete las Comisiones se
ajustara a lo dispuesto por la Ley 30/1992, dee26aviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES [EL
DEPARTAMENTO.

Articulo 52. Convocatoria y orden del dia.

1. Las Comisiones seran convocadas cuando askpmria la Direccion del
Departamento (o la presidencia de la Comision, wercaso) o la mayoria de sus
miembros.

2. Las sesiones constitutivas de las Comisioneanseonvocadas por el
Secretario del Departamento en un plazo maximoudecg dias desde su eleccion por
el Pleno.

3. La convocatoria se notificarda por escrito y pmralquier otro medio
electrénico a cada uno de los miembros de la Comisi

4. El orden del dia de las Comisiones sera fijaatsp Presidente.

5. Por razones de excepcional urgencia, las Comn@sipodran ser convocadas
durante el periodo no lectivo.

6. Las Comisiones no podran reunirse al mismo teeque el Pleno del Consejo
de Departamento.

Articulo 53. Quérum de constitucion.

Las Comisiones se entenderan validamente constflddando estén presentes
mas de la mitad de sus miembros, entre los queaasth Presidente y el Secretario de
las mismas, o quienes les sustituyan.

Articulo 54. Régimen de sesiones.

1. El Presidente de la Comision dirigira los debateoordinara la actuacion de
la Comision, velando, en todo momento, por la bueaecha de los trabajos, cuidando
el orden y cumpliendo y haciendo cumplir el Reglatoe

2. En las sesiones de la Comisién se trataran sixalmente los temas que
figuren en el orden del dia.

3. El Secretario de la Comision levantara actaadesésiones.

Articulo 55. Validez de los acuerdos.
1. Para adoptar validamente acuerdos, las Comsidaberan estar reunidas
segun lo establecido en el articulo 53.



2. Los acuerdos seran validos una vez aprobadok poayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de la emisién de ggparticulares.

TITULO Ill. DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

Articulo 56. Planificacion de la Docencia.

1. El Consejo de Departamento organizara la doaetieilas materias de su
responsabilidad de forma que se respeten las ribestgenerales emanadas de los
Planes de Estudios y las particulares establegidasios 6rganos Rectores de la
Universidad.

2. Paratal fin, el Consejo de Departamento:

a) Aprobara los programas a impartir en las asignsfulas sistemas de
evaluacion y las recomendaciones bibliograficasitrdedel respeto a la
libertad de Catedra. De estos acuerdos se dariidall al inicio del curso
correspondiente.

b) Determinara las necesidades docentes del Depatiandenvadas de los
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

c) Distribuira y asignara tareas docentes entre elepooado atendiendo a
necesidades curriculares. En caso de confluenciantdeeses en alguna
materia, se recurrira al criterio de nivel de erapsntigiiedad en dicho nivel
de empleo y mérito, todo ello dentro del area deocimiento a la que la
materia en cuestion esté adscrita. La antigiedadrsg@utara considerando
por separado los afios con dedicacion a tiempo @mpltiempo parcial.
Los afos de ejercicio a tiempo parcial se veramegaitos por el factor
resultante de dividir por 8 las horas de dedicac#rtiempo parcial
establecidas en contrato. Sera potestativo deépooique se le asigne o elija
una asignatura, y que no la haya impartido comtepoo responsable en los
dos dltimos afios, mantener la docencia de la midarante un plazo
minimo de tres cursos académicos.

d) Establecera el horario de clases teodricas y pe@&cta coordinacion con los
Centros, asi como el correspondiente régimen dariduty atencion al
alumnado.

Articulo 57. Profesores Visitantes.

El Consejo de Departamento podra planificar larueiecion de profesores
visitantes y, en su caso, eméritos, en la impartigle cursos de especializacién,
seminarios y estudios de tercer ciclo.

Articulo 58. Obligaciones Docentes.

El Consejo de Departamento, a peticion de los éstetos, podra autorizar la
concentracion de obligaciones docentes, a fin eledar las necesidades de formacion y
promocién del profesorado, siempre en coordinac@nlos Centros y considerando el
fin prioritario de la formacién del alumnado. Enatquier caso, dicha concentracion
deberd someterse a los controles y normas qué,edetdo, dicte la Universidad de
Jaén.

Articulo 59. De la Investigacion del Departamento. )
El Departamento desarrollara la investigacion inadad las Areas de Conocimiento que
lo forman promoviendo la realizacion de trabajoscdecter cientifico y/o técnico. A



tal fin, los profesores del Departamento podrantreter la realizacion de los
mencionados trabajos con entidades publicas o das/asegun lo establecido en la
Normativa de la Universidad de Jaén.

Articulo 60. Licencias y permisos.

Los profesores de los Cuerpos Docentes Univers#tadiel Departamento se
podran acoger al régimen de licencias y permisasa plesarrollar tareas en otros
Centros y/o Universidades, en los términos presistola Normativa de la Universidad
de Jaén.

Articulo 61. Financiacion de la Investigacion.

1. La financiacion de la investigacion se har4 &medntalmente a través de
Ayudas, Proyectos y Contratos con entidades p@blwaprivadas. De no existir
financiacion externa, el investigador debera dalical Departamento la aprobacién de
su presupuesto de gasto.

2. La agrupacion de investigadores para solicitar puoyecto es libre y
voluntaria. De dicha agrupacion se informara a lam{Sion de Docencia e
Investigacion para posteriormente elevarla al Gorde Departamento.

3. La utilizacién de medios instrumentales ajenoBepartamento necesarios
para la realizacién de trabajos de investigaciorfimanciados se considerard como
cualquier otro gasto, necesitando el dictamen &bler de la Comision de
Infraestructura y Asuntos Econdmicos.

Articulo 62. Promocién de la Investigacion.

Con el fin de fomentar la investigacion y respetaabdderecho a una formacion
permanente que permita mejorar la capacidad doeemeestigadora del profesorado,
el Departamento debera promover y posibilitar Etarecias de sus miembros en otros
centros nacionales y/o extranjeros.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 63. Bienes y Recursos del Departamento.

Para la realizacion de sus labores docentes atigadoras el Departamento
dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que,igmnente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la tdideel de Jaén le asignen.

c) De los recursos que obtenga a través de losatosita que alude el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 64. Propuesta de Gasto.

Por el cauce establecido por la Universidad de ,JanDirector del
Departamento solo autorizara aquellas propuestgaste que se adecuen a los criterios
adoptados por el acuerdo favorable del Pleno dels€o del Departamento. Por
razones de urgencia, y si la cuantia es inferiol%l% del presupuesto total del
Departamento, el Director del Departamento o dé&éacion Departamental podra
autorizar propuestas de gasto, si bien deberafeemado el Consejo del Departamento
en su sesion inmediatamente posterior para qusy easo, proceda a su ratificacion.



TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 65. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parciall dgesente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, anéalde Direccidén o a peticién de al
menos 1/3 de los miembros del Consejo. El proyeletoreforma debera contener
necesariamente el fundamento de la misma, objdioalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter exiraoid, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerraaprobacion de la mayoria
absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo deepartamento en las
Facultades y Escuelas.

El Consejo de Departamento designara una repres@mide su profesorado, de
entre los funcionarios de los cuerpos docenteseusitarios del Departamento, en
aquellas Juntas de Facultad y Escuela en las queDegartamento tiene
responsabilidades docentes en materias troncalesblibatorias, que sera elegida por
el respectivo Consejo de Departamento.

La designacién del representante del Departamentagellas Juntas de
Facultad y Escuela donde proceda tal designacionresdizara conforme al
procedimiento seguido para la eleccién del DiredwrDepartamento, segun el articulo
21 de este Reglamento.

SEGUNDA. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente Reglament@lsmi supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Uninamisity lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridickaglddministraciones Publicas y
del Procedimiento administrativo comun, y las micdiiones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA.
UNICA. Derogacion normativa.
Queda derogado el anterior Reglamento de Régintemodel Departamento
de Ingenieria Electrénica.
DISPOSICION FINAL.
UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partimdenento de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad da.Jaé



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se ratifica la firma de anstitucién de la Fundacién del
Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, ratifica la firma de constitucién ldeFundacién del Campus Cientifico-
Tecnologico de Linares, y el nombramiento de Ipsegentantes de la Universidad que
formaran parte del Patronato de la citada Fundacion

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueban las bases ldeconvocatoria de una plaza de
Titulado superior de apoyo a la docencia e investigion -Veterinario en Centro de
Experimentacién Animal.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueban las bases de la convoeatieriuna plaza de Titulado superior
de apoyo a la docencia e investigacion -VeterinanoCentro de Experimentacion
Animal.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueba el Plan de Apo a la Investigacion, al
Desarrollo Tecnolégico y a la Innovacion de la Unarsidad de Jaén -Bienio
2007/2008-.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagspesesion num. 5 de 25 de
julio de 2007, aprueba el Plan de Apoyo a la Ingaston, al Desarrollo Tecnoldgico y
a la Innovacion de la Universidad de Jaén -Biefi@722008-.

PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION, AL DESARROLLO TEGIOLOGICO
Y A LA INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. BIENIO 2007-2008.

PREAMBULO

La investigacion es una de las actividades mediasteuales la Universidad realiza el
servicio publico de la educacion superior, a tradgda creacion, transmision y critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura. BhREstratégico de la Universidad de Jaén
(UJA) establece como mision de la misma “fomentaccontribuir, mediante la
orientacion al entorno, al desarrollo de la sodleda través de una formaciéon e
investigacion, innovadora y de calidad”. El Plartr&ggico declara como objetivos
fundamentales incrementar la actividad investigadomejorar la calidad del proceso
investigador.

Para contribuir a alcanzar estos objetivos, elgmesPlan de Apoyo pretende favorecer
la investigacion, con fondos propios, mediante rdiag actuaciones que constituyen un
complemento a los programas de ayuda y fomenta awéstigacion desarrollados por
otros instrumentos de politica cientifica.

Teniendo en cuenta las actuaciones y resultadtssdmnteriores ediciones, se presenta
el Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarréenoldgico y a la Innovacion de la



Universidad de Jaén correspondiente al bienio 2008, para el que se han marcado
los siguientes objetivos:

- apoyar la investigacibn de calidad, desarrollada tetas las ramas del
conocimiento, por los investigadores de la UJA

- incrementar el niamero de articulos cientificos jmablos (en especial los
recogidos en bases de datos como SCI o similares)

- aumentar los intercambios cientificos y tecnoldgientre los grupos de
investigacién de la UJA con otros centros de ingaston, tanto nacionales
como internacionales.

- incrementar la participacion de equipos investigasloen las diferentes
convocatorias de proyectos de investigacion dectaracompetitivo, en el
ambito autonémico, nacional e internacional.

- fortalecer la transferencia de resultados de l&stigacion realizada por los
grupos de investigacion de la Universidad a empresastituciones publicas y
privadas.

El Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrdlé&znologico y a la Innovacion 2007-
2008 se estructura en los siguientes programasigress:

I. Programa de Apoyo a Grupos de Investigacion
Accion 1. Apoyo econdmico para Grupos de Calidad
Accion 2. Reduccién de carga docente para Grupdsatidad
Accion 3. Apoyo econdmico para Grupos Competgivo
Accién 4. Apoyo econdmico para Grupos Potenciales

Il. Programa de Fomento de Actividades de I+D+i

Accion 5. Ayuda econ6mica por la presentacion deoygrtos de
investigacion

Accion 6. Reduccién de carga docente por el dedarde proyectos de
investigacion

Accion 7. Ayuda econdémica para la publicacion diealos cientificos

Accion 8. Reducciéon de carga docente por ejecudi@n contratos de
transferencia de investigacién

Accion 9. Reduccion de carga docente por direcd&tesis doctorales

Accion 10. Ayuda econOmica para la organizaciércolegresos o reuniones
cientificas en la Universidad de Jaén

[ll. Programa de Formacion
Accion 11. Ayudas predoctorales para la formadiémpersonal investigador
Accion 12. Ayudas de iniciacion a la investigacpara estudiantes de la UJA

IV. Programa de Movilidad
Accidén 13. Ayudas a investigadores de la Univadide Jaén para estancias
en otros centros de investigacion
Accidn 14. Ayudas al personal investigador en fwion de la Universidad de
Jaén para estancias en otros centros de investigaci
Accion 15. Ayudas a investigadores de otros cenpara estancias en la
Universidad de Jaén



V. Programa Propio de ayudas para la realizacidPrdgectos de Investigacion
Accion 16 Financiacion de proyectos de investigacion en citgcampo del
conocimiento.
Accién 17. Financiacion de proyectos de investi@gadnterdisciplinares sobre
energias renovables, industria ceramica o industei@l-mecanica.
VI. Programa de fomento de la utilizacion de logvi8es Técnicos de
Investigacion

Con respecto al anterior Plan de Apoyo a la Ingaston, las principales novedades
son:
- se incrementa el importe de las ayudas por preséntale solicitudes de
proyectos de investigacion en convocatorias cortineeti
- se establece una nueva linea de apoyo a los igadstes que tengan
formalizados contratos o convenios realizados glaaondel articulo 83 de la
LOU.
- se convocan seis nuevas ayudas predoctorales gpdoaimacion de personal
investigador, con lo que el numero de beneficiagict/os durante el desarrollo
de este Plan asciende a 20.
- se establece una convocatoria nueva de ayudasrdadion para la iniciacion a
la investigacion
- la convocatoria de proyectos de investigacion dieladh se articula en torno a
dos categorias: una parte general que atenderivdatigacion de calidad en
cualquier campo del conocimiento; y, otra con lae gqee favorecen
especificamente proyectos interdisciplinares sdimeas prioritarias de gran
interés para el desarrollo industrial y socio-eenitd de la provincia de Jaén,
centrados en las siguientes tematicas: energiavakles, industria ceramica e
industria metal-mecéanica.

El presupuesto asignado al presente Plan de Apsgerme a 1.135.000 €, lo que
representa en conjunto un incremento cercano al &¥aelacion al presupuesto del
Plan de Apoyo 2006.

|. PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS DE INVESTIGACION

Los recursos asignados a este programa ascieni88.@00 €, lo que representa un
incremento del 60% con relacion al Plan de Apolalavestigacion 2006.

Se reconocen como grupos de investigacion de leetsidad de Jaén todos los que han
sido admitidos y evaluados en el marco de la carteoi@ correspondiente al afio 2006,
con base en lo establecido en la Orden de 5 de @eli2005 (BOJA n° 138, de 18 de
julio), resuelta con fecha 7 de marzo de 2007 (B@JAL de 11 de abril). En el caso de
las acciones del 2008, se considerara la convaaatorrespondiente a 2007. A los
efectos de este Plan de Apoyo, dichos grupos senand en tres categorias
diferenciadas. Ostentan la condicion de Grupos al@&l aquéllos que han obtenido
una puntuacion de 28 puntos o superior en la citasi@ucion. Se consideran Grupos
Competitivos el resto de grupos que han recibidadayinteranual. Y se reconocen
como Grupos Potenciales los que han participaddaeconvocatoria pero no han
recibido ayuda econémica alguna.



La concesion de las subvenciones que correspondah rearco del presente Plan de
Apoyo estara ligada a la ejecucion del gasto paepie los grupos de investigacion.
Mas concretamente, se tomara como referencia elogde ejecucion de la ayuda
obtenida en la ultima convocatoria del Plan Andaleznvestigacion.

Para acogerse a cualquiera de las acciones comi#@splen este programa sera
necesario que el grupo de investigacion esté Indleradurante el periodo de vigencia de
este Plan, un proyecto de la convocatoria de Ptoyaie Excelencia de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, del Plan Naciotiaki, del Programa Marco de la
UE o de convocatorias homologables y/o redes teastirelacionadas con la
investigacion desarrollada por el grupo. Tambiémrflo acogerse a estas ayudas
aquellos grupos que tengan solicitado un proyectolae Gltima convocatoria de
cualquiera de las acciones anteriormente mencisnadaté pendiente de resolucién.

Ademas, seran elegibles aquellos grupos que hagresado, durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitund, cantidad media anual igual o
superior a 6.000,00 € por contratos o conveniasrgdaro del articulo 83 de la LOU.

En todo caso, ya se trate de un proyecto de imaestin o de un contrato o convenio de
prestacion de servicios, el investigador principalesponsable del mismo debera ser
investigador de la Universidad de Jaén y componedetegrupo de investigacion
solicitante.

Accion 1.- Apoyo econdmico para Grupos de Calidad

1.1 Caracteristicas

Subvencion por una cuantia del 35% sobre la cahtieleibida como ayuda interanual
en la correspondiente convocatoria.

1.2 Resolucién

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgaé e Innovacion (de oficio).

Accion 2.- Reduccion de carga docente para GrupogdCalidad.

2.1 Caracteristicas

Reduccion de seis créditos en total para el eqigpmvestigadores que constituyen el
grupo durante el curso académico siguiente al deedalucion de la convocatoria

correspondiente.

2.2 Formalizacién de solicitudes

Responsable del grupo de investigacion en impresoalizado

Plazo de solicitud: Durante las fechas indicadasegbd/icerrectorado de Ordenaciéon

Académica, Innovacion Docente y Profesorado erCliterios Generales para el Plan
de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén

2.3 Resolucion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaBEibéoente y Profesorado

Accion 3.- Apoyo econémico para Grupos Competitivos

3.1 Caracteristicas

Subvencidn por una cuantia del 25% sobre la cahidgnada como ayuda interanual
en la correspondiente convocatoria.

3.2 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion Desarrollo Tecnmdg Innovacion (de oficio).



Accidn 4.- Apoyo econdmico para Grupos Potenciales

4.1 Caracteristicas

Ayuda por una cuantia de 600 € a aquellos grupesnguhan recibido subvencién
alguna en la ultima convocatoria. Esta ayuda nogadcibirse por grupo alguno
durante mas de tres afios consecutivos.

4.2 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgaé e Innovacion (de oficio)

Il. PROGRAMA DE FOMENTO DEACTIVIDADES I+D+l

El presupuesto asignado a este programa es ded6f.00

Esta dirigido a los grupos de investigacion contipes o potenciales, asi como a
equipos de investigadores de la Universidad de Jaémo pertenezcan a un grupo del
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e InnasagPAIDI) de la Universidad de
Jaén, que realicen actividades sometidas a unaaa¥ah externa contrastada.

Accion 5.- Ayuda para la presentacion de proyectage investigacion

Es objetivo de este Vicerrectorado mantener aygdasse han mostrado positivas al
incentivar la presentacion de proyectos de invastin en las distintas convocatorias
publicas del PAIDI, del Plan Nacional de I+D+i, 48l Programa Marco Europeo (o
convocatorias homologables) y de Redes Tematicas/dstigacion.

Esta accion incorpora como novedad la dotacién ydelas por la presentacion de
solicitudes a la Orden de Incentivos de la Conepe Innovacion Ciencia y Empresa
para la realizacion de proyectos de excelenciadmgurrencia a estas convocatorias y
la obtencion de proyectos financiados es imprefamgara la consolidacion de los
grupos y la mejora de la calidad de la investigaci6

5.1 Caracteristicas

Por la presentacién de un proyecto de excelendi®ldae Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion o del Plan Nacional I+Deidonvocatorias homologables) y
de Redes Tematicas de investigacion. se contemplayuda de 300,00 €.

Por la presentacion de un proyecto al VII Progréfi@aico de la UE se asignara una
ayuda de 2.000,00 €.

El abono de las ayudas se realizara en el centgaste del grupo de investigacion de la
Universidad de Jaén al que pertenece el investigadocipal del proyecto, o del
subproyecto en caso de proyectos coordinados.i®edtigador principal del proyecto
no perteneciese a ningun grupo de la Universidathda, la ayuda sera ingresada en el
centro de gasto de su area de conocimiento.

5.2 Requisitos

i) Presentacion del proyecto a lo largo del periddwigencia del Plan.

i) Tramitacion del proyecto o subproyecto a tradésla Universidad de Jaén, dentro
del plazo estipulado en las convocatorias corredipates. En el caso de proyectos que
no precisan de la firma del Representante Legéd tmiversidad, deposito de copia de
los mismos en el Servicio de Investigacion.

5.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgad e Innovacion (de oficio)

Accion 6.- Reduccion de carga docente por el desaflo de proyectos de
investigacion



6.1 Caracteristicas

Reduccion de tres créditos en total para el eqdégmvestigadores de un proyecto de
investigacion financiado. Dicha reduccion se cantdurante el curso académico
siguiente al de la resolucion de la convocatoriaespondiente y se prolongara hasta la
finalizacion del proyecto.

6.2 Formalizacién de solicitudes

Responsable del grupo de investigacion en impresoalizado

Plazo de solicitud: En las fechas indicadas poWNigerrectorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado erCliterios Generales para el Plan
de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén

6.3 Resolucion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaBiéoente y Profesorado

Accion 7.- Ayuda econdmica para la publicacién deréiculos cientificos

El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Ta@égico e Innovacion, consciente
del elevado coste que en algunos casos suponéliagmion de articulos cientificos en
revistas de reconocido prestigio (por ejemplo, ileduidas en el Journal Citation
Report, ISI, Philadelphia, EE.UU, y en todo cas@euellas revistas encuadradas en el
primer cuartil del area de conocimiento correspemid) ha considerado pertinente
conceder ayudas para sufragar los gastos de diddiaacion.

7.1 Caracteristicas

Ayuda equivalente al 50% del total de los gastopud#icacién ocasionados. La ayuda
se ingresara en el centro de gasto del grupo asstigacion al que pertenezca el autor
de la publicacién o, en su caso, en el centro déogdel area de conocimiento que
corresponda.

7.2 Formalizacién de solicitudes

Las solicitudes se podran formalizar en cualquiemento durante el periodo de
vigencia de este Plan.

Documentacion:

i) Solicitud en impreso normalizado con indicaci@t indice de impacto y/o puesto que
ocupa dentro del listado de revistas del éarea deoamiento o tematica
correspondiente.

i) Acreditacion de la publicacion: separata o @atpia del articulo.

iii) Copia de la factura original y documento cdéade su pago.

7.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgmo e Innovacion previo informe
favorable de la Comision de Investigacion

Accion 8.- Reduccion de carga docente por ejecucid@e contratos de transferencia
de investigacion

8.1Caracteristicas

Reduccion de tres créditos en total para el eqdganvestigadores firmantes de un
contrato o convenio de prestacion de serviciossasormidad con lo establecido en el
articulo 83 de la LOU, siempre que el importe takal mismo sea igual o superior a
36.000,00 € y que esté siendo realizado de formetied. Dicha reduccidén se contara
durante el curso académico siguiente al de la fidelacontrato correspondiente y se
prolongara hasta la finalizacion del mismo.

8.2 Formalizacion de solicitudes

Investigador responsable del contrato en impresmalzado



Plazo de solicitud: En las fechas indicadas poWNieerrectorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado erCliterios Generales para el Plan
de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén

8.3 Resolucion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaBidéoente y Profesorado

Accion 9.- Reduccion de carga docente por direccidte tesis doctorales

9.1 Caracteristicas

- Reduccion de tres créditos para el director/da desis doctoral. La reduccion se hara
efectiva en el curso académico siguiente al defenda de la tesis. En el caso de dos o
mas directores, la compensacion se repartira todos ellos. No obstante el descuento
total por este concepto no podra exceder de s&Eitas.

- La tesis ha de haber sido defendida en nuesitduicion a lo largo del afio 2007 o
2008, por un profesor, personal investigador emé&mion (u homologado) o un
miembro de un grupo de investigacion de la Unidadide Jaén. No tendran derecho a
ayuda las tesis presentadas en otras universidzales,aquellos casos en que no exista
ni existiera en su dia un programa de doctoradecé®m en vigor en la Universidad de
Jaén.

9.2 Formalizacion de solicitudes

Director de la tesis en impreso normalizado.

Plazo de solicitud: En las fechas indicadas poWNieerrectorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado erCliterios Generales para el Plan
de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén.

9.3 Resolucion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaBidéoente y Profesorado.

Accion 10.- Ayuda economica para la organizacion deongresos 0 reuniones
cientificas en la Universidad de Jaén

La celebracion en la provincia de Jaén de evenmmmneinados al encuentro de
cientificos es un instrumento valido para dar aocen el trabajo de nuestros
investigadores, a la vez que Util para proyectamigen de la institucion mas alla de
nuestras fronteras naturales. Siendo conscientestdehecho, se persigue fomentar y
estimular su realizacion por medio del apoyo ecao@mecesario.

10.1 Caracteristicas

La cuantia de la ayuda se determinara en cadgpoasa Comision de Investigacion.
Justificacion.-Una vez desarrollada la actividad, debera pressanien el Servicio de
Investigacion, en el plazo de un mes desde suifawbn, una breve memoria
explicativa del destino de la ayuda concedida,uyehdo, en su caso, documentos
justificativos de los gastos realizados.

10.2 Formalizacion de solicitudes

Se podran formalizar solicitudes en cualquier mamenrante la vigencia de este Plan.
La solicitud se realizara en impreso normalizades@ntada por el investigador de la
Universidad de Jaén responsable de la organizdeiéevento.

10.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@o e Innovacién previa solicitud e
informe favorable de la Comision de Investigacion.

. PROGRAMA DE FORMACION



La dotacion presupuestaria de este Programa asceB65.000 €, lo que representa un
incremento del 58,7% con relacion al afio anterior.

Accion 11.- Ayudas predoctorales para la formaciode personal investigador

La formacién de nuevos investigadores es una lgherasegura la continuidad en el
tiempo de los grupos o equipos de investigaciom €xta accion se pretende apoyar la
realizacion de proyectos y contratos, e incentlgaobtencion de otros, en aquellos
grupos que cuentan ya con financiacion externa.elgresente Plan se contempla la
convocatoria de seis nuevas ayudas predoctoraledo gue el nimero de beneficiarios
activos durante el desarrollo de este Plan asciarafe

11.1 Caracteristicas

i) Durante los dos primeros afos las ayudas terldraaturaleza juridica de beca. Una
vez superados estos dos afios y obtenida la sulfi@ienvestigadora, el personal
beneficiario pasara al régimen de contrato lakteraporal en practicas, por un periodo
maximo de otros dos afios. En cualquier caso, emtreos periodos no se podran
superar cuarenta y ocho meses.

i) La cuantia sera equivalente al importe fijado ptros programas de formacion de
personal investigador tipo FPU. El salario del catot laboral en practicas sera el
vigente en el momento de su celebracion.

iii) Sélo podran participar en esta convocatoriaedgps grupos de investigacion que
dispongan de financiacidon acreditada superior 2008600 € en proyectos de
investigacion de excelencia de la Consejeria deviarion, Ciencia y Empresa de de la
Junta de Andalucia, del Plan Nacional [+D+i, debgfama Marco Europeo, o de
convocatorias homologables, para el periodo 20@B2[yualmente, podran participar
los grupos que hubieren formalizado contratos weoios al amparo del articulo 83 de
la LOU durante el afio anterior a la solicitud, cayaacion econdmica sea superior a
36.000,00 €, y de los cuales exista constanciacieh& de que se estan realizando.

iv) El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrdllecnolégico e Innovacion elaborara
una propuesta de grupos de investigacion que posishaitar la incorporacion de
personal investigador en formaciéon. Dicha propyesfae estara basada en la
financiacion de cada grupo, debera ser informadalgp@omision de Investigacion
antes de la remisién de la correspondiente congnagiara su publicacion en el BOJA.
v) Las ayudas obtenidas tendran una duracion @éaonpudiendo renovarse.

vi) Se convocan seis becas para el afio 2007 yolmespondientes para mantener el
namero de beneficiarios en 20 para el afio 2008cdrevocatoria se efectuara en el
segundo semestre de cada afo.

11.2 Resolucién

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@o e Innovacion, previa solicitud,
e informe favorable de la Comisién de Investigacion

Accion 12. Ayudas de iniciacion a la investigacidpara estudiantes de la UJA

Esta accion pretende incentivar la iniciacion airaestigacion por parte de los
estudiantes de licenciatura o ingenieria supeterltayan superado al menos el 70% de
los créditos de la titulacion y que deseen realaartrabajo de iniciacion a la
investigacion en el seno de un Grupo de Investigade la Universidad de Jaén. Se
convocan 25 ayudas en cada afio de vigencia del Plan

12.1 Caracteristicas:

Los solicitantes deberan presentar una memorise dabinvestigacion a realizar, que
cuente con el informe favorable de un profesorvestigador permanente doctor de la
Universidad de Jaén que dirija el trabajo y depoesable del grupo de investigacion



correspondiente, asi como con el Visto Bueno detdbor del Departamento al que
pertenece el director de la investigacion.

No podra asignarse mas de una ayuda por grupo/éstigacion.

Cuantia de las ayudas: 180 €/mes y un seguro dieates.

Duracion y dedicacién: cinco meses, con una dedicate 10 horas semanales.

La percepcion de la Ayuda de Iniciaciéon a la Inigestion no supone ningun tipo de
vinculacion laboral entre el beneficiario y la Usisidad de Jaén.

El disfrute de una Ayuda de Iniciacion a la Invgastion es compatible para el
beneficiario con el disfrute de otras becas o aywdastudio, pero sera incompatible
con las becas de colaboracién convocadas por abtéiio de Educacion y Ciencia y
con la participacion como colaborador retribuidoaetividades de investigacion en la
UJA.

Los beneficiarios deberan entregar, en el plazardenes desde la finalizacion, una
Memoria de la actividad realizada, con el Visto Buedel director del trabajo.

12.2 Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se formalizaran en impreso norradbz La convocatoria se publicara
en el segundo semestre de cada afo.

12.3 Resolucién

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgaé e Innovacion, previo informe

de la Comision de Investigacion.

IV. PROGRAMA DE MOVILIDAD
La dotacién presupuestaria de este programa seemarn 125.000 €.

Accion 13.- Ayudas a investigadores para estanciasn otros centros de
investigacion

13.1 Caracteristicas

Se establece un maximo de una ayuda por investigaddfio. Estas ayudas tendran
caracter subsidiario, es decir, el investigadoredlhaber cursado previamente una
solicitud a algun organismo externo (Consejerialmhmvacion, Ciencia y Empresa,
Ministerio de Educacion y Ciencia, etc.) si existevocatoria abierta en ese momento,
o comprometerse a hacerlo en cuanto sea posibleag&m de obtencion de la ayuda
externa, el importe de la misma compensara el dguda concedida a través de este
Plan.

Se concederan ayudas para la estancia de investgadn centros de investigacion
nacionales o extranjeros para periodos ininterrdogpcomprendidos entre quince dias
y tres meses. La finalidad de la estancia debded dsectamente relacionada con el
desarrollo de actividades de investigacion. Para&$tancias de duracion superior a tres
meses se contempla la posibilidad de concesiémdeayuda complementaria durante
el tiempo de estancia para compensar, al menoar& [a minoracion del salario.

Para los casos de estancias financiadas a nuestestigadores en paises con los que
la Seguridad Social espafiola no tenga conveniocBgpede asistencia sanitaria, la
ayuda podra contemplar esta circunstancia.

La cuantia se determinard en funcion de los avgeesstablecidos por la Comision de
Investigacion.

Podrd optar a estas ayudas el personal investigagldeneciente a programas de
incorporacion de doctores en la UJA, siempre queusmten con ayuda propia para la
misma actividad.



Justificacion.-Una vez realizada la actividad, deberan presentansel Servicio de
Investigacion, en el plazo de un mes desde suZacbn, una certificacion emitida por
el organismo receptor y los justificantes de gasto.

13.2 Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se podran formular en cualquier exam del periodo de vigencia de
este Plan.

Documentacion:

1) Solicitud en impreso normalizado.

i) Memoria justificativa de la actividad a desdlao

iil) Fotocopia del documento acreditativo de laaeion de la universidad o centro de
investigacion donde se vaya a realizar la estancia.

iv) Fotocopia de la solicitud de ayuda externa alatacion de compromiso de
presentacion cuando exista convocatoria abierta

v) Autorizacion del Vicerrectorado de Ordenaciéraédémica, Innovaciéon Docente y
Profesorado y V° B° del Director del Departamento.

vi) Solicitud de Comision de Servicios

13.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgaé e Innovacion.

Accién 14.- Ayudas al personal investigador en foration para estancias en otros
centros de investigacion

14.1 Caracteristicas

Esta accion contempla la concesion de ayudas sbparinvestigador en formacion de
la Universidad de Jaén para estancias en centoisnades o extranjeros para periodos
ininterrumpidos comprendidos entre uno y tres mekpglmente, se contempla el
adelanto del importe de las ayudas asignadas @lafia para personal investigador en
formacion de la Consejeria de Innovacion, Cienciampresa de Junta de Andalucia o
del Ministerio de Educacién y Ciencia (u homologadoéstos) por el organismo que
concedid la ayuda. Para los casos en que la estsmgealice en un pais con el que la
Seguridad Social espafiola no tenga convenio egpgedd asistencia sanitaria, la ayuda
podra contemplar esta circunstancia.

Se establece un maximo de una ayuda por persofia. fEatas ayudas tendran caracter
subsidiario, es decir, el personal investigadorf@macion deberd haber cursado
previamente una solicitud a algin organismo extef@onsejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Ministerio de Educacion y Cian@tc.) si existe convocatoria
abierta en ese momento, o comprometerse a hacedoamto sea posible. En caso de
obtencion de la ayuda externa, el importe de lamaisompensara el de la ayuda
concedida a través de este Plan.

Cuantia: a determinar en funcion de los criterios estabiteipor la Comisién de
Investigacion.

Justificacién.-Una vez realizada la actividad, deberan presantansel Servicio de
Investigacion, en el plazo de un mes desde suZaabn, una certificacion emitida por
el organismo receptor y los justificantes de gasto.

14.2 Formalizacion de solicitudes

Plazo de solicitudel periodo de vigencia del presente Plan.

Documentacion

1) Solicitud en impreso normalizado.

i) Memoria justificativa de la actividad a desdlao

iil) Fotocopia del documento acreditativo de laaeion de la universidad o centro de
investigacion donde se vaya a producir la estancia.



iv) Fotocopia de la solicitud de ayuda externa.

v) Autorizacion del Director del personal investigaen formacion.

vi) Solicitud de Comision de Servicios para el peed contratado en practicas.

vii) En el caso de que el solicitante tenga asigeadreas docentes, autorizacion del
Director del Departamento.

14.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgald e Innovacion.

Accion 15.- Ayudas a investigadores de otros cenBopara estancias en la
Universidad de Jaén

Para impulsar la investigacion y el debate ciertifentre el personal docente e
investigador, se fomenta la realizacion de estanbi@ves, comprendidas entre un
minimo de quince dias y un maximo de tres mesesjndestigadores de otras
universidades o centros de investigacion en la éfsidad de Jaén. Se establece un
maximo de una ayuda anual por profesor visitanp@rymiembro del PDI de la UJA
proponente.

15.1 Caracteristicas

Estas ayudas tendran caracter subsidiario, es, agdimvestigador de la UJA deberéd
haber cursado previamente una solicitud a alguansgio externo (Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, Ministerio de Edimacy Ciencia, etc.) si existe
convocatoria abierta en ese momento, 0 comproneegeinacerlo en cuanto sea posible.
En caso de obtencién de la ayuda externa, el implatla misma compensara el de la
ayuda concedida a través de este Plan.

Cuantia a determinar en funcion de los criteriogbdscidos por la Comisién de
Investigacion.

Justificacién.-Una vez desarrollada la actividad, deberan prassmtos justificantes de
gasto en el Servicio de Investigacion, en el pizon mes desde su finalizacion.

15.2 Formalizacion de solicitudes

Plazo de solicitudel periodo de vigencia de este Plan.

Documentacion:

i) Solicitud en impreso normalizado.

i) Memoria justificativa de la actividad a desdlao

iii) Curriculum vitae del investigador invitado.

iv) Aceptacion del investigador invitado con el Y& su organismo.

v) Copia de la solicitud presentada por el investay de la UJA a otra institucion o
declaracién de compromiso de presentacion cuandtaesonvocatoria abierta.

15.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgadd e Innovacion.

V. PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

El objetivo de este programa, desarrollado en d¢irdel Convenio suscrito entre la

Universidad de Jaén y la Caja Rural de Jaén, estinar la investigacion, el desarrollo

tecnoldgico y la innovacion en los grupos y equigesnvestigacion de la Universidad

de Jaén. La dotacion econdémica del programa ascied@0.000 €, con un incremento
del 140% respecto del aflo 2006.

En todas aquellas contribuciones cientificas (aldg; paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos por el desarrollo edéos proyectos deberd quedar



reflejada la contribucion de Caja Rural, por ejamplajo el epigrafe de
‘Agradecimientos’.

Accion 16.- Financiacion de proyectos de investig@n en cualquier campo del
conocimiento.

Esta accion tiene una dotacién presupuestaria @OQ& y esta destinada a incentivar
la investigacion, el desarrollo tecnologico y lamomacion de cualquier tematica, en
aguellos grupos o equipos de investigacion de laddsidad de Jaén que se encuentren
en el inicio de su actividad cientifica o que deseéeiciar nuevas lineas de
investigacion.

16.1 Caracteristicas

Cuantia y duraciénun méximo de 10.000 € por proyecto de investigagon una
duracién total de dos afios.

RequisitosPodran participar en la convocatoria de proyeatpgllos investigadores/as
que no estén desarrollando un proyecto de invesfigafinanciado por el Plan de
Apoyo de la UJA en la fecha de cierre de preseaitiade solicitudes. Asimismo el
investigador o investigadora responsable del ptoysdicitado no puede serlo de otros
proyectos de investigacion en ejecucion del PAH#, Plan Nacional de I+D+i o de
convocatorias homologables, comprometiéndose amiaassolicitud a dichos planes
antes de que finalice la ejecucién del proyecto UJA

El 60% de la cuantia de la ayuda se librard en e@hemto de la resolucion de la
convocatoria, mientras que el 40% restante estardicionado a la presentacion de un
informe de seguimiento al finalizar el primer af@ejecucion.

Justificacién.-Una vez desarrollada la actividad, debera presanien el Servicio de
Investigacion, en el plazo de tres meses desdenalizécion la memoria final del
proyecto, incluyendo la solicitud de proyecto deestigacion al PAIDI, Plan Nacional
de I+D+i 0 convocatorias homologables y, en su ,casodocumentos justificativos de
los gastos realizados.

16.2 Formalizacion de solicitudes

Documentacion:solicitud en impreso normalizado presentada pla elvestigador/a
de la Universidad de Jaén responsable del proyecto.

La convocatoria se realizara durante el segundesteende cada afio.

16.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgmd e Innovacién previa
evaluacion externa e informe favorable de la Camisie Investigacion.

Accién 17.- Financiacion de proyectos de investig@én interdisciplinares sobre
energias renovables, industria ceramica o industrienetal-mecanica.

El objetivo de esta accion, enmarcada en el Convaumscrito entre la Universidad de
Jaén y Caja Rural, es incentivar la investigaciéh,desarrollo tecnolégico y la
innovacion en campos de especial interés en elrrentgocio-economico de la
Universidad de Jaén. Se requiere que la soliceadsalizada por al menos tres grupos
de investigacion de la UJA que presenten un proyaterdisciplinar. La dotacion
presupuestaria de esta accion es de 90.000 €.

17.1 Caracteristicas

Cuantia y duracionun maximo de 30.000,00 € por proyecto de invesitigacon una
duracion total de dos afios.

La Comision de Investigacion valorara la compleragatiad de los grupos
participantes en la convocatoria para los fineg&$ipos del proyecto solicitado.



El 60% de la cuantia de la ayuda se librard en e@hemto de la resolucion de la
convocatoria, mientras que el 40% restante estardicionado a la presentacion de un
informe de seguimiento al finalizar el primer af@ejecucion.

Justificacién.-Una vez desarrollada la actividad, debera presanin el Servicio de
Investigacion, en el plazo de tres meses desdenalizécion la memoria final del
proyecto, incluyendo, en su caso, los documensgigifativos de los gastos realizados.
17.2 Formalizacion de solicitudes

Documentacion:solicitud en impreso normalizado presentada pla elvestigador/a
de la Universidad de Jaén responsable del proyecto.

La convocatoria se publicara durante el segund@skiende cada afio.

17.3 Resolucion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgmd e Innovacién previa
evaluacion externa e informe favorable de la Camisie Investigacion.

VI. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA UTILIZACIQN DE LOS SRVICIOS
TECNICOS DE INVESTIGACION

La realizacion de proyectos de investigacion ceallpor lo general la utilizacion de

grandes equipamientos cuya adquisicion esta fuerkad posibilidades de grupos de
investigacion considerados individualmente. A teawd® sus Servicios Técnicos de
Investigacion (STI), la Universidad de Jaén podesposicion de los investigadores una
infraestructura fundamental que sirve de apoyoladar cotidiana de éstos.

En el Presupuesto de la Universidad de Jaén paegesdicio 2007 se destina una
partida de 225.000,00 € para sufragar los gastoma@enimiento de los distintos
equipos integrados en los Servicios Técnicos. Anmoi tiempo, en dicho Presupuesto
se contempla el uso de los distintos equipos yfirdatacion de servicios por parte del
personal adscrito a los Servicios Técnicos de ligason, sin que de estas actuaciones
se deriven necesariamente costes aplicables aupsgde investigacion usuarios de
los mismos. Se trata, pues, de una actuacion quenswna ayuda indirecta, pero muy
importante en muchos casos, para el fomento dwéestigacion.

En todas aquellas contribuciones cientificas (aldf; paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos con la utilizacioradeServicios Técnicos debera quedar
reflejada dicha utilizacion, por ejemplo, bajo pigrafe de ‘Agradecimientos’.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
julio de 2007, por el que se aprueban las modificmmes presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacién deédito n° 2007/2.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 5 de 25 de

julio de 2007, aprueban las modificaciones pressiamias correspondientes al
expediente de modificacion de crédito n° 2007/2.

RECTORADO



RESOLUCION de adjudicacién de la Universidad de Jag del suministro e
instalacion de ordenadores con sistema antivandaticpara las aulas de docencia.
(BOE num. 151 de 25 de junio de 2007, pag. 7354).

Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de,Ja@nla que se adjudica el
concurso del suministro e instalacion de ordenadooe sistema antivandélico para las
aulas de Docencia.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el suministro periédico de material de oficina(BOE num. 168 de 14 de julio de
2007, pag. 8294).

Los pliegos de clausulas administrativas partreslasobre la contratacion del
suministro periodico de material de oficina, sdama& disposicion de los interesados en
el Negociado de Informacion del edificio del Reattw.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jén del suministro
de equipamiento para la ampliacion de las Areas dBeterminacion Estructural y
Microscopia de los Servicios Técnicos de Investigan. (BOE num. 171 de 18 de
julio de 2007, pag. 8424).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Ja@nla que se adjudica el
concurso del suministro de equipamiento para lalianipn de las Areas de
Determinacién Estructural y Microscopia de los ®évg Técnicos de Investigacion.

RESOLUCION de adjudicacién de la Universidad de Jag para la Obra de
Construccion de un Edificio Departamental de Humardades y Ciencias de la
Educaciéon.(BOE num. 181 de 30 de julio de 2007, pag. 9025).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaénla que se adjudica la
Obra de Construccion de un Edificio DepartamentgaHdmanidades y Ciencias de la
Educacion.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el suministro de un Cromatdgrafo de Gases paraun Proyecto de
Investigacion (BOE nam. 222 de 15 de septiembre de 2007, pad1)08

Los pliegos de clausulas administrativas partreslasobre la contratacion del
suministro de un Cromatografo de Gases para ureBtmyle Investigacion, se hallan a

disposicion de los interesados en el Negociado rdernhacion del edificio del
Rectorado.

SECRETARIA GENERAL
CIRCULAR INFORMATIVA

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E.18ede abril de 2007) que
modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembes Universidades (B.O.E. de 24



de diciembre de 2001), establece en su Disposkiiicional Decimotercera, intitulada
“Tratamientos”, lo siguiente:
“Las autoridades universitarias recibiran el trataro de sefior o
sefiora, seguido de la denominacion del cargo. lezsoRes de las
universidades recibiran, ademas el tratamiento dectdR
Magnifico o Rectora Magnifica”.
Lo que comunico para su general conocimiento ya paradopcion de las
medidas oportunas encaminadas a dar pleno cumptiorgela prevision legal citada.

Jaén, 24 de julio de 2007



[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Universidhde Jaén, por la que
se nombra a D. Miguel Angel Alvarez Merino, ProfesoTitular de Universidad, del
area de conocimiento de “Quimica Inorganica” del Dgartamento de Quimica
Inorganica y Organica. (BOE num. 164 de 10 de julio de 2007, pag. 2956 QJA
nam. 135 de 10 de julio de 2007, pag. 17).

De conformidad con la propuesta de fecha 12 de jde 2007, elevada por la
Comisién encargada de juzgar el concurso de aec€eerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 30 de marzo de 20074tiB Oficial del Estado” de 20 de
abril de 2007) y presentada por el/la interesddadacumentacion a que hace referencia el
punto séptimo de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universgléiioletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordahtesesuelto nombrar a D. Miguel
Angel Alvarez Merino, con documento nacional dentitad nimero 74634107-G,
Profesor Titular de Universidad, del area de conmmito de “Quimica Inorganica”
adscrito/a al departamento de Quimica Inorganicargéanica, en virtud de concurso
ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiladcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacidtad@esente Resolucion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, diecinueve de junio de dos mil siete-El Redttanuel Parras Rosa.

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Universidade Jaén, por la que
se nombra a D* M2 Belén Agrela Romero, Profesora flilar de Escuela
Universitaria, del area de conocimiento de “TrabajoSocial y Servicios Sociales” del
Departamento de Psicologia(BOE num. 164 de 10 de julio de 2007, pag. 29568) y
(BOJA num. 135 de 10 de julio de 2007, pag. 17).

De conformidad con la propuesta de fecha 15 de jd@ 2007, elevada por la
Comision encargada de juzgar el concurso de aec€sgerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 30 de marzo de 20(tiB Oficial del Estado” de 20 de
abril de 2007) y presentada por el/la interesddadacumentacion a que hace referencia el
punto séptimo de la convocatoria,



Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universgléiioletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordahtesesuelto nombrar a D2 M2 Belén
Agrela Romero, con documento nacional de identidachero 26483529-H, Profesora
Titular de Escuela Universitaria, del area de conento de “Trabajo Social y Servicios
Sociales” adscrito/a al departamento de Psicolegi&jrtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a patiadtorrespondiente toma de posesion
por el interesado/a, que debera efectuarse erasb phaximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de laeptesResolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, diecinueve de junio de dos mil siete-El Redttanuel Parras Rosa.

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Universidade Jaén, por la que
se nombra a D2 M2 Silvia Palma Pérez, Profesoraftiilar de Universidad, del area
de conocimiento de “Medicina Preventiva y Salud Pllza” del Departamento de
Ciencias de la Salud(BOE num. 164 de 10 de julio de 2007, pag. 29568QJA num.
135 de 10 de julio de 2007, pag. 17).

De conformidad con la propuesta de fecha 15 d® jdai2007, elevada por la
Comision encargada de juzgar el concurso de ac@es@uerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolucion de 30 dezmde 2007 ("Boletin Oficial del
Estado” de 20 de abril de 2007) y presentada plerieteresado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto séptimo de la congnaat

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de UniversgléBoletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordama®suelto nombrar a D2. Silvia Palma
Pérez, con documento nacional de identidad nUm@@27865-S, Profesora Titular de
Universidad, del area de conocimiento de “MedicP@ventiva y Salud Publica”
adscrito/a al departamento de Ciencias de la Satudytud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtilmdcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectearsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétad@esente Resoluciéon en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, diecinueve de junio de dos mil siete-El Redttanuel Parras Rosa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS



RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Universidade Jaén, por la que
se nombran funcionarios de carrera en la Escala dénalistas Informaticos de esta
Universidad. (BOJA num. 142 de 19 de julio de 2007, pag. 21).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Cediior de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Analistasnhaticos mediante el sistema de
promocién interna, convocadas por Resolucion dee Iseptiembre de 2006 de la
Universidad de Jaén, y verificada la concurreneidod requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria; este Rectorado, de conformitad lo dispuesto en el articulo
53.1.g) de los Estatutos de la Universidad de Jagra propuesta del Tribunal
Calificador, resuelve:

Primero- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de ligtaa
Informaticos de la Universidad de Jaén a los asf@saaprobados que se relacionan en
el Anexo de esta Resolucion.

Segundo Para la adquisicion de la condicion de funciorsade carrera, los
Interesados habran de prestar juramento o prordesa;uerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero- La toma de posesion deberan efectuarla, ante etoRale la
Universidad, en el plazo de un mes, contado arpdei dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boleficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto- De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 Behl Decreto
598/1985, de 30 de abril y en el art. 10 de la B8§1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de kdministraciones Publicas, el
personal objeto del presente nombramiento, parartguosesion, deberan realizar la
declaracion a que se refiere el primero de losegmtes citados, o la opcion o la
solicitud de compatibilidad contemplados en ekatti 10 de la Ley 53/1984.

Quinto.- La diligencia de toma de posesion deberddlizarse de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion de la SecretariastiedB para la Administracion Publica,
de 29 de mayo de 1985 (B.O.E. del 24 de junio),l@@ue se establece el modelo de
titulo de funcionario. Se enviara copia de la ditigia, en el modelo F.2.R del Anexo de
la Orden de 30 de julio de 1992 (B.O.E. de 13 desta, al Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcién iPaiblpara la correspondiente
inscripcion de la toma de posesion.

Sexto.- Contra la presente Resolucion podra ereséelo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspontdi del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de acuerdo con lo estableeidda Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las AdministraesoRUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de dos mesentados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la prtesResolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

“Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta dedahucia”

Jaén, 9 de julio de 2007.- El Rector.- Manuel PaRasa



ANEXO
A la Resolucién del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resoludéfecha 9 de julio de 2007
del Rectorado, se nombra funcionario de la Esaalardilistas Informaticos a:

Apellidos y nombre: Rabadan Lopez, AntonidNID n° 30800796, con destino
en la Universidad de Jaén.
Apellidos y nombre: Lopez Guerrero, Juan AntoroN.l. n® 26032412, con
destino en la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la Univettad de Jaén, por la
gue se nombran funcionarios de carrera en la Escal@&dministrativa de esta
Universidad. (BOJA num. 162 de 17 de agosto de 2007, pag. 10).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Cediior de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administratiegliante el sistema de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 24 de abrdaD7 de la Universidad de Jaén, y
verificada la concurrencia de los requisitos exagién las bases de la convocatoria; este
Rectorado, de conformidad con lo dispuesto entiudo 53.1.g) de los Estatutos de la
Universidad de Jaén vy a propuesta del TribunafiCGador, resuelve:

Primera- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Adstrativa de la
Universidad de Jaén a los aspirantes aprobadosejuelacionan en el Anexo de esta
Resolucion.

Segundo Para la adquisicion de la condicion de funciorsade carrera, los
interesados habran de prestar juramento o prordesa;uerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero- La toma de posesion deberan efectuarla, ante etoRale la
Universidad, en el plazo de un mes, contado arpdgi dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boleficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto- De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 Behl Decreto
598/1985, de 30 de abril y en el art. 10 de la B8§1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de kdministraciones Publicas, el
personal objeto del presente nombramiento, parartguosesion, deberan realizar la
declaraciéon a que se refiere el primero de losgmtes citados, o la opcion o la
solicitud de compatibilidad contemplados en ekatti 10 de la Ley 53/1984.

Quinto.- La diligencia de toma de posesion deberddlizarse de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion de la SecretariastiedB para la Administracion Publica,
de 29 de mayo de 1985 (B.O.E. del 24 de junio),l@@ue se establece el modelo de
titulo de funcionario. Se enviara copia de la ditigia, en el modelo F.2.R del Anexo de
la Orden de 30 de julio de 1992 (B.O.E. de 13 destg, al Registro Central de



Personal de la Direccion General de la Funcion iBdblpara la correspondiente
inscripcion de la toma de posesion.

Sexto.- Contra la presente Resolucion podra eraséelo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspontdi del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de acuerdo con lo estableeiida Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las AdministraesoRublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de dos mesentados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la prtesResolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”

Jaén, 16 de agosto de 2007.- El Rector.- Manueh® Rosa

ANEXO

A la Resolucioén del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resoludérfecha 16 de agosto de
2007 del Rectorado, se nombran funcionarios desd¢alB& Administrativa a:

Apellidos y nombre: Jiménez Rueda, JavieroAitt. D.N.l. n°® 52522541, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Contreras Lopez, Francisca.N.D.n° 75098389, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Cancio Segura, M2 de la Aur@a\.l. n° 26022049, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Saz Rodriguez, Oscar JoséRI&.I. n°® 26016473, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Llavero Cuadrado, M2 del Rasaf.N.I. n°® 77324733,
con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Gallego Rodriguez, M2 del Ro&d\.I. n° 77327556, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Pancorbo Colmenero, NicoladN.D.n° 26023177, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Gonzalez Romero, Ana M2 D.M¢?. 26020995, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Navarro Robles, Juan MiguelND. n°® 25667912, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Mufioz Piedrabuena, M2 del Rosd.N.I. n® 77330456,
con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Zafra Mata, Nicolas Javier. D.\n® 78682810, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Gonzélez Serrano, Yolanda. D.N° 26021855, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Cruz Calderén, Rosa M2, D.N°.26017634, con destino
en la Universidad de Jaén.



Apellidos y nombre: Anera Marin, Julia. D.N.I. nP382611, con destino en la
Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Carrasco Ortega, M@ del MarlN.D.n° 26028263, con
destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Polaina Fernandez, Virginiaiédr D.N.I. n° 26032838,
con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Mora Romero, Dolores. D.N.1.7i7828977, con destino en
la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Luzon Orti, Rafael. D.N.I. 881285, con destino en la
Universidad de Jaén.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, de la Universidhde Jaén, por la
que se convoca concurso publico para la adjudicaciode plazas de Profesor
Asociado, Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Prasor Contratado Doctor.
Curso 2007/2008(BOJA num. 155 de 7 de agosto de 2007, pag. 49).

Haciendo uso de las atribuciones conferidas paejaOrganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada pordg Organica 4/2007, de 12 de abril
y el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el geeaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (B.O.J.A. de 8 de agosto)pseocan, a concurso de méritos, las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la prestesolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Qeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redackzda por Ley 4/20Q7Ley 15/2003,
de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidadescasio el R.D. 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado y Estatutola déniversidad de Jaén, en cuanto
no se opongan a las leyes citadas anteriormenignyas normas que fuesen de
aplicacién y se tramitaran independientemente gaala una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales ameula Administracién, a las
Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegaicipen en el presente concurso.

I.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los @#ess, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddraanir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad@solicitudes:

I.1 Los candidatos a plazas de profesor Asociadmerde ejercer actividad
profesional remunerada desarrollada fuera del @mdtadémico universitario, con
antigledad de al menos tres aflos y mantener elagpede dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

.2 Los candidatos a plazas de Ayudante deberamar esimitidos, o en
condiciones de estarlo, en los estudios de doatorad

I.3 Los candidatos a profesor Ayudante Doctor d&berstar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluago@sitiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidiversitaria.

I.4 Los candidatos a profesor Contratado Doctoretib estar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluagi@sitiva de su actividad por parte de



la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

Il.- BASES GENERALES

II.1 En caso de que el aspirante presente un tdal®iplomado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, u orgarosque tuviera reconocida dicha
competencia a la fecha de la correspondiente paesén de la solicitud.

[I.2 Ser& requisito para tomar parte en el conc@star en posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo ladpresente convocatoria.

[I.3 Para los aspirantes extranjeros sera necesaridominio del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdgd@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

1.4 Quienes deseen tomar parte en el concursoahatie utilizar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culum que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que sera tambiéilitddo en el Negociado de
Informacioén (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.keas solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad o por cualquileréos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembee Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

A la solicitud deberd acompafarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectstificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 euroscarctepto de
derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademas de landmtacion exigida en los
apartados anteriores, debera aportarse obligateniemdocumento actualizado que
acredite suficientemente los requisitos de actdvigeofesional establecidos en el art.
38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Gesifo actualizado de
estar dado de alta, en el Impuesto de Actividadesmdnicas, en el que
se haga constar la fecha de alta y la actividadrgaliza, o documento
de naturaleza analoga que podria ser: justificdetetltimo pago del
Impuesto del Valor afiadido (IVA), justificante déltimo pago del
Boletin Oficial al Régimen Especial de Trabajadorstonomos
(RETA), justificante del ultimo pago a la Mutualdtlao Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Canttattrabajo e informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesar&eneral de la



Seguridad Social. En el caso de ser empleadoscpsblmediante hoja
de servicios o certificado actualizado.

En ambos casos, deberd acompafiarse certificado atganismo o
empresa donde el aspirante preste servicios emeelhgga constar la
antigiiedad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obigatente:
f) Fotocopia del documento que acredite encontradseitido, o en
condicion de estarlo, en los estudios de doctorado.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor y de psof€®ntratado Doctor se
debera aportar :

g) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

h) Memoria docente, en la que de manera detalladapmnga el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plapse aparece en el
Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida enadpartados a), b), c) v,
segun el tipo de plaza, la referida en los apastatlp €), f), g), en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacitredido al efecto, determinara la
exclusion automatica del solicitante en este priotietto. A su vez, la presentacion y
el pago en el banco de los derechos mencionadosleapartado c¢) no supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tienypdorma, de la instancia de
participacion.

i) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadeisma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licén@ay/o, diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estimewms y suficientes
para la valoracion de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfatocopia.

La no presentacion de la documentacion sefialadaseapartados h),i), j), k) o
su presentacion fuera del plazo establecido, norgirg la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@skaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemtelcedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

II.5 Las personas que opten a mas de una plazajistmto nimero de cddigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cddigo se presentara una solatsdlic

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magoifde la Universidad de Jaén en
el plazo de quince dias naturales, contados ar pattisiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirci@fide la Junta de Andalucia”.



1.6 Finalizado el plazo de presentacion de Swoides, se publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificidé Bel Campus de Las Lagunillas),
las relaciones completas de admitidos y excluida®racurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tratmulicho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofidlidla via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacjae presenten los aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Unidas de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/198@, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser comiescan el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 21.22.7@ a la direccion
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de preséntdagar donde se ha presentado
y referencia de la plaza que se solicita.

[I.7 Los méritos de los candidatos seran evaluagmwslas correspondientes
Comisiones de Contratacion, que valoraran la adliggpertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptaracada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos. No se valorara nimgérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convagato

Todos los concursos podran resolverse con la nadadicion de la/s plazals
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazai@ando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

I1.8 El sistema de seleccion de los aspirantes edeié concurso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobienla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demas datos de los miembros dedassidnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antila@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo estableaidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovadiiocente y Profesorado,
gue actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezcddasp

Dos profesores permanentes pertenecientes al aresmrbcimiento a la que
corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Cataratde Universidad,
designados por el Consejo de Gobierno, de los suat® lo sera a
propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y OrganizacionedDtg, que actuara como
Secretario.



IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1 Las propuestas de las Comisiones de Contéatasgran publicadas en el
tablon de anuncios del Registro General y contsanssmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidoas lpropuestas definitivas de
contratacion laboral seran elevadas al Sr. Rectgriifico de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerseurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazamenes. La presentacién de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en laalaation del contrato, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie qegetacion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o enflndamentacion de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivosutidad de pleno derecho. A tal fin, se
formalizara el contrato con el aspirante propuesio, perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extirmidomatica de la relacion contractual
del inicialmente propuesto.

IV.2 La documentaciéon de los candidatos a plazasmpuhayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada en los departameespectivos por los interesados una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consateda publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destruccioriaddocumentacion que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido @io,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentadid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizacion de los contratos, desd&ervicio de Personal y
Organizacion Docente se remitird comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccion que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podra ser superior a diez dias naturales a coettedla notificacion, entendiéndose
gue renuncia a sus derechos en el caso de no faissea la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l.o documento equntale

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia gxéncion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@l articulo 68.6
del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que seicpa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de esebve derechos y



libertades de los extranjeros en Espafia y su sutegr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre 2003 de 29 de
septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gusdad Social.

No se admitird la retroactividad de efectos ecorndémen ningun caso.

La duracion de los contratos para las plazas diesoes Asociados sera hasta
el 30 de septiembre de 2008 en los supuestos datmspara docencia anual y hasta el
15 de marzo de 2008 en los supuestos de contratagipcencia cuatrimestral. Para las
plazas de Ayudantes y profesores Ayudantes Dogctiarelsiracion del contrato sera por
un minimo de 1 afio y un maximo de 5 afios desdena tlel mismo. Los contratos de
profesores Contratados Doctores tendran caradefimdo.

IV.4 La celebracion o subsistencia del contrate@ediciona a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspiraméecdenado esté desempefiando o pase
a desempenfar otra actividad publica o privada,odéocmidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efegtsalvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justifisagque les fuesen requeridos por la
Comision o los servicios administrativos de la @nsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdee@an haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpiea la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actosnigtnativos se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gtazos y formas establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioRemblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Aundla.

Jaén, 27 de julio de 200°El Rector.-Manuel Parras Rosa.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2007, de la Univsdad de Jaén, por
la que se corrigen errores producidos en la Resoldn de 27 de julio de 2007.
(BOJA num. 182 de 14 de septiembre de 2007, pag. 29

Habiéndose publicado Resolucion de 27 de julio @@72Boletin Oficial del

Estado de 7 de agosto de 2007), por la que se cabaoconcurso publico para la
adjudicacion de plazas de Profesor Asociado, AyigddProfesor Ayudante Doctor y



Profesor contratado Doctor, curso 2007/2008, sehisarvado un error que es preciso
rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptua@bamh 105.2° en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

Este Rectorado resuelve efectuar la siguientecacion:

Donde dice “Cdédigo de plaza ASO-14, numero de gdla2, del area de
conocimiento Didactica de la Expresion Musical’beealecir “Codigo de plaza ASO-
14, nimero de plazas 1, del area de conocimiertadiica de la Expresion Musical”.

Jaén, 4 de septiembre de 2007.- El Rector, MdPaiehs Rosa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 17 de julio de 2007, de la Universidhde Jaén, por la
gue se hace publica la adjudicacion de puesto deatvajo, convocado por el sistema
de libre designacion(BOJA num. 155 de 7 de agosto de 2007, pag. 42).

Por Resolucion de 13 de junio de 2007, de la Usigad de Jaén (B.O.J.A. n°
125 de 26 de junio de 2007), se anuncié convaeapuiblica para proveer puesto de
trabajo de personal funcionario, por el sistembkde designacion.

Este Rectorado, de conformidad con el articulod83los Estatutos de la
Universidad de Jaén, acuerda efectuar el nombramaan D. José Alejandro Castillo
Lépez, funcionario de la Escala Técnica de Admiag@bdn Universitaria de la
Universidad de Jaén, con numero de Registro deorar@419624168 A7507, para el
puesto de trabajo de Vicegerente.

La presente resolucion agota la via administra@a 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) @guk sera impugnable directamente
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &odia”

Jaén, 17 de julio de 2007.-El Rector, Manuel PdRa@sa

Resolucién de 17 de julio de 2007, de la Universidale Jaén, por la que se
adjudican los puestos de trabajo adscritos a grupos y B de Personal Funcionario
de Administracion y Servicios, convocados por Resaion de 22 de febrero de
2007.(BOJA num. 155 de 7 de agosto de 2007, pag. 42).

Por Resolucion de 22 de febrero de 2007 (BOJA ddelarzo de 2007), se
convoc6 concurso para la provision de puestos atmjiv de personal funcionario de
Administracion y Servicios, adscritos a los grupog B.



Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los meéritos
alegados por los concursantes a que hacen refariascbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaénayiagta de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisualafecto,

RESUELVE:

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo convosad concurso, a las plazas
ofertadas a los funcionarios que se relaciona#l anexo unico de esta Resolucion.

SEGUNDO.- De conformidad con la base 6.5 de la coatoria, el cese y la toma de
posesion del destino obtenido tendran lugar eadad que sefiale la Gerencia.

TERCERO.- Los traslados que se deriven de estallRé®o, tendran la condicion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derathbono de indemnizacién por
concepto alguno.

CUARTO.- Esta resolucion pone fin a la via admmaista, de conformidad con lo

previsto en la Ley 5/1993, art® 8-2° y 109 de ly lde Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, por lo que

contra la misma podra interponerse recurso corgea&@dministrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjaiente al de la publicacion de esta
resolucion.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &nodia”

Jaén, a 17 de julio de 2007.- El Rector.- Manueld3aRosa

ANEXO UNICO

A la Resolucién de 17 de julio de 2007, de la Ursidad de Jaén, por la que se
adjudican los puestos de trabajo adscritos a grdpp<B de personal funcionario de
administracion y servicios, convocados por Resoélude 22 de febrero de 2007.

ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO D.N.I. | APELLIDOS Y NOMBRE

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE BIBLIOTECAS

E0500201Director de la Biblioteca 24223848 Jarillo Calvarro, Sebastian
E0500401Responsable Area de Automatizacion 45279407 Bellver Moreira, Sonia
E0500406Responsable Publicaciones Electronicas 24206017 Sanchez Gémez, Ignacio
E0500501Bibliotecario Base 24260665/ Lopez Castro, M2 del Mar

E0500502Bibliotecario Base 78671439 Porras Alvarez, Isabel M2




RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Universighde Jaén, por la
que se adjudican los puestos de trabajo adscritos grupos A y B de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, convocags por Resolucion de 22 de
febrero de 2007(BOJA num. 155 de 7 de agosto de 2007, pag. 43).

Por Resolucion de 22 de febrero de 2007 (BOJA ddelarzo de 2007), se
convocO concurso para la provision de puestosatmjiv de personal funcionario de
Administracion y Servicios, adscritos a los grupog B.

Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los meéritos
alegados por los concursantes a que hacen refariscbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaénayista de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisialafecto,

RESUELVE:

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo convosad concurso, a las plazas
ofertadas a los funcionarios que se relaciona#l anexo Unico de esta Resolucion.

SEGUNDO.- De conformidad con la base 6.6 de la goatoria, el cese y la toma de
posesion del destino obtenido tendran lugar eedaa que sefiale la Gerencia.

TERCERO.- Los traslados que se deriven de estaliRg®o, tendran la condicion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derachbono de indemnizacién por
concepto alguno.

CUARTO.- Esta resolucion pone fin a la via admmais¢a, de conformidad con lo

previsto en la Ley 5/1993, art® 8-2° y 109 de ly lde Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, por lo que

contra la misma podra interponerse recurso cordeag@dministrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjmiente al de la publicacion de esta
resolucion.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”
Jaén, a 25 de julio de 2007.- El Rector.- Manueld3aRosa
ANEXO UNICO
A la Resolucién de 25 de julio de 2007, de la Ursidad de Jaén, por la que se

adjudican los puestos de trabajo adscritos a grdpgB de personal funcionario de
administracion y servicios, convocados por Resélude 22 de febrero de 2007.

ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO D.N.I. APELLIDOS Y
NOMBRE

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE INFORMATICA




ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO D.N.I. APELLIDOS Y

NOMBRE
E0400404Técnico Informatico 26012940Qaserna Latorre, Miguel
E0400405Técnico Informatico 2602484€ano Cardenas, Manuel
Técnico Informatico 260139( iz?gjigruz’ Pedro
E040040¢

E0400407Técnico Informatico 26021133Lucena Baldoy, Joaquin

4LoOpez Guerrero, Juan
E0400408Técnico Informatico 26032414 Antonio

Técnico Informatico 26005852 Torres Quesada, Gregorjo
E0400409

26016180 Lucena Baldoy, Juan

£040041( Técnico Informatico Antonio

26024854 Casafias Carrillo, Ignacio

E0400411Tecn|co Informatico

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Universidhde Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir undaza de Grupo |, categoria
profesional de Titulado Superior de Apoyo a la Doawia e Investigacion (perfil
veterinario). (BOE num. 217 de 10 de septiembre de 2007, p&3536/ (BOJA num.
168 de 27 de agosto de 2007, pag. 27).

La provision de puestos de trabajo del personalridifijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuestel €Fitulo Il Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Ersdades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promociterna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertugecsonal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo @stablecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Exdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutok déniversidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, ded& agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 déd@icho Convenio Colectivo y en el
articulo 752 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembd® Universidades,
resuelve convocar oposicion libre para cubrir magiaontrato en régimen laboral de
duracién indefinida, la plaza de personal laboted ge indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacion de puestdsabejo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA



1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de Titulado
Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacioapg |.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagjisgtara , en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984,2dde agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por lg P&8/1988, de 28 de julio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracdel Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de losciBnarios Civiles de la
Administracion General del Estado; en el IV Conwe@blectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la JuieéaAndalucia, n° 36 de 23 de febrero
de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehtasd Basico del Empleado Publico y
en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccién de los aspiranteseled@ oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkssmmitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteda de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Quoov€olectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas ra@rghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desemperiio de las plazas convocadas queniaetido a la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectiwassaspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no hahmmzado la edad de
jubilacion.



B) Estar en posesion del titulo de Licenciado eteNfearia y del certificado de
competencia D2 conforme al articulo 10.2 del RezdrBto1201/2005, de 10 de
octubre de 2005.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado paakin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funcimmogsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedientepdismio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahe¢ inhabilitado para el
desempenio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdédreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en ejodmdo de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizadas ipgresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegacione&dbierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rectomgkifico de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a pagtirsiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirciafidel Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comuan.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o egkeinte exigible y certificado de

competencia D2 establecido por el RD 1201/2003,0dde octubre de 2005.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derdf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nuroe de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universitiadlaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancarigl@accuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamgonsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en @tidaDficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de,Jsiuado en el edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas, en la que ademas derdealarobada la lista provisional de
admitidos yexcluidos se recogera el lugar y fecha de comielezéos ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con meneipresa, en todo caso, de los



apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusiéon. Seran excluidos aquellaspirantes que no aporten la documentacion
detallada en el apartado 3.3 o presente solicitechfde plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptiezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion a que se refiere la base anterior
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andaluciadrg poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cualedprd elevada a definitiva,

publicandose en el tablon de anuncios del Rector@datra dicha resolucion podra

interponerse recurso contencioso-administrativo,adeerdo con lo previsto en el

articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 deedibre de Universidades, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguaestepublicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campsd. igunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de esiasiebas estara formado por el
Gerente de la Universidad de Jaén por delegacidnRdetor, quien ostentara la
Presidencia del mismo; dos miembros en represéntald la Universidad, nombrados
por el Rector, dos miembros designados por el Gdet Empresa, nombrados por el
Rector, actuando como Secretario un miembro detoRat de Administracion y

Servicios adscrito al Servicio de Personal y Omaaion Docente, nombrado por el
Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhasmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos ssquefiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesogeg actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenexsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connues circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaede al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.



4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servictaficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfonoBB&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamaonierico, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacionvedgnte.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBYY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, El Tribunal hara publicas, en
el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidadaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudai@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipabkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacigriaegue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsuhaa total. El nUmero de aprobados
no podra ser superior al numero de plazas convecatando nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga pulutica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiia® wnhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesigh@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidaungarada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de logsittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administracblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslzals.
d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.
5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrafaqoedando anuladas todas las



actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadjes pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijareedbdo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Usidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridicoraldispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las meas que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos niesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosetrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26aviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Coman.

Jaén, 25 de julio de 200°El Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

Consistira en la celebracion de una prueba deudptilesglosada en tres
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Preguntas tipo test con respaedtarnativas, siendo solo una
de ellas valida, sobre el contenido integro degmma que figura en el anexo II.

Las contestaciones erroneas se penalizaran dedaccan la aplicacion de la siguiente
formula:
E
A —

d-1
C=——x10
n

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = NUumero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cadarniee
n = NUumero total de preguntas.

Seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesateEner un minimo de cinco puntos
para superarlo.



SEGUNDO EJERCICIODe caracter tedrico, consistird en el desarrglto escrito de
dos temas, de entre cuatro ofertados por el Trlbunadiante sorteo, de la parte
especifica del programa que se relaciona en ebahex

Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesare ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico, consistirael desarrollo bien de un
supuesto practico, o de técnicas experimentalexiosladas con el programa que
integra el bloque Il del Anexo Il

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesare ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémiyel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones en los tjeieios.

El tiempo méximo para la realizacion de los tresagios sera determinado por
el Tribunal.

La calificaciéon final de las pruebas vendra detaada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.asn de empate, el orden se establecera
por la mayor calificacién obtenida en el tercer@{so.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL
Tema 1: El IV Convenio Colectivo del Personal Labode las Universidades

Publicas de Andalucia.

Tema 2: Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembrelJigersidades, modificada
por la Ley Organica, de 12 de abril.

Tema 3: Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el spiaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, adaptados mediante Decreta0023 de 27 de julio
(B.O.J.A. n° 151, de 3 de agosto de 2004).

Tema 4: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Predemiz Riegos Laborales
Tema 5: Inglés Técnico
Tema 6: Informatica a nivel de usuario: Conocinvede sistemas operativos

Windows, Linux. Manejo de programas de ofimaticeocpsador de
textos, bases de datos, hojas de calculo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA



LEGISLACION, ETICA Y ALTERNATIVAS

TEMA 1:

TEMA 2:

TEMA 3:

TEMA 4:

TEMA 5:

TEMA 6:

Principios éticos y normativos en experi@mn animal.
Comités de ética en experimentacion ani@ajetivo y funciones.
Legislacion y normativa sobre experimerdaanimal.

Perfil y funciones del personal técnicowera unidad de experimentacion
animal. Formacidn necesaria. Directrices naciaalkeuropeas.

Métodos alternativos a la experimentacionimal 1. Modelos de
simulacion. Modelos matematicos.

Métodos alternativos a la experimentaadimal Il. Técnicas “in vitro”.
Validacion de métodos alternativos.

BIOLOGIA Y MANTENIMIENTO DE LAS ESPECIES MAS UTILIZADAS

TEMA 7:

TEMA 8:

TEMA 9:

TEMA 10:

TEMA 11:

TEMA 12:

TEMA 13:

TEMA 14:

TEMA 15:

Introduccién a la ciencia de los animatiss laboratorio. Historia de la
experimentacion animal.

Biologia general del reactivo biol6gico KAnatomia y fisiologia
comparada.

Biologia general del reactivo biolégico Reproduccion y cria.

Biologia general del reactivo biologicdl. ICronobiologia. Tipos de
ritmos. Capacidad de sincronizacion. Organizaciéel distema
circadiano.

Biologia general del reactivo biolégico.Wlutricion. Composicion de
dietas y requerimientos nutritivos.

Tipos de animales de laboratorio en funcie su condicion sanitaria.
Animales gnotobidticos y agnotobioticos. Obtencid& animales de
condicion sanitaria especifica.

Tipos de animales de laboratorio en funcite su condicion genética.
Cepas consanguineas; coisogénicas; lineas congépi¢eansgenicas
Caracterizacion genética..

La genética en el animal de laboratoricen€ica de poblaciones.
Consanguinidad. Depresion consanguinea. Derivatigan€ontrol de la
calidad y pureza genéticas.

Instalaciones y su entorno. Disefio dellestario. Equipamientos y
aparatos de control. Tipos y areas de servicios.



TEMA 16:

TEMA 17:

TEMA 18:

TEMA 19:

TEMA 20:

TEMA 21:

TEMA 22:

TEMA 23:

Condiciones ambientales de estabulacid@uifos, jaulas, y accesorios
en las instalaciones.

Alergias, zoonosis, carcinégenos, matesiaadiactivos, peligros fisicos.
Patdgenos.

Control de la salud y prevencion de enfedades. Cuarentena, higiene y
desinfeccion. Estandarizacion microbiologica.

Gnotobiologia. Animales libres de patogenespecificos (SPF).
Animales libres de gérmenes.

Barreras y zonas protegidas. Sistemas atgeacion microbiolégica.
Tipos de barreras.

Patologia. Enfermedades de los animadelsloioratorio. Interacciones de
las enfermedades con los experimentos.

Dominantes patologicas en roedores y lagtos.

Estado sanitario y Monitorizacion san#arConsecuencias del uso de
medicamentos.

MANEJO Y MANIPULACION. BIENESTAR Y FACTORES RELACIGADOS

TEMA 24:

TEMA 25:

TEMA 26:

TEMA 27:

TEMA 28:

TEMA 29:

TEMA 30:

Conducta, estrés y bienestar animal.

Reconocimiento de parametros claves deligérde bienestar: dolor,
sufrimiento y estrés. Enriquecimiento ambiental.

Eliminacion de cadaveres y normas samitariaplicables a los
subproductos animales no destinados al consumortfiuma

Manipulacion de animales de laboratorioManejo e inmovilizacion.
Marcaje e identificacion.
Manipulacibn de animales de laboratorib Administracion de
sustancias y toma de muestras.

Procedimientos de anestesia y analge#géntes anestésicos. Eleccion
del anestésico y efectos en los resultados expetates.

Procedimientos de anestesia y analgesia @domplicaciones,
manipulacion postexperimental, seguridad y preceas.



TEMA 31: Métodos de eutanasia segun especies addiz. Métodos quimicos y
fisicos.

SALUD Y SEGURIDAD. DISENO EXPERIMENTAL

TEMA 32: Seguridad en el trabajo con animales geementacion.

TEMA 33: Seguridad en el trabajo con animalesacifesos.

TEMA 34: Fases de un experimento y eleccion deletmexperimental.

TEMA 35: Eleccion del animal de experimentacionpéese, cepa, nivel genético,
nivel microbioldgico).

TEMA 36: Suministro de animales e influencia dahsporte.

TEMA 37: Posibilidades y limitaciones en la expearittacién animal. Extrapolacion
de los datos animales al hombre.

TEMA 38: Analisis para el calculo del numero dénaades a utilizar en los grupos
control y de prueba.

TEMA 39: Disefio estadistico e interpretacién dersiltados de los experimentos
con animales.

TEMA 40: Calidad en el proceso experimental: BPLueflas practicas de
laboratorio), PNT (procedimientos normalizadosrdbdjo).



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

ORDEN ECI/2463/2007, de 10 de julio, por la quepsblica la relacion de los
alumnos que han resultado beneficiarios de lasasydd caracter especial denominadas
Beca-Colaboracién correspondientes al curso acadéadi06-2007. (BOE nam. 191 de
10 de agosto de 2007, pag. 34366).

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Secei@dneral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publedkesolucion de la Presidencia de la
comision Juzgadora de las Pruebas de habilitacaéional de Profesores Titulares de
Universidad del area de conocimiento de Enfermpdaal que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion. (B@& 167 de 13 de julio de 2007,
pag. 30515)

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Presidendel Consejo de
Coordinacion Universitaria, por al que se publizadlacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de uniedsidrea de conocimiento de
Organizacion de Empresas, para concurrir a consutsoacceso a cuerpos docentes
universitarios. (BOE nim. 166 de 12 de julio de2Qfhg. 30088).

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Presidendeél Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publizadlacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Univadsicirea de conocimiento de
Quimica Organica, para concurrir a concursos deesacca cuerpos docentes
universitarios. (BOE num. 168 de 14 de julio de2Qthg. 30647).

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Presidendeél Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publizadlacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Univadsiéirea de conocimiento de Historia
Contemporanea, para concurrir a concursos de aacaserpos docentes universitarios.
(BOE num. 168 de 14 de julio de 2007, pag. 30647)

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Presidendel Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publizadlacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Univadsidrea de conocimiento de Optica,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpostésagniversitarios. (BOE nam. 167
de 13 de julio de 2007, pag. 30515)

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Presidendel Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publizadlacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Univadsichirea de conocimiento de
Sociologia, para concurrir a concursos de accesuegos docentes universitarios.
(BOE num. 167 de 13 de julio de 2007, pag. 30515)



RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Secret@gaeral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publit@nnumeros de registro de personal
de diversos profesores pertenecientes a cuerpes@scuniversitarios (BOE nam. 171
de 18 de julio, pag. 31294).

RESOLUCION de 30 de agosto de 2007, de la Setaetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se pablic ampliacion del crédito para
financiar ayudas a proyectos cientifico-tecnolégismgulares y de caracter estratégico,
convocadas mediante Resolucion de 2 de enero dé 2BOE num. 230 de 25 de
septiembre de 2007, pag. 38841).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

DECRETO 196 /2007, de 3 de julio, por el que sterd@na el calendario de
fiestas laborales de la Comunidad Autbnoma de Andalpara el afio 2008. (BOJA
nam. 140 de 17 de julio de 2007, pag. 9).

ORDEN de 3 de septiembre de 2007, por la quegdael funcionamiento del
Registro Electronico de Agentes del Sistema Andalek Conocimiento para los
Grupos de Investigacion dependientes de las Undagtss y Organismos de
Investigacion ubicados en Andalucia y se estaldadamanciacion. (BOJA nam. 187 de
21 de septiembre de 2007, pag. 6).

CORRECCION de errores del Acuerdo de 21 de jusi@@D7, de la Comision
de Distrito Universitario de Andalucia, por el qgeestablece el procedimiento para el
ingreso en los Masteres Oficiales regulados por Reareto 56/2005, de Estudios
Oficiales de Posgrado (BOJA num. 133, de 6/7/20(BDJA num. 183 de 17 de
septiembre de 2007, pag. 9).

ACUERDO de 30 de agosto de 2007, de la Comisiobid&ito Universitario
de Andalucia, por el que se establece el procedimigara el ingreso en los Masteres
Oficiales regulados por Real Decreto 56/2005, daudiss Oficiales de Posgrado.
(BOJA num. 183 de 17 de septiembre de 2007, pag. 7)

RESOLUCION de 18 de julio de 2007, de la Secrata@eneral de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, porua ge hace publico un extracto del
contenido de la de 29 de mayo de 2007 por la quease publica la concesion de
incentivos a las Universidades y organismos desimy&cion de Andalucia para la
realizacion de actividades de caracter cientifictégnico, convocatoria 2/2006, al
amparo de la Orden que se cita. (BOJA num. 154akeayosto de 2007, pag. 99).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénge 9 de julio de
2007, por la que se convocan ayudas complementaripara los beneficiarios de
plaza Socrates-Erasmus en el curso 2007/2008, prdeates de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andahia, asi como de la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provincial @ Ahorros de Jaén y los
siguientes ayuntamientos: Jaén, Linares, Torredeleapo, Torredonjimeno,
Bedmar-Garciez, Valdepefas, Segura de la Sierra, RuVillanueva de la Reina,
Mengibar, Guarroman, Cazorla, Jodar, Los Villares, Baeza, Ibros, Arroyo del
Ojanco, Alcalad la Real, Canena, Alcaudete, JamilenaAndujar, La Higuera y
Martos .

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresaadiuhta de Andalucia y la
Universidad de Jaén consideran prioritario paraeguir una optima formacion de los
estudiantes universitarios incentivar la movilidedn objeto de que se puedan realizar
una parte de los estudios en una Universidad diferde la de procedencia, con la
garantia del pleno reconocimiento de los estudiakzados.

Conscientes ambas instituciones de que determinadtsdiantes pueden
encontrar dificultades economicas para llevar aockb movilidad, han decidido
establecer un Convenio de Colaboracién para corapens ayudas complementarias a
los estudiantes beneficiarios del programa de naav|Sécrates-Erasmus.

La Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provinde Ahorros de Jaén vy los
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Torredelcampo, efomjimeno, Bedmar-Garciez,
Valdepefias, Segura de la Sierra, Rus, Villanuevka d@eina, Mengibar, Guarroman,
Cazorla, Jodar, Los Villares, Baeza, Ibros, Arrolgb Ojanco, Alcala la Real, Canena,
Alcaudete, Jamilena, Andujar, La Higuera y Marsensibles a la importancia de la
internacionalizacion en la formacion, colaboranmasno, en la consecucion de los
objetivos expuestos a través de una dotacion edeadtomplementaria de las plazas
de movilidad internacional.

1.- NUMERO Y CUANTIA DE LAS AYUDAS
1.1 Ayudas complementarias de la Consejeria de Innémacliencia y Empresa de

la Junta de Andalucia.

El citado convenio concede a la Universidad de Jadm cantidad por curso
académico, que a la fecha de publicacion de estduion aln no esta determinada.

El total se repartird, a razén de una cantidadpeosona y mes de estancia real,
entre los solicitantes que, cumpliendo los requssde la convocatoria, tengan menor



renta per-capita, siempre que el orden de prelaciiignido por el alumno le sitde
dentro del crédito disponible y hasta el limite é&e. La cantidad mensual se
determinara en el momento que se conozca el impraeto de la subvencion.

El periodo temporal durante el que podran disfsetéa ayudas complementarias de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresaadéuhta de Andalucia sera, como
maximo, el establecido en la Resolucion de la Gmmide Ayudas al Estudio Propias
de la Universidad de Jaén, de 12 de junio de 2006Ja que se aprueba el listado
definitivo de beneficiarios de ayudas para la mdad de estudiantes europeos a traves
del programa Sécrates-Erasmus para el curso acaa@807-2008.

1.2 Ayudas complementarias de la Diputacion ProvindalJaén, Caja Provincial
de Ahorros de Jaén y ayuntamientos.

Se convocan las siguientes ayudas, con un imper6®0@€ cada una:
Diputacion Provincial de Jaén 30 ayudas.
Caja Provincial de Ahorros de Jaén 20 ayudas.

Ayuntamientos de:

Alcala la Real 2 ayudas.
Alcaudete 3 ayudas.
Andujar 3 ayudas.
Arroyo del Ojanco 1 ayuda.
Baeza 1 ayuda.
Bedmar-Garciez 1 ayuda.
Canena 1 ayuda.
Cazorla 2 ayudas.
Guarroman 2 ayudas.
Ibros 2 ayudas.
Jaén 5 ayudas.
Jamilena 2 ayudas
Jodar 1 ayuda.
Martos 3 ayudas.
La Higuera 2 ayudas
Linares 2 ayudas.
Los Villares 1 ayuda.
Mengibar 1 ayuda.
Rus 2 ayudas.
Segura de la Sierra 2 ayudas.
Torredelcampo 2 ayudas.
Torredonjimeno 2 ayudas.
Valdepefias 2 ayudas.
Villanueva de la Reina 2 ayudas.

TOTAL

97 ayudas.



2.- PROCEDIMIENTO E INCOMPATIBILIDADES

La presentacion de solicitud en esta convocatanjaica optar a las siguientes
ayudas:

- Ayudas complementarias de la Consejeria de InnémadTiencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

- Ayudas complementarias de la Diputacion Provirmdéglaén.

- Ayudas complementarias de Caja Provincial de AlsodeJaén.

Quienes deseen optar a las ayudas complementasiasocadas por los
ayuntamientos que se relacionan en el apartadodd.2sta convocatoria, deberan
indicarlo expresamente en la solicitud, acompafnaoededitacion de estar empadronado
en el municipio para el que solicita la ayuda, sudiel dia 1 de octubre de 2006.

Los solicitantes que quieran optar a una ayudaGma para el caso de que
con posterioridad a la fecha de publicacion de estevocatoria otros ayuntamientos
distintos de los relacionados en el apartado 1.2gda convocatoria las ofertasen,
deberdan de presentar documentacién acreditativaJlaeque conste que figuran
empadronados en su municipio antes del dia 1 démcte 2006.

Se establece el siguiente régimen de compatibileddack las diferentes ayudas
objeto de esta convocatoria:

- Las ayudas convocadas la Consejeria de de Inidov&Ciencia y Empresa son
compatibles con las demas ayudas ofertadas enastacatoria.

- Las ayudas convocadas por la Diputacion ProVideaaén, la Caja Provincial
de Ahorros de Jaém los ayuntamientos son incompatibles entre si.r tRoto, el
solicitante que obtenga una de estas ayudas quedawido en las demas.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1.- Para las ayudas complementarias de la Cofegsdg Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia:

Figurar entre los alumnos que han obtenido plazaraSs-Erasmus para el
curso 2007-08, segun las resoluciones de la Com@@GAyudas al Estudio Propias de
la Universidad de Jaén, de 18 de junio y 3 de jdé 2007, por la que se aprueban los
listados definitivos de beneficiarios de ayudas pamovilidad de estudiantes europeos
a traves del programa Soécrates-Erasmus para el 2005/2008.

3.2.- Para las ayudas complementarias de la DigutdRrovincial de Jaén, la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén y los ayuntatogen

Podran optar a estas ayudas ademas de los bemneficie plaza Socrates-
Erasmus, establecidos en el apartado anterior, alosnnos que figuran como
beneficiarios de plazas de movilidad a las Unidades de Hispanoamérica y



Norteamérica, en las resoluciones de 11 de mag®deé, respectivamente, por las que
se publicaron los listados definitivos de benefiom

En el caso de ayudas complementarias de los ayiemts: estar empadronado
en el municipio para el que solicitan la ayuda sudi dia 1 de octubre de 2006.

Cada solicitante Unicamente optara a las ayudasmdelicipio en que se
encuentra empadronado.

4.- DOCUMENTACION

4.1.- Comunes para todas las ayudas.

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
(Anexo ).

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 affp@a obtener sus datos
econdmicos a través de la Agencia Estatal de laiidtracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada el solicitante para que en el
caso de que resulte beneficiario de la ayuda Gaja Provincial de Ahorros de Jaén,
ceda sus datos personales a dicha instituciondieancon la Unica finalidad de la
apertura de una cuenta bancaria, en la que sefeté/o el pago de esta ayuda.

La no presentacion, en el plazo requerido, de leumientacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

4.2.- Exclusivamente para los solicitantes de ayodaplementaria de los
ayuntamientos de Jaén, Linares, Torredelcampo,edonjimeno, Bedmar-
Garciez, Valdepenas, Segura de la Sierra, Rusarivdlva de la Reina,
Mengibar, Guarroman, Cazorla, Jédar, Los Villaigseza, Ibros, Arroyo del
Ojanco, Alcald la Real, Canena, Alcaudete , Jamjlémdujar, La Higuera y
Martos.

Acreditacion de estar empadronado en el municigra pl que solicita la ayuda,

antes del dia 1 de octubre de 2006.

4.3.- Exclusivamente para los solicitantes empatios en un municipio de la
provincia de Jaén distinto a los relacionados epattado 3.2 anterior.



Los solicitantes que quieran optar a una ayudaGesma para el caso de que
con posterioridad a la fecha de publicacién de estevocatoria otros ayuntamientos
distintos de los relacionados en el apartado 32ofartasen, deberan de presentar
documentacién acreditativa, en la que conste qgardh empadronados en su
municipio antes del dia 1 de octubre de 2006.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de concesion de las ayudas se trangitaragimen de concurrencia
competitiva y serd llevado a cabo por la ComisiérAgiudas al Estudio Propias, cuyos
miembros a continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insetcoral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depantamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.
Vocal: D2. Almudena Beltran Gila.

Vocal: D. Javier Morales Eliche.
Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuldsstudio.

Asistird a la reunién como asesor técnico el JefeSérvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

En la valoracion de las ayudas complementariasosleayuntamientqgsse

incorporaran a la citada comision, los alcaldesladeayuntamientos o personas en
quienes deleguen.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
6.1.- Exclusivamente para los solicitantes de ayaaplementaria de la Junta
de Andalucia.

Estar entre los solicitantes con menor renta peitagasiempre que el orden de
prelacion obtenido por el alumno le sitie dentrdocd&dito disponible.



La renta familiar a efectos de beca se obtendraaggacion de las rentas de
cada uno de los miembros computables de la fagqukaobtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculados de conformidad con la novenatguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del calculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlide 2005 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiquen sueresal en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

6.2.- Exclusivamente para los solicitantes de ayucamplementarias de la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provincia Ahorros de Jaén y
ayuntamientos.

A la renta per-capita obtenida de acuerdo conpalrtado anterior se le
otorgara una valoracién atendiendo a la siguiestala:

De 0 €UIOS @ 2.759 BUIDS .......oeeiieeee s s+t e e e e eeaa e e eeeeenes 4 puntos
De 2.760 @ 5.518 EUIOS ......oivvviiiiiii e eeeriee et 3 puntos
De 5.519 @ 8.277 EUIDS ....covuuiiieiieiiieeee et 2 puntos
De 8.278 euros en adelante..........ccoooeeeeeeeeeeiiiiii e 1 punto

De 15.000 euros en adelante..........coooeeveeeeeeeeiiiiiiiiiiinie e 0 puntos.

La valoracion final serd la media aritmética desigsiientes puntuaciones:

- Nota media de su expediente académico que se latoen cuenta para la
adjudicacion de las plazas de movilidad de esttesa(Socrates-Erasmus,
Universidades de Norteamérica e Hispanoamérica). eEncaso de
Ensefianzas Técnicas la nota media obtenida pdureha se multiplicara
por un coeficiente corrector de 1,25 puntos.

- Puntuacion obtenida al valorar la renta per-capéda unidad familiar de
acuerdo con este apartado.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario deberd justificar que realmentgphemanecido en la universidad
en la que se le adjudico la ayuda durante el tiepgpa la que se le concedio la misma.
Por el periodo de tiempo que, a juicio de la canisiquede sin justificar, podra
exigirsele el reintegro de las cantidades percsbiddebidamente.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA



La Orden de 16 de junio de 2006 (BOE de 1 de)jufior la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgsaudios universitarios y medios,
curso 2006/07, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratli que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddyal Estudio (Edificio Bachiller
Pérez de Moya) del Campus de las Lagunillas de davdisidad de Jaén, en la
Secretaria de la Escuela Politécnica Superior darés y en la Secretaria de la Escuela
Universitaria de Magisterio “Sagrada Familia” deedb.

El plazo de presentacion de solicitudes seré delsdi@ 9 al 31 de julio de 2007,
ambos inclusive.

10.- RESOLUCIONES

10.1.- Para las ayudas complementarias de la igutaProvincial de Jaén, la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén y los ayuntaragen

La resolucién provisional se publicard en los tabtode anuncios de la Seccion de
Ayudas al Estudio, Escuela Politécnica Superiotidares y Escuela Universitaria de
Magisterio “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como &n pagina WEB
((http://www.ujaen.es/serv/sael).

La resolucion definitiva, se publicara en los misrha@ares que la anterior.

Los suplentes de estas ayudas, unicamente podréerseficiarios de las mismas
en caso de renuncia de alguno de los beneficiarios.

10.2.- Para las ayudas complementarias de la Gofeseéje Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

La resolucion consistird en un listado de soli¢cgarordenado de menor a mayor
renta per-capita, adjudicandose las ayudas, una ceemcido el importe de la
subvencion que concede la Junta de Andalucia, solastantes con menor renta per-
capita que sean beneficiarios de plaza Socratesyitig hasta agotar el importe total de
la misma.

El listado de solicitantes se publicara en losaiae$é de anuncios de la Seccion de
Ayudas al Estudio, Escuela Politécnica Superiotidares y Escuela Universitaria de
Magisterio “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como &n pagina WEB
((http://www.ujaen.es/servi/sael).

11.- OBSERVACIONES



El pago de las ayudas establecidas en esta cooviacastda condicionado a la
recepcion de las subvenciones establecidas endoge@ios firmados con la Junta de
Andalucia, la Diputacion Provincial de JaénChja Provincial de Ahorros de Jaén y los
ayuntamientos.

La presentacion de las solicitudes de las ayudapleonentarias de la Junta de
Andalucia, la Diputacién Provincial de JaénClaja Provincial de Ahorros de Jaén, la
Universidad de Jaén y los ayuntamientos implicara

1°.- Autorizacién a la Universidad de Jaén pararmditlos datos necesarios para
determinar la renta a efectos de ayuda a través Algencia Estatal de Administracion
Tributaria, siempre que el solicitante y el titud@ la declaracion del IRPF lo autoricen
expresamente con su firma en el impreso que gadiisara junto con el de la solicitud.

2°.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmpdael solicitante para que en
el caso de que resulte beneficiario de la ayuda @aja Provincial de Ahorros de Jaén,
ceda sus datos personales a dicha institucion diean con la Unica finalidad de la
apertura de una cuenta bancaria, en la que sefeté/o el pago de esta ayuda.

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univadidle Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bigarponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Aulstiativo con competencia
territorial, segun se prevé en el art. 14 de la2@41998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBaiperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuekpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

El Rector (Delegacion por Resolucion de 4-06-07)
Fdo: Adoracion Mozas Moral - Vicerrectora de Esamties e Insercion Laboral
RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 4 de julio de

2007, por la que por la que se modifica la Resoldci del Rectorado de la
Universidad de Jaén, de 6 de junio de 2007, por lgue se nombra el Jurado de



Seleccion de Becarios del Régimen General, Movilidee Inicia de la Universidad
de Jaén, curso 2006/2007.

Detectado error en la Resolucién del Rectoradadéniversidad de Jaén, de 6
de junio de 2007, por la que se nombra el Juradeetkrcion de Becarios del Régimen
General, Movilidad e Inicia de la Universidad dénlacurso 2006/2007; Se modifica la
citada resolucioén, en el siguiente sentido:

Donde dice:
- D2 Maria Salazar Revuelta, Profesora TitulaUd&/ersidad.
Debe decir:
- D2 Maria Salazar Revuelta, Catedratica de Usigiad.

Contra la presente Resolucién puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimequtecte.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa.

RESOLUCION del Jurado de Seleccién de Becarios da lUniversidad de
Jaén, de 24 de julio de 2007, por la que se publida relacién definitiva de
solicitantes que han obtenido beca del Ministerio &l Educacién y Ciencia para
cursar masteres oficiales en el curso 2006/2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulad29a Orden ECI1/3259/2006,
de 11 de octubre de 2006 (B.O.E. de 23 de octytanela que se convocan becas para
cursar masteres oficiales en el curso 2006-200pubkca la relacion definitiva, en el
tablén de anuncios de la Seccién de Ayudas al kstiietlificio Bachiller Pérez de
Moya, Campus “Las Lagunillas”, Jaén), de solickania los que se concede la
subvencion, entendiéndose denegadas el resto deli@tudes.

Contra la presente Resolucion, que no pone finlaavia
administrativa, puede interponer recurso potesiadie reposicion en el plazo de un
mes, ante la Ministra de Educacion, Cultura y Depaonforme a lo establecido en los
articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen ibaride las Administraciones Publicas



y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26ndeiembre de 1992 (BOE de 27
de noviembre), modificada parcialmente por la LEY999 de 13 de enero (BOE de 14
de enero); o ser impugnada mediante la interposi@é recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Adsiviativo de la Audiencia Nacional,
conforme a lo establecido en el art. 11.1 de 1a29A1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa yagticulo 66 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, en el plazo de dos mesemtacdesde el dia siguiente al de su
fecha de publicacién, de acuerdo con lo dispuestel articulo 46.1 de la citada Ley
28/1998.

También podran interponer dichos recursos ameldumnos que se
consideren acreedores de ayuda de cuantia supdai@oncedida.

Jaén, 24 de julio 2007 - LA PRESIDENTA DEL JURAD@@doracion Mozas
Moral.

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas de Ensefianzasrdpias de la
Universidad de Jaén, de 25 de julio de 2007, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios de ayudas para alumnosnatriculados en el Curso de
Especialista en Peritaje Judicial Inmobiliario, curso 2006/2007, convocadas por
Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaéde 10 de mayo de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universaglddéah, de 10 de julio de 2007, por
la que se publico el listado de solicitantes quaan e incumplen los requisitos de
ayudas para alumnos matriculados en el curso deckdigta en Peritaje Judicial
Inmobiliario, y no habiéndose presentado reclammasal mismo, se publica el listado
definitivo de beneficiarios.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalRe®n de 10 de mayo de
2007, por la que se convocan estas ayudas, y, emacemprobada la superaciéon del
curso por los beneficiarios, se publica listadondi&fo.

La Comision, haciendo uso de lo dispuesto en drtago 6° de la
convocatoria, acuerda conceder todas las ayudasocasias, ordenando a los
solicitantes que sobrepasan los limites econondecacuerdo con la renta percapita de
la unidad familiar (de menor a mayor).

Contra la presente resolucién, que no pone fa\da administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedsolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
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efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 25 de julio de 2007-LA PRESIDENTA DE LA CONMI®I-Encarnacion
Moral Pajares

La lista esta disponible en los tablones de amsmbe la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas de Ensefianzasrdpias de la
Universidad de Jaén, de 25 de julio de 2007, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios y excluidos de ayudasgpa alumnos matriculados en el
Curso de Especialista en Peritaje de Seguros, curg®06/2007, convocadas por
Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaéde 10 de mayo de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universaglddéah, de 10 de julio de 2007, por
la que se publico el listado de solicitantes quaan e incumplen los requisitos de
ayudas para alumnos matriculados en el curso deckadigta en Peritaje de Seguros, y
no habiéndose presentado reclamaciones al mismuytdiea el listado definitivo de
beneficiarios y excluidos.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalRe®n de 10 de mayo de
2007, por la que se convocan estas ayudas, y, emacemprobada la superaciéon del
curso por los beneficiarios, se publica listadani@fo y excluidos, con indicacion del
motivo de su exclusion.

La Comisién, haciendo uso de lo dispuesto en etagb@ 6° de la convocatoria,
acuerda conceder todas las ayudas convocadas,andiera los solicitantes que
sobrepasan los limites econdmicos de acuerdo coenta per-capita de la unidad
familiar (de menor a mayor).

Contra la presente resolucién, que no pone fa\da administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedsolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 25 de julio de 2007-LA PRESIDENTA DE LA COMI®I-Encarnacion
Moral Pajares

CAUSAS DE EXCLUSION
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(1) Apartado 2) de la Resolucion de 10 de mayo de 2@07a que se convocan
estas ayudas:

“La ayuda objeto de la presente convocatoria esnp@tible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza”.

La lista esta disponible en los tablones de angriola Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas de Ensefianzasrdpias de la
Universidad de Jaén, de 26 de julio de 2007, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios de ayudas para alumnosatriculados en el Curso de
Experto Universitario en Consumo, curso 2006/200¢onvocadas por Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 18 dbrd de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universigldééh, de 29 de mayo de 2007,
por la que se publico el listado de solicitantes qumplen e incumplen los requisitos
de ayudas para alumnos matriculados en el cur&xperto Universitario en Consumo,
y no habiéndose presentado reclamaciones al msenpublica el listado definitivo de
beneficiarios.

De conformidad con los apartados 7° y 11° de |lalRei®n de 18 de abril de
2007, por la que se convocan estas ayudas, y, emacemprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadorl@fo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1°.- Solicitantes que acrediten la condicion de citumario publico de la
Administracion Autondmica y Local o de miembro deogiacion de Consumidores,
superen 0 no los umbrales econdmicos estable@dogl apartado 6.1 de la
convocatoria, ordenados de acuerdo con la rent@piéat de la unidad familiar (de
menor a mayor) (GRUPO 1°).

2°.- Resto de solicitantes que no superen los uesheaondmicos establecidos en el
apartado 6.1 de la convocatoria, ordenados porola media del expediente
académico (de mayor a menor) calculada de confadnabn lo establecido en el
apartado 6.2 de la convocatoria. (GRUPO 2°).

3°.- Resto de solicitantes que superen los umbesdesdmicos establecidos en el
apartado 6.1 de la convocatoria, ordenados de gxwen la renta percapita de la
unidad familiar (de menor a mayor) y, en caso deldpd ordenados por la nota
media del expediente académico (de mayor a meatmjlada de conformidad con
lo establecido en el apartado 6.2 de la convo@atlERUPO 3°).

La Comision, respecto a la solicitud de D. JoséidM&@egura Egea, presentada
fuera del plazo sefialado en la convocatoria, aauadmitir su solicitud en altimo
lugar, con la finalidad de no perjudicar el deredbdos demas solicitantes.

Contra la presente resolucién, que no pone fa\da administrativa, puede
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interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedsolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad maindr.

Jaén, 26 de julio de 2007-LA PRESIDENTA DE LA CONISI-Encarnacion
Moral Pajares

La lista esta disponible en los tablones de agré la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 27 de julio de 2007, por lgue se publica el listado
defintivo de beneficiarios y excluidos de ayuda st urgente para el presente
curso académico 2006/2007, convocadas por Resolucidel Rectorado de la
Universidad de Jaén, de 25 de abril de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas al Estudio Propias de la Universidadads Jde 10 de julio de 2007, por la
gue se publicé el listado provisional de benefiomry excluidos de Ayuda Social
Urgente para el curso 2006/2007, y resueltas tdamaciones presentadas se publica el
listado definitivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

En primer lugar, de acuerdo con lo establecidol emt® 6 de la Normativa de Ayudas
al Estudio Propias de la Universidad de Jaén wtagha 5.1 de la convocatoria, se ha
exigido un rendimiento académico minimo para swdidacion, estableciéndose un
namero minimo de créditos superados en el cursd/2005, para tener derecho a esta
ayuda:

-33 créditos para ensefianzas técnicas.
-42 créditos para el resto de ensefianzas.

En segundo lugar, aquellos que cumplen el requésiterior, deben acreditar alguna
circunstancia excepcional que haya podido ser mi@tante del rendimiento académico
en el curso 2005/06.

Contra la presente resolucion, que no pone fin eidaadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
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4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de lsotacion del recurso de alzada

dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 27 de julio 2007-LA PRESIDENTA DE LA COMISIOMdoracién

Mozas Moral.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CAUSAS DE EXCLUSION. AYUDA SOCIAL URGENTE

No aporta la documentacion pese a haberle doerida. Apartado 4) de la
convocatoria:

“La no presentacion, en el plazo requerido, de dauthentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatada ayuda”.

Apartado 5.2.1 de la convocatoria: “Los sddiotes no podran superar los umbrales
de renta siguientes, establecidos en la convoeatleribecas del Régimen General
del MEC en el curso 2006/07 para la ayuda de psepigblicos como Uunico
componente de la beca.”

Apartado 5.1 de la convocatoria: “Haber supera el curso 2005/2006, al menos,
33 créditos si se trata de ensefianzas técnicag, en4el resto de estudios, El
requisito del nimero minimo de créditos superadmirgp ser diferente cuando la
comision, atendiendo a circunstancias singulasgdpaonsidere.”

Apartado 5.2.2 de la convocatoria: “Se denetmisolicitud de Ayuda Social por
razon del patrimonio del conjunto de miembros camples de la familia,
cualquiera que sea la renta familiar, de acuerddasiguientes reglas...”

No acreditar suficientemente a juicio de la ém la circunstancia excepcional
determinante del rendimiento académico. Apart&lgsl) de la convocatoria:

“La Normativa de Ayudas al Estudio Propiasaé&hiversidad de Jaén, aprobada por
la Comisién Gestora en la sesion de 15 de octubrg988, dispone en el articulo

sexto, parrafo tercero, que en estas ayudas pripaaeasu concesion el criterio de

necesidad, atendiendo a la situacion de gquebrammiodeico, o desectructuracion

familiar, que pueda afectar a su evolucion acadgnaanque debe de existir un

rendimiento académico minimo.”

“Esta ayuda esta destinada a sufragar, segudidponibilidades presupuestarias, el
importe total o parcial de los precios publicos genvicios académicos de aquellos
alumnos que, cumpliendo los requisitos econémiga@gdms en la convocatoria del
curso 2006/07 de las becas del Régimen Generd\Vhésterio de Educacion y
Ciencia, no hayan podido obtenerla por un renditoiacadémico insuficiente, que
tenga su causa en una circunstancia excepcionalahebnte acreditada.”

Tener la condicion de becario del MinisterioEtRicacion y Ciencia. Exposicion de
motivos y apartado 1) de la convocatoria:
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“En coherencia con lo expuesto se convocajaslas Sociales Urgentes de Tipo
Puntual, que tienen como objetivo contribuir agralas circunstancias economicas
que impiden o dificultan la realizacion de estudthsgidas a aquellas personas que
les haya sido denegada la beca del Régimen Gatwriglinisterio de Educacion y
Ciencia (MEC).”

“Esta ayuda esta destinada a sufragar, segudidponibilidades presupuestarias, el
importe total o parcial de los precios publicos genvicios académicos de aquellos
alumnos que, cumpliendo los requisitos econémiga@gdms en la convocatoria del
curso 2006/07 de las becas del Régimen Generd\hésterio de Educacion y
Ciencia, no hayan podido obtenerla por un renditoiacadémico insuficiente, que
tenga su causa en una circunstancia excepcionalahebnte acreditada.”

7) Realizar estudios no amparados por esta cororgatApartado 1) de la
convocatoria “ Esta ayuda esta destinada a sufrag@in las disponibilidades
presupuestarias, el importe total o parcial de doecios publicos por servicios
académicos de aquellos alumnos que, cumpliendordgsisitos econdmicos
exigidos en la convocatoria del curso 2006/07 dd&xras del Régimen General del
Ministerio de Educacion y Ciencia, no hayan poditenerla por un rendimiento
académico insuficiente, que tenga su causa en upanstancia excepcional
debidamente acreditada.”

La lista esta disponible en los tablones de amsmbe la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 3 de julio de 2007, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios de ayudas para la movilad de estudiantes europeos a
través del Programa Sécrates-Erasmus para el cursp007/2008, convocadas por
Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaéule 12 de marzo de 2007,
modificada por Resolucién del Rectorado de la Univeidad de Jaén, de 22 de
marzo de 2007.

Adjudicadas las plazas vacantes en el acto pulalicue hace referencia el
apartado 6° de la convocatoria (32 FASE), se pabkt listado definitivo de
beneficiarios, de acuerdo con lo dispuesto enpastados 6° y 11° de la convocatoria.

De conformidad con el apartado 7° de la convoagtosblo podran ser
beneficiarios de ayuda economica los alumnos quedh en este listado, cubriendo la
ayuda el importe maximo que corresponda al nimemekes concedidos.

En el caso de que algun alumno que no figure enlissado quisiera realizar
movilidad internacional a plaza vacante, o queradgde los que figure en este listado
pretenda ampliar la estancia por un periodo supariconcedido, debera solicitarlo por
escrito al Gabinete de Relaciones Internacionale® lo autorizard si le consta
expresamente que el alumno conoce que dicha estamgiliacion se realizara sin
ningun tipo de ayuda econdémica.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin d@daadministrativa, puede
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interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigxdministrativo Comun, de 26 de

noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley

4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de Isotacién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad maini.

Jaén, 3 de julio 2007-LA PRESIDENTA DE LA COMISIOMR Victoria Lépez
Ramon.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 7 de
septiembre de 2007, por la que se convocan plazasgla movilidad de estudiantes
a la University of Science de Tokyo. para el cursz007-2008.

La Universidad de Jaén, consciente de la imporaqgce en la formacion de sus
estudiantes tiene la movilidad académica a unidedsis japonesas, convoca estas
plazas para que puedan realizar estancias de @stali pleno reconocimiento
académico, que permitan a los beneficiarios amgliarconocimientos en las diferentes
areas de estudio de sus titulaciones y facilitancrcamiento a la cultura de un pais
diferente.

1. NUMERO DE PLAZAS E IMPORTE DE LAS AYUDAS.

1.1.En virtud de los Convenios de Cooperacion Académpaa el intercambio de
estudiantes entre la Universidad de Jaén y la WsityeOf Science d&okyo,
se convocan 2 plazas destinadas a estudiantes dmiVersidad de Jaén
matriculados en titulaciones de Ingenieria IndaktriIngenieria en
Telecomunicacion o en programas de doctorado datldaciones anteriores,
para realizar estudios durante un periodo de, absjein semestre por plaza.

1.2.La adjudicacién de una plaza lleva aparejada lacesian de una ayuda
econdmica por importe de 2.000 euros por plazanfde el estudiante quedara
exento del pago de las tasas de matricula en \e@nsidad de destino. A nivel
informativo se sefala que el precio aproximado datrioula en las
universidades japonesas es de 800.000 Yenes &pifox. 6.000 euros).

1.3.El beneficiario de la ayuda sélo tendra que absnartasas de matricula en la
Universidad de Jaén, lo que le da derecho a readgiaudios relativos a su
titulacion, durante un semestre en la universidadddstino. Asimismo, el
beneficiario tendra derecho al reconocimiento dkestaestudios por la
Universidad de Jaén, a todos los efectos académienninistrativos, previa
firma del correspondiente documento (Contrato dedéss) por ambas partes:
estudiante y Universidad de Jaén.
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1.4.El comienzo, finalizacion y distribucion aproximadde los semestres dentro
del curso académico en la universidad de destind de abril a agosto {1
semestre) y de septiembre a enero (2° semestre).

1.5.S6lo podran ser beneficiarios de algun tipo de ayecbndémica los alumnos
que figuren en el listado definitivo, cubriendcalguda el periodo asociado a la
plaza que figure en dicho listado.

En el caso de que algun beneficiario pretenda iamf@ estancia por un
periodo superior al adjudicado en el listado d#fioj debera solicitarlo por
escrito en modelo normalizado al Vicerrectorad&dtaciones Internacionales
y Cooperacion, que lo autorizara solo si le coegfmesamente que el alumno
conoce que dicha estancia/ampliacién se realizardisgun tipo de ayuda
econdmica. Este modelo se encuentra a disposi@édlogd solicitantes en la
Seccion de Relaciones Internacionales:
http://www.ujaen.es/serv/gabrel/impresos/impresas.h

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.Estar matriculado en la Universidad de Jaén emisbcacadémico 2006-2007,
para poder solicitar y obtener la plaza, y matarcsé en el curso 2007/2008,
para disfrutar de la ayuda econémica prevista.ol'pata ser adjudicatario de la
plaza como para ser beneficiario de la ayuda ecmaono podra causar baja en
ninguno de los dos cursos académicos citados armternte.

2.2.Cursar una de las siguientes titulaciones: Ingenigrdustrial, Ingenieria en
Telecomunicacion, doctorado en programas de laadibnes anteriores.

2.3.En el caso de alumnos de Ingenieria Industrial o legenieria en
Telecomunicacion, haber superado 50 créditos comminm, segun los datos
que consten en el Servicio de Gestion Académida tesonvocatoria de junio
de 2007.

2.4.Nivel fluido de inglés y nivel basico de japonés.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS SOLICITANTES.

3.1. Solicitud segun modelo que se encuentra aispogicion en la Seccién de
Ayudas al Estudio, sita en el Campus las Lagundlas Edf. Edif. Bachiller Pérez
de Moya, y en la pagina WEB de la Seccibn de Ayudds Estudio
(http://www.ujaen.es/serv/sael/).

3.2. Fotocopia de la carta de pago de precios gagblpor matricula del curso
académico 2006/2007.

3.3. Fotocopia del D.N.I.
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3.4. Documentacion acreditativa del conocimientaddmmnas.

3.5. Documentacion acreditativa de los datos refexios en el Curriculum Vitae.

La no presentacion, en el plazo requerido, de didmentacion dara lugar a la
denegacion de la ayuda.

La Universidad de Jaén, previa autorizacion expdesasolicitante, podra facilitar
sus datos a otros alumnos que deseen recibir iafoém sobre la experiencia de
movilidad.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

4.1.El proceso de seleccién lo llevard a cabo la Cdmisie Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén (Movilidad Irdelonal), cuyos miembros a
continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones InternatégsnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lat@omales y Movilidad.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
Vocal: D2 M2, JesUs Hernandez Ortiz.
Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.
- Vocal: D2. Almudena Beltran Gila.
- Vocal: D. Javier Morales Eliche.
- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuwadsstudio.

Asistird a la reunion como asesor técnico el JeleS#rvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

4.2.Finalizado el proceso de seleccion, la comision lipatd una lista de

beneficiarios. Las plazas se concederan por exdusiden de puntuacion,
segun los criterios del apartado siguiente.

5. CRITERIOS DE VALORACION

5.1.Se valoraran de cero a cuatro puntos cada unmsdsphrtados siguientes:

5.1.1. Nota media, calculada segun los datos que figuranlae hoja
personalizada de informacion académica, siguiendo tdbla de
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equivalencias siguientes y segun la informacion guesta en la base de
datos de gestion académica hasta la convocatoripurde de 2007

inclusive:
e Matricula de Honor: 4 puntos
* Sobresaliente: 3 puntos
* Notable: 2 puntos
» Aprobado/convalidado: 1 punto
» Suspenso/no presentado: 0 puntos

Unicamente se computara la nota media de la titidage sélo segundo
ciclo.

En el caso de alumnos matriculados en programa®cerado, para el
calculo de la nota media Unicamente se tendran wenta las
calificaciones obtenidas por el alumno en la Licaoca o Ingenieria
realizada o que se encuentre realizando.

5.1.2. Conocimiento suficiente de los idiomas inglés ojags.

Los estudiantes deberan acreditar mediante tibrdasi oficiales o
certificados de nivel el conocimiento respectivdanidiomas inglés y japonés.
La no justificacion del nivel minimo en estos idesrsera causa de exclusion de
esta convocatoria.

5.1.3. Informe del / de la Coordinador / a del Programdntiercambio. En este
informe el coordinador académico del programa aaéotos siguientes
aspectos:

a. La adecuacion de la titulacion y asignaturas ause el solicitante
con la exigida por la universidad de destino (hasigountos)

b. El grado de reconocimiento y aprovechamienta@&wéco de los
estudios que se vaya a realizar, de acuerdo cooureiculum
académico aportado por el solicitante (hasta 1bqsdi

c. El haber participado como beneficiario de algihegrama de
intercambio en un pais extranjero (hasta 1 punto).

En el caso de que el coordinador no valore lasitgfies en el plazo establecido

al efecto, se entendera que la valoracion otorgadapuntos.

5.2. Ponderacioén: la nota media se ponderara con un dal®0% de la puntuacion
total; el 15 % correspondera al informe del coador del programa, y el 25 %
restante al conocimiento de los idiomas ingléppies.

5.3.La puntuacion final sera la suma de la valoraciércada uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacién indicada.

La adjudicacion de la plaza por parte de la Comisi® supone la aceptacion del
beneficiario por la Universidad de destino, queeserva el derecho de admitirlo o
rechazarlo por motivos linglisticos, académicos twoso que figuren en sus
normativas, asi como por la falta de reciprocidaccenumero de estudiantes de
ambas instituciones que participen en el intercambi
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6. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudequblicara resolucién en la
que figurara la valoracion otorgada por la comisgncada uno de los
solicitantes de acuerdo con lo establecido en aitaqho 5. Los solicitantes que
no estén de acuerdo con la valoracion otorgadaapqgahesentar reclamacion en
el plazo de 5 dias.

6.2. Transcurrido el plazo anterior y resueltas lasameelciones, en su caso, se
publicara el listado provisional de adjudicaciordsacuerdo con la puntuacion
final obtenida conforme al apartado 5°.

En el plazo de 5 dias siguientes a la publicaciéhlidtado los solicitantes
deberan firmar la aceptacion o renuncia. Entendiga@n caso contrario que renuncian
a la plaza otorgada y, en ningun caso, tendranckera una nueva plaza en esta
convocatoria.

6.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartadg las posibles vacantes se
adjudicaran a los suplentes de la plaza, y se qariliel listado definitivo de
adjudicaciones.

6.4. En el plazo maximo de seis meses contadake dadinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se publicara el listidmitivo de beneficiarios de
plazas para la movilidad a la University of SciedeeTokio, para el curso
2007/2008.

7. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

7.1. Los beneficiarios de la ayuda estan obligados a:

7.1.1. Acreditar el cumplimiento y condiciones establesig@ra la concesion
de la plaza y disfrute de la ayuda.

7.1.2. Seguir con aprovechamiento en la institucion ddim®dos cursos y
asignaturas recogidos en el Contrato de Estudiosjuicio del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y €apon.

7.1.3. Cumplir y respetar las normativas vigentes en lagituciones de
destino, tanto académicas como de otra indole.

7.1.4. Firmar los siguientes documentos:

7.1.4.1. EIl Compromiso Previo de Reconocimiento Académicon{@to
de Estudios), en el que consten las asignaturasay#n a cursar en
la universidad de destino y las que les seran omigas por la
Universidad de Jaén, una vez que superen aquéllas;

7.1.4.2. El Compromiso de Participacion en el plazo quendejue.

7.2. En caso de que el beneficiario no cumpla con locgptiado en esta
convocatoria se le podra denegar la plaza y suaagodespondiente, asi como
exigirle el reintegro de las cantidades percibidagstas hubiesen sido ya
abonadas por parte de la Universidad de Jaén.
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8. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion ddasyal Estudio, sita en el Edificio
Bachiller Pérez de Moya, del Campus Las Lagunillxs, la Escuela Politécnica
Superior de Linares y en la Escuela UniversitagaMhgisterio “Sagrada Familia de
Ubeda”

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdia 10 al 17 de septiembre de
2007, ambos inclusive.

La resolucion de las ayudas se publicara en Idertab de anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio, Escuela Politécnica Supeéeoktinares, Escuela Universitaria de
Magisterio “Sagrada Familia de Ubeda”, y en la pagiVEB de la Seccion de Ayudas
al Estudio_(http://www.ujaen.es/serv/sael).

9. OBSERVACION

Esta convocatoria estd sujeta a la aceptacion Idelna en la universidad de
destino.

10.RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a daadministrativa, puede
interponer recurso potestativo de reposicion epl&to de un mes a partir del dia
siguiente al de la presente notificacion ante etnitx y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Jaén, conforme a lo establecidmeimtticulos 107, 116 y ss. de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comuan, de 26 de noviembre de 199@KBde 27 de noviembre),
modificada parcialmente por la Ley 4/1999 de 13edero (BOE de 14 de enero), o
bien, interponer recurso contencioso administrativel plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion aeteJuzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segis evé en el art. 14 de la Ley
29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Administegtide 13 de julio (B.O.E. 14 de
julio), o en su caso, ante la correspondiente @alep Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y camplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sinyleig de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskeapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.
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EL RECTOR - (Delegacion por Resolucion de 4 deguie 2007, BOJA de 21
de junio)

M2 Victoria Lépez Ramon - Vicerrectora de Relac®naternacionales y
Cooperacion

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde de 14 de
septiembre de 2007, por la que se nombra el juradde Seleccion de Becarios de
Colaboracion de la Universidad de Jaén, curso 20@008.

De conformidad con los arts. 20.1 de la Ley OrgaGi2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre de 2001),ificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de diciembre @672 y 53.1.r del Decreto
230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto d@8P@or el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificadoDpaoreto 473/2004, de 27 de julio
(BOJA de 3 de agosto de 2004).

HE RESUELTO nombrar a los miembros del Jurado decSién de Becarios
de Colaboracién, a tenor de lo establecido en aftagho noveno de la Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia, de 11 de jureo2007 (BOE de 6 de julio de 2007)
por la que se convocan las ayudas al estudio detearespecial denominadas beca-
colaboracién para el curso 2007/2008.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora deuHitntes e Inserciéon Laboral.

Vicepresidenta:
D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedexto de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante.

Vocales:

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Esclu#laversitaria.

D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del Servicio dadkia y Ayudas al Estudiante
Da. Olga Senise Barrio, Profesora Colaboradora.

Da. M2, del Carmen Calatrava Moreno, representdmtes alumnos.

D. Antonio Jiménez Torres, representante de losiabs.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&saudio.

Contra la presente Resolucion puede interponerseqotestativo de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al dadaente notificacion ante el Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaénfarome a lo establecido en los
articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen ibaride las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26nd&iembre de 1992 (BOE de 27
de noviembre), modificado parcialmente por la LEY©89 de 13 de enero (BOE de 14
de enero), o bien, interponer recurso contencidsaxastrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al deositicacion ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo con competencia terratipisegun se prevé en el art. 14 de
la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Adstiativa, de 13 de julio (B.O.E. 14
de julio), o en su caso, ante la correspondienta & lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,om cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada ley. Todo ello, sinyieg de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 14 de
septiembre de 2007, por la que se nombra el Juradte Seleccién de Becarios del
Régimen General, Movilidad e Inicia de la Universidd de Jaén, curso 2007/2008.

De conformidad con los arts. 20.1 de la Ley Organ®2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de dicierdere001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de wlibre de 2007); y 53.1.r del Decreto
230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto daéBp@or el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificadoDpareto 473/2004, de 27 de julio
(BOJA de 3 de agosto de 2004).

HE RESUELTO nombrar a los miembros del Jurado dec8én de Becarios
del Régimen General, Movilidad e Inicia para esou2007/2008.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora deuHitntes e Inserciéon Laboral.

Vicepresidente:
Sr. D. Armando Moreno Castro, Gerente de la Unidats

Vocales:

D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedgeato de Becas, Ayudas y Atencién
al Estudiante.

Da. Olga Senise Barrio, Profesora Colaboradora.

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Escluaversitaria.

Da. Maria Salazar Revuelta, Catedratica de Unigadsi

D2. M2, Mercedes Roldan Vendrell, Profesora TitdtJniversidad.

Da. Carmen Lépez Martinez, Jefa de Seccion de @egtEnsefianzas Universitarias de
la Secretaria General de Universidades e Inveshigae la Junta de Andalucia.

D2a. Rosario Leonés Mufioz, como representante Agdacia Tributaria.

D. Fernando Valverde Pefa, Jefe del Servicio dadkda y Ayudas al Estudiante

Da. M2, del Carmen Calatrava Moreno, representates alumnos.

D. Antonio Jiménez Torres, representante de lanabs.

Da. Luz Maria Acefa Hinojosa, representante dallasinos.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&saudio.

Contra la presente Resolucion puede interponerseqotestativo de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al dedaente notificacion ante el Excmo.
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Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaénfarome a lo establecido en los

articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen idaride las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26ndeiembre de 1992 (BOE de 27

de noviembre), modificado parcialmente por la LEV999 de 13 de enero (BOE de 14
de enero), o bien, interponer recurso contencidsoiastrativo en el plazo de dos

meses contados a partir del dia siguiente al deosificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia terratipisegun se prevé en el art. 14 de
la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Adstiativa, de 13 de julio (B.O.E. 14

de julio), o en su caso, ante la correspondienta & lo Contencioso-Administrativo

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,om cumplimiento de los requisitos

previstos en la mencionada ley. Todo ello, sinyieg de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa
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