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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion extraordinaria n° 8)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 28 de
noviembre de 2007, por el que se aprueba la convéaaa de plazas de CDU y
laboral para el curso académico 2007/08.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsu sesion extraordinaria
nam. 8 de 28 de noviembre de 2007, aprueba la catwmia de plazas de CDU y
laboral para el curso académico 2007/08. (ver glapili de este BOUJA).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 28 de
noviembre de 2007, por el que se aprueban los Tiad de "Experto en Agresion y
Violencia: un enfoque multidisciplinar”, "Experto U niversitario en Justicia Penal
Juvenil" y "Il Curso de Experto Universitario en Co nsumo".

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 8 de 28 de noviembre de 2007, aprueba losositle "Experto en Agresion y
Violencia: un enfoque multidisciplinar® (abierto glazo en enero), "Experto
Universitario en Justicia Penal Juvenil" y "Il Carsle Experto Universitario en
Consumo".

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidade Jaén, de 28 de
noviembre de 2007, por el que se designa a los miaws de la Comision de
Doctorado y ratifica sus actuaciones.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsu sesion extraordinaria
nam. 8 de 28 de noviembre de 2007, designa a lesnbitbs de la Comision de
Doctorado y ratifica sus actuaciones:

Presidente: D. Joaquin Tovar Pescador. VicerredtorConvergencia Europea,
Postgrado y Formacion Permanente

Secretario: D. Mario Sanchez Gomez. Director deedagado de Postgrado
Vocales:

D. Antonio Galvez del Postigo

D.2 M.2 Dolores Gutiérrez Valero

D.2 Maria Salazar Revuelta

D. Juan Manuel Rosas Santos

D. Manuel Ramirez Sanchez

D.2 Teresa Amalia Palomeque Messia
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D.2 M.2 Dolores Rincén Gonzélez
D. Antonio Gil Cruz
D. Antonio Hayas Barru

D. Pedro Galera Andreu (Vicepresidente de la Camjsi

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidade Jaén, de 28 de
noviembre de 2007, por el que se resuelve, la copnatoria de elecciones a Juntas

de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Je@rsu sesion extraordinaria
nam. 8 de 28 de noviembre de 2007, por mayorianartde lo dispuesto en los arts.
63.2 y 75.3 de los Estatutos, y el art. 32 del &aghto Electoral de la Universidad de

Jaén, el Consejo de Gobierno.

HA RESUELTO:

1.- La convocatoria de elecciones a Juntas de faacylEscuela.
2.- La convocatoria de elecciones para la renowvade la parte electa de los

Consejos de Departamento.

3.- La eleccién se desarrollara con arreglo alisiga calendario electoral:

Publicacion de la convocatoria de elecciones

28 HMBRE 2007

CENSO ELECTORAL

Publicacion del censo electoral

10 de diciembre

Plazo de reclamaciones

11 — 13 de diciembre

Resolucion de reclamaciones

14 de diciembre

Publicacion del censo definitivo

14 de diciembre

CANDIDATURAS

Presentacion

17 — 20 de diciembre

Publicacion de proclamacion provisional de candicet

21 de diciembre

Plazo de reclamaciones

8-10 de enero de 2008

Resolucion de reclamaciones 11 de enero
Publicacion de proclamacion definitiva de candidzgu 11 de enero
MESAS ELECTORALES

Sorteo de miembros y comunicacion a los interesados |11 de enero

VOTO ANTICIPADO

16-18 de enero

CAMPANA ELECTORAL

11 — 21 de enero

DIA DE REFLEXION

22 de enero




ELECCIONES 23 de enero de 2008
CANDIDATOS ELECTOS

Escrutinio general 23 de enero
Reclamaciones al escrutinio general 24 de enero
Resolucion de reclamaciones 25 de enero
Sorteo de empates 25 de enero
Proclamacion provisional de candidatos electos e26rmbro

Recurso ante el Rector 28 de enero
Proclamacion definitiva de candidatos electos 28ro

Todos los plazos establecidos en este calendadtoeal concluiran el dia sefalado a
las 14:00 horas, salvo el de la Jornada electomafigalizara a las 18:00 horas.

4.- Las Juntas Electorales de Facultad, de Escidgtaica Superior y de
Escuela Universitaria seran competentes en las ciefess a
representantes en las respectivas Juntas de FaaulEscuela; y las
Juntas Electorales de Departamento seran competemtas elecciones
a representantes en los respectivos Consejos detBeento, conforme
a lo dispuesto en el art. 10 del Reglamento Elekttor

5.- La Junta Electoral de la Universidad estarénmeesta, segun lo
establecido en el articulo 11.3 y 32 del Reglam&itgotoral, por:

a) El Secretario General de la Universidad, que laigh&.

b) Dos profesores Doctores pertenecientes a los csierdocentes
universitarios:
- D. Manuel Espinosa Jiménez
- D. Francisco José Esteban Ruiz
c) Un miembro del resto del personal docente e inyadtir:
- D. Antonio Jesus Yuste Delgado
d) Dos estudiantes:
- D.2 Inmaculada Mena Gonzalez
- D.2 Julia Mena Hueso
e) Un miembro del personal de administracion y seogici
- D.2M.2 Belén Arias Fuentes
f) La Asesora del Servicio Juridico:
- D.2 Felicidad Perea Castro, que actuaréedectaria.

En caso de incompatibilidad, se seguira, para dasig los nuevos miembros de
la Junta Electoral a que se refieren las letras)b)Y]) y e), el mismo orden que ha sido
establecido por sorteo por el Consejo de Gobierno.




En caso de sustitucion del Presidente se desigharicesecretario General, y
en caso de sustitucion de la Secretaria se deaigiatefe de la Seccion de Asuntos
Generales y Reqgistro.

6.- Los locales donde se ubicara cada uno de lEsyi©s Electorales en los que
se llevara a cabo la votacion son:
- Jaén: Campus Las Lagunillas
- Linares: Escuela Politécnica Superior

7.- La documentacion se presentara en el Regitreral de la Universidad o
en cualquiera de sus registros auxiliares, mediesteto dirigido al Presidente de la
Junta Electoral competente, en los plazos quetsentiean en el calendario electoral.

8.- Se indemnizard a los miembros de las Mesastdeddes, segun lo
establecido en el Presupuesto de la Universidadymeocuantia de 26 euros.

9.- Tras la celebracién de las Elecciones, loss€ms de Departamento se
constituirdn antes del dia 5 de marzo, debiendlizaezen su sesion constitutiva la
eleccion y comunicacion de representantes de lssos en las Juntas de Facultad y
Escuela previstos en el articulo 28.a) del ReglamErectoral.

(Sesion extraordinaria n° 9)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 4 de
diciembre de 2007 por el que se aprueba la modificedn del articulo 63.1 de los
Estatutos y concordantes para dar cumplimiento a lestablecido en el art. 18 de la
LOMLOU.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Ja@rsu sesion extraordinaria
nam. 9 de 4 de diciembre de 2007, aprueba, por regyla modificacion del articulo
63.1 de los Estatutos y concordantes para dar emieplo a lo establecido en el art. 18
de la LOMLOU en el sentido de sustituir “a) Profesofuncionarios de los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y uno por cieptw “a) Profesores con vinculacion
permanente a la Universidad, tanto funcionariosadsborales: cincuenta y uno por
ciento”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 4 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la divisiael Departamento de Ciencias
de la Salud, en los dos Departamentos resultantd3epartamento de Ciencias de la
Salud y Departamento de Enfermeria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Ja@rsu sesion extraordinaria
nam. 9 de 4 de diciembre de 2007, aprueba la dividel Departamento de Ciencias de
la Salud, conforme a lo dispuesto en el art. 48efjos Estatutos, con efectos para la
convocatoria en curso de elecciones a Consejosegariamento, segun el art. 32 del
Reglamento Electoral, en los dos Departamento$taeses: Departamento de Ciencias
de la Salud y Departamento de Enfermeria.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadie Jaén, de 4 de
diciembre de 2007, por el que se aprueban las moddgciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacion deadlito n°® 2007/10.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion extraordinaria
nam. 9 de 4 de diciembre de 2007, aprueba las madibnes presupuestarias
correspondientes al expediente de modificaciorré@ito n°® 2007/10.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadie Jaén, de 4 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la propuasde nombramiento de cargos
de gestion al Patronato de la Fundacion Campus Cidfico-Tecnoldégico de la
Universidad de Jaén en Linares.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jadrsu sesion extraordinaria
nam. 9 de 4 de diciembre de 2007, aprueba la pst@ude nombramiento de los
siguientes cargos de gestion al Patronato de laddeiuin Campus Cientifico-
Tecnologico de la Universidad de Jaén en Linares:

o Vicepresidente: D. Manuel Parras Rosa. Rector Miagnde la Universidad de

Jaén

o Vocal: D. Nicolas Ruiz Reyes. Vicerrector de Intnecturas y Desarrollo de
Campus

o Director Gerente: D. Armando Moreno Castro. Gereetéa Universidad de Jaén

0 Secretario y Tesorero: D. Tomas Garcia Lendinde. de Servicio de Control
Interno.

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para la adjudicacion de los Servicios de Organiza@n y Ejecucion del Programa de
Actividades de Participacion y para la Salud del Seetariado de Actividades
Fisicas y Deportivas(BOE num. 310 de 27 de diciembre de 2007, pag. @542

Los pliegos de clausulas administrativas partresl@obre la adjudicacion de los
Servicios de Organizacién y Ejecucion del Programa\ctividades de Participacion y
para la Salud del Secretariado de Actividades &S$sig Deportivas, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdernhacién del edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para la Obra de Construccion del Edificio de Centrs de Investigacion(BOE nuam.
25 de 29 de enero de 2008, pag. 993).

Los pliegos de clausulas administrativas partresl@obre la adjudicacion de la
Obra de Construccién del Edificio de Centros destigacion, se hallan a disposicion
de los interesados en el Negociado de Informacagbedificio del Rectorado.



[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2007, del la Unixgdad de Jaén,
por la que se corrigen errores producidos en la d22 de octubre de 2007, por la
gue se integra a determinados funcionarios del Cupo de Catedraticos de Escuela
Universitaria en el Cuerpo de Profesores Titularesle Universidad.(BOJA nam. 17
de 24 de enero de 2008, pag. 22).

Advertida errata en la insercion de la Resoluciér2@ de octubre de 2007, de la
Universidad de Jaén, por la que se integra a detados funcionarios del Cuerpo de
Catedréticos de Escuela Universitaria en el Cuedpo Profesores Titulares de
Universidad, se transcriben a continuacion lastopas rectificaciones.

Donde dice: Don Nicolads Ruiz Reyes, con DNI 26.938-V debe de decir:
Don Nicolas Cruz Pérez, con DNI 26.175.135-P.

Jaén. 28 de noviembre de 2007.- El Rector, ManaighR Rosa.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2007, de la Univeidad de Jaén, por
la que se corrigen errores en la de 22 de octubree®007, por la que se integra a
determinados funcionarios del Cuerpo de Catedraticode Escuela Universitaria en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad(BOE num. 311 de 28 de
diciembre de 2007, pag. 53584).

Advertido error en la Resolucion de 22 de octule@07, de la universidad de
Jaén, por la que se integra a determinados fumiiendel Cuerpo de Catedraticos de
Escuela Universitaria en el Cuerpo de Profesoresares de Universidad, publicado en
BOE num. 281, del dia 23 de noviembre de 2007 raesdriben a continuacion las
oportunas rectificaciones.

En la pagina 47994, donde dice: “Don Nicolas Ruieyés”, con D.N.I.
26.210.955-V” debe decir: “Don Nicolas Cruz Pém D.N.I. 26.175.135-P”.

Jaén, 28 de noviembre de 2007 — El Rector, Manareb® Rosa.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la Univsidad de Jaén, por
la que se convoca concurso publico para la adjudicedn de plazas de profesor
Asociado, Ayudante, profesor Ayudante Doctor y pradsor Contratado Doctor.
Curso 2007/2008(BOJA num. 12 de 17 de enero de 2008, pag. 25).

Haciendo uso de las atribuciones conferidas paejaOrganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada pordg Organica 4/2007, de 12 de abril
y el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el geeaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (B.O.J.A. de 8 de agosto)pseocan, a concurso de meritos, las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la prestesolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Qeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaciz@da por Ley 4/20Q7Ley 15/2003,
de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidadescasio el R.D. 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado y Estatutola déniversidad de Jaén, en cuanto
no se opongan a las leyes citadas anteriormentgnyds normas que fuesen de
aplicacion y se tramitaran independientemente gadla una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales ameula Administracion, a las
Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegaicipen en el presente concurso.

I.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los ades, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddré&uanir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad®solicitudes:

I.1 Los candidatos a plazas de profesor Asociadmerd® ejercer actividad
profesional remunerada desarrollada fuera del @amditadémico universitario, con
antigiiedad de al menos tres aflos y mantener eiagjede dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

I.2 Los candidatos a plazas de Ayudante deberamar esimitidos, o en
condiciones de estarlo, en los estudios de doatorad

I.3 Los candidatos a profesor Ayudante Doctor d&begstar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluagi@sitiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

.4 Los candidatos a profesor Contratado Doctored®b estar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluago@sitiva de su actividad por parte de



la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidiversitaria.

II.- BASES GENERALES

[I.1 En caso de que el aspirante presente un tédel®iplomado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, u orgarosque tuviera reconocida dicha
competencia a la fecha de la correspondiente peesén de la solicitud.

[I.2 Sera requisito para tomar parte en el concwstar en posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo ladpresente convocatoria.

II.3 Para los aspirantes extranjeros serd necesdridominio del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdgd@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

II.4 Quienes deseen tomar parte en el concursoahatée utilizar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culim que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que serd tambiéilitddo en el Negociado de
Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaémanfw.ujaen.es Las solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad o por cualquileréos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembee Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectsfificante de haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 eurosa@rtepto de
derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademas de landmtacion exigida en los
apartados anteriores, debera aportarse obligateni@mdocumento actualizado que
acredite suficientemente los requisitos de actdvigeofesional establecidos en el art.
38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Gesifo actualizado de
estar dado de alta, en el Impuesto de Actividadesmdnicas, en el que
se haga constar la fecha de alta y la actividadrgaliza, o documento
de naturaleza analoga que podria ser: justificdetetltimo pago del
Impuesto del Valor afiadido (IVA), justificante déltimo pago del
Boletin Oficial al Régimen Especial de Trabajadorstonomos
(RETA), justificante del ultimo pago a la Mutualdtlao Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Canttattrabajo e informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesar&eneral de la



Seguridad Social. En el caso de ser empleadoscpsgblmediante hoja
de servicios o certificado actualizado.

En ambos casos, deberd acompafiarse certificado atghnismo o
empresa donde el aspirante preste servicios emeslhgga constar la
antigledad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obiigatente:
f) Fotocopia del documento que acredite encontradseitido, o en
condicion de estarlo, en los estudios de doctorado.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor y de poof€®ntratado Doctor se
debera aportar :

g) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria.

h) Memoria docente, en la que de manera detalladapmea el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plapze aparece en el
Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida srapartados a), b), ) y, segun el
tipo de plaza, la referida en los apartados d)f)ed)), en el plazo de presentacion de
instancias o en el de subsanacidn concedido alkoefeleterminara la exclusion
automética del solicitante en este procedimientsuAez, la presentacion y el pago en
el banco de los derechos mencionados en el aparjado supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, dastancia de participacion.

i) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadenisma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licéan@ay/o, diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estimewms y suficientes
para la valoracion de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfltocopia.

La no presentacion de la documentacion sefialadaseapartados h),i), j), k) o
su presentacion fuera del plazo establecido, norgirg la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@okaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemtecedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

II.5 Las personas que opten a mas de una plazajisomto niumero de codigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafiada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cbdigo se presentara una solatsdlic

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Maigoifde la Universidad de Jaén en
el plazo de quince dias naturales, contados ar mhattisiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirciafide la Junta de Andalucia”.

1.6 Finalizado el plazo de presentacion de swoides, se publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificiaé Bel Campus de Las Lagunillas),



las relaciones completas de admitidos y excluida®mrecurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tratdwuticho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofididla via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamagjae presenten los aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Unidexd de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1988, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser coniesca&n el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 21.22.7@ a la direccion
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de presénidagar donde se ha presentado
y referencia de la plaza que se solicita.

II.7 Los méritos de los candidatos seran evaluagmwslas correspondientes
Comisiones de Contratacién, que valoraran la adliggoertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptaracada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos. No se valorara nimgérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convagato

Todos los concursos podran resolverse con la nod@dicion de la/s plazal/s
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazaiando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

I1.8 El sistema de seleccion de los aspirantes edeié concurso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobigenla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros dedassidnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antila@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo estableaidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovadiiocente y Profesorado,
que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezcaddasp

Dos profesores permanentes pertenecientes al @reamrbcimiento a la que
corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Cataratde Universidad,
designados por el Consejo de Gobierno, de los suale lo sera a propuesta del
Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y OrganizacionedDtg, que actuara como
Secretario.



IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1 Las propuestas de las Comisiones de Conttataseran publicadas en el
tablébn de anuncios del Registro General y contsandsmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidas lpropuestas definitivas de
contratacion laboral seran elevadas al Sr. Recagnifico de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerseurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazamenes. La presentacion de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en laalaration del contrato, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie q@getaicion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o enflndamentacion de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivosutidad de pleno derecho. A tal fin, se
formalizara el contrato con el aspirante propuesio, perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extirmudomatica de la relacion contractual
del inicialmente propuesto.

IV.2 La documentacién de los candidatos a plazasmpuhayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada en los departameespectivos por los interesados una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consateda publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destrucciérialdocumentacién que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyan sido objeto de
recurso no podré ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido Gio,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentadid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizacion de los contratos, desd&ervicio de Personal y
Organizacion Docente se remitira comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccién que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podra ser superior a diez dias naturales a coettedla notificacion, entendiéndose
gue renuncia a sus derechos en el caso de no faissena la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l.o documento equntale

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia gxéncion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@l articulo 68.6
del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que seicpa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de esebve derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su euxt@&gr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre Y2003 de 29 de



septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gyusdad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos ecordmen ningun caso.

La duracion de los contratos para las plazas desoes Asociados sera hasta
el 30 de septiembre de 2008. Para las plazas deafyes y profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por unmonile 1 afio y un maximo de 5 afios
desde la firma del mismo. Los contratos de profss@ontratados Doctores tendran
caracter indefinido.

IV.4 La celebracion o subsistencia del contrate@ediciona a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspiraméecenado esté desempefiando o pase
a desempenfar otra actividad publica o privada,otéocmidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efegtsalvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justifisagque les fuesen requeridos por la
Comisién o los servicios administrativos de la @nsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdee@an haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpida la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actosnigtnativos se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gatazos y formas establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioReblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Auinia.

Jaén, 10 de diciembre de 2007.- El Rector.-ManaghbB Rosa.



ANEXO |

N.°

COD. AREA CATEGORIA PLAZAS TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC.
ASO-1 | Didactica de las Asociado 1 Licenciado en Ciencias Didactica de las Matematicas gn Jaén
Matematica (TP4) Matematicas la titulacién de Maestro en
Educacion Primaria
ASO-2 | Antropologia Social| Asociado 1 Licenciado en Antropologia| Teoria y métodos en Jaén
(TP6) Social / Licenciado en Antropologia Social (trabajo de
Humanidades campo)
ASO-3 | Maquinas y Motores| Asociado 1 Ingeniero Industrial / Docencia en Maquinas y Jaén
(TP6) Ingeniero en Organizacion | Motores Térmicos
Industrial
ASO-4 | Musica Asociado 1 Ldo. Historia y Ciencias de | Historia de la Musica Jaén
(TP6) la Musica (Musicologia) o
Grado Superior de
Conservatorio
ASO-5 | Filologia Francesa Asociado 1 Licenciado en Filologia Docencia propia del Area Jaé
(TP4) Francesa / Licenciado en
Traduccion e Interpretacion
ASO-6 | Didacticay Asociado 1 Licenciado en Pedagogia / | Docencia propia del Area Jaé
Organizacion Escolar (TP6) Licenciado en
Psicopedagogia
ASO-7 | Ciencias de la Asociado 1 Ingeniero en Informética Docencia propia del Area Jaén
Computacion e (TP6)
Inteligencia Atrtificial
AYU-1 | Quimica Fisica Ayudante 1 Licenciado en Quimica dfixpentacion en Quimica Jaén
Fisica. Complementos de
Quimica Fisica
AYU-2 | Mecénica de Fluidos| Ayudante 1 Ingeniero Industrial Conocimientos Basicos de Linares
Mecénica de Fluidos
AYD-1 | Didéactica de la Ayudante 1 Licenciado en Ciencias de laDidactica de la Educacion Jaén
Expresion Corporal | Doctor Actividad Fisica Fisica y Deportiva
AYD-2 | Psicologia Evolutiva | Ayudante 1 Licenciado en Psicologia Psicologia de la Eddcagi Jaén
y de la Educacion Doctor del Desarrollo en la Edad
Escolar
AYD-3 | Arquitectura y Ayudante 1 Ingeniero en Informéatica Arquitectura de Compated | Linareg
Tecnologia de Doctor
Computadores
AYD- | Filologia Inglesa Ayudante 1 Licenciado en Filologia Literatura Inglesa hasta 1660 Jaé
4* Doctor Inglesa
COD-1 | Derecho Contratado 1 Licenciado en Derecho Experiencia docente e Jaén
Constitucional Doctor investigadora en Derechos
Constitucionales y Estatutarios
y Principios Rectores de la
Politica Econémica y Social.
COD-2 | Mecanica de Fluidos| Contratado 1 Doctor en Ciencias o Mecanica de Fluidos: procesos Jaén
Doctor Ingenieria de formacion de gotas y
burbujas
COD-3 | Psicologia Basica Contratado 1 Licenciado en Psicologia Docencia en “Introduc@da | Jaén
Doctor Psicologia”. Investigacion en
“Psicologia comparada:
mecanismos de recuperacion de
la informacion en la rata y el ser
humano”
COD-4 | Psicologia Social Contratado 1 Licenciado en Psicologia “Ciencias Psicosociales Jaén
Doctor aplicadas” en Diplomatura en

Enfermeria

* Para la plaza AYD-4 debera presentar la memaicedte, a la que hace referencia el apartadd)lidé. la convocatoria, en inglés.



ANEXO I

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEIMERITO Y
LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCIGDE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO QUE SE
CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de ese2005, con modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 dedal2007)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 318e los Estatutos de la
Universidad de Jaén, en el presente documentaa@eren los criterios de valoracién
del mérito y la capacidad en los concursos publitseleccion de personal docente e
investigador contratado que se convoquen en estgetdidad, asi como el baremo a
utilizar en la valoracion, en el que se desarrofi@onderan los criterios anteriores.

Se utilizardn los mismos criterios de valoracioragados los tipos de contrato
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contrathmtior y asociado), si bien, la
contribucién de cada criterio a la valoracion gladmparticularizara para cada tipo de
contrato de acuerdo con su naturaleza, en las miopes que se establecen en el
baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la fadmagniversitaria de grado y de
postgrado, como la formacion complementaria ordantal perfeccionamiento o
actualizacion profesional relevante para la pleasi, como la relacionada con la
docencia universitaria. También se considerararladcion obtenida mediante becas de
colaboraciéon con departamentos, movilidad e ingaston.

2. Actividad docente. Se valorara especialmentdolzencia, presencial o virtual, en
ensefianzas regladas de primer, segundo y tercler witversitario. También se
valorard, aunque en menor grado, la docencia siigga no reglada o no universitaria.
Por ultimo, también ser& considerada la creaciamaterial docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divuigacde la produccion cientifica
mediante publicaciones y contribuciones a congrgsa®nferencias cientificas, la
actividad editorial, la participacion en proyectde investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los confratton empresas o0 con la
administracion, las patentes, las estancias ens atrdversidades o centros de
investigacion, la direccién de tesis doctoraleyypctos fin de carrera, tesinas y
trabajos de iniciacion a la investigacion, asi céosgoremios de investigacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamela experiencia profesional
relacionada con la plaza ejercida durante los GRih2 afios. Se primara la actividad
realizada en el sector publico respecto a la m@@ddizen el privado, asi como el
desempeiio de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestién université®ia incluyen en este criterio la
participacion en érganos unipersonales o colegidédsss Universidades, la actuacion
como representante sindical del PDI y la partidijpaen la organizacion de eventos
cientificos y formativos.



6. Informe del Departamento. Se tendra en cuentaltaacion del Departamento sobre
el conjunto de los méritos aportados por cada damali de acuerdo con sus necesidades
docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece enrtel48.2 de la Ley Organica de
Universidades se valorara como mérito preferenestr habilitado o ser funcionario
de los Cuerpos Docentes en el area de conocimimtia plaza o en areas afines.
También se valorara preferentemente, solo pareplasas de Ayudante, el haber
cumplido el periodo de cuatro aflos de formaciorpetsonal investigador, tal como
refiere el art. 64 de la Ley Andaluza de Univerdaa

Con caracter general, se valorara toda la actividddpendientemente de que
esté o no relacionada con la plaza, si bien, sblesera una modulacién de acuerdo
con el grado de afinidad del mérito al area dddag Lo anterior no sera de aplicacion
en aspectos de formacion académica, donde todatdsbuciones del mismo tipo
computaran por igual, ni en aspectos de formacidmptementaria y experiencia
profesional, donde sélo se consideraran las camiohes que tengan relacion con la
plaza.

Baremo de méritos

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritampmdables y sus valores
unitarios, estructurados en 7 bloques equivalemtes criterios de valoracion, con sus
correspondientes apartados. La puntuacién finalbsendra aplicando a la puntuacién
obtenida en cada uno de los bloques | a VI lospawhbcados en la tabla 2 de acuerdo
con el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctdgbooador, contratado doctor y
asociado), y multiplicando el valor asi obtenido,caso de contemplarse algun mérito
preferente (Bloque VII), por el factor que corresg@ segun el tipo de mérito
preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, seanaprapi no del area de
conocimiento de la plaza, salvo en aquéllos apastad los que explicitamente se exige
relevancia o relacién con la plaza. En algunosstiple mérito se aplicara una
modulacion de acuerdo con la afinidad al area depléza, de forma que las
contribuciones consideradas propias del area carguel 100% del valor asignado en
el baremo, las consideradas de areas afines corapwh50% Yy las de areas no afines
el 20%. En cualquier caso, los méritos del apartddse modularan de forma que las
contribuciones propias del area realizadas denwolad lineas de investigacion
desarrolladas por Grupos de Investigacion de lavédsidad de Jaén computaran el
100%, las consideradas propias del area pero d#adaes fuera del ambito
investigador mencionado computardn el 50% del vakignado en el baremo, las
consideradas de areas afines computaran el 30%delareas no afines el 15&n la
columna “Afinidad” de la tabla 1 se indica el traianto de cada tipo de mérito al
respecto, utilizando los codigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulacidgrafipidad (valoracion de
todas las contribuciones con el valor asignadd earemo).

- S: las contribuciones se someten a modulacionfpodad.



- SA: solo se valoran las contribuciones propiasalea de la plaza o de areas
afines, sometidas a la correspondiente modulacion.

Los méritos puntuados por periodos seraiorados

proporcionalmente al periodo que abarquen.

temporales

Ningun meérito podra ser valorado en mas de untagar

La valoracion de los méritos catalogados como d€Jtren cada bloque se
realizara del siguiente modo: se hara una listatodns los tipos de méritos que se
consideren valorables en este apartado de acuerdia€ contribuciones aportadas por
todos los concursantes, y se les asignaran puahexciunitarias tomando como
referencia la puntuacién asignada al resto deipms tde méritos del bloque, con la
limitacion de 0,3 puntos/unidad como maximo poo tife mérito. De cada concursante
se valorard un maximo de 10 unidades de este tipa@a bloque (las que den lugar a
la maxima puntuacion total), por lo que ningunorpaabtener mas de 3 puntos en total
en el apartado “Otros”.

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

cod. Tipo de mérito Ui'i‘t’;rlo IAfinidad

. FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulacion

1.1.1. Nota media de las asignaturas cursawlds titulacion (A: 1, N: 2, SB: 3y MH: 4) [1] 9 N
1.1.2. Tesina 1,5 N
1.2. Premios fin de carrera

1.2.1. Premios nacionales 3 N
1.2.2. Premios de la Universidad 1,5 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya ledrea convocante, becariq

Erasmus, Intercampus, ...

1.3.1. Meses de becario de alumno colabordddepartamento 0,05 SA
1.3.2. Meses de becario Erasmus, Intercampus, 0,06 N
1.4. Otras titulaciones universitarias afines distintasa la exigida en la convocatoria

1.4.1. Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. Titulaciones universitarias de gradalioe 0,8 N
1.5. Doctorado

1.5.1. Créditos superados en programas dedmlt (excluyente con el siguiente) 0,1 N
1.5.2. Por tener la suficiencia investigadDiaA (excluyente con el siguiente) 45 N
1.5.3. Por ser doctor 9 N
1.5.4. Premio extraordinario de doctorado 3 N
1.5.5. Por doctorado europeo 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva

16.1. Aﬁols de disfrute de beca FPI, FPDI'o FEU del Plaqicbchal, analogas de Comunidagles 1 N

Auténomas, u homologada por la Universidad de Jaén

1.6.2. Afios de disfrute de beca de investiyacio homologada por la Universidad de Jaén Q9,5

1.7. Estancias predoctorales

1.7.1. Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
1.7.2. Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza

1.8.1. Créditos en Titulos de master, espistaab experto universitario 0,04 SA
1.9. Otras acciones de formacion

1.9.1. Créditos en cursos de formacion e iaen docente universitaria 0,0¢ N
1.9.2. Créditos en cursos relevantes paréalzap 0,02 SA
1.9.3. Diplomas oficiales de conocimiento dieima extranjero 0,3 N
1.9.4. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N

1. ACTIVIDAD DOCENTE [2]

11.1. Docencia presencial o virtual en primer, segundo tercer ciclo universitarios [3]

1.1.1. Afos a tiempo completo (lafio equival2dacréditos) o equivalente en caso de tiempo B




parcial
11.1.2. Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15 S
11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no regida [3]
11.2.1. Créditos impartidos 0,08 S
11.3. Docencia no universitaria
11.3.1. Afos de docencia de ensefianza secandargentros oficiales 0,3 S
11.3.2. Créditos impartidos en cursos de foridrac 0,04 S
11.4. Creacion de material docente
11.4.1. Manuales, libros de précticas o sinaitar 0,7 S
11.4.2. Tutoriales para docencia en red 0,5 S
11.5. Otros méritos docentes
11.5.1. Afios de participacion en proyectos fiiciados de formacién e innovacién docente 0
I1.5.2. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta O, S
[m_ JACTIVIDADINVESTIGADORA | [ ]
1I1.1. Publicaciones cientificas [4]
I.1.1. Articulos en revistas situadas en%tfartil delJournal Citation Reporf{JCR) 3,6 S
1.2, Artiqglos en revistas situadas en el 2° Quanilhmlrnal Citation Repor{JCR) o en I3 34 s
clasificacién de la UCUA con valor de calidad 4 '
1.1.3. Articulos en revistas situadas en-€lcBiartil delJournal Citation ReportJCR) 3 S
1.4, Artiqglos en revistas situadas en el 4°_ cuadilrnal Citation ReporJCR) o en I3 28 s
clasificacion de la UCUA con valor de calidad 3 '
1.1.5. Articulos en otras revistas con procaadnimo de revision por pares 15 S
1.1.6. Articulos en otras revistas 0,5 S
.1.7. Afio de editor jefe de revista interraml 3 S
1.1.8. Afio de editor jefe de revista nacional 1,5 S
1.1.9. Afio como miembro del comité editoriaiéduador de revista internacional 15 S
111.1.10. Afio como miembro del comité editorialévador de revista nacional 0,7 S
1.1.11. Libros o monografias internacionales g¢eo consideran proceedings) 3 g
1.1.12. Libros o monografias nacionales (no @esideran actas) 2 S
1.1.13. Capitulos de libro internacional (hastaméaximo de 3 puntos por libro) 1,5 S
1.1.14. Capitulos de libro nacional (hasta urkim®o de 2 puntos por libro) 1 S
.1.15. Eqitqr de libro internacional (pot_iré sumarse pucitira por capitulos propios hasta un1’5 s
méximo de 3 puntos en total por libro)
1.1.16. Editor de libro nacional (podré sumarse puntuapidincapitulos propios hasta un méaximo 1 s
de 2 puntos en total por libro)
1.1.17. Recensiones de libros 0,5 S
11.1.18. Traducciones de libros 0,5 S
111.2. Contribuciones a congresos, conferencias, seminasig reuniones cientificas [4]
1.2.1. Ponencias invitadas a congresos int@omales 1,6 S
1.2.2. Ponencias invitadas a congresos nafgsna 0,9 S
1.2.3. Comunicaciones a congresos internadema 0,9 S
1.2.4. Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
1.2.5. Pdsters a congresos internacionales 0,5 S
1.2.6. Pésters a congresos nacionales 0,3 S
1.2.7. ResUmenes a congresos internacionales 0,3 S
11.2.8. ResUmenes a congresos nacionales 0,2 S
1.3, Proyectos de investigacion obtenido.s. en qgnvocami publicas y competitivas
contratos con empresas o0 con la administracion [5]
1.3.1. Proyectos internacionales 25 S
1.3.2. Proyectos nacionales 15 S
11.3.3. Proyectos autonémicos 1 S
11.3.4. Proyectos locales 0,7 S
11.3.5. Contratos 1 S
111.4. Patentes
1.4.1. Patentes internacionales 2 S
1.4.2. Patentes nacionales 1,5 S
1II.5. Estancias postdoctorales en otras universidades entros de investigacion
1.5.1. Meses de estancia en centro extrargerofinanciacion ajena 0,4 S




111.5.2. Meses de estancia en centro nacionaffic@nciacion ajena 0,2 S
11.6. Diret_:cién Qe tg§is doctorales, proyectos fin de aara, tesinas y trabajos de iniciacior
a la investigacion
111.6.1. Tesis doctorales leidas 15 S
111.6.2. Proyectos fin de carrera/tesinas evdhisa 0,5 S
111.6.3. Trabajos de iniciacion a la investigatidirigidos 0,5 S
111.7. Premios en concurrencia competitiva
11.7.1. Premios de investigacion internaciosale 1,5 S
111.7.2. Premios de investigacion nacionales 1 S
111.7.3. Premios de investigacion autonémicos 0,6 S
11.7.4. Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. Otros méritos de investigacion
111.8.1. Meses en programas de incorporaciodatzores 0,3 S
111.8.2. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta0,3 S
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS
IV.1. Experiencia profesional relacionada con la plaza [6
IvV.1.1. Afos de actividad profesional en el segiiblico en régimen laboral o funcionarial 3 SA
IvV.1.2. Afos de actividad profesional en el segrivado 25 SA
IvV.1.3. Estudios, informes y proyectos (hastanéximo de 4 al afio) 1,7 SA
V.2, Otra actividad profesional relevante para la plaza
Iv.2.1. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 SA
V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS
Vi, Afios como Decano/Director de Centro, Director decr&ariado, Director de ;o }
Departamento o similar '
V.2 Afos como Vicedecano/Subdirector detf@erSecretario de Departamento o similar 1
V.3. Afos en Consejo de Gobierno 0,5 -
V.4. Afos en otros érganos colegiados (Gtaudunta de Centro u otros) 0,3 -
V.5. Afos como representante sindical del PD 0,4 -
V.6. Director/coordinador de congresos, golas, seminarios o reuniones cientificas | F
V.7, N_Iierr]pro del comité organizador de congresos, jamsadseminarios o reuniongs 07 }
cientificas '
V.8. Director de acciones formativas (m&stearsos de experto o similares) 0,8
V.9. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,8 -

INFORME DEL DEPARTAMENTO

MERITOS PREFERENTES [8]

Haber cumplido el periodo de cuatro afios de fordmade personal investigador a que
refiere el art. 64 de la LAU (so6lo para la plazaAgedante)

VIL1.

S8

VII.2

Numero de meses (n) de estancia del candidatorgrosele investigacion de reconoci
prestigio, espafioles o extranjeros distintos deraversidad de Jaén, con un factor

ponderacién maximo de 1,25 (Solo para las plaza®\ydmlante Doctor, aplicable A

apartado IIl)

do

J‘.?ﬁ),Ol*r

VIL3.

Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerposdbtes en el area de conocimientd
la plaza

dg 5

VIL.4.

Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerposddtes en un area de conocimig

I"thl 2

afin al de la plaza

Tabla 2.- Factor de ponderacion por el que se pligkiran las puntuaciones de cada bloque segipoali¢ plaza

Ayudante

Ayudante

Colaboradol

Contratadc

Asociado

Doctor

Doctor

I. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,1d 0,10
IIl. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
Il. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 19,

IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 00,5
V. Representacion, gobierno y gestién

universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1




[1] La nota media del expediente pasa a una esralgue 4-Matricula de honor
equivale a 9.

[2] La puntuacion de la actividad realizada erdmuirtual se incrementara en un 10%
durante el curso de creacion del material doceetesiguiente.

[3] La docencia de los becarios predoctoralesoemdcion computara al 40%. Sélo se
valorara si esta prevista en la convocatoria deta.

[4] La puntuacion asignada a cada contribucion m@s de 4 autores se multiplicara
por 4 y se dividira por el nimero de autores.

[5] Se valorara el tipo de participacién comeestigador principal o resto de personal
investigador en proporciones de 100% y 50%, reg@aoente. Solamente se
valorara la participacion como resto de personaéstigador si estd acreditada
mediante fotocopia compulsada de las paginas gamegntes de la memoria de
solicitud o, en el caso de incorporacion posterartorizacion del organismo
financiador. Los becarios de investigacion adseriel proyecto tendran la
consideracion de “resto de personal investigaden’.los proyectos con duracién
inferior a 3 aflos se multiplicara la puntuaciorat@isignada por el numero de afios
(o fraccion) y se dividira por 3. La puntuaciéngasida a los contratos con importe
inferior a 60.000 € se multiplicara por el impai@a euros) y se dividira por 60.000.

[6] Se exceptla la experiencia profesional docemte sera valorada como actividad
docente, salvo para areas de Didactica, Pedagodisicplogia. Solamente sera
valorada la actividad profesional cuya relevanaaapla plaza quede acreditada
mediante fotocopia compulsada del contrato (sij@ida por cuenta ajena), hoja
de servicios o certificado (si es ejercida comoleaqo publico), o certificado sobre
fechas de alta y actividades en el Impuesto deidailes Econdmicas (si es ejercida
por cuenta propia).

[7] Salvo para las plazas de Profesor Ayudanteo§eBor Asociado, el Departamento
valorara la memoria docente presentada por losidatiod en la que de manera
detallada expongan el proyecto curricular compéesiaciado al perfil de la plaza. El
Departamento podra solicitar al candidato la preséin oral de dicha memoria y
podra someter al mismo a las preguntas que redbsaniembros designados por el
Departamento. Los criterios de valoracion del Depaento deberan exponerse en
el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén gldabléon de anuncios del
Departamento. En caso de requerir la presentacirde la memoria, ésta se hara
en acto publico. El Departamento debera citar acéoslidatos con una antelacion
minima de diez dias naturales. La intervencionodechndidatos se hara en orden
alfabético. La valoraciéon del Departamento debstargustificada en funcion de los
criterios publicados.

[8] Se incrementara la puntuacion total obtenidaltiplicando por el factor
correspondiente. En el caso de presentar mas deétito preferente solamente se
aplicara el factor mas alto de los que corresponda.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Univsidad de Jaén, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas derpos docentes universitarios.
(BOE num. 10 de 11 de enero de 2008, pag. 214BOJA nam. 6 de 9 de enero de
2008, pag. 21)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgadief07, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 2#lidembre, de Universidades, en el



Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el queegula el sistema de Habilitacion
Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarmserdes Universitarios y el

régimen de los concursos de acceso respectivosficadd el Real Decreto 338/2005,

de 1 de abril y el Real Decreto 188/2007 de 9 deefe, la disposicion transitoria

primera del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubtenor de lo establecido por los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgmeto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, este Rectorado, y articB®bs/ 105 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén, modificados por Decreto 4TBI2@le 27 de julio, convoca

concurso de acceso a las plazas vacantes de lggoSu2ocentes Universitarios que se
detallan en el anexo | de la presente Resolucamsagjecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le sera de aplicaeidrey Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril por la que se modifica la Ley Organica 6/20@k 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de Zalae por el que se regula el Sistema
de Habilitacibn Nacional para el acceso a Cuerpes Fdincionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos deseeespectivos, modificado el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril y el Real Decre28/2007 de 9 de febrero, los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgumeto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 2004, de 27 de julio y en lo no
previsto en estas normas por las disposicionetaestague regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, asi coanbdy 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascamas.

Segunda. Requisitos de los candidatos. Para seitidgomma las presentes pruebas
selectivas, los concursantes deberan reunir losesites requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra diénion Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratddkesnacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea decapdéin la libre circulacion de

trabajadores en los términos en que ésta se tedll@dh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidon Europea, siemgpee no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suggnmenores de veintiin afos o
mayores de edad que vivan a sus expensas. Est® Wigneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros destacuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidoiaa y ratificados por Espafia.

Los habilitados, de acuerdo con el articulo 15M4R#ml Decreto 774/2002, de
26 de julio, de nacionalidad extranjera no comuiaitpodran tomar parte, por el cuerpo
y areas para el que han sido habilitados, en Iosureos de acceso convocados por las
Universidades cuando, en el Estado de su naciadkladlos espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia univeiaif@osiciones anélogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitagepafioles. Sobre el efectivo



reconocimiento de la aptitud legal a que se refedrénciso anterior el Consejo de
Coordinacion Universitaria recabara informe deNbsisterios de Asuntos Exteriores y
de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y norlebanzado la edad de jubilacion.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado potaliidin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesespondientes a las categorias
convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expedientgplitisrcio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iilhato para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. &ncaso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimientoeste requisito comportard no
hallarse sometido a sancién disciplinaria o condssraal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

e) Estar habilitado para el cuerpo y area de cameoio de la plaza convocada
conforme al capitulo Il del Real Decreto 774/2002,26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el ac@eSuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos desacespectivos, o ser funcionario del
correspondiente cuerpo o de superior categori@y d@ conocimiento en los términos
establecidos en el art. 15 del mencionado Realdbecr

Todos los requisitos deberan poseerse en el mongenfmalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hastaoeiemto de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

No podran participar en los concursos de accesoCderpos Docentes
Universitarios quienes se hallen incursos en lakipiciones contenidas en el articulo
17.7 del Real decreto 774/2002.

Tercera. Solicitudes. La solicitud para participarlos concursos de acceso se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a la presartvocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magmifde la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias habiles contados a piitsiguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, gumdio presentarse en el Registro
General de la Universidad de Jaén por cualquietasdprocedimientos establecidos en
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admia@tmes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada periey 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes que se presenten a través de lem&¥ de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el empleado de Correos puedagstan ellas el sello de fechas antes
de su certificacion. Las solicitudes suscritaslesxganjero podran cursarse a traves de
las representaciones diploméaticas o consularesielsggacorrespondientes, quienes las
remitiran seguidamente al Registro General de igddsidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidadéle en concepto de derechos
de participacién la cantidad de 28 euros que irgées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta nim. 3067.0109.33.113 b de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaisg". En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi@psustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitucocBdera la devolucién de los



derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguient@mentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional ddiddeh pasaporte o documento
equivalente.

b) Certificacion u hoja de servicio por el que se diteeque se cumple con los
requisitos relacionados en el punto e) del antapartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derecigoparticipacion.

d) Curriculum, por triplicado, del aspirante, asi colm® documentos acreditativos de
los datos alegados.

e) La documentacion que aporten los aspirantearggtos estara traducida al espafiol,
que sera la lengua oficial en que tendra lugaeshdollo del concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes. Dentro de los guitias siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Ratibbara resolucién aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacide las causas de exclusion, que
sera notificada a todos los interesados.

Contra esta resolucién los interesados podran maseeclamacion o peticion
de subsanacion de errores ante el Rector, en eb gla diez dias siguientes a la
recepcion de la notificacion. Transcurrido estezglal Rector dictara resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirante qara notificada a todos los
interesados.

Quinta. Comisiones de Seleccién. Las ComisioneSealeccion estaran formadas por
los miembros que se relacionan en el anexo lll.

Los miembros de la Comision deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesnde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidecusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibguditucion, el Rectorado de la
Universidad de Jaén procedera al nombramiento eeontitular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos al olgjetcubrir la vacante producida.

La comision debera constituirse en el plazo m&deadreinta dias, computado a
partir del dia siguiente de aquel en que se apriebista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, por lo que el Presidentaldit previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una Resolucién gberdeser notificada, con al menos
diez dias de antelacion, convocando a todos losbri@s titulares de la Comision y, en



Su caso, a los suplentes necesarios, para proakdeto formal de constituciéon de la
misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Los miembros Titulares que no concurrieran al algtaconstitucion cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Los miembros de las Comisiones de Acceso tendréetide al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas de conformidad con loutisip en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razoseteicio.

Sexta. Criterios de adjudicacion de la plaza. Sasiderara la adecuacion del
curriculum del candidato al perfil de la plaza ywsépraran los méritos alegados en los
siguientes apartados:

a) Actividad investigadora
b) Actividad docente

c) Experiencia profesional
d) Otros méritos

La comision podrd acordar la necesidad de mantemercada candidato una
entrevista para fijar las posiciones y contrastas ctriterios establecidos para la
adjudicacion de la plaza. A estos efectos, el Beese convocard a todos los candidatos
para este fin con al menos quince dias de antelasgfialando dia, hora y lugar de
celebracion de la entrevista.

La comisién elevara al Rector, en el plazo maxoheocuatro meses desde la
publicacion de la presente convocatoria, una pretpuaotivada, que tendra caracter
vinculante, en la que se sefialara el orden derpref@ de los candidatos para su
nombramiento. A estos efectos, el computo de lezqgsl establecidos se realizara
excluyendo el mes de agosto, durante el cual ndrdanlugar las actuaciones de las
Comisiones de Acceso. Esta propuesta sera pualieadel tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Jaén.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comigd el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las adtus de aquélla, entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expedeah@nistrativo del concurso, incluido
el curriculum y los documentos presentados pocdoslidatos.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, doslidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias h&ébélete el Rector de la Universidad,
para que sea valorada por la Comision de Reclameien los términos previstos en el
articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 déo.juhdmitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos slaségolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision eéela/aciones de la
Universidad de Jaén, que examinara el expedietdévie al concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales y verificaréfegtivo respeto por parte de la
Comisién de Acceso, de las garantias constitucisndé igualdad de condiciones, de
mérito y de capacidad de los aspirantes. La Comid@Reclamaciones podra solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigiGuka de conocimiento objeto de la



plaza. En cualquier caso, debera resolver, ratifioao no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Séptima. Documentacion a presentar por los carmdidatopuestos. Los candidatos
propuestos para la provision de las plazas delesentar en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de conclusion de la actuad@ha Comision, en el Servicio de

Personal y Organizacion Docente, los siguientesmieatos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssiolos que alude el articulo 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia del documento nacional de identidad o doctonexcreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetdl pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones corregpued a Profesor de
Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministraciBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidiad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de nosstagtidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el accekp Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdeté&stado de procedencia.

f) Declaracibn de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefnando alguna actividad publica o percibiaigima pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionpublico de carrera estaran
exentos de justificar los documentos y requisit®sod apartados b), ¢) y d), debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organisded que dependan acreditativa de su
condicion de funcionario y cuantas circunstanc@ssten en su hoja de Servicio.

Octava. Nombramientos. Los nhombramientos propugstoda Comisién de Acceso
seran efectuados por el Rector de la Universidadada. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la docun@ntaequerida, el Rector
procedera al nombramiento del siguiente concursamteel orden de valoracion
formulado. Los nombramientos seran comunicados oatespondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro eksoRal e inscripcion en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin @lfibél Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y comunicados a la Se@me@General del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desdfaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficlel Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesién de su destino, momento @uecladquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—, con los derechos y deberes que le smpigs.



Novena. Norma final. Durante el desarrollo de losoursos, las Comisiones de Acceso
resolveran las dudas que pudieran surgir en laagidin de estas normas, asi como la
actuacion que proceda en los casos no previstosllas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley99@/de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Contra la presente resolucién, que agota la viarastnativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos mesesado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de los Contsoddaministrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desitgjn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecarso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprasamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se dexleeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngaugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rRégi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, a dieciocho de diciembre de 2007.—EI| Reditanuel Parras Rosa

ANEXO |

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza numero: 1

Departamento: Ingenieria Mecéanica y Minera

Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos

Actividades docentes e investigadoras a realizaacdica de Fluidos: formacion de
gotas y burbujas

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero: 2

Departamento: Geologia

Area de Conocimiento: Estratigrafia

Actividades docentes a realizar. Enseflanzas prajghsrea de Estratigrafia en las
licenciaturas de Biologia y Ciencias ambientales.

Actividades investigadoras a realizar: Bioestrafiigr con nanofésiles y foraminiferos
plancténicos en el Mesozoico.

Numero de plazas: 1



Plaza numero: 3

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Actividades docentes e investigadoras a realizaceDcia e Investigacion en Gramatica
Espafola

Numero de plazas: 1

Plaza numero: 4

Departamento: Derecho Publico y Privado Especial

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y dedlgusidad Social

Actividades docentes e investigadoras a realizaceDcia e Investigacion propia del
area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Univeraitar

Plaza niumero: 5

Departamento: Didactica de la Expresiéon Musicalstta y Corporal

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresiorstiia

Actividades docentes e investigadoras a realizdertguaje de la forma y su didactica
Numero de plazas: 1

ANEXO IlI

De conformidad con lo establecido en el articulé dé los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las distiG@misiones ser la siguiente:

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

PLAZA NUMERO 1
COMISION TITULAR

Presidenta: Dofia M2 Angeles Peinado Herreros, d@tea de Universidad de la
Universidad de Jaén

Vocal Primero: Don Francisco José Higuera Antéate@ratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid

Vocal Segundo: Don Antonio Luis Sanchez Pérez, dtatieo de Universidad de la
Universidad Carlos Ill de Madrid

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratedniversidad de la Universidad
de Jaén



Vocal Primero: Don José Luis Castillo Gimeno, Cattdo de Universidad de la
Universidad de la UNED

Vocal Segundo: Don Ignacio Gonzalez Loscertalesedtatico de Universidad de la
Universidad de Malaga

CUERPO: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PLAZA NUMERO 2
COMISION TITULAR

Presidenta: Dofia M2 Angeles Peinado Herreros Catearde Universidad de la
Universidad de Jaén
Vocal Primero: Don Pedro Alejandro Ruiz Ortiz, Glitgico de Universidad de la
Universidad de Jaén
Vocal Segundo: Don Luis Miguel Nieto Albert, Prexde Titular de Universidad de la
Universidad de Jaén

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratedniversidad de la Universidad
de Jaén

Vocal Primero: Don José Miguel Molina Camara, Cetedo de Universidad de la
Universidad de Jaén

Vocal Segundo: Don José Manuel Castro Jiméneze&wofTitular de Universidad de la
Universidad de Jaén

PLAZA NUMERO 3
COMISION TITULAR

Presidenta: Dofia M2 Angeles Peinado Herreros Catearde Universidad de la
Universidad de Jaén

Vocal Primero: Don Jesus Pena Seijas, Catedratiddniversidad de la Universidad de
Santiago de Compostela

Vocal Segundo: Don Luis Eguren Gutiérrez, ProfeBitular de Universidad de la

Universidad Autonoma de Madrid

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratedniversidad de la Universidad
de Jaén

Vocal Primero: Don David Serrano Dolader, ProfeSdular de Universidad de la
Universidad de Zaragoza



Vocal Segundo: Dofia Olga Fernandez Soriano, Pna&eBtular de Universidad de la
Universidad Autbnoma de Madrid

PLAZA NUMERO 4
COMISION TITULAR

Presidenta: Dofia M2 Angeles Peinado Herreros, €dieal de Universidad de la
Universidad de Jaén

Vocal Primero: Don José Luis Monereo Pérez, Catiedrade Universidad de la
Universidad de Granada

Vocal Segundo: Don Cristobal Molina Navarrete, @aiico de Universidad de la
Universidad de Jaén

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratedniversidad de la Universidad
de Jaén

Vocal Primera: Dofia M2 Nieves Moreno Vida, Catdadsatde Universidad de la
Universidad de Granada )

Vocal Segundo: Don Antonio Alvarez Montero, Catéidoade Escuela Universitaria de
la Universidad de Jaén

CUERPO: PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PLAZA NUMERO 5
COMISION TITULAR

Presidenta: Dofia M2 Angeles Peinado Herreros Catearde Universidad de la
Universidad de Jaén

Vocal Primero: Don Ricardo Marin Viadel, Catedraticle Universidad de la
Universidad de Granada

Vocal Segunda: Dofia Dolores Alvarez Rodriguez,édaf Titular de Universidad de
la Universidad de Granada.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratedniversidad de la Universidad
de Jaén

Vocal Primero: Don Guillermo Garcia Lledd, Catei@dtde Escuela Universitaria de la
Universidad Complutense de Madrid

Vocal Segunda: Dofia M2 Angeles LoOpez Fernandez @aofesora Titular de
Universidad Complutense de Madrid



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Univeidad de Jaén, por
la que se anuncia convocatoria para la provision deuestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los gipos A y B (Bibliotecas),
vacantes en esta UniversidadBOJA num. 6 de 9 de enero de 2008, pag. 30).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéalo® presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&drpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de novierdb 2006), modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007; estéorddo, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgatik2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Exdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha
dispuesto anunciar la convocatoria para la prowigié puestos de trabajo relacionados
en el anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, aderadpod las bases de esta
convocatoria se regira por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrerd@B8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@# de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlesla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas damstracion,al servicio de

la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csiardescalas clasificados en
los grupos A y B, con funciones de Bibliotecas,lguigra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme gmgie que reunan las
condiciones generales y requisitos determinadda eanvocatoria y en la RPT
para cada puesto en la fecha de terminacion deb ple presentacion de
instancias.

1.2  Los funcionarios de carrera, en situacion admiista de
servicio activo y con destino provisional o en a&tidn de expectativas de
destino en la Universidad de Jaén, estan obligadmsticipar en este concurso,
solicitando todas las vacantes a las que pudie@adar por reunir los requisitos



1.3

14

2.1

2.2

3.1

establecidos en estas bases. Los funcionarios estind provisional que no
obtengan alguna de las plazas solicitadas serdmatbss a las vacantes que
gueden después de atender las solicitudes denwdsdmoncursantes.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables,osaue los interesados
obtengan otro destino mediante convocatoria publigeedando obligado el
interesado, en este caso, a comunicar, por esarltoautoridad convocante tal
opcion.

Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo podancursar para la
provision de puestos de trabajo correspondiensesespecialidad: Bibliotecas.

Il. PUESTOS

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto @twlson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoria a@oantes, asi como las que
se produzcan por obtener otra plaza los titularetsiales en el presente
concurso, y que figura en el Anexo | con el céd@aobertura = O que se
incorporaran en concepto de resultas a las pldedsadas.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante cncier méritos, que tendra
caracter general u ordinario para todos los qugateratribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superotesdran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

Los interesados, dentro del plazo de quince diafesacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes d@dBeRector Magnifico de la
Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelexp 1) que se facilitara
en el Servicio de Personal y Organizacion Docentenyel Servicio de
Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsd&bado, éste se prorrogara
al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxadirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadjero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultanea su presentadeniro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.



Los participantes que soliciten varias plazas dgbedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se emt&mrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

3.2  Finalizado el plazo de presentacion de instanoiase

admitir4 variacion en el orden de preferencia defdoestos solicitados ni la
inclusion de ningun otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafnadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

V. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:

Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en gieéegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uniagtsisiendo
uno el secretario de la comision, y dos a propudsta Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,

mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plagiesentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxim66 puntos

1.- Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos

Se entendera por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de soli@tud

Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.



Por tener un grado personal consolidado del miswed al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infanal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o EscalaMéaximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentadé solicitudes.

A 5 puntos
B 4 puntos
Coe 3 puntos
D U 2 puntos
B 1 punto

3.- Antigiiedad. Maximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l@&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros ignénalegados.

Se valorarda a razoén de:

- 1'2 puntos por cada afio de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadadgras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorard una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elgpraiclo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara el tiempo desempefado, en régimendinadal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadlaédn, en un determinado puesto



en relacién a la area funcional en la que est@rati®d actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el Zodembre de 2006, modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y
DE LA INVESTIGACION.

\Y2 AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en &sénteriores.

a) por desempefiar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel al
gue se solicita y de la misma area funcional 2Bggipor afio de servicios
prestados.

b) por desempefiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgiar de servicios prestados.

c) por desempefar o haber desempefiado un pueiténtieo o superior nivel al
que se solicita y de distinta area funcional 1 puymbr afio de servicios
prestados.

d) por desempeiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos g0 de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacién expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o instituceumonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiastadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari
Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracién Relacionados con el puesto No relacionados con el

al que se aspira puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 025 010
De 26 a 50 horas 0'40 020
mas de 50 horas 0'60 0'30




En el supuesto de existir varios cursos que vesséme idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, sélo se valaladé mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, sélo se valorara uedate

7.- Otros meéritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®@-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en étalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. k@0 25 puntos.

1.- Memoria. Consistird en un analisis de las tareas del puede los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeficendo contener propuesta
organizativa del mismo, a juicio del candidato, base en la descripcion contenida en
la convocatoria. La Memoria sera defendida persosiade por el interesado ante la
Comision de Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de 0 a 10 mnto
b) exposicion y defensa .......... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. EIl concurso sera resuelto en el plazo dernreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. La propuesta de Resolucion en el caso deucswg generales debera recaer
en aquel candidato que haya obtenido mayor purdoiaen la primera y Unica
fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de mgesmvendra determinado por
la puntuacion obtenida en el concurso general. &0 ce igualdad entre varios
candidatos, sera de aplicacion lo establecido emtiglulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3 Constituida la Comision de Valoracién, trasareiar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista pomaside adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias haglesexpuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campusausitario de Las Lagunillas,
en cuyo plazo podran los interesados formular neationes.



Transcurrido el referido plazo, y resueltas Edamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitdeadjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219 26 de noviembre.

6.4 La Comision de Valoracion dirigira propuedéaadjudicacion de puestos al Rector,
quien, si asi lo estima, procederéa a la aprobaciédjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo, mediante resolucién que se publicar&ldBoletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablon de anuncios del edificit Bel Campus Las Lagunillas.

6.5 La toma de posesion del destino obtenidoréelugjar en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de publicacion de la lista itigfn pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerencizipmrnstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El cédmputo de los plazos posesorios se considdeas&rvicio activo a todos
los efectos y se iniciara cuando finalicen los psosio licencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadts se acuerde la suspension
del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadosadenisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de @ndia”

Jaén, 18 de diciembre de 2007.-El Rector, ManushP&o0sa.

ANEXO |

ord Denominacion del puesto Grupo | Nivel | Complem. | TJ Localid. | Cobert | Observaciones
r Especifico

AREA DE APOYO A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE
BIBLIOTECAS

E0500201 | Director de la Biblioteca A/B 26 13.248,94 DERL Jaé O C.E.
Subdirector de Biblioteca y

E0500301| Admon. del Sistema A/IB 25 10.599,23 DE1 Jaén (@) C.E.
Informatico.

E0500401 | Responsable Area de AB | 23 | 80598 | M Jaén o| cE
Automatizacion ) ' T
Jefe de Seccion de

E0500302 | Normalizacion y Proceso A/B 25 10.599,23 M Jaén O C.E.
Técnico.

E0500402 | Responsable Area de AB | 23 | 805980 | M Jaén o| cE
Humanidades

E0500403 | Responsable Area de Ciencias| g | 23 | gosggo| M Jaén o| cE
Sociales

E0500404 | Responsable Area de A/B 23 8.059,80 NI Jaén D C.E.




CC.Experimentales y de la
Salud.
E0500303 | Jefe de Seccionde AB | 25 | 1050923 M Jaén o| CcE
Publicaciones Periédicas
E0500406 | Responsable Publicaciones AB | 23 | 805980 | M Jaén o| cE
Electronicas
Jefe de Seccion de Acceso al
E0500304 | Documento y Produccion A/B 25 10.599,23 M Jaén O C.E.
Cientifica
E0500305 | Jefe de Seccionde AB | 25 | 1050923 W™ Jaén v| cE
Adquisiciones Bibliograficas
E0500307 JEe;ege Seccion Biblioteca AB | 25 | 1059923 M | Linares o| cE
E0500501 | Bibliotecario Base B 20 6.690,759 M Jaén O
E0500502 | Bibliotecario Base B 20 6.690,759 M Jaén
E0500504 | Bibliotecario Base B 20 6.690,74 M Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO
GENERAL
E0600201 | 2&te de} Servicio de Archivo A 27 | 13.24894| DEL | Jaén o | cE
Jefe de Seccion de .
E0600302 Documentacion Administrativa A/B 25 10.599,23 M Jaén (0] C.E.

Claves utilizadas:

V: Vacante

O: Ocupado

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiana;

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los aited de estos puestos podran
prestar servicios fuera de la jornada ordinarigral@ajo, sin compensacion horaria,
con un limite méximo de 100 horas anuales

C.E- Concurso Especifico.



ANEXO I

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 7/07

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA
ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL COD.
AREA
- . ANOS
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN | COD. MESES | DIAS | PUNTOS

REGIMEN FUNCIONARIAL AREA




A.6) CENTRO
DE
EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION

HORAS

RELACIONADOS CON
EL PUESTO AL QUE
SE ASPIRA

NO RELACIONADOS | PUNTOS
CON EL PUESTO AL
QUE SE ASPIRA

A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL




Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA

PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) | PUESTO (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada
(1) Segun la codificacién y denominaciéon establecidaleeRelacion de Puestos de Trabajo P.A.S. fundionar
aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006(BOJA nim 227,3ld&€noviembre de 2006, modificada en Consejo deéeBw de 21
de mayo de 2007).

FIRMA

Jaén, de de 200

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse



RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Univsidad de Jaén, por
la que se anuncia convocatoria para la provision dpuesto de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los gipos A y B, vacante en esta
Universidad. (BOJA num. 6 de 9 de enero de 2008, pag. 40).

Vacante puesto de trabajo en esta Universidadddopaesupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a efecto por el proneshto fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&drpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de nowvierdb 2006), modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007; estéoriddo, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgati2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha
dispuesto anunciar la convocatoria para la prowisi®é puesto de trabajo relacionado
en el anexo | como vacante.

Este concurso, que tiene caracter interno, adeteapor las bases de esta
convocatoria se regird por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrerd @8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@¢ de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlesla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.2 Podran tomar parte en la presente convocatoria:
Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de@mstracion, al servicio de
la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csiardescalas clasificados en
los grupos A y B cualquiera que sea su situacidniridtrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que retnan las condiigenerales y requisitos
determinados en la convocatoria y en la RPT parpuebkto en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias

1.2 El destino adjudicado serd irrenunciable, sgve el interesado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedandigadd el interesado, en este
caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad acavte tal opcion.

II. PUESTOS



2.3

2.4

3.1

3.2

El puesto de trabajo que pueden ser objeto deitadli@s el que aparece
relacionado en el anexo | de esta convocatoria caroante.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superotesdran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

lll.  SOLICITUDES

Los interesados, dentro del plazo de quince diafesacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes d@dBeRector Magnifico de la
Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelexp 1) que se facilitara
en el Servicio de Personal y Organizacion Docentenyel Servicio de
Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsd&bado, éste se prorrogara
el dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @kderla Universidad
de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificil, 23071 Jaén), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de Ig e Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramafaxadirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadjero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultanea su presentadeniro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

V. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:
Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en gieéegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uniagtsisiendo
uno el secretario de la comision, y dos a propudsta Junta de
Personal de Administracion y Servicios.



Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@esentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxim66 puntos
1.- Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos
Se entenderd por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid
Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que

se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del misked al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o EscalaMaximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentaaé solicitudes.

A, 5 puntos
= S 4 puntos
Corrrrr 3 puntos
D T 2 puntos
Eveeee 1 punto

3. Antigiiledad. Maximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios mtestaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l@&%e computaran servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros ignaénalegados.

Se valorara a razon de:

- 1'2 puntos por cada afio de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadagras administraciones
publicas.



Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elgpraneclo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara el tiempo desempefado, en régimendinacal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadaén, en un determinado puesto
en relacion a la area funcional en la que est@rat® actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el Zodiembre de 2006, modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

1l AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y
DE LA INVESTIGACION.

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en s amnteriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel al
que se solicita y de la misma area funcional 21Bgsipor afio de servicios
prestados.

b) por desempefar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgia de servicios prestados.

c) por desempeiar o haber desempefado un puegténtieo o superior nivel al
gue se solicita y de distinta area funcional 1 pumbr afio de servicios
prestados.



d) por desempeiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos gito de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacion expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o institucigmonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiadadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracion

Relacionados con el puesto No relacionados con el

al que se aspira

puesto al que se aspira

Hasta 25 horas

De 26 a 50 horas

mas de 50 horas

0'25

0'40

0'60

0'10

020

030

En el supuesto de existir varios cursos que vesebre idéntica materia, excepto
los que sean continuacién, sélo se valorara el agomduracién y en el supuesto de
tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

7.- Otros meéritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en étalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. xtdo 25 puntos.

1.- Memoria.Consistird en un analisis de las tareas del pyed#olos requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desemgelfiendo contener propuesta
organizativa del mismo, a juicio del candidato, base en la descripcion contenida en
la convocatoria. La Memoria sera defendida persoaale por el interesado ante la
Comision de Valoracion correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de O a 10 pnto
b) exposicion y defensa .......... de 0 a 15 puntos



6.1.

6.2.

6.3

6.4

6.5

6.6

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

El concurso sera resuelto en el plazo de rreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

En el concurso a puestos de trabajo que delatirse con méritos especificos,
fase segunda del baremo, solo se valorardn aquells concursantes que
hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por apfioade la fase primera y para la
adjudicacion del puesto sera preciso obtener urimmirde 15 puntos en la
valoracion de los méritos especificos.

La valoracién de los méritos especificos se efgédtumediante puntuacién

obtenida con la media aritmética de las otorgadasc@da uno de los miembros
de la Comisién de Valoracion, debiendo desechaestos efectos la maxima y la
minima concedidas. La propuesta de Resolucion debkerner sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién sumados lodtades finales en las dos

fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen uatiacion se dara preferencia
al/la funcionario/a que hubiese obtenido mayortgacion en el apartado de
méritos especificos del baremo -si los hubiesedaaby de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacion otorgada en la actor de los puestos

desempefados.

Constituida la Comision de Valoraciéon, trasaraiar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista pomaside adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias haglesexpuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campusausitario de Las Lagunillas,
en cuyo plazo podran los interesados formular neatéones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas ladamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitdeadjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219 26 de noviembre.

La Comision de Valoracion dirigira propuesta atgudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a labamion y adjudicacion
definitiva de los puestos de trabajo, medianteluegmn que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en élda de anuncios del edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

La toma de posesion del destino obtenido éeludiar en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicacion de la lisfanitea, pudiendo
prorrogarse excepcionalmente, y a instancias de Gkxencia por
circunstancias organizativas y del servicio hastgplazo maximo de tres
meses.



El computo de los plazos posesorios se considdeggrvicio activo a
todos los efectos y se iniciard cuando finalicen germisos o licencias que
hayan sido concedidas al interesado salvo que aosas justificadas se
acuerde la suspension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadodadenisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta del&lnocia”

Jaén, 18 de diciembre de 2007.-El Rector, ManuebP&o0sa.

ANEXO |

Cadi.
Plaza

Complem. T

Especifico Localid. | Cobert | Observaciones

Denominacion del puesto Grupo | Nivel

AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION
ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

SERVICIO DE
D04 CONTRATACION Y
PATRIMONIO

=]

Jefe de Servicio de Contratacig

y Patrimonio A/B 26 13.248,94| DE1 Jaén \% C.E.

D0400201

Claves utilizadas:

V: Vacante

CE: Concurso Especifico

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los dred de estos puestos

podran prestar servicios fuera de la jornada ordinde trabajo, sin
compensacion horaria, con un limite maximo de kfashanuales.



ANEXO I

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 6/07

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.
A.1) GRADO A.2) CUERPO O GRUPO
CONSOLIDADO ESCALA
A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES
A.4) TITULACION
B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.
A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPERNADO EN LA
ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL cOD.
AREA
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES| DIAS | PUNTOS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA

A.6) CURSOS DE HORAS | RELACIONADOS NO PUNTOS
CENTRO DE | FORMACION CON EL PUESTO EgLNAgtOP'\:JAEDS?-(S)
EXPEDICION AL QUE SE AL QUE SE

ASPIRA

ASPIRA




A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA




REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA

PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) | PUESTO (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada
(2) Segun la codificacién y denominaciéon establecidaleeRelacion de Puestos de Trabajo P.A.S. fundionar
aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006 (BOJA nim 22723lele noviembre de 2006) modificada en Consejoal#e®o de
21 de mayo de 2007.

FIRMA

Jaén, de de 200

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse



RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007 de la Univédad de Jaén, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingresam la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad(BOE num. 10 de 11 de enero de 2008,
pag. 2154) y (BOJA nam. 6 de 9 de enero de 20G8,38.

Este Rectorado, en uso de las competencias qetale &ribuidas en el articulo
20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de dicienddniversidades, en relacion con
el articulo 2.2 e) de la misma norma, asi comamsraiticulos 51 y 132 de los Estatutos
de Universidad de Jaén, con el fin de atendernksesidades de personal de
Administracion y Servicios, acuerda convocar, deeado con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas phrangeeso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas con sujecidasasiguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubripldeas de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaéadimante el sistema general de acceso
libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decrgd4/1995, de 11 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingresd’atsbnal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de ProvisiérPdestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de Jaén, y a las lagsesta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes edede oposicidn, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas debarér l0s siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de ad&smiembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicaciéeoayuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de lanUBifropea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus destesdy a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, meleovemtiun afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmenentemdera a las personas



incluidas en el ambito de aplicacion de los Trasalhbernacionales celebrados por
la Comunidad Europea Yy ratificados por Espafiapgmjlie sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzadddéd de jubilacion.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenertudd tfle Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Tecnico, o egalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por aljmitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las corremraes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente linscip del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, nilahe¢ inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apagatiwior deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion decisotles y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesién como funé@aate la Escala a que se aspira.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prueleatives deberan solicitarlo en el
modelo de instancia que sera facilitado gratuitdaenen el Servicio de Informacion y
Asuntos Generales de la Universidad de Jaén, amb aen la pagina web de la
Universidad de Jaémvww.ujaen.eso en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica, que se facilitan en las @&légaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autéso

A la instancia se acompafnaran una fotocopia delirdeato nacional de identidad,
fotocopia del titulo académico relacionado en laeba.1 c) y el resguardo de haber
abonado los derechos de examen a que se refieasda3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sefior Rebtagnifico de la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias naturales, contadosta @al siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado

3.3. La presentacion de solicitudes se hara eregbRo General de la Universidad o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 deela30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de028y00s, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta rair8667.0109.33.1150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando emgreso: "Oposiciones Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas".

3.5. La falta de justificacion del abono de losedbos de examen determinara la
exclusion de los aspirantes. En ningun caso, laeptacion y pago en la Caja Rural
supondra sustitucion del tramite de presentacibnieenpo y forma, de la solicitud ante
el érgano expresado en la base 3.2.



3.6. Los errores de hecho que pudieran advertpsdran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indican la solicitud utilizando el
recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 ladlpssadaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejesci

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instapeieRector de la Universidad de Jaén
dictara Resolucion en el plazo maximo de un messqumublicara en el "Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia" y en la que ademas darde@aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se recogera el lugar fe¢tha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos camcide expresa en todo caso, de los
apellidos, nombre, nimero de documento nacionaliddatidad y motivo que la
produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refeebase anterior establecera un plazo de
diez dias para la subsanacion de errores, traidmuel cual quedard elevada a
definitiva, publicandose en el tablon de anuncied Rectorado. Contra dicha
Resolucién podré interponerse recurso contencideurastrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6R0e 21 de diciembre, de
Universidades, en el plazo de 2 meses, a contded®dslia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios del Rectorado edificio @lCampus Las Lagunillas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacié la convocatoria para la

provision de las vacantes, resulta convenienterhasede la posibilidad prevista en el

articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo

tiempo que se expongan la lista de excluidos essquefiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan absteneesantérvenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en eltloanstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lasnihistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesealizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afitesicmes a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los niesnde los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el gagamaterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se coirgtigl Tribunal con la asistencia del
Presidente y Secretario y de la mitad, al menosudemiembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucion en el plazoim@de 30 dias después de su



publicacion en el Boletin Oficial de la Junta dedAlucia y en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacion del primer ajerci

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas lasidees que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, paetuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titutaseplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunabhkeera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi congué se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se aj@sen todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las AdministraesoRUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciosua trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercjo@stimen pertinentes, limitAndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion ersgasialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comun@hRector de la Universidad de
Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidascfgas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes mowsvalias tengan similares
condiciones a las de los demas opositores, paealizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informeeyp su caso colaboracion de los
servicios técnicos de la Administracion Laborahitsaia o de los érganos competentes
de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Jundadalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medageortunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin sgieconozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos agutob por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero @5 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. Eluhdb excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitamocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidenelalribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Lasnlilés, sin numero, edificio B-1,
teléfono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos paraona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plardeadarelacion con estas pruebas
selectivas.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas seledendra la categoria segunda de
las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de m@aletin Oficial de la Junta de
Andalucia n°® 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobareglatar que han superado las pruebas
selectivas un niumero de aspirantes superior al mideplazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo antsei@ nula de pleno derecho.



6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requearilos opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores sermé@tara mediante sorteo efectuado
por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cadacejezn llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcamp €n los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Triduna

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivassuossivos anuncios sobre la
celebracién de los demas ejercicios deberan hapéitsigcos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las anteriongst gualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacsdncomienzo si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejerciesonuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento seledtegara a conocimiento del Tribunal

gue alguno de los aspirantes carece de los resplisgcesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Unidaxd, el cual debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falesd=l que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interpaneesurso ordinario, ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMERNTION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depsicion, el Tribunal hard publica en
los lugares de examen y en el Rectorado de la thdas las listas con las
puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendrd de la form@bdscida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Triuhara publica la relacién definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion, en la gugtar@n las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion, yaaidn de la fase de concurso y la
suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nUmepadas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier actuacion en sentido céotide acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Reetla Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.



7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a catgsde la publicacion en el Rectorado
de la Universidad de la relacion de aprobados asguecfiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas debera pegsentel Servicio de Personal, y
Organizacion Docente, los documentos precisos gaeditar las condiciones exigidas
en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaaatektlaraciéon que se incluye como
anexo lll de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo lasos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma se eedgjie carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no pa#ndnombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, rfiicigede la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicituatieili

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuestd delinal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera medReselucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarsitoeopia del documento
nacional de identidad de los aspirantes aprobadmsnplar de la solicitud de

participacion en las pruebas selectivas presentawlda Universidad con el apartado
«Reservado para la Administracion», debidamenteptiomantado.

8. NORMA FINAL

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actofmadrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran spugmadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de r&gi Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.
8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su cgsmceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previstdaenitada Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”

Jaén, 18 de diciembre de 2007.- El Rector, ManaghR Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
A) Ejercicios: La fase de oposicion estara formpaialos ejercicios que a continuacion
indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: El primer ejercicio sera de céeapractico y constara de dos fases:



Primera fase: Consistird en contestar un cuesimudarpreguntas con repuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas la correctaatia en el contenido integro del
programa que se relaciona en el anexo |l.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémigdel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones.

No podran utilizarse apuntes, documentos o librag da realizacion del
ejercicio. Las contestaciones errGneas se peralizier acuerdo con la aplicacion de la
siguiente formula:

Y
d-1

N= nota resultante

namero de aciertos

E= ndmero de errores

d= nuimero de opciones para cada pregunta
n= numero de preguntas

>
I

Segunda fase: Resolucion escrita de un supuestdicoréa elegir por los
opositores entre dos propuestos por el Tribunas. dupuestos seran casos concretos
relacionados con los servicios bibliotecarios yapar realizacion los aspirantes podran
utilizar los textos, libros y apuntes que considerecesarios y que aporten al efecto.

El tiempo para la realizacion de esta prueba (pame segunda fase) sera de un
maximo de tres horas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos para cadee @0 en total), siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos en cada parte, y ebtEh puntos como minimo en la
suma total de las dos partes para superar el@gerci

Segundo ejercicio:

Consistirh en el desarrollo por escrito de dos $erakegidos por el Tribunal,
relacionados con el contenido integro del programea figura en el anexo Il de la
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este gjgrcgue sera fijado por el Tribunal,
no podra ser superior a tres horas.

En este ejercicio se calificara de cero a cincotgaurada uno de los temas. Para
superarlo serd necesario obtener un minimo de goots en cada tema, y no haber
obtenido cero en ninguno de ellos.

Tercer ejercicio:

Consistira en la redaccién en espafiol de un resumfenmativo de un articulo

profesional completo en inglés o francés (a elpgir el opositor), con la ayuda de
diccionario. El idioma elegido debera ser consignad la solicitud en el apartado
correspondiente.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio seradds horas y se calificara de cero a
diez, siendo eliminados aquellos opositores quettengan al menos cinco puntos.



La calificacion final de las pruebas vendra deteada por la suma de puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios. En caso de enggatéstablecera el orden atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercigiale persistir tal circunstancia,
atendiendo, y por este orden, a los ejerciciogterg segundo.

ANEXO I

PROGRAMA

1. Concepto, funcion y clases de bibliotecas en laadidad. Las bibliotecas ante
el cambio social y tecnoldgico.

2. Bibliotecas universitarias. Concepto, funcion wgeos. La integracion de las
bibliotecas universitarias en el Espacio Europe&digcacion Superior (EEES).
La biblioteca universitaria como Centro de Recunsasa el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAL).

3. La Biblioteca de la Universidad de Jaén. Evoludi®todrica, situacion actual y
tendencias de futuro

4. Planificacién de edificios, organizacion espadciastalaciones y equipamiento
de archivos y bibliotecas universitarias.

5. Conservacion y restauracion del fondo documentaddit¥as de seguridad,
prevencion y correccion de agentes degradanteseatal#s. Politicas de
preservacion en un entorno digital y electronico.

6. Gestion y desarrollo de la coleccion en la bibtateniversitaria. Seleccion y
adquisicion de fondos documentales. Criterios pasa formacion,
mantenimiento y evaluacion.

7. Gestion de la coleccion en la biblioteca universitaProceso técnico de los
materiales, normalizacién y control de autoridadess catdlogos y opacs:
mantenimiento, evaluacion y nuevas tendencias.

8. Andlisis documental y Lenguajes documentales.

9. Las clasificaciones bibliograficas. La ClasificatiDecimal Universal (CDU)

10.Principales sistemas de metadatos para la deguorigmbliografica. Criterios
para su disefio, evaluacion y mantenimiento.

11.Sistemas integrados de gestidon bibliotecaria, @atidad y caracteristicas.
Panorama actual de la automatizacion de las belshst universitarias en Espafa

12.Servicios a los usuarios en una Biblioteca Univensi: referencia e
informacion bibliogréfica, difusion selectiva deitdormacion (DSI), formacion
de usuarios y alfabetizacion informacional. Accasaocumento, préstamo y
préstamo interbibliotecario y extension biblioteaar

13. Actividades de extensién, promocién y marketingelicios bibliotecarios.

14.La gestion de la calidad y evaluacion en archivesryicios bibliotecarios.

15.Cooperaciéon bibliotecaria. Sistemas, redes y caoisor de bibliotecas
universitarias. Participacion de la Biblioteca déJniversidad de Jaén.

16. Internet: desarrollo, funcionamiento, principalesvgios y aplicaciones a nivel
de usuario. Aplicacion de servicios de Internetbédiotecas. El papel de las
bibliotecas en la eliminacion de la brecha digital.

17.La biblioteca digital: impacto y transformacionesles servicios bibliotecarios
universitarios. Los repositorios de acceso eleatodabierto.



18.Las busquedas de informacién. Estrategias y téendm recuperacion de
informacion. Servicios avanzados y personalizados.

19.Interoperatividad y estandares en bibliotecas alegt TCP/IP, HTTP, Z39.50,
SRU, OAIl Metadata Harvesting Protocol y Open URL

20.Disefio de sitios Web para bibliotecas. Accesibdjdesabilidad y visibilidad de
la biblioteca en la Web. Evaluacion de sitios widbiditecarios y académicos.

21.La edicion electronica y su repercusion en lasdistas universitarias.

22.Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoriadcnica. Evolucion historica

23.Estado actual de la bibliografia en el mundo. Inpate las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones.

24.Fuentes de informacion generales

25.Fuentes de informacion de publicaciones periddigasblicaciones oficiales

26.Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Hidadas

27.Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologiagn€las de la Salud

28.Régimen juridico de las universidades. Ley orga6i2@01, de 21 de diciembre
de Universidades. El sistema universitario de Amcial La Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades.

29.La Universidad de Jaén. Los Estatutos de la Undedsde Jaén

30.El funcionario publico. Concepto y clases. Situaem derechos y deberes y
mejora de los servicios publicos.

31.El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y petencia de las distintas
administraciones. El sistema bibliotecario de Andal.

32.Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistibliografico y documental.
La ley de Propiedad Intelectual.

33.La investigacion en las Universidades. El sistenspagol de Ciencia y
Tecnologia. Las politicas andaluzas de Cienciandlegia e Innovacion

34.La Unién Europea. Instituciones y programas de apeyas bibliotecas. Las
competencias normativas europeas en politica deniafcion y de bibliotecas.

35.El documento en la legislacion administrativa: Ley130/1992 y su desarrollo
normativo. Su incidencia en los archivos. El docotmeen la legislacion
informatica. El documento electrénico, informaticdelematico. La protecciéon
de los datos de caracter personal. La firma eleictad

36.La legislacion autondmica de archivos: competenaiasiateria de documentos,
archivos y patrimonio documental en la ComunidatbAama de Andalucia.

37.El documento de archivo. Concepto y valores. Citdola documentacion. La
gestion documental en la universidad. Conceptosidnes y modelos.

38.Desarrollo de los programas de gestion documentétgblecimiento de los
componentes del sistema (clasificacion, valoragiéexpurgo, descripcion y
recuperacion). La gestién de la documentaciéon adtrativa. Implantacion del
sistema. Intervencion en los archivos de gestid@ficina. La formacion del
expediente, tramitacidon y aplicacién del tratamoearchivistico.

39.Ingresos de documentos en los archivos univem#tarias transferencias:
criterios y organizacion. Instrumentos de control.

40. Clasificacién y ordenacion de documentos. Conceptoetivos y sistemas. Los
cuadros de clasificacidn: caracteristicas y estract

41.Valoracion y expurgo de la documentacion univensiteCriterios y métodos.
Los calendarios de conservacion y eliminacion daudw®ntos. Las Comisiones
Calificadoras de Documentos.

42.La descripcion archivistica. Metodologia y criterionstrumentos resultantes:
tipos y caracteristicas. Normas internacionaledegeripcion.



43.La organizacion y la planificacion en el archivo ldeUniversidad de Jaén.
Recursos econdmicos, técnicos y humanos. El sistdenarchivos de la
Universidad de Jaén.

44.Los sistemas archivisticos universitarios en Esp#&ftaceso de creacion y
situacién actual. El sistema de archivos de la ehsidad de Jaén.

ANEXO IlI
DECLARACION JURADA

Don/doia ,

con domicilio en ,

y documento nacional de identidad numero ,

declara bajo juramento o promete, a efectos damabrado/a funcionario/a de carrera
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotam$a Universidad de Jaén, que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna dedasiristraciones Publicas.

Jaén, de de 200

RESOLUCION de 4 de enero de 2008, de la Universidate Jaén, por la que
se adjudican los puestos de trabajo adscritos a goos B y C de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios, convocaos por Resolucion de 6 de
noviembre de 2007(BOJA num. 15 de 22 de enero de 2008, pag. 35).

Por Resolucion de 6 de noviembre de 2007 (BOJA @ae& noviembre de
2007), se convocO concurso para la provision destpsede trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios, adsusia los grupos By C.

Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los méritos
alegados por los concursantes a que hacen refariscbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaénayista de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisialafecto,

RESUELVE:

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo convosad concurso, a las plazas
ofertadas a los funcionarios que se relaciona#l anexo Unico de esta Resolucion.

SEGUNDO.- De conformidad con la base 6.5 de la goatoria, el cese y la toma de
posesion del destino obtenido tendran lugar eedaa que sefiale la Gerencia.

TERCERO.- Los traslados que se deriven de estali®e®o, tendran la condicion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derachbono de indemnizacién por
concepto alguno.



CUARTO.- Esta resolucion pone fin a la via admmaista, de conformidad con lo
previsto en la Ley 5/1993, art® 8-2° y 109 de ly lde Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, por lo que
contra la misma podra interponerse recurso corgeac@dministrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjaiente al de la publicacion de esta
resolucion.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”

Jaén, a 4 de enero de 2008.- El Rector.- Manueha$Rosa
ANEXO UNICO

A la Resolucion de 4 de enero de 2008, de la Usidad de Jaén, por la que se
adjudican los puestos de trabajo adscritos a gréppsC de personal funcionario de
administracion y servicios, convocados por Reséhlude 6 de noviembre de 2007.

PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO D.N.I APELLIDOS Y
NOMBRE

AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION ACADEMICA
Y DE LA INVESTIGACION
UNIDADES
DEPARTAMENTALES
Departamento de Biologi:
Experimental
B0500510Jefe de Negociado 26021855-TIGONZALEZ SERRANO,
YOLANDA




V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

LEY 49/2007, de 26 de diciembre, por la que sabdste el régimen de
infracciones y sanciones en materia de igualdadpdetunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con distdgd (BOE num. 310 de 27 de
diciembre de 2007, pag. 310).

REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, pogwt se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1%#9 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal. (BOE ddnde 19 de enero de 2008, pag.
4103).

ORDEN ECI/3904/2007, de 12 de diciembre, por la sl acuerda compensar a
las Universidades los precios publicos por sersi@icadémicos correspondientes a los
alumnos becarios del curso 2006-2007. (BOE nune. 1 de enero de 2008, pag. 77).

ORDEN TAS/76/2008, de 22 de enero, por la queesarmollan las normas de
cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fatel@arantia Salarial, y Formacion
Profesional, contenidas en la Ley 51/2007, de 26didembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2008. (BOE nunde228 de enero de 2008, pag.
5048).

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2007, de la $miaede Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se mealifa convocatoria de ayudas para
becas y contratos en el marco del estatuto debparsnvestigador en formacion, del
programa de Formacion de Profesorado Universitaablicada por Resolucion de 25
de octubre de 2007. (BOE num. 300 de 15 de diciem&r2007, pag. 51718).

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007, de la Peesid de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, por la cqueamueba la convocatoria de
lectorados MAEC-AECI en universidades extranjerasa2008/2009. (BOE num. 13
de 15 de enero de 2008, portada).

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la Sadeetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se adndisubvenciones con cargo a la
aportacion complementaria a las universidades tguci®nes de ensefianza superior
para el desarrollo del programa Comunitario ErasnfBOE num. 312 de 29 de
diciembre de 2007, pag. 53911).

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2007, de la Aigerispariola de
Cooperaciéon Internacional, por la que se concededas para la realizacion de las
diversas modalidades que conforman el Programaod@dtacion Interuniversitaria e
Investigacion Cientifica entre Espafia y Argeliaipkg Jordania, Marruecos y Tunez
(PCI-Mediterraneo). (BOE num. 13 de 15 de enerdQfs8, pag. 2747).



RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la $adsede Estado de
Universidades e Investigacion por la que se comcetjeidas para la cooperacion
interuniversitaria con Brasil. (BOE num. 10 de Elemhero de 2008, pag. 10).

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la $adsede Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se cartedyudas para la movilidad de
profesores visitantes en masteres oficiales paursb académico 2007-2008. (BOE
nam. 10 de 11 de enero de 2008, pag. 2189).

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2007, de la $adsede Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se aboaaticipos a las entidades
colaboradoras que han suscrito un convenio de @a@aldn, en el marco del Estatuto
del personal investigador, para las ayudas a d¢ostdurante la estancia de movilidad
de jovenes doctores extranjeros en centros esgafBIOE nium. 16 de 18 de enero de
2008, pag. 4053).

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Presieiet Consejo Superior
de Deportes, por la que se publica la convocatdeiaayudas a las universidades
publicas y privadas y entidades publicas para #izacion de proyectos de apoyo
cientifico y tecnoldgico al deporte, estudios eotinfes de interés deportivo y otras
acciones de promocion y difusion de la investigacéportiva para el afio 2008. (BOE
nam. 31 de 5 de febrero de 2008, pag. 6299).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOJA:

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promodiéna igualdad de género
en Andalucia. (BOJA num. 247 de 18 de diciembr2af, pag. 7).

ORDEN de 28 de noviembre de 2007, por la que t&rrdma el calendario de
dias inhabiles a efectos de computos administsfpana el afio 2008. (BOJA num. 247
de 18 de diciembre de 2007, pag. 28).

ORDEN de 17 de diciembre de 2007, por al que deriaa para el curso
académico 2007/2008 la puesta en funcionamientasdensefianzas de los Programas
Oficiales de Postgrado, en las Universidades Pamlie Andalucia, cuya implantacion
fue acordada por el Consejo de Gobierno de la Hefendalucia el 3 de abril de 2007.
(BOJA num. 16 de 23 de enero de 2008, pag. 9).

ORDEN de 10 de enero de 2008, por la que se peoadd modificacion de la
de 4 de diciembre de 2007, por la que se establieseases reguladoras de los
incentivos para el equipamiento e infraestructwintificas de las Universidades
Publicas Andaluzas incluido en el Plan Andaluz deestigacion, Desarrollo e
Innovacion 2007-2013, y se convocan las que caoretgn al ejercicio 2007-2008.
(BOJA num. 20 de 29 de enero de 2008, pag. 13).



ORDEN de 11 de enero de 2008, por la que se ambpjiazo de presentacion
de solicitudes establecido en la Orden de 29 deemdoare de 2007, por la que se
convoca para 2008 las subvenciones a Entidadedesoaadaluzas que, con cargo al
Plan de Cooperacion Municipal, concede por el mhoeento ordinario la Consejeria
de Gobernacion y se modifica la Orden de 12 desigibre de 2006, reguladora de las
mismas. (BOJA num. 15 de 22 de enero de 2008,1839.

ORDEN de 21 de enero de 2008, por la que se establas bases reguladoras
de la concesion de subvenciones, por el Institutwafuz de la Mujer, a las
Universidades publicas de Andalucia y otras Unidades publicas que tengan centros
con sede en Andalucia, para la realizacion de idaties en materia de igualdad de
género, y se efectlia su convocatoria para el aé8. ZBOJA num. 26 de 6 de febrero
de 2008, pag. 14).

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Usidad de Jaén, por la
qgue se publican las bases reguladoras y la corortqtara la concesion de “Ayudas
para la Formacion de Personal Investigador” corgacaal Plan de Apoyo a la
Investigacion, al Desarrollo Tecnologico y a ladwacion de la Universidad para el
bienio 2007-2008). (BOJA num. 16 de 23 de enerd0i8, pag. 64).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Jurado de Seleccién de Becarios deoboracion, de 10
de diciembre de 2007, por la que se modifica la ppoesta de resolucion definitiva
de Beca-Colaboracion del Ministerio de Educacién €iencia, curso 2007/2008 de
la Universidad de Jaén, de 12 de noviembre de 2007.

A solicitud del Vicerrectorado de Estudiantes gehaion Laboral, el Ministerio
de Educacién y Ciencia ha ampliado en seis las BdeaColaboracién asignadas
inicialmente a la Universidad de Jaén para el c@@®//2008, por lo que se hace
necesario modificar la Propuesta de Resoluciénnidefa del Jurado de Seleccion de
Becarios, de 12 de noviembre de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartadond@aile dicha orden y de
acuerdo con las normas en ella establecidas, luBsta de Concesion Definitiva de
Becas-Colaboracién asignadas a esta Universidadacderdo con la distribucion
departamental realizada por el Consejo Social,ajeados siguientes términos:

Jaén, 10 de diciembre de 2007 - LA PRESIDENTA DBRADO - Adoraciéon
Mozas Moral.

La lista esta disponible en los tablones de angraola Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 10 de diciembre de 2007,rda que se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidode ayudas complementarias de la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provincial @ Ahorros de Jaén y los
siguientes ayuntamientos: Jaén, Linares, Torredeleapo, Torredonjimeno,
Bedmar-Garciez, Valdepefias, Segura de La Sierra, RuVillanueva de la Reina,
Mengibar, Guarroman, Cazorla, Jédar, Los Villares, Baeza, Ibros, Arroyo del
Ojanco, Alcalad la Real, Canena, Alcaudete, JamilenaAndujar, La Higuera y
Martos, para los beneficiarios de plazas Soécratesrsmus, curso 2007/2008,
convocadas por Resolucion del Rectorado de la Uniggdad de Jaén, de 9 de julio
de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion establecidolaerResolucion de la
Comisién de Ayudas al Estudio Propias de la Unidadsde Jaén, de 14 de noviembre
de 2007, por la que se publico el listado provigiode beneficiarios, suplentes y
excluidos de ayudas complementarias de la DiputaBiovincial de Jaén, la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén y los siguientes &yuientos: Jaén, Linares,
Torredelcampo, Torredonjimeno, Bedmar-Garciez, &addias, Segura de la Sierra,
Rus, Villanueva de la Reina, Mengibar, Guarromaazo@a, Joédar, Los Villares,
Baeza, Ibros, Arroyo del Ojanco, Alcala la Realn€&a, Alcaudete, Jamilena, Andujar,
La Higuera y Martos, para los beneficiarios de g@gazSdcrates-Erasmus, curso



2007/2008, convocadas por Resolucién del Rectodadia Universidad de Jaén, de 9
de julio de 2007, sin que se hayan presentadomecianes al mismo, se eleva a
definitivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE AYUDAS.

De conformidad con la convocatoria se han adjudidad siguientes ayudas,
por un importe de 600 € cada una de ellas.

Diputacion Provincial de Jaén 30 ayudas.
Caja Provincial de Ahorros de Jaén 20 ayudas.

Ayuntamientos de:

Alcala la Real 2 ayudas.
Alcaudete 1 ayudas.
Andujar 3 ayudas.
Arroyo del Ojanco 1 ayuda.
Baeza 1 ayuda.
Canena 1 ayuda.
Cazorla 2 ayudas.
Jaén 5 ayudas.
La Higuera 1 ayuda.
Linares 2 ayudas.
Los Villares 1 ayuda.
Martos 3 ayudas.
Segura de la Sierra 1 ayuda.
Torredelcampo 2 ayudas.
Torredonjimeno 2 ayudas.
Valdepefias 2 ayudas.

Quedan desiertas las plazas convocadas por |dsrsigsi Ayuntamientos, al no haberse
presentado solicitudes:

Alcaudete 2 ayudas.
Bedmar-Garciez 1 ayuda.
Guarroman 2 ayudas.
Ibros 2 ayudas.
Jamilena 2 ayudas.
Jodar 1 ayuda.
La Higuera 1 ayuda.
Mengibar 1 ayuda.
Rus 2 ayudas.
Segura de la Sierra 1 ayuda.
Villanueva de la Reina 2 ayudas.

Las ayudas se han adjudicado a los solicitantesfiogrios de plaza Socrates-
Erasmus, de conformidad con el apartado 6.2 deraocatoria. La valoracion final es
la media aritmética de las siguientes puntuaciones:



- Nota media del expediente académico que se hadimen cuenta para la adjudicacion
de las plazas de movilidad de estudiantes (SoeEatesnus, Universidades de
Norteamérica e Hispanoaméric&dn el caso deEnsefianzasTécnicas la nota media
obtenida por el alumno se multiplicara por un aoefite corrector de 1,25 puntos.

- Puntuacion obtenida al valorar la renta per-eagé la unidad familiar de acuerdo

con este apartado.

De 0 UIOoS @ 2.759 EUIDS .....coevvnieeet s et e e et e e et e e ena s 4 puntos
De 2.760 @ 5.518 EUIOS ....cccevuiiiiiiiiiiimeeee e 3 puntos
De 5.519 @ 8.277 EUIDS ....uuiiiiiiieeeei e eeeeeeee et 2 puntos
De 8.278 @ 14.999 QUIODS ....coovuiiieeieeiiemmm ettt 1 punto

De 15.000 euros en adelante..............uveeeeieeeeeeeeeveeeeeeeiiiien 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total, la comiacuerda determinar el
orden de prelacion de las solicitudes por la r@atacapita de la unidad familiar (de
menor a mayor).

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 28 denvocatoria, - Las ayudas
convocadas por la Diputacién Provincial de Jaé@dgm Provincial de Ahorros de Jaén
y los ayuntamientos son incompatibles entre sit#do, el solicitante que obtenga una
de estas ayudas quedara excluido en las demas”.

La comisién, teniendo en cuenta que el importeadealyudas es idéntico en
todos los supuestos, y al objeto de beneficiar ayan nimero de solicitantes, ha
decidido efectuar la adjudicacion de las ayudasaaieerdo con el siguiente orden de
prelacion:

1°.- Ayudas de los ayuntamientos.

2°.- Ayudas de la Excma. Diputacién Provincial dénl

3°.- Ayudas de la Caja Provincial de Ahorros denJaé

Una vez publicado este listado definitivo, los sapdés Gnicamente podran ser
beneficiarios en caso de renuncia de algun bendbci

Contra la presente Resolucion, que no pone fin d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de lsotacion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 10 de diciembre de 2007

La Presidenta de la Comision - Adoracion Mozas Mora



CAUSAS DE EXCLUSION AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA
BENEFICIARIOS DE PLAZA SOCRATES-ERASMUS.
CURSO 2007/2008.

(1) Disfrutar de ayuda incompatible. Apartado 2 dedadtucion del Rectorado, de 9 de
julio de 2007, por la que se convocan dichas ayudas

“Las ayudas convocadas por la Diputacién Provind@lJaén, la Caja Provincial de
Ahorros de Jaén, la Universidad de Jaén y los ayuiehtos son incompatibles entre si.
Por tanto, el solicitante que obtenga una de emyaslas quedara excluido en las
demas.”

(2) No aportar la documentacion basica sefalada epagiaglo 4 de la Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 9 de ¢di@007, por la que se convocan
dichas ayudas.

(3) Apartado 3 de la Resolucion del Rectorado de lavéfeidad de Jaén, de 9 de julio
de 2007, por la que se convocan dichas ayudasighaf como beneficiario de plaza

de movilidad para el curso 2007-2008, segun laslue®nes de la Comision de

Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de , Jadraber renunciado a la plaza de
movilidad

concedida:

- De 18 de junio y 3 de julio de 2007, por la gaeprueban los listados definitivos de
beneficiarios de ayudas para la movilidad de eatids europeos a través del programa
Socrates-Erasmus.

- De 11 de mayo de 2007, por la que se apruelistadd definitivo de beneficiarios a

las Universidades de Hispanoamérica.

- De 11 de mayo de 2007, por la que se apruelistadd definitivo de beneficiarios a

las Universidades Norteamérica.

(4) No acreditar suficientemente, a juicio de la Codamsila independencia y/o
econdmica o familiar. Apartado 8° de la Convocatofia Orden de 16 de junio de
2006 (BOE de 1 de julio), por la que se convocaradeg ayudas al estudio de caracter
general para estudios universitarios y medios, ocu?§06/07, tendra caracter
supletorio”.

(5) Solicitud presentada fuera de plazo: Apartado $ad€onvocatoria: “El plazo de
presentacion de solicitudes sera desde el di8® aé julio de 2007, ambos inclusive”.

(6) No acreditar el empadronamiento en el Ayuntamispotitado: Apartado 3.2 de la
convocatoria: En el caso de ayudas complementali®ados ayuntamientos: estar
empadronado en el municipio para el que solicaaayluda antes del dia 1 de octubre de
2006.

LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA
ESTUDIANTES SOCRATES-ERASMUS. CURSO 2007/2008.



La lista esta disponible en los tablones de asmbe la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 10 de diciembre de 2007,rda que se publica el listado
definitivo de solicitantes de ayudas complementars|ade la Junta de Andalucia
para compensar a los estudiantes Socrates-Erasmuseldcurso 2007-2008,
convocadas por Resolucién del Rectorado, de 9 ddigude 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion establecidolaerResolucion de la
Comision de Ayudas al Estudio Propias de la Unidadsde Jaén, de 14 de noviembre
de 2007, por la que se publico el listado de galites de Ayudas Complementarias de
la Junta de Andalucia para compensar a los estedi@@ocrates-Erasmus del curso
2007/2008, convocadas por Resolucién del Rectodal®, de julio de 2007, sin que se
hayan presentado reclamaciones al mismo, se elgefnitivo.

La Comision de Ayudas al Estudio Propias de la Emsidad de Jaén, de
conformidad con el apartado 10.2 de la convocatagaerda publicar como anexo a
esta resolucion el listado de solicitantes, ordesal® menor a mayor renta per-capita.

Asimismo, en dicho listado figuran los solicitanegeluidos con indicacion de
la causa que la origina.

Las ayudas se adjudicaran, una vez conocido elrimple la subvencion que
concede la Junta de Andalucia, a los solicitand@snsenor renta per-capita que sean
beneficiarios de plaza Sécrates-Erasmus, hastaraglamporte total de la misma.

Una vez concedidas las ayudas por la Junta de éAcidallos beneficiarios
deberan justificar que realmente han permanecidia emiversidad para la que se le
adjudicé la ayuda durante el tiempo para la qusoeeedidé la misma. Por el periodo de
tiempo que, a juicio de la comision, quede sinifigar podré exigirsele el reintegro de
las cantidades percibidas indebidamente. (Aparfadi® la convocatoria).

El resto de solicitantes que no resulten beneftgaguedaran ordenados por
renta per-capita y unicamente tendran derechoaaagsida en caso de que alguno/s de
los beneficiarios renuncie o no agoten el pericel@stancia concedido. A juicio de la
comision podra adjudicarse la ayuda por el tiempbrante acumulado, al/los
siguiente/s que figuren en el listado con menadtarper-capita.

Por tanto, este listado Unicamente tiene valorrmédivo y, en ningun caso,
supone la adquisicion de derecho alguno por partesisolicitantes.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).



Si el recurrente no recibiera notificacion de Isotacién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admainir.

Jaén, 10 de diciembre de 2007

La Presidenta de la Comisién - Adoraciéon Mozas Mora

CAUSAS DE EXCLUSION AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA
BENEFICIARIOS DE PLAZA SOCRATES-ERASMUS. CURSO 2@2J08.

(1) Disfrutar de ayuda incompatible. Apartado 2 dedadtucion del Rectorado, de 9 de
julio de 2007, por la que se convocan dichas ayullas ayudas convocadas por la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja ProvincelAdhorros de Jaén, la Universidad de
Jaén y los ayuntamientos son incompatibles entrdP@i tanto, el solicitante que
obtenga una de estas ayudas quedara excluido éentess.”

(2) No aportar la documentacion basica sefalada epagiaglo 4 de la Resolucion del
Rectorado
de la Universidad de Jaén, de 9 de julio de 200i7lgpque se convocan dichas ayudas.

(3) Apartado 3 de la Resolucion del Rectorado de lavéfeidad de Jaén, de 9 de julio
de 2007, por la que se convocan dichas ayudasighaf como beneficiario de plaza

de movilidad para el curso 2007-2008, segun laslue®nes de la Comision de

Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de ,Jadraber renunciado a la plaza de
movilidad concedida:

- De 18 de junio y 3 de julio de 2007, por la gaeprueban los listados definitivos de
beneficiarios de ayudas para la movilidad de eatids europeos a través del programa
Socrates-Erasmus.

- De 11 de mayo de 2007, por la que se apruebhstadld definitivo de beneficiarios a
las Universidades de Hispanoameérica.

- De 11 de mayo de 2007, por la que se apruebstadld definitivo de beneficiarios a
las Universidades Norteamérica.

(4) No acreditar suficientemente, a juicio de la Coémisila independencia econémica
y/o familiar. Apartado 8° de la Convocatoria: “Lad@n de 16 de junio de 2006 (BOE
de 1 de julio), por la que se convocan becas yas/atiestudio de caracter general para
estudios universitarios y medios, curso 2006/0¥Wrte caracter supletorio”.

(5) Solicitud presentada fuera de plazo: Apartado $ad€onvocatoria: “El plazo de
presentacion de solicitudes sera desde el di8® dé julio de 2007, ambos inclusive”.

(6) No acreditar el empadronamiento en el Ayuntamisotitado: Apartado 3.2 de la
convocatoria: En el caso de ayudas complemental®ados ayuntamientos: estar
empadronado en el municipio para el que solicaaayluda antes del dia 1 de octubre de
2006.



COD

943

LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA
ESTUDIANTES SOCRATES-ERASMUS. CURSO 2007/2008.

La lista esta disponible en los tablones de angraola Universidad de Jaén.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 13 de
diciembre de 2007, por la que se modifica la resalidon del Rectorado, de 29 de
noviembre de 2007, por la que se convocan plazas@da movilidad de estudiantes
europeos en el marco del Programa Movilidad Interneional Llp/Erasmus para el
curso académico 2008/2009.

Detectados errores en la Resolucion del Rectorada Universidad de Jaén, de
29 de noviembre de 2007, por la que se convocamaplpara la movilidad de
estudiantes europeos en el marco del Programa degiliddd Internacional
LLP/ERASMUS para el curso académico 2008/2009.nfelifican los siguientes
apartados de dicha resolucion:

I.- En el Apartado 2.- de la convocatoria “REQUISS DE LOS SOLICITANTES”,
donde dice:

“2.1.- Haber superado 40 créditos del primer c&ldclo unico de los estudios que
cursen, en la fecha de incorporacién a la univadside destino.”

Debe decir:

“2.1.- Haber superado 40 créditos del primer c&ldclo Unico de los estudios que
cursen, en la fecha de finalizacion del plazo dieisales.”

Il.- En el Anexo de la convocatoria, en el que ffegulas plazas ofertadas en esta
convocatoria, donde dice:

DURACION
UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
UNIVERSITE PARIS XIl - VAL DE MARNE CRETEL CEDE FRANCIA 10 5

Esta plaza se oferta para las siguientes titulasion
- Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.
- Programacién Conjunta de las Licenciaturas en bergc Administracion y
Direccién de Empresds.
- Licenciatura en Derecho.

! Es posible que los alumnos matriculados en Progriames Conjuntas, sélo puedan
cursar en la Univ. de destino asignaturas corrafipotes a una de las dos titulaciones
gue componen dicha Programacion. Para mayor infoémalirigirse al Coordinador.

Debe decir:



DURACION
(MESES)

943  UNIVERSITE PARIS XIl — VAL DE MARNE CRETEL CEDE FRANCIA 10 5

COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS

Esta plaza se oferta para las siguientes titulasion
- Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.
- Programacién Conjunta de las Licenciaturas en [bergc Administracion y
Direccién de Empresds.
- Licenciatura en Derecho.
- Licenciatura en Administracion y Direccion de Enga®
- Diplomatura en Ciencias Empresariales.

! Es posible que los alumnos matriculados en Progriames Conjuntas, sélo puedan
cursar en la Univ. de destino asignaturas correfipotes a una de las dos titulaciones
que componen dicha Programacion. Para mayor infoémalirigirse al Coordinador.

lll.- En el Anexo de la convocatoria, en el queufan las plazas ofertadas en esta
convocatoria, donde dice:

DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
939 UNIVERSITE PARIS-SUD 11 SCEAUX CEDEX FRANCIA1 10
Debe decir:

DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)

. SCEAUX

939 UNIVERSITE PARIS-SUD 11 (PARIS) FRANCIA 1 10

Contra la presente Resolucion, puede interponeirseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad denJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteteioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAledalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de Réginjuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso



contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

Manuel Parras Rosa - Rector

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias al Esuio de la
Universidad de Jaén, de 10 de enero de 2008, par due se publica el listado
definitivo de beneficiarios y excluidos de ayudagropias de colaboracion con los
Departamentos Universitarios, convocadas por Resdation del Rectorado de la
Universidad de Jaén de 30 de octubre de 2007, Curégadémico 2007/2008.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas Propias al Estudio de la Universidadadn Jde 11 de diciembre de 2007,
por la que se publicé el listado provisional dedfigmrios, suplentes y excluidos de
Ayudas Propias de Colaboracion con los Departarsebtuiversitarios, sin que se
hayan recibido reclamaciones al mismo, se eleeiaitivo.

De conformidad con el apartado 6° de la convocatee han valorado
exclusivamente los méritos académicos y el proydettrabajo, a aquellos estudiantes
gue cumplen los requisitos establecidos en etaga.

Comomeéritos académicosse ha tenido en cuenta la nota media del expedient
académico segun la puntuacion que figura en la Hagrsonalizada de Informacion
Académica, calculada de la siguiente forma:

Matricula de Honor: 4 Puntos
Sobresaliente: 3 Puntos
Notable: 2 Puntos
Aprobado/convalidado: 1 Punto
Suspenso/no presentado 0 Puntos

La valoracion del Proyecto de Trabajoha sido realizada por el Departamento
correspondiente, con una valoracién de 0 a 4 puntos

Los requisitos académicos se han ponderado conalor del 60% de la
puntuacion total, siendo el 40% restante el va®rlal puntuacion del Proyecto de
Trabajo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fa \da administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admetiigtr.



Jaén, 10 de enero de 2008.
LA PRESIDENTA DE LA COMISION - Adoraciéon Mozas Mdra
RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérde 21 de enero de

2008, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Titulo de
Experto Universitario Justicia Penal Juvenil.

CURSO ACADEMICO 2007/2008

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpi&s Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion ndé&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lee enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas ensefanzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

5 medias ayudas para la obtencion del Titulo deeBEapJniversitario por un
importe 325 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de nobren(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las Rassbisicas, dicha cantidad estara
sujeta a tributacién y, por tanto, se le aplicaréetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso completo en el Tituéo Ekperto Universitario
Justicia Penal Juvenil. Debera justificarse presetd el/los correspondientes
resguardos de matricula.

4.- DOCUMENTACION

El solicitante debera aportar:



A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizaddyidamente cumplimentado. Estos
se hallan a disposicion de los interesados en tai@e de Ayudas al Estudio de la
Universidad de Jaén, en las Secretarias de la [asBoétécnica Superior de Linares,
asi como en la Escuela Universitaria Sagrada FaoéiUbeda.

B.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos miembros de la unidad familiar,
mayores de 14 afos. En el caso de que formengmfteunidad familiar menores de 14
afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a lagidh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaua el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 apasy obtener sus datos econémicos
a través de la Agencia Estatal de la Administradiébutaria. En el modelo que se
facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa de dacunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, de taummentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.
5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segudispene en el apartado sexto
de la Resolucion de 1 de marzo de 1999, del Retiata la Universidad de Jaén, por la
que se regula la concesion de ayudas para la aeidiiz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,

cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becagjd#s y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director/a del Secretariado de Formaciomi2eente.
Secretario/a: Jefe/a de la Seccion de Ayudas atiiest
Asistird a la reunién, como asesor/a técnico/defd/a del Servicio de Atencidn
y Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y kdéadicas del siguiente modo:
6.1) Econdmicas:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectds beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que



obtengan ingresos de cualquier naturaleza, caloslldd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del calculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagresl menores de 25 afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlate 2006 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fiisitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiquen sdemsa en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspents.

La presentacion de esta solicitud implicara la@zdcion a la Universidad de
Jaén para obtener los datos necesarios para dederlairenta a efectos de ayuda a
través de la Agencia Estatal de Administracion Uwaba. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamentémglreso que se sefiala en el
apartado 3.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 11.563 €
- Familias de 2 miembros......................19.739 €
- Familias de 3 miembros......................26.792 €
- Familias de 4 miembros......................31.819 €
- Familias de 5 miembros......................35.563 €
- Familias de 6 miembros......................38.392 €
- Familias de 7 miembros......................41.189 €
- Familias de 8 miembros......................43.973 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.779 € qgada nuevo miembro
computable.

6.2) Académicas

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tabladgliivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningun otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos o0 maadidumes, sélo se considerara la
que tenga la nota media mas alta.



Se concederan las ayudas a los alumnos que cuaplitos requisitos
econdmicos establecidos alcancen la nota media afi@s en los expedientes
académicos. Si los candidatos sobrepasasen losedingicondmicos, la comision
ponderara en funcidn de los requisitos econdémicasaglémicos de los solicitantes, la
conveniencia 0 no de declarar vacantes las ayltfasaso de empate, resolvera la
comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Superar el curso para el cual se ha concedidguda.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jutior la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera dl24 de enero al 29 de febrero
de 2008.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @cneos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamalos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comlistado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrdoamente valor informativo y, en
ningln caso, supondran la adquisicion de derechumalpor parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios deggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, derdow®n lo establecido en
el apartado 7b), la comision realizara en el pla&ximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.



La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién, puede interponecurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwp dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial segun se prevé en el art. 14 de la2@) 998 de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 21 de enero de
2008, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el VII Titulo
de Experto Universitario en Enfermeria de Urgenciay Emergencias.

CURSO ACADEMICO 2007/2008

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpiés Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion ndé&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas ensefanzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS:



El nimero y cuantia exacta de las ayudas es aenigu

4 medias ayudas para la obtencién del Titulo deeEapJniversitario por un
importe 1.750 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviem(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las RassbBisicas, dicha cantidad estara
Sujeta a tributacion y, por tanto, se le aplicargetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso completo en el VII TiX de Experto
Universitario. Debera justificarse presentandoosl/torrespondientes resguardos de
matricula.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretarias Heclaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SgFamilia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a latidh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmama el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa ded@cunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solfeita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.



5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segudispene en el apartado sexto
de la Resolucién de 1 de marzo de 1999, del Retata la Universidad de Jaén, por la
gue se regula la concesion de ayudas para la aeidliz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacién se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becagjd@s y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director/a del Secretariado de Formaciomi2aente.
Secretario: Jefe/a de la Seccion de Ayudas al Estud

Asistira a la reunion, como asesor técnico, el/dalel Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y Edeagicas del siguiente modo:
6.1) Econdmicas:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efects beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calosildd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del céalculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlide 2006 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacion de esta solicitud implicara leo@zacion a la Universidad de
Jaén para obtener los datos necesarios para dederlairenta a efectos de ayuda a
través de la Agencia Estatal de Administracion (taba. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamentémglreso que se sefala en el
apartado 3.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 11.563 €
- Familias de 2 miembros......................19.739 €
- Familias de 3 miembros......................26.792 €

Familias de 4 miembros......................31.819 €



- Familias de 5 miembros......................35.563 €

- Familias de 6 miembros......................38.392 €
- Familias de 7 miembros......................41.189 €
- Familias de 8 miembros......................43.973 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.779 € gada nuevo miembro
computable.

6.2) Académicas:

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tablaglivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningin otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos 0 méaadidumes, solo se considerara la
gue tenga la nota media mas alta.

Se concederan las ayudas a los alumnos que cuaplitos requisitos
econdmicos establecidos alcancen la nota media afi@s en los expedientes
académicos. Si los candidatos sobrepasasen losedingicondmicos, la comision
ponderara en funcidn de los requisitos econdémicasaglémicos de los solicitantes, la
conveniencia 0 no de declarar vacantes las ayltfasaso de empate, resolvera la
comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Superar el curso para el cual se ha concedidguda.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA
La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jutior la que se convocan

becas y ayudas al estudio de caracter general gséudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION



Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposit#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera dl24 de enero al 29 de febrero
de 2008.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @cneos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamalos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comlistado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrdoamente valor informativo y, en
ningln caso, supondran la adquisicion de derechunalpor parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios deggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, derdowmn lo establecido en
el apartado 7b), la comision realizara en el pla&ximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccidn de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién, puede interponecurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwp dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial segun se prevé en el art. 14 de la2@) 998 de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya



producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 28 de enero de
2008, por la que se convocan plazas para la moviid de estudiantes a otra
Universidad espafiola “SICUE” para el Curso académiac 2008/2009.

El Sistema de Intercambio entre Centros UniveisgaEspafoles (SICUE)
pretende impulsar la movilidad de los estudiantesafactor de integracion y cohesion
del sistema universitario espafol, recogido comiacjio en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica de Universidades (B.O.E. dd&diciembre), siendo un medio de
incrementar la calidad y diversidad de las enseftarecibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante despladagea@ocimiento académico de
los créditos superados en una universidad disdiaiguella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUEMaisterio de Educaciéon y
Ciencia, convocarad posteriormente el programa dm$&ENECA con objeto de
aportar ayudas econdmicas para cubrir los gastodedplazamiento y de estancia
durante el periodo de estudio en otra universidada las que podran optar
exclusivamente los alumnos que hayan obtenido gmeite un intercambio en la
convocatoria SICUE con arreglo a los siguientesgptos:

1.- NUMERO Y TEMPORALIZACION DE LAS PLAZAS.

Se convocan las plazas relacionadas en el anexa,realizar estudios en otra
universidad espafiola durante el proximo curso 2008).

El beneficiario de estas plazas soélo tendra quenaabsu matricula en la
Universidad de Jaén, lo que le da derecho a reastadios relativos a su titulacion en
la universidad de destino por el tiempo que figemeel acuerdo bilateral firmado entre
la Universidad de Jaén y la universidad de destirmsimismo, al reconocimiento en
nuestra universidad de tales estudios, a todosfém$os académicos y administrativos,
previa firma del correspondiente documento por ampartes: el alumno y la
Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su cas@asks de docencia y otras si las
hubiere.

El Coordinador Académico del Programa serd el b@@irector de la
Facultad/Escuela en la que el solicitante realimaestudios en la Universidad de Jaén.
2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

— Estar matriculado en la Universidad de Jaén enusoc2007/2008, en no
menos de 30 créditos.



— Tener superados a fecha de finalizacion del plazprdsentacion de solicitudes
un minimo de:

- 30 créditos en Diplomaturas o Ingenierias Teasi
- 90 créditos en Licenciaturas o Ingenierias.

— Tener una nota media, calculada de conformidadeatmblecido en el apartado
5° de la presente convocatoria, igual o superior a:

- 1 para las ensefianzas técnicas.
- 1,3 para el resto.

— Que los créditos o materias para los que soliaitenilidad formen parte del
plan de estudios para completar sus estudios,n@dmien cuenta que no se
podra solicitar movilidad en asignaturas sin do@ene que hayan sido
calificadas como suspenso en la Universidad de Jaén

— El periodo de movilidad sera el especificado patdaglaza en el anexo.

— Un mismo beneficiario no podra obtener mas de teréambio SICUE en la
misma universidad, ni mas de uno en cada curse&ated.

— Como la movilidad se hara efectiva en el proximascuacadémico, el
solicitante debera matricularse en la Universidadain en el curso 2008/2009.
En caso de no formalizar matricula en dicho cus@adra ser beneficiario de
la plaza adjudicada.

3.- DOCUMENTACION:
3.1.- El solicitante debera aportar:

a) Impreso de solicitud, en modelo normalizado, dehelte cumplimentado.
Estos se encuentran a disposicion de los interesadta Seccion de Ayudas
al Estudio de la Universidad de Jaén. Podran salibasta tres opciones de
movilidad indicando el orden de preferencia de rtiasmas, si bien solo
podré ser adjudicada una plaza por solicitante.

b) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

c) Copia del expediente académico en el que constencddificaciones
obtenidas hasta la fecha del fin de plazo de ptasién de solicitudes.

d) Fotocopia de la carta de pago de precios publicosmatricula del curso
académico 2007/2008.

e) Memoria justificativa de la peticibn de movilidashgximo 2 folios), en la
que el solicitante sefialara de forma resumida losvos que le llevan a
estudiar en otra Universidad.



3.2.- La no presentacion, en el plazo requeriddad®mcumentacion basica para
la resolucion del expediente dara lugar a la desiégale la plaza.
4.- SELECCION DE CANDIDATOS:

4.1.- El proceso de seleccion lo llevara a calfodmision de Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén, cuyos miembcostinuacion se relacionan:

- Presidenta: D2. Adoracion Mozas Moral

- Vocal: D2 Encarnacion Moral Pajares

- Vocal: D2 M?2. Victoria LOpez Ramon

Decanos de las Facultades y Directores de Escdel@sUniversidad de Jaén.

Alumnos becarios por la Universidad de Jaén:

- Vocal: D2. M2, del Carmen Calatrava Morenpresentante de los alumnos.
- Vocal: D. Antonio Jiménez Torres, represetgale los alumnos.

- Secretario: D. Emilio Ayala Segura.

- Asistird a la reunién como asesor técnico D. Fataavialverde Peria, Jefe
del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante.

4.2.- Finalizado el proceso de seleccion, la Camigiublicara una lista de alumnos
a los que se concede la movilidad. Las plazas agatin por exclusivo orden de
puntuacion, segun los criterios del apartado sigaie

5.- CRITERIOS DE VALORACION

A.- NOTA MEDIA, calculada tomando como base losodague figuran en su
expediente académico hasta la convocatoria deesepte del curso 2006/2007,
segun la tabla de equivalencias siguiente:

- Matricula de Honor: 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

La ponderacion de dichas calificaciones se redidarla forma siguiente: suma
de los créditos superados multiplicados cada unelids por el valor de la
calificacion que corresponda, a partir de la taldaequivalencias sefalada, y
dividido por el numero total de créditos cursadbsestos efectos los créditos
convalidados tendran una equivalencia de 1, o sidido convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del RD 104432@@e regula la expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo, la correspondienta calificacion obtenida



en la universidad de origen. Para los créditos tadap se computara la
calificacion obtenida en el centro de procedengiagl reconocimiento de
créditos que carezca de calificacion no se tendracwenta a efectos de
ponderacion.

B.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MOVILIDAD. Seréa vabrada por el
Coordinador Académico, con un méaximo de 1 puntojetelo en cuenta la
adecuacion de la titulacion del solicitante corexdgida en la universidad de
destino, asi como el grado de reconocimiento ac@déne los estudios a
realizar, de acuerdo con el curriculum académiarstago por el solicitante.

La puntuacion final sera la suma de la valoraciércada uno de los apartados
anteriores.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
6.1- Los beneficiarios de las plazas tendranitasentes obligaciones:

a) Durante la duracion del Programa de Intercambis, dstudiantes
seran alumnos de la Universidad de Jaén a todagdotos, teniendo
los derechos académicos y obligaciones propio®si@lumnos del
centro de destino.

b) Respetar las normas y regulaciones de la uniatsid destino.

c) Los estudiantes seleccionados deberan firmar ekrcuPrevio de
Reconocimiento Académico (Contrato de Estudios), eénque
consten las asignaturas que van a cursar en larsidad de destino
y las que les seran reconocidas por la Universtiadaén, una vez
gue superen aquellas.

d) En caso de no incorporarse a la universidad deindestebera
presentar renuncia, quedando excluido de la pm&abil de
intercambio en el curso académico siguiente en dasw hacerlo.

7.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratwi que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deldyal Estudio (Edif. Bachiller Pérez
de Moya, C-2) del Campus de las Lagunillas derlavéfsidad de Jaén.

El plazo de presentacion de solicitudes comengladéa 29 de enero de 2008 y
finalizara el dia 20 de febrero de 2008.

La resolucién de esta convocatoria se publicatastablones de anuncios de la
Seccidon de Ayudas al Estudio y en la pagina Webetas de la Universidad de Jaén:
http://www.ujaen.es/serv/sae/




La concesion de plaza de movilidad SICUE, en mingaso supone el derecho a
ayuda econOmica alguna.

8.- INFORMACION DE INTERES

El Ministerio de Educacion y Ciencia convocarapapnadamente a finales del
mes de marzo, las Becas Séneca. Estas becas temenbjeto aportar ayudas
econdmicas, para cubrir los gastos de desplazamyemisidencia durante el periodo de
estancia en otra universidad, a los alumnos queohtnido plaza en la convocatoria
SICUE. (El importe de dichas becas en el cursaiantgscendia a 500 euros mensuales
y 120 euros como ayuda de viaje en un pago unig)concesion de dichas becas
corresponde al Ministerio de Educacion y Ciencia.

La Universidad de Jaén facilitara a los estudentee hayan obtenido plaza de
movilidad SICUE el modelo establecido para la $mitcde las becas SENECA.

Es importante indicar que para concurrir a dichesas serad necesario haber
obtenido plaza de movilidad SICUE. A titulo origita informamos que la
convocatoria de becas SENECA del curso anterigjiaxi

- Tener una nota media, calculada de conformidad astablecido en el
apartado 5° de la presente convocatoria, iguapersar a:

- 1,2 para las ensefianzas técnicas.
- 1,5 para el resto.

- Las estancias, incluidos los periodos de exameled®gran realizarse en una
universidad situada en localidad distinta a laetgdencia del solicitante, de
forma que implique cambio efectivo de domicilio iadl y podran tener
una duracién de:

a) Tres meses como minimo, para cursar al menos tiiagé
b) Entre cuatro y seis meses, para cursar un minin2d deéditos.
c) De siete a nueve meses, para cursar un minimo de8idos.

- A efectos econdmicos y administrativos la duraclérias becas sera de tres,
cuatro, seis 0 nueve meses y su vigencia estarfreadida entre el 1 de
octubre de 2008 y el 30 de junio de 2009, con iaddpncia del periodo
lectivo de las Universidades.

9.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a & administrativa, puede
interponer, recurso potestativo de reposicion epla&to de un mes a partir del dia
siguiente al de la presente notificacion ante etnitx y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Jaén, conforme a lo establecido®miticulos 107, 116 y ss. de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publiga del Procedimiento
Administrativo Comuan, de 26 de noviembre de 199@HKBde 27 de noviembre),



modificada parcialmente por la Ley 4/1999 de 13dero (BOE de 14 de enero), o
bien, interponer recurso contencioso administragéinoel plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificaciorieaal Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segim eve en el art. 14 de la Ley
29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Administegtide 13 de julio (B.O.E. 14 de
julio), o en su caso, ante la correspondiente 8alep Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y camplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sinyeig de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskeapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

El Rector - Manuel Parras Rosa

La lista esta disponible en los tablones de angriola Universidad de Jaén.
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