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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesioén ordinaria n° 10)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba el Reglame de Organizacion y
Funcionamiento de la Facultad de Humanidades y Ci@ms de la Educacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion ordinaria nam. 10
de 18 de diciembre de 2007, aprueba el Reglamentoghnizacion y funcionamiento
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de ladetiut

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ACULTAD
DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREAMBULO

La organizacion y funcionamiento de la FacultadHiemanidades y Ciencias de la

Educacion se regularan conforme a lo dispuestol @nesente Reglamento aprobado
por la Junta de Facultad y por el Consejo de Gobi¢sesion n° 10 de fecha 18 de
diciembre de 2007). Se propugnaran como valoresrgups de su ordenamiento la

consecucion de los mas altos niveles de calidaal dasarrollo de la funcidon docente y

discente y el eficaz fomento de la investigaciGmdd lo cual lleva consigo velar por la

armonia de funcionamiento y la colaboracion emdsedrganos de gobierno, ademas de
procurar el mejor entendimiento entre los distintbembros, en el respeto a las

libertades de docencia e investigacion.

TITULO |
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Naturaleza®

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Eddicat2 la Universidad de Jaén es
un centro encargado de la organizacion, direcciupervision de las ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos de caradi@aloy validez en todo el territorio
nacional, de primer y segundo ciclo, asi como de pyocesos académicos,
administrativos y de gestion y de aquellas otrasiitnes que determinen los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

! Articulo 8.1. LOU y articulo 10 EUJA.



Articulo 2. Régimen juridico

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Eddicai# la Universidad de Jaén se
regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de dicimmbe Universidades (en adelante
LOU) y la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, AndaldeaJniversidades (LAU), por las
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidatb®oma Andaluza, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, por el Decret2@3®, de 29 de julio, que aprueba
los Estatutos de la Universidad de Jaén (EUJA &rpm#e ahora), y las normas de
desarrollo de todos los anteriores cuerpos legptasel presente Reglamento y demas
normas de derecho administrativo, asi como, eraso, @or el derecho supletorio a que
se refiere la Disposicion Adicional Segurdaeste Reglamento.

Articulo 3. Funcione¢

Son funciones de la Facultad de Humanidades y @ende la Educacién de la
Universidad de Jaén:

a) Elaborar propuestas de implantacion y supresiéntitulaciones y de
modificacion de planes de estudios, asi como [jaaticen el procedimiento de
aprobacion de idénticas propuestas cuando laiivi@isea ejercida por otros 6rganos de
la Universidad y siempre que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las fearsgas que en ellas se
impartan y el cumplimiento de las obligaciones abes del profesorado.

c) Fomentar la calidad en todos los ambitos deosupetencia, en especial los
referentes a los procesos de evaluacion de ldaciitmes de la Facultad, poniendo los
medios adecuados y definiendo las estrategiaswst en el marco de las directrices
sefaladas por los érganos de Gobierno de la Uidaersle Jaén.

d) Organizar y coordinar las actividades docerass,como elevar propuestas
relativas al establecimiento y cumplimiento de &ior profesor-alumnos para la
formacion de grupos.

e) Informar al Consejo de Gobierno y a los Depagtatos afectados sobre las
necesidades de docencia de acuerdo con los plaressgudlios vigentes.

f) Expedir certificaciones académicas y tramitaaskados de expediente,
matriculaciones, convalidaciones y otras funcisieslares.

g) Gestionar su dotacion presupuestaria y admamishs medios personales y
materiales que tengan adscritos.

h) Evaluar y elevar propuestas relativas a las sidades de infraestructuras
para la imparticion de las ensefianzas que tuvastacritas.

i) Promocionar actividades complementarias de forémay divulgacién en los
ambitos cientificos y técnicos que le sean propgiosn particular, para la difusion al
alumnado de las tareas investigadoras desarrollpda®l profesorado que imparte
docencia en sus titulaciones.

j) Establecer, dentro del marco legal corresporidjerias de colaboracién con
otros centros universitarios, organismos e insones, tanto en los campos de la
docencia como de la investigacién o de cualquisy tpo de actividades sociales y
culturales.

k) Ser consultada y emitir informe sobre las prepage de modificacion de la
Facultad.

2 Articulo 11 EUJA.



[) Colaborar con los demas 6rganos de la Univeds&ta el desempefio de sus
funciones.

Articulo 4. Miembros de la Facultad

Forman parte de la Facultad de Humanidades y Giende la Educacion de la
Universidad de Jaén y podran participar en el gobiele la misma: los profesores y
becarios de investigacion que figuren en los plaesordenacion docente de las
titulaciones que se impartan en la Facultad, ertéorainos que se establezcan por el
Consejo de Gobierno, los estudiantes matriculaddase correspondientes titulaciones
del Centro y el Personal de Administracion y Seogigiue preste servicio en la misma.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CENCIAS DE
LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Estructura®

Los 6rganos de gobierno y gestion de la FacultatHd®anidades y Ciencias de la
Educacion son:

) Colegiados: Junta de Facultad

i) Unipersonales: Decano
Vicedecano
Tutores de Titulacion
Secretario

Articulo 6. Organos delegados de asesoramiento darmativos*

- Comision Permanente de Gobierno
- Otras Comisiones.

Articulo 7. Prevalencia de las decisiones
Las decisiones de los Organos Colegiados prevalecsobre las de los Organos
Unipersonales y, en cualquier caso, corresponda duhta de Facultad proponer
soluciones en los conflictos y reclamaciones quée #s 6rganos de esta Facultad,
planteen los miembros de la comunidad universiguia pertenecen a ella, siempre en
el ambito de sus competencias.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. LA JUNTA DEACULTAD

Secciéon Primera. Composicion y competencias

3 Articulo 13 LOU y articulo 29.1.b. EUJA.
* Articulo 29.2 EUJA.



Articulo 8. Naturaleza

La Junta de Facultad, como 6rgano colegiado deegtdbide la misma, tiene la maxima
capacidad representativa y decisoria del centrar&presidida por el Decano, asistido
por la Mesa, y actuard como Secretario el mismia dacultad. Dada su naturaleza, la
Facultad no podra ser privada en ningin momengstiedrgano.

Articulo 9. Composiciorr

1. La Junta de Facultad estara constituida por &ximo de sesenta miembros
en representacion de los distintos sectores deotau@idad Universitaria. Ademas,
cuando no sean miembros electos de la Junta, famparte de ella el Decano, que la
presidira, y el Secretario de la Facultad, queaaétaomo Secretario.

Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docamiggrsitarios: cincuenta y
uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: ooicei@nto.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera de Mada¢iones de primer o
segundo ciclo que se cursen en la Facultad: vehdipor ciento.

d) Personal de administracion y servicios que dpsém sus funciones en el
ambito de la Facultad: diez por ciento.

2. La Junta de Facultad se renovara cada cuabsy aélvo la representacion de
los estudiantes, que debera hacerlo cada dos, medikcciones convocadas al efecto
por el Consejo de Gobierno.

En la aplicacion de porcentajes para estableaepl@sentacion se optara por el
namero entero mas proximo, respetandose en toddaaspresentacion de los sectores
minoritarios.

Articulo 10. Procedimiento de elecciéh

1. Las elecciones a la Junta de Facultad se re@tizanforme a lo dispuesto en
este Reglamento y en el Reglamento Electoral timigersidad de Jaén

2. Con ocasion de los procesos electorales a la dienFacultad, se constituira
una Junta Electoral de Facultad, encargada de ervésion y ordenaciéon, con la
composicion y atribuciones que se determinen eitaglo Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectoreprdé#sorado se elegiran de la
siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cadadanios Departamentos que
impartan docencia en la Facultad, en materias @ateag//u obligatorias, que se elegira
por el respectivo Consejo de Departamento, de dodréuncionarios de los cuerpos
docentes universitarios del Departamento, en ladagjue prevea su propio Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, a razon de ummimie por cada uno de los
Departamentos que cumplan el requisito indicado.

> Articulo 18 LOU y 62 y 63 EUJA.

® Articulo 64 EUJA.

" El procedimiento electoral previsto para la eléacile los miembros de la Junta de Facultad se
encuentra en el Reglamento Electoral, articulopa&8@ el calendario electoral, 32 para la convoitor
36 para el sistema electoral, y 38 y ss, parastb el procedimiento electoral.



Los restantes miembros de este sector, hasta etangl nimero resultante de
aplicar el porcentaje sefialado en el articulo amteseran elegidos por y de entre el
profesorado del sector con docencia en la Facuitadjante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, ejercido de manera paiseimdelegable.

b) Los restantes miembros del personal docenteastigador seran elegidos por
y de entre el profesorado del sector con docentitad-acultad, mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, ejecctte manera personal e indelegable.

4. Para la eleccion de los representantes deslosliantes se considerara una
circunscripcion por cada una de las titulaciones sgi cursen en la Facultad o, en su
caso, agrupacion de titulaciones segun el crigu® se establece en el articulo 38.3 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén para es@taUniversitario.

En el caso de que, una vez finalizado el procésticeal, queden puestos sin
cubrir por falta de candidatos en alguna circups@in de este sector, se actuara
conforme a lo previsto para el Claustro Univergiten el articulo 38.5 de los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

5. Para la eleccion de los represeesamtel personal de administracion y
servicios, el censo comprendera al personal qustepservicios en la Secretaria del
Centro correspondiente, y al personal de labomatgriSecretarias de Apoyo de los
Departamentos que impartan docencia en algunadiéul del Centro.

Articulo 11. Competencia&
Corresponden a la Junta de Facultad las siguientapetencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de OrganizaciORugcionamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Goblerno

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano.

c) Aprobar las directrices generales de actuaogla dFacultad en el marco de la
programacion general de la Universidad.

d) Ser informada de y pronunciarse, sin caractecwante, sobre la propuesta
de Tutores de Titulacion por parte del Decano.

e) Valorar el informe anual de los Tutores de Bitidr™.

f) Recibir informacién y pronunciarse sobre la gestllevada a cabo por el
Decano.

g) Elaborar propuestas de implantacion y supred@étitulaciones, asi como la
elaboracion y modificacion de planes de estudios.

h) Establecer los criterios para la organizaci@ogrdinacion de las actividades
docentes en la Facultad, de acuerdo con las doestgenerales aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

i) Proponer al érgano competente correspondientamtas medidas estime
oportunas para el mejor funcionamiento de la Fadulb el mejor cumplimiento de los
fines o funciones de la institucion universitaria.

j) Adoptar iniciativas o propuestas para la cor@esile distinciones de la
Universidad, con arreglo a la correspondiente ntwamade desarrollo de estos
Estatutos.

k) Crear las comisiones que considere oportuaes $u mejor funcionamiento.

8 Articulo 65 EUJA.
° Articulo 45.b) EUJA.
10 Articulo 73.3 EUJA.



[) Proponer la concesion de la medalla de la e€hmsidad de Jaén y conceder
otras distinciones de la Facultad.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por losaattgds de la Universidad de
Jaén y las restantes normas aplicables.

Seccién Segunda. De los miembros de la Junta ddt&ac
Articulo 12. Condicion de miembro

1. La condicion de miembro de la Junta de Facudtaddquiere en el momento de la
proclamacion definitiva de candidatos electos, adaspor la Junta Electoral. EI Decano
y el Secretario, caso de no ser miembros de laaJdatla Facultad, adquieren tal
condicion en el momento de su nombramiento.

2. El mandato de los miembros de la Junta de Fatwt mantendra hasta la
constitucién de una nueva Junta de Facultad. Gublas vacantes los candidatos mas
votados que no hubieran resultado elegidos. Eresb cle los representantes de los
Departamentos, el propio Departamento procedera sustitucion de acuerdo con su
Reglamento.

3. Los miembros de la Junta de Facultad perderanosdicion por alguna de las
siguientes causas:

a) Por finalizacién legal de su mandato.

b) A peticion propia.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias paelegido.
d) Por incapacidad legal sobrevenida.

Articulo 13. Derechos y deberes
Son derechos y deberes de los miembros de la deritacultad los siguientes:

a) El derecho y el deber de asistir con voz y wtodas las sesiones de la misma, asi
como a las de las comisiones de las que formea.part

b) El derecho a quedar dispensado de cualquieraatigidad universitaria que les
corresponda por el tiempo de las sesiones del Plel®oaquellos 6rganos de la Junta de
los que formen parte.

c) El derecho a recibir del Secretario de la Faduibformacion necesaria y suficiente
para el desarrollo de sus tareas como miembro niéslaa.

d) La obligacion de observar y respetar las nordeagrden y disciplina establecidas en
este Reglamento.

e) El derecho de emitir votos particulares y el ltcer constar en acta sus
intervenciones.

Seccidn Tercera. De la sesidn constitutiva

Articulo 14. Procedimiento de constitucién



1. Celebradas las elecciones a la Junta de Facultatha vez proclamados sus
resultados definitivos, el Decano pedira a los D@paentos con docencia en la
Facultad un representante para la Junta, que savaacada en sesidn constitutiva, en el
plazo maximo de quince dias, en el lugar y horasgii@le el Decano.

2. La sesion constitutiva estara presidida poresddo, asistido por el Secretario de la
Facultad y por los miembros de la Junta de Facelextos presentes de mayor y menor
edad.

3. Abierta la sesion por el Decano y tras la legtpor orden alfabético, de la relacion
de miembros de la Junta de Facultad por parteatgbfirio, se declarara constituida la
Junta de Facultad. A continuacion se proceder&ketzxion de la Mesa.

Seccién Cuarta. De la Mesa de la Junta de Facultad
Articulo 15. Naturaleza y composicion

La Mesa es el organo rector colegiado de la Juntaadultad. Estara compuesta por el
Decano, que la preside, el Secretario de la Fatgli@ actuara como Secretario de la
misma, un profesor funcionario, un profesor no fonario, dos estudiantes y un
miembro del personal de administracion y servicfpetenecientes todos ellos a la
Junta de Facultad, elegidos por el sector al quernpen.

Articulo 16. Funciones
Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:

a) Interpretar este Reglamento segun el derecHetetip, recogido en los Estatutos de
la Universidad de Jaén.

b) Determinar el calendario y orden del dia destsones, ordenar y dirigir los debates
de acuerdo con este Reglamento y, en general, aadeguerdos sobre cuantas
cuestiones sean necesarias para el normal desatedias sesiones.

c) Asistir al Presidente en las sesiones para emeg@l orden de los debates y
votaciones.

d) Procurar la compatibilidad entre los derechosbligaciones académicas de los
miembros de la Junta de Facultad.

e) Velar por la consiguiente y taxativa prohibicaa incoar expediente disciplinario a
causa del desempefio de sus funciones como miemtaaisma.

f) Aprobar las comparecencias e invitaciones aséssones de la Junta de Facultad de
las personas que no pertenezcan a la misma.

g) Acordar justificadamente la prorroga, haciéndgmlalica, de los plazos establecidos
en este Reglamento. En ningun caso esta prérroge s@r superior a la mitad del
tiempo fijado en dichos plazos.

h) Cualquier otra que le encomiende el presentdaReto, la Junta de Facultad y
todas aquellas que no estén explicitamente atabua un O6rgano especifico de la
misma.

Articulo 17. Miembros electos de la Mesa



1. Los miembros de la Mesa seran elegidos porearloptle la Junta de Facultad en
votacion secreta, previa presentacion publica deasdidatura. La eleccion sera por el
mismo periodo que el de la Junta de la Facultad.

2. En el caso de no existir candidatos o no aleaezal nimero de candidatos

necesarios para constituir la Mesa, debe actuao ddaesa de esa sesion la indicada en
el articulo 14 de este Reglamento, reiterandoseldacion en la sesidén ordinaria

siguiente de la Junta de Facultad.

3. Las vacantes que se produzcan en la Mesa sgoéertas en la forma establecida en
el articulo 15 durante la sesién ordinaria sig@etd la Junta de Facultad.

4. Los miembros electos de la Mesa perderan suaénd

a) A peticion propia.

b) Por pérdida de las condiciones necesarias paeegido.

c) Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por revocacion, por mayoria absoluta de la Jdetd&acultad a propuesta de, al
menos, la quinta parte de los miembros de la misma.

Articulo 18. Presidente de la Mesa
Son funciones del Presidente de la Mesa:

a) Ostentar la representacion de la Junta de Ralcult

b) Convocar a la Junta de Facultad y a la Mesa.

c) Establecer y mantener el orden de las discusione

d) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

e) Cualquier otra funcion que le confieran este |&egnto, los Estatutos de la
Universidad de Jaén y toda normativa de rango guper

Articulo 19. Secretario de la Mesa
Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Jenkaclltad y de las reuniones de la
Mesa, y garantizar la publicidad de los acuerdostins en las mismas.

b) Expedir las certificaciones que le solicitentagmbros de la Junta.

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajeslal Junta de Facultad, segun las
disposiciones del Presidente.

d)Cualquier otra funcién que le encomienden eliBeege de la Mesa, este Reglamento
o cualquier otra normativa que, segun dicho Reghimeea de aplicacion.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento

1. La Mesa estara validamente constituida cuant® m®sente la mayoria de sus
miembros. Para su funcionamiento tendra que hamrsariamente un Presidente y un
Secretario. En caso de ausencia del Presidentastiusra el miembro de la Mesa

presente de mayor edad. En ausencia del Secreatimra como tal el miembro de la
Mesa presente de menor edad.



2. La Mesa sera convocada por su Presidente o auastliciten, al menos, dos de sus
miembros.

3. La Mesa adoptara las decisiones por mayorialsidglos miembros presentes. En
caso de empate, y tras una segunda votacion, s@alidad el voto del presidente.

Seccion Quinta. Del Pleno de la Junta de Facultad
Articulo 21. Régimen de sesionés

La Junta de Facultad se reunird en sesion ordjra@mmo minimo, dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesima@dinaria en los términos
recogidos en el articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 22. Convocatoria

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias der#a de Facultad se realizara por su
Presidente, oida la Mesa, notificandose la misroada uno de sus miembros con una
antelaciéon minima de 5 dias habiles. Sin perjuil@mtras formas de publicidad, dicha
notificacion se hara por correo ordinario a la cifén que a tal efecto sefiale cada
miembro de la Junta de Facultad.

2. Se reunira en sesion extraordinaria cuandmasiuerde el Decano o le sea solicitado
por al menos la quinta parte de sus miembros, gberdn expresar en la solicitud los
asuntos a tratar que justifiquen la convocatorteaexdinariaEn este ultimo caso, entre
la peticion de la Junta Extraordinaria y la celelina de la misma no podra mediar
tiempo superior a ocho dias. La convocatoria desémsones extraordinarias debe ser
notificada a cada uno de los miembros de la Juat&atultad con una antelacion
minima de 2 dias hébiles, garantizandose, en este, ¢a notificacion por medios
extraordinarios de comunicacion, admitidos en Deyec

3. Por razones de urgencia, el Presidente, paxierdo de la Mesa, podra efectuar
verbalmente nueva convocatoria extraordinaria deJuata de Facultad durante
cualquier sesion de la misma, en los siguientesiesips: a peticion de la Comision
Permanente de Gobierno, de alguna Comisién declaltBd, o de la quinta parte de los
miembros de la Junta. En tal caso, no rigen logddmminimos de tiempo entre esta
convocatoria y la celebracion de la sesion sigaidetla Junta de Facultad.

Articulo 23. Orden del dia

1. En el anuncio de cada una de las convocatoehsrd constar el orden del dia, asi
como el lugar, fecha y hora sefalados para la @&e@m en primera y segunda
convocatoria. En segunda convocatoria, la sesigrenaara treinta minutos después de
la hora indicada para la primera.

1 Articulo 66 EUJA.



2. El orden del dia tiene que ser fijado por la &eSi lo solicitan la Comision
Permanente de Gobierno o, al menos, la quinta partes miembros de la Junta de
Facultad; la Mesa debera incorporar el asunto mstpyoor ellos al orden del dia de la
sesion, salvo que la convocatoria hubiese sidoayaitada, en cuyo caso se incluira en
el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria.

3. La secuencia del orden del dia de la Junta delted podr& ser alterada por mayoria
absoluta de ésta a propuesta del Presidente, di@dpede, al menos, 12 de sus
miembros.

4. No podra ser objeto de deliberacion, votacidnaauerdo, ningdn asunto que no
figure en el Orden del Dia, salvo que estén preseilndos los miembros de la Junta de
Facultad y sea declarada la urgencia del casol pot@favorable de la mayoria.

5. A la convocatoria se adjuntara la documentaqifm la Mesa estime necesaria para
la informacion de los miembros de la Junta. Enasocde que por sus especiales
caracteristicas no se pueda 0 no sea aconsejajiptamdla documentacién a la
convocatoria, ésta estara disponible en la Setxetl®l Centro desde el envio de la
convocatoria.

6. El Secretario garantizard la difusion del ordehdia en el @mbito de la Facultad.
Articulo 24. Sesiones

1. Se considera sesion el periodo de tiempo deadligajotar un orden del dia. Recibe
el nombre de reunidn la parte de la sesion celabdadante el mismo dia. La duracion
méxima de las reuniones se fijara por el Presidenida la Mesa, al comienzo de cada
una de ellas.

2. Las sesiones tienen que iniciarse en dia leddaoa comenzar una sesion de la Junta
de Facultad, sera necesaria la presencia de la Wadidamente constituida, de acuerdo
con el articulo 20.1 de este Reglamento, y de tadninds uno de sus miembros en
primera convocatoria. En segunda convocatoriagrmeguerira quoérum.

3. Las sesiones de la Junta han de ser publiasgidtencia sera libre, siempre que lo
permita el espacio disponible.

4. El Vicedecano y los Tutores de Titulacion queostenten la condicidon de miembros
electos de la Junta, a instancias del Decano a Meta, deberan asistir a las sesiones
que celebre ésta, con voz pero sin voto.

5. Cuando, a juicio del Decano, la naturaleza deh#p que deba tratarse lo aconseje,
podra invitar a las sesiones de la Junta a lasopass que estime necesario,
pertenecientes a la Comunidad Universitaria deaeufad, que podran asistir en las
mismas condiciones sefialadas en el apartado anterio

6. Ningun miembro de la Junta podra intervenir @ debates sin haber solicitado y
obtenido del Presidente la palabra. Si un miemlamddo por el Presidente no se
encontrase presente, se entenderd que ha renurciagcer uso de la misma. Nadie
podra ser interrumpido en el uso de la palabrapsabr el Presidente para advertirle



gue se va a agotar su tiempo, llamarlo al ordenla aiestion, retirarle la palabra, o
bien para llamar al orden a la Junta, a algunsudemiembros o al publico.

7. El Presidente debe retirar la palabra a un orag@ndo tenga que hacerle la tercera
llamada a la cuestion en la misma intervencionaligente, el Presidente debe retirar la
palabra a aquel miembro de la Junta de Facultadeahaya llamado al orden por tres
veces en una misma sesion.

8. En el transcurso de los debates los miembros déumda de Facultad podran
intervenir por alusiones.

9. En todo debate, aquel que fuere contradichaporo mas miembros de la Junta de
Facultad tendra derecho a replicar o a rectificar.

10. En cualquier momento del debate, un miembrdaddunta de Facultad podra
reclamar del Presidente el cumplimiento de estdaResnto, citando el articulo cuya
aplicacion reclame. La decision de la Mesa sengeiiadle.

11. Antes de cada debate, habra un turno de iaftiém y otro de aclaraciones. En
todo debate, cabe un turno de intervenciones a fawtro en contra. Para cada uno de
los turnos, la Mesa anotara las peticiones de pakfiectuadas y podra fijar la duracién
de las mismas. El Presidente podra decidir eleigeruna discusion, de acuerdo con la
Mesa, previa convocatoria de un ultimo turno cerrdel intervenciones.

Articulo 25. Actas

1. De las sesiones de la Junta de Facultad setéegacta que contenga una relaciéon de
los miembros asistentes, el orden del dia, las rraatalebatidas y los acuerdos

adoptados, asi como el procedimiento seguido paeaigpcion. Los borradores de las

actas (Ordinarias y Extraordinarias) seran firmgomsel Secretario con el visto bueno

del Presidente, debiendo ser remitidos en su paimetaccion en el plazo de 15 dias
habiles, dandose otros 15 para que puedan preserdgbservaciones a las mismas.
Finalmente, los borradores de las Actas se sonmetes@é aprobacion o correccion en la

siguiente sesion ordinaria de la Junta de Facultad.

2. Aquellos miembros que quieran hacer constaraliteente alguna intervencion
deberan entregarlo por escrito al Secretario gilaglo de las 24 horas siguientes a la
finalizacion de la sesion. Discrecionalmente, atr8@rio podra solicitar al interesado
gue se le entregue por escrito la intervenciénsguguiera hacer constar literalmente en
el acta.

Articulo 26. Acuerdos

1. Para adoptar acuerdos validos, la Junta de tedcdebera estar reunida segun lo
establecido en este Reglamento. Salvo que estearRegto indique otra cosa, los
acuerdos de la Junta de Facultad se adoptarangyaria simple.

2. Se entiende por mayoria simple, cuando los \afiosativos superen a los negativos
0 a los de propuestas alternativas, sin contasblatenciones, los votos en blanco y los
nulos. Se entendera por mayoria absoluta, cuanéx@ese en el mismo sentido un



namero de votantes superior al resultante de dipioli dos el total de los miembros de
la Junta de Facultad.

3. Para aquellos asuntos que afecten directamerualquier 6rgano o miembro de la
comunidad universitaria integrada en la FacultadHdenanidades y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Jaén, la adopcioacderdos requerira la audiencia
previa del interesado. La ausencia injustificada dsmo nunca puede impedir la
accion de la Junta de Facultad.

4. El voto de los miembros de la Junta de Facuimgersonal e indelegable. Los
miembros de la Junta de Facultad podran hacer aroast acta su voto contrario al

acuerdo adoptado y los motivos que lo justifigusativo en los casos en que la votacion
sea secreta.

5. Salvo por causas evidentes de fuerza mayovolasiones no podran interrumpirse.
Durante el desarrollo de las mismas el Presidemteoncedera el uso de la palabra, y
ninguno de los asistentes podra ausentarse nr emtta sala de sesiones.

6. El Presidente, consultada la Mesa, podra fijdmager publica la hora a la que se
realizara la votacion.

7. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente.ef8enderan aprobadas por
asentimiento las propuestas hechas por el Presideaindo, una vez enunciadas, no
susciten objecion ni oposicion. En caso contrdeaopropuesta tiene que someterse a
votacion.

b) Ordinaria. La votacidén ordinaria se realizar&ano alzada. En primer lugar, la
deben alzar aquellos que aprueben la cuestioregmdo lugar, los que la desaprueben
y, en tercer lugar, los que se abstengan.

c) Secreta. Las votaciones seran siempre seemfas siguientes supuestos:
- Cuando afecten a personas y en todo caso edei@h de cargos.
- En todas aquellas cuestiones en que el informia ékacultad sea preceptivo
para el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Wsided de Jaén.
- En cualquier cuestion siempre que lo pida, aleseun miembro de la Junta.

8. Los miembros de la Mesa depositaran su votimall §, terminada la votacion, abrira
el Presidente las urnas. Los miembros de la Mesarii que efectuar el recuento de los
votos y el Presidente haréa publico el resultad@detacion.

9. Cuando se produzca empate, se repetira la datgcisi persistiese, se suspendera la
votacion durante el plazo que estime oportuno ekiBente. Transcurrido el plazo y
habiéndose permitido la entrada y salida de miemfdeola Junta de Facultad en la sala
de sesiones, se repetira la votacion y, si de ngevproduce el empate, se entendera
rechazado el acuerdo de que se trate.

Articulo 27. Instrumentos de control: interpelaciores, mociones y preguntas



1. Una interpelacién es una pregunta sobre motywpsopdsitos de la actuacion de
gobierno. Puede acabar con la presentacion de ww@om Puede formularse al

Decano, Vicedecano, Secretario, Tutores de Tithila@si como a los miembros de las
distintas Comisiones.

2. Las interpelaciones se llevaran a cabo en ledeFacultad, dando lugar a un turno
de exposicion por el interpelante, a la contestadi interpelado y a sendos turnos de
réplica. Después de la intervencion del interpelaninterpelado, cualquier miembro de
la Junta de Facultad, excepto aquellos de quiemegga la interpelacién, podra hacer
uso de la palabra para fijar su posicion.

3. Una mocion es una iniciativa que tiene por ab@itener una resolucion de la Junta
de Facultad. El resultado es un mandato o la nmstadgn de una opinion.

4. Las interpelaciones y mociones seran avaladasagoma de seis miembros de la

Junta y habran de presentarse por escrito antece¢tdrio de la Facultad para que se
incluyan en el orden del dia de la siguiente Jul#aFacultad. Las interpelaciones
requeriran el Visto Bueno de la Mesa que valorargéesajustan a su finalidad. Las

mociones podran presentarse en el curso del Plen@ugo caso requerirdn la

aceptacion de la Mesa. La negativa no es Obice gaeapuedan ser reiteradas y
consideradas en la siguiente Junta de Facultadj se solicita.

5. Antes de las cuarenta y ocho horas previasabide la Junta de Facultad, deberan
presentarse en la Secretaria de la Facultad |lgsiies que los miembros de la Junta
consideren oportuno formular a cualquier érgancgdieierno o asesoramiento, para

obtener las pertinentes respuestas. En cualqussr, e podran formular oralmente

preguntas en la misma sesion de la Junta de Fdaldtaro del punto del orden del dia

"Ruegos y preguntas”. En este Ultimo caso, lasuestps pueden quedar aplazadas
hasta la siguiente sesion de la Junta de Facultad.

CAPITULO lIl. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera. Del Decano de la Facultad

Articulo 28. Naturaleza'?
El Decano es el 6rgano unipersonal de direcciéesyign ordinaria de la Facultad, cuya
representacién ostenta. Su nombramiento correspairiRlector, a propuesta de la Junta
de Facultatf.
Articulo 29. Eleccién: convocatoria y calendarid’.
1. Celebradas elecciones a Junta de Facultad paesmdvacion de todos sus sectores,

ésta acordara, en su sesion constitutiva, la cateoa de elecciones a Decano o
Director y el calendario electoral.

12 Articulo 24 LOU y 67 EUJA.
13 Articulo 24 LOU.
4 Articulo 24 LOU, 68.1 EUJA y 34.1 Reglamento ebeat.



2. El calendario electoral debera comprender aloméa dispuesto en el art. 34 del
Reglamento electoral, a saber:

a) Fecha de publicaciéon del censo provisional méepores Doctores de los
cuerpos docentes universitarios que imparten deecenda Facultad.

b) Plazo de presentacion de reclamaciones cditina censo.

c) Fecha de publicacion del censo definitivo.

d) Plazo de presentacion de candidaturas.

e) Fecha de proclamacién provisional de candidatos.

f) Plazo de presentacion de reclamaciones contr@cte de proclamacion
provisional de candidatos.

g) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos

h) Plazo de campanfa electoral.

i) Fecha de jornada de reflexion.

j) Fecha de celebracion de la Junta de Facultadlaemue, en sesion
extraordinaria y con punto Unico en el orden del, die procedera a la
votacion y proclamacion provisional, en su casbcdedidato electo.

k) Fecha de votacion, si procede, en segunda viyattaclamacion provisional,
en su caso, de candidato electo.

l) Plazo de presentacion de reclamaciones contractl de proclamacion
provisional de candidato electo.

m) Fecha de proclamacién definitiva de candidatotel

Articulo 30. Procedimiento de eleccién

1. La Junta de Facultad elegira al Decano de eluse profesores Doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitajiee impartan docencia en la
respectiva Facultad, siguiendo el procedimientdlitedio en el Reglamento electoral,
en el capitulo VI del Titulo I, articulo 38 y 5.

2. Las elecciones a 6rganos unipersonales se aglebde acuerdo con el sistema de
doble vuelta, excepto en el caso en que existzamdidatura Gnica

3. Ser& proclamado electo en primera vuelta elidatwmlque obtenga el voto favorable

de la mayoria absoluta de los miembros de la Heteacultad. De no alcanzarse dicha
mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habrélel@arse 24 horas después de la
primera, a la que concurrirdn los dos candidatos wadados, y en la que resultara
elegido el candidato que obtenga mayor niamero desysiempre que éste supere
asimismo al de votos en blanco. En el supuestondénico candidato, la eleccién se

celebrard a una sola vuelta, en la que resultagidel el candidato siempre que el

nimero de votos a su favor sea mayor que el deotos en blancg.

4. De no resultar posible la eleccion, la JuntaFdeultad, en sesion extraordinaria,
abrira un nuevo proceso electoral en un plazo maxdm 15 dias habiles, conforme a
las previsiones de los Estatutos, del Reglamentotahl y del correspondiente
Reglamento de la Junta de Facultad

15 Articulo 24 LOU, 68.1 EUJA y 34 Reglamento eleator
18 Articulo 37.1 Reglamento electoral.

7 Articulo 67.1-3 Reglamento electoral.

18 Articulo. 37.3 Reglamento electoral.



Articulo 31. Duracién del mandato y ces&

1. El mandato del Decano tendra una duracién deccaéios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez, sin que se computeundato inferior a dos afos a los
efectos de concurrir como candidato a la reelecco obstante, si se da esa
circunstancia en mas de uno de los sucesivos n@ndansecutivos, solo uno dejara de
computar a los indicados efectos. Su mandato sen&idente con el de la Junta de
Facultad que lo elige. En caso de no agotar el atande procedera a la eleccion de un
nuevo Decano por el tiempo que reste del mandal@ dlenta de Facultad.

2. El cese del Decano se producird por cualquierdad causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su renmpasdonforme al articulo 70 de los
Estatutos.

3. En el caso de que se agote su mandato sin balb@nado el proceso conducente a
la eleccion y nombramiento de nuevo Decano, coatien funciones hasta que tal
circunstancia se produzca.

4. En todo caso, la constitucion de una nueva Jimtéacultad determinara siempre la
conclusion del mandato del Decano, aun cuando réstee hubiera agotado en su
integridad, y la convocatoria para una nueva ebecci

Articulo 32. Remocion del Decan®d

1. La quinta parte de los miembros de la Juntaadellfad podré presentar una mocion
de censura al Decano.

2. El debate de la mocion tendra lugar dentro deJeinte dias siguientes a su
presentacion y en él intervendran, necesariameme,de los promotores de dicha
iniciativa y el Decano cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura re@edriroto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Faculkpdesado mediante votacion secreta.
En ese caso, se producira el cese del Decanooyiecatoria de elecciones en la forma
y plazo que se determinen en el Reglamento Eldgt@a el presente Reglamento.

4. En el caso de que la mocién de censura no seaaa, sus firmantes no podran
presentar otra hasta un afio mas tarde.

Articulo 33. Competenciaé'

Corresponden al Decano las siguientes competencias:
a) Dirigir, coordinar y supervisar la docenciagyhs actividades de la Facultad.
b) Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus aoserd

c) Proponer el nombramiento de Vicedecano y deeBws@ de la Facultad, asi
como de los Tutores de Titulacion.

19 Articulo. 68.2 EUJA.
20 Articulo 70 EUJA.
21 Articulo 71 EUJA.



d) Organizar y dirigir, en el ambito de sus corepeias, los servicios
administrativos de la Facultad, en coordinacion leoGerencia de la Universidad, y
proponer el gasto en las partidas presupuestanesspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas quetafe a la Facultad y, en
especial, las relativas al buen funcionamientoadeskrvicios, al cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado y al manienimde la disciplina académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacion, deewlo con la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Coordinar la elaboracion y, en su caso, refodmdos planes de estudios de
las titulaciones que se impartan en la Facultad.

h) Ejercer las demas funciones que se deriverudargo o que le atribuyan la
legislacion vigente o los presentes Estatutosc@sio aquéllas que le encomiende la
Junta de Facultad.

Articulo 34. Memoria de gestion

Anualmente el Decano presentard una memoria deestion, que sera sometida a
debate y aprobacion en la Junta de Facultad. Asiojipropondra las lineas generales
de su futura actuacion. A continuacion, la Mesairabun turno cerrado de
intervenciones, finalizado el cual, el Decano csiate.

Seccion Segunda. De los otros 6rganos unipersonale
Articulo 35. Vicedecand?

1. El Vicedecano serd nombrado por el Rector, gymsta del Decano, previa
comunicacion a la Junta de Facultad, de entre nofegores Doctores de los cuerpos
docentes universitarios que impartan docencia emndma.

2. El Vicedecano sustituir4 al Decano en caso deraiia, enfermedad o cese de éste,
pudiendo serle delegadas tareas concretas queupaaturaleza, no estén vinculadas
directamente a ninguna titulacion, dando cuentalldea la Junta de Facultad.

3. Cesard a peticion propia, por decision del Decpare lo propuso o cuando concluya
el mandato de éste.

Articulo 36. Tutores de Titulacior®
1. Los Tutores de Titulacion seran nombrados pdregtor, oido el Decano, de entre

los profesores que impartan docencia en la titbtade que se trate. Habra un Tutor por
cada titulacion o, si las circunstancias lo acarsgpara un grupo de ellas.

22 Articulo 72 EUJA.
23 Articulo 73 EUJA y Normativa del Gabinete de Otémidn Universitaria de la Universidad de Jaén en
lo relacionado con los Tutores de Titulacion.



2. Los Tutores de Titulacion ejercen funciones dentacion y asesoramiento tanto a
los estudiantes de la titulacion como a los estieg preuniversitarios. Les
corresponden las siguientes competencias concretas:

a) Orientar sobre eleccion de titulaciones e itiries curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulaciérrespondiente.

c) Procurar la actualizacion de los planes de estug, en especial, de las
ofertas de materias optativas y de libre configoracespecifica, para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los dantés.

e) Coordinar la realizacion de las practicas es®risalvo que, en virtud de
normativa reglamentaria, dicha coordinacion estbuatia a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decanoel ambito de la

correspondiente titulacion.

3. Los Tutores de Titulacion informaran anualmeatge la Junta de Facultad
correspondiente sobre la gestion realizada en keitame sus competencias.

4. Cesaran a peticion propia o por decision detdrebien por propia iniciativa oido el
Decano, bien mediante peticion razonada de éste.

Articulo 37. Secretario

1. El Secretario sera nombrado por el Rector, gpymsta del Decano, previa
comunicacion a la Junta de Facultad, de entrerofegores permanentes o profesores
contratados que ostenten el grado de Doctor quartarpdocencia en la misma.

2. Corresponden al Secretario de Facultad lasesites competencias:
a) Auxiliar al Decano y desempeiiar las funcioneségie le encomiende.
b) Redactar y custodiar las actas de las sesiomda dunta de Facultad, asi
como expedir certificaciones de los acuerdos qustea en las indicadas actas.
c) Expedir certificaciones académicas de acuerddacontenidos de las actas
gue se hallan bajo su custodia.
d) Cualquier otra competencia que le sea delegadal@ecano o conferida en
el presente Reglamento.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Decpare lo propuso o cuando concluya
el mandato de éste.

4. En caso de necesidad, como érgano unipersorai gujecion a términel Decano

podra nombrar a otro de los miembros del EquipGalgierno para suplir las funciones
del Secretario.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO E INFRMATIVOS

Seccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 38. Naturaleza



1. Para su mejor funcionamiento, la Junta de Fadubtodrd crear y suprimir las
comisiones delegadas que estime necesarias, searpermanentes, a propuesta del
Decano o de la quinta parte de los miembros dertadle Facultad. Dichas comisiones
tendran las funciones que este Reglamento o la dienFacultad les asignen.

2. La constitucion de las comisiones citadas ea Bsglamento se realizara dentro de
los 20 dias siguientes a la eleccion de Decano.

Articulo 39. Comisiones permanentes

Se consideran comisiones permanentes aquellasviggacia coincide con la de la
Junta de Facultad de la que emanan y son las sigsie

a) Comision Permanente de Gobierno.

b) Comision de Docencia e Investigacion.

c) Comision de Deporte y Cultura.

d) Comision de Estudiantes.

e) Comision de Equidad Social y Sostenibilidad.

Articulo 40. Comisiones no permanentes

Son comisiones no permanentes las que se creda panta de Facultad para un fin
concreto, fijAndose su composicion y normas deifumaeniento en el momento de su
creacion, procurando garantizar la representacdogldistintos sectores. Se extinguen
a la finalizacién del trabajo encomendado o ardiessi lo decide la Junta de Facultad,
0, en su caso, por disolucion de ésta.

Articulo 41. Miembros de las comisiones

1. Los miembros de las distintas comisiones sdegid®s por y de entre los miembros
de la Junta de Facultad, correspondientes a sorspatvia presentacion de candidatura
y mediante sufragio universal, libre, directo yreéw.

2. Perderan su condicion:

a) Por finalizacion de su mandato.

b) A peticion propia.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias paelegido.

d) Por revocacion, por mayoria absoluta, de laaldet Facultad a propuesta de, al
menos, la quinta parte de sus miembros.

3. La votacién para cubrir las vacantes de las siomeés habra de incluirse en el orden
del dia de la siguiente sesién de la Junta de faakul

Articulo 42. Régimen de funcionamiento
1. Las comisiones estaran presididas y seran cadascpor el Decano o persona en

quien delegue. Elegiran por y de entre sus miemiomdSecretario, siempre que no esté
en ellas el de la Facultad. Con independenciacdieindario de reuniones que las



comisiones establezcan, éstas se reuniran a iretahel Decano, cuando lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros, asi como a@efil@ la Junta de Facultad.

2. Las convocatorias se haran por el procedimidigpuesto en el articulo 22.1., con
una antelacion minima de 72 horas (en el casosdgelsiones ordinarias) y de 24 horas
(para las extraordinarias).

3. La convocatoria incluira el orden del dia. $imanos, el 25% de los miembros de la
comision solicitasen la inclusién de algun asumta@leorden del dia, el Decano debera
incorporarlo al mismo, salvo que la convocatorig& éamitada, en cuyo caso el asunto
se incluird en el orden del dia de la siguient@se&n caso de urgencia, y cuando asi
lo estime la mayoria de los miembros de la comjsi@ha propuesta podra ser incluida
en la misma sesion.

4. Las comisiones se entenderan validamente codsist cuando esté presente la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos tomadosn@ocamision seran validos una
vez aprobados por la mayoria simple de los votosidag, quedando abierta a los
miembros de la comision la posibilidad de votogipalares.

5. Las comisiones elevaran sus propuestas a la dienFacultad. Estas propuestas se
incluiran en el orden del dia de la siguiente sedi&la Junta de Facultad.

Seccion Segunda. De la Comisién Permanente deefhabi
Articulo 43. Naturaleza y composicion

La Comision Permanente de Gobierno es el orgaraselgoramiento del gobierno de la
Facultad.. Estara integrada por el Decano, el \écado y el Secretario de la Facultad,
MAas una representacion de la Junta de Facultaidalkegtre sus miembros y compuesta
por 3 miembros del profesorado, 2 estudiantes y i@mioros del personal de
administracion y servicios.

Articulo 44. Funciones
Son funciones de la Comision Permanente de Gobierno

a) Asistir al Decano en todos los asuntos de sypetencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdeda Junta de Facultad y de la
normativa de rango superior aplicable a la Facultad

c) Asesorar al Decano en asuntos econdmicos.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendadosaphinta de Facultad.

e) Todas aquellas otras funciones que le sean spente delegadas por la Junta de
Facultad.

Articulo 45. Régimen de sesiones

La Comision Permanente de Gobierno se reuniraeabs) tres veces al afno.



Seccion Tercera. Otras Comisiones
Subseccion Primera. De la Comision de Docenaievestigacion
Articulo 46. Composicion

La Comision de Docencia e Investigacion estara casia por el Decano, el Secretario
de la Facultad, 6 profesores, 4 estudiantes y ZXeseptante del personal de
administracion y servicios, todos ellos miembrodaddunta de Facultad. Los Tutores
de Titulacién podran asistir con voz pero sin voto.

Articulo 47. Funciones
Seran funciones de la Comision de Docencia e ligagsbn las siguientes:

a) Establecer los criterios basicos a los que dglstarse la elaboracion de los horarios
y calendarios de exdmenes, asi como de las ensafianzegladas y complementarias,
en el marco de los principios establecidos por doganos de Gobierno de la
Universidad de Jaén.

b) Determinar las necesidades de infraestructueguypamiento de espacios para la
docencia y para la investigacion.

c) Participar en los procesos de evaluacion delirses de estudio vigentes y proponer
modificaciones en los mismos, sin perjuicio de pae la elaboracién de nuevos planes
de estudio la Junta de Facultad cree comisionegaahs especificas.

d) Elaborar informes sobre todos aquellos temas$ndele docente que la Junta de
Facultad o el Decano le encomienden.

e) Participar en los procesos de evaluacion delidadl de la ensefianza impartida en la
Facultad.

f) Informar a la Junta de Facultad sobre las reataomes que presenten con respecto a
la docencia los afectados por ella.

g) Proponer la adquisicién y utilizacion de fonthidiogréaficos.

h) Proponer la adquisicion de material didactico ud® general, coordinando su
utilizacion por los miembros de la Facultad.

i) Coordinar propuestas de cursos y seminarios lpastevulgacion cientifico-técnica de
cardcter interdepartamental.

j) Fomentar y difundir la actividad investigadora ld Facultad y establecer relaciones
con entidades publicas y privadas nacionales wamejeras.

k) Hacer propuestas relativas al establecimientdadeatio profesor-alumnos para el
establecimiento de grupos, asi como supervisansplimiento.

[) Cualquier otra que le encomiende la Junta delEt

Subseccion Segunda. De la Comision de Deporte tyi@ul
Articulo 48. Composicion
Estara formada por el Decano o persona en quieguiel 2 profesores funcionarios, 1

profesor no funcionario, 2 estudiantes y 1 miemibeb personal de administracion y
servicios.



Articulo 49. Funciones
Son funciones de esta comision las siguientes:

a) Promover y coordinar las actividades deportyweslturales de la Facultad.

b) Promover la participacion de entidades publicgsivadas en tales actividades y
recabar recursos para la realizacion de las mismas.

c) Proponer la distribucién de los fondos que telag&acultad para actividades que
entren dentro de la competencia de la comision.

d) Organizar, en su caso, los Premios Facultad.

e) Cualquier otra que le encomiende el Decanalana de Facultad.

Subseccion Tercera. De la Comision de Estudiantes
Articulo 50. Composicion

La Comision de Estudiantes estara formada por el o persona en quien delegue, 1
profesor, 6 estudiantes y 1 miembro del personahdiainistracion y servicios. Los
Tutores de Titulacion podran asistir con voz pémno/eto.

Articulo 51. Funciones
Son funciones de la Comision de Estudiantes lasesites:

a) La elaboracion de informes y propuestas a léaJd@ Facultad y a los Organos de
Gobierno de la misma sobre cuestiones planteadala pepresentacion del alumnado
de la Facultad en su conjunto, o de alguna datsieciones.

b) Realizar propuestas de actividades relacionealagstrategias discentes (técnicas de
estudio y técnicas de relajacion) y profesionales.

c) Informar a quienes accedan a la Facultad sabr&urscionamiento académico y
administrativo, participando en las Jornadas deefa6n de Estudiantes y ofreciendo
informacion préactica sobre la Facultad.

d) Colaborar con los Tutores de Titulacion en lgds de orientacion profesional en
temas como practicas externas o movilidad estuiant

e) Cualquier otra que le encomiende el Decanalariéa de Facultad.

Subseccién Cuarta. De la Comision de Equidad Sg&alstenibilidad
Articulo 52. Composicion
Estara formada por el Decano o persona en quieyael el Secretario, 2 profesores
funcionarios, 1 profesor no funcionario, 2 estutkary un representante del personal de
administracion y servicios.

Articulo 53. Funciones

a) Proponer iniciativas para la incorporacion dedatenibilidad y la equidad social a
las titulaciones de la Facultad.



b) Procurar la difusion de valores pro-ambientgle® igualdad entre los miembros de
la Facultad, asi como la extension de los misrhosrgunto del sistema educativo y de
la sociedad.

c) Promover los principios de igualdad entre hombyemujeres en el conjunto de
acciones de la Facultad.

d) Proponer el reforzamiento del papel de la edanaammbiental y la equidad social en
aguellos estudios explicitamente encaminadosaritaaicion de educadores.

e) Promover condiciones que favorezcan practicascatdas correctoras de
estereotipos de dependencias.

f) Proponer medidas y lineas de accion para la emuddizacion de la gestion
universitaria y del centro: seguridad, gestion el@duos, manejo eficiente de energia,
prevencion de riesgos, calidad del espacio comulstreitc.

g) Promover acciones que favorezcan la intercuitizh

h) Favorecer actuaciones que fomenten la integrasigial de todas las personas que
conforman la comunidad universitaria de la Facultad

i) Informar y evaluar la situacion ambiental dehite y de sus actividades.

j) Cualquier otra que le encomiende la Junta deilEst

TITULO Il
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I. DE LA JUNTA ELECTORAL DE FACULTAD
Articulo 54. Naturaleza y &mbito de aplicacion’

Con ocasion de los procesos electorales a la denkacultad, se constituira una Junta
Electoral de Facultad, encargada de su superwsaenacion, con la composicion y
atribuciones que se determinen en el Reglamentotdés. La Junta Electoral de
Facultad sera competente en las elecciones a Dgcamepresentantes en la Junta de
Facultad. Asimismo, auxiliardn a la Junta Electoi@lUniversidad en las elecciones a
Rector y a Claustro, en la forma que aquélla determ

Articulo 55. Composiciorf®

1. La Junta Electoral de Facultad tendra la sigaieamposicion:

a) El Secretario de la Facultad que la presidira.

b) Dos profesores pertenecientes a los cuerpos decaniteersitarios.

c) Un miembro del resto de personal docente e inahbig

d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del personal de administracion y seogici

f) El responsable de servicios administrativos al&acultad de mayor nivel y
antigiedad, que actuara como Secretario.

2. La condicién de miembro de la Junta ElectorafFaeultad segun las letras b) y c) del
apartado anterior sera incompatible con la deatitde cualquier 6érgano de gobierno
unipersonal.

24 Articulo 64.2 EUJA Y 6, 7 y 10 Reglamento Electora
% Articulo 12 Reglamento Electoral.



3. Los miembros de la Junta Electoral de Facultqdease refieren las letras b), ¢), d) y
e) del apartado 1 de este articulo seran desigramlestre los electores integrantes del
correspondiente sector, mediante sorteo, realipadel Presidente y Secretario de la
correspondiente Junta Electoral en presencia delari@e tan pronto como sean
convocadas elecciones a Juntas de Facultad @wonslejo de Gobierno. Del resultado
de dicho sorteo se dara cuenta a la Junta de &dgcelh sesion que habra de celebrar
antes de la fecha prevista en el calendario ekcpara la proclamacién definitiva de
candidaturas, y en la que también se establecena@adnismo de sustitucion en caso de
abstencién por incompatibilidad o por causa justdia, tanto de los miembros electos
de la Junta Electoral, como del propio PresidergkeSecretario.

Articulo 56. Competencia&®
Corresponde a la Junta Electoral, en el ambita datultad:

a) La inspeccion del censo

b) La resolucién, en Unica instancia, de las realdomes que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su indingi omision indebidas en el
censo.

c) La publicacion del censo definitivo.

d) La expedicion, en su caso, de las certificasarensales especificas.

e) La distribucion, cuando proceda, del nimeroegpeesentantes elegibles en
cada sector y circunscripcion, en cada procesotogddc asi como la
resolucion de las reclamaciones que se interpongantra dicha
distribucion.

f) La calificacion y la proclamacion de candidatpsla resolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la wsnta proclamacion.

g) El sorteo para establecer el orden de colocag@os candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

h) La organizacion del procedimiento de emisionvdéd y la determinacion del

namero de Mesas Electorales, asi como la ubicatd@das mismas.

i) El sorteo de los miembros titulares y supletesas Mesas Electorales.

j) El examen y aceptacion, en su caso, de las azcgse, hasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan alpgenes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Eleesomdd conformidad con lo
previsto en el articulo 21 de este Reglamento, taddp, caso de admitirse la
excusa, las medidas pertinentes.

k) La libre designacion de los electores que estic@nveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuestmadisiencias a la constitucion
de éstas o incidencias durante el curso de lasivots.

l) Dirigir y coordinar la actuacioén de las Mesasdfbrales.

m)La entrega personal a las Mesas Electoraless detgue finalice la votacion,
de los votos anticipados de aquellos electoresadeissen la Mesa que hayan
emitido el voto anticipado, conforme a los artisuld8 y 49 de este
Reglamento.

n) El escrutinio general, verificando el recuent Ids votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

% Articulo 8 Reglamento electoral.



0) La proclamacion de electos y la extension dedaespondiente acta por
duplicado.

p) El sorteo para dirimir los empates que, en s&p,cge produzcan entre
candidatos.

q) La provisién a las Mesas Electorales de todmaterial necesario para el
desarrollo de las votaciones.

r La comunicaciéon al Rector de las cuestionesiglisarias que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

Articulo 57. Duracion del mandato de la Junta Eleairal®’

1. El mandato de la Junta Electoral de Facultamhism@ra a partir del momento de la
designacion de sus miembros por el 6rgano comgeteanforme a lo previsto en los
articulos 64.2 de los Estatutos de la UniversidadJdén y 12.3 del Reglamento
Electoral, y se extendera hasta la designaciomdenueva Junta Electoral por el mismo
procedimiento.

2. No obstante, causaran baja en la respectiva Rlattoral aquellos miembros que

dejen de reunir los requisitos necesarios paralessignados, cubriéndose las vacantes
en la misma forma prevista para las sustitucionesaso de abstencion.

Articulo 58. Otras disposiciones

Sobre el caracter del cargo de miembro de la Eietzoral, el régimen de sesiones de

la misma, asi como el caracter de las resolucivéase lo prescrito en los articulos 15
al7 del Reglamento Electoral.

CAPITULO IIl. OTRAS DISPOSICIONES ELECTORALES

Articulo 59. Caracter del voto

El voto es personal, libre e intransferible. No dodelegarse ni acumularse. Solo se
admitird el voto anticipado en los supuestos estatibs en el Reglamento Electoral de
la Universidad de Jaén.

Articulo 60. Sistema electoral

1. En el caso de que el numero de candidatos sapdeepuestos a cubrir, cada elector
podra votar a un méaximo del 75% de los puestos.

2. Cuando de la aplicacion de dicho 75% resultaifeas no enteras cuya parte decimal
sea superior a 0,50 se redondeara al entero sup&gproximo.

3. La limitacién del 75% no se aplicara si el néonge elegibles no es superior a dos,
en cuyo caso podra votarse al total de los mismos.

%" Articulo 14 Reglamento electoral.



4. Para las elecciones a miembros de Mesa de la dlenFacultad y miembros de
comisiones, en caso de empate se volvera a vdia auellos que hubieran obtenido
el mismo namero de votos. De persistir el empattesalird por sorteo.

Articulo 61. Sobres

1. Los sobres utilizados en los procesos elecwigle lo requieran tendran el mismo
formato y color y el membrete de la Facultad de Huitlades y Ciencias de la
Educacion.

Articulo 62. Identificacion de los electores
1. En la eleccion a Decano sera necesaria la saceti de la identidad.

2. Para las demas votaciones se entiende que la Wekresto de los miembros son
garantia suficiente de la personalidad del votaBte.cualquier caso, la Mesa podra
pedir la acreditacion de la identidad.

TITULO IV
DEL REGLAMENTO DE LA FACULTAD

Articulo 63. Elaboraciéon

1. La elaboraciéon del Reglamento de la Facultadr&sisignada a una comisién no
permanente de la Junta de Facultad, compuesta IpBre@no, el Secretario, 5
profesores funcionarios, 1 profesor no funcionai@studiantes y 1 representante del
personal de administracion y servicios.

2. Elaborada la propuesta de Reglamento, se corivaoca sesion extraordinaria de la
Junta de Facultad para su debate y aprobacion.

Articulo 64. Aprobacién

1. Junto con la convocatoria se mandara la prépuds Reglamento y un modelo
normalizado para la presentacion de enmiendadakb gle presentacion de enmiendas
en el Registro de la Facultad sera de 7 dias salitledebate en la Junta de Facultad
deberd comenzar con las enmiendas a la totalidad eu todo caso, habran de ir
acompafiadas de un texto alternativo para podesoseetido a debate y votacion. Si se
aprobase una enmienda a la totalidad, la Mesatdesiado a todos los miembros del
nuevo texto, procediendo inmediatamente a la apertle un nuevo plazo de
presentacion de enmiendas que, en este caso,abknpser parciales.

2. Agotado el proceso previsto en el articulo amteise debatiran las enmiendas
parciales, que podran ser:

a) de supresion.
b) de modificacion del texto propuesto en el prtyec
c) de incorporaciéon de un texto alternativo, digndose por orden de articulado.



3. Para el debate y votacibn de cada enmienda,bega aun turno cerrado de
intervenciones a favor de ésta, y otro en contuee gstard a cargo del portavoz
designado al efecto por la Comision u 6rgano gakoeb el proyecto. Posteriormente,
se abrira un turno cerrado de aclaraciones. Fadiz las intervenciones, se procedera
sin mas a la votacion, de acuerdo con las disrssirecogidas en este Reglamento.

4. En ultimo lugar, se sometera a votacion el auojudel proyecto, considerandose
aprobado si obtiene la mayoria simple de los votos.

5. Se entendera por enmienda transaccional aqyedlarate de alcanzar un acuerdo
entre los distintos criterios expuestos y relativesenmiendas presentadas. Las
enmiendas transaccionales se presentaran poioescté la Mesa en la misma sesion en
gue vayan a ser debatidas. Corresponde a la Mesa dienta la determinaciéon de
caracter transaccional de una enmienda en cada caso

6. Aprobada la propuesta de Reglamento, el textia deisma sera enviado al érgano
competente de gobierno de la Universidad para sabapion.

Articulo 65. Reforma

1. La iniciativa para la reforma total o parcial eie Reglamento corresponde a la
Comision Permanente de Gobierno o a un niumero dmbmnos de la Junta de Centro
no inferior a un quinto de los componentes de kmmaio, por el contrario, a un nimero
de miembros de la Facultad igual o superior aldi0190 del total de sus componentes.

2. El proyecto de reforma debe dirigirse, mediagderito, al Decano. En él debera
constar la legitimacion al efecto, el objeto y fidad de la reforma, el fundamento de la
misma y el texto alternativo que se propone.

3. Recibido el proyecto de reforma, el Decano, ipreemprobacion de que el mismo

reune los requisitos formales necesarios, convaharta de Facultad extraordinaria en
un plazo no inferior a 30 dias ni superior a 60 dlasde la fecha de su recepcion,
acompafando a la convocatoria el escrito y docuswemt aportada por quien inicie la

reforma.

4. Reunida la Junta de Facultad, se procedera lmtelesobre la oportunidad del
proyecto de reforma. En dicho debate tiene qudiexis turno de defensa a cargo de
uno de los firmantes del proyecto y un turno cerrde intervenciones por parte de los
miembros de la Junta que lo soliciten.

5. Para la aprobacion de la oportunidad de lamedpse requerira al menos la mayoria
absoluta, de acuerdo con lo establecido en elb&ti6.2 de este Reglamento.

6. En el caso de que la reforma aceptada sea paeiprocedera en la misma sesion al
debate y votacién de cada uno de los apartadosneagldicacion se pretenda.

7. En el caso de que la reforma aceptada comouwolb sea a la totalidad, se actuara
conforme a lo previsto en el articulo anterior.



8. Aprobada la propuesta de reforma, el textoadenisma serd enviado al érgano
competente de gobierno de la Universidad para sabapion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Uso de referencias genéricas

Todas las denominaciones de representaciones,s¢dtgwiones y miembros de la
Facultad, asi como cualesquiera otras que en skmie Reglamento aparezcan en
género masculino deben entenderse como genéringkhbando siempre a ambos
sexos. Esto se aplica igualmente a la concordadeadichos términos con

determinantes, adjetivos y participios.

Segunda. Derecho supletorio

Seran de aplicacion subsidiaria al presente Regitomen todo lo no previsto en el
mismo, las normas y disposiciones que regulen lgmnds de gobierno de la
Universidad de Jaén, asi como las disposicionesicesnde derecho.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguieateswdaprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se informa favorableemte el Presupuesto de la
Universidad de Jaén del afio 2008, y se eleva al Gejo Social para su aprobacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaisu sesion ordinaria num. 10
de 18 de diciembre de 2007, informa favorablemehtresupuesto de la Universidad
de Jaén del afio 2008, y lo eleva al Consejo Sparal su aprobacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la convacda de pruebas selectivas, en
turno libre, para el ingreso en la Escala de Ayudates de Archivos y Bibliotecas de
la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaisu sesion ordinaria nim. 10
de 18 de diciembre de 2007, aprueba la convocatieripruebas selectivas, en turno
libre, para el ingreso en la Escala de AyudanesActhivos y Bibliotecas de la
Universidad de Jaén.

Esta convocatoria esta publicada en el Capitultelleste mismo boletin.
ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidade Jaén, de 18 de

diciembre de 2007, por el que se aprueba la convdcdaa de provisién de puestos
de trabajo del PAS funcionario de los grupos A/B (&vicio de Bibliotecas: Jefe de



Seccion de Adquisiciones Bibliograficas y Biblioterio Base) vacantes en la
Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba la convigade provision de puestos de
trabajo del PAS funcionario de los grupos A/B ($aovde Bibliotecas: Jefe de Seccion
de Adquisiciones Bibliograficas y Bibliotecario Basvacantes en la Universidad de
Jaén.

Esta convocatoria esta publicada en el Capitultelleste mismo boletin.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la convdcdaa de provisién de puestos
de trabajo del PAS funcionario de los grupos A/B YC (Administracion: Jefe de
Servicio de Contratacién y Patrimonio) vacantes ela Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba la conviaale provision de puestos de
trabajo del PAS funcionario de los grupos A/B y(&dministracion: Jefe de Servicio
de Contratacion y Patrimonio) vacantes en la Usidad de Jaén.

Esta convocatoria esta publicada en el Capitultelleste mismo boletin.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se informa favorableemte el cambio de area de
conocimiento del profesor D. Miguel Angel Garcia Gtiérrez .

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
10 de 18 de diciembre de 2007, informa favorableenesli cambio de area de
conocimiento del profesor D. Miguel Angel GarciatiGuez del area de “Expresion
Grafica en la Ingenieria” a la de “Proyectos deehigria”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la incldsi en la Oferta de Libre
Configuracion para alumnos de la doble titulacién plomatura en Estadistica e
I.T. en Informatica de Gestion de tres asignaturas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba la incluganla Oferta de Libre
Configuracion para alumnos de la doble titulaciGpl@matura en Estadistica e I.T. en
Informatica de Gestidon de las asignaturas “Proagsadde Lenguajes”, “Redes de
Ordenadores” e “Introduccion a la Inteligencia Actal”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba el Titulde Experto Universitario
“Aplicacion de las Nuevas Tecnologias en el campe ¢h Accion Social”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion ordinaria num.
10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba el TitulBxgerto Universitario “Aplicacion
de las Nuevas Tecnologias en el campo de la A&oamal”.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la propuasde Titulos Oficiales de
Master a implantar durante el curso 2008/09, y lasondiciones de implantacion de
los mismos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba la propdesiitulos Oficiales de Master a
implantar durante el curso 2008/09, y las condiesotle implantacién de los mismos.

UNIVERSIDAD DE JAEN. CURSO 2008-2009
PROPUESTA DE TITULOS OFICIALES DE MASTER
PROGRAMAS OFICIALES UNIVERSIDAD MASTERES A QUE DA | TITULO DE
DE POSTGRADO COORDINADORA/ LUGAR DOCTOR
PARTICIPANTES
Dependencia Coordinadora: Dependencia e Igualdad en la] No
Jaén Autonomia Personal
Participante:
Jaén
Prevencion de la Enfermedad Coordinadora: Actuaciones psicolégicas en | No
y Promocién de la Salud Jaén prevencion de la enfermedad y
Participante: promocion de la salud
Jaén
Actividad fisica y salud Coordinadora: Investigacion y Docencia en | Si
Jaén Ciencias de la Actividad Fisica
Participante: y la Salud
Jaén
Gerontologia Coordinadora: Gerontologia Social: Si
Jaén Longevidad, Salud y Calidad
Participante:
Jaén
Postgrado en estudios Coordinadora y Linglistica aplicada a la Si
linguisticos participante: Jaén ensefianza del espafiol como
Instituciones publicas lengua extranjera
y privadas
participantes:
Fundacion
Universitaria
Iberoamericana
(FUNIBER)
Postgrado en estudios inglesgés  Coordinadoray | Linglistica aplicada a la Si
participante: Jaén ensefianza del Inglés como
Instituciones publicas lengua extranjera
y privadas
participantes:
Fundacién
Universitaria
Iberoamericana
(FUNIBER)
Quimica Aplicada Coordinadora: Tecnologia e Instrumentacion| Si
Jaén Quimica
Participante:
Jaén
Turismo interior y patrimonio | Coordinadora: Turismo, Arqueologia y No
cultural Jaén Naturaleza
Participante:
Jaén




Salud, cuidados y calidad de | Coordinadora: Investigacion e innovacién en| Si
vida Jaén salud, cuidados y calidad de
Participante: vida
Jaén
Coordinadora: EUROPEAN MASTER OF No
Gante SCIENCE IN
Participantes: Gante| NEMATOLOGY

J

Evora, Bielefeld y

aén

Economia Social y Desarrollg

p

Universidades

Cadiz, Huelva

Coordinadora: Cadli

articipantes: Jaén,

Economia y desarrollo
territorial

Coordinadora:
Cérdoba
Participantes:
Cérdoba y Jaén

Ingenieria y control de
procesos industriales

LISTADO DE LAS RENOVACIONES

A) Organizados por la Universidad:

PROGRAMA OFICIAL DE|TITULOS DE |TiTULO |CENTRO U ORGANO
POSTGRADO EN: MASTER EN: |DE RESPONSABLE DE LA
DOCTOR |GESTION DEL
PROGRAMA
Aceite de Oliva Olivar, aceite deSi Oficina de Estudios de
oliva y salud Postgrado
Estudios Ingleses Inglés como | Si Oficina de Estudios de
vehiculo de Postgrado
comunicacion
intercultural
Seguridad de los alimentos  Avances en |Si Oficina de Estudios de
seguridad de los Postgrado
alimentos
Biologia molecular y celulgrinvestigacion Si Oficina de Estudios de
basica y aplicada Postgrado
en biologia
molecular y
celular
B) Con la participacion de la Universidad:
PROGRAMA OFICIAL DE|TITULOS DE |TITULO |CENTRO U ORGANO
POSGRADO EN/ MASTER EN: DE RESPONSABLE DE LA
ORGANIZADO POR: DOCTOR |GESTION DEL
PROGRAMA
Biomedicina / Organizado | Biomedicina Si Oficina de Estudios de
por la Universidad de regenerativa Postgrado
Granada
Matematicas / Organizado| Matematicas Si Oficinstedios de




por la Universidad de
Granada

Postgrado

Martketing y consumo /
Organizado por la
Univesidad de Granada

Marketing y
comportamiento
del consumidor

Si

Oficina de Estudios de
Postgrado

LISTADO DE LAS NUEVAS PROPUESTAS

B) Organizados por la Universidad:

PROGRAMA OFICIAL DE
POSTGRADO EN:

TITULOS DE
MASTER EN:

TITULO
DE
DOCTOR

CENTRO U ORGANO
RESPONSABLE DE LA
GESTION DEL
PROGRAMA

Dependencia

Dependencia €
Igualdad en la
Autonomia
Personal

No

Oficina de Estudios de
Postgrado

Prevencion de la

Enfermedad y Promocidn dpsicoldgicas en

la Salud

Actuaciones

prevencion de la
enfermedad y
promocioén de la
salud

No

Oficina de Estudios de
Postgrado

Actividad fisica y salud

Investigacion y
Docencia en
Ciencias de la
Actividad Fisica
y la Salud

Si

Oficina de Estudios de
Postgrado

Gerontologia Gerontologia |Si Oficina de Estudios de
Social: Postgrado
Longevidad,
Salud y Calidad
Salud, cuidados y calidad dimvestigacion e |Si Oficina de Estudios de
vida innovacion en Postgrado
salud, cuidados y
calidad de vida
Estudios linguisticos Linguistica Si Oficina de Estudios de
aplicada a la Postgrado
ensefianza del
esparfiol como
lengua extranjera
Estudios ingleses Linglistica Si Oficina de Estudios de
aplicada a la Postgrado
ensefianza del
inglés como
lengua extranjera
Quimica Aplicada Tecnologia e Si Oficina de Estadie




Instrumentacion Postgrado

Quimica
Turismo interior y Turismo, No Oficina de Estudios de
patrimonio cultural Arqueologia y Postgrado

Naturaleza

B) Con la participacion de la Universidad:

PROGRAMA OFICIAL DE|TITULOS DE |TiTULO |CENTRO U ORGANO
POSGRADO EN / MASTER EN: |DE RESPONSABLE DE LA
ORGANIZADO POR: DOCTOR |GESTION DEL
PROGRAMA

Organizado por la European masterNo Oficina de Estudios de
Universidad de Gante of science in Postgrado

nematology
Economia Social y Economiay Oficina de Estudios de
Desarrollo / Organizado pqdesarrollo Postgrado
la Universidad de Cadiz |territorial
Organizado por la Ingenieria 'y Oficina de Estudios de
Universidad de Cordoba |control de Postgrado

procesos

industriales

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la modificibn de la Normativa del
Servicio de Préstamo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.

10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba la modifinate |la Normativa del Servicio de
Préstamo.

NORMATIVA DEL SERVICIO DE PRESTAMO
REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. ANEXO 1

El servicio de préstamo tiene como finalidad pdarmite cualquiera de los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad de Jaén pueda dispde un nimero determinado de
obras durante un periodo limitado de tiempo.

1.USUARIOSDE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Son usuarios de pleno derecho de la Bibliotecaaddniversidad de Jaén todos los
miembros de la Comunidad universitaria:

« El personal docente e investigador de la Univedsid@entros adscritos.



* Los estudiantes de la Universidad y Centros Adssrit

* El personal de administracion y servicios.

» Profesorado y personal de administracion y serigibilados.
» Profesorado y becarios visitantes de otras unvadss.

* Los estudiantes visitantes de otras universidades.

» [Egresados/as de la Universidad de Jaén.

» Personal colaborador o tutor externo a la Univacside Jaén.
« Cualquier otro a quien la Universidad reconozca eshdicién.

Los usuarios no vinculados a la Universidad de Jaddran acceso a la consulta de los
fondos en sala.

2. CONSULTA EN SALA

La Biblioteca de la Universidad de Jaén dispondriaservicio de consulta en sala,
procurando establecer un horario lo mas amplichp@si

Los fondos podran estar ubicados en las distingéess sde acceso publico o en el
deposito. Los fondos de las salas estaran dispmuestbbre acceso para facilitar su uso.
De aquellos fondos que estén en el depdsito nersg&) mas de tres obras a la vez.

Las tesis doctorales, tesinas, proyectos fin deei@mo publicados, fondo antiguo y
aquellas otras obras cuyas caracteristicas lo renesbnveniente, se consultaran en una
sala especial o zona reservada para investigacion.

El servicio de consulta en sala puede ser utilizamocualquier persona con el Unico
requisito de respetar las normas basicas de comwiavg respeto a los demas. No se
permite la reserva de puestos de lectura pararésrgeersonas o el ocuparlos con
apuntes o cuadernos y ausentarse durante masndieutos.

3. PRESTAMO A DOMICILIO

El servicio de préstamo a domicilio podra ser uspdpo la totalidad de usuarios de
pleno derecho de la Biblioteca de la Universidadatn.

Como norma general, el nUmero de obras y el perdmpréstamo permitido a las
diversas categorias de usuarios se establece ¢gueo s

» Los estudiantes de primer y segundo ciclo y estieéavisitantes podran tomar
en préstamo hasta 4 libros por un periodo maximo di@s, renovable por otros
7 dias una vez, siempre y cuando la obra no hdgarequerida por otro usuario
y el interesado no esté sancionado.

* Los estudiantes de proyecto fin de carrera, teco®o, postgrado y becarios
podran tomar en préstamo, a titulo individual yolmj responsabilidad, hasta 10
libros por un periodo maximo de un mes, renovabtelp dias una vez, siempre
y cuando la obra no haya sido requerida por otmans y el interesado no esté
sancionado.



Los tesinandos deberan presentar en la Béloliotcarta de presentacion del
Director de Tesis que los avale.

Los estudiantes del Certificado de Aptitud Pedagggpodran tomar en
préstamo hasta 4 libros por un periodo maximo d&g, renovable por otros 7
dias una vez, siempre y cuando la obra no hayarasgierida por otro usuario y
el interesado no esté sancionado.

El personal docente podrda tomar en préstamo, kb fitdividual y bajo su
responsabilidad, hasta 10 libros por un periodoimm@de un mes, renovable
por otro mes una vez, siempre y cuando la obraaga kido requerida por otro
usuario y el interesado no esté sancionado.

Personal colaborador o tutor externo a la Universide Jaén podr4 tomar en
préstamo, a titulo individual y bajo su responsaad, hasta 3 libros por un
periodo maximo 15 dias, renovable por otros 15 wii@asvez, siempre y cuando
la obra no haya sido requerida por otro usuariol yngeresado no esté
sancionado.

El personal de administracion y servicios podraaomn préstamo, a titulo
individual y bajo su responsabilidad, hasta 5 Bgpor un periodo maximo de un
mes, renovable por otro mes una vez, siempre ydoubnobra no haya sido
requerida por otro usuario y el interesado no sat&ionado. El personal de
administracion y servicios becario podra tomar Estamo, a titulo individual y
bajo su responsabilidad, hasta 3 libros por unogerimaximo de 15 dias,
renovable por otros 15 dias una vez, siempre ydmdam obra no haya sido
requerida por otro usuario y el interesado no ssté€ionado.

Los egresados de la Universidad de Jaén podranr tem@réstamo, a titulo
individual y bajo su responsabilidad, 2 libros por periodo maximo de una
semana, renovable una vez, siempre y cuando lanobinaya sido requerida por
otro usuario y el interesado no esté sancionado.

TIPO DE USUARIO NUMERO DE OBRAS| PLAZO | PRORROGA
Estud_lantes _d_e primer y segundo ciclo| y 4 7 dias 7 dias
estudiantes visitantes

E_studlantes de proyecto fin de carrera, tercer 10 30 dias 15 dias
ciclo, postgrado y becarios

Estudiantes del CAP 4 7 dias 7 dias
Docentes y docentes visitantes 10 30 dilas 30 dias
Pe_rsona_ll colaborgdor o0 tutor externo a| la 3 15 dias 15 dias
Universidad de Jaén

PAS 5 30 dias 30 dias
PAS becario 3 15 dias 15 dias
Egresados 2 7 dias 7 dias
Otros 1 7 dias 7 dias




Para hacer efectivo el préstamo el usuario debeedeptar documento oficial
acreditativo de identidad que incluya los datoswdmlario y la fotografia del mismo
(Tarjeta de estudiante, Documento Nacional de idadf pasaporte, tarjeta de
residencia, carnet de conducir, etc.) El préstadhm S podra realizar al usuario titular
del documento presentado.

Los datos incluidos en el registro de usuario ssiictamente confidenciales y se
gestionan conforme a la legislacion vigente en rizatke proteccion de datos.

El usuario puede realizar la renovacién en los radsetes de préstamo, por teléfono o
por correo electrénico, en cualquier caso tendefquailitar su numero de DNI y los
codigos de los libros que desea renovar. La petid& renovacion se realizara como
maximo 2 dias antes de que cumpla el préstamo.

Quedan excluidos de este tipo de préstamo:

» Obras impresas con anterioridad a 1801, salvo ex®gs a determinar por la
Direccion de la Biblioteca.

* Publicaciones periddicas.

* Obras de referencia.

» Estampas y dibujos.

» Obras de singular valor por sus caracteristicagtgficas, su encuadernacion o
ilustraciones.

e Tesis doctorales, tesinas y proyectos fin de camerpublicados.

e Obras de uso muy frecuente de las que no pose@liatBca ejemplares en
namero suficiente. Estos seran los denominadasslitte sala.

* Todas aquellas obras que, sin pertenecer a nindgithegs anteriores categorias,
la Direccion de la Biblioteca considere oportunoleix.

» Las obras adquiridas por cualquier otra unidad atnativa de la Universidad
para uso interno y con cargo a su centro de gasto.

Un mismo usuario no podra tener en préstamo vajEsplares de una misma obra,
salvo que se trate de distintos volimenes o dmtdistediciones.

Préstamo Fin de semana

Este tipo de préstamo se aplicara a los documentygs consulta se restringe a la sala
de lectura. El préstamo fin de semana no se pedivar.

Préstamo por horas

Este tipo de préstamo solo se aplicara a las aerasferencia y por un tiempo maximo
de 7 horas. El préstamo por horas no se podra aenov

Préstamo en periodos especiales
En verano, Navidad, Semana Santa y fiestas lodadésa préstamos con una duracién

extraordinaria, que se comunicaran con la sufiei@mtelacion. Este tipo de préstamo
no se podra renovar.



4. PRESTAMO POR DOCENCIA E INVESTIGACION

Por necesidades de docencia o investigacion, lacEion de la Biblioteca podra
autorizar la retirada, en calidad de préstamo,ndetumero determinado de obras.

El plazo maximo de préstamo sera el del curso ac@dé al cabo del cual, y por
necesidades de inventario, las obras deberan geelt®s a la Biblioteca. EI nimero de
obras maximo a prestar sera el de 30 por profesturso académico. Este tipo de
préstamo podra renovarse hasta un maximo de 3.veces

Durante el periodo que dure el préstamo, el profssocomprometera a facilitar las
consultas de las obras que tenga en préstamo aislearios de la comunidad
universitaria que lo soliciten.

Quedan excluidos de este tipo de préstamo el fgnddorma parte de las bibliografias
recomendadas que se recogen en los programasdistiatas asignaturas.

5. PRESTAMO ESPECIAL

Préstamo especial sera el que, con caracter exoghcexceda el numero de obras
prestadas o plazos de devolucion ordinarios. Raraaizacion siempre habran de ser
autorizados por la Direccion de la Biblioteca, @ncaso se estipulara el nimero de
obras prestables y plazo de devolucion. Podra tanecaracter individual o bien
efectuarse a un grupo de usuarios, en tal casca kabcontar con un prestatario que se
responsabilice de las devoluciones y de las pasibteidencias con los fondos
prestados.

6. INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

El uso de la Biblioteca implica la aceptacion depeesentes normas. Son supuestos de
incumplimiento las siguientes conductas:

1. La alteracién del orden en las salas de lectursaattuaciones molestas para
otros usuarios.

2. La pérdida, sustraccion o deterioro grave del natebibliografico y

documental.

El uso indebido o dafio de instalaciones y equipos.

El retraso en la devolucion de obras en préstamo.

how

* El supuesto 1. dara lugar a la expulsion de ladalactura.

* En el supuesto 2. el usuario estara obligado agdasiciéon de la misma obra o
de otra de similares caracteristicas. En caso steasgion el usuario perdera el
derecho a préstamo durante un curso académico.

* En el supuesto 3. el usuario estara obligado aaepes dafios ocasionados 0 a
la pérdida de su condicidn de usuario durante s me

» El supuesto 4. dara lugar a la suspension delgmést



En el caso del préstamo a domicilio la suspenséba de un dia por cada dia de
retraso en la devolucion.

En el caso del préstamo fin de semana la suspessiande tres dias por cada dia
de retraso en la devolucion.

En el caso del préstamo por horas la suspensi@ndeeun dia por cada hora de
retraso en la devolucion.

Las sanciones previstas se impondran respectoaejachplar devuelto fuera de
fecha.

Los dias festivos se computaran como dias de oetn@s cuando no sean habiles
para la devolucion.

El retraso en la devolucion de obras en préstanfordea reiterada dara lugar a la
pérdida de la condicion de usuario durante un mes.

La Biblioteca de la Universidad de Jaén se resehwderecho de tomar otro tipo de
medidas para situaciones especificas o reiteragaalteren el buen funcionamiento del
préstamo, de la conservacion de los fondos o dedtalaciones.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
diciembre de 2007, por el que se aprueba la propuasde reforma del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Consejo de Garno de la Universidad de
Jaén, y designacion de la Comision encargada de estudio.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria nam.
10 de 18 de diciembre de 2007, aprueba la propuestaforma del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo de Goloede la Universidad de Jaén,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion nNtdd®@1 de julio de 2004, y
designacion de la Comision encargada de su estudio:
Presidente: D. José Cuesta Revilla. Secretarior@ene
D. Jorge Lozano Miralles. Profesor
D. Rafael Jiménez Soriano. PAS
D.2 M.2 Angeles Romero Torres. Estudiante

O O OO

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para la contratacion del trabajo de realizacién deun plan de infoaccesibilidad.
(BOE num. 48 de 25 de febrero de 2008, pag. 2215).

Los pliegos de clausulas administrativas partresladel concurso para la
contratacion del trabajo de realizacion de un pmlaninfoaccesibilidad, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdermhacion del Edificio del
Rectorado.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007 de la Univedad de Jaén, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingresar EnEscala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias queae atribuidas en el articulo
20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de dicienddniversidades, en relacion con
el articulo 2.2 e) de la misma norma, asi commsraiticulos 51 y 132 de los Estatutos
de Universidad de Jaén, con el fin de atendernksesidades de personal de
Administracion y Servicios, acuerda convocar, deeedo con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas phrangeeso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas con sujecidasasiguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubripldaas de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaéadiante el sistema general de acceso
libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decrgd4/1995, de 11 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingresd’atsbnal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de ProvisiérPdestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de Jaén, y a las lagsesta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes edede oposicion, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas debardr los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de gad&smiembro de la Union
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicaciécoayuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de lanUBifropea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus destesdy a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, meeovemtiun afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmenentemdera a las personas



incluidas en el ambito de aplicacion de los Trasalhbernacionales celebrados por
la Comunidad Europea Yy ratificados por Espafiapgmjlie sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzadddéd de jubilacion.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenertudd tfle Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Tecnico, o egalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por aljmitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeiio de las correspaes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente linscip del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, nilahe¢ inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apagatiwior deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion decisotles y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesién como funé@aate la Escala a que se aspira.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prueleatives deberan solicitarlo en el
modelo de instancia que seré facilitado gratuitdaeen el Servicio de Informacion y
Asuntos Generales de la Universidad de Jaén, amb aen la pagina web de la
Universidad de Jaémvww.ujaen.eso en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica, que se facilitan en las @&légaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aotéso

A la instancia se acompafaran una fotocopia delrdeato nacional de identidad,
fotocopia del titulo académico relacionado en laeba.1 c) y el resguardo de haber
abonado los derechos de examen a que se refieasda3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sefior Rebtagnifico de la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias naturales, contadosta @al siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado

3.3. La presentacién de solicitudes se hara eregisRo General de la Universidad o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 deela30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de02@.00s, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta mir667.0109.33.1150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando emgrkeso: "Oposiciones Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas".

3.5. La falta de justificacion del abono de losedbos de examen determinara la
exclusion de los aspirantes. En ningun caso, laeptacién y pago en la Caja Rural
supondrd sustitucion del tramite de presentacidieenpo y forma, de la solicitud ante
el érgano expresado en la base 3.2.



3.6. Los errores de hecho que pudieran advertpsdran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indican la solicitud utilizando el
recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 ladlpssadaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejesci

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instanelaRector de la Universidad de Jaén
dictara Resolucion en el plazo maximo de un messquriblicara en el "Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia" y en la que ademas dardeaprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se recogera el lugar fe¢ha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos cancite expresa en todo caso, de los
apellidos, nombre, nimero de documento nacionaiddatidad y motivo que la
produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refeebase anterior establecera un plazo de
diez dias para la subsanacién de errores, traideuel cual quedara elevada a
definitiva, publicAndose en el tablon de anunciad BRectorado. Contra dicha
Resolucidon podra interponerse recurso contencidsurastrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6R20e 21 de diciembre, de
Universidades, en el plazo de 2 meses, a contdedddia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios del Rectorado edificio ®@llCampus Las Lagunillas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacié la convocatoria para la

provision de las vacantes, resulta convenienterhasmede la posibilidad prevista en el

articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo

tiempo que se expongan la lista de excluidos essquefiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan absteneesantérvenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellognstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lasniistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesealizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aifitesices a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los nnesnde los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el gagamaterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se coirgtigl Tribunal con la asistencia del
Presidente y Secretario y de la mitad, al menosudemiembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucion en el plazoim@de 30 dias después de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta dedAlucia y en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacidn del primer ejerci



En dicha sesion, el Tribunal acordara todas lasidees que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, paetuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titutaseplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunabhkeera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi congué se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se aj@sen todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las AdministraesoRUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciosua trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercjo@stimen pertinentes, limitAndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion ersgasialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comun@hRector de la Universidad de
Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidascgas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes mowsvalias tengan similares
condiciones a las de los demas opositores, paealizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informeey, su caso colaboracién de los
servicios técnicos de la Administracion Laborahitaia o de los 6rganos competentes
de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Jundadalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medajsortunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin sgieconozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos agatob por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero @5 J(«Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. Elurrd excluir4 a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas y signos que pernttamocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Lasnil&s, sin nimero, edificio B-1,
teléfono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos paraona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plardeadarelacion con estas pruebas
selectivas.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas Beledendra la categoria segunda de
las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de m@ualetin Oficial de la Junta de
Andalucia n°® 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podré aprobareglatar que han superado las pruebas

selectivas un numero de aspirantes superior al rmideplazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo antsei@r nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS



6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requearilos opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores sermé@tara mediante sorteo efectuado
por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cadacejezn llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcamp €n los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Triduna

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivassuossivos anuncios sobre la
celebracién de los demas ejercicios deberan hapéitsigcos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las anteriongst gualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacsdncomienzo si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejerciesonuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento seledtegara a conocimiento del Tribunal

gue alguno de los aspirantes carece de los resplisgcesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Unidaxd, el cual debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falesd=l que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interpaneesurso ordinario, ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depmsicion, el Tribunal haréa publica en
los lugares de examen y en el Rectorado de la thidael las listas con las
puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la formi@ldscida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Triuhara publica la relacién definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion, en la gu&tardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon, yagibn de la fase de concurso y la
suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nUmemadas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier actuacion en sentido comtide acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Réetla Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a calgsde la publicacion en el Rectorado
de la Universidad de la relacion de aprobados asguecfiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas debera pegesentel Servicio de Personal, y
Organizacion Docente, los documentos precisos gaeditar las condiciones exigidas



en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaaatektlaraciéon que se incluye como
anexo lll de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo lasos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma se eedgjie carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no pa#ndnombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, rfiicigede la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicituatieili

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuestd delinal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera medReselucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarsttoeopia del documento
nacional de identidad de los aspirantes aprobadmsnplar de la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas presentawlda Universidad con el apartado
«Reservado para la Administracion», debidamentgtomantado.

8. NORMA FINAL

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actofmadrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran spugmadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de m&gi Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su cgsmceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previstdaenitada Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta del&lncia”

Jaén, 18 de diciembre de 2007.- El Rector, MaRaalas Rosa.

ANEXO | )
EJERCICIOS Y VALORACION

A) Ejercicios: La fase de oposicion estara formpaialos ejercicios que a continuacion
indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: El primer ejercicio sera de céeapractico y constara de dos fases:

Primera fase: Consistird en contestar un cuesimudarpreguntas con repuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas la correctaatia en el contenido integro del
programa que se relaciona en el anexo |l.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémivel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones.

No podran utilizarse apuntes, documentos o librag da realizacion del
ejercicio. Las contestaciones errGneas se peralizir acuerdo con la aplicacion de la
siguiente formula:



N= nota resultante

namero de aciertos

E= ndmero de errores

d= numero de opciones para cada pregunta
n= numero de preguntas

>
I

Segunda fase: Resolucion escrita de un supuesttdicoréa elegir por los
opositores entre dos propuestos por el Tribunas. digpuestos serdn casos concretos
relacionados con los servicios bibliotecarios yapar realizacion los aspirantes podran
utilizar los textos, libros y apuntes que considerecesarios y que aporten al efecto.

El tiempo para la realizacion de esta prueba (pame segunda fase) sera de un
maximo de tres horas.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos para cadse @0 en total), siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos en cada parte, y ebtEh puntos como minimo en la
suma total de las dos partes para superar el@gerci

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos $emkegidos por el Tribunal,
relacionados con el contenido integro del progrguwe figura en el anexo Il de la
convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este gj@rcgue sera fijado por el Tribunal,
no podra ser superior a tres horas.

En este ejercicio se calificard de cero a cincotgaicada uno de los temas. Para
superarlo sera necesario obtener un minimo de goots en cada tema, y no haber
obtenido cero en ninguno de ellos.

Tercer ejercicio:

Consistira en la redaccién en espafiol de un resumfenmativo de un articulo
profesional completo en inglés o francés (a elegir el opositor), con la ayuda de
diccionario. El idioma elegido debera ser consignad la solicitud en el apartado
correspondiente.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio seradds horas y se calificara de cero a
diez, siendo

eliminados aquellos opositores que no obtengareabsicinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra deteada por la suma de puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios. En caso de enggat¢stablecera el orden atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercigiade persistir tal circunstancia,
atendiendo, y por este orden, a los ejerciciogterg segundo.

ANEXO I
PROGRAMA



1. Concepto, funcion y clases de bibliotecas en laadidad. Las bibliotecas ante
el cambio social y tecnologico.

2. Bibliotecas universitarias. Concepto, funcion waeos. La integracion de las
bibliotecas universitarias en el Espacio Europe&digcacion Superior (EEES).
La biblioteca universitaria como Centro de Recunsasa el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI).

3. La Biblioteca de la Universidad de Jaén. Evoludi@idrica, situacion actual y
tendencias de futuro

4. Planificacién de edificios, organizacion espadiastalaciones y equipamiento
de archivos y bibliotecas universitarias.

5. Conservacion y restauracion del fondo documentaddiths de seguridad,
prevencion y correccion de agentes degradanteseatalss. Politicas de
preservacion en un entorno digital y electrénico.

6. Gestion y desarrollo de la coleccion en la bibGateniversitaria. Seleccion vy
adquisicion de fondos documentales. Criterios pasa formacion,
mantenimiento y evaluacion.

7. Gestion de la coleccion en la biblioteca univergitaProceso técnico de los
materiales, normalizacién y control de autoridadess catalogos y opacs:
mantenimiento, evaluacién y nuevas tendencias.

8. Andlisis documental y Lenguajes documentales.

9. Las clasificaciones bibliogréficas. La Clasificatidecimal Universal (CDU)

10.Principales sistemas de metadatos para la desuorigmbliografica. Criterios
para su disefio, evaluacion y mantenimiento.

11.Sistemas integrados de gestion bibliotecaria, madidad y caracteristicas.
Panorama actual de la automatizacion de las belokst universitarias en Espafia

12.Servicios a los usuarios en una Biblioteca Universi: referencia e
informacion bibliogréfica, difusidon selectiva deitdormacion (DSI), formacién
de usuarios y alfabetizacién informacional. Accas@locumento, préstamo y
préstamo interbibliotecario y extension bibliotéaar

13. Actividades de extension, promocion y marketingelicios bibliotecarios.

14.La gestion de la calidad y evaluacion en archivestryicios bibliotecarios.

15.Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y coisor de bibliotecas
universitarias. Participacion de la Biblioteca déJniversidad de Jaén.

16.Internet: desarrollo, funcionamiento, principalesvicios y aplicaciones a nivel
de usuario. Aplicacion de servicios de Internetbéiliotecas. El papel de las
bibliotecas en la eliminacion de la brecha digital.

17.La biblioteca digital: impacto y transformacionesles servicios bibliotecarios
universitarios. Los repositorios de acceso eleatodabierto.

18.Las busquedas de informacién. Estrategias y téendm recuperacion de
informacion. Servicios avanzados y personalizados.

19.Interoperatividad y estandares en bibliotecas alegt TCP/IP, HTTP, Z39.50,
SRU, OAIl Metadata Harvesting Protocol y Open URL

20.Disefio de sitios Web para bibliotecas. Accesibdjdesabilidad y visibilidad de
la biblioteca en la Web. Evaluacion de sitios widliditecarios y académicos.

21.La edicion electronica y su repercusion en lasdidstas universitarias.

22.Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoriadcnica. Evolucion historica
23.Estado actual de la bibliografia en el mundo. Inpate las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones.

24.Fuentes de informacion generales

25.Fuentes de informacion de publicaciones periodigasblicaciones oficiales



26.Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Hidadas

27.Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologiagn€las de la Salud

28.Régimen juridico de las universidades. Ley orga6i2@01, de 21 de diciembre
de Universidades. El sistema universitario de Amcial La Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades.

29.La Universidad de Jaén. Los Estatutos de la Undedsde Jaén

30.El funcionario publico. Concepto y clases. Situaem derechos y deberes y
mejora de los servicios publicos.

31.El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y petencia de las distintas
administraciones. El sistema bibliotecario de Andal.

32.Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistibliografico y documental.
La ley de Propiedad Intelectual.

33.La investigacion en las Universidades. El sistenspagol de Ciencia y
Tecnologia. Las politicas andaluzas de Cienciandlegia e Innovacion

34.La Unién Europea. Instituciones y programas de apeyas bibliotecas. Las
competencias normativas europeas en politica denmaicion y de bibliotecas.

35.El documento en la legislacion administrativa: Ley130/1992 y su desarrollo
normativo. Su incidencia en los archivos. El docotmeen la legislacion
informatica. El documento electrénico, informaticdelematico. La protecciéon
de los datos de caracter personal. La firma eleictad

36.La legislacion autondmica de archivos: competenaiasiateria de documentos,
archivos y patrimonio documental en la ComunidatbAama de Andalucia.

37.El documento de archivo. Concepto y valores. Citdola documentacion. La
gestion documental en la universidad. Conceptosidnes y modelos.

38.Desarrollo de los programas de gestion documentasdtgblecimiento de los
componentes del sistema (clasificacion, valoragiéexpurgo, descripcion y
recuperacion). La gestién de la documentaciéon adtrativa. Implantacion del
sistema. Intervencion en los archivos de gestid@ficina. La formacion del
expediente, tramitacion y aplicacién del tratamoearchivistico.

39.Ingresos de documentos en los archivos univem#tarias transferencias:
criterios y organizacion. Instrumentos de control.

40. Clasificacién y ordenacion de documentos. Conceptogetivos y sistemas. Los
cuadros de clasificacidn: caracteristicas y estract

41.Valoracion y expurgo de la documentacion univensiteCriterios y métodos.
Los calendarios de conservacion y eliminacion daudw®ntos. Las Comisiones
Calificadoras de Documentos.

42.La descripcion archivistica. Metodologia y criterionstrumentos resultantes:
tipos y caracteristicas. Normas internacionaledegeripcion.

43.La organizacion y la planificacion en el archivo ldeUniversidad de Jaén.
Recursos econdmicos, técnicos y humanos. El sistdenarchivos de la
Universidad de Jaén.

44.Los sistemas archivisticos universitarios en Esp#&ftaceso de creacion y
situacién actual. El sistema de archivos de la ehsidad de Jaén.

ANEXO IlI
DECLARACION JURADA

Don/dofa ,
con domicilio en ,



y documento nacional de identidad nimero ,

declara bajo juramento o promete, a efectos da@abrado/a funcionario/a de carrera
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotadmé$a Universidad de Jaén, que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de dasidistraciones Publicas.

Jaén, de de 200

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Univeidad de Jaén, por
la que se anuncia convocatoria para la provision deuestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los gipos A y B (Bibliotecas),
vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéao® presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&drpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de novierdb 2006), modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007; estéorddo, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgatik2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Exdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha
dispuesto anunciar la convocatoria para la pronigié puestos de trabajo relacionados
en el anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, aderadpod las bases de esta
convocatoria se regira por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrerd@B8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@# de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlesla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:
Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas deamstracion, al servicio de
la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csierdescalas clasificados en
los grupos A y B, con funciones de Bibliotecas,lgquigra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme gmgie que reunan las
condiciones generales y requisitos determinadda eanvocatoria y en la RPT
para cada puesto en la fecha de terminacion delb pie presentacion de



1.2

1.3

1.4

instancias.

Los funcionarios de carrera, en situacion admiiista de -servicio activo y con
destino provisional o en situacion de expectatd@aglestino en la Universidad
de Jaén, estan obligados a participar en este mmcsolicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunirelpgisitos establecidos en
estas bases. Los funcionarios con destino prodkique no obtengan alguna de
las plazas solicitadas seran destinados a las teacgue queden después de
atender las solicitudes de los demas concursantes.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables,osaue los interesados
obtengan otro destino mediante convocatoria pUbligeedando obligado el
interesado, en este caso, a comunicar, por esarltoautoridad convocante tal
opcion.

Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo pod@ncursar para la
provision de puestos de trabajo correspondiensesespecialidad: Bibliotecas.

II. PUESTOS

2.1

2.2

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto @dtwlson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoriaa@oantes, asi como las que
se produzcan por obtener otra plaza los titularetsiales en el presente

concurso, y que figura en el Anexo | con el céd@aobertura = O que se

incorporaran en concepto de resultas a las pldedsadas.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante cancier meéritos, que tendra
caracter general u ordinario para todos los qugateratribuido un nivel de

complemento de destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o supegotesdran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

3.1

Los interesados, dentro del plazo de quince diafesacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes d@dBeRector Magnifico de la
Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelexp 1) que se facilitara
en el Servicio de Personal y Organizacion Docentenyel Servicio de
Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsd&bado, éste se prorrogara
al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxadirigido al Servicio de



Personal y Organizacion Docente de la Universidadiero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultanea su presentadenro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas debedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se emtgmrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

3.2 Finalizado el plazo de presentacion de instanciase admitira variacion en el
orden de preferencia de los puestos solicitad@sinclusion de ningun otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafnadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION
Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:
Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en gigéegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Undagtsisiendo
uno el secretario de la comision, y dos a propudsta Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el rtath anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@uksentacion de solicitudes.

V. VALORACION
La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se

realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion

del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxin66 puntos

1. Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos

Se entendera por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacidn del plazo de presentacién de soli@tud

Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.



Por tener un grado personal consolidado del miswed al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infanal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o EscalaMaximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentadé solicitudes.

A 5 puntos
B 4 puntos
Coiee 3 puntos
D U 2 puntos
B 1 punto

3. Antiglledad. M&ximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l@&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros ignénalegados.

Se valorard a razoén de:

- 1'2 puntos por cada afio de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadadgras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorard una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elgpraiglo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen dinagal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadlaédn, en un determinado puesto



en relacién a la area funcional en la que est@rat®d actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el Zodembre de 2006, modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMI® Y
DE LA INVESTIGACION.

\Y2 AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en &sénteriores.

a) por desempeniar o haber desempefado un puesténtieo o superior nivel
al que se solicita y de la misma area funcionapfistos por afio de servicios
prestados.

b) por desempefar o haber desempefiado un puestéeder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgiar de servicios prestados.

c) por desempefiar o haber desempefiado un puegténdieo o superior nivel
al que se solicita y de distinta area funcionalubtp por afio de servicios
prestados.

d) por desempefiar o haber desempefado un puegtéeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos g0 de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacién expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o instituceumonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiastadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari
Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracién Relacionados con el puesto No relacionados con el

al que se aspira puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 025 010
De 26 a 50 horas 0'40 020
mas de 50 horas 0'60 0'30




En el supuesto de existir varios cursos que vesséme idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, sélo se valaladé mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, sélo se valorara uedate

7.- Otros meéritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®®-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en étalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. k@0 25 puntos.

1.- Memoria. Consistird en un analisis de las tareas del puede los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeficendo contener propuesta
organizativa del mismo, a juicio del candidato, base en la descripcion contenida en
la convocatoria. La Memoria sera defendida persosiade por el interesado ante la
Comision de Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de 0 a 10 mnto
b) exposicion y defensa .......... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo denreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. La propuesta de Resolucion en el caso de carggenerales debera recaer en
aguel candidato que haya obtenido mayor puntuaaida primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de mtasmvendra determinado por
la puntuacion obtenida en el concurso general. &0 ce igualdad entre varios
candidatos, sera de aplicacion lo establecido emtiglulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comision de Valoracion, trasareiar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista pomatide adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias h&®iesexpuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campuseusitario de Las Lagunillas,
en cuyo plazo podran los interesados formular neatéones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas Edamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitdeadjudicacion de puestos de



trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219 26 de noviembre.

6.4. La Comision de Valoracion dirigira propueseaatijudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a lakgmion y adjudicacion definitiva
de los puestos de trabajo, mediante resolucionsgupublicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablonadencios del edificio B-1 del

Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido &hudyar en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicacion de la lidiaitiea, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerenciaipamstancias organizativas y
del servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El cdmputo de los plazos posesorios se considdeservicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permisodicencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadts se acuerde la suspensiéon del

disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadoslademisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta del&lncia”

Jaén, 18 de diciembre de 2007.-El Rector, ManushP&o0sa.

ANEXO |

ORD

DENOMINACION
DEL PUESTO

GRUPO

NIVEL

COMPLEM.
ESPECIFICO

T

LOCALID.

COBERT

OBSERVACIONES

AREA DE
APOYO A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE
BIBLIOTECAS

E0500201

Director de la
Biblioteca

A/B

26

13.248,94

DE1

Jaén

C.E.

E0500301

Subdirector de
Biblioteca y
Admon. del
Sistema
Informatico.

A/B

25

10.599,23

DE1

Jaén

C.E.

E0500401

Responsable Area
de Automatizacion

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500302

Jefe de Seccion de
Normalizacién y
Proceso Técnico.

A/B

25

10.599,23

Jaén

C.E.

E0500402

Responsable Area
de Humanidades

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500403

Responsable Area
de Ciencias
Sociales

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.




Responsable Area
E0500404 de . A/B 23 8.059,80 M Jaén O C.E.
CC.Experimentales

y de la Salud.

Jefe de Seccion de
E0500303| Publicaciones A/B 25 10.599,23 M Jaén O C.E.
Periddicas

Responsable
E0500406 | Publicaciones A/B 23 8.059,80 M Jaén (@] C.E.
Electrénicas

Jefe de Seccion de
Acceso al
E0500304| Documentoy A/B 25 10.599,23 M Jaén (@] C.E.
Produccion
Cientifica

Jefe de Seccién de
E0500305| Adquisiciones A/B 25 10.599,23 M Jaén \% C.E.
Bibliograficas

Jefe de Seccion

E0500307 Biblioteca E.P.S.. A/B 25 10.599,23 M Linares (0] C.E.
E0500501 | Bibliotecario Base B 20 6.690,75 M Jaén
E0500502 | Bibliotecario Base B 20 6.690,75 M Jaén
E0500504 | Bibliotecario Base B 20 6.690,75 M Jaén
SERVICIO DE
ARCHIVO
GENERAL
E0600201 | Jefe del Serviciodel 27 13.248,94 | DE1L Jaén o |cE

Archivo General

Jefe de Seccion de
E0600302 | Documentacion A/B 25 10.599,23 M Jaén (0] C.E.
Administrativa

Claves utilizadas:

V: Vacante

O: Ocupado

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiana;

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Losaies de estos puestos podran prestar servicios
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin carepeién horaria, con un limite maximo de 100
horas anuales

C.E- Concurso Especifico.




ANEXO I

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 7/07

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA
ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL COD.
AREA
- . ANOS
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN | COD. MESES | DIAS | PUNTOS

REGIMEN FUNCIONARIAL AREA




A.6) CURSOS DE
CENTRO FORMACION
DE

EXPEDICION

HORAS

RELACIONADOS
CON EL PUESTO
AL QUE SE
ASPIRA

NO PUNTOS
RELACIONADOS
CON EL PUESTO
AL QUE SE
ASPIRA

A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL




Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA




PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) | PUESTO (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada
(1) Segun la codificacién y denominaciéon establecidaleeRelacion de Puestos de Trabajo P.A.S. fundionar
aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006(BOJA nim 227,3ld&noviembre de 2006, modificada en Consejo deeBw de 21
de mayo de 2007).

FIRMA

Jaén, de de 200

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la Univsidad de Jaén, por
la que se anuncia convocatoria para la provision dpuesto de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los gipos A y B, vacante en esta
Universidad.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidadddgieesupuestariamente, y
cuya provisiéon corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&drpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de nowvierdb 2006), modificada en



Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007; estéorddo, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgatik2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UJA, aprobgwsDecreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacion y Cienciaadduinta de Andalucia, (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n° 152, de 8 de agost®0@8), ha dispuesto anunciar la
convocatoria para la provision de puesto de trabalgcionado en el anexo | como
vacante. Este concurso, que tiene caracter intertbenas de por las bases de esta
convocatoria se regira por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrerd2B8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@# de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlesla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:
Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de@mstracion, al servicio de
la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csiardescalas clasificados en
los grupos A y B cualquiera que sea su situacidniridtrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que retnan las condiigenerales y requisitos
determinados en la convocatoria y en la RPT parpuebkto en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias

1.2 El destino adjudicado seré irrenunciable, sgwe el interesado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedandigadd el interesado, en este
caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad ecemte tal opcion.

II. PUESTOS

2.1 El puesto de trabajo que pueden ser objeto deitadlies el que aparece
relacionado en el anexo | de esta convocatoria caoante.

2.2 En los puestos de trabajo con nivel 22 o supegotesdran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince didfelsdcontados a partir del

siguiente al de la publicacién de esta convocatenizl Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes d@d8eRector Magnifico de la



3.2

Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelexp 1l) que se facilitara
en el Servicio de Personal y Organizacion Docentenyel Servicio de
Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsabado, éste se prorrogara
el dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxadirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadjero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultanea su presentad@nro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:

Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en gigéegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Undlagtssiendo uno
el secretario de la comision, y dos a propuestia danta de Personal
de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,

mediante Resolucién que se hara publica en el rtath anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@uksentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se

realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxm66 puntos

1.- Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos

Se entendera por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de

finalizacidn del plazo de presentacién de soli@tud



Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del misked al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o EscalaMaximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentadé solicitudes.

A, 5 puntos
= J 4 puntos
Corrrri 3 puntos
Do, 2 puntos
Eorreee 1 punto

3. Antigiiledad. Maximo 12 puntos

A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l3&%e computaran servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros ignéénalegados.

Se valorara a razon de:

- 1'2 puntos por cada afio de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadagras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elegpranelo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos



Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen dinagal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadaén, en un determinado puesto
en relacion a la area funcional en la que est@rat® actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el Zodiembre de 2006, modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

1. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y
DE LA INVESTIGACION.

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en s amnteriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un pueiséntieo o superior nivel
al que se solicita y de la misma area funcional @latos por afio de
servicios prestados.

b) por desempefiar o haber desempefiado un puestteder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgia de servicios prestados.

c) por desempefar o haber desempefiado un puestondieadz superior nivel
al que se solicita y de distinta area funcionalubtp por afio de servicios
prestados.

d) por desempefar o haber desempefiado un puestoederimivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos g0 de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos
Se valoraran los cursos de formacion expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o institucigmondomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiasadiente relacionadas con las

funciones propias de la administracion universatari

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracién Relacionados con el puesto No relacionados con el
al que se aspira puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 0'25 0'10

De 26 a 50 horas 0'40 0'20




mas de 50 horas 0'60 0'30

En el supuesto de existir varios cursos que vesebre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion, sélo se valorara el agomduracion y en el supuesto de
tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

7.- Otros méritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®°-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en dtalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. xtdo 25 puntos.
1.- Memoria.

Consistira en un analisis de las tareas del pyedtlos requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, debiendmmepmpuesta organizativa del
mismo, a juicio del candidato, con base en la @@son contenida en la convocatoria.
La Memoria sera defendida personalmente por ekaséelo ante la Comision de
Valoracion correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de O a 10 pmnto
b) exposicion y defensa .......... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo derie=es a partir de la fecha de
finalizacidén de presentacion de instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que drliimirse con méritos especificos,
fase segunda del baremo, solo se valoraran aqaéld@sconcursantes que hubiesen
obtenido, al menos, 10 puntos por aplicacion dada primera y para la adjudicacion
del puesto sera preciso obtener un minimo de 1ltop@m la valoracion de los méritos
especificos.

6.3 La valoracion de los méritos especificos se e&rét mediante puntuacion

obtenida con la media aritmética de las otorgadasada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a efatos la maxima y la minima

concedidas. La propuesta de Resolucion deberarrecbee el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion sumados los resultadade en las dos fases.



En el caso de que varios aspirantes tuviesen uatuacion se dara preferencia al/la
funcionario/a que hubiese obtenido mayor puntua@éd el apartado de méritos
especificos del baremo -si los hubiese habidog petsistir el empate se atendera a la
mayor puntuacion otorgada en la valoracion de lestws desempefiados.

6.4 Constituida la Comisibn de Valoracion, trasareinar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobard la lista pomabide adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias habdes expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campusausitario de Las Lagunillas, en
cuyo plazo podran los interesados formular reclémnas.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas laglamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitida adjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con los
requisitos y plazo establecido en la Ley 30/19¢22@ de noviembre.

6.5 La Comision de Valoracion dirigira propuesta athudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a lakamion y adjudicacion definitiva de
los puestos de trabajo, mediante resolucién qumrikkcara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncidésdiécio B-1 del Campus Las
Lagunillas.

6.6 Latoma de posesion del destino obtenido éeludiar en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicacion de la lidiaitiea, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerenciaipmmnstancias organizativas y
del servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considdeas®rvicio activo a todos
los efectos y se iniciara cuando finalicen los psos o0 licencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadfis se acuerde la suspension
del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadodadsisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta delalucia”

Jaén, 18 de diciembre de 2007.-El Rector, ManaehR Rosa.

ANEXOI

Cadi.
Plaza

Complem.

Especifico TJ Localid. | Cobert | Observacioned

Denominacion del puesto Grupo | Nivel

AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION
ECONOMICA'Y
PATRIMONIAL

D04 SERVICIO DE




CONTRATACION Y
PATRIMONIO

D0400201 | Jefe de Servicio de Contratacion /g 26 | 13.24894| DE1|  Jaén v| CcE
y Patrimonio

=]

Claves utilizadas:

V: Vacante

CE: Concurso Especifico

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los aie$ de estos puestos podran prestar
servicios fuera de la jornada ordinaria de trabsijo,compensacion horaria, con un limite
maximo de 100 horas anuales.




ANEXO I

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 6/07

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O GRUPO
CONSOLIDADO ESCALA

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL

DESEMPENADO EN LA

ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL cOD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN

REGIMEN FUNCIONARIAL

AREA

COD. | ANOS | MESES

DIAS | PUNTOS




A.7) OTROS MERITOS

A.6) CURSOS DE HORAS | RELACIONADOS E(E)LACIONADOS PUNTOS
CENTRO DE | FORMACION CON EL PUESTO CON EL PUESTO
EXPEDICION AL QUE SE AL QUE SE

ASPIRA ASPIRA
PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL




Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA

PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) | PUESTO (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada
(2) Segun la codificacién y denominaciéon establecidaleeRelacion de Puestos de Trabajo P.A.S. fundionar
aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006 (BOJA nim 22723lele noviembre de 2006) modificada en Consejoal®#e®o de
21 de mayo de 2007.

FIRMA

Jaén, de de 200




V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la Sedee@eneral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publida Acuerdo del Consejo de
Universidades por el que se estiman solicitudesmddificacion de denominacion de
plazas de profesores universitarios. (BOE num. 4622 de febrero de 2008, pag.
10872).

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Seataetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se ddigdéd al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que éstebh las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios condsierée obtencion de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regalae Dentista. (BOE num. 50 de 27 de
febrero de 2008, pag. 11605).

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Setaetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se ddigidéd al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que ésteb las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios condsicerée obtencion de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regalaé Enfermeria. (BOE num. 50 de 27
de febrero de 2008, pag. 11605).

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Seataetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se ddigdéd al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que éstebh las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios condsieriée obtencion de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regala Fisioterapeuta (BOE num. 50 de
27 de febrero de 2008, pag. 11607).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Direccideneral de
Universidades, por la que se hacen publicas sub@sregladas concedidas en el afio
2007. (BOJA num. 35 de 19 de febrero de 2008, @Hy.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de la Unidadide Jaén, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y &aduy se nombra el tribunal
calificador de las pruebas selectivas de ingresoleerescala de Programadores
Informaticos (BOJA num. 36 de 20 de febrero de 2p@8. 52).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del jurado de seleccion de becarios dealUniversidad de
Jaén, de 30 de enero de 2008, por la que se publieaorden del Ministerio de
Educacién y Ciencia, de 14 de enero de 2008, pordae se conceden ayudas para
los alumnos que van a iniciar estudios universitaos en el curso 2007/2008.

CURSO ACADEMICO 2007-08

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulod@da Orden ECI 1386/2007,
de 14 de mayo (B.O.E. de 21 de mayo), por la quepsseeban las bases reguladoras y
se convocan becas para los alumnos que vayaniariegtudios universitarios en el
curso 2006/2007, se publica en el Tablén de Angnde la Seccion de Ayudas al
Estudio (Edificio Bachiller Pérez de Moya, Campusas Lagunillas”, Jaén) la relacion
definitiva de solicitantes a los que se concedsulasencion, entendiéndose denegadas
el resto de las solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin aid administrativa, puede
interponer recurso potestativo de reposicion eplado de un mes ante la Ministra de
Educacion y Ciencia, conforme a lo establecidoosratticulos 107, 116 y ss. de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 199DKBde 27 de noviembre),
modificada parcialmente por la Ley 4/1999 de 13sdero (BOE de 14 de enero); o
recurso contencioso-administrativo ante la Sallbd@ontencioso Administrativo de la
Audiencia Nacional, conforme a lo establecido earel11.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencidsiministrativa y el articulo 66 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, en el plazodds meses a contar desde el dia
siguiente al de su fecha de publicacién, de acuenddo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 28/1998.

También podran interponer dichos recursos acualleamnos que se consideren
acreedores de ayuda de cuantia superior a la ddaced

Jaén, 30 de enero 2008 - LA PRESIDENTA DEL JURAD&oracién Mozas
Moral

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 12 de febrero
de 2008, por la que se convocan plazas para la maad de estudiantes
europeos en el marco del programa LLP/ERASMUS parael Curso
Académico 2008/2009 (Tercer Ciclo-Doctorado).

La Universidad de Jaén, consciente de la imporamee en la formacion de sus
estudiantes tiene la movilidad académica en el @n#hiropeo, convoca estas plazas
para que puedan realizar estancias de estudioséitutiones de Educacion Superior



europeas con pleno reconocimiento académico, amplia conocimientos en las
diferentes areas de estudio de sus titulacionasiljtar su acercamiento a la cultura de
un pais diferente.

1. NUMERO DE PLAZAS

1.1. Se convocan plazas para estudiantes de la Unia€rsie Jaén matriculados
en estudios de Tercer Ciclo.

1.2. El ndmero y distribucion de las plazas se detatlaekAnexo | de esta
convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1. Para poder solicitar y obtener la plaza: estarimd&do en la Universidad
de Jaén en el curso 2007-2008 y para percibir lalaayeconémica prevista,
matricularse en el curso 2008/2009 en estudiosedeeT Ciclo.

2.2. Tanto para ser adjudicatario de la plaza como parabeneficiario de la
ayuda econdmica, no se podra causar baja en nindantps dos cursos
académicos citados anteriormente.

2.3. Ser ciudadano de uno de los Estados miembrosdeidam Europea, o tener
reconocida la condicién de refugiado o apatridaremde estos Estados.

2.4. No haber sido beneficiario con anterioridad de pla@a de movilidad del
programa Sécrates-Erasmus.

3. SOLICITUD

3.1. El solicitante deberd aportar la siguiente docuaan:
3.1.1. Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debiglate
cumplimentado. Este se halla a disposicion de fberésados en la
Seccion de Ayudas al Estudio (Bachiller Pérez deyavicC-2) del
Campus Las Lagunillas de la Universidad de Jaén.
3.1.1.1. Sdélo se podra optar por dos Universidades difesente
presentando una solicitud por cada una de ellas.
3.1.1.2. El solicitante debera indicar el orden de prefegrneara el caso
de que pudieran corresponderle ambas. De no hdeaectamision
le otorgara la que considere oportuna.
3.1.2. Fotocopia del DNI.
3.1.3. Fotocopia del expediente académico de la Licenaatealizada por el
alumno.
3.1.4. Curriculum Vitae, al que se adjuntaran los docuoeeuistificativos del
mismo.
3.2.- La no presentacion, en el plazo requeriddadiocumentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

4. SELECCION DE CANDIDATOS



4.1EIl proceso de seleccion lo llevarq a cabo la Cdmisie Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén (Movilidad Irdeional), cuyos miembros a
continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones InternatésnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lat@omales y Movilidad.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D2. M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- D. Antonio Jiménez Torres.
- DA Luz Maria Acefia Hinojosa.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuldsstudio.

Asistira a la reunidon como asesor técnico el Jefesdrvicio de Atencién y Ayudas
al Estudiante.

4.1. Finalizado el proceso de seleccion la comision ipald los listados de
estudiantes solicitantes/beneficiarios correspandge(segun se describe en el
apartado 6.1.).

5. CRITERIOS DE VALORACION
5.1. Se valoraran de cero a cuatro puntos cada unmsdgphrtados siguientes:

5.1.1. Nota media, calculada segun los datos que figuranlae hoja
personalizada de informaciébn académica, siguiendo tdbla de
equivalencias siguientes y segun la informacion guesta en la base de
datos de gestion académica hasta la convocatosapteembre de 2007

inclusive:
e Matricula de Honor: 4 puntos
* Sobresaliente: 3 puntos
* Notable: 2 puntos
* Aprobado/convalidado: 1 punto
* Suspenso/no presentado: 0 puntos

Para el calculo de la nota media Unicamente sedeneh cuenta las
calificaciones obtenidas por el alumno en la Licatoea realizada o que
se encuentre realizando.

5.1.2. Conocimiento suficiente del idioma utilizado en tocencia y
evaluacion.



Los Estudiantes deberan acreditar, mediante l&zae#n de una prueba
escrita, el conocimiento del/los idioma/s correspemntes a las plazas solicitadas
gue figuran en el anexo de esta convocatoria enllanna “prueba de idioma”.
El conocimiento suficiente de dicho idioma sera detmado mediante la
realizacion de una prueba escrita por parte déitolte, que se realizara en la
primera quincena del mes de marzo de 2008. Corseimana de antelacion se
publicara en la pagina web del Vicerrectorado d&adRenes Internacionales y
Cooperacion la fecha, el lugar y hora de realizad® las pruebas.

Para la realizacion de la prueba:

(a) Todos los estudiantes deberan ir provistos deMuoriginal;

(b) La realizacion de la prueba de un idioma concrewmm¢, por
ejemplo,Inglég exime al candidato de urtoble realizacionde la
misma para la solicitud de plaza de intercambi@lemarco de otra
convocatoria de Movilidad Internacional para el scur2008/09
(siempre y cuando el idioma de examen exigido e@davocatoria
para la IES extranjera solicitada sea coincidente);

(c) Sélo se permitira realizar la prueba de conocinigietidioma en dia
diferente del sefialado en esta convocatoria adib&tantes que, a
juicio de la comision, acrediten documentalmentgugificacion de
Su inasistencia.

La no presentacion a la prueba de idioma correspotad sera causa de
exclusion definitiva del proceso selectivo desceitda presente convocatoria.

5.1.3.- Informe del / de la Coordinador / a delgPama de Intercambio. En este

informe el coordinador académico del programa aafolos siguientes aspectos:

a. La adecuacion de la titulacion y asignaturasoguse el solicitante con la
exigida por la universidad de destino (hasta 1riqs)

b. El grado de reconocimiento y aprovechamientdé&wméco de los estudios
gue se vaya a realizar, de acuerdo con el CurncMitae aportado por el
solicitante (hasta 1.5 puntos)

c. La participacién como beneficiario de algungvamna de intercambio en
un pais extranjero (hasta 1 punto).

En el caso de que el coordinador no valore lasitadies en el plazo establecido
al efecto, se entendera que la valoracion otorgadapuntos.

El estudiante interesado en solicitar un plaza devilidad bajo esta

convocatoria debera ponerse previamente en contactcel Coordinador del

Programa de Intercambio correspondiente (segunpeitao “Coordinador

Académico” del anexo a esta convocatoria) paraireasesoramiento sobre la
viabilidad de su proyecto de estancia de estudida énstitucién de destino (y
asi poder solicitar las plazas de movilidad que m&sajusten a su perfil
académico).

5.2. Ponderaciéon: la nota media se ponderard con urr b 60% de la
puntuacion total; el 15% correspondera al inforne¢/lal Coordinador/a del



5.3.

Programa de Intercambio; y el 25% restante al damiento del idioma que se
establece en el apartado 5.1.2 de esta convocatoria

La puntuacion final sera la suma de la valoraci@ cdda uno de los
anteriores apartados, segun la ponderacion indicada

La superacion de las pruebas de idiomas no implieaesariamente la

aceptacion final por parte de la Institucion Supredie Educacion de destino, que se
reserva el derecho de admitir o rechazar, por mstlinglisticos, académicos u

otros que figuren en sus normativas, al estudisgigecionado por la Universidad de
Jaén.

6. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SOCRATES-ERASMUS

6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de doles, se publicaran las siguientes
resoluciones:

6.1.1.

6.1.2.

12 Resolucién (Listado de solicitudes admitidasgiuidas): en la quefigurara

la valoracion otorgada por la comision a cada unéod solicitantes de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado tfadeesente convocatoria (sin
implicar adjudicacion de plaza alguna). Los sddities que no estén de acuerdo
con la valoracion otorgada podran presentar recgmeaen el plazo de 7 dias
habiles en la Seccion de Ayudas al Estudio deli@erde Atencion y Ayudas al
Estudiante (Edif. C2 Bachiller Pérez de Moya, Ehfd), en impreso facilitado
al efecto en dicha Seccion. Transcurrido el plagipelado, y resueltas las
reclamaciones presentadas (en su caso), se palhc2t resolucion.

Las posibles reclamaciones se resolveran y natiiccaon la publicacion de la
23 Resolucion.

22 Resolucion (Listado provisional de beneficigrisuplentes y excluidos):

6.1.2.1. En este listado ya se podran consultar daudicaciones

correspondientes (por exclusivo orden de puntuicide acuerdo con la
puntuacion final obtenida por los candidatos cantoal apartado 5. En el plazo
de 7 dias habiles siguientes a la publicacion tee2fsresolucion los solicitantes
adjudicatarios de una plaza de movilidad deberdlizes los siguientes tramites
(en el Edif. C2, Seccion de Ayudas al Estudio detvigio de Atencion y

Ayudas al Estudiante, 12 planta, en impreso fadiit al efecto en dicha
Seccion):

(A) Los estudiantes queubiesen obtenido la plaza solicitada en primer
orden de preferenciadeberan firmar la aceptacion o renuncia,
teniendo en cuenta que:

» La aceptacionconllevara asimismo la renuncia definitiva a
otras plazas de movilidad de las cuales el sati@tgodria
ser adjudicatario para el curso 2008/09 (includasague se
oferten en otra convocatoria de movilidad interoaal del



Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y €mon
de la UJA) para el mismo o distinto periodo derdist
* La renuncia implicara que el estudiante adjudicatario no

podréa optar a otra plaza de la presente convoaafpero si
podra ser adjudicatario de una plaza en el marcotde
convocatoria de movilidad internacional del Vicetogado
de Relaciones Internacionales y Cooperacién deJil para

el curso 2008/09).

(B) Los candidatos quéiubiesen obtenido una plaza solicitada en
segundo orden de preferenci@deberan optar entre aceptar la plaza o
renunciar a la misma:

» La aceptaciénconllevara asimismo la renuncia definitiva a
otras plazas de movilidad de las cuales el sati@tgodria
ser adjudicatario para el curso 2008/09 (includasague se
oferten en otra convocatoria de movilidad interoaal del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y €mon
de la UJA) para el mismo o distinto periodo derdist

» Larenunciaimplicard que el candidato tan so6lo podra optar a
la plaza sefalada en primer orden de preference srarco
de la presente convocatoria (para la que, en elentonde
publicacion de la resolucién, figurard como sumgnt

La no presentacion de impreso de aceptacién/reaabguno (segin
se describe en A o B) por parte de los estudisad@sglicatarios de
plaza de movilidad en el plazo indicado anterionadid dias habiles
siguientes a la publicacion de esta 22 Resoluciomlicara la

renuncia automatica a la plaza otorgada y, en ningaso, dara
derecho a una nueva plaza de movilidad bajo elondeda presente
convocatoria. Todos aquellos estudiantes adjudioatde una plaza
de movilidad que la acepten en el plazo estable¢gmin se
describe en los apartados A y B anteriores) p@rad se incorporen
a la IES de destino en el plazo indicado por lamai® (b) renuncien
a la plaza aceptada fuera del plazo establecidefeadto (7 dias
habiles siguientes a la publicacion de la 22 resah) quedaran
excluidos del proceso selectivo de cualquier coatw@ de

movilidad internacional del Vicerrectorado de Ralaes

Internacionales y Cooperacion de la UJA para disfdurante el
curso académico 2009/10 (salvo causa justificadenodgada
documentalmente).

Las posibles reclamaciones se resolveran y natificcaon la publicacion de la
32 resolucion.

6.1.3. 32 Resolucion (Listado definitivo de beneficiarioEsta 32 resolucion sera
publicada en el plazo maximo de 6 meses contadededa finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.



Las titulaciones que figuran en cada una de lagaplafertadas tendran el
caracter de excluyente, lo que significa que solirgin concederse las plazas a aquellos
alumnos que cursen una de las titulaciones sefsatadéa plaza solicitada, de acuerdo
con el anexo |I.

6.2. Clausula de excepcionalidad: El VicerrectorddoRelaciones Internacionales y
Cooperacién, con objeto de favorecer al maximo dailidad internacional y debido a
que la decision inicial de aceptar la movilidad rea wniversidad europea se ha de
ejercer en un momento temporal previo a su reafinahasta 10 meses), la Comisién
se reserva la facultad de adjudicar, entre logitamiites, las plazas que eventualmente
gueden vacantes.

En ningln caso, se podran adjudicar plazas a agustllicitantes que hayan
obtenido plaza en las fases anteriores o que hayamciado a la plaza obtenida.

Estas plazas s6lo se podran adjudicar a los solteis que no sean beneficiarios
de alguna plaza, y preferentemente, a los quediigogomo suplentes en las mismas. En
caso de existir varios suplentes para las plazeantes, éstas se adjudicaran a los que
cumpliendo los requisitos especificos de la plazsgdn una mayor puntuacién en
aplicacion de lo establecido en la convocatoria.

Estas plazas también llevaran aparejada la dotacidmomica correspondiente.

En todo caso, los solicitantes seleccionados cateporidad a la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Jaén, por lasgupubligue la convocatoria de
ayudas complementarias para los estudiantes biamefcde plaza de movilidad, no
podran recibir dicha ayuda complementaria.

7. RENUNCIA Y AMPLIACION DE ESTANCIA

La renuncia injustificada a la plaza con postediadi a la finalizacion del plazo
establecido para la aceptacion o renuncia podracaesa de exclusidon en la
convocatoria Socrates-Erasmus del curso académce ste.

En caso de que algun alumno que no figure en &dls definitivo de
beneficiarios quisiera realizar una movilidad intarional a plaza vacante, o que alguno
de los que figure en el listado definitivo preteraapliar la estancia por un periodo
superior al establecido en la convocatoria, delseticitarlo por escrito en modelo
normalizado al Vicerrectorado de Relaciones Intdomales y Cooperacion, que lo
autorizara soOlo si le consta expresamente que emral acepta que dicha
estancia/ampliacion se realizara sin ningun tipcayieda econdmica. Este modelo se
encuentra a disposicién de los solicitantes endgina web del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion:
(http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/portada_ep)ph

8. INCOMPATIBILIDADES

Solo podran ser beneficiarios los solicitantes gaehayan obtenido plaza en
Cursos anteriores.



Solo se podra ser beneficiario de una plaza de lidadi internacional
convocadas por el Vicerrectorado de Relacionesnationales y Cooperacion en el
presente curso académico.

9. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

9.1- Los beneficiarios de la plaza estan obligados

A.- Acreditar, en su caso, ante el Vicerrectoraddrelaciones Internacionales y
Cooperacion de la Universidad de Jaén los conontosede idiomas exigidos en el
apartado 5.B de esta convocatoria.

B.- Firmar el Compromiso Previo de Reconocimientad@émico (Contrato de
Estudios), una vez aceptada la plaza.

C.- Acreditar el cumplimiento y condiciones estalles para la concesion y
disfrute de la plaza.

D.- Seguir con aprovechamiento en la institucion d#stino los cursos y
asignaturas recogidos en el Contrato de Estudjoiia del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion.

E.- Cumplir y respetar las normativas vigentes amnihstituciones de destino,
tanto académicas como de otra indole.

9.2- En caso de que el beneficiario no cumpla arpreceptuado en esta
convocatoria se le podra denegar la ayuda y egigitlreintegro de las cantidades
percibidas indebidamente. Sélo tendran derechoualaaycondmica por el periodo
acreditado de movilidad que haya realizado endttirtion de Educacién Superior de
destino.

10. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

10.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo narati que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddywal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya C-2) del Campus de las hdéigs de la
Universidad de Jaén y en la pagina WEB de la SeatgdAyudas al Estudio
(http://www.ujaen.es/serv/sael/).

10.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desdé 12 hasta el 26 de
febrero de 2008, ambos inclusive.

11.RESOLUCIONES

Las resoluciones descritas en el apartado 6.1 gerdiicadas en los tablones de
anuncios de la Seccion de Ayudas al Estudio, Eadeelitécnica Superior de Linares y
Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrada Fahdie Ubeda; asi como en la pagina
WEB de la Seccion de Ayudas al Estuhtp://www.ujaen.es/serv/sag/)en la pagina




web del Vicerrectorado de Relaciones Internacianalgy Cooperacion
(http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/portada_en)php

12. OBSERVACION

12.1. Esta convocatoria esta sujeta a la aprobacion gddrion Europea del
Convenio Institucional 2008-2009 y a la aceptaaéhalumno por parte de
la Universidad de destino.

13. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad dénJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteceioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimequtecte.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa
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