Boletin Oficial de la Universidad de Jaén
Afo IX — Numero 70 — Marzo — 2008

Acuerdos y Resoluciones de los Organos de Gobierno
Nombramientos

Concursos y Oposiciones

Publicado en otros boletines oficiales

Informacién de interés para la Comunidad Univerisita



SUMARIO

ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CLAUSTRO

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaérl2ide marzo de 2008, por el que
se aprueba ¢l informe de bajas de claustrales. .o ...cccovveveiieiieiecieie o Pag.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaéri2ide marzo de 2008, por el que
se aprueba el informe (le altas de claustrales............cccevveeveeiieeceeceece e Pag.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaérl2lde marzo de 2008, por el que
se elige a D.2 Agustina Moya Segura como representael personal e
administracion y servicios en la Mesa del Claushnoversitario. .........ccccccccveeeee... Pag.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaérl2lde marzo de 2008, por el que
se conoce la Memoria Anual del Defensor Univengitar..............ccocceveeveeeeenennee. Pag.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaéri2ide marzo de 2008, por el que
Se aprueba la propuesta de concesion de Doctoramworid Causa por |la
Universidad de Jaén a D. Greqorio Peces-Barbamarti.........ccccoocceveiiiinennnnnen., Pag.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaéri2ide marzo de 2008, por el que
se elige a D.2 Patricia Torres Roldan como reptastan de los estudiantes en el
CoNSE|0 de GODIEINO. ...uuiiiiiiiiiiii et e e PAg.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaéri2ide marzo de 2008, por el que
se crea la Comision para la reforma del articuldg®s Estatutos de la Univers;Fad
de Jaén y adaptacion de los mismos a la LOMLOM. .cceeiiovieiiiiiiiiiiiiii i ag.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de
P008, por el que se aprueba la reforma del Reglaaméde Organizacion|y
Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Usidad de Jaén. ................... Pag.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de
2008, por el que se aprueba la modificacién d&&iatutos y concordantes. ....... Pag.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de
P008 por el que se aprueba solicitar al Parqueti@i@iaTecnologico del Aceite y|el
Olivar (GEOLIT), la inclusion como Enclave de dicRarque, bajo la denominadion
de “Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares”, d@ superficie de terreno. ....R4ag.




ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

P008, por el que se aprueba la designacion de binGaAlmonacid Puche cof

No

miembro de la Comision de DOCtOrado. .......c.oceeevieueiiieeiiiiesiiieeeeeeeeeaaeene Pag.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

2008, por el que se conoce la incorporacion de mivedsidad de Jaén a
siguientes Fundaciones: Fundacion Centro Tecnaodiwanzado de Energ

las
jas

Renovables de Andalucia, y Fundacién Centro TegmadAndaluz de la Piedra.

Pag.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

008, por el que se aprueba el limite de admis®raldmnos en titulaciones

de

rimer y segundo ciclo para el curso académico/P@08............ccccceueeeeeeeeeeennn..... R

Pag.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

2008, por el que no se aprueba la creacion del deeaonocimiento “Métod

DS

Cuantitativos para la Economia y la EmMpresa”.........oooeeeeiiieciiieaaann... Pad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

008, por el que aprueba la modificacion de lagieas para informar las solicitu
de cambio de area de conocimiento del personalnt®eeinvestigador, aproba

les
Hos

or el Consejo de Gobierno el 2de mayode 2006..............ccoeeeeeiiieeeiineennn. R

Jég

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

2008, por el que se informa negativamente la soticde cambio de é&rea

de

conocimiento del profesor D. Agustin Mufioz Vazquez...........cc...cccccocueuene.... H

ag.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

expediente de modificacion de crédito N° 2007/16.............ceeeeeeiieeeesiieeaseannn..

2008, por el que se aprueba las modificacionesupuestarias correspondlentj: al

a

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadldén, de 25 de febrero de

P008, por el que se aprueba la convocatoria deplde personal de administragcion
NAT=] AV e (o S = oY) = | PO PP PP PPPPPPPT P3g.
RECTORADO
RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la quearsgncia concurso parg el
suministro de equipamiento a instalar en la obl&denalario. ...............ccueee. Pag.
REBSOLUCION de adjudicacion de la Universidad denJadra la obra de reforma y
adaptacion del Aula Magna. ........cccooiiiceeeeeciiieii e e s s e e e e s s smmmemeeeeeas Pag.

[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS



RE

Minera.
[1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Univedside Jaén, por la que

convocan pruebas selectivas para cubrir, medidgteEnsa de promocion interna,

SOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Universdtadaén, por la que se nombra
g D. Jesus Carlos Martinez Bazan, Catedratico divetsidad, del area (de
conocimiento de “Mecanica de Fluidos” del Departatn@le Ingenieria Mecéanica y

se

Lina

laza del Grupo lll, categoria de Encargado deieg($ervicio de Bibliotecas). Pag.

RE

RE

convocan pruebas selectivas para cubrir, medigtensa de promocion interna,
plaza del Grupo I, categoria de Titulado de Gristdmlio de Apoyo a la Docenci
nvestigacion (perfil: Determinacion Estructural)........ccccccocccvireeiiiiiiiieneenns Rag.

SOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Univedsid@ Jaén, por la que

RE

SOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Univedside@ Jaén, por la que

SOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Univedsida Jaén, por la que| se
convocan pruebas selectivas para cubrir, medigstEnsa de promocion interna, ina
laza del Grupo lll, categoria de Técnico Espestalile Deportes. .........cccceee.nns Pag.

se

ina
0 €

se

convocan pruebas selectivas para cubrir, medigstEnsa de promocion interna, ina

plaza de Grupo |, categoria de Titulado SuperiorAg®yo a la Docencia

e

NVESHOACION. oottt s e e e et s st e et st e e st e e st immmme s e e eaneeea s Pag.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la Gerateia Universidad de Jaén, por

a que se convoca Concurso de Traslados paraVasiino de puestos vacantes d
Relacion de Puestos de Trabajo del personal lalworalla categoria de Técn

Especialista de Laboratorio, Grup0o . .......cccooooveiiiiieiiiiiaiiieiiiieiiie. Pag.

e la
ico

RE

SOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Univedsidea Jaén, por la que

de Personal Laboral con la categoria profesiondliidéado Superior de Apoyo 3
Docencia e Investigacion, con complemento de dibacce esta Universidad. ...

RE

SOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Univedside@ Jaén, por la que
anuncia convocatoria para la provision de puestosabajo de Personal Labor

con complemento de direccion, de esta Universidad................cccoccoveiiieenii....

V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

se

anuncia convocatoria para la provision de puestosabajo de Personal Laboral de
Administracion y Servicios, Grupo |, vacantes efR&dacion de Puestos de Tralpajo

la

Rag.

se
de

Administracion y Servicios, Grupo |, vacantes efR&dacion de Puestos de Tralpajo
de Personal Laboral con la categoria profesiondlitldado Superior de Deportes,

ag.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas BOH. ...........c.cccccevevveeunenen. Pag.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas BOJA .......oooovvvveeeeeeeeennnnnn,

V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jdérg de marzo de 2008, por la

(que se convocan ayudas para alumnos matriculadelsceinso para la obtencion

Certificado de Aptitud Pedagoédgica (CAP). ... PAaq.

del

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jdérl0 de marzo de 2008,

por

a que se convocan ayudas para fomentar la partidp en actividades de intgrés
universitario. Curso Académico 2007/2008. ......cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i Rag.




ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CLAUSTRO

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se aprueba el informe de bajas diaustrales.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su sesiom 2 de 12 de marzo de
2008, aprueba el informe de bajas de claustrales:

- Profesorado Resto PDI (Han pasado a ser Doctoréy:CD
- D.2 M.2 Magdalena Martinez Caflamero. CC. de ladSalu
- D. Pedro Gonzéalez Garcia. Informética
- PAS laboral (Jaén):
- D.2 Isabel M.2 Carmona Carmon@iembro de la Mesa)Excedencia
especial por cargo electivo).
- Estudiantes de primer y segundo ciclo: (No estamicuéados)
- D. Antonio Luis Carrillo Ibafiez. I.T.I. Especiald&n Mecanica
- D. Antonio Jesus Jiménez Gonzélez. L. en Biologia
- D. Juan Jesus Lépez Torres. Maestro: Esp. Ed. Rama
- D.2 M.2 del Pilar Mena Garrido. L. Derech@iembro del Consejo de
Gobierno)
- D.2 Ana Morales Cobo. L. Derecho
D. José Luis Punzano Romero. I.T. Minas. Recursesdeticos
- D. Antonio Javier Serrano Cantero. D. CC. Empraszsi
- Estudiante de tercer ciclo: (No esta matriculado)
- D. Damian Jaime Galan Kaiser. Master Olivar, Acéitwa y Salud

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se aprueba el informe de altas diaustrales.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su sesiom 2 de 12 de marzo de
2008, aprueba el informe de altas de claustrales:

- Profesorado Resto PDI:
- D. Fernando Rodriguez Serrano. CC. de la Salud
- D.2 Maria Hernandez Padilla. Enfermeria

- PAS laboral (Jaén):
- D. Francisco José Peragbn Marquez

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se elige a D.2 Agustina Moya Segucomo representante del
personal de administracion y servicios en la MesaetiClaustro Universitario.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su sesiém 2 de 12 de marzo de
2008, elige a D.2 Agustina Moya Segura como reptaste del personal de
administracion y servicios en la Mesa del Clauktniversitario, en sustitucion de D.2



Isabel M.2 Carmona Carmona.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se conoce la Memoria Anual del E@fsor Universitario.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su sesiom 2 de 12 de marzo de
2008, conoce la Memoria Anual del Defensor Univaris.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se aprueba la propuesta de conaceside Doctorado Honoris
Causa por la Universidad de Jaén a D. Gregorio Pes@arba Martinez.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su segiém 2 de 12 de marzo de
2008, aprueba la propuesta de concesidon de DootoHahoris Causa por la
Universidad de Jaén a D. Gregorio Peces-Barba harti

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se elige a D.2 Patricia Torres Rid@n como representante de los
estudiantes en el Consejo de Gobierno.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su segiém 2 de 12 de marzo de
2008, elige a D.2 Patricia Torres Roldan como ssprante de los estudiantes en el
Consejo de Gobierno, en sustitucion de D.2 Pilana/@arrido.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, dd2 de marzo de
2008, por el que se crea la Comision para la reforandel articulo 73 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén y adaptacion des mismos a la LOMLOU.

El Claustro de la Universidad de Jaén, de su segiém 2 de 12 de marzo de
2008, crea la Comision para la reforma del artica® de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y adaptacion de los mismosL®MLOU, que estara integrada
por los siguientes miembros:

Presidente: Rector, o miembro del Consejo de Dibacen quien delegue.
Profesores Doctores pertenecientes a los cuerpesds universitarios:
D. Ignacio F. Benitez Ortazar
D. José Miguel Molina Camara
D.2 Marta Muinoz Guarasa
D.2 Pilar Ortega Barrales
D. Salvador Valera Hernandez
Resto del personal docente e investigador:
D. Pedro J. Castro Guzman
Estudiantes:
D.2 Virginia Jiménez Montoro
D. Juan Francisco Pancorbo Rueda
D.2 Cristina Sanchez Fuentes
Personal de administracion y servicios:
D. Juan Carlos Cazalilla Cruz



CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba la reformaetiReglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Ungvsidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsu sesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, aprueba, por unaniniedeeforma de los articulos 22 y
29 del Reglamento de Organizacion y FuncionamidetoConsejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo dée@aben sesion de 21 de julio de
2004
o Anfadir al art. 22.3: “Cuando la convocatoria seaida sesion ordinaria,
y hubiera alegaciones al Acta de la sesion anteeloOrden del dia
deberd recoger, necesariamente, como primer puaktomismo, el
pronunciamiento del Consejo de Gobierno sobre &gjélon vistas a su
inclusion o no en el Acta. En el caso de las sesi@xtraordinarias las
alegaciones al Acta, realizadas conforme al artl,2&ran debatidas en
la primera sesion ordinaria que se celebre”.
o Modificar el art. 29.1: “1. El Acta de cada sesidordinaria o
extraordinaria, autorizada por el Secretario convisto bueno del
Presidente, sera remitida a todos y cada uno deikrsbros del Consejo
de Gobierno en el plazo maximo de quince dias alesirdesde la fecha
de su celebracion. En el caso de no producirseacilag alguna a la
misma en el plazo de quince dias naturales, destecha de su envio
por la Secretaria General, se entendera aprobadeaxibtir alegaciones
se procedera conforme a lo dispuesto en el artRulgy.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se aprueba la modificam de los Estatutos y
concordantes.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, aprueba la modificad®los articulos 68.1, 69.2, 80.1 y
81.2 de los Estatutos y concordantes para dar aonepko a lo establecido en los arts.
24y 25 de la LOMLOU:

0 68.1: “Constituida una nueva Junta de Facultad oudls, tras la
renovacion de todos sus sectores, ésta convoa@aies, conforme a
lo que establezca el Reglamento General, y elegip®ecano o Director
de entre los profesores y profesoras con vincutap@manente a la
Universidad que impartan docencia en la respeétacaltad o Escuela”.

0 69.2: “El Reglamento Electoral de desarrollo deo®sEstatutos
determinara las circunstancias para la elecciérsuenaso, en segunda
vuelta.”

o 80.1: “El Director sera elegido por el Consejo dep@rtamento, tras la
oportuna convocatoria conforme al Reglamento Etattcentre los
profesores y profesoras doctores con vinculaciormaeente a la
Universidad”.



o 81.2: “El Reglamento Electoral de desarrollo deo®sEstatutos
determinara las circunstancias para la elecciérsuenaso, en segunda
vuelta.”

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se aprueba solicitar &arque Cientifico-Tecnoldgico
del Aceite y el Olivar (GEOLIT), la inclusion comoEnclave de dicho Parque, bajo
la denominacion de “Campus Cientifico-Tecnolégico @ Linares”, de una
superficie de terreno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, aprueba solicitaraafjufe Cientifico-Tecnoldgico del
Aceite y el Olivar (GEOLIT), la inclusibn como Eagk de dicho Parque, bajo la
denominaciéon de “Campus Cientifico-Tecnolégico deates”, de una superficie
aproximada de 112.858“msituada al Suroeste del nlcleo urbano de Linaegs
limites son:
o Nuevo vial de circunvalacién “Cinturén Sur”.
o Carretera Nacional N-322.
Los terrenos incluidos dentro del ambito de la adidienen su acceso
actualmente desde el sistema de comunicacionesisital noroeste del &mbito
ocupado por el sistema general docente, y se paaséstencia de un nuevo vial
de acceso, situado al noroeste del dmbito ocupadoep sistema general
docente.
Las condiciones de administracion y gestion futwlaslicho Enclave deberan
ser acordadas posteriormente por los organos decdin del Parque y de la
Fundacion Campus Cientifico Tecnoldgico de Linaresmo impulsora y
realizadora de proyectos cientificos y tecnologmoslicho Enclave.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se aprueba la designagi@le D. Gabino Almonacid
Puche como miembro de la Comisién de Doctorado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que se aprleelkesignacion de D. Gabino
Almonacid Puche como miembro de la Comision de @ado, por el area de
Ingenieria, en sustitucion de D. Antonio Hayas Barr

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se conoce la incorporaai de la Universidad de Jaén a
las siguientes Fundaciones: Fundacion Centro Tecragico Avanzado de Energias
Renovables de Andalucia, y Fundacion Centro Tecnaiico Andaluz de la Piedra.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsu sesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que se comoicedrporacion de la Universidad de
Jaén a las siguientes Fundaciones: Fundacion Cdmomologico Avanzado de
Energias Renovables de Andalucia, y Fundacién €ergcnolégico Andaluz de la
Piedra.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se aprueba el limite dadmisién de alumnos en
titulaciones de primer y segundo ciclo para el cusacadémico 2008/09.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que se apridbaite de admision de alumnos en
titulaciones de primer y segundo ciclo para el@asadémico 2008/09.

ACUERDO SOBRE EL LIMITE DE ADMISION DE ALUMNOS DE NEVO INGRESO EN
TITULACIONES DE ESTA UNIVERSIDAD PARA EL CURSO 20039

CENTROS Y TITULACIONES LIMITE PROPUESTA ACUERDO
07-08 COA C.G.

Facultad de Ciencias Experimentales
Diplomado en Estadistica 30 30 30
Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnico gn 75 70 70
Informatica de Gestion
Licenciado en Biologia 125 115 115
Licenciado en Ciencias Ambientales 125 115 115
Licenciado en Quimica 75 70 70
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Diplomado en Ciencias Empresariales 250 250 250
Diplomado en Gestion y Administracion Publical 50 50 50
Diplomado en Relaciones Laborales 125 115 115
Diplomado en Turismo 125 115 115
Licenciado en Administracion y Direccién de 170 170 170
Empresas
Licenciado en Ciencias del Trabajo 100 90 90
Licenciado en Derecho 170 170 170
Derecho + LADE 80 80 80
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica 50 50 50
Licenciado en Filologia Inglesa 75 70 70
Licenciado en Filologia Inglesa y Diplomado en 80 80 80
Turismo
Licenciado en Historia del Arte 75 70 70
Licenciado en Psicologia 210 210 210
Licenciado en Psicopedagogia 150 150 150
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 125 125 125
Maestro-Especialidad de Educacién Infantil 125 512 125
Maestro-Especialidad de Educacion Musical 125 125 125
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 125 512 125
Maestro-Especialidad Lengua Extranjera 125 125 25 1
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 200 80 1 180
Ingeniero Técnico en Topografia 150 150 150
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en 125 125 125
Electricidad
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en 125 125 125
Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en 125 125 125
Mecanica




Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en 75 75 75
Electricidad
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en 75 75 75
Mecanica
Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en 75 75 75
Quimica Industrial
I.T. Minas; Especialidad en Explotacion de Ming 05 50 50
I.T. Minas; Especialidad en Recursos Energéticps, 50 50 50
Combustibles y Explosivos
I.T. Minas; Especialidad en Sondeos y 50 50 50
Prospecciones Mineras
Ingeniero Técnico Telecomunicaciones; 100 100 100
Especialidad en Telematica
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria 155 155 155
Diplomado en Fisioterapia 75 75 75
Escuela Universitaria de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social | 175 | 175 175
Escuela Universitaria "Sagrada Familia"
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 25 25 5 2
Maestro-Especialidad de Educacién Infantil 65 65 65
Maestro-Especialidad de Educacion Musical 10 10 10
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 15 15 15
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera 20 20 20
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria-E 10 10 10
Fisica
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria E 5 5 5
Musical
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria- 15 15 15
Lengua Extranjera (Inglés)
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria- 25 25

L, X 25
Educacion Infantil

ACUERDO SOBRE EL LIMITE DE ADMISION DE ALUMNOS DE NEVO INGRESO EN
SEGUNDOS
CICLOS DE TITULACIONES DE ESTA UNIVERSIDAD PARA EICURSO 2008/09

CENTROS Y TITULACIONES LIMITE 07- | PROPUESTA ACUERDO
08 COA C.G.

Facultad de Ciencias Experimentales
- Licenciado en Biologia 30 30 30
- Licenciado en Ciencias Ambientales 40 40 40
- Licenciado en Quimica 20 20 20
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
- Licenciado en Administracion y Direcciéon de 40 40 40
Empresas
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
- Licenciado en Filologia Hispanica 40 40 40
- Licenciado en Filologia Inglesa 20 20 20
- Licenciado en Psicologia 20 20 20
- Licenciado en Humanidades 75 70 70
Escuela Politécnica Superior de Jaén
- Ingeniero en Geodesia y Cartografia 50 50 50
- Ingeniero en Organizacion Industrial 75 70 70




- Ingeniero en Informatica 75 70 70

- Ingeniero Industrial 75 70 70
Escuela Politécnica Superior de Linares
- Ingeniero de Telecomunicacion 50 | 50 50

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que no se aprueba la creanid@el area de conocimiento
“Métodos Cuantitativos para la Economia y la Emprea”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que no se barle creacion del area de
conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Ecoreognia Empresa”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que aprueba la modificaciéde los criterios para informar
las solicitudes de cambio de éarea de conocimientoeld personal docente e
investigador, aprobados por el Consejo de Gobiernel 2 de mayo de 2006.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que se apiaebadificacion de los criterios para
informar las solicitudes de cambio de area de dariento del personal docente e
investigador, aprobados por el Consejo de Gobieind de mayo de 2006: “Si la
decision del Consejo de Gobierno de la Universifiagse no crear el area de
conocimiento en cuestion, procederia a emitir darine negativo sobre la solicitud
planteada”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se informa negativamenta solicitud de cambio de area
de conocimiento del profesor D. Agustin Mufioz Vaze.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que se inforegativamente la solicitud de cambio
de area de conocimiento del profesor D. Agustin dauffazquez, desde el area de
conocimiento de “Estadistica e Investigacion Opeaéatal area de conocimiento de
“Métodos Cuantitativos para la Economia y la Emgited haber acordado el Consejo
de Gobierno no aprobar la creacion de ésta ultima.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se aprueba las modifidaces presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacion deadito n°® 2007/16.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, por el que se aphiasb@odificaciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificaciorrédito n°® 2007/16.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 25 de
febrero de 2008 por el que se aprueba la convocatarde plazas de personal de
administracion y servicios laboral.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsu sesion ordinaria num.
11 de 25 de febrero de 2008, aprueba la convoesattgi plazas de personal de
administracion y servicios laboral. (Ver capitulo)l

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el suministro de equipamiento a instalar en laobra del Animalario. (BOE
nam. 60 de 10 de marzo de 2008, pag. 2972).

Los pliegos de clausulas administrativas partie@sladel concurso para el
concurso para el suministro de equipamiento alarsen la obra del Animalario, se
hallan a disposicion de los interesados en el Nagodae Informacion del Edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jaé para la obra de
reforma y adaptacion del Aula Magna.(BOE num. 67 de 18 de marzo de 2008, Pag.
3424).

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Ja&nla que se adjudica la
obra de reforma y adaptacion del Aula Magna, ppra@tedimiento abierto.



[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se nombra a D. Jesus Carlos Martinez Bazan, Galratico de Universidad del
area de conocimiento de “Mecanica de Fluidos” del &artamento de Ingenieria
Mecanica y Minera. (BOUJA num. 58 de 25 de marzo, pag. 13).

De conformidad con la propuesta de fecha 5 de andez2008, elevada por la
Comisién encargada de juzgar el concurso de aec€eerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 18 de diciembre de @Bdietin Oficial del Estado” de 11
de enero de 2008) y presentada por el/lla interesddodocumentacion a que hace
referencia el punto séptimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universgléiioletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordamesesuelto nombrar a D. Jesus Carlos
Martinez Bazan, con documento nacional de identiexero 25.441.702-E, Catedrético
de Universidad, del area de conocimiento de “Mezarde Fluidos” adscrito/a al
departamento de Ingenieria Mecanica y Minera, gad/de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiladcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectearsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétad@esente Resoluciéon en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, seis de marzo de dos mil ocho-El Rector.ukldParras Rosa.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir, madte sistema de promocion
interna, una plaza del Grupo Ill, categoria de Encegado de Equipo (Servicio de
Bibliotecas).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAtelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeed el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadéblicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21lidewhbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediamtetrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubripldaas en la categoria de Encargado
de Equipo, grupo Il (Servicio de Bibliotecas).

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decretd/2895, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso dedordr al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puedles Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstiacion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial deJanta de Andalucia, n°® 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesesel& concurso-oposicion, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.



La fecha, hora y lugar en que se realizara el prajexcicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definievadmitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteaga de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convalectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comeceterchinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajmndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comtesidndmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés rarae caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempeiio de las plazas convocadas quenlaetido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, relnan los siguientgsiigstos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no hallsanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos estathbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicaémdalucia.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalidin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesiggage las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedienteptiisaiio del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iilhato para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiarge deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdetreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en gjddedo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacién Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diagales) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoaten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_agunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de



Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion deréf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nuroe de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universitladlaén: oposicion Técnico
Especialista SOTEM; o bien mediante transferenarecéria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamponsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sobieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Raedplgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraagrobada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusiéon. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueraaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroptez diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base para
poder subsanar el defecto que haya motivado laug®ecl. Transcurrido este plazo, el
Rector de la Universidad de Jaén, en un plazo n@agiendos meses, dictara Resolucion
gue se publicara en el tablén de anuncios de iaethidad de Jaén, situado en el
edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en lae gleclarar4 aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, recogiendsuavez, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recaostencioso-administrativo ante la
Jurisdiccidn contencioso-administrativen el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgaiaento, de oficio o a peticidén
del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas ésfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadasr por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosepdtector; actuando como



Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta deln@ere

Debido a la urgente necesidad de la publicacidla @envocatoria para la provision de
las vacantes, resulta conveniente hacer uso desihilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los m@smp demas datos de los
miembros del Tribunal se hardn publicos mediansoloeion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuekos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittativ®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenarsatdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaeate al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gceretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicasificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B&277.

Los aspirantes seran convocados en llamamientm (por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir prtogisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

En cualquier momento del proceso selectivo, $riélunal tuviere conocimiento de que

alguno de los aspirantes no posea la totalidadsieeluisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, depponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptarénkdidas oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcadatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMEN®OY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadsite Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudai@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.



5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pultiba relacion, el presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de a@mion al Excelentisimo vy
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el 8$ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g mhaturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesiai@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidadngafniada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de logsitatadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sgarado mediante expediente

disciplinario, de ninguna Administracion Publica hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecdgemnedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por elultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrafagoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadjes pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelogdo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las meas que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesegara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosetrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26aviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 15 de enero de 2008l Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO |



EJERCICIOS Y VALORACION
El proceso selectivo esta constituido de dos fases:
Fase de Oposicion(65% del total de la puntuacién del proceso sel®c65 puntos):
Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedrigpo test, de tres o cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas valida. UBhero de preguntas oscilara entre 60 y
70 relativas a las funciones a desempeiiar, progsac@ocimientos exigidos en la
convocatoria. (40% sobre el total de puntuaciorpdeteso selectivo, 40 puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, consigirauna prueba practica o supuesto
practico sobre las funciones a desempeiiar, progy&meonocimientos exigidos en la

convocatoria, que permita demostrar las habilidatgrabajador para el desempeiio
del puesto. En todo caso el aspirante podra edggie dos ejercicios. (25% sobre el
total de la puntuacion del proceso selectivo, 2&qs).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios ddemecesario, para superarlos,
obtener la nota minima que establezca el Tribuned,en ninguno sera superior al 50%
del total de la puntuacion que pudiera otorgarsea€ia ejercicio.

Fase de Concursp (35% sobre el total de la puntuacion del procsslkectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgimado, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso serg@ksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de leefde concurso, 14 puntos))
Desempeiio de puestos de trabajo de grupo profésigmerior a la plaza convocada.
Solo se valorara el desempeiio de puestos de trdbagoupo superior realizado en el
mismo Servicio, de los establecidos por la RPTntigeal de la plaza convocada: 0,10
puntos por mes o fraccion. En el &mbito del persttaico de laboratorios adscrito a
Departamentos o Centros de Investigacion, se valehdesempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la misw@ de Traslado de las establecidas
en la RPT.

Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo gropesnal a la plaza convocada.
En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la miategacia profesional y mismo

Servicio, Departamento o Centro de Investigacioenysu caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigefté0 puntos por mes o fraccion. A



estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas Seevicio de Archivo se consideraran
un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo erstaariategoria profesional, idéntico
Servicio de los establecidos por la RPT vigentéstirdo perfil formativo: 0.075 puntos
por mes o fraccion. En el ambito del personal t&crde laboratorios adscritos a
Departamentos o Centros de Investigacion, se val@a este apartado el desempefio
de puestos de trabajo cuando éste se haya reaéimddanisma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempeiio de puestos de trabajo en idéntipo,gdistinta categoria profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesitgade los establecidos en la RPT
vigente: 0,075 puntos por mes o fraccion.

Desempefio de puestos de trabajo en el grupo pof#snmediatamente inferior a la
plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en ca®gbel grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismoviSer, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT viggn@0 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el &mbito del personal técnico de laborasoadscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este aftarél desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la mige de Traslado de las establecidas
en la RPT vigente y distinto Departamento.

Pertenencia a Grupos de Investigacion y colabana@n actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deestiyacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajal  parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya activide@l gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo Orfigs del total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA,l&n actividades cientificas,

tecnoldgicas y artisticas, en las condiciones kst@las en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Crédimsinvestigacion, en el

Departamento objeto del puesto que se convoca. Ud2os por mes o fraccion.
Maximo 0.48 puntos del total de la puntuacion.

En ningln caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigledad:(35% del total de la fase de concurso, 12.25 myn®068 puntos por
mes o fraccion con un maximo a considerar de 15.afio

C) Formacion:(25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto



La formacion se divide en cursos de formacion yladion universitaria. Se podra
puntuar por los dos conceptos hasta un maximo7deintos.

1. Titulacién universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univerasiti igual o superior nivel, al puesto
de trabajo convocado, se otorgaran 2 puntos,ucomaximo de 4 puntos\ estos
efectos, tendran la consideracion de titulaciovensitaria los supuestos contemplados
en la Disposicion Adicional Primera del Real DearE272/2003, de 10 de octubre.

2. Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsigliiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufos

Se considerara actividad formativa relacionada @opuesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por tuogthes oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardermiéelacon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o umes del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. La valoracion sera conforme ahlass de duracion de la actividad
formativa y de no figurar nimero de horas la edaivaa sera de 10 horas por mes o
fraccion de duracion, acreditandose en cualquiss can el correspondiente diploma o
certificado.

Los Tribunales de Valoracibn de los procesos sSetectde promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaedatos o no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como aurde formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitarigjosucontenidos guarden relacion con
la plaza convocada. Estas recibirdn el mismo trigtam que los cursos de formacion,
acreditdndose en cualquier caso con la correspaedieertificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatiblesasonbtenidos en el punto 1 de este
apartado C.

AREAS DE TRASLADO:
1. Experimentales:

Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

Dpto. de Biologia Experimental.

Dpto. de Geologia.

Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

Dpto. de Quimica Inorganica y Organica.

Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los édaes



Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.
Dpto. de Ciencias de la Salud.

Dpto. de Psicologia.

Dpto. de Didactica de las Ciencias.

2. Tecnoldgicas:

Dpto. de Ingenieria Electronica.

Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

Dpto. de Ingenieria Cartografica

Dpto. de Ingenieria Mecanica y Minera.
Dpto. de Informatica.

Dpto. de Fisica.

A los aspirantes que hayan superado los dos esaie la fase de oposicion se les
adicionara la puntuacién obtenida en la fase dewsn. La puntuacién final obtenida

por la suma de las dos fases determinara el aeqmelacion para la cobertura de las
plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varindidzdos, el Tribunal para
deshacerlo estableceré la prueba que considertippor

ANEXO I
PROGRAMA:

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de ldniversidades Publicas de
Andalucia.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciénadgois laborales.

Estructura de la Universidad de Jaén. Organos biemgm y administracion. Centros y
Departamentos.

La Biblioteca de la Universidad de Jaén. EstructNamativa. Servicios.

Plan de emergencias de la Biblioteca de la Unigatsde Jaén.

Planificacion y gestion de los recursos humanosoguéorman los equipos de trabajo
en el ambito de la Biblioteca.

Trabajo en equipo. Liderazgo. Teorias sobre lavaoibn. La gestion por procesos.

La atencion al publico. Perfil del informador p@bli Problemas que se le plantean al
informador. Los resultados operativos de la infarida La calidad de la comunicacion
de la informacion. Cambios de actitudes en losadados. Prejuicios y estereotipos. La
comunicacion y la informacién en los grupos.

La gestion de sistemas de calidad en la Bibliotdtapa de procesos. Gestion por
competencias. Carta de servicios.

Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria Millemni Introduccion. Estructura y
Circulacion.

Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria Millemni Publicaciones periddicas.

La fuentes de informacion al usuario en la Bibkatele la UJA.

Formacion de usuarios.



ANEXO IlI

INSTANCIA
D#/D
D.N.I. n°. : omidlio para notificaciones
en
calle n° CP.y qu
e presta sus servicios con la categoria
de en
el Centro/Departamento/Servicio -
en la ciudad de

EXPONE: Que conoce la Resolucion de la Universidad de daéiecha 15 de
enero de 2008, por la que se anuncia la celebral@dmruebas de la plaza ofertada en
Promocién Interna, para cubrir con personal labarab plaza con la categoria de
Encargado de Equipo (Servicio de Bibliotecas).

Declara que reune los requisitos necesarios pantecipar en dicho concurso-
oposicion, y

SOLICITA : Ser admitida/o para participar en las referida®lpas de acuerdo
con las bases de la convocatoria y a tal efectmpata la siguiente documentacion:

() Fotocopia Compulsada del Titulo

() Curriculo vital y declaracion de méritos, @titados documentalmente los que no
constan en expediente personal)

0

,a de de 200

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir, madte sistema de promocion
interna, una plaza del Grupo lll, categoria de Técito Especialista de Deportes.



Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, @ouke se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAdelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabteerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadablicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 2lidehbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposicion para cubrir, mediametrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza en la categoria de Técnico
Especialista de Deportes, grupo lll.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivaguseara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decretd/2695, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso dedof®r al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puedles Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial dedanta de Andalucia, n°® 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes elede concurso-oposicién, con
arreglo a las pruebas y ejercicios que se espaciéa el anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y edpeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizard el grigjercicio se fijar4 en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkfiiaitiva de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi carjurriada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convealectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comoeterdhinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajo, todo esto erelmdo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.



1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteztdnOmico se ajustaran a lo
qgue determina el citado Convenio Colectivo y demésnas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral aicderde los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas queaiatido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:

A) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no habesnzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos estatlbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publica8mdalucia.

(03] No padecer enfermedad ni estar afectado potalamdin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesiggoge las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente ptiisaiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, riehs¢ inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacateberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilieel Negociado de Informacion o
en el Servicio de Personal y Organizacion Doceetla dniversidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector ghiifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados ar phetisiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el tablon denens de la Universidad de Jaén
(Edificio B-1, del Campus de las Lagunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakz&ms el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataex

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion skrah9,00 euros, que se
ingresaran en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Unisiglad, nUmero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universtladlaén: oposicion Técnico
Especialista de Deportes; o bien mediante tragstéa bancaria a dicha cuenta.



En ningdn caso la presentacion y pago en el banpondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, deolitid ante el érgano expresado
anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictard Raednlgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edifecio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declarara aprobada la list&igional de admitidos y excluidos.
La relacion de aspirantes excluidos hara mencigoresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacién
académica exigida o presenten su solicitud fueralaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroplazdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivagebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plazeimoade dos meses, dictara
Resolucion que se publicara en el tablon de apart® la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,l@mue declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, recogiendsuavez, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recuaostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados asjurantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgaiaento, de oficio o a peticidon
del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas astarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadas por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosep®ector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicacioriadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yugkos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raadesignar asesores especiales,
gue se limitaran a informar de las pruebas y n&ritativos a su area profesional.



4.3. Los miembros del Tribunal deberan absteneesentrvenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuanolocurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26aleembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la préaede al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, didenete y el Secretario (0 sus
suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las

decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracién y Sersjcaalificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B3277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamigmto por orden alfabético para
el desarrollo de los ejercicios, debiendo de irvigtos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la tatatld los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara latidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se con@@ehtidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas,
en el tablon de anuncios del Rectorado de la Usided de Jaén (Edificio B-1), las
listas con las puntuaciones correspondientes. lrdupaidén final se obtendra de la
forma establecida en el Anexo | de esta convoaatori

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipoben idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocaisgo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga autitica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrgelectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion



Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g mhaturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesig@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidadngafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los sitadadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sidarado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecderemedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por eluidativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salveosade fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion no podracosdratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la respmliidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijaréedbdo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el madgento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participaesta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y@elasiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesegara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.
6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actagedrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugmadr los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dde26oviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

Jaén, 15 de enero de 2008l Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

Fase de Oposicion(65% del total de la puntuacién del proceso sel®c65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio teoritipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellamv&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgifiagrama y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbdetuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condistin una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el



desempeiio del puesto. En todo caso el aspiranta ptejir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacion del proceso selec#5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfenmnecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

Fase de Concursp (35% sobre el total de la puntuacion del procsslkectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgiegado, previamente, la fase
de oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso selgueeste:

A) Experiencia Profesional (40% del total de leefde concurso, 14 puntos)

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo po&ssuperior a la plaza
convocada.

1.1. Sdlo se valorara el desempefio de puestosiugjdrde grupo superior realizado
en el mismo Servicio, de los establecidos por |1& RiBente, al de la plaza convocada:
0,10 puntos por mes o fracciébn. En el ambito dgk@nal técnico de laboratorios
adscrito a Departamentos o Centros de Investigagénvalorara el desempefio de
puestos de trabajo cuando éste se haya realizaioreisma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT.

2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismm grtgfesional a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1. Desempefio de puestos de trabajo en la mistagocg profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacioenysu caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigefté0 puntos por mes o fraccion. A
estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas Seevicio de Archivo se consideraran
un solo Servicio.

2.2. Por desempefio de puestos de trabajo en la misegocit profesional, idéntico
Servicio de los establecidos por la RPT vigentéstirdo perfil formativo: 0.075 puntos
por mes o fraccion. En el ambito del personal t&rde laboratorios adscritos a
Departamentos o Centros de Investigacion, se val@aa este apartado el desempefio
de puestos de trabajo cuando éste se haya reainddanisma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional
Por desempefio de puestos de trabajo en idéntigoo,gdistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Cente Investigacion de los

establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntos pgrarfeaccion.

3. Desempeiio de puestos de trabajo en el grupesmwohl inmediatamente
inferior a la plaza convocada.



3.1. Por desempefio de puestos de trabajo en caegi grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismoviSer, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT viggh@b0 puntos por mes o fraccién.

3.2. En el @mbito del personal técnico de laboiasoadscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este afzarél desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la migem de Traslado de las establecidas
en la RPT vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colairaen actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deshligacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajal i parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya activide@l gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo Orfigs del total de la puntuacion.

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJAlasractividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas, en las condiciones kst@las en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Crédimsinvestigacion, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. Ud2os por mes o fraccion.
Maximo 0.48 puntos del total de la puntuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar enaghartados diferentes.

B) Antigliedad (35% del total de la fase de concurso, 12.25 minth068 puntos por
mes o fraccién con un méaximo a considerar de 15.afio

C) Formacion (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto

La formacion se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&én®75 puntos.
1. Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeisitie igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puotm un maximo de 4 puntos. A
estos efectos, tendran la consideracién de titutadiniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicion Adicional PrimerhRieal Decreto 1272/2003, de 10
de octubre.

2. Cursos de Formacién
Los cursos de formacion se valoraran de acuelaasiguiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufios

Se considerara actividad formativa relacionada €opuesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por tuosthes oficiales, cuya
denominaciéon o mayoria de su contenido guardertioelacon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o tures del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. La valoracién sera conforme ahlasas de duracion de la actividad
formativa y de no figurar nUmero de horas la edaivaia sera de 10 horas por mes o



fraccion de duracion, acreditdndose en cualquiss can el correspondiente diploma o
certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos detectde promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaedaios 0 no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir comoazude formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitarigjosucontenidos guarden relacion con
la plaza convocada. Estas recibirdn el mismo trigtam que los cursos de formacion,
acreditdndose en cualquier caso con la correspaedieertificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatiblesasonbtenidos en el punto 1 de este
apartado C.

A los aspirantes que hayan superado los dos @msaie la fase de oposicion se
les adicionara la puntuacion obtenida en la fasecatecurso. La puntuacion final
obtenida por la suma de las dos fases determidar&rden de prelacion para la
cobertura de las plazas convocadas.

En los casos de renuncia o cualquier otra causampida la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado de entre los que hubieran superado logjdosicios de la oposicién.

En el supuesto de que exista empate entre varindidzdos, el Tribunal para
deshacerlo establecera la prueba que considereippor

ANEXO I
PROGRAMA:

Tema 1. Ley del Deporte Andaluz.

Tema 2. El deporte universitario en el ambito etat

Tema 3. El deporte universitario en la ComunidatbAama Andaluza.

Tema 4. El deporte universitario en el Proyecto Bé&n General del Deporte
Universitario.

Tema 5. Normativa de uso de las instalaciones tiepsrde la Universidad de Jaén.
Tema 6. Programa de actividades fisicas y depesrtid@ la Universidad de Jaén
2003/04.

Tema 7. Reglamentos oficiales editados por lagatifes Federaciones Esparfiolas de
los deportes incluidos en el programa deportivadgniversidad de Jaén.

Tema 8. Sistemas de competicion adaptados a laalic@dies deportivas.

Tema 9. Elementos técnicos necesarios para el rdésade las competiciones
deportivas y puesta en funcionamiento.

Tema 10. Control de contingencias en la organiradé actividades e instalaciones
deportivas.

Tema 11. Control y organizacion de actividades des ajustadas a instalaciones
deportivas.

Tema 12. Mantenimiento de instalaciones deportuasertas.

Tema 13. Mantenimiento de instalaciones depor@vasre libre.

Tema 14. Criterios de organizacion, clasificacit@ntenimiento y almacenamiento de
material deportivo.

Tema 15. Organizacion y ejecucion de cursos Y idetiles deportivas en el ambito
universitario.

Tema 16. Entrenamiento deportivo salud y entrenaimigeportivo rendimiento.



Tema 17. Estructura y organizacion de una sesiactipa en actividades deportivas.
Dinamizacion, animacién y adecuacion de la sesigniltiples objetivos.

Tema 18. Sala de musculacion: equipamiento, mantenio, posibilidades de uso e
imparticion de cursos de diferentes niveles y ansbit

Tema 19. Actividades fisicas en la naturaleza:meg&ion y ejecucion.

Tema 20 Turismo activo en la Comunidad Autonomaaiumh.

Tema 21. Evaluacion de instalaciones, actividagg®divas y eventos organizados en
el marco universitario.

Tema 22. Prevencion y primeras actuaciones aritmnksy accidentes deportivos.

ANEXO I

INSTANCIA
D?3/D
D.N.I. n°. : omidlio para notificaciones
en
calle n° C.P.y qu
e presta sus servicios con la categoria
de en
el Centro/Departamento/Servicio -
en la ciudad de

EXPONE: Que conoce la Resolucién de la Universidad de daéiecha 15 de
enero de 2008, por la que se anuncia la celebral@dmruebas de la plaza ofertada en
Promocién Interna, para cubrir con personal labarab plaza con la categoria de
Técnico Especialista de Deportes

Declara que reune los requisitos necesarios pat&ipar en dicho concurso-
oposicion, y

SOLICITA : Ser admitida/o para participar en las referida®lpas de acuerdo
con las bases de la convocatoria y a tal efectmpata la siguiente documentacion:

() Fotocopia Compulsada del Titulo

() Curriculo vital y declaracion de méritos, @titados documentalmente los que no
constan en expediente personal)

()




,a de de 200

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir, madte sistema de promocion
interna, una plaza del Grupo Il, categoria de Tituhdo de Grado Medio de Apoyo a
la Docencia e Investigacion (perfil: DeterminaciorEstructural).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden giartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAtelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadablicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 2lidehbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposicion para cubrir, mediamietrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@ajo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza en la categoria de Titulado
de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Invest@acigrupo Il

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivaguseara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decretd/2695, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso dedof®r al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puedles Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial dedanta de Andalucia, n°® 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes elede concurso-oposicién, con
arreglo a las pruebas y ejercicios que se espaciéa el anexo I.



1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y edpeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizard el grigjercicio se fijar4 en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkdiiaitiva de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi carjusriada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Conwealectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comeceterdhinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajo, todo esto erelmdo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteztdnOmico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y demésnas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral aicerde los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas qusaiaetido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:

A) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no habesnzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos estatibs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicaémdalucia.

(03] No padecer enfermedad ni estar afectado potalamdin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesiggaoge las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente ptiisaiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, riehs¢ inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiarge deberan cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacateberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilimdel Negociado de Informacion o
en el Servicio de Personal y Organizacion Doceetla dUniversidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rectorghi&ico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados ar mhetisiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el tablon deens de la Universidad de Jaén
(Edificio B-1, del Campus de las Lagunillas).



3.3. La presentacion de solicitudes podra reakza&ms el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comuan.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o egleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion skra®4, 00 euros, que se
ingresaran en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Unisiglad, nimero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Univergidadaén: oposicion Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacminien mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta.

En ningdn caso la presentacion y pago en el banpondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, deolitid ante el 6érgano expresado
anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotiei$, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Raedplgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declarara aprobada la list&igional de admitidos y excluidos.
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fuerasaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroplazdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivagebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucién que se publicara en el tablon de anarug la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,l@mue declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, recogiendsuavez, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recuostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados asjurantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgaieento, de oficio o a peticidon
del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR



4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas astarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadas por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosep®ector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicacioriadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuekos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raadesignar asesores especiales,
gue se limitaran a informar de las pruebas y n&ritativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan absteneesintérvenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuanolocwrran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26alegembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaede al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, didenete y el Secretario (o0 sus
suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las

decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidenelalribunal tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracion y Sersjcadlificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono2B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamigmto por orden alfabético para
el desarrollo de los ejercicios, debiendo de irvigtos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la tatatlé los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara latidas oportunas para garantizar

que el ejercicio sea corregido sin que se con@mehtidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.



5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios degesicion, el Tribunal hara publicas,
en el tablon de anuncios del Rectorado de la Usidad de Jaén (Edificio B-1), las
listas con las puntuaciones correspondientes. ldupaidon final se obtendra de la
forma establecida en el Anexo | de esta convoaatori

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipaben idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidnaeue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposiciénsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgdo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga auttica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesteodéatacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrgelectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g maturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesiai@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidadnpafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los sitadadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sidarado mediante expediente

disciplinario, de ninguna Administracion Publica hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecderemedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por elultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado vy salveosade fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion no podracasdratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la resgulidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijaraedbdo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participaesta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y@elasiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesegara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosadrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugmadr los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dde26oviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiékdministrativo Comun.

Jaén, 15 de enero de 2008l Rector. Manuel Parras Rosa.



ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases
Fase de Oposicion(65% del total de la puntuacién del proceso sel®c65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistird en el desarrollo des demas, de entre cuatro
ofertados por el Tribunal mediante sorteo, solsduaciones a desempefar, programa y
conocimientos exigidos en la convocatoria. (35%resofl total de puntuaciéon del
proceso selectivo, 35 puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condiséin un ejercicio practico,
prueba practica o supuesto practico sobre las doesi a desempefar, programa y/o
conocimientos exigidos en la convocatoria, que fiarseemostrar las habilidades del
trabajador para el desempefio del puesto. En taoetaspirante podra elegir entre dos
ejercicios. (30% sobre el total de la puntuaciéhpidoceso selectivo, 30 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfennecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

Fase de Concursp (35% sobre el total de la puntuacion del procsslkectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgieeado, previamente, la fase
de oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso seigueesate:

A) Experiencia Profesional (40% del total de leefde concurso, 14 puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo poéssuperior a la plaza
convocada.

1.1. Solo se valorara el desempefio de puestosadaejdrde grupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmmsla RPT vigente, al de la
plaza convocada: 0,10 puntos por mes o fraccionelEambito del personal
técnico de laboratorios adscrito a Departament@gmtros de Investigacion, se
valorara el desempefio de puestos de trabajo cuestdse haya realizado en la
misma Area de Traslado de las establecidas enTa RP

2. Desempefio de puestos de trabajo en el misma grigfesional a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1. Desempefio de puestos de trabajo en la mistegoce profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesibgacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poRRT vigente. 0.10 puntos por



mes o fraccion. A estos solos efectos, el Sendei®ibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.2. Por desempefio de puestos de trabajo en laantiategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RP@ente y distinto perfil
formativo: 0.075 puntos por mes o fraccién. Ennebéo del personal técnico de
laboratorios adscritos a Departamentos o Centrdswvéstigacion, se valorara en
este apartado el desempefio de puestos de tratzjdocéste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidasa eRPT, y distinto
Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntigpogdistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Centi® Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosmes o fraccion.

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupespail inmediatamente
inferior a la plaza convocada.

3.1. Por desempeiio de puestos de trabajo en dategolel grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadanyel mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los kestialos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2.  En el a&mbito del personal técnico de laboi@doadscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este afiarél desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la migewm de Traslado de las establecidas
en la RPT vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colairaen actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deshigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabaja t parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya actividae gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo Orfigs del total de la puntuacion.

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJAlasmactividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas, en las condiciones bstmlas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Crédislinvestigacion, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. @ud®os por mes o fraccion.
Méaximo 0.48 puntos del total de la puntuacion.

En ningdn caso el mismo mérito podré puntuar enagi@rtados diferentes.

B) Antigliedad: (35% del total de la fase de comgui®.25 puntos). 0.068 puntos por
mes o fraccion con un maximo a considerar de 15.afio

C) Formacion: (25 % del total de la fase de cormuBs/5 puntos).



La formacion se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&én®75 puntos.

1. Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeisitee igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puotm un maximo de 4 puntos. A
estos efectos, tendran la consideracion de titutadiniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicion Adicional PrimerhRigal Decreto 1272/2003, de 10
de octubre.

2. Cursos de Formacioén

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufios

Los cursos de formacién se valoraran de acuelasiguiente escala:

Se considerara actividad formativa relacionada elopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadosingtituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardermiéelacon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o umes del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. La valoracion sera conforme ahlass de duracion de la actividad
formativa y de no figurar nimero de horas la edaivaa sera de 10 horas por mes o
fraccion de duracién, acreditandose en cualquisp can el correspondiente diploma o
certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setecde promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaedaios 0 no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir comoaside formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitarigjosucontenidos guarden relaciéon con
la plaza convocada. Estas recibiran el mismo trigtaim que los cursos de formacion,
acreditandose en cualquier caso con la correspuedieertificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatiblesasonbltenidos en el punto 1 de este
apartado C.

A los aspirantes que hayan superado los dos @sale la fase de oposicion se
les adicionard la puntuacién obtenida en la fasecateurso. La puntuacién final
obtenida por la suma de las dos fases determirlaré@rden de prelacion para la
cobertura de las plazas convocadas.

En los casos de renuncia o cualquier otra causampida la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado de entre los que hubieran superado logjdoscios de la oposicion.



En el supuesto de que exista empate entre varmudidzdos, el Tribunal para
deshacerlo establecerd la prueba que considertippor

ANEXO I
PROGRAMA:

Fundamentos en Técnicas Espectroscopicas

Tema 1: Fundamentos basicos de espectroscopia:

El espectro electromagnético. Interaccion especgtectromagnético-materia.
Espectroscopia de absorcion, ley de Lamber-Beepedia®scopia de emision.
Espectrometros, tipos, adquisicion de datos, regoiuy relacion sefial/ruido.

Tema 2: Espectroscopia de Ultravioleta-visible (Uig):

Fundamentos tedricos de la absorcion de la radidd-Vis. Fluorescencia en UV.
Instrumentacion, preparacién de muestra y adgarsicie un espectro de UV-Vis.
Interpretacion y analisis de datos.

Tema 3. Espectroscopia Infrarroja (IR):

Conceptos basicos: Vibracion de moléculas diatéenibdodos normales de vibracion
de moléculas poliatdbmicas. Interaccion de la matecon la luz infrarroja.
Instrumentacion y preparacion de muestra. Espeamsabsorcion en infrarrojos,
frecuencias caracteristicas. Factores que afecti@nfiecuencia caracteristica de un
grupo. Regiones del espectro de IR y tipos de esJanalisis de un espectro de IR.

Tema 4. Espectroscopia Raman:

Efecto Raman y la dispersibn Raman normal: el moade dispersion, energias de
vibracion, reglas de seleccion para Raman, efeetpadarizacion. Dispersion Raman
incrementada por resonancia. Dispersion Raman nrer@da en superficie.
Instrumentacion y preparacion de muestra. Espectl®s Infrarrojo vs Raman,
frecuencias caracteristicas. Aplicaciones. Micrpga@®aman Confocal.

Técnicas Cromatograficas

Tema 5: Fundamentos de cromatografia:
Fase estacionaria. Fase moévil. Retencion. Parasnatmaliticos: resolucion, eficacia,
capacidad de carga; Tipos de cromatografias ylgtaeion.

Tema 6: Cromatografia de gases (GC):

Fundamentos. Tipos de inyectores, métodos de iyeagc aplicaciones. Columnas,
tipos y aplicaciones. Detectores, tipos y aplicaeso Problemas frecuentes en GC,
forma de picos.

Tema 7: Cromatografia liquida de alta resolucioRL(8):
Fundamentos. Bombas. Inyectores. Tipos de columradsorbente: clasificacion del
tipo de cromatografia. Modos de elucion. Detectdvetodos de cuantificacion.

Tema 8: Cromatrografia ionica
Fundamentos. Tipos de columnas. Detectores. Méubelgsantificacion.



ANEXO IlI
INSTANCIA

D?/D

D.N.I. n°. : omidlio para notificaciones
en

calle n° C.P.y qu
e presta sus servicios con la categoria

de en

el Centro/Departamento/Servicio -

en la ciudad de

EXPONE: Que conoce la Resolucién de la Universidad de dedacha 15
de enero de 2008, por la que se anuncia la celéhrde pruebas de la plaza ofertada en
Promocién Interna, para cubrir con personal labarab plaza con la categoria de
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia eestigacion (Perfil:
Determinacién Estructural)

Declara que reune los requisitos necesarios parécipar en dicho
CONCUrso-oposicion, y

SOLICITA : Ser admitida/o para participar en las referidaselpas de
acuerdo con las bases de la convocatoria y a &dteefacompafia la siguiente
documentacion:

() Fotocopia Compulsada del Titulo

() Curriculo vital y declaracion de méritos, @ditados documentalmente los que no
constan en expediente personal)

()

,a de de 200

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN



RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir, madte sistema de promocion
interna, una plaza de Grupo |, categoria de Titulad Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofamarsu cobertura mediante el
sistema de promocidn interna, se hace necesaripgote de este Rectorado, al amparo
de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 28lae de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que pmiedban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAdelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabteerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadablicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 2lidehbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposicion para cubrir, mediamietrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza en la categoria de Titulado
Superior de Apoyo a la Docencia e Investigaciompg |.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivaguseara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decretd/2695, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso dedof®r al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puedles Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial dedanta de Andalucia, n° 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo |II.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes eded® concurso-oposicién, con
arreglo a las pruebas y ejercicios que se espacida el anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgrantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y esdpeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el qrigjercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe ladkfiaitiva de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi carjurriada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convalectivo del Personal Laboral de



las Universidades Publicas Andaluzas, asi comeceterchinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajo, todo esto erelmdo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteztdnOmico se ajustaran a lo
qgue determina el citado Convenio Colectivo y demésnas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral aicderde los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas queaiatido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, relnan los siguientgsiigstos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no halmanzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos estatdbs en el articulo 15 del
IV Convenio Colectivo de las Universidades Publidas\ndalucia.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalamdin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomgsas de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedienteptirsmiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahns¢ inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiarge deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacateberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilimdel Negociado de Informacion o
en el Servicio de Personal y Organizacion Doceetla dniversidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimadviagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diasalas) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoraten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_kgunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakza&ms el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Coman.

A la instancia se acompafiara necesariamente:



a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechosataax
c) Acreditacion de la titulacion académica o egieinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion skra@8,00 euros, que se
ingresaran en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Unisiglad, nUmero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universitladlaén: oposicién Titulado
Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacionbien mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta.

En ningdn caso la presentacion y pago en el banpondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, deolecisid ante el érgano expresado
anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictard Raednlgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edifecio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declarara aprobada la list&igional de admitidos y excluidos.
La relacion de aspirantes excluidos hara mencigoresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueralaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroplazdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivagebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucion que se publicara en el tablon de apart® la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,l&mue declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, recogiendsuavez, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recuaostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados asjarantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgaieento, de oficio o a peticidén
del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas ésfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadasr por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosepdtector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eVisio de Personal y Organizacién
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere



Debido a la urgente necesidad de la publicacioriadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuekos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raadesignar asesores especiales,
gue se limitaran a informar de las pruebas y n&ritativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan absteneesintérvenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuanolocwrran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26alegembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaede al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, didenete y el Secretario (0 sus
suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las

decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidenelalribunal tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracion y Sersjcadlificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfonoBB&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamignto por orden alfabético para
el desarrollo de los ejercicios, debiendo de irvigtos del documento nacional de
identidad o acreditacién equivalente para cadaderlas pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la tadatié los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del inéel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara latidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se con@mehtidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios degesicion, el Tribunal hara publicas,
en el tablon de anuncios del Rectorado de la Usidad de Jaén (Edificio B-1), las
listas con las puntuaciones correspondientes. ldupaion final se obtendra de la
forma establecida en el Anexo | de esta convoaatori

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipaben idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidnaeue constaran las calificaciones



de cada uno de los ejercicios de la oposicionsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocaisgo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga autitica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta atgratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrgelectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiia® wmhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesigh@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidadngaiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los $itadadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sidarado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecderemedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por eluigativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salveosade fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion no podracosdratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la respmliidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijaréedbdo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el madgento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participaesta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y@elasiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lagssyasi como para su interpretacion.
6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosmadrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugmadr los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dde26oviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiéxdministrativo Comun.

Jaén, 15 de enero de 2008l Rector. Manuel Parras Rosa.



ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases

Fase de Oposicion(65% del total de la puntuacién del proceso sel®c65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistird en el desarrollo des demas, de entre cuatro
ofertados por el Tribunal mediante sorteo, sobsdudaciones a desempeiiar, programa
y conocimientos exigidos en la convocatoria. (35&b wtal de la puntuacion del
proceso selectivo, 35 puntos).

Segundo ejercicio: Elaboracion por escrito de igtathen, memoria o proyecto
técnico profesional, que valore las habilidadespacidad y la aplicaciéon de
conocimientos profesionales de los opositores.ribuifal establecera las caracteristicas
y metodologia para el desarrollo de este ejerc{Bi@% sobre el total de la puntuacién
del proceso selectivo, 30 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios ddemecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

Fase de Concursp (35% sobre el total de la puntuacion del procsslkectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgiseado, previamente, la fase
de oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso seigueesate:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (40% del total de la éagde concurso, 14 puntos))

1. Desempeiio de puestos de trabajo de grupo pyo&ssuperior a la plaza
convocada.

1.1. Sdlo se valorara el desempeiio de puestosiudrde grupo superior realizado
en el mismo Servicio, de los establecidos por |& RiBente, al de la plaza convocada:
0,10 puntos por mes o fraccion. En el ambito dek@nal técnico de laboratorios
adscrito a Departamentos o Centros de Investigagénvalorara el desempefio de
puestos de trabajo cuando éste se haya realizaioreisma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT.

2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismm grtgfesional a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1. Desempefio de puestos de trabajo en la mistagoce profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacioenysu caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigefté0 puntos por mes o fraccién. A
estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas Seevicio de Archivo se consideraran
un solo Servicio.



2.2. Por desempefio de puestos de trabajo en laantigtegoria profesional, idéntico
Servicio de los establecidos por la RPT vigentéstirdo perfil formativo: 0.075 puntos
por mes o fraccion. En el ambito del personal t&rde laboratorios adscritos a
Departamentos o Centros de Investigacion, se val@a este apartado el desempefio
de puestos de trabajo cuando éste se haya reatimddanisma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntigomogdistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Cente Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosmas o fraccion.

3. Desempeiio de puestos de trabajo en el grupesmwohl inmediatamente
inferior a la plaza convocada.

3.1. Por desempefio de puestos de trabajo en caegisl grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismovisiEr, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT viggh@b0 puntos por mes o fraccion.

3.2.  En el a&mbito del personal técnico de laboi@doadscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este afiarél desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la migewm de Traslado de las establecidas
en la RPT vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colairaen actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deshligacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajal i parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya activide@ gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo Orfigs del total de la puntuacion.

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJAlasractividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas, en las condiciones kst@las en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Crédimsinvestigacién, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. Ud2os por mes o fraccion.
Méaximo 0.48 puntos del total de la puntuacion.

En ningdn caso el mismo mérito podré puntuar enagi@rtados diferentes.

B) ANTIGUEDAD: (35% del total de la fase de conayré2.25 puntos). 0.068 puntos
por mes o fraccidn con un maximo a considerar daefibs.

C) FORMACION: (25 % del total de la fase de conouB75 puntos).

La formacion se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&kn®75 puntos.
1. Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeisitie igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puotm un maximo de 4 puntos
estos efectos, tendran la consideracién de titutadiniversitaria los supuestos



contemplados en la Disposicion Adicional PrimerhRieal Decreto 1272/2003, de 10
de octubre.
2. Cursos de Formacion

Los cursos de formacién se valoraran de acuelasiguiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de puffos

Se considerara actividad formativa relacionada elopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadosingtituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardermiéelacon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o tumes del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. La valoracion sera conforme ahlass de duracion de la actividad
formativa y de no figurar nimero de horas la edaivaa sera de 10 horas por mes o
fraccion de duracién, acreditandose en cualquisp can el correspondiente diploma o
certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setexde promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaedatos o no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir comoaside formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitarigjosucontenidos guarden relaciéon con
la plaza convocada. Estas recibiran el mismo trigtaim que los cursos de formacion,
acreditandose en cualquier caso con la correspuedieertificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatiblesasonbltenidos en el punto 1 de este
apartado C.

A los aspirantes que hayan superado los dos @msdaie la fase de oposicion se
les adicionard la puntuacion obtenida en la fasecaleurso. La puntuacion final
obtenida por la suma de las dos fases determirdar@rden de prelacion para la
cobertura de las plazas convocadas.

En los casos de renuncia o cualquier otra causampida la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado de entre los que hubieran superado logjdosicios de la oposicién.

En el supuesto de que exista empate entre vaandidatos, el Tribunal para
deshacerlo estableceré la prueba que considertippor

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. Leyes fundamentales de la materia.

Tema 2. Estados de agregacion, descripcion de teeotracion de sustancias,
metodologias de medida. Técnicas basicas de anglisnicos

Tema 3. Técnicas de deteccion de acidos nucleicos.

Tema 4. Estructura y composicion de la célula éotzaanimal y vegetal.

Tema 5. Caracteristicas generales de los virus ad@smn Caracteristicas de los virus
vegetales y viroides.

Tema 6. Cultivos celulares. Mantenimiento de lin€amgelacion y conservacion.



Tema 7. Técnicas de crioconservacion.

Tema 8. Sistemas de bioseguridad. Niveles de hioskegl. Clasificacion.

Tema 9. Técnicas de manejo, deteccion y valoragd&la actividad bioldgica de virus
animales o vegetales.

Tema 10. Técnicas de manipulacién «in vitro» del@kinucleicos. Transformacion,
infeccion y transfeccion.

Tema 11. Construccién y manejo de genotecas. Baddezromosomas. Técnicas de
PCR y RT-PCR y sus distintos usos.

Tema 12. Biosintesis de proteinas. El codigo genéti

Tema 13. Técnicas de separacion y analisis deipasteClasificacion y aplicaciones.
Tema 14. ADN. Composicion quimica y estructura doétial. Nucleotidos.
Electroforesis.

Tema 15. Técnicas de secuenciacion. Secuenciacidimiaa. Secuenciacion
enzimética. Secuenciacion ciclica.

Tema 16. Citometria de flujo, caracterizacion décaerpos frente a antigenos de
superficie celular. Inmunofluorescencia. Citometkéaflujo.

Tema 17. Marcaje de ADN y de ARN. Marcaje radiaxtMarcaje no radiactivo.

Tema 18. Fundamentos de Fision Nuclear.

Estructura de la materia. Propiedades de la ranfiaaectromagnética y Ley del Inverso
Cuadrado. Interaccion Radiacion-Materia. Usos yntiee de radiacion.

Tema 19. Magnitudes radiolégicas.

Magnitudes del emisor. Magnitudes del haz. Magesudiel medio irradiado.
Magnitudes de interaccién y magnitudes de protec@dioldgica.

Tema 20. Deteccion de la Radiacion.

Tipos de deteccidn. Detectores de ionizacion del@eigctores no gaseosos.

Tema 21. Efectos biolégicos de las radiacionezames.

Interaccion radiacion-materia viva: efectos cekdade las radiaciones ionizantes;
efectos deterministas sobre Organos y tejidos;tafeestocasticos de las radiaciones
ionizantes. Radiosensibilidad, homersis y respuestaptativa. Relaciones dosis-
respuesta.

Tema 22. Sistema de proteccion radiologica.

Fuentes, practicas-intervenciones y tipos de egjwrss. Sistema de proteccién para
las practicas y para las intervenciones. Cuantiiicadel principio de limitacion de
dosis.

Exposiciones potenciales. Fuentes naturales daciadi

Tema 23. Legislacién y Normativa Nuclear Espafiola.

Ley 25/1964 sobre Energia Nuclear; Ley 16/1980rdaaion del Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN); Ley 14/1999 de tasas y precios pablipor servicios prestados del
CSN; Real Decreto 1836/99. Reglamento de InstalasidNucleares y Radiactivas;
Real Decreto 53/1992. Reglamento sobre ProteccaniteBia contra las Radiaciones
lonizantes.

Tema 24. Fundamentos del uso de IsOtopos Radiacteso Laboratorios para
aplicaciones Bioquimicas y Médicas.

Radioinmunoanalisis: Incubacion, Separacion del pejm Anticuerpo-Antigeno,
Método, Sensibilidad-Especificidad, Aplicacion; Bys Radioinmunométrico (IRMA).
Marcaje celular: eritrocitos, leucocitos y plaggetalécnicas mas comunes en
laboratorios médicos.

Tema 25. Dispositivos de Proteccion Radiologica.



Dispositivos en almacenes del material radiactiispositivos en almacenes de
residuos. Dispositivos para el control de contagiora Dispositivos generales de la
Instalacidon y de descontaminacion personal.

Tema 26. Riesgos Radiolégicos Asociados al Usoudateés no Encapsuladas.

Dafio en la piel de radiacion de baja energia. puracion de radionucleidos.
Dosimetria personal.

Tema 27. Procedimientos Operativos. Transportecgp@on de material radiactivo.
Controles. Gestion de los residuos radiactivos.udabn en accidentes. Plan de
emergencia.

Tema 28. Aspectos Legales y Administrativos Espexsf

Documentacion técnica para solicitar la autorizacde funcionamiento. Informes
preceptivos para instalaciones radiactivas en fmncdel tipo de instalacion.
Cualificaciéon para obtencidn y uso de licenciasulgervisor y de personal operador de
instalaciones radiactivas.

Tema 29. Manejo y pretratamiento de muestras nadmentales

Tipos de Muestras medioambientales, instrumentad®nrecoleccién y transporte.
Pretratamiento de muestras medioambientales; m&tedimstrumentacion basica en
funcién del tipo de muestra.

Tema 30. Procedimientos basicos en el laboratoeidi@ambiental

Preparacion y medida de disoluciones. Analisis raoiétrico y espectrofotométrico.
Métodos de determinacion de parametros en el adiesmuestras de agua. Métodos
de andlisis de muestras de suelo. Espectrometriafrderojos: Analisis de gases por
absorcion de infrarrojos, conceptos basicos y mios fisicos. Manejo y tipos de
IRGAS.

Tema 31. Fotosintesis y respiracion, medidas cGAIR

El aparato fotosintético: Fotoquimica, estructusacé del aparato fotosintético, el ciclo
de Clavin y la fotorrespiracion. Respuesta a lpahgilidad de agua y de carbono de
los organismos vegetales. Métodos de medida ernisemmas acuaticos vs terrestres.
Absorcion de C@y H,O por infrarrojos: aplicaciones e instrumentaci®mstemas
comerciales mas empleados.

Tema 32. Jardin experimental.

Sistemas de mantenimiento in vivo de plantas: Tg®gultivo, su nutricién, riego y
control de irradiancia. Monitorizacion de variabk®bientales. Problemas asociados:
contaminacion, enfermedades y plagas. Limpiezantenamiento.

ANEXO llI
INSTANCIA
D3/D
D.N.I. n°. : omidlio para notificaciones
en
calle n° C.P.y
que presta sus servicios con la categoria
de en
el Centro/Departamento/Servicio -

en la ciudad de




EXPONE: Que conoce la Resoluciéon de la Universidad de dadacha 15
de enero de 2008, por la que se anuncia la celéhrde pruebas de la plaza ofertada en
Promocién Interna, para cubrir con personal labarab plaza con la categoria de
Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investign.

Declara que reune los requisitos necesarios parécipar en dicho
CONCUrso-oposicion, y

SOLICITA : Ser admitida/o para participar en las referidaselpas de
acuerdo con las bases de la convocatoria y a &dteefacompafia la siguiente
documentacion:

() Fotocopia Compulsada del Titulo

() Curriculo vital y declaracion de méritos, @ditados documentalmente los que no
constan en expediente personal)

0

,a de de 200

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la Gerencige la Universidad
de Jaén, por la que se convoca Concurso de Trasladpara la provision de puestos
vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo derponal laboral con la categoria
de Técnico Especialista de Laboratorio, Grupo lll.

De conformidad con lo establecido en los articulB8sy 19 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las UniversidaBéblicas de Andalucia, previo
acuerdo con el Comité de Empresa, esta Gerenceshalto:

CONVOCAR CONCURSO DE TRASLADOS, para proveer lasantes de la
categoria antes indicada cuya ubicacion y horariel gue seguidamente se expone:

Il AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA DE LA
] INVESTIGACION
CODIGO DE C. Profesional Gruporl/ J Localidad Ocupadas



PUESTO
1.4

11.4.0005.01

11.4.0005.02

11.4.0005.03

11.4.0005.04

11.4.0005.05

1.6

11.5.30005.08

11.5.30005.09

[1.5.30005.10

11.5.30005.11

11.5.30005.12

11.5.30005.13

[1.5.30005.14

[1.5.30005.15

11.5.30005.16

11.5.30005.17

11.5.30005.18

Servicios Técnicos de
Investigacion

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Unidades
Departamentales

Departamento de
Biologia Animal, Vegetal
y Ecologia

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Departamento de
Biologia Experimental

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Ciencias de la Salud

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Electronica, de
Telecomunicaciones y
Automatica

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio

< < A

—

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

M/DE1

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Linares

Linares

Vacantes

o O O o O



[1.5.30005.19

11.5.30005.20

[1.5.30005.21

[1.5.30005.22

[1.5.30005.23

[1.5.30005.24

[1.5.30005.26

[1.5.30005.27

11.5.30005.28

11.5.30005.29

11.5.30005.30

11.5.30005.31

[1.5.30005.32

[1.5.30005.33

Departamento de Fisica

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Geologia

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Informatica

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Ingenieria Cartografica,
Geodésicay
Fotogrametria

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Ingenieria Eléctrica

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Ingenieria Mecanica y
Minera

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Ingenieria Quimica,
Ambiental y de los
Materiales

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Psicologia

Técnico Especialista de
Laboratorio
Departamento de
Quimica Fisicay
Analitica

Técnico Especialista de
Laboratorio

Técnico Especialista de

M/DE1 Jaén
M/DE1 Linares
M/DE1 Jaén
M/DE1 Linares
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén
M/DE1 Linares
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén
M/DE1 Jaén



Laboratorio
Departamento de
Quimica Inorganica y

Organica

11.5.30005.34 Técnico Especialista de I M/DE1 Jaén O
Laboratorio

11.5.30005.35 Técnico Especialista de I M/DE1 Jaén O
Laboratorio

V AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.4 Servicio de Informética

V.4.30005.01 Técnico Especialistade Il M Jaén 0]
Laboratorio

V.4.30005.02 Técnico Especialistade Il M Jaén 0]
Laboratorio

V.4.30005.03 Técnico Especialistade Il M Jaén 0]
Laboratorio

V.4.30005.04 Técnico Especialistade Il M Jaén O
Laboratorio

V.4.30005.05 Técnico Especialistade Il T Jaén 0]
Laboratorio

V.4.30005.06 Técnico Especialistade Il T Jaén O
Laboratorio

V.4.30005.07 Técnico Especialistade Il M Linares @]
Laboratorio

V.4.30005.08 Técnico Especialistade Il T Linares O
Laboratorio

BASES DE LA CONVOCATORIA

. Podran participar todos/as aquellos/as trabajatiaresteresados que tengan
relacion juridico-laboral de caracter indefinido, que ostente la categoria
profesional correspondiente a las vacantes conascadia fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias establecid@apresente Resolucion.

. Los puestos de trabajo relacionados que actualmesitn cubiertosQ) solo
participaran en el presente concurso si sus téslactuales solicitan traslado y lo
obtienen.

. Las solicitudes podran recogerse en el ServiciBateonal y Organizacion Docente
y en el Negociado de Informacion de la Universidadiaén.

. Los interesados podran presentar las solicitudesral@el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de laipacién en el tablon de anuncios
del edificio B-1 (Rectorado) del Campus de las lreitas.



5. El trabajador o trabajadora debera incorporarse @gestino en el plazo que indique
la Gerencia, no pudiendo renunciar al mismo.

6. El baremo que regira el concurso sera el recogidal apartado 6° del art. 19 del IV
Convenio Colectivo:

- 0,1 puntos por mes o fraccion en el mismo puestoati@jo desde el que
se concursa, con un maximo de 6 puntos.

- 0,05 puntos por mes o fraccion en la misma catagwdfesional desde la
gue se concursa, con un maximo de 6 puntos.

- 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 1Hs loe duracion, 0,30
puntos por cada curso realizado de entre 16 y Bishde duracion, y 0,50
puntos por cada curso realizado de mas de 30 hernasdos los casos
seran tenidos en cuenta los cursos organizadosimmorUniversidad o
centro oficial de formacion, en el area de concentas propia de la
categoria profesional del puesto al que se agpia,conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa internaatia Universidad. El
maximo de puntuacién en este apartado es de 2gunto

- 1 punto por cada titulacidon universitaria espeaijfide igual o superior
nivel, al puesto de trabajo convocado, con un méxdm?2 puntos.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigiedk Universidad.

7. Contra la resolucion por la que se adjudiquen lagas ofertadas podran los/las
interesados/as interponer recurso alzada antectbiRee la Universidad, en el plazo
de un mes desde su publicacion, de acuerdo costdblecido en los arts. 107.1 y
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de R&girduridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

El Gerente - Armando Moreno Castro

ANEXO |
Area de Traslado de Experimentales:

- Dpto. Biologia Animal, Vegetal y Ecologia.
- Dpto. Biologia Experimental.

- Dpto. Geologia.

- Dpto. Quimica Fisica y Analitica.

- Quimica Inorganica y Organica.

- Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales.
- Territorio y Patrimonio Histérico.

- Ciencias de la Salud.

- Psicologia.

- Didactica de las Ciencias.

- Servicios Técnicos de Investigacion.



Area de Traslado de Tecnoldgicas:

- Ingenieria Electronica.

- Ingenieria Eléctrica.

- Ingenieria Cartografica.

- Ingenieria Mecéanica y Minera.
- Informatica.

- Fisica.

- Servicio de Informatica.



SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE PUESTO S DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

CONCURSO DE TRASLADOS DE TECNICO ESPECIALISTA DE LA BORATORIOS

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GRUPO: CATEGORIA: PUNTOS
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA:

DESTINO ACTUAL CENTRO TURNO PUNTOS
FECHA DE INGRESO EN EL DESTINO ACTUAL:

ORDEN DE CODIGO DE PUESTOS CON T/J |ADSCRIPCION
PREFERENCIA

ORDEN DE PUESTOS CONVOCA T/J |ADSCRIPCION

PREFERENCIA




Jaén, a de de 2008

Firma

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se anuncia convocatoria para la provision de mstos de trabajo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios, Grupo |, va@antes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral con la catega profesional de Titulado
Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion, ecacomplemento de direccion,
de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articdl8sy 19 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las UniversidaBéblicas de Andalucia, previo
acuerdo con el Comité de Empresa y conforme a tabkesido en la Relacion de
Puestos de Trabagel PAS laboral de 20 de junio de 2005, este Radtgren virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por Ley Goga/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Exdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha
dispuesto anunciar la convocatoria para la prowigié® puestos de trabajo relacionados
en el anexo 1, mediante el sistema de concursttagéados y con sujecién a las
siguientes bases de convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.2 Podran tomar parte en la presente convocatoria:osfad aquellos/as
trabajadores/as interesados que tengan relaciddicpHlaboral de caracter




1.3

indefinido, y que ostente la categoria profesiamuatespondiente a las vacantes
convocadas a la fecha de finalizacion del plazgpmsentacién de instancias
establecido por la presente Resolucion cualquogra sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme gmgie que reunan las
condiciones generales y requisitos determinadda eanvocatoria y en la RPT
para el puesto en la fecha de terminacién del plazaresentacion de instancias.

El destino adjudicado seré irrenunciable, salvo gjuateresado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedandigadd el interesado, en este
caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad @cemte tal opcion. El
trabajador o trabajadora debera incorporarse @&stind en el plazo que indique
la Gerencia.

II. PUESTOS

2.1

2.2

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto detsmbison los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoria c@oantes.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante COMCURE TRASLADOS,
que tendra caracter general u ordinario, estaldeeiu el articulo 19 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las drsidades Publicas de
Andalucia y ademas al presentar caracteristicasciedgs conforme a la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal LalwaRdministracion y
Servicios actualmente vigente (Complemento de Diéeg, de acuerdo con el
articulo 19.7 del referido Convenio se tendran wnta otros criterios que dan
al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

3.1

Los interesados, dentro del plazo de quinas tabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatmial Tablon de anuncios del
Registro General de la Universidad de Jaén (Edifzd) dirigiran sus
solicitudes al Sefior Rector Magnifico de la Uniidad de Jaén, debiendo
ajustarse al modelo (Anexo IlI) que se facilitaraegrServicio de Personal y
Organizacion Docente y en el Servicio de InformagidAsuntos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxalirigido al Servicio de
Personal y Organizaciéon Docente de la Universid@mhero (953) 21 22 78,
anunciara de forma simultanea su presentacionaldetrplazo establecido. Las
solicitudes que no sigan el procedimiento indicashderiormente quedaran
excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas dgbedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se esemrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa



3.2 Finalizado el plazo de presentacion de instancase admitird variacion en el
orden de preferencia de los puestos solicitad@@sinclusion de ningun otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafiadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion seran nombradas p8r.dllagnifico Rector y
estaran integradas por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente, por delegacion del ReEiorcaso de imposibilidad de

actuacion, el Presidente sera nombrado por el Ragmpuesta del Gerente.

Un miembro en representacion de la Universidad.

Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

Todos los integrantes de la comision tendran dereckoz y voto, actuando
como secretario uno de los miembros, a elecciéPdidente.

Los miembros de la Comision de Valoracion y sugeesvos suplentes,
deberan tener al menos, el nivel de titulacidqueeido para el acceso al
correspondiente grupo del Convenio, o pertenecemistno grupo o superior del que
corresponda a la plaza convocada.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el riath anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@uksentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maximl6 puntos

- 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo pudsttyabajo desde el que se
concursa, con un maximo de 6 puntos.

- 0,05 puntos por mes o fraccion en la misma caiegwofesional desde la
gue se concursa, con un maximo de 6 puntos.

- 0,20 puntos por cada curso realizado de hastaoi&s de duracion, 0,30
puntos por cada curso realizado de entre 16 y 88shae duracion, y 0,50
puntos por cada curso realizado de mas de 30 Hema®dos los casos seran
tenidos en cuenta los cursos organizados por uneetdidad o centro oficial
de formacién, en el area de conocimientos propik dategoria profesional
del puesto al que se aspira, y de conformidad eaemdquisitos establecidos
en la normativa interna de cada Universidad. Eliméxde puntuacion en
este apartado es de 2 puntos.

- 1 punto por cada titulacion universitaria espeajfde igual o superior nivel,
al puesto de trabajo convocado, con un maximo meaos.



B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. Maximo 6
puntos

1.- Memoria. Consistira en un analisis de las tadsh puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desemgeliendo contener propuesta
organizativa del mismo, a juicio del candidato, base en la descripcion contenida en
la convocatoria. La Memoria sera defendida persoaale por el interesado ante la
Comision de Valoracion correspondiente.

La Comisiébn de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:
a) redaccion y contenido: de 0 a 2,4 puntos.
b) exposicion y defensa: de 0 a 3,6 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo de tres megeartir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos especificos se efgétumediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadasada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a efatos la maxima y la minima
concedidas.

La propuesta de Resolucion debera recaer solmandidato que haya obtenido
mayor puntuacion sumados los resultados finaldasdos fases, debiendo obtener, al
menos, 2,42 puntos en la primera faseryminimo, de 3,6 puntos en la segunda fase
para la adjudicacion del puesto de trabajo.

6.2 En el caso de que varios aspirantes tuviegen puntuacion se dara preferencia
al/la trabajador/ara que hubiese obtenido mayartyaeion en el apartado de los
méritos de la Fase A) del baremo, y de persistierepate se atendera a la mayor
puntuacion otorgada en el apartado de los méritndadFase B) del baremo. Si
persistiera el empate se obtendra la prelacion sig@ente orden: mayor antigtiedad
en la categoria profesional objeto de la convomgtomayor antigiedad en la
Universidad de Jaén, mayor antigiiedad en la Adtrégi®n universitaria y mayor

antigiiedad en la Administracion, respectivamente.

6.3  Constituida la Comision de Valoracion, traameinar las solicitudes y
documentacién presentada, aprobara la lista pomasde adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias ha&@ldsexpuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campusgausitario de Las Lagunillas, en
cuyo plazo podran los interesados formular reclaomnas.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas lagareaciones presentadas, la Comision
de Valoracion aprobara la lista definitiva de adjadion de puestos de trabajo. Contra
la misma podrd interponerse recurso de alzadaeaRector con los requisitos y plazos
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.



6.4 La Comision de Valoracion dirigird propuestsadijudicacion de puestos
al Rector, quien, si asi lo estima, procederéagtabacion y adjudicacion definitiva de
los puestos de trabajo, mediante resolucion qpelskcara en el Tablon de Anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5 La toma de posesion del destino obtenido &hdyar en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicacion de la listmita, pudiendo prorrogarse

excepcionalmente, y a instancias de la Gerenci@ipmrnstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se cons#learservicio activo a todos
los efectos y se iniciara cuando finalicen los pgos o licencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadts se acuerde la suspension del
disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadosladenisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Jaén, 28 de enero de 2008. -El Rector, Manueh® &osa.

ANEXO |

Il AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y DE LA INVESTIGACION
1.4 SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

CODIGO DE Categoria profesional Grupo T/J Localidad Obsgiones
PUESTO
11.4.10003.01  Titulado Superior de Apoyo ala | M Jaén Puesto con
Docencia e Investigacion complemento de
direccion

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M: Mafana.



UNIVERSIDAD DE JAEN

Servicio de Personal y Organizacién Docente

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE PUESTO S DE TRABAJO DE

PERSONAL LABORAL

CONCURSO DE TRASLADOS DE TITULADO SUPERIOR

GRUPO: CATEGORIA: PUNTOS
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA:

DESTINO ACTUAL CENTRO TURNO PUNTOS
FECHA DE INGRESO EN EL DESTINO ACTUAL:

ORDEN DE PUESTOS CONVOCAIL HORARIO |ADSCRIPCION
PREFERENCIA

ORDEN DE PUESTOS GONVOCAD HORARIO |ADSCRIPCION
PREFERENCIA




Jaén, a de de 2008

Firma

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se anuncia convocatoria para la provision de mstos de trabajo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios, Grupo |, va@antes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral con la catega profesional de Titulado
Superior de Deportes, con complemento de direccidéde esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articdl8sy 19 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las UniversidaBéblicas de Andalucia, previo
acuerdo con el Comité de Empresa y conforme a tabkegido en la Relacion de
Puestos de Trabapel PAS laboral de 20 de junio de 2005, este Radtmren virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por Ley Goga6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha



dispuesto anunciar la convocatoria para la prowigé puestos de trabajo relacionados
en el anexo |, mediante el sistema de concurstragéados y con sujecién a las
siguientes bases de convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.4 Podran tomar parte en la presente convocatoria:osfad aquellos/as
trabajadores/as categoria profesional correspoted@&fas vacantes convocadas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentad® instancias establecido por
la presente Resolucién cualquiera que sea swEituadministrativa, excepto
los suspensos en firme y siempre que reunan ladiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y eRPA para el puesto en la
fecha de terminacion del plazo de presentaciongtancias.

1.5 El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo gju@teresado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedandigadd el interesado, en este
caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad @cemte tal opcion. El
trabajador o trabajadora debera incorporarse &stind en el plazo que indique
la Gerencia.

II. PUESTOS

2.3 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto aetslson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoriac@oantes.

2.4  Los puestos de trabajo se proveeran mediante COMCURE TRASLADOS,
que tendra caracter general u ordinario, estaldeeiu el articulo 19 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las drsMades Publicas de
Andalucia y ademas al presentar caracteristicasciedps conforme a la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal LalwaRdministracion y
Servicios actualmente vigente (Complemento de Diéeg, de acuerdo con el
articulo 19.7 del referido Convenio se tendran wmta otros criterios que dan
al concurso carécter especifico.

[ll. SOLICITUDES

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quinas tabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatmial Tablén de anuncios del
Registro General de la Universidad de Jaén (Edifgd) dirigiran sus
solicitudes al Sefior Rector Magnifico de la Uniidad de Jaén, debiendo
ajustarse al modelo (Anexo IlI) que se facilitaraegrServicio de Personal y
Organizacion Docente y en el Servicio de InformagidAsuntos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las



Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxedirigido al Servicio de

Personal y Organizacion Docente de la Universidainero (953) 21 22 78,

anunciara de forma simultanea su presentacionaldetmlazo establecido. Las
solicitudes que no sigan el procedimiento indicaohderiormente quedaran
excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas dgbedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se esnemrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de instancase admitird variacion en el
orden de preferencia de los puestos solicitad@sinclusion de ningun otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion seran nombradas p8r.dllagnifico Rector y
estaran integradas por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente, por delegacion del ReEiorcaso de imposibilidad de

actuacion, el Presidente sera nombrado por el Ragmpuesta del Gerente.

Un miembro en representacion de la Universidad.

Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

Todos los integrantes de la comision tendran dereckoz y voto, actuando
como secretario uno de los miembros, a eleccioPsidente.

Los miembros de la Comisién de Valoracion y sugeesvos suplentes,
deberan tener al menos, el nivel de titulacioqueeido para el acceso al
correspondiente grupo del Convenio, 0 pertenecenistno grupo o superior del que
corresponda a la plaza convocada.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,

mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@esentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracion de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@mencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxmnil6 puntos



- 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo pudsttyabajo desde el que se
concursa, con un maximo de 6 puntos.

- 0,05 puntos por mes o fraccion en la misma caiegwofesional desde la
gue se concursa, con un maximo de 6 puntos.

- 0,20 puntos por cada curso realizado de hastaoi&s de duracion, 0,30
puntos por cada curso realizado de entre 16 y 88shae duracion, y 0,50
puntos por cada curso realizado de mas de 30 Hema®dos los casos seran
tenidos en cuenta los cursos organizados por unetdidad o centro oficial
de formacién, en el area de conocimientos propik dategoria profesional
del puesto al que se aspira, y de conformidad eaemdquisitos establecidos
en la normativa interna de cada Universidad. Eliméxde puntuacion en
este apartado es de 2 puntos.

- 1 punto por cada titulacion universitaria espeajfde igual o superior nivel,
al puesto de trabajo convocado, con un maximo meos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. xitho 6 puntos
1.- Memoria.

Consistira en un analisis de las tareas del pyedtlos requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, debiendmmepmepuesta organizativa del
mismo, a juicio del candidato, con base en la d®s6n contenida en la convocatoria.
La Memoria sera defendida personalmente por ekaséelo ante la Comision de
Valoracion correspondiente.

La Comisiébn de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido: de 0 a 2,4 puntos.

b) exposicion y defensa: de 0 a 3,6 puntos.

VI. RESOLUCION

6.2. El concurso sera resuelto en el plazo de tres megeartir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos especificos se efgétumediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadasada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a efatos la maxima y la minima
concedidas.

La propuesta de Resolucion debera recaer solmandidato que haya obtenido
mayor puntuacion sumados los resultados finaldasdos fases, debiendo obtener, al
menos, 2,42 puntos en la primera faseryminimo, de 3,6 puntos en la segunda fase
para la adjudicacion del puesto de trabajo.

6.2 En el caso de que varios aspirantes tuviesgd muntuacion se dara preferencia
al/la trabajador/ara que hubiese obtenido mayartyaeion en el apartado de los
méritos de la Fase A) del baremo, y de persistierepate se atendera a la mayor
puntuacion otorgada en el apartado de los méritndadFase B) del baremo. Si
persistiera el empate se obtendra la prelacion sig@ente orden: mayor antigtiedad



en la categoria profesional objeto de la convomgtomayor antigiedad en la
Universidad de Jaén, mayor antigiiedad en la Adtrégi®n universitaria y mayor
antigiiedad en la Administracion, respectivamente.

6.3  Constituida la Comision de Valoracion, traareinar las solicitudes y
documentacién presentada, aprobara la lista pomasde adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias ha@ldsexpuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campusgausitario de Las Lagunillas, en
cuyo plazo podran los interesados formular reclamnas.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas laslareaciones presentadas, la
Comisién de Valoracién aprobara la lista definitida adjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con los
requisitos y plazos establecido en la Ley 30/18826 de noviembre.

6.4 La Comision de Valoracion dirigird propuestaadijudicacion de puestos
al Rector, quien, si asi lo estima, procederaagtabacion y adjudicacion definitiva de
los puestos de trabajo, mediante resolucion qpellskicara en el Tablon de Anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5 Latoma de posesion del destino obtenido &hdar en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de publicacion de la lista itign pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerenciaiptunstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se conslérservicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permisodicencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadtis se acuerde la suspension del
disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadosladenisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Jaén, 28 de enero de 2008. -El Rector, Manueh® &osa.
ANEXO |

V. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
V.7 SERVICIO DE DEPORTES

CODIGO DE  Categoria profesional Grupo T/J Localidad Obseibnes
PUESTO
V.7.10006.01 Titulado Superior de I M/DE1 Jaén Puesto con
Deportes complemento de
direccién

Claves utilizadas:

Tipo de Jornada:



M: Mafiana.
DE1: Excepciones a la jornada normal de trabajen ljprnada partida o especial, conforme a las

condiciones establecidas en el articulo 27 del &vivenio Colectivo de las Universidades Publicas de

Andalucia.



UNIVERSIDAD DE JAEN

Servicio de Personal y Organizacién Docente

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE PUESTO S DE TRABAJO DE

PERSONAL LABORAL

CONCURSO DE TRASLADOS DE TITULADO SUPERIOR DE DEPORTES

GRUPO: CATEGORIA: PUNTOS
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA:

DESTINO ACTUAL CENTRO TURNO PUNTOS
FECHA DE INGRESO EN EL DESTINO ACTUAL:

ORDEN DE PUESTOS CONVOCAIL HORARIO |ADSCRIPCION
PREFERENCIA

ORDEN DE PUESTOS CONVOCAIL HORARIO |ADSCRIPCION
PREFERENCIA




Jaén, a de de 2008

Firma




IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas BOE:

ORDEN ECI/765/2008, de 3 de marzo, por la quese/@ca el programa de
ayudas para la movilidad de estudiantes univeisg#g&@éneca para el curso académico
2008-2009. (BOE num. 70 de 21 de marzo de 2008,1f91)

RESOLUCION de 14 de marzo de 2008, de la SecreweisEstado de
Universidades e investigacion, por la que se diatatrucciones para el acceso a la
universidad espafiola, en el proximo curso 2008-26690s alumnos procedentes de
sistemas educativos a los que es de aplicaciomtiella 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE num. 7@ldde marzo de 2008, Pag.
16780).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOJA:

DECRETO 81/2008, de 18 de marzo, por el que seacedl cese de don
Miguel Florencio Lora como Rector Magnifico de laitkersidad de Sevilla. (BOJA
nam. 59, de 26 de marzo de 2008, pag. 23).

DECRETO 82/2008, de 18 de marzo, por el que se reombon Joaquin Luque
Rodriguez Rector Magnifico de la Universidad deilge BOJA num. 59, de 26 de
marzo de 2008, pag. 23).

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la AgeAcidaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria, poglae se hace publica la composicion de
los Comités Técnicos designados para la evaluadédhas figuras contractuales del
Profesorado del Sistema Universitario Andaluz. (BOuim. 52 de 14 de marzo de
2008, péag. 36).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 3 de marzo de
2008, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el curso para
la obtencion del Certificado de Aptitud PedagogicdCAP).

CURSO ACADEMICO 2007/08

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS
Se convocan 37 ayudas distribuidas de la siguferea:
- 22 ayudas completas, por importe de 181 €.

- 15 medias ayudas, por importe de 90,5 €.

En ningln caso la cuantia de las ayudas sera supéiimporte de los precios
publicos abonados por el beneficiario.

La comision, en funcion de las circunstancias ee ge encuentren los
solicitantes que reunan los requisitos, podra foaee las ayudas completas en medias,
con el objeto de beneficiar al mayor numero decgalites.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Di@do) Arquitecto, Arquitecto
Técnico, Ingeniero o Ingeniero Técnico, en la fedam que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Esta circunstancecesditara mediante copia del titulo o
resguardo de haberlo solicitado.

b) Estar matriculado del curso completo del CAPbdda justificarse presentado el
correspondiente resguardo de matricula.



3.- DOCUMENTACION:

El solicitante debera aportar:
A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizaddyidamente cumplimentado. Estos
se hallan a disposicion de los interesados endai@ede Ayudas al Estudio (Edificio
C-2, Bachiller Pérez de Moya, Planta 1?) del Camgaslas Lagunillas de la
Universidad de Jaén, asi como en la Escuela PutgSuperior de Linares y en la
Escuela Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.
B.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos miembros de la unidad familiar.
C.- Expediente académico correspondiente a lagidh universitaria realizada.
D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaua el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 apasy obtener sus datos econémicos
a través de la Agencia Estatal de la Administradiébutaria. En el modelo que se
facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa de dacunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, de taummentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.
4.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, seguispene en el apartado sexto
de la resolucién de 1 de marzo de 1999, del Radtaiia la Universidad de Jaén, por la
que se regula la concesion de Ayudas para la aeddiz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacion se relacionan:
Presidente: Directora del Secretariado de Becasdds/y Atencion al Estudiante.
Vocal: Director del Secretariado de Tercer CiclBensefanzas Propias.
Secretario: Jefe de la Seccién de Ayudas al Estudio

Asistird a la reunion, como asesor técnico, el defeServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.
5.- CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraran las circunstancias econémicas y kdéadicas del siguiente modo:

5.1.- ECONOMICOS:



La renta familiar a efectos de beca se obtendraaggacion de las rentas de
cada uno de los miembros computables de la fagqukaobtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculados de conformidad con la novenatguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del calculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlde 2006 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacién de la solicitud de esta ayuda cagi la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos necsgaara determinar la renta a estos
efectos, a través de la Agencia Estatal de Adméadsin Tributaria, siempre que el
solicitante y el titular de la declaracion del R® autoricen expresamente con su
firma en el impreso que se les facilitara junto ebde la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbralesen@a siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenerbEHE en el curso 2007/08 para la
ayuda de precios publicos como Unico componenta deca:

Familias de 1 miembro...................... 11.563 €
Familias de 2 miembros......................19.739 €
Familias de 3 miembros......................26.792 €
Familias de 4 miembros......................31.819 €
Familias de 5 miembros......................35.563 €
Familias de 6 miembros......................38.392 €
Familias de 7 miembros......................41.189 €
Familias de 8 miembros......................43.973 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.779 € gada nuevo miembro
computable.

5.2 ACADEMICAS

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, igual o superior a 1,6tpsrpara los estudios de Ingenierias e
Ingenierias Técnicas y de 2 puntos para el restiudaciones, calculada segun la tabla
de equivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos



Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningin otro mérito de
caracter académico.

El orden de prelacion de las ayudas vendra deteduipor los solicitantes que,
cumpliendo el requisito académico exigido tengannanecapacidad econdmica,
determinada segun la renta per capita, entre aguélle se encuentren dentro de los
umbrales de renta referidos y hayan superado aoveghamiento el CAP.

A los veintidés primeros se les concedera una aymapleta. Las medias
ayudas se adjudicaran a los quince siguientesridoien cuenta lo dispuesto en el
apartado 1°.

En caso de empate, dirimird el mejor expedientedéro@co; de persistir,
decidira la comision. De existir un nUmero de cdattis que retnan los requisitos de la
convocatoria inferior al de ayudas, la diferenealeclararan desiertas.

Finalizado el proceso de seleccion la comision ipatd una lista de
beneficiarios. Las plazas se concederan por exduwsden de puntuacion.

La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jutior la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgsaudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Acreditar el cumplimiento y condiciones establesidomara la concesion y
disfrute de la ayuda.

7.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratli que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddywal Estudio (Bachiller Pérez de
Moya, C-2, Planta 12) del Campus de las Lagundsa Universidad de Jaén, en las
Secretarias de la Escuela Politécnica Superior idards, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsti@ 4 de marzo hasta el 7 de
abril de 2008, ambos inclusive.

8.- RESOLUCIONES

La comision, una vez analizados los requisitos @cncos y académicos de los
solicitantes publicara un listado en el que figamatos solicitantes que cumplen los
requisitos econdmicos de esta convocatoria, oraesnded acuerdo con los criterios del
apartado 5°, asi como un listado con los soli@aque no cumplen dichos requisitos.



Estos listados tendran uUnicamente valor infornsaty, en ningun caso,
supondran la adquisicién de derecho alguno poe @irios solicitantes.

Los mencionados listados se publicaran en los naklade anuncios de la
Seccidon de Ayudas al Estudio (Edificio C-2, Ba@hmilPérez de Moya, Planta 1?) del
Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaénas Secretaria de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, asi como en lai@acUniversitaria Sagrada Familia
de Ubeda.

Una vez comprobada la superacion del curso, lasiémaprobara, en el plazo
maximo de seis meses desde el inicio del procedimida resolucion por la que se
publicara el listado definitivo de alumnos beneiims y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai@ecc
de Ayudas al Estudio (Edificio C-2, Bachiller Pétez Moya, Planta 1%) del Campus de
las Lagunillas de la Universidad de Jaén, asi cemia Escuela Politécnica Superior de
Linares, y en la Escuela Universitaria Sagrada Fahe Ubeda.

El procedimiento de concesion de ayudas para alsmmatriculados en el curso
para la obtencion del certificado de Aptitud Pedgcgse considerara iniciado de oficio
por la presente convocatoria.

Contra la presente resolucion, puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad dénJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteceioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosenistrativa, de 13 de julio (BOE
14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia Aedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de Rég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

El Rector - Manuel Parras Rosa



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérge 10 de marzo de
2008, por la que se convocan ayudas para fomentar participacién en actividades
de interés universitario. Curso Académico 2007/2008

1).- OBJETO

Estas ayudas estan destinadas a fomentar laipactin de los estudiantes en el
conocimiento y difusion de actividades de interwersitario, con el objeto de dar a
conocer todos los servicios ofrecidos por la Ursiidard de Jaén a sus estudiantes.

2).- DURACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las actividades a desarrollar por los estudiatetedran una duracion de un dia,
desarrolladas en horario de 10.00 a 13.30 y dé)162).00 horas. Las ayudas tendran
una dotacion econdmica de 70 euros por estudiantiiay Cada actividad sera
desarrollada por dos estudiantes.

Los alumnos seleccionados en esta convocatoriarrdftaran las actividades
hasta que se resuelva la convocatoria correspaedaénurso 2008/2009.

3).- SOLICITUD Y DOCUMENTACION
El solicitante debera presentar:

Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debielste cumplimentado. Estos se
hallan a disposicion de los interesados en la S8eate Ayudas al Estudio del Servicio
de Atencidon y Ayudas al Estudiante de la Univerdida Jaén (edificio Bachiller Pérez
de Moya, 12 planta, del Campus de las Lagunilles);la Secretaria de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, asi como en lai@acSagrada Familia de Ubeda.
Fotocopia del DNI

Fotocopia del Codigo de Cuenta Cliente (20 digiémsgl que quiere que se le transfiera
el importe de la ayuda, y en el que debera de dgoomo titular o cotitular el
solicitante.

4).- REQUISITOS

Estar matriculado en estudios de ensefianza regladm Universidad de Jaén
durante el curso académico 2007/2008, y tenerradps 40 créditos hasta la
convocatoria de septiembre de 2007.

Haber obtenido la acreditacion de haber participadl Jornadas técnicas de

formacion de informadores de la Universidad de’Jaén

5).- SELECCION DE CANDIDATOS



El proceso de seleccion lo llevara a cabo la Camisie Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén, cuyos miembcostinuacion se relacionan:

Presidente/a: Vicerrector/a de Estudiantes e |ifset@aboral.
Vocal: Director/a de Secretariado de Becas, Ayydatencion al Estudiante.
Vocal: Director/a de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

Vocal: D. Francisco Mozas Martinez.
Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
Vocal: D2 M2, Jesus Hernandez Ortiz.
Vocal: D2 Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos estudiantes becarios por la Universidad de. Jaén

D. Antonio Jiménez Torres.
Da. Luz Maria Acefa Hinojosa.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Seccion gedas al Estudio.

Asistird a la reuniébn como asesor/a técnico/a didie del Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6).- CRITERIOS DE VALORACION

Los solicitantes que, disponiendo de acreditad®maber realizado “I Jornadas
técnicas de formacion de informadores de la Unidadsde Jaén” , se ordenaran segun
el orden de prelacién (de mayor a menor) que residtla nota media de su expediente
académico, calculada segun los datos que figuraaehoja personalizada de
informacion académica, siguiendo la tabla de edgin@as siguientes y segun la
informacion que consta en la base de datos dedgemtadémica hasta la convocatoria
de septiembre de 2007 inclusive:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable: 2 puntos
Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

En el caso de las titulaciones técnicas (Ingersgia puntuacion anterior se
multiplicara por el indice de ponderacion de 1.25.

Para los estudiantes matriculados en el curso agedé2007/2008 en una
titulacion de solo segundo ciclo, la nota media cedculara segun la tabla de
equivalencias anterior, teniendo en cuenta lo sigei
A los estudiantes que realicen el primer afio dedest durante el curso 2007/2008 de
una titulacion de sélo segundo ciclo se les conmautamo nota media la calificacion
de la titulacién previa que les dio acceso a dadgundo ciclo.



Al resto de estudiantes matriculados durante 2Q@82n una titulacion de sélo
segundo ciclo, se les computara la nota media d¢ulacién de so6lo segundo ciclo,
segun los datos que constan en la base de dat@estedn Académica (hasta la
convocatoria de de septiembre de 2007, inclusBiedociente sobre el que se hallara la
nota media sera el nimero de créditos cursados.

Los solicitantes se distribuiran en dos listadoampus de Jaén y Campus de
Linares, determinados por el lugar en el que cusssrestudios.

7).- RESOLUCIONES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitugkegpublicaran las siguientes
resoluciones:

Resolucién provisional: (listado de solicitudes #ittas y excluidas): en la que
figurara, distribuidos por los Campus de Jaén y @mde Linares, la valoracion
otorgada por la Comision a cada uno de los safliigta de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado 6° de la presentecatoria (sin implicar adjudicacion de
ayuda alguna). Los solicitantes que no estén derdoucon la valoracion otorgada
podran presentar reclamacion en el plazo de las dfas habiles siguientes en la
Seccion de Ayudas al Estudio de la Universidad a# Jedificio Bachiller Pérez de
Moya, 12 planta, del Campus de las Lagunillas);lerSecretaria de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, asi como en la@acSagrada Familia de Ubeda.

Las posibles reclamaciones se resolveran y natificaon la publicacion de la
resolucion definitiva.

Resolucidon definitiva: trascurrido el plazo estalile en el parrafo anterior y
resueltas las reclamaciones presentadas, en susegsablicara la resolucion definitiva

8).- ADJUDICACIONES

Para la realizacion de cada una de las actividegldamara a los solicitantes por
el orden en que figuren en el listado definitivo. & caso de que alguno la rechace, se
le ofrecerd al siguiente de la lista, pasandorelmeiante a ocupar el ultimo lugar de la
misma.

Las llamadas a los solicitantes se realizaranusk@mente a los teléfonos que
figuren en su solicitud, realizando dos intentosgamdidato en horario de 9 a 14 horas.
En caso de no contestar pasara a ocupar el Ultigao. |

La realizacion de la actividad objeto de la ayudalssarrollara en el lugar en
gue cursa estudios el beneficiario, salvo que distado no queden solicitantes de un
Campus, y acepten los pertenecientes al otro Campus

Como regla general se concedera una Unica ayudaspadiante, tanto en el
Campus de Jaén como en el Campus de Linares. Unongstudiante sélo se podra



beneficiar de mas de una ayuda si ésta ha sidazadh por el resto de los solicitantes
gue figuran en el listado definitivo.

9).- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a
Realizar la actividad de informacion segun lasdadiones, tanto de contenido como de
aspectos formales, que en cada momento estalidedoaversidad de Jaén.
Comunicar a la Seccion de Ayudas al Estudio, patguuier medio por el que quede
constancia escrita, de la renuncia a realizardagi@dades objeto de la ayuda.

En el caso de que el beneficiario no cumpla corpreceptuado en esta
convocatoria se le podra denegar la ayuda y egigtlreintegro de las cantidades
percibidas indebidamente. Sélo tendran derechoualaaycondmica por el periodo
acreditado de realizacion de la actividad.

10).- PAGO DE LAS AYUDAS

Tras la acreditacion de haberse realizado la deiiviobjeto de la ayuda, la
Universidad de Jaén transferird a los beneficiaiasiporte de la misma.

11).- INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas son compatibles con cualquier otrdaagl estudio, de distinta o
analoga naturaleza, siempre que las contraprestigue en su caso conlleven
permitan la realizacion simultanea de las mismas.

12).- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naradal a que hace referencia el
apartado 3 de esta Resolucion, en la Seccion ddasyal Estudio de la Universidad de
Jaén (edificio Bachiller Pérez de Moya, 12 plad&d,Campus de las Lagunillas); en la
Secretaria de la Escuela Politécnica Superior darés, asi como en la Escuela Sagrada
Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdi@ 11 de marzo hasta el dia
26 de marzo de 2008, ambos inclusive.

RECURSOS

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificaciéon
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univadidle Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de



noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial, segun se prevée en el art. 14 de 1a2@§1998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos @nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el articulo 116.2 de la Ley dégiRen Juridico de las
Administraciones Publicas t del Procedimiento Adsimtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskeapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa
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