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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba el Calendario Acadé&m para el curso 2008/09.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion nium. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba el Calendario Académico elacarso 2008/09.

CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 08-09

|. PERIODO LECTIVO:
A.- Ensefianzas Regladas:

- Primer Cuatrimestre: Del 22 de septiembre ald 9idiembre; del 7 de enero al 23
de enero.

- Segundo Cuatrimestre: Del 23 de febrero al 3@ v del 14 de abril al 10 de
junio.

B.- Ensefianzas PropiasSe atendran a las fechas lectivas que se indiqueada
caso.

C.- Periodo de Exdmenes Finales para Ensefianzas Reigs:

- Del 24 de enero al 21 de febrero
- Del 12 de junio al 9 de julio
- Del 1 al 19 de septiembre.

En los periodos sefialados se convocardn exaneenésdas las materias y
titulaciones. A las asignaturas de 2° cuatrimegtemuales, y para la convocatoria
establecida entre el 24 de enero y el 21 de febpadran concurrir los alumnos que
estuvieran matriculados por segunda o0 sucesivassyasi como a los que le falte
para terminar la carrera como maximo el 10% deatgaclectiva en titulaciones de
ciclo largo, o el 17% en las titulaciones de cimoto o solo de segundo ciclo. Todo
ello sin perjuicio de la realizacion de los crédifgracticos de las asignaturas, de
acuerdo con la programacion docente de los Departa® correspondientes.

Podran concurrir a una convocatoria extraordinate diciembre aquellos
alumnos matriculados por segunda o sucesivas pee$es quede una asignatura
anual o dos cuatrimestrales troncales u obligatgo@ra pasar de ciclo. También
podran concurrir a esta convocatoria los alumnas Igs falten para terminar la
carrera como maximo tres asignaturas, o el 10% a@arga lectiva de la titulacion.
Esta convocatoria deberd ser solicitada por el mturmteresado en el plazo



comprendido entre el 3 y 11 de noviembre. Dichasgoatoria se realizara del 15 al
20 de diciembre.
ll. PERIODO NO LECTIVO
Mes de agosto
Navidad: del 22 de diciembre al 6 de enero.
Semana Santa: Del 6 al 13 de abril.

Fiestas Locales: Jaén 17 de octubre, 25 de novegrttrde junio; Linares 28 y 29
de agosto y Ubeda 8 y 29 de septiembre.

Fiestas Patronales de Centros: 1 dia.

El dia de inauguracion oficial del curso acadén2i@d8/09 se considerara no lectivo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba el calendario de mga de actas para el Curso
Académico 2008/09.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba el calendario de entregacaties para el Curso Académico
2008/09.

CALENDARIO DE FECHAS DE ENTREGA DE ACTAS PARA EL (REO
ACADEMICO 08-09

En relacion con la entrega de las actas de exansenasuerda que las mismas
deberan remitirse a las Secretarias de los regpsd@ientros dentro de los 20 dias
siguientes a la fecha de celebracion de aquélles,tgdo caso:

- Hasta el 12 de enero de 2009, inclusive, paraXasnenes de la convocatoria
de diciembre.

- Hasta el 6 de marzo de 2009, inclusive, para&x@snenes de la convocatoria
de febrero.

- Hasta el 20 de julio de 2009, inclusive, paradrémenes de la convocatoria
de junio.

- Hasta el 28 de septiembre de 2009, inclusivea pas examenes de la
convocatoria de septiembre.

El no cumplimiento de estas fechas de entrega ppeoeocar retrasos y
dilaciones en otros tramites, con la consiguieespaonsabilidad.



En cuanto a las formalidades y especificacionesafeeten a la evaluacion y a la
confeccion de actas, conviene tener presente daRegto de Régimen Académico y
Evaluacién de los Alumnos aprobado por el Consejdsdbierno el 13 de marzo de
2006.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba la determinacion delimero de grupos de teoria
para las materias troncales y obligatorias para eturso 2008/09.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba la determinacion del nuand@ogrupos de teoria para las
materias troncales y obligatorias para el curs@213

ACUERDO SOBRE EL N° DE GRUPOS DE TEORIA DE CLASEBARICAS EN
MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS DE CADA CURSO Y TULACION
PARA EL CURSO ACADEMICO 08-09

CENTROS Y TITULACIONES CURSO 07/08 || ACUERDO C.G.
1{2|3|4|51|2|3|4|5

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
- Diplomado en Estadistica 12 (2| -|-f2 2] 2 - -
- Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnicondorinatica de Gestion -l - - - -] -] -
- Licenciado en Biologia 12 (2|21 - 2 1] 17 1 A
- Licenciado en Ciencias Ambientales 11|11 -f 2 2 1] 14 A
- Licenciado en Quimica 11|11 - 1| 1| 1] 14 A
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
- Diplomado en Ciencias Empresariales 31212 -] - 3] 21 21 -| -
- Diplomado en Gesti6n y Administracion Publica 1|21 -| -ff 2 2| 14 -| -
- Diplomado en Relaciones Laborales 1|11 - -2 12 1| -| -
- Diplomado en Turismo 1|11 - 1] 1| 1| -
- Licenciado en Administracion y Direccién de Engae 22111 - 2] 2| 1 1 -
- Licenciado en Ciencias del Trabajo -l- -1y -] - -1 1] 1
- Licenciado en Derecho 212121 - 2 2 2 A
- Derecho + LADE 12 (111 1] 1 1 1
FACULTAD DE HUMANIDADES Y C. DE LA EDUCACION
- Licenciado en Filologia Hispanica 1111 -1y 1) 1} 1 -
- Licenciado en Filologia Inglesa 1111 - 1 1) 1] 1} A
- Licenciado en Filologia Inglesa y Diplomado eniSimno 1111 1 1] 1] 1
- Licenciado en Historia del Arte 1111 - 1] 1 11 1
- Licenciado en Humanidades -l- 1y -qf -y - 1 1) -
- Licenciado en Psicologia 212122 - 21 2| 2 2 -
- Licenciado en Psicopedagogia - -1y -] - -1 11
- Maestro: Especialidad en Educacion Fisica (1) -| -2 1] 1 -| -
- Maestro: Especialidad en Educacion Infantil Pl1] -] - 2] 2y 1 -| -
- Maestro: Especialidad en Educacion Musical nf1) - -2y 1y 1 - -
- Maestro: Especialidad en Educacion Primaria 21 -| - 2] 2y 1 -| -
- Maestro: Especialidad en Lengua Extranjera 1) -| - 2y 2 1| -| -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
- Ingeniero en Geodesia y Cartografia - - 11 -1 -] 1] 1
- Ingeniero Industrial O I T ¢ I R N N B I I




- Ingeniero en Informatica T T ¢ I R N B I I
- Ingeniero en Organizacion Industrial Sl- -2y -] - -1 1)1
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Eledttéa 1|21 - -1 1 1 -| -
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Electcarindustrial 1)1 - -1 1 1 -| -
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica 2111 -| - 2 1| 1| -| -
- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 21| -| - 2| 2| 1| -| -
- Ingeniero Técnico en Topografia 21211 -| - 2] 2y 1 -| -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES

- Ingeniero de Telecomunicacién -l-1 -1y -] - -1 1] 1
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Eledttacl 212|212 - -2 1 1 -| -
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica 1212|212 -{ -2 1f 2, -| -
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Quiniicdustrial 111 -] - 1| 1| -| -
- Ingeniero T. de Minas: Especialidad en Explotacié Minas 111 - -2 1| 1 -| -

- Ingeniero T. de Minas: Esp. en Sondeos y Progpees Mineras -l - -l -

- Ingeniero T. de Minas: Esp.en R. Energéticos, Gatibles y Explosivos
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- Ingeniero T. de Telecomunicacion: Especialidad elematica 11 (1) -| -2 2 2| -| -
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

- Diplomado en Enfermeria 21212 -] - 2] 21 21 -| -
- Diplomado en Fisioterapia 111 -| - 2 2} 2| -| -
E.U. DE TRABAJO SOCIAL

- Diplomado en Trabajo Social 212 (1) -| - 2] 2y 1 - -

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba los criterios de chio de area del PDI laboral.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion nium. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba los criterios de cambiorda del PDI laboral.

CRITERIOS PARA APROBAR LAS SOLICITUDES DE CAMBIO
DE AREA DE CONOCIMIENTO DEL PDI LABORAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jadéobapen sesion de 2 de
mayo de 2006 los criterios para informar de lascisotles de cambio de &rea de
conocimiento del PDI perteneciente a los Cuerpoxebi@s Universitarios. Sin
embargo, no existe normativa alguna relacionada ebncambio de Area de
Conocimiento del PDI Laboral, que permita la maldti de profesorado de un Area de
Conocimiento a otra. El sentido de esta norma, deasnegociada con los 6rganos de
representacion del Profesorado de la Universidadaéde, no es otro que facilitar esta
posibilidad al Personal Docente e Investigador kalbo

A la vista de lo anterior, parece razonable quecgisejo de Gobierno de nuestra
Universidad establezca unos criterios minimos queetmitan sustentar el sentido de la
resolucion.

Como requisitos para atender a la solicitud de @ Area de Conocimiento
seran exigibles las siguientes condiciones:

1. Que el solicitante haya sido contratado por la Ersiad de Jaén en virtud
de un concurso ordinario de contratacion de PDdriby lleve prestando
actividad docente en la Universidad de Jaén ddsae@os dos afios antes
de realizar la solicitud.



2. Que el Area de Conocimiento a la que se pretenderibd se encuentre
dentro del catalogo de Areas de Conocimiento dinlgersidad de Jaén.

3. Que el Area de Conocimiento a la que se pretensriai cuente con algin
profesor en activo perteneciente a los Cuerpos mesdJniversitarios. Este
supuesto podra obviarse si el solicitante estaddaat® para el acceso a
alguno de los Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Que exista necesidad docente en el Area a la qetengie adscribirse el
solicitante y no quede necesidad docente en el Anela que se encuentra
adscrito el solicitante.

Cumplidos los cuatro supuestos anteriores, pauaiestla solicitud se tendran en
consideracion los siguientes aspectos.
1. Informe del Departamento o Departamentos implicados
2. Carga y potencial docente de cada una de las Ag@®nocimiento.
3. Actividad investigadora desarrollada en las areasothocimiento implicadas.

El procedimiento de solicitud de cambio de AreaQimocimiento se realizara
mediante instancia dirigida al Vicerrector de Om@én Académica, Innovacion
Docente y Profesorado del Profesor implicado.

Las solicitudes seran informadas en la ComisionOdgenacion Académica y
resueltas por el Consejo de Gobierno de la Unidadsde Jaén.

La aprobacion de la solicitud de cambio de Areanwalificara en cualquier caso
el Plan de Ordenacion Docente aprobado para e eaesdémico en que se produzca.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba los criterios genéra para el Plan de Organizacion
Docente de la Universidad de Jaén para el Curso Adéamico 2008/09.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion nium. 12 de 9 de
abril de 2008, por el que se aprueba los critegeeerales para el Plan de Organizacion
Docente de la Universidad de Jaén para el Cursdéheio 2008/09.

CRITERIOS GENERALES PARA EL PLAN DE ORGANIZACION DCENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL CURSO 2008/09

1. INTRODUCCION.

Tal como se establece en el articulo 149 de nise&statutos, las ensefianzas de la
Universidad de Jaén deben ajustarse a la programague “desarrollen los
Departamentos, organicen las Facultades y Escuglagpruebe el Consejo de
Gobierno”. También se indica en dicho articulo @leConsejo de Gobierno debe
establecer “los criterios que, para la organizagioroordinacion de las ensefianzas,
deban cumplir las Facultades y Escuelas y los Depantos...”. Dando cumplimiento

a lo anterior, el presente documento define laarelites normas y criterios por los que
se debe regir la docencia de ensefianzas homolodadpsmer y segundo ciclos y
postgrado en la Universidad de Jaén durante eb Q088/09.



El conjunto de normas y criterios que se defineesta Plan de Organizacion Docente
(POD) se articulan a partir de principios generatesbligaciones derivadas de la
normativa universitaria vigente a nivel nacionaD{l, LOMLOU, RD sobre Régimen
de Dedicacién del Profesorado Universitario), admico (LAU) y propia de esta
Universidad (Resoluciones de la Universidad de Jgén las que se ordena la
publicacion de los planes de estudio conducentésilas homologados y con validez
en todo el territorio nacional, cuya docencia tiadscrita esta Universidad, Estatutos de
la Universidad, Normativa sobre Materias Optatiwasde Libre Configuracion,
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacidasd&lumnos).

2. COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO.

2.1. Obligaciones docentes del personal docemegestigador (PDI) de acuerdo con la
categoria y régimen de dedicacion.

Para cada una de las categorias de PDI que cortéanpODMLOU se establecen las
siguientes obligaciones docentes:

a) Profesorado funcionario con régimen de dedicaciamrapo completo: 24 créditos
(8 horas lectivas semanales).

b) Profesorado funcionario con dedicacion parcialree@ty 18 créditos (entre 3y 6
horas lectivas semanales).

c) Profesorado contratado con dedicacion a tiempo mEimp24 créditos (8 horas
semanales).

d) Profesorado contratado con dedicacion parcialieedty 18 créditos (entre 3 y 6
horas semanales), segun se establezca en el cohiwat Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud tendran un régimen de dedicaacorde con la normativa
especifica por la que se rigen.

e) Ayudantes:

* Los profesores ayudantes cuyo contrato fue formddizantes de la entrada en
vigor de la LOMLOU podran colaborar en tareas doeeie acuerdo con los
criterios del Departamento al que estén adscriRos.curso académico podran
impartir entre 12 y 18 créditos de docencia (eAtye6 horas), en funcion de las
necesidades del area de conocimiento y de la foadmae quien ocupe la plaza.
Se exceptian de lo anterior los Ayudantes que teeggrado de doctor, que
podran impartir mas de 18 créditos.

 Los profesores ayudantes contratados al amparoadel49 de la LOU,
modificado por la LOMLOU, colaboraran en tareaseaides de indole practica
hasta un maximo de 6 créditos anuales.



2.2. Régimen de tutorias y de atencion al alumnado.

Ademas de la dedicacion docente, el profesoradooddigado a un régimen de tutorias
y asistencia al alumno, que para el profesoraderapb completo es de 6 horas
semanales, y para el profesorado a tiempo pareialindnimero de horas semanales
igual al de horas de docencia que figure en suatont

La dedicacion a las tutorias se desarrollara deraato el periodo lectivo del curso, si

bien el horario podra ser distinto en cada cuasimeey al finalizar los periodos de

clases. Durante el periodo de clases los horagdstdrias procuraran igual atencion a
los diferentes grupos de mafana y tarde.

En el caso de profesores con docencia en Centrdadiey Linares deberan tener un
régimen de tutorias que asegure la asistenciauain@do en ambas localidades a lo
largo de todo el curso. Si, excepcionalmente, sgpante docencia simultdneamente en
ambas localidades, la dedicacion a tutorias sellist entre ellas proporcionalmente
al numero de horas de clase.

Una vez aprobados los horarios de clases tedrigadcyicas por parte de los Centros,
los Departamentos fijaran los horarios y el lugaddsarrollo de las tutorias de todo el
profesorado y los comunicaran a los Centros. LopaRamentos publicaran los

horarios y el lugar de desarrollo de las tutoriasatio el profesorado en la primera
semana del curso. Las variaciones que se pudie@ugr (al comienzo de cada

cuatrimestre, al finalizar los periodos de clasesn cualquier otro momento) deberan
igualmente trasladarse a los Centros y hacersécpébl

2.3. Colaboracion en tareas docentes del perseriavdstigacion.

El Personal Investigador en Formacion podra cokaben tareas docentes dentro de los
limites que se establezcan en la correspondiemteocatoria. En el caso de que la
convocatoria no establezca dichos limites, se aténad lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Jaépel Estatuto del Becafio

Los contratados de investigacion del Programa Rayn@Gajal, Juan de la Cierva, asi
como los investigadores doctores contratados casoltado de la convocatoria de
"Ayudas para facilitar el retorno de investigadose$os centros de investigacion y
universidades de Andalucia” de la Junta de Andaluaicargo de un proyecto de
excelencia por la Junta de Andalucia o con motigocdnvocatorias equivalentes,
podran prestar igualmente colaboraciones docemntéssetérminos establecidos en las
convocatorias correspondientes, y en ausenciagigda@on hasta un maximo de 18
créditos. Podran participar en la docencia de twediedricos o practicos desde el
momento de su incorporacion a la Universidad.

! Articulo 118.2 de los Estatutos de la Universidadiaén
2 Real Decreto 63/2006 de 27 de enero.



2.4. Licencias y permisos.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutosudstra Universidad el Personal
Docente e Investigador de la misma podra obtecendias y permisos.

Las licencias y periodos sabaticos al profesorata pealizar actividades docentes o
investigadoras en otras Universidades o Centrosindestigacion nacionales o

extranjeros, se podran conceder, con caracter @emar un periodo maximo de un
ano.

Las Licencias por un periodo de hasta 15 dias sarAcedidas por el Director del
Departamento, comunicando tal circunstancia al nvéotorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado.

Las solicitudes de permisos por una duracion mdgds dias e inferior a tres meses se
resolverdn por el Vicerrector de Ordenacion Académilnnovacion Docente y
Profesorado, y las comprendidas entre tres meaasayio por el Consejo de Gobierno.
En ambos casos se requerird informe favorable dpaflamento correspondiente.

En todos los supuestos considerados, la concesidicahcias al profesorado de esta
Universidad no podra justificar el incremento defpsorado de la correspondiente area
de conocimiento. ElI Departamento debera designaustituto (o sustitutos) que se
haga cargo de la actividad docente y tutorial deflgsorado que disfrute de licencia.

3. COMPUTO DE LA DEDICACION DOCENTE DEL PROFESORADODDE LAS
AREAS DE CONOCIMIENTO.

3.1. Criterios generales.

El computo de la actividad docente en créditos adeprofesores y de las areas de
conocimiento incluira los siguientes apartadosglesrden en que se relacionan:

1) Docencia de teoria y de practicas correspondiemtessefianzas homologadas de
primer y segundo ciclos de los vigentes planesstied® (se incluye la direccion de
proyectos fin de carrera y el Practicum, en lasdmiones establecidas en este
documento).

2) Docencia de tercer ciclo en las condiciones estalale en este documento y en la
normativa de tales estudios.

3) Docencia en Masteres Oficiales.
4) Docencia en asignaturas de libre configuraciona@gpa.
5) Docencia en el Campus Virtual de Andalucia.

6) Reducciones o “compensaciones” a modo de créditimi@os a profesores por el
desempefo de determinadas actividades de formaicidestigacion y/o cargos
académicos, en los términos que se establecentenl@imento y en normativas
complementarias. No podran acogerse a compensadasprofesores con régimen
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de dedicacion a tiempo parcial, ni los ayudantes rgqu posean el grado de doctor.
Como garantia para el desarrollo de la docencigegpondiente a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficialespsjunto de las compensaciones de
cualquier area de conocimiento no podra super2®%l de su potencial docente. En
la documentacion que el Vicerrectorado de Ordenaéiéadémica, Innovacion
Docente y Profesorado facilite a los Departamepts realizar la planificacion
docente figurara el total de créditos de compedsacbmputables, a excepcion de
aguellas compensaciones que deban ser solicitaddeginteresados, tal como se
refiere en los apartados siguientes.

La suma de los encargos docentes correspondietdssapartados 1, 2, 3, 4 y 5 de un
profesor con dedicacion a tiempo completo no pedranferior a 9 créditos, salvo en
los casos en que asi lo determinen los Estatutola déniversidad de Jaén y este
documento.

3.2. Criterios para el computo del Practicum.

La dedicacion del profesorado y de las areas decimiento implicadas en el

Practicum que figura como materia troncal en difes® planes de estudios debe
computar de un modo distinto al resto de asignsfutado su caracter especial. El
computo se llevara a efecto en razon del nUmeyéatbtos contemplados en el plan de
estudios y de la programacion (régimen de grupodesarrollo) aprobada por el

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacidocente y Profesorado a
propuesta de los Centros.

La programacion del Practicum se realizara en at@lkestablecido en el anexo n° 1,
tomando como referencia los datos de matriculade@rcurso anterior. Contemplaré la
distribucion de los alumnos en grupos, que ser@mados, indivisiblemente, a areas de
conocimiento con participacion en la troncalidadadtitulacion correspondiente.

Ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto dedegicacion con este tipo de
ensefianza.

3.3. Criterios para el cobmputo de los proyectosiércarrera.

La direccion de un proyecto de fin de carrera eseRanzas técnicas evaluado
favorablemente se computara como un encargo dodenka correspondiente area de
1,5 créditos. En la organizacion docente de cadsooccomputaran las direcciones de
proyectos evaluados favorablemente en el afio naiuotexrior.

El computo por este concepto podra repartirse ehfpeofesorado del area, de acuerdo
con los criterios que establezca el Departamewtoja Unica limitacion de que ningun
profesor justifique por este concepto una dedicaddcente superior al 50% de la que
le corresponda.

3.4. Cémputo de la docencia de tercer ciclo.

Como dedicacion docente en estudios de tercer celocomputara la actividad
efectivamente ejercida en el curso anterior, emdomainos siguientes:



- Podran computarse los créditos de los cursos reémmpartidos 0 que retnan
antes del 31 de enero de 2008 las condicionesspaiapartidos, hasta un maximo
de 20 créditos por area de conocimiento, que smasin a los profesores que
imparten los cursos segun se establezca en elgonagile doctorado.

- Podran computarse 1,5 créditos los directoresatmjvs de investigacion tutelados
evaluados favorablemente con anterioridad al 3éngeo de 2008, con un maximo
de 3 créditos por profesor, hasta un maximo de d&litos por area de
conocimiento.

Podran computarse 3 créditos a los profesores deilersidad de Jaén que aparezcan
como directores de Tesis Doctorales dirigidas euigitias en el afio natural anterior.
Dicha compensacion se llevara a cabo de acuerdelecammero de directores de la
tesis. Este descuento no podra exceder de 6 @édito

3.5. Computo de la docencia en Masteres Oficiales.

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo camogledimiento establecido en el RD
56/2005 de 21 de enero computaran como créditoprd&sor el 70% de los créditos
ECTS de los cursos que impartan, atendiendo gugesite férmula:
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donde G son los créditos reconocidos,nd es el total de créditos de alumnos
matriculados, & son los créditos ofertados en el plan. En cuatquaso, el total de
créditos reconocidos al programa de master delstaé en los rangos que aparecen en
la siguiente tabla:

Primer Aio Segundo Tercer Resto
Ao Ao
Ri 0 1/3 2/3 1
Maximo de Créditos 0 0,5-Gs 0,75-G¢ Cof
reconocidos al
programa

3.6. Computo de la docencia en el Campus Virtualahue.

Los profesores de la Universidad de Jaén que impadcencia en el Campus Virtual
de Andalucia durante el curso académico 2008/20606fpataran un namero de créditos
equivalentes al de las asignaturas ofertadas e@aelpus Virtual Andaluz. Dichas
asignaturas tendrdn la misma consideracion queqles se oferten como Libre
Configuracion Especifica, y no se consideraran &de de contratacion de nuevo
profesorado.



4. COMPENSACIONES DOCENTES.

Se definen las compensaciones docentes como elaanuento de créditos docentes
que la Universidad de Jaén realiza de manera thdavial Personal Docente e
Investigador que presta su servicio a tiempo cot@e la Universidad de Jaén. Dichas
compensaciones tienen caracter no transferible gdseuaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestaria de la Universidadatn.

Las compensaciones docentes podran ser permanentemporales. Unicamente
tendran la consideracion de compensaciones peritegias compensaciones por grado
de Doctor y por sexenios de investigacion. El restocompensaciones tendran la
consideracion de temporales.

A efectos de contratacién de profesorado por néadss docentes en las figuras de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor o Profesor Gaatto Doctor se contabilizaran las
compensaciones permanentes. Las compensacionexréespleberan ser cubiertas, en
caso de originar necesidades docentes, medianteor#ratacion de Profesores

Asociados o Profesores Sustitutos Inteffrezslos términos que establezca la Ley.

4.1. Compensaciones por formacion del profesorado.

Los profesores con titulacion media (Diplomadogielmeros Técnicos y Arquitectos
Técnicos) que cursen estudios superiores recibindncompensacion en su dedicacion
de 3 créditos al afo, durante un periodo de 2+3%osyurcontados consecutivamente
desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Los Titulares de Escuela Universitaria ho Doctagas inicien los estudios de tercer
ciclo reduciran su dedicacion en 2 créditos anyalesante un periodo méximo de 2+4
afos, contados consecutivamente desde aquél ee ebmenzaron los estudios.

Para poder beneficiarse de estas compensacion@serisado debera solicitarla al
Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacion die y Profesorado, dentro del
plazo establecido (véase anexo |), aportando igestife de la primera matricula, si ya
inicié los estudios, y declaracion jurada sobrimfancion de cursar los estudios por los
gue la solicita. Cuando se matricule debera apqutdificante al Vicerrectorado de

Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Proéekmr

4.2. Compensaciones por actividad investigadora.

Se establecen las siguientes compensaciones podadtinvestigadora:

- Los profesores a tiempo completo con grado de Dogtmlrdn computar una
compensacion de 2 créditos.

- Por cada tramo de investigacion concedido por |&/&INos profesores podran
computarse 2 créditos de compensacion.

“ Art. 16.1 del Primer Convenio Colectivo del Perdbocente e Investigador con contrato laborabse |
Universidades Publicas de Andalucia.



Tal como establece el Plan de Apoyo a la Invesiigade la Universidad de Jaén para
el bienio 2007/2008, también podran computarssitagentes reducciones docentes:

- 6 créditos en total para investigadores integraosn Grupo de Investigacion de
Calidad de esta Universidad, siempre y cuando algiembro del Grupo de
Investigacion de calidad sea responsable de urepimydel Plan Nacional 1+D+l,
del VIl Programa Marco o de convocatorias homoltgmlo lo tenga solicitado en
la ultima convocatoria y esté pendiente de resoiyaidurante el curso académico
siguiente al de la resolucion de la convocatorizespondiente (accién 2 del Plan
de Apoyo a la Investigaciéh)

- 3 créditos en total para el equipo de investigaxdirenantes de un contrato o
convenio de prestacién de servicios, de conformidad lo establecido en el
articulo 83 de la LOU, siempre que el importe tdlmismo sea igual o superior a
36.000,00 € y que esté siendo realizado de forreatief. Dicha reduccion se
contara durante el curso académico siguiente alladdirma del contrato
correspondiente y se prolongaré hasta la finatizadel mism®,

- 3 créditos en total para el equipo de investigazideeun proyecto de investigacion
en vigor, siempre y cuando el investigador princisaa miembro de esta
Universidad y que ni él, ni los beneficiarios dedduccion pertenezcan a un grupo
de investigacion de calidad (accion Séptima deh B Apoyo a la Investigacion).
Esta reduccién se contara durante el curso acadé&igaiente al de la resolucién
de la convocatoria correspondiente, se prolongaséaha finalizacién del proyecto

Para el computo de las compensaciones de estadpad tendran en cuenta los datos

existentes el dia. 31 de enero. Para tener deeecbmpensacion, la finalizacion de los

contratos y proyectos de investigacion a los qubéa® referencia en los apartados
anteriores ha de ser posterior a la fecha de imdelocurso académico 2008/09. Las
compensaciones se obtendran anualmente previatsbldirigida por el investigador

principal del proyecto o contrato al Vicerrector @edenacion Académica, Innovacion

Docente y Profesorado, indicando los miembros deip® de investigacion que seran

beneficiarios de la reduccion, dentro del plazacado en el anexo n° 1.

4.3. Compensaciones por desempefio de cargos acadgmide representacion.
A continuacién, se relacionan las reducciones aplés:

Rector: 24 créditos.

2. Vicerrectores, Secretario General, Defensor Unitgeis y Director del CAAI:
15 créditos.

3. Decanos y Directores de Centros, Directores de iDsmpanto, Directores de
Secretariado, Director de la Sede “Antonio Machadi®’la UNIA, Director del
Colegio Mayor y Comisionados: 10 créditos.

® Accién 5, Plan Propio de Investigacion de la Ursidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno de
25 de julio de 2007.
® Accion 8, Plan Propio de Investigacion de la Ursidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno de
25 de julio de 2007.
" Accién 6, Plan Propio de Investigacion de la Ursigad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno de
25 de julio de 2007.



4. Vicedecanos, Subdirectores, Tutores de Titulaci@egretarios de Centros: 6
créditos.

5. Secretarios de Departamento y Directores de SeGmpartamental: 2 créditos.

Miembros del Comité de Empresa, lo establecido leGomvenio Colectivo.
Dichas compensaciones se hacen extensivas a adriRtDI.

7. El Rector que cese en su cargo podra acogerse @xanaion completa durante
el siguiente curso académico al que se produztm diese.

Al igual que el Rector, los Vicerrectores, el Semie Generdl y el Defensor
Universitario, cuando sean docentes, podran acegeregimen de exencion total.

El acogerse a estas compensaciones en ningun cagé plterar la organizacion
docente de un cuatrimestre si ya ha comenzado.

4.4. Compensaciones por coordinacion en programasoyilidad internacional.

Los profesores que lleven a cabo la coordinacion pesgramas de movilidad
internacional (Erasmus, América, Asia, etc.) denforefectiva tendran una reduccion
maxima de 1.5 créditos (0.5 créditos por progran@d)edan excluidos de esta
compensacion los cargos académicos del Vicerraelmala Relaciones Internacionales
y Cooperacion relacionados con esta actividad.

4.5. Compensaciones por encargos especificos.

Los profesores que lleven a cabo actividades eadasgpor la Universidad de Jaén a
través de un convenio especifico reduciran lositogdal y como se refleje en dicho
convenio, siempre y cuando no lleve compensacionduica alguna. Dicha reduccion
tendrd caracter personal.

5. CRITERIOS PARA DISTRIBUIR LA ACTIVIDAD DOCENTE BNTRE EL
PROFESORADO.

Corresponde a los Departamentos la asignacion déesorado a las distintas
asignaturas que tengan adscritas las areas deiwo@ato que los integran, de acuerdo
con los criterios aprobados a tal fin por su Cans€pmo norma general, la docencia
de las asignaturas adscritas a un area de conotdrsera asignada a profesores de la
misma éarea. No obstante, si asi lo aprueba el @onde Departamento,
excepcionalmente, podrian participar en la docedeiaina asignatura profesores de
otra area del mismo Departamento distinta a laddergcion de la asignatura.

Los Departamentos realizaran su oferta docente glacarso académico 2008/09 de
manera que pueda ser atendida totalmente condossos docentes (PDI y personal de
investigacion con capacidad docente) con que coemtal curso actual. Los profesores
adscritos a un area de conocimiento deberan daldmcencia adscrita a la misma en el
orden siguiente:
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1) Materias troncales y obligatorias.

2) Materias optativas.

3) Materias de Programas de Doctorado.

4) Materias de Masteres oficiales

5) Materias de libre configuraciéon especifica.
6) Materias del Campus Virtual Andaluz.

Respetando dicho orden de prioridades, se consid@simismo, prioritaria la docencia
del primer cuatrimestre frente a la del segundo.

Con caracter general, y salvo razones que loimgséhn, se asignara un solo profesor por
asignatura y grupo tedrico o grupo practico.

Los Departamentos atenderan sus responsabilidadestés en los distintos Centros de
la Universidad, procurando que se produzcan losinmo desplazamientos del
profesorado entre ellos. Un mismo profesor no padgzartir docencia en Centros de
Jaén y Linares en el mismo cuatrimestre, salvasibmes excepcionales, que deberan
ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacion &wézh, Innovacion Docente y
Profesorado.

La docencia del profesorado debe distribuirse dmjadamente entre los dos
cuatrimestres. No obstante, el profesorado concdeidin a tiempo completo podra
concentrar mas docencia en un cuatrimestre qudreneoincluso la totalidad en un
cuatrimestre, si asi lo aprueba el Consejo de Dempanto. Tales concentraciones no
reducen ni liberan las obligaciones de tutoriaigtascia al alumnado en el periodo en
qgue la docencia sea reducida o nula. Es respoitsabilde la direccién del
Departamento garantizar que tales obligaciones usBplan. En caso de que se
produjera una necesidad de contratacion para @usét profesores con docencia
“desequilibrada” entre los dos cuatrimestres, efgaorado contratado para cubrir la
sustitucion asumira hasta un maximo de 15 créditwante el periodo de sustitucion,
cubriendo el area de conocimiento el excedenteéthbtos.

Las sustituciones de profesorado se realizaramiateio al Reglamento de Sustitucion
de Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno.

6. CONTRATACION DE NUEVO PROFESORADO.

Para evaluar necesidades de profesorado se usadglto de la dedicacién derivada
de las ensefianzas homologadas del primer y seguelde de los vigentes planes de
estudio autorizados para impartir el presente cacsalémico (incluyendo la direccion
de proyectos fin de carrera y de la asignaturatieué), los estudios de tercer ciclo, los
masteres oficiales que lleven impartiéndose durdage dos cursos académicos
anteriores, asi como las compensaciones conteagplad el apartado 4 de este
documento. En ningln caso computara la actividagme correspondiente a la oferta
especifica de materias de libre configuracionnaserias del campus virtual andaluz o
de ensefianzas propias para nuevas contratacionpef@gsorado. Tampoco podran
considerarse los créditos resultantes de aplicaexaepciones definidas en el presente
documento.



Las solicitudes de nuevas plazas de profesoraderd@elpresentarse junto con el resto
de la documentacién sobre la planificacion doceafdgk Departamento en el plazo
establecido para ello. En dichas solicitudes, sé& banstar la justificacion de la nueva
plaza, la docencia prevista para la misma, el tipocontrato - atendiendo a las
restricciones recogidas en el apartado 4 de estentEnto -, y la titulacion y perfil
exigidos para poder participar en el posible casmuA fin de agilizar el proceso de
planificaciéon docente, antes de emitir una solicite contratacion, el Departamento
debe asegurarse del cumplimiento de los preseniiesi@s Generales.

Las nuevas plazas para atender las necesidades Bepartamentos que se consideren
justificadas deberan ser aprobadas por el Consejdsobierno. Acto seguido se
convocara el correspondiente concurso publico, stditiente antelacion al comienzo
del curso. Extraordinariamente, se podra realimanwevo concurso previo al segundo
cuatrimestre para atender necesidades a partiride duatrimestre, previstas o
sobrevenidas.

Las sustituciones de profesorado se realizaramligtgaio al Reglamento de Sustitucion
de Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno.

7. CRITERIOS PARA LA FIJACION DE LOS HORARIOS.

Corresponde a los Centros fijar los horarios declases de teoria y de practicas. No
obstante, el Vicerrectorado de Ordenacion Académicamovacion Docente vy
Profesorado podra establecer las modificacionestupes, de un modo consensuado,
en funcion de criterios generales de organizacion.

Los horarios obedeceran a una estructura comundms los centros del Campus de
Jaén, por un lado, y de Linares, por otro, que parecompatibilizar la actividad
docente y la asistencia a clase en distintas Tituies y Centros dentro de cada
localidad, finalizando las clases a las y mediamenzando diez minutos mas tarde,
gue seran de descanso para los alumnos.

La docencia se impartira de lunes a viernes emflaricontinuada de mafana o tarde. A
fin de racionalizar el uso de los espacios docesriesd Campus de Jaén, en cada Centro
la distribucién horaria de la docencia se realizard igual consideracion para todas las
horas disponibles y evitando, en lo posible, defibgos entre unas franjas horarias y
otras.

Con caracter general, en la distribucion horarigpadran figurar dos horas de teoria
seguidas de la misma asignatura/grupo.

En el caso de profesores que tengan asignada decsdmultdneamente en Centros de
Jaén y de Linares se tendra en cuenta la distébubbraria global entre ambas
localidades.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado @elenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, en el plazo éstalm (anexo 1), los horarios tanto
de docencia como de tutorias relativos a sus Tituias y profesores de las mismas.
Una vez aprobados estos horarios, los Centrosréardas grupos de actividad en el
sistema centralizado Universitas XXI.



8. ASIGNACION DE ESPACIOS DOCENTES.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnawacDocente y Profesorado
coordinara la asignacién de aulas y de laboratodonssu caso, en el Campus de Las
Lagunillas, oidos los Centros, en funcion de dotegenerales de organizacion.

La asignacion de aulas para grupos de teoria deasras troncales y obligatorias se
realizara atendiendo a criterios de proximidadesgtupos de una misma titulacién y de
titulaciones del mismo Centro.

La asignacion de aulas/laboratorios de uso comardépartamentales) para grupos de
practicas y asignaturas optativas o de libre condigon especifica se realizara
teniendo en cuenta las necesidades manifestad&sspdepartamentos responsables de
las asignaturas, que serdn canalizadas por losdSamrrespondientes. No se atenderan
solicitudes de asignacion de aulas para actividadeslémicas correspondientes a
materias de primer o segundo ciclo universitarmrsgbra via distinta a la anterior.

No podra hacerse uso de ningun aula/laboratoriessdecomun si previamente no se ha
solicitado al Vicerrectorado de Ordenacion Acad@mi¢nnovacion Docente y
Profesorado. Igualmente, si algin espacio docereng se necesita, debera
comunicarse para ponerlo a disposicion de otragdades.

Los Centros deberan comunicar, en el plazo esidbl¢éanexo 1), las dependencias en
las que se realizard la totalidad de la actividazkdte (incluyendo tutorias) relativa a
sus Titulaciones y profesores de las mismas.

9. CALENDARIO DE EXAMENES Y ASIGNACION DE ESPACIOBARA LOS
MISMOS.

Los Centros comunicaran el calendario de exdmeadasdconvocatorias oficiales de
todas las asignaturas de las Titulaciones a s cpangto con el resto de la planificacion
docente, en el plazo fijado (anexo I).

El horario y lugar de realizacion de los exameivesds deberd ser fijado y publicado

por el Centro con al menos 15 dias de antelacil@ncalebracion del primer examen.

Previamente, con al menos otros 15 dias de anialagebera remitirse una propuesta
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innaradocente y Profesorado para
verificar la disponibilidad de espacios y procedesu asignacion. Sin menoscabo de lo
establecido en el Régimen de Evaluacion del Alurardadla Universidad de Jaén, los
Centros evitaran, siempre y cuando sea posiblgrdgramaciéon de examenes en
sabados.

10. CRITERIOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DELPLAN
DOCENTE DE LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A PRIMER
SEGUNDO CICLOS DE LOS PLANES DE ESTUDIO VIGENTES.

10.1. Criterios para el establecimiento de grupotedria.



La programacion de grupos de teoria se realizafardea armonizada para el conjunto
de las asignaturas troncales y obligatorias de cada en cada titulacion. EI Consejo
de Gobierno establecera un nimero Unico de grupdsatia por curso para todas las
asignaturas troncales y obligatorias de acuerddadatos medios de matriculacion y
asistencia del curso anterior. S6lo en situaciomeg excepcionales se podré realizar un
tratamiento singularizado para algunas asignatprasija aprobacion por el Vicerrector
de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Bovéglo a propuesta del
Departamento correspondiente.

Con carécter general, las asignaturas optativeglddibre configuracién especifica, las
que constituyan complementos de formacion y agsigara las que se establezcan
grupos especificos tendran un Unico grupo de teoria

10.2. Criterios para el establecimiento de grupoprdcticas.

Con caracter general, por cada grupo de teoriassblecera un unico grupo de
practicas, excepto en el caso de materias cuyadoletsia docente lo justifique

suficientemente, y siempre y cuando exista displfelol de profesorado en el area
correspondiente, en las que podran desdoblarseogmg practicas hasta el numero
maximo resultante de aplicar los criterios de iefite de experimentalidad

establecidos en esta Universidad (“plantilla tesd)ic

Para el establecimiento de los grupos de practicas) caso de desdoble referido en el
parrafo anterior, los Departamentos tendran entauless datos de matriculacion del
curso anterior, si bien este dato debe considemraesmmente orientativo y debera
complementarse con la experiencia de cursos argsrielativa al grado de asistencia
real a clase, repetidores que no tengan pendiealizar las practicas, etc., procurando
que las previsiones se ajusten lo maximo posiblda arealidad para evitar
modificaciones posteriores del plan docente. Erlqaier caso, los Departamentos
deberan prever los procedimientos de reajuste @Wekero de grupos de practicas a la
vista del grado real de asistencia.

Excepcionalmente, en Areas con exceso de potethoénte que lo permita, se podra
exceder el nimero de grupos de practicas respettoakimo resultante de aplicar los
criterios de coeficiente de experimentalidad refesi anteriormente en aquellas
asignaturas en las que se justifique. En ninglo camputara la dedicacion docente
que corresponda a dicho exceso en el niumero deogrde practicas a efectos de
contratacion de nuevo profesorado, ni de sustitgso

Con caracter general, las asignaturas optativaslddibre configuracion especifica, las
gue constituyan complementos de formacion y agsi@éra las que se establezcan
grupos especificos tendran un unico grupo de jpax:tSolo en casos suficientemente
justificados podran producirse desdobles en lasitérs de los parrafos anteriores.

10 .3. Asignaturas comunes a diferentes Titulacda® mismo Centro.



Las asignaturas comunes a diferentes titulacioneseg impartan en el mismo Centro
tendran docencia compartida en los siguientes stiaie

- En el caso de asignaturas troncales u obligatmdasunes, se compartiran con
otra/s las que cuenten con un numero sensiblemedteido de alumnos, siempre
que lo permita el nimero total de alumnos. Se dxwee@n aquellas asignaturas cuya
orientacion en el contexto de la titulacion agielguiera.

- Las asignaturas optativas coincidentes con trosaalebligatorias de titulaciones
del mismo Centro tendran docencia compartida cdes.ePodran establecerse
grupos especificos cuando el nimero de alumnasstdifue, siempre y cuando no
suponga la contratacion de nuevo profesorado.

- Las asignaturas optativas comunes a varias titulasi de un mismo Centro se
compartiran en un grupo Unico. Podran estableamgaos especificos cuando el
namero de alumnos lo justifique.

Se aceptaran excepciones a los supuestos antegioreiscaso de areas con potencial
docente suficiente para asumirlas, en cuyo casledicacion docente correspondiente
no podra tenerse en cuenta a efecto de nuevasiammnes o sustituciones.

Las asignaturas compartidas en los términos amgsrigerdn consideradas como
asignatura unica a todos los efectos.

10.4. Oferta de materias optativas.

La variacién en la oferta de asignaturas optataaspartir en una titulacion sera
aprobada por el Consejo de Gobierno, previo infodleés Departamentos en el plazo
establecido para ello (anexo ), a propuesta deolaision de Ordenacion Académica,
en funcion del niamero de créditos que es necegansar, niumero de alumnos
matriculados y el potencial docente de las area®decimiento.

Se considerara la oferta por ciclo, que deberatitoinsalrededor de dos veces el
namero de créditos que el alumno deba cursar.sporcion se podra elevar cuando
la oferta de optatividad sea compartida por masnaetitulacion.

No se impartiran aquellas asignaturas optativas spidhayan ofertado como tales
durante dos 0 mas cursos académicos y que no aaobienido una matricula de al
menos 5 alumnos en cada uno de los dos ultimogsu@uando la supresion de la
oferta de una materia optativa por este motivo segare la oferta de optatividad
contemplada en el parrafo anterior, el Consejo adi€no podra optar por la
continuidad de su imparticion. Las optativas qugerdele ofertarse por esta causa no
podran volver a proponerse hasta pasados dos cursos

10.5. Oferta de libre configuracion.



* Relacion de asignaturas/actividades computablas gb alumno con cargo a los
créditos de libre configuracion.

El estudiante podra cursar sus créditos de libeec&n a través de las siguientes
modalidades:

- Materias optativas pertenecientes a su plan deliesty que no se cursen como
tales.

- Asignaturas pertenecientes a otros planes de estddi nuestra Universidad y que
se oferten para tal fin, siempre que los conteniosean idénticos o0 muy similares
a los de la propia titulacion ya cursados.

- Materias que integran los complementos de formaeiigidos para acceder desde
primeros ciclos o titulaciones de ciclo corto aw®ps ciclos que se impartan en
esta Universidad. En este caso tendran ademas ltmleectos académicos que les
son propios para el acceso a los segundos ciclos.

- Materias especificas concebidas a tal efecto ympretanto, no pertenecen a planes
de estudios.

- Seminarios, cursos, jornadas y actividades ofestpdala Universidad.

Asimismo, el alumno podra obtener el reconocimiemte créditos de libre
configuracion por los siguientes mecanismos:

a) Reconocimiento de créditos por equivalencia. Cuaagido contemple el plan de
estudios, el estudiante podra solicitar a su Centwespondiente, durante el
periodo de matricula, el reconocimiento de créddeslibre configuracion por
equivalencia. Los Centros, por el mecanismo queideren adecuado, resolveran
las solicitudes de reconocimiento de créditos puivalencia para que el alumno
pueda hacer o ampliar la matricula incluyendo do&ditos otorgados por ese
concepto.

b) Reconocimiento de créditos por las asignaturas tilzadas en procesos de
adaptacion o convalidacion.

c) Reconocimiento del exceso de créditos cursadogasmde adaptaciéon de un plan a
extinguir a otro nuevo.

Los titulos otorgados por la Escuela Oficial d®mhdas y los Conservatorios Profesional
o Superior de Mdasica tendran reconocimiento de ito®dde libre eleccion. Se
reconoceran 15 créditos de libre eleccion a losiads de la Escuela Oficial de Idiomas
gue hayan superado en su totalidad los tres culslosiclo elemental. Igualmente, y
para los alumnos del ciclo superior, la totalidadat créditos de libre configuracion de
la titulacion, siempre que lo hayan aprobado ictegnte. Se reconoceran 15 créditos
de libre eleccion a aquellos alumnos del Consemngaterofesional de Musica que
hayan obtenido el titulo de profesor en cualguseeeialidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de créditmgernplados en el punto anterior
los estudiantes de la Licenciatura de Filologidesa, siempre que hayan cursado el
Inglés como idioma en la citada Escuela Oficial.



El Vicerrectorado de Extension Universitaria, cometacion suficiente, y en cualquier
caso antes del comienzo del curso préximo, hargprorauesta al Consejo de Gobierno
donde se contemple, de manera cuantificada, ehoetniento de créditos de libre

eleccion para aquellos alumnos de esta Universgla participen en las distintas
actividades organizadas por dicho VicerrectoradmloTello si se propone modificar lo

establecido para el presente curso.

* Propuesta por los Departamentos de variacioraesfdrta como libre configuracion
de asignaturas pertenecientes a planes de estudios.

Los Departamentos remitiran, dentro del plazo €ijad el anexo |, al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profekmta relacion de asignaturas de
los planes de estudios que quieran afadir o elmdi@da oferta como materias de libre
configuracion para el curso siguiente, con indi@acen el primero de los casos, de la/s
titulacion/es a las que se ofertarian.

Las asignaturas que se cursen como libre configuraestaran sujetas al mismo
régimen académico que tengan en sus respectivosspiie estudios.

* Propuesta por los Departamentos de variacion eeroferta especifica de libre
configuracion.

La oferta especifica de libre configuracion rea&agor los Departamentos para el
curso 2008/09 sera la misma que la realizada dacarso 2007/08. Unicamente se
consideraran las propuestas de cambio de cuatremest las asignaturas ya
implantadas. No obstante, los Departamentos podtficar dentro del plazo
establecido en el anexo | la baja de oferta deeL@wnfiguracion Especifica de aquellas
asignaturas que se lleven impartiendo durante m@®s cursos académicos.

Las asignaturas, en funcion de sus caracteristicaban ofertarse al conjunto de los
alumnos matriculados en las titulaciones oficidlepartidas por la Universidad de
Jaén, a los alumnos de un plan de estudios congrattos alumnos de un grupo de
titulaciones afines. Las primeras se impartirarieelocalidad donde tenga su sede el
Departamento o el Area de conocimiento que laszcrelas segundas en la localidad
donde se cursen los estudios de la titulacion esrmlie se vincula, y las terceras en la
localidad donde se imparta el mayor nimero de plafmes o el que tenga mas
alumnos matriculados.

Independientemente del derecho de los profesores yareas responsables de estas
materias a que se les reconozca su imparticionirgun caso esta oferta especifica de
materias de libre configuracion supondra nuevasratationes de profesorado.

Cuando una asignatura deje de ofertarse no se igdrpiara ella matricula de
repetidores que pudieran tenerla pendiente.

El Consejo de Gobierno podra acordar la implantadie materias de Oferta Especifica
recogidas en programas de bilingtismo, Campus Amd¥irtual y aquéllas que se
deriven de la ejecucién de convenios especificasetidades publicas y privadas. Las
asignaturas ajustaran su tamafio a un modulo qule estre 4,5 y 6 créditos. En la
propuesta debera constar:



- Justificacion general de la materia.

- Nombre de la materia.

- Profesor que la impartira.

- Area de conocimiento a la que pertenece.
- Lugar de imparticion.

- Resumen del contenido.

- Cuatrimestre y horario de imparticion.

- Numero de créditos asignados, tanto de teoria ampoacticas.
- NuUmero de alumnos que se admiten.

- Conocimientos previos requeridos.

- Titulacion/titulaciones a quienes se oferta.

10 .6. Oferta de asignaturas para matricula extrigalar.

La Universidad de Jaén, consciente de la crecidet@anda que en materia de
formacion superior se esta produciendo en la sadiedtual y plenamente convencida
de su caracter de servicio publico, ha puesto erclraael programa denominado
“Matricula Extracurricular”, con la pretensién dackr extensiva la oferta académica
gue conforman las distintas titulaciones oficiales imparte a todas aquellas personas
que, sin ser alumnos de nuestra Universidad, dsténesados en cursar materias
sueltas sin &nimo de obtener una titulacion oficial

Exceptuando lo relativo al régimen académico yvdduacion, las personas que utilicen
esta modalidad de matricula no se consideraraningim efecto, alumnos de la
respectiva titulacion.

La oferta de materias susceptibles de eleccionegbaalumnado sera, con caracter
general, la que constituye la totalidad de las arseas regladas de esta Universidad.
No obstante, en aquellos casos en que la espdaiiice una asignatura o titulacién asi
lo aconseje, el Consejo de Gobierno podra retinar oferta para matricula
extracurricular, por iniciativa propia o en atemci la solicitud del Departamento y/o
Centro correspondiente.

10.7. Programas de las asignaturas.

Todas las asignaturas, independientemente de &ateqrdeberan ser programadas con
suficiente antelacion al comienzo del curso. Lafecrion de los programas correra a
cargo de los Departamentos responsables de su dimcdros Centros seran los
encargados de recabarlos y publicarlos, trasladamdo copia al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profekmr como parte de la
documentacion de su plan docente, en el plazo lesidb para ello (anexo 1). El
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciénaycbmunicacién habilitard el
espacio necesario para su publicacion en la wéd daiversidad de Jaén.



Los Centros facilitaran a los Departamentos un eode ficha normalizado para que
cumplimenten el programa de sus asignaturas enisshon Los programas deberan
contener, al menos:

- Breve descripcion de la asignatura (segun el pta@studios correspondiente).
- Objetivos.

- Contenidos.

- Actividades en que se organiza.

- Bibliografia basica y complementaria.

- Procedimientos y criterios de evaluacion.

En aquellas titulaciones donde esté desarrollangmerencias piloto y se hayan
elaborado guias docentes, éstas podran sustityrograma de la asignatura. Los
Centros podran solicitar de los Departamentos mmd@ion mas exhaustiva de las
asignaturas para atender a las funciones de geiiéuns Titulaciones.

Una vez recabados por el Centro, los programasodcap sufrir modificaciones a lo

largo del curso, salvo situaciones excepcionales dgberan ser valoradas por el
Centro. Los programas depositados en el Centromunaados al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profstmiseran los uUnicos validos a
cualquier efecto. Los Departamentos deberan velatapadaptacion de la docencia de
las asignaturas a lo previsto en los programaseectisps, o promover la modificacion

de éstos con suficiente antelacion.

11. COMUNICACION DE LA ORGANIZACION DOCENTE.

11. 1.Comunicacion del Plan de Organizacion Doceati®s Departamentos.

Los Departamentos deberan cumplimentar y remitivieérrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado la documentacién sobredgramacion docente del curso
2008/09 dentro de los plazos fijados (anexo l)aRdlo utilizaran los formularios y la

documentaciéon que se les facilitara desde dicheer¥éctorado. Cuando en dicha
documentacion se aprecien errores, deberan semoados para subsanarlos y remitir
nueva documentacion, a la mayor brevedad posibla, po exceder la fecha limite de
entrega del POD.

La programacion docente de los Departamentos fiear@aen varias fases (ver plazos
en anexo 1), y debera incluir:

- Solicitud de variacion en la oferta de materiastyas.

- Solicitud de variacion en la oferta de materiailwte configuracion.

- Grupos de clases tedricas y practicas de todasd@maturas a su cargo, con
indicacion del profesorado responsable de impeatia uno de ellos.

- Solicitudes de compensacion (cuando asi se cordeznpel presente documento).
- Solicitudes de excepcionalidad (cuando se requiera)



Solicitud, en su caso, de las necesidades de tacita que se prevean, con la
correspondiente justificacion.

11.2. Comunicacion del Plan de Organizacion Doceati®s Centros.

A su vez, los Centros deberan remitir al Vicerresdo de Ordenacién Académica,
Innovacion Docente y Profesorado la programacidredt del curso 2008/09 dentro
de los plazos establecidos para ello (anexo Ia &sbera incluir:

- Horarios de docencia y de tutoria.
- Calendario de exdmenes finales.
- Prevision de necesidades de aulas y de laboratorios

- Prevision de necesidades de software informaticoy ¢a correspondiente
justificacion.

- Programa actualizado de todas las asignaturas.

- Asignacién de espacios a actividades docentes.

12. SUPERVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnawacDocente y Profesorado
supervisara las planificaciones docentes remitados Departamentos y los Centros
para verificar el cumplimiento de estos Criteriomn€rales, y planteara la necesidad o
conveniencia de posibles reajustes, que deberdimarsa en un plazo no superior a
cinco dias.

13. APROBACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DELA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

El Consejo de Gobierno, en el plazo establecida pbo (anexo 1), aprobara el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Jaén paurso 2008/09, que estara
compuesto por todos los Planes de Ordenacion Decentos Departamentos y de los
Centros de la Universidad.

14. MODIFICACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE B LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

Una vez aprobada, la organizacidon docente de losafementos no podra ser
modificada salvo por causas muy excepcionalemmie previa solicitud motivada al

Vicerrector de Ordenacién Académica, Innovaciondde y Profesorado, quien podra
autorizarla o no. En ningun caso podran realizarsdificaciones en la planificacion

docente sin dicha autorizacion.

Ante situaciones excepcionales que requieran teajuse la planificaciéon docente,
éstos afectaran al minimo nimero de asignaturgsigryde profesores posible.



Con caracter general, no se aceptaran variacionés asignacion de grupos de teoria,
salvo en el caso de ausencia del profesor resplensab

No obstante todo lo anterior, ante situacioneses@midas, los Departamentos podran
actuar de oficio, informando al Centro y al Vicetorado de Ordenacién Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, entre tantocah una solucion definitiva.

Los Departamentos y los Centros, cada uno en etanid@ sus competencias, velaran
por el cumplimiento de las previsiones estableceladas programaciones docentes
correspondientes.

15. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DOCENTES.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Acackminnovacion Docente y

Profesorado la expedicion de certificados que rercen la actividad docente de los
profesores y de las areas de conocimiento. A tattef se utilizaran los datos
contenidos en el plan docente aprobado por el @monde Gobierno y las

modificaciones aprobadas por el Vicerrectorado de@acion Académica, Innovacion
Docente y Profesorado. La reparacion de cualquiscodancia apreciada en un
certificado exigird que el Departamento remitadasos completos de la organizacion
docente con las correcciones pertinentes y la@a@bn de las causas que la motivaron.

16. DIFUSION Y PUBLICIDAD.

La direccion del Departamento dard conocimientgralfesorado de los encargos
docentes que figuren a su nombre.

Las programaciones docentes de los Departamerttyares: disposicion de los Centros
donde impartan docencia y del Vicerrectorado dee@adion Académica, Innovacion
Docente y Profesorado.

Del Plan de Ordenacion Docente de la Universidadlatn se dard conocimiento
general a la Comunidad Universitaria.

17. DISPOSICION FINAL.
El Consejo de Gobierno faculta a la Comisién dee@adion Académica, delegada del
mismo, para armonizar y resolver los asuntos quegarsuen los Centros y
Departamentos en relacion con el desarrollo deRdatede Organizacion Docente para
el curso 2008/09.

ANEXO

CRONOLOGIA DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL CURSO 2008/09

ACCION RESPONSABLE PLAZO




Aprobacion del limite de admision de alumnos devouegreso
en las Titulaciones de esta Universidad, del nGndergrupos
de teoria en materias troncales y obligatorias atka curso
Titulacion, y del calendario académico

Consejo de Gobiern

pAntes del 15 de marzo

Solicitud de variacion en la oferta de optativagde libre Centros

X i Hasta el 28 de marzo
configuracion Departamentos
Sqllcnuql'de variacion de cua~tr|mestre de asigratoptativas \ Centros Antes del 28 de marzo
asignacion de grupos de mafiana y tarde
Remisién al VICORD de la programacion del Practicum tdsn Antes del 30 de marzo

Aprobacion de oferta de optativas y de libre canfigion

Consejo de Gobierndntes del 15 de abril

Envio de la documentacién para la elaboracion @D R los|

VICORD Antes del 25 de abril
Departamentos
Solicitud de créditos de compensacién que no figwee laj
documentacion remitida desde el VICORD Interesados Antes del 5 de mayo
_Plazo_parr_al,la incorporacion de datos sobre compiemss po VICORD Antes del 9 de mayo
investigacion
Resolucion sobre solicitudes de créditos de comp#nsaue
no figuren en la documentacion remitida desde EQRD VICORD Antes del 9 de mayo
Remisién del POD al VICORD Departamentos Antes del@tayo
Comunicacion a los Departamentos de incidencias @B VICORD Hasta el 30 de mayo
Subsanacion de incidencias en el POD Departamentps dias
Estudio de solicitudes de plaza VICORD Del 23 de mayo al 6 de junig
Envio de la documentacion para la planificacionedoe de los VICORD Antes del 11 de junio
Centros
Envio a los Departamentos de resolucién sobre pstaw no a
Consejo de Gobierno de plazas solicitadas. Solicitied VICORD Antes del 20 de junio
variacion del POD, en su caso
Envio al VICORD de rectificaciones del POD por stlides de Departamentos 5 dias

plaza desestimadas

Aprobacion de plazas

Consejo de Gobiern

pAntes del 4 de julio

Remision del POD definitivo a los Departamentos ORD Antes del 6 de julio
Comunicacion del POD de los Departamentos a los @entr VICORD Antes del 7 de julio
Envio del POD al VICORD Centros Hasta el 15 de julio
Comunicacion de incidencias en el POD Centros VICORD stadel 20 de julio
Subsanacion de incidencias en el POD Centros Centros | 5 dias

Aprobacion del POD de la Universidad Consejo de &obi| Antes del 31 de julio

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba la concesién de dicancia superior a tres meses en
la Universidad Purdue en West Lafayette (Indiana, E.UU.) al profesor D. Juan

Francisco Garcia Reyes.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion nium. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba la concesion de una licesujgerior a tres meses en la
Universidad Purdue en West Lafayette (Indiana, EE)@l profesor D. Juan Francisco
Garcia Reyes.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba la puesta en marctial Plan de Pensiones para|el
ersonal al servicio de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 12 de 9 de
abril de 2008, por el que se aprueba la puestaagoha del Plan de Pensiones para el
personal al servicio de la Universidad de Jaén.

La Comision de Accidn Social, en su sesion del gag4 de enero de 2008,
acordé la distribucion de los créditos disponitldese las modalidades de ayudas del
programa de accion social para el afio 2008. Igudgbnecordd incorporar, como
nueva modalidad de ayuda social, un Plan de Passgistema de empleo para todo
su personal; solicitando para ello las autorizaesocorrespondientes al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social de la Universidad.

La puesta en marcha del Plan de Pensiones hasidaieja aspiracion de la
Comision de Accion Social, asi como de la totalidked la plantilla de nuestra
Universidad. De esta manera, en la liquidaciérpdesupuesto destinado a la accion
social de los anteriores afos, se ha ido acordgunddos créditos no dispuestos se
destinarian a financiar la aportacion inicial ahrpl Una vez solventados los
problemas técnicos, mediante el estudio actuagmlizado, de legalidad, asi como
habiendo aclarado las aportaciones que la Univedsdta en disposicion de realizar
a dicho plan, se informa/propone lo siguiente:

.- Constitucion de un Plan de Pensiones sistenasingiéeo, con modalidad de
aportacion definida. El sistema de empleo es etairposible para cualquier
organizacibn como la nuestra que pretenda implamtaplan de pensiones. La
aportacion definida supone la determinacion dectagidades que el promotor (la
Universidad) aportara a lo largo de la vigenciapleh. Las diferencias con la otra
modalidad posible (prestacion definida), estribangee en ésta se determina, al
inicio del plan, la cuantia que recibiran los m#pés en el momento de producirse el
hecho causante, poniéndose por el promotor ladiesamecesarias para asegurar, en
todo momento, que la prestacion objetivo se cunifda.tanto, si tenemos en cuenta
las limitaciones financieras, legales y reales, tjeee nuestra Universidad para
destinar cuantias al Plan de Pensiones, es nexresmantarse por la modalidad de
aportacion definida, en la que el compromiso quecrdoe el promotor es el de
aportar las cuantias acordadas a su inicio, corgue la planificacion y el
cumplimiento de los acuerdos esta garantizadograab desde la puesta en marcha
del plan.

.- Destinar, de conformidad con lo establecido erardculo 22.4 de la
vigente Ley 51/2007 de Presupuestos Generalesstedi&cpara el afio 2008, el 0,5%
de la masa salarial para la aportacion anual dehgtor al Plan de Pensiones a partir
de dicho afio, y durante la vigencia del mismo (mdrafio 2008 la cuantia es de
303.015 €).

.- Realizar una aportacién inicial, y por una sukz, de 1.126.091 €,
equivalente al 0,5% de la masa salarial de losnGki5 afios en la Universidad de
Jaén, a distribuir entre los participes que searoen de alta a la fecha de inicio del
Plan de Pensiones. A la aportacion inicial se leasa el capital consolidado, a fecha



31 de diciembre de 2007, de cada asegurado eeraigpde jubilacion que tenemos
externalizado, mediante una pdliza de seguro conemdidad MAPFRE.
Subsumiéndose, a partir de 1 de enero de 200&etio en el Plan de Pensiones.

Al establecerse el Plan de Pensiones sistema dde@mpediante la
modalidad de aportacion definida, no es posiblargarar una prestacion para los
participes del mismo. No obstante, de acuerdo @®edtudios actuariales realizados
al efecto, la cuantia que podriamos considerar cohjetivo conseguible es de
5.926,39 € para todo el personal, a tiempo compbpie se adscriba al plan a su
inicio y se mantenga en él hasta la edad de jubila®ara el resto del personal que
no cumpla estos requisitos, la cuantia a percibpeddera de su régimen de
dedicacion, edad y nimero de afios que se encuearttsenitos al plan. Habria que
aclarar que para llegar a la cuantia determinatiaianmente, se ha tenido en cuenta
por el equipo actuarial las siguientes hipoétesis:

.- Fecha de valoracion: 1 de enero de 2008.

.- Tipo de interés utilizado en la valoracion: 22

.- Tasa anual de crecimiento de las aportaciones$ feturo: 2%.

Las especificaciones técnicas del Plan de Pensiofneglamento),
determinaran las condiciones, requisitos y procemitns a seguir para su puesta en
marcha, asi como para la adhesion al mismo poreeopal al servicio de la
Universidad de Jaén. Este reglamento sera acomt@rda Comisién Promotora que
debera constituirse al efecto; de manera paritariee la Universidad (promotor) y
los representantes sindicales.

Por ultimo, se debe hacer referencia a que las@otes propuestas cumplen
con los requisitos de legalidad y solvencia finarecinecesarios, ya que la normativa
aplicable a los planes y fondos de pensiones pewrlds Administraciones Publicas
su implantacion para la plantila de las mismas,b&n con la limitacion
presupuestaria establecida anteriormente. Iguaémelat aportacion anual se
encuentra garantizada por los créditos destinadasaacion social, y la aportacion
inicial ha sido informada favorablemente por la g&sé Juridica y cuenta con la
posibilidad de la dotacion necesaria con cargoealanente genérico de nuestra
Universidad.

Por todo lo manifestado, previo acuerdo previo fakbile del Consejo de
Direccion, se propone la aprobacién de la puestaacha de un Plan de Pensiones
sistema de empleo, mediante la modalidad de apamtdefinida, para el personal al
servicio de la Universidad de Jaén, de conformitadlas cuantias y caracteristicas
determinadas anteriormente.

Jaén a 3 de abril de 2008
Armando Moreno Castro - Gerente
ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril

de 2008, por el que se aprueba el procedimiento dertificacion del desempefio de
cargos unipersonales de responsabilidad en gesti@niversitaria recogidos en los



Estatutos de la Universidad de Jaén o que hayan sidsimilados, a los efectos de la
acreditacion nacional para el acceso a los CDU relgala en el RD 1312/2007.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion nium. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba el procedimiento de ceatifitn del desempefio de cargos
unipersonales de responsabilidad en gestion uitiameasrecogidos en los Estatutos de
la Universidad de Jaén o que hayan sido asimilaaldss efectos de la acreditacion
nacional para el acceso a los CDU regulada en élRR2/2007.

De acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de Sctdbie, por el que se regula
el procedimiento de acreditacion nacional para agleso a los Cuerpos docentes
universitarios, y con el objeto de facilitar el peso de certificacion de los méritos
relacionados con el desempefio de cargos unipeesodal gestion universitaria por
parte del profesorado de la Universidad de JaérCogsisejo de Gobierno de esta
Universidad

ACUERDA:

Primero. Que se consideran como cargos unipersodaleesponsabilidad en la gestion
universitaria los recogidos expresamente como é@gae gobierno y gestién en los
Estatutos de la Universidad de Jaén que se retaciem el Anexo |.

Segundo. Que se entienden asimilados a los argefims relacionados en el Anexo Il al
amparo del articulo 29. 2 y 3 de los Estatutossti Eniversidad.

Tercero. Que, asimismo, se entenderan también ewinulados todos aquellos otros
cargos de gestion desempefiados con anterioridack@irada en vigor de los actuales
Estatutos, siempre y cuando hubieran llevado agudaggetribucion econémica por parte
de la Universidad, o reduccion de carga docenteuhbjeran sido nombrados por el
Rector. En tal caso, el certificado que se expisjgeeficara a cual de los 6rganos
unipersonales relacionados en el Anexo | quedaipalos.

ANEXO |

RELACION DE ORGANOS ACADEMICOS UNIPERSONALES CON
RESPONSABILIDAD EN GESTION UNIVERSITARIA RECOGIDOEN LOS
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CARGO JUSTIFICACION

Art. 29.1.a Estatutos UJA
Rector Art. 13 LOU

Art. 20 LOU

Art. 29.1.a Estatutos UJA
Art. 56 Estatutos UJA
Art. 13 LOU

Art. 22 LOU

Secretario General




CARGO JUSTIFICACION

Art. 29.1.a Estatutos UJA
Art. 54 Estatutos UJA

Vicerrector Art. 13 LOU
Art. 21 LOU
Art. 29.1.a Estatutos UJA
Gerente Art. 59 Estatutos UJA
Art. 23 LOU
Defensor universitario Art. 138 Estatutos UJA

Art. 29.1.b Estatutos UJA

Decano de Facultad / Director de Escuela Art. 67 Estatutos UJA

Art. 13 LOU

Art. 24 LOU
Vicedecano de Facultad / Subdirector de | Art. 29.1.b Estatutos UJA
Escuela Art. 72 Estatutos UJA

Art. 29.1 b Estatutos UJA

Art. 73 Estatutos UJA

(_ﬁrt. 29.1.b Estatutos UJA
6r't. 74 Estatutos UJA

Art. 29.1.c Estatutos UJA

Art. 79 Estatutos UJA

Art. 13 LOU

Art. 25 LOU

Art. 29.1.c Estatutos UJA

Art. 84 Estatutos UJA

Art. 29.1.d Estatutos UJA

Art. 89 Estatutos UJA

Art. 13 LOU

Art. 26 LOU

Art. 29.1.d Estatutos UJA

Art. 90 Estatutos UJA

Tutor de Titulaciéon

Secretario de Facultad / Secretario de Escu

Director de Departamento

Secretario de Departamento

Director de Instituto Universitario

Secretario de Instituto Universitario

ANEXO I

RELACION DE ORGANOS ASIMILADOS A CARGOS UNIPERSONAS DE
RESPONSABILIDAD EN GESTION UNIVERSITARIA RECOGIDOEN LOS
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CARGO ASIMILADO A VICERRECTOR JUSTIFICACION
Director del Centro Andaluz de Arqueologia Ibéricdrt. 29.2 y 3 Estatutos UJA

CARGO ASIMILADO A DECANO DE -
FACULTAD O DIRECTOR DE ESCUELA JESTIHGACION
Comisionado Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA

Vicesecretario General Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA

Director de Secretariado Art. 29.2 y 3 Estatutoa UJ




Director de OTRI Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Director de los Servicios Técnicos de Investigaciorirt. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Vicegerente Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Director de Colegio Mayor Art. 29.2 y 3 EstatutadAU
Coordinador General de COU Art. 29.2 y 3 Estatutda
Director de Centro Adscrito Art. 29.2 y 3 EstatuthiA

CARGO ASIMILADO A VICEDECANO DE
FACULTAD O SUBDIRECTOR DE ESCUELA

Tutor de Titulacion

JUSTIFICACION

Art. 29.1.b Estatutos UJA
Art. 73 Estatutos UJA

CARGO ASIMILADO A DIRECTOR DE

DEPARTAMENTO JUSTIFICACION

ﬁ)lé?ﬂl;ector del Centro Andaluz de Arqueologia Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Coordinador de Programas Linguisticos Art. 29.2Bs8tutos UJA
Presidente de 6rganos de representacion del PD . 98\ Estatutos UJA

CARGO ASIMILADO A SECRETARIO DE

DEPARTAMENTO JUSTIFICACION

: L Art. 18 Estatutos UJA
Director/Jefe de Seccion Departamental Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Coordinador de Area de Conocimiento Art. 29.2 ysBakitos UJA
Coordinador de COU Art. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Coordinador del Programa de Movilidad Internaciopdlrt. 29.2 y 3 Estatutos UJA
Ponente de Selectividad/Bachillerato LOGSE Art2293 Estatutos UJA
Coordinador del Aula de de Medio Ambiente Art. 29 2 Estatutos UJA
Secretario de 6rganos de representacion del PDI . 9812 Estatutos UJA

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba el procedimiento @alta evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion nium. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba el procedimiento para ldueean de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Jaén.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DO  CENTE
DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN °

INTRODUCCION

La evaluacién de la actividad docente adquierealar\significativo dentro de
los nuevos sistemas de garantia de la calidad ($@)s instituciones universitarias.

° (Documento aprobado por el Consejo de Gobierna diniversidad de Jaén en sesion del 9 de abrid@8)2



La adaptacion de nuestros titulos al nuevo martdespacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) exige a las universidades mejaraalidad de sus actividades a través
de la introduccion de mecanismos sistematicosnotely externos de evaluacion. De
hecho, y de forma mas concreta, dentro de losriostey directrices europeos para
garantizar la calidad interna de las universida@és;riterio 1.4 de los Criterios y
Directrices para la Garantia de Calidad en el Espaaropeo de Educacién Superior
(ENQA, 2005§° establece quelds instituciones deben disponer de medios para
garantizar que su profesorado esta cualificado g@npetente para su trabdjo

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, pquelse regula la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentesraitarios, establece en el aparato 2B
de su Anexo sobre criterios de evaluadewralidad de la actividad docenteomo uno
de los méritos a valorar por la comision creada afecto. Asi mismo, en el capitulo 7
(apartado 2B) de la “Guia de Ayuda” del programaABEMIA, elaborada por la
ANECA, se sefiala que se le pedira a los solicisagte incluyan dos certificados que
tendran que emitir las universidades: un certifical® la dedicacion docente y un
certificado de la calidad de la actividad doceRt&a dar cumplimiento a esto ultimo, el
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestde la Calidad, partiendo del
modelo base aprobado como referencia en el Coigegutivo de la UCUA de 5 de
febrero de 2008, ha disefiado el presente procedlionge evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de Jgém, sera sometido, una vez
aprobado, a la acreditacion por parte de la AGAE.

El procedimiento que se presenta en este docunemi® como referencia en
cuanto a sus variables generales, el modelo DOCEMNDALUCIA, elaborado tras
un trabajo conjunto y consensuado entre todashagetsidades Andaluzas y que tras la
verificacion por la ANECA/AGAE, serd sometido a ueaperiencia piloto en la
Universidad de Jaén, la que llevara al modelo fina serd sometido a su aprobacion
por el Consejo de Gobierno siendo el modelo defmide Evaluacion de la Calidad de
la Actividad Docente del Profesorado de la Univdadide Jaén una vez implantado.

El programa DOCENTIA-ANDALUCIA, que sirve de fundamto a este
protocolo, posibilita la evaluacion formativa delflocente, entendida como aquélla que
permite obtener informacion para la mejora y efgu@mionamiento de sus actuaciones;
y, a la vez, facilita una evaluacién sumativa dada a proporcionar resultados finales
sobre la labor docente, cumpliendo asi con la resgmlidad social de las
universidades.

Por otro lado, los resultados obtenidos con lauacadn podran ser de utilidad
para el profesorado inmerso en procesos de aariditafacilitandoseles datos
objetivos de la calidad de su docencia impartida.

La labor docente asi entendida es algo mas quenhmstracion, por parte del
profesor/a, de una serie de competencias mas osna@eptadas por la mayoria de los
expertos en el tema; la docencia se trata de wegoade intervencion que debe atender,
tanto a la planificacion del proceso de ensefiamap al desempefio o desarrollo, los
resultados y las estrategias puestas en marcloarena la innovacion y la mejora.

10 ENQA (2005). Standards and guidelines for Qualiggérance in European Higher Education Area. Vermsion
espariol disponible en: http://www.aneca.es/actoesbnga_criteriosydirectrices_261005.pdf



Todo ello acontece en un contexto especifico gbe der tenido en cuenta en
orden a no “dafar” ni minusvalorar otras actuagodel profesor/a en materia de
gestion y/o investigacion; la diversidad de targasles asumidos por el profesorado
universitario hacen que la evaluacion de la adididocente no pueda restringirse a los
tradicionales estudios de opinion de los estudsangno que debe ir mas alla
considerando también la perspectiva de los resptessanstitucionales y otras
actuaciones relativas a la mejora de su actividaemte.

Desde un punto de vista metodolégico, el proceditni@resentado considera
las distintas actividades del docente, recoge nméoion proveniente de distintas
fuentes y todo ello es evaluado a partir de ditesertécnicas de recogida de
informacion (perspectiva metodolégica basada éndagulacion). Se asume, por tanto,
un marco conceptual y metodoldgico integral queni@a obtener una considerable
cantidad de informacion sobre la labor docente di& wrofesor/a con la mayor
exhaustividad posible y con las méximas garangasgor.

A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE

1. FINALIDADES DE LA EYALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y
VINCULACION CON LA POLITICA DE PROFESORADO

Entendemos que la Universidad como institucion myacta de la formacion de
futuros profesionales debe asumir, cada vez més,mayor responsabilidad en los
procedimientos para la valoracion del desempefidadactividad docente de su
profesorado, asi como para su formacion y estingdeantizando su cualificacion y
competencia docente y que la evaluacion de laidatvdocente resulte especialmente
relevante para las universidades en la medida enlajgarantia de calidad de sus
estudios pasa por asegurar no solo la cualificadesu plantilla de profesores/as sino
especialmente la calidad de la docencia que esellaparte.

El procedimiento de evaluacién que se expone endmstumento tiene como
mision proporcionar un conjunto de evidencias gemnjta la evaluacion de la calidad
de la actividad docente del profesorado univeisitgue proporcione los referentes
necesarios para su mejora, al mismo tiempo quesrpiet favorecer el proceso de
acreditacion dotando al profesorado del certificadoesario para dar cumplimiento a
uno de los requerimientos del Real Decreto 1312/2686 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el accéso@ierpos docentes universitarios.

El Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Dueedel Profesorado de la
Universidad de Jaén que aqui se presenta, asilesrposteriores revisiones del mismo
sera, en todo caso, aprobado por el Consejo deefdobile la Universidad u érgano en
quien delegue y tendra validez en tanto en cuaotcsea implantado el Modelo
DOCENCIA-ANDALUCIA en la Universidad de Jaén.



2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

Los objetivos que se pretenden conseguir con estegimiento de evaluacion
son los que, a continuacion, se detallan:

1. Mejorar la actividad docente del profesorado; neejuecesaria e imprescindible
dentro del nuevo marco del EEES para asegurafittadade las ensefianzas de
la nueva configuracion educativa en el marco deiial

2. Apoyar individualmente al profesorado proporciordad evidencias
contrastadas sobre su docencia, que pudierandeedélidad bien para recibir
una retroalimentacién de su actuaciéon para faddita introduccién de cambios
para la mejora, bien para su uso en el procesordditacion.

3. Contribuir al necesario cambio cultural en las ersidades que supone la
revitalizacion de la actividad docente, establestienna mejora cualitativa de
indudable valor, con respecto a las denominadagu&sias de opinion del
alumnado sobre la actividad docente del profesouadeersitario”.

4. Avanzar en el proceso de consolidacion de una d@levaluativa” en la
Universidad de Jaén.

3. AMBITO DE APLICACION, VOLUNTARIEDAD VS. OBLIGATCRIEDAD

Se trata de un procedimiento de evaluacion detlaidad docente Unico para
todo el profesorado universitario, independientdmate su relacion contractual y
categoria profesional. Su alcaneg, por tantouniversal, aunque su aplicacion sera
voluntaria.

Partiendo de cero desde dicha implantacion, elteekude la evaluacion podra
ser.desfavorable, favorable excelenteEste procedimiento hace una valoracion global
de la docencia en ensefianza oficiales desarrghadal profesorado de la Universidad
de Jaén.

4. PLAN DE DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONDE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Se habilitardn los medios necesarios que la infoidnallegue a todos los
destinatarios potenciales, bien a través de las &éeNicerrectorado de Planificacion
Estratégica y Gestion de la Calidad, bien mediahtenvio de correos electronicos
informativos a toda la comunidad universitaria. ditha difusion se fijaran las fechas
claves y se comunicara el protocolo que se seguirél proceso de evaluaciéon de la
actividad docente del profesorado.

Asimismo, podran desarrollarse sesiones informstivae garanticen el
adecuado conocimiento sobre el procedimiento airsegua evaluacion de la actividad
docente.

5. AGENTES IMPLICADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUBION

El procedimiento a seguir requiere la participacida diversos agentes
implicados en la evaluacion de la actividad doceigk profesorado; éstos son los
siguientes:

» Los/as estudiantes encargados/as de cumplimentarenouesta de opinion
sobre la docencia que reciben de cada uno de siespres/as.



» EI profesorado, encargado de elaborar un autoirdosobre su actividad
docente.

= Los/as responsables académicos/as (Decanos/ascdkalia Directores/as de
Centro y Directores/as de Departamento) que cunepliatan un informe sobre
cada uno de los/as profesores/as que hayan sididaaevaluacion.

= EI Vicerrectorado de Planificacion Estratégica yst@m de la Calidad
encargado de custodiar el expediente de evaludeda calidad de la actividad
docente del profesorado, como garante del procemucgrgado de realizar su
seguimiento.

= EIl Servicio de Planificaciéon y Evaluacion seramtargado de proporcionar los
datos institucionales necesarios para la evaluad®fa actividad docente del
profesorado y de asesorar en cuantas cuestiomasag@recise la Comision de
Evaluacion.

= Una Comision de Evaluacién que sera el érgano resside de llevar a cabo la
valoracion de cada una de las variables en lasgu®ncretan las dimensiones
del presente procedimiento de evaluacion, contrdstéas evidencias aportadas
por los distintos agentes implicados.

Los miembros de la Comision de Evaluacion serasipsentes:

» El Rector o persona en quien delegue, que actoana €residente de la
Comision.

» Un/a Secretario/a, que deberéa ser docente, a miapdel Rector.

e Seis profesores/as hombrados/as por Consejo de@obronsiderando
las distintas ramas de conocimiento, de los cualeso formaran la
comision titular y el restante actuaran como suplen

 Dos profesores/as nombrados/as a propuesta denta de Personal
Docente e Investigador y del Comité de Empresa,pguigciparan con
voz pero sin voto en las deliberaciones de la Cidmis

* Un representante del Servicio de Evaluacion y Rtation responsable
en materia de calidad y/o evaluacion en la Unidai que desarrollara
funciones de asesoramiento y apoyo técnico, paaticio con voz pero
sin voto en las deliberaciones de la Comision.

B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA RECOGADE
INFORMACION

1. DIMENSIONES PARA LA EVALUACION DOCENTE

El Procedimiento de Evaluacion de la actividadethoe del profesorado de la
Universidad de Jaén proporciona un marco de refexerun modelo y unos



procedimientos que permiten abordar la evaluaceladctividad docente en todos los
ambitos de actuacion del profesorado universit&#ra ello, se han establecido cuatro
dimensiones basicas de analisis:

1. Planificaciéon de la docencia.

2. Desarrollo de la docencia.

3. Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

4. Mejora/innovacion de la actividad docente.

La propuesta asumida en este procedimiento entian@eea del docente desde
una perspectiva integral que no se circunscrilses attividades llevadas a cabo dentro
del aula. La evaluacion de la calidad docente iraplasumir que el trabajo del
profesorado se desarrolla desde el momento misneb gme planifica sus actuaciones
ligadas al proceso de ensefanza-aprendizaje, Ilsarrdéa tal y como han sido
disefiadas, comprueba en qué medida se alcanzessldgdos previstos y, en funcion
de esos resultados, pone en marcha acciones emckE®ia modificar sus actividades
docentes de cara a corregir y perfeccionar loscéspaletectados como deficitarios.
Todas las dimensiones, asi como las fuentes y fdose@imientos de recogida de
informacion necesarios para su evaluacion se piasen la tabla |.

DIMENSIONES/Subdimensiones FUENTES SISTEMAS DE RECOGIDA
OBJETO DE EVALUACION DE INFORMACION
PLANIFICACION DE LA
DOCENCIA
Alumnado Cuestionario de Opinién sobre
- Programa de la asignatura Profesorado la Actuacion Docente del
Profesorado en las diferentes
asignaturas impartidas
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
- Habilidades didacticas - Director del Informe de responsables
- Obligaciones de clase y atencién a | Departamento

alumnos

- Director/Decano de la

Cuestionario de Opinién sob

- Ambiente de clase y relaciones Escuela o Facultad la Actuacion Docente dg

- Desarrollo y Planificacion de Ig - Alumnado Profesorado en las diferent

préacticas - Profesorado asignaturas impartidas

SISTEMAS DE EVALUACION DE

LOS APRENDIZAJES

- Sistemas de evaluacion Alumnado Cuestionario de Opinién sob
Profesorado la Actuacion Docente de

Profesorado en las diferent

asignaturas impartidas

D =
2]

MEJORA/INNOVACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE




- Participacion en proyectos de Profesorado Base de Datos de |los

innovacion Vicerrectorado de Vicerrectorados
- Participacién en Planes de Mejora | Ordenacién Académica,
- Participacién en Comités de Innovacién Docente y
Autoevaluacion Profesorado
- Participacién en Experiencias Pilot{ Vicerrectorado de
(ECTs) Planificacién Estratégical
- Participacion en Docencia Virtual | y Gestion de la Calidad
(materiales en red) Vicerrectorado de

- Cursos innovacion y mejora docent| Tecnologias de la
o perfeccionamiento del profesorad Informacion y la
- Otros méritos relacionados Comunicacién

2. CRITERIOS DE EVALUACION

La ponderacion de la valoracion de las dimensienda puntacion final de la
evaluacion se recoge en la siguiente tabla:

SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
DIMENSION ’/ ENCUESTA | AUTOVALORACION BASE INFORME PUNTUACION
SUBDIMENSION ALUMNOS/AS PROFESORADO DATOS | RESPONSABLE TOTAL
PLANIFICACION DE
LA DOCENCIA S ° 0 0 10
Programa de la asignatura
DESARROLLO DE LA
DOCENCIA 35 3 0 20 58
Habilidades didacticas
Obligaciones de clase y atencion a Ips
alumnos
Ambiente de clase y relaciones
Desarrollo y planificacion de las
practicas
EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES > 2 0 0 !
Sistemas de evaluacion
INNOVACION Y MEJORA 0 5 20 0 25




- Participacion Proyectos Innovacion
- Participacion en Comités Internos ¢e
Evaluacion

- Participacion en Planes Mejora

- Participacion en Experiencia Piloto
(EEES)

- Cursos sobre innovacion, mejora
docente y perfeccionamiento del
profesorado

- Docencia virtual

- Otros méritos

TOTAL 45 15 20 20 100

Dependiendo del intervalo en el que se sitle layaeion alcanzada por el
solicitante, la calidad de la actividad docenteasealificada por la Comision de
Evaluacion com®esfavorable, Favorable Excelentesegin se muestra en la siguiente
tabla:

De 0 a 50 DESFAVORABLE
De 51 a 75 FAVORABLE
De 76 a 100 EXCELENTE

3. FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMAGN

Con la finalidad de obtener informacién con lasicseites garantias de
fiabilidad, los datos sobre la actuacion docenteexdeaeran a partir de tres fuentes
complementarias: el alumnado, los/as responsabéekmicos/as y la base de datos del
Servicio de Planificacion y Evaluacion. Para ed®tendran en cuenta tres instrumentos
de recogida de informacion que permitirdn obtemer wision integral y cruzada de las
distintas variables incluidas en el modelo: la E3ta de Opinion de los Estudiantes,
los informes de responsables académicos/as, quel etaso de los profesores
funcionarios sera el mismo que el utilizado parabtencion de los quinquenios, y en el
caso del profesorado contratado se utilizara elatodhostrado en el Anexo IlI; todo
ello se complementara con los datos de archivditeatds por la Universidad y
recogidos en el denominadexpediente de evaluacion de la calidad de la atdidi
docente del profesoria

C. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. COMISION DE EVALUACION

Como ya ha sido indicado en el apartado en el guesferencian los agentes
implicados en el proceso de evaluacion, la ComigiénEvaluacién es el 6rgano
responsable de llevar a cabo la valoracion de cadade las variables en las que se
concretan las dimensiones del presente procedinmtevaluacion, contrastando las




evidencias aportadas por los distintos agentesidagjds. Ademas, en el referido
epigrafe se detallan los integrantes de dicha Gémis

Los docentes que formen parte de la misma podraaitao ser evaluados
durante el tiempo en el que pertenezcan a dichaisim siendo, en tal caso los
suplentes quienes actuen.

La Comision de Evaluacién elaborara, en cada catede, un informe acerca
de los resultados relevantes del proceso de ewvahyamcorporando, en su caso,
recomendaciones de mejora.

2. PROTOCOLO DE ACTUACION

Para realizar sus valoraciones, los miembros d€dmision de Evaluacion
deben tener en cuenta toda la informacion recogigaca de la docencia desarrollada
por el/la profesor/a. Las herramientas elaboradaa fal fin son: el autoinforme, el
informe de los/las responsables académicos/agntagestas de opinidén del alumnado y
la base de datos donde quedara recogida la padiéipdel profesorado en los procesos
de mejora e innovacion sefialados anteriormente; op@ parte, la Comision de
Evaluacion podra solicitar cuantas evidencias c&men necesarias.

Una vez analizada la informacion relativa al psoféa, la Comision se
pronunciara sobre todas y cada una de las dimesssiralorar segun el procedimiento
presentado, ratificando o variando, si asi lo a®rsise oportuno, las puntuaciones
directas y valorando aquellos aspectos que no hsiganobjeto de puntuacion directa
para completar la puntuacién total alcanzada pdoeénte en cada una de las variables
objeto de evaluacion.

La Comision se reunird como minimo una vez al yresolvera los expedientes
de evaluacion por orden de llegada al Vicerrectmrad

La Comision de Evaluacion, llevara a cabo una waaion global de las
actividades docentes del profesor/a en términos'Disfavorable”, “Favorable” o
“Excelente”.

Los evaluadores, especialmente en los casos emuesla valoracion sea
desfavorable, completaran el Informe de evaluac@muna exposicién razonada sobre
sus valoraciones, y realizaran propuestas al pdfespara mejorar su actividad
docente, relacionadas con el desarrollo de actieslaformativas de mejora e
innovacion.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
3.1. Apertura de la convocatoria
Tal y como se detalla en el apartado cuarto déulsdamentos y objetivos de la

evaluacion docente, se establecera un plan deidifysrevio a la apertura del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente

El Vicerrectorado de Planificacién Estratégica ysti@m de la Calidad abrira el
periodo de solicitud de evaluacion una vez reatizad plan de difusion. La
convocatoria sera abierta.



El Servicio de Planificacion y Evaluacion recabanéellos datos institucionales
gue estén disponibles para facilitarselos al povfagjue solicite entrar en el proceso de
evaluacion, poniéndolos a su disposicion.

3.2. Presentacioén de solicitudes

El/la profesor/a presentara la siguiente documé@rtapara participar en la
convocatoria:

* Una Instancia (ver Anexo |, la cual podra ser demma de la Web del
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestle la Calidad).

« Certificado de reconocimiento de quinquenios (enaslo del profesorado
funcionario).

* Informe favorable de los responsables académicasec{dr/a del
Departamento y Decano/a de la Facultad o directiglaCentro) sobre la
calidad de la actividad docente (en el caso ddepovado contratado y cuyo
modelo podra ser descargado de la Web del Viceragid de Planificacion
Estratégica y Gestion de la Calidad).

Una vez debidamente cumplimentada la solicitud seiaga por correo
electrénico (viccal@ujaen. ey en formato papel a través del Registro Genaral
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestile la Calidad. Campus de las
Lagunillas, Edif. B-1 (Rectorado). 23071 Jaén.

La solicitud, avalada con la firma del profesogapone la aceptacion de los
procedimientos, las actuaciones de evaluacién yoderecursos previstos en este
manual y en la propia convocatoria. Los solicitantdeberan presentar la
documentacién debidamente cumplimentada en la feminaenida para ello, pasando a
ser incorporados al Expediente de Evaluacion dealégdad de la Actividad Docente
que seréa custodiado por el Vicerrectorado de RtaciHn Estratégica y Gestion de la
Calidad.

El informe elaborado por la Comisiébn de Evaluacigerd notificado al
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestde la Calidad mediante un
Informe Individual de Evaluacion de la Actividad d@ate(ver anexo lll), garantizando
la confidencialidad de los resultados. Este Inforjoneto con el Certificado de la
Calidad de la Actividad Docente del Profesor/a semn&iado por el Servicio de
Planificacion y Evaluacién a cada uno de los/asr@siados/as.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE ALEGACIONE POR
PARTE DEL EVALUADO

4.1. Solicitud de revision

Ante el informe remitido por el Vicerrectorado diarificacion Estratégica y
Gestidn de la Calidad, el/la profesor/a podra galizina revision de la puntuacion en el
caso de no estar de acuerdo con la misma, paradbdeberd cumplimentar una
solicitud de reclamacién y enviarla al ServicioRlanificacion y Evaluacion.



4.2. Resolucion de evaluaciéon

La Comisién de Evaluacion analizara las reclamasqgoresentadas, asi como
toda la documentacion previa, y resolvera las mssaemeel plazo maximo de treinta dias
desde su recepcion en el Vicerrectorado. Dichdueim se notificara al interesado/a y
quedara incorporada al expediente de Evaluacidonladéctividad Docente del
Profesorado.

4 .3. Presentacion de recursos de alzada

No obstante lo anterior, los/las profesores/as godptar por presentar un
recurso de alzada ante el Rector contra la Resolu® la Comision de Evaluacion en
el plazo previsto en la Ley de Régimen JuridicéadeAdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Para la resdiiadel recurso el Rector oira el
parecer de la Comision de Garantia de la Calidath déniversidad de Jaén. Dicha
Comision estara constituida por el Vicerrector tenfficacion Estratégica y Gestion de
la Calidad, que la presidird, y por cuatro miembr@s de la comunidad universitaria,
elegidos por el Consejo de Gobierno. Una vez dictactorrespondiente resolucion del
Rector, conforme a lo dispuesto en la Ley 30/92esartitada, se incorporara al
Expediente de Evaluacion de la Actividad DoceniePdefesor/a y quedara expedita la
via judicial.



ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

DE ACCESO A LA CONVOCATORIA

MODELO DE SOLICITUD !

Evaluacion de la calidad de la actividad docente diprofesorado de la Universidad
de Jaén

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

EXPONE

Que acepta los criterios establecidos, y conforfiéracedimiento de Evaluacion de la
calidad de la actividad docente del profesoradia diniversidad de Jaén” definido,

SOLICITA:

Se evalle la actividad docente por mi desarrollada.

! - T e de 2008

1 Esta solicitud deberé ir acompafiada de la cextiim indicada en el apartado 3.2 de este documento



ANEXO II. MODELO DE INFORME

DE RESPONSABLES ACADEMICOS/AS

MODELO DE INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Segun queda establecido en el procedimiento deasiéh de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Jaén, entre lafemsias que se tendran en cuenta para
valorar dicha actividad esta el Informe de los Desao Directores de los Centros en los que el
profesorado ha impartido docencia en alguna de t#ukciones, asi como de los/as
Directores/as de Departamento.

Se trata de un informe global, por lo que sus aalones y reflexiones deben referirse
al conjunto de la docencia que ha impartido eltdgsor/a‘*

DATOS DEL PROFESOR/A:

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:
Area:
Centro:
INFORME DEL CENTRO
Favorable: (Firma y sello) Desfavorable: (Firmdlosg adjuntar informe
motivado)
Fdo: Fdo:

12 | as actividades de gestion, investigacion y desferencia de resultados a la sociebi&ison objeto
de evaluacién en este momento.



INFORME DEL DEPARTAMENTO

Favorable: (Firma y sello) Desfavorable: (Firmdlosg adjuntar informe
motivado)
Fdo.: Fdo.:

Declaro que son ciertos los datos consignadosternrdsrme de valoracion.

Durante el proceso de resolucion del expedientev@dduacion, me comprometo a
aportar las pruebas necesarias para contrastardaidad de los datos aqui consignados, si la
comision de evaluacion asi lo considerase necegamicaso contrario, quedaran sin efectos los
datos no acreditados.

Nombre y firma

Responsable del Centro

Nombre y firma

Responsable del Departamento



ANEXO Ill: INFORME DE AUTOVALORACION

SOBRE LA SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESOR/A

INFORME DE AUTOVALORACION SOBRE LA SATISFACCION DEA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR/A

DATOS DEL PROFESOR/A:

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

Declaro que son ciertos los datos consignadostenirdsrme de autovaloracion.

Durante el proceso de resolucion de mi expedierge edaluacion, me
comprometo a aportar las pruebas necesarias patastar la veracidad de los datos
aqui consignados, si la Comision de Evaluaciéricasbnsiderase necesario. En caso
contrario, quedaran sin efectos los datos no deus.

Nombre y firma

Utilice el cuadro que se muestra a continuacidéna peacluir cualquier
observacién de interés sobre los siguientes aspeetacionados con su docencia e
indicar las evidencias en las que apoya sus vatores:

1. Formas de difusién del programa de sus asignaturas.

2. Grado de cumplimiento de tutorias (presencial/aljtu



Nookow

Elementos claves de su guia docente.

Técnicas de ensefianza que suele poner en préctica.
Grado de uso de recursos didacticos.

Instrumentos de evaluacién que usa.

Resultados del alumnado: nivel de conocimiento
desarrolladas.

ympEtencias




ANEXO IV: INFORME DE LA EVALUACION DOCENTE
INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

(A cumplimentar por la Comision de Evaluacion)

Se cumplimentara tomando como referencia las v@toras recogidas en el Protocolo

de Evaluacion.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR/A'Y SU ACTIVIDAD DOCENHE

Apellidos:

VALORACION DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO

La Comisién de Evaluacion, teniendo en cuentafarimacion que obra en su
poder acerca de las dimensiones de la actividadndealel Profesor/a, con relacion al
periodo evaluado y de acuerdo con las puntuaciobeanidas que se muestra en la

siguiente tabla:

DIMENSIONES OBJETO DE EVALUACION PUNTUACION PUNTACION
MAXIMA OBTENIDA

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 10 puntos

DESARROLLO DE LA DOCENCIA 58 puntos

SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES 7 puntos

MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 25 puntos

TOTAL 100

Y a efectos de dar cumplimiento a lo establecideldérReal Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la aacéitit nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios emite valaracion (Desfavorable -0/50-; Favorable -

51/75-; Excelente -76/100-) de su actividad doceete




RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA DOCENCIA DEL/L A
PROFESOR/A

Contra este informe, podra presentarse reclamaaitte la Comision de
Evaluacion de esta Universidad en el plazo estifpuklen la Convocatoria, contando a
partir de la recepcion del presente informe.

En ,a de de

El Presidente de la Comisiéon de Evaluacion



ANEXO V. MODELO DE CERTIFICADO DE

LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

CERTIFICADO DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Recibida en el Vicerrectorado de Planificaciorr&égica y Gestidon de la Calidad de la

Universidad de Jaén la solicitud de D/,
, paranabtla evaluacion
necesaria sobre la calidad de la actividad docdagarrollada a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en el Real Decretb213007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacion nacional paracadsa a los cuerpos docentes
universitarios.

Visto el informe remitido por la Comisién de Evalién de la Calidad, que ha
actuado conforme a los criterios de evaluaciorbéstalos en el “Procedimiento para la
Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorddda Universidad de Jaén” (Web
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestle la Calidad).

Considerando que el mencionado informe, de cargittenlante y cuyo original
se adjunta como Anexo inseparable, informa DesédblefFavorable /Excelente sobre
la solicitud presentada por el interesado/a, selURESYE CERTIFICAR que la calidad
de la actividad docente del mismo es:

DESFAVORABLE/FAVORABLE/EXCELENTE

Contra este informe, podra presentarse reclamaaiiie la Comision de
Evaluacion de esta Universidad en el plazo estifpuken la Convocatoria, contando a
partir de la recepcién del presente informe.

El Vicerrector de Planificacion Estratégica y Gastile la Calidad

Jorge Delgado Garcia

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se pospone la fijacion de crites sobre el orden de prelacion
entre el profesorado hasta la aprobacion de una norativa estatal o autondémica, o
a la reforma de los Estatutos.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 12 de 9 de
abril de 2008, pospone la fijacion de criterios reobl orden de prelacion entre el
profesorado hasta la aprobacién de una normatteéaé® autondmica, o a la reforma
de los Estatutos, manteniéndose mientras tantori@sios recogidos en los arts. 2y 9
del Reglamento de Régimen Académico y de Evaluatédlumnado, de manera que
sean los Departamentos los que decidan en lovelatla asignacion de asignaturas y
los Centros en lo relativo a la prelacion en |la@len de horarios.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba la Normativa de Funoamiento del Registro de la
Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba la Normativa de Funcionatoidel Registro de la Universidad
de Jaén.

NORMATIVA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES, ESOROS Y
COMUNICACIONES ANTE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, LA EXPBICION DE
COPIAS Y COMPULSAS Y EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO B LAS
OFICINAS DE REGISTRO GENERAL, AUXILIAR Y TELEMATICO

CAPITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento, dictado en desarrollo slattidiculos 35.c), 38, 46 y 70.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadrgdificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero, regula en el ambito de la Universittadaén:

a) El régimen de funcionamiento de las oficinasregistro de documentos de la
Universidad de Jaén.

b) La presentacion por los ciudadanos y entidadédigas o privadas, de solicitudes,
escritos y comunicaciones, asi como de los docuwseanie las acompafien, dirigidas a
cualquiera de los érganos de participacion soc&gresentacion, gobierno, gestién,
colegiados 0 unipersonales, correspondientes a naésgagenerales, centros,
departamentos, institutos o unidades administrsitivde servicios de la Universidad de
Jaén.

c) La presentacion por los interesados de soliegu@scritos o comunicaciones, asi
como de los documentos que las acomparien, dirigidasConsejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, y a las Univaded Publicas de Andalucia, relativos
a convocatorias de subvenciones o ayudas en maderigEnsefianza Superior

Universitaria y/o Investigacion.

d) El ejercicio por los ciudadanos de sus dereehtss obtencion de un recibo de las
solicitudes, escritos y comunicaciones que diriarla Universidad de Jaén; a la



expedicion de copias selladas de los documentgsales que aporten y deban obrar
en el procedimiento, asi como a la devolucion dedocumentos originales, previa
compulsa de sus copias, en su caso, cuando aquétlosleban obrar en el

procedimiento.

e) La remision por los 6rganos o unidades citados epartado b) del presente articulo,
en su calidad de tales, de solicitudes, escrito@nyunicaciones dirigidas a particulares
0 a entidades publicas o privadas

f) El registro de la recepcion y la remision de fcumentos a que se refiere los
apartados b) c) y e) del presente articulo.

g) La expedicion de copias auténticas de los dontoegublicos o privados de caracter
administrativo expedidos por cualquiera de los Wogao unidades citados en el
apartado b) del presente articulo.

CAPITULO Il. PRESENTACION DE SOLICITUDES, ESCRITOS
COMUNICACIONES

Articulo 2. Lugares de presentacion.

1. Excepto en aquellos procedimientos de caraoternio de la Universidad de Jaén,
cuyas normas reguladoras indiquen expresamentdidm#@de Registro General de

dicha Universidad en la que proceda presentar fi@gmondiente documentacion, los
ciudadanos tienen derecho a presentar las soksifugscritos y comunicaciones que
dirijan a érganos o unidades administrativas déniaversidad de Jaén, de los indicados
en el apartado b) del articulo 1 de las presemesas, asi como la documentacion
complementaria que acomparien a aquéllas, en [m®fie Registro General de dicha
Universidad que corresponda de acuerdo con lasispegs establecidas en la

disposicion adicional primera de las presentes asyra en cualquiera de sus oficinas
de registro auxiliar previstas igualmente en ladatdisposicion.

2. Asimismo, los ciudadanos pueden presentar tales, escritos y comunicaciones
dirigidos a los citados 6rganos y unidades admatists de la Universidad de Jaén en
cualquiera de los siguientes lugares:

* En las oficinas de registro de cualquier orgadmiaistrativo perteneciente a la
Administracion General del Estado.

e En los registros de cualquier 6rgano administoatique pertenezca a la
Administracion de una Comunidad Auténoma.

* En las oficinas de correos, en la forma estatider@glamentariamente.
* En las representaciones diplomaticas y oficimesglares de Espafia en el extranjero.

« En cualquier otro que establezcan las dispostsimgentes.



3. Igualmente se podran presentar en las oficimasedistro general (Servicio de
Informacion y Asuntos Generales) de la Universidadlaén las solicitudes, escritos o
comunicaciones, asi como de los documentos queadamparien, dirigidas a la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia de la Junta d#alfnia, y a las Universidades
Publicas de Andalucia, relativos a convocatoriasud®/enciones o ayudas en materia
de Ensefianza Superior Universitaria y/o Investaci

Articulo 3. Medios de presentacion.

La presentacion de solicitudes, escritos, comuimoas y documentos en cualquiera de
los lugares previstos en el punto 1 del articulterdor se podra efectuar por los
siguientes medios:

* En soporte papel, sin que en ningun caso sedrnescomo tal los recibidos a través
de fax.

» Por medios informaticos, electronicos o telenwéticde acuerdo con las previsiones
contenidas en el capitulo V de las presente noveati

Articulo 4. Efectos de la presentacion.

1. La fecha de entrada de las solicitudes, esgyimmmunicaciones dirigidos a 6rganos
y unidades administrativas de la Universidad den Ja@ cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 2 de las presentes nognaducira efectos, en su caso, en
cuanto al cumplimiento de los plazos de los ciudada

2. La fecha de entrada de las solicitudes, esgyimmmunicaciones a las que se refiere
el apartado anterior en las oficinas de registradéniversidad de Jaén producird como
efecto el inicio del computo de los plazos que hdg@umplir la Administracion, y en
particular del plazo maximo para notificar la resobn expresa.

Articulo 5. Modelos y sistemas normalizados de soifud.

1. Cuando se estime conveniente para facilitarsaciodadanos la aportacién de los
datos e informaciones requeridos o para simplifisaramitacion del correspondiente
procedimiento, el érgano competente para su imgtno resolucién podra establecer
modelos normalizados de solicitud, que deberam astisposicion de los interesados
en los diferentes registros de la Universidad @a.J&n todo caso, deberdn establecerse
tales modelos cuando se trate de procedimientogntpl&guen la resolucion numerosa
de una serie de procedimientos.

2. Los modelos a los que se refiere el apartaderiantpodran integrarse en sistemas
normalizados de solicitud que permitan la trangimigior medios telematicos de los
datos e informaciones requeridos siempre que santjee el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articulo 45 de la 3@{1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun, y en las normas que sobre utilizacion deidas electronicas, informaticas y
telematicas en la administracion de la UniversidadJaén establezca el Consejo de
Gobierno de la misma. En todo caso, los sistemawmailizados de solicitud deberan
establecerse por Resolucidon del Rectorado de tlloheersidad.

Articulo 6. Recibos de presentacion.



1. La expedicion de los recibos acreditativos déetda de presentacion de cualquier
solicitud, escrito o comunicacién, a los que sérefel articulo 70.3 de la citada Ley
30/1992, en los lugares sefalados en el punto artdello 2 de las presentes normas,
se efectuar4d en el mismo momento de la presentatgdma solicitud, escrito o
comunicacion.

2. Cuando la solicitud, escrito o comunicacion est&oporte papel y la presentacion se
efectle por el ciudadano o su representante aca@angafuna copia, el recibo consistira
en la mencionada copia en la que se hara constagl funcionario de la Universidad
de Jaén que efectue la recepcion, el lugar demgeeseén y la fecha de la misma.

Si el ciudadano o su representante no la aporhsegano competente podra optar por
realizar una copia de la solicitud, escrito o coiwarion con iguales requisitos que los
sefalados en el parrafo anterior o por la expedid® un recibo en el que ademas
conste el remitente, el érgano destinatario y umaeto del contenido de la solicitud,
escrito o comunicacion.

En ningln caso la expedicion de los mencionadaobae@creditativos de presentacion,
por cualquiera de los medios citados en los apastadteriores, sera de aplicacion a la
documentacion que se aporte junto con las respesctsolicitudes, escritos o
comunicaciones.

3. Cuando el ciudadano efectie la presentacibnawédr de soportes, medios o
aplicaciones informéticas, electronicas o teleratiale acuerdo con las previsiones
contempladas en el capitulo V de las presentesamrehrecibo se expedira de acuerdo
con las caracteristicas del soporte, medio o agpinay debera reunir los requisitos
expresados en los apartados anteriores.

CAPITULO lIl. EXPEDICION DE COPIAS DE DOCUMENTOS
Articulo 7. Aportacién de documentos originales agprocedimiento.

1. Cuando las normas reguladoras del correspordipricedimiento o actuacién
administrativa requieran la aportacion de docunsemieginales por los ciudadanos,
éstos tendran derecho a la expedicion por lasnafcde registro de una copia sellada
del documento original en el momento de su presgma

2. Para el ejercicio de este derecho el ciudad@ootaad, junto con el documento
original, una copia del mismo. La oficina de registotejara la copia y el documento
original, comprobando la identidad de sus contegjidaira el documento original a la
solicitud, escrito o comunicacién al que se acorappéra su remision al 6rgano
competente y entregara la copia al ciudadano, eaadiligenciada con un sello en el
que consten los siguientes datos:

» Fecha de entrega del documento original y luggrrésentacion.

« Organo destinatario del documento.



La oficina de registro llevara un registro expresile las copias selladas que expida, en
el que anotara los datos sefialados en el parrega@n

3. La copia sellada acreditara que el documenginadi se encuentra en poder de la
Administracion correspondiente, siendo vdlida a &fectos del ejercicio por el
ciudadano del derecho contemplado en el articul) 88 la mencionada Ley 30/1992,
asi como para solicitar, en su caso, la devoludéndocumento original una vez
finalizado el procedimiento o actuacién o de acoeah lo que disponga la normativa
de aplicacion.

La copia sellada sera entregada a la unidad admaiive correspondiente en el

momento en que el documento original sea devutlioteresado. Si se produjera la
pérdida o destruccidn accidental de la copia, stega se sustituird por una declaracion
aportada por el ciudadano en la que exponga poitees circunstancia producida, y

gue se archivara como parte del respectivo expiedien

Articulo 8. Aportacion de copias compulsadas al prmedimiento.

1. Cuando las normas reguladoras de un procedimienactividad administrativa
requieran la aportacion de copias compulsadasejaciats de documentos originales, el
ciudadano podra ejercer su derecho a la inmed&talucion de estos ultimos por las
oficinas de registro en las que se presente laitmlj escrito 0 comunicacion a la que
deba acompafiar la copia compulsada, con indepeadelet 6rgano, entidad o
Administracion destinataria. Las oficinas de ragisto estaran obligadas a compulsar
copias de documentos originales cuando dichas £amaacompafien a solicitudes,
escritos 0 comunicaciones presentadas por el candaddsimismo, si por la cantidad
de documentos a compulsar y para ofrecer un mejoice al interesado, se podra
considerar por parte del érgano correspondiente sgueealice el depdsito de los
documentos en la dependencia, indicandole el mampasterior en el que podra
efectuar su retirada una vez compulsados.

2. Para el ejercicio de este derecho el ciudad@ootaad, junto con el documento
original, una copia del mismo. La oficina de registealizar4 el cotejo de los
documentos y copias, comprobando la identidad de czuntenidos, devolvera el
documento original al ciudadano y unira la copiaa vez diligenciada con un sello o
acreditacion de compulsa, a la solicitud, escritmmunicacion a la que se acomparie
para su remision al destinatario.

El sello o acreditacion de compulsa expresaradhafeen que se practicéd asi como la
identificacion del 6rgano y de la persona que expadcopia compulsada.

3. La copia compulsada tendra la misma validez ejuariginal en el procedimiento
concreto de que se trate, sin que en ningun casditecla autenticidad del documento
original.

4. En los procedimientos iniciados de oficio poUlsiversidad de Jaén, la compulsa de
documentos a que se refiere los puntos anterioeésprésente articulo podra ser
efectuada por la unidad administrativa responsdbléa correspondiente tramitacion,

como parte de la instruccion del respectivo prouoeshto, con anterioridad a la

resolucién del mismo.



Articulo 9. Copias auténticas de documentos publiscadministrativos.

1. Los ciudadanos podran, en cualquier momentagitsol la expedicion de copias
auténticas de los documentos publicos administstigue hayan sido validamente
emitidos por los érganos y unidades administratileaa Universidad de Jaén.

Las copias auténticas de los documentos publicosingtrativos tienen la misma
validez y eficacia que éstos, produciendo idéntefestos frente a las Administraciones
publicas y los interesados.

2. La solicitud de expedicién de copia auténticdisgira a la Secretaria General de la
Universidad de Jaén, y se presentara en el comdsmte registro de acuerdo con las
previsiones de este Reglamento.

Cuando se trate de copias de documentos cuyosaggise encuentren en poder de los
interesados, éstos deberan aportarlos en el monwmtefectuar la solicitud de
expedicion de la copia auténtica, junto con lasespondientes copias a autentificar. El
funcionario del registro especifico encargado dedapcion de la solicitud procedera al
cotejo de las copias con el original para su pastgamitacion.

Cuando se trate de copias de documentos cuyosaggise encuentren en poder de la
Universidad de Jaén, los interesados deberan mdioa su solicitud los datos
identificativos del respectivo documento, para sstgrior busqueda en los archivos de
la Universidad de Jaén.

A la solicitud de expedicibn de copia auténtica debera adjuntar el resguardo
acreditativo de haber efectuado el pago de lagspondientes tasas.

3. En cualquiera de los dos supuestos citados @urgb anterior, se procedera a la
comprobacion en los mencionados archivos de lossdabntenidos en el original
aportado, o de la existencia del original descyitse procedera, en su caso, a la
expedicion de la correspondiente copia auténtica.

La copia auténtica podra consistir en la trans@ipcintegra del contenido del
documento original o en una copia realizada potesgaiera medios informaticos,
electrénicos o telematicos. En ambos casos figlaaaéreditacion de la autenticidad de
la copia identificando el 6rgano y archivo que Xpide y la persona responsable de la
expedicion.

3. La copia auténtica de aquellos documentos quotrgan datos nominativos podra
ser solicitada por los titulares de tales datosootprceros que acrediten un interés
legitimo en su obtencidon. Cuando el documento cgatelatos personales que pudieran
afectar a la intimidad de los titulares la copil sibdra ser solicitada por éstos.

4. La solicitud podra ser denegada por resoluci@tiviaxda que pondra fin a la via
administrativa cuando concurran razones de prdaieal®! interés publico o de intereses
de terceros mas dignos de proteccién, cuando aslisfponga una norma legal o
reglamentaria, o por inexistencia o pérdida deudunto original o de los datos en él
contenidos.



5. En el plazo maximo de un mes contado desdeckpcgn de la solicitud deberan
expedirse las copias auténticas o notificarsedalueion que deniegue las mismas.

CAPITULO IV. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS OFIQWAS DE
REGISTRO DE DOCUMENTOS

Articulo 10. Registro General de la Universidad deJaén y oficinas de registro
generales y auxiliares.

1. El Registro General de la Universidad de Jaéneticaracter unico y estara
constituido por el conjunto de todas las oficinasehistro general y auxiliar.

2. Tienen la consideracion de oficinas de regiggneral en la Universidad de Jaén

aquellas unidades administrativas que ejercen daesi de recepcién y remision de

solicitudes, escritos y comunicaciones de cualqud® los érganos de participacion

social, representacion, gobierno, gestion, colegiadunipersonales, correspondientes a
organos generales, centros, departamentos, institutunidades administrativas o de

servicios de la Universidad de Jaén.

2. Tienen la consideracion de oficinas de regisaixiliares aquellas unidades
administrativas que, ejerciendo idénticas funciangs la Oficina de Registro General,
éstas se realizan para el 6érgano en el que es$éntasd, o bien, para asuntos concretos
propios de la dependencia correspondiente pagusean creadas. Todas las oficinas
de registro auxiliares dependeran de la OficinaRegistro General con sede en el
edificio del Rectorado de la Universidad de Jaén.

3. Las oficinas de registro del Servicio de Infocida y Asuntos Generales ubicadas en
el edificio del Rectorado en la ciudad de Jaéndedh Escuela Politécnica Superior de
Linares, tendran la consideracion de sede del Reg&eneral de la Universidad de
Jaén.

4. Las oficinas de registro auxiliares remitirapieode la totalidad de los asientos que
practiquen a la correspondiente Oficina de RegiStaeral, siendo esta Ultima la que
ejerce las funciones de constancia y certificacé&n los supuestos de litigios,

discrepancias o dudas acerca de la recepcion csitemde solicitudes, escritos y

comunicaciones.

5. Las oficinas de registro efectuaran las anot@sioregistrales en un soporte
informatico que garantizara la plena interconex@integracion de las de caracter
general y las respectivas oficinas de caractefiayx@stableciendo cada una de ellas su
propia numeracion correlativa de los asientos emcifun del orden temporal de
recepcion o salida, pero singularizada medianitetladuccion del cédigo identificativo
del correspondiente registro que se indica en $aagdicion adicional primera de la
presente normativa. En todo caso, los asientosiiéal la fecha, expresada con ocho
digitos para el dia, mes y afo; y la hora, expeesad seis digitos para la hora, minutos
y segundos, ademas de los restantes datos espeatfien el articulo 38.3 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las AdministragoRéblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



Articulo 11: Oficinas de registro para procedimienbs especificos.

Tienen la consideracion de procedimientos espesifide la Universidad de Jaén
aquellos cuyo contenido es para asuntos concrgiesfgctamente determinados por las
unidades administrativas responsables de los mijgmoiéndose realizar funciones de
recepcion de documentos especificos por parte dellag oficinas de registro
estipuladas en la resolucién correspondiente aodicbcedimiento, y para los cuales se
exige el cumplimiento de requisitos formales estigas.

Articulo 12. Consideracion como organos administravos.

1. Las oficinas de registro en la Universidad denJson unidades administrativas que
tienen la consideracion de 6rgano administrativo teoer atribuidas funciones con
efectos juridicos frente a terceros.

2. Su creacion, modificacion o supresion se efeétysr acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

3. En el acuerdo de creacion, modificacion o sufnese expresara el caracter general o
auxiliar de la correspondiente oficina de registro.

Articulo 13. Funciones de las oficinas de registrgenerales y auxiliares.

1. Las oficinas de registro, tanto de caracter g¢neomo de caracter auxiliar,
desarrollan las siguientes funciones:

a) La recepcion de solicitudes, escritos y comwiicees dirigidos a los Organos
administrativos asignados, de conformidad con $puksto en la disposicion adicional
primera de la presente normativa.

b) La expedicibn de recibos de la presentacion oécitsides, escritos vy
comunicaciones; de acuerdo con lo dispuesto enielld 6 de la presente normativa.

c) La anotacidbn en asientos de entrada o salidadagesolicitudes, escritos y
comunicaciones; de acuerdo con lo dispuesto eapagados 2 y 3 del articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) La remision de solicitudes, escritos y comunmaes a las personas, 6rganos o
unidades destinatarias; de acuerdo con lo dispeestb apartado 2 del articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) La expedicién de copias selladas de los docwseamriginales que los ciudadanos
deban aportar junto con una solicitud, escrito mwaicacion asi como el registro de
dicha expedicion, excepto en aquellos casos enagciéada documentacion haya sido
presentada de forma telematica; todo ello de cométad con lo dispuesto en el articulo
7 de la presente normativa.



f) La realizacion de cotejos y la expedicion deiaspcompulsadas de documentos
originales aportados por los interesados; seguestablecido en el articulo 8 de la
presente normativa.

g) El archivo electronico de las solicitudes, desriy comunicaciones que reciban o
remitan para su registro, mediante la digitalizacite los mismos y su vinculacion
informatica con los respectivos asientos de entoadia salida.

h) Cualesquiera otras que se les atribuya legaglamentariamente.

2. Las funciones correspondientes a cada uno deetpistros generales o auxiliares
seran ejecutadas por unidades administrativas deileersidad de Jaén, de acuerdo con
las previsiones que al respecto se establezca Relézion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de dichaversidad.

CAPITULO V. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 14. Creacion, naturaleza y funciones del Bgistro Electronico de la
Universidad de Jaén.

1. La Universidad de Jaén crea el Registro Eleiogrcon sujecion a los requisitos
generales establecidos en el articulo 38 de la3(#$992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun; modificada por la Ley 29/1998 , de 13 d®jw por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Atendiendo de forma particular a las gaaardgstablecidas en la Ley 11/2007, de
22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadamndos Servicios Publicos, en el
Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por elsguegula la utilizacion de técnicas
electronicas, informéticas y telematicas por la Adstracion General del Estado,
modificado a su vez por el Real Decreto 209/20@328 de febrero, por el que se
regulan los registros y las notificaciones teleoaj asi como la utilizacion de medios
telematicos para la sustitucion de la aportaciooedficados por los ciudadanos.

2. El Registro Electronico de la Universidad denJse configura como una Oficina de
Registro Auxiliar del Registro General (c6d. 099arantizandose la plena
interconexidon e integracion de ésta con el Regisnaco, en aplicacion de la Ley
30/1992.

3. El responsable de la seguridad del Registrotilgico en aplicacion del articulo 14
del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo sera leetaeima General de la Universidad
de Jaén.

4. El Registro Electronico de la Universidad denJatesarrollard las siguientes
funciones:

a. La recepcion y remision de solicitudes, esent@omunicaciones relativas a
los trdmites y procedimientos que se especifiquerapuerdo del Consejo de Gobierno
o por Resoluciéon del Rectorado de la Universidadads.

b. La anotacion de los correspondientes asierdaanttada y salida de acuerdo
con lo dispuesto en las normas de aplicacion.



c. Cuales quiera otras que se le atribuyan legafjlamentariamente.

En ningln caso, realizara funciones de expedicénapias selladas o compulsadas de
los documentos que, en su caso, se transmitan joorola solicitud, escrito o
comunicacion.

Articulo 14: Registro Electrénico de la Universidadde Jaén.

1. Podra efectuarse de forma telematica, en cuabyude los registros generales o
auxiliares citados en la disposicion adicional erian de las presentes normas, la
recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciamesespondientes exclusivamente a
tramites y procedimientos propios de la Universiddel Jaén, en cuyas normas
reguladoras asi se haya establecido de forma exgres acuerdo del Consejo de
Gobierno de dicha Universidad o por Resolucion Rlettorado de la misma, y se
encuentren publicadas en el Boletin Informativodittha Universidad asi como en
cualquier otro diario oficial que se considere too.

2. La utilizacion de la forma de acceso electron@mo su caso, a los registros de la
Universidad de Jaén tendra caracter voluntario ljparanteresados, siendo alternativa a
la utilizacion de los sistemas tradicionales des@méacion de documentos en dichos
registros en soporte de papel.

3. La recepcion en cualquiera de los registros adé&iversidad de Jaén, por via
electrénica, de solicitudes, escritos y comunigaesoque no se correspondan a los
tramites y procedimientos citados en el punto 1 mekente articulo, no producira
ningun efecto. En estos casos, se archivaran, neolE#s por no presentadas,
comunicandolo asi al remitente.

4. La presentacion de solicitudes, escritos y cooagiones de forma electronica en
registros de la Universidad de Jaén, de acuerdolaomprevisiones del punto 1 del
presente articulo, tendra idénticos efectos queféatuada por los demas medios
admitidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,26ede noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detPdimiento Administrativo Comun.

Articulo 15. Aspectos técnicos para el acceso derfa telematica a los registros.

1. El acceso electrénico a los diferentes registgenerales y auxiliares, de la
Universidad de Jaén se efectuara a través de @bteen la pagina web de dicha
Universidad: http://www.ujaen.esEsta direccién tendra la consideraciéon de sede
electrénica a los efectos establecidos en el éotidide la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los 8esviPublicos

Bajo el epigrafe “Registro Electrénico de Recepci® Documentos”, figurara la
relacion actualizada de los procedimientos paragles se admite la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones de forma&teiaica en los correspondientes
registros.

2. Los requerimientos técnicos minimos necesarawa pl acceso Yy la utilizacién del
Registro Electronico de la Universidad de Jaénnséra que se establezcan en las



normas que sobre utilizacién de técnicas electagnimformaticas y telematicas en la
Administracion de dicha Universidad establezca@isejo de Gobierno de la misma.

3. El sistema de firma electronica reconocido pgaraentificacion del usuario y la
admisién de solicitudes, escritos o0 comunicacioessel expedido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre. No obstante lo antepodran reconocerse aquellos
otros certificados electrénicos emitidos por pralares de firma electronica, siempre
gue no supongan coste alguno para la Universidadaée y sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, dee8o Electronico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos.

4. En la Secretaria General de la Universidad @®,Jeomo unidad administrativa
responsable del Registro General de la misma,éediaponible para su consulta un
resumen de los protocolos de seguridad del regisgimlas transacciones telematicas.

Articulo 16. Recepcion.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y cooagiones de forma electronica en los
registros de la Universidad de Jaén podra reaéizdawmsante las 24 horas de todos los
dias del afio. Los registros electronicos se regicaria fecha y hora oficial espafiola,

con el soporte de la plataforma de notario eleatodafreciendo tanto acuses de recibo
como fechado digital con sellos de tiempo, supalbemna garantia fehaciente de que
una transaccion ha sido realizada en una horandietia y no manipulable.

2. So6lo cuando concurran razones justificadas detenaniento técnico u operativo

podré interrumpirse, por el tiempo imprescinditderecepcion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. La interrupcion debera anunciarséosa usuarios del Registro

Electrénico con la antelacion que, en su caso,lteequosible. En supuestos de
interrupcién no planificada en el funcionamientd Registro Electronico, el usuario

visualizara un mensaje en que se comunique talr@tancia en el portal de acceso al
Registro Electronico.

3. El Registro Electrénico emitira un resguardocdefirmacion de la recepcion de la
solicitud, escrito o comunicacién en el que codstdos datos proporcionados por el
interesado, junto con la acreditacion de la fechama en que se produjo la recepcion y
una clave de identificacion de la transmision.d@siguardo, que se configurara de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticampaoteel interesado y garantice la
identidad del registro, tendrd el valor de recileopdesentacion. El usuario debera ser
advertido de que la no recepcion del resguarda sueaso, la recepcion de un mensaje
de indicacién de error o deficiencia de la trangmnismplica que no se ha producido la
recepcion, debiendo realizarse la presentacion tem momento o utilizando otros
medios.

Articulo 17. Coémputo de plazos en dias inhabiles

1. Los plazos de los procedimientos indicados parmitaa por el Registro
Electronico se ajustaran, en todo caso, a lo estalol en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asicomo como en la Ley 117206 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios eabli



2. Cuando se presente una solicitud, escrito o coraaidic por el Registro
Electronico en un dia inhabil, para el RegistrocE@mico se entendera efectuada en la
primera hora del primer dia habil siguiente. Eragiento de la entrada se inscribira
como fecha y hora de presentacién aquellas endassg produjo efectivamente la
recepcion, constando como fecha y hora de entra@a sello de registro las cero horas
y un segundo del primer dia habil siguiente.

3. Los Registros Electronicos no realizaran ni anotasalidas de escritos y
comunicaciones en dias inhabiles.

En ningln caso la presentacion de una soliciturtjteso comunicacion por el Registro
Electronico supondré para el usuario una ampliad@ros plazos establecidos en el
procedimiento correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Dias y horario de apertura, relacion y codicacién de las oficinas de
registro.

1. Las oficinas de registro de la Universidad danJaermaneceran abiertas al publico
de lunes a viernes, ambos inclusive, en horari®’@@ a 14’00 horas; a excepcion de
aquellos de dichos dias que hayan sido declaradtigds a nivel nacional en el ambito
de Espafa, en el de la Comunidad Autonoma de Acidalen el de la Universidad de
Jaén, o en el del respectivo centro o conjuntonittades administrativas.

2. Por Resolucion de la Secretaria General de ieethidad de Jaén se podra modificar
el régimen de apertura citado en el punto antgréwa su adecuacion a periodos de
caracter de vacacional de acuerdo con el respeCalendario Académico Oficial.

3. Por razones de necesidad del servicio, la Setadebeneral de la Universidad de Jaén
podra modificar el calendario y el horario de ap@rtde la oficina de Registro General.

4. En la Universidad de Jaén existen las siguiesfiemas de registro general, para los
organos administrativos que se indican, y en lagaglbnes que igualmente se
mencionan:

REGISTRO GENERAL (REGRAL):

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dénganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegad unipersonales,
correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergade la Universidad de Jaén.

- Ubicacion: Edificio Rectorado de la UniversidadJden.
REGISTRO AUXILIAR DEL REGISTRO GENERAL (LINARES) (RGLINAR):
- Organos universitarios asignados: Cualquiera dérganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegad unipersonales,

correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de serg@ade la Universidad de Jaén.



Ubicacion: Escuela Politécnica Superior de Linares.

REGISTRO ELECTRONICO (TELEMATICO)

Organos universitarios asignados: Cualquiera dériganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegiad unipersonales,
correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de serg@ae la Universidad de Jaén.

Ubicacion: Edificio Rectorado de la UniversidadJaen.

5. Tienen la consideracion de Registros Auxiliacked Registro General de la
Universidad de Jaén las siguientes unidades adnaiiigs establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal de Administractervicios de dicha Universidad:

REGISTRO AUXILIAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIAES Y
JURIDICAS (FCSYJ):

Organos universitarios asignados: Cualquiera dériganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestiéon colegad unipersonales,
correspondientes a dérganos generales, de centralep@tamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergae la Universidad de Jaén.

REGISTRO AUXILIAR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIR (EPS):

Organos universitarios asignados: Cualquiera dérganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestién colegad unipersonales,
correspondientes a dérganos generales, de centralep@itamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergae la Universidad de Jaén.

REGISTRO AUXILIAR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
(EUE): (Cambio de denominacion de esta oficinéstesgy. Nueva denomiacion Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud).

Organos universitarios asignados: Cualquiera dériganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestiéon colegad unipersonales,
correspondientes a 6érganos generales, de centralep@itamento o de
instituto y unidades administrativas o de serg@ae la Universidad de Jaén.

REGISTRO AUXILIAR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRBAJO
SOCIAL (EUTS):

Organos universitarios asignados: Cualquiera dérganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegiad unipersonales,
correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de serg@ae la Universidad de Jaén.



REGISTRO AUXILIAR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLIECNICA DE
LINARES (EUPL): (Cambio de denominacion por Escugiditécnica Superior).

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dénganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegad unipersonales,
correspondientes a 6érganos generales, de centralep@itamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergae la Universidad de Jaén.

REGISTRO AUXILIAR DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y OENCIAS DE
LA EDUCACION (FHYCE):

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dérganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegad unipersonales,
correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergade la Universidad de Jaén.

REGISTRO AUXILIAR DE LA DE CIENCIAS EXPERIMENTALESFCEX):

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dérgsnos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegiad unipersonales,
correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de serg@ade la Universidad de Jaén.

REGISTRO AUXILIAR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BIBLIO) - SALIDAS:

- Organos universitarios asignados: Organos admatiighs y de gestion de la
Biblioteca Universitaria.

REGISTRO AUXILIAR CONSEJO SOCIAL:

- Organos universitarios asignados: Organos admuatiighs y de gestion y
representacion de la Universidad de Jaén — Coseejal.

REGISTRO AUXILIAR OFICINA DEFENOR UNIVERSITARIO (DEENSORY):

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dénganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestiéon colegad unipersonales,
correspondientes a dérganos generales, de centralep@itamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergde la Universidad de Jaén.
(En relacion a procedimientos y expedientes de etemgia del Defensor
Universitario).



REGISTRO AUXILIAR SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS ALESTUDIANTE
(SAEST):

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dénganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegad unipersonales,
correspondientes a érganos generales, de centralepartamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergde la Universidad de Jaén.
(En relacién a procedimientos y expedientes de etemgia del Servicio de
Atencion y Ayudas al Estudiante).

REGISTRO AUXILIAR SERVICIO DE GESTION ACADEMICA (SEVGESA) -
SALIDAS:

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dénganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestiéon colegad unipersonales,
correspondientes a dérganos generales, de centralep@itamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergde la Universidad de Jaén.
(En relacion a procedimientos y expedientes de etemgia del Servicio
Gestion Académica).

REGISTROS AUXILIARES DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS:

- Organos universitarios asignados: Cualquiera dérganos de participacion
social, representacion, gobierno y gestion colegad unipersonales,
correspondientes a dérganos generales, de centralep@tamento o de
instituto y unidades administrativas o de sergde la Universidad de Jaén.
(En relacion a procedimientos y expedientes de etemgia del
Departamento correspondiente).

- Ubicacion: En cada uno de los Departamentos Urita€eiss que asi lo
hubieren solicitado.

6. La Oficina de Registro General (Servicio de infacion y Asuntos Generales) de la
Universidad de Jaén (c6digo REGRAL), tiene la meracion de oficina de registro

para los siguientes procedimientos especificos yeltion con la recepcion de los
siguientes documentos:

* Participacion en sistemas de contrataciones asiimativas.

Segunda. Convenios de colaboracion con otras Admatiaciones Publicas.

La firma de convenios de colaboracién con otras idtittaciones Publicas para el
reconocimiento mutuo de los respectivos registsagpondra la inclusion de los
correspondientes a aquéllas como registros aiwegliatel Registro General de la

Universidad de Jaén.

Tercera. Consideracion como copias.



A efectos de la presente normativa, tendran laiderecion de copias:
- Las realizadas mediante sistemas de digitalipad@imagen.

- Las realizadas mediante sistemas de fotocopiado.

Cuarta. Aplicacion de la Ley de la Administracion Hectrénica.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elect@nie los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, sera de aplicacion de formédesonpa en todo lo no contemplado en
la presente Normativa.

Quinta: Oficina de Acreditacion de certificados eletronicos clase — 2A

El Servicio de Informacion y Asuntos Generales sastituye como Oficina de
Acreditacion de certificados electronicos clase-2Rpedidos por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. La funcion prevista en el apartado g)paeito 1, del articulo 13 Unicamente

sera aplicable a las oficinas de registro generdhdJniversidad de Jaén. Los restantes
registros auxiliares previstos en las presentemasrasumiran dicha funcion de forma

progresiva en la medida en que las disponibilidagessupuestarias permitan la

implantacion en los mismos de los medios técnieagsarios.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogada la siguiente normativa:

-El “Reglamento del Registro de la Universidad dénJ, aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Jaén, en la sesliabrada el dia 7 de febrero de
2000.

- La Resolucion de 1 de abril de 1998, del Rectoidal la Universidad de Jaén, por la
que se regula la expedicion de copias auténtidascpmpulsa de documentos en los
servicios administrativos de esta Universidad.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor al diaiesigel de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la UniversidadalJaén, de 9 de abril
de 2008, por el que se aprueba el Pacto de la Umisilad de Jaén a Favor de la
Compra Publica Etica y el Comercio Justo.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 12 de 9 de
abril de 2008, aprueba el Pacto de la Universidadagtn a Favor de la Compra Pdblica
Etica y el Comercio Justo.

PACTO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN A FAVOR
DE LA COMPRA PUBLICA ETICA Y EL COMERCIO JUSTO

“Toda persona que trabaja tiene derecho a una mnacidn equitativa y satisfactoria,
gue le asegure, asi como a su familia, una existenaforme a la dignidad humana”
Art.23 (3) de la Declaracion Universal de los Demes Humanos

En el actual mundo globalizado, las economias sala wez mas interdependientes.
Somos conscientes de que no todos los product@m®sntigual acceso al comercio
internacional ni las mismas posibilidades de bersfe del mismo.

El comercio internacional puede ser una herramipotierosa en la reduccion de la
pobreza. Fomentando el Comercio Justo ayudamos arlgoos productores a ser
protagonistas de su propio proceso de desarrobomipéndoles invertir en sus
comunidades y ser autosuficientes.

La Universidad de Jaén es consciente de que, hoyaerel desarrollo sostenible debe
situarse entre las prioridades de las institucioméslicas, que deberan emprender
politicas activas para promover la integracionatettes componentes de desarrollo —
econdémico, social y proteccion medioambiental — @@eguren a largo plazo el
bienestar social y la preservacion de nuestro eotor

Sobre la base de la Resolucién del Parlamento Eargobre “Comercio Justo y
Desarrollo” (2005/2245(IN1)) consideramos que ehf@ocio Justo es una relacion de
comercio basada en el dialogo, la transparencia rgspeto, que busca una mayor
equidad en el comercio internacional. Estamos amigles/as de que el Comercio Justo
contribuye al desarrollo sostenible, puesto queecefr mejores condiciones
sociolaborales y asegura el respeto hacia los hieseade productores/as y
trabajadores/as, especialmente en los paises®devidesarrollo.

Reconocemos el trabajo de las organizaciones deef@@mJusto que participan
activamente en el apoyo a productores, la sermibithin y el desarrollo de campafas
para transformar las practicas y reglas del coméntérnacional convencional.

La Universidad de Jaén esta comprometida con ldsresm de la solidaridad y
cooperacion internacional y con el desarrollo sobte. En este sentido, el Comercio
Justo y el consumo responsable constituyen unogiebjetivos de la Universidad de
Jaén en materia de cooperacion al desarrollo.

Reconocemos como principios de Comercio Justo #b&ndares definidos a nivel
internacional por la IFAT, Asociacion Internaciodal Comercio Justo:

- Creacion de oportunidades para grupos productess/éntajados
- Transparencia y funcionamiento democratico paraefi@ar las necesidades
basicas de las comunidades productoras y a losicodgres



- Relacion comercial equitativa y a largo plazo

« Precio Justo a los productores y productoras

« Lucha contra la explotacion laboral infantil

- Equidad de género

- Condiciones laborales dignas

- Fortalecimiento de capacidades y asistencia pas dopos productores
desaventajados

« Informacion y sensibilizacién sobre Comercio Justo

« Cuidado del medio ambiente

La Universidad de Jaén, como institucién publisac@nsciente de que puede contribuir
a la equidad Norte/Sur, al desarrollo sostenibke neducir la pobreza integrando los
principios de Comercio Justo en sus politicas gtarads de contratacion.

Mediante la introduccién de los principios de Catieedusto en los procedimientos de
contratacion publica y en la toma de ciertas dewces pretendemos desempefiar un
papel activo en el cambio de las actuales pautasadieiccién y consumo.

Consideramos que, promoviendo activamente praaied3omercio Justo, tenemos una
oportunidad Unica de actuar como inspiracion y rwdeara ciudadanos/as y
consumidores/as.

Consecuentemente, la Universidad de Jaén asursglosntes compromisos:

1. Desarrollar una politica de compra publica éticdeyapoyo al Comercio Justo
para promover el desarrollo sostenible y la redircde la pobreza.

2. Integrar el Comercio Justo y los criterios éticaslas politicas y practicas de
compra y contratacion de la Universidad, siempesga posible.

3. Ser una referencia y un modelo de buenas pracpeas ciudadanos/as y
consumidores/as, promoviendo activamente la pradocy el consumo
responsable, en particular, de productos de Coméusito.

4. Concienciar sobre el impacto positivo de la compiblica en las relaciones

sostenibles Norte/Sur y el Comercio Internacional.

Firma: Manuel Parras Rosa
Cargo: Rector

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el suministro e instalacion de equipamiento pa un aula multimedia. (BOE
nam. 83 de 5 de abril de 2008, pag. 4160).



Los pliegos de clausulas administrativas partresladel concurso para el
suministro e instalacion de equipamiento para ula anultimedia, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdermhacion del Edificio del
Rectorado.



[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares dégniversidad a Don Manuel
Quesada Pérez(BOE num. 98 de 23 de abril de 2008, pag. 21016).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la seenodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, edisuosicion adicional segunda,
dispone lo siguiente:

1. Los Profesores Titulares de Escuela Universitquie, a la entrada en vigor de
esta Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengasteriormente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto porteEludo 57, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidadusmpsopias plazas.

3. Quienes no accedan a la condicion de Profesmiafmide Universidad
permaneceran en su situacion actual mantenienas &k derechos y conservando su
plena capacidad docente y, en su caso, investigador

Asimismo, la disposicion adicional décima, establgge:

Quienes resultaran habilitados o habilitadas coméora la regulacion
correspondiente contenida en la Ley Organica 6/2@@ 21 de diciembre, de
Universidades, y su normativa de desarrollo seneleté que poseen la acreditacion
regulada en la reforma de dicha ley organica radéizpor esta Ley.

Queda integrado en el Cuerpo de Profesores Tituldee Universidad, el
funcionario D. Manuel Quesada Pérez, del Cuerp@rogesores Titulares de Escuela
Universitaria, perteneciente a esta Universidadedgodo adscrito al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro queviestin en su cuerpo de origen:

Contra la presente Resolucion, que agota la viaimsinativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposaitsneste mismo 6érgano en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 116 de{a4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico glddeministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso Cooieso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del diaesiguial de la notificacion, segun
disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antexaity 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio)de la Jurisdiccidontencioso-Administrativa.

Jaén, 1 de abril de 2008.—E| Rector, Manuel P& oss.

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se nombra Profesora Titular de Escuela Universitaa a Dofla M.2 Isabel Moreno
Montoro. (BOE num. 95 de 19 de abril de 2008, pag. 20599).



De conformidad con la propuesta de fecha 27 deardez2008, elevada por la
Comisién encargada de juzgar el concurso de ac@sc&uerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolucion de 18idiehbre de 2007 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de enero de 2008) y presentadaelfa interesado/a la
documentacion a que hace referencia el punto semténa convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones coafepdr el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de UniversslgeBoletin Oficial del Estado» de
21 de diciembre), y demas disposiciones concordahte resuelto nombrar a D.2 M.2
Isabel Moreno Montoro, con documento nacional émtidad nimero 25.986.253-W,
Profesora Titular de Escuela Universitaria, dedate conocimiento de «Didactica de la
Expresion Plastica» adscrito/a al departamento idadica de la Expresiéon Musical,
Plastica y Corporal, en virtud de concurso ordmari

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadtorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarskplazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 2 de abril de 2008.-El Rector, Manuel PREE=.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se adjudica el puesto de trabajo adscrito a grupo& y B de Personal Funcionario
de Administracion y Servicios, convocado por Resotion que se cita(BOJA nam.
77 de 18 de abril de 2008, pag. 9).

Por Resoluciéon de 18 de diciembre de 2007 (BOJA de enero de 2008), se
convocO concurso para la provision de puesto dmjwade personal funcionario de
Administracion y Servicios, adscrito a los grupoyg B.

Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los meéritos
alegados por los concursantes a que hacen refariascbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaénayiata de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisumlaefecto,

RESUELVE

Primero. Adjudica el puesto de trabajo convocadoraurso, a la plaza ofertada
al funcionario que se relaciona en el anexo Uni&cedda Resolucion.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la aatwoa, el cese y la toma
de posesion del destino obtenido tendran lugaa é&cha que sefiale la Gerencia.



Tercero. Los traslados que se deriven de esta lRe&o) tendran la condicion
de voluntarios y, en consecuencia, no generar&@theral abono de indemnizacion por
concepto alguno.

Cuarto. Esta resolucion pone fin a la via admiaista, de conformidad con lo
previsto en la Ley 5/1993, art. 8, 2.° y 109 dd ¢y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsimtivo Comun, por lo que
contra la misma podré interponerse recurso cordea@dministrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjmiente al de la publicacion de esta
resolucion.

Jaén, 2 de abril de 2008.- El Rector, Manuel PRos=s.

ANEXO UNICO

A la Resolucién de 2 de abril de 2008, de la Ursiddad de Jaén, por la que se
adjudica el puesto de trabajo adscrito a Grupos B ge personal funcionario de
administracion y servicios, convocado por Resolucié 18 de diciembre de 2007.

Ordin.: D0400201.

Denominacion del Puesto: Jefe de Servicio de C@aaitan y Patrimonio.

Area de Gestion y Planificacion Econdémica y Patrirab Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

DNI: 25990793.

Apellidos y nombre: Porcuna Contreras, Antonio José

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la Universidhde Jaén, por la
gue se adjudica el puesto de trabajo adscrito a gpos A y B (Bibliotecas) de
personal funcionario de Administracion y Serviciosconvocados por Resolucién de
18 de diciembre de 20071BOJA num. 84 de 28 de abril de 2008, pag. 25).

Por Resolucién de 18 de diciembre de 2007 (BOJA de enero de 2008) se
convocO concurso para la provision de puestos atmjiv de personal funcionario de
Administracion y Servicios, adscritos a los grupog B (Bibliotecas).

Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los meritos
alegados por los concursantes a que hacen refariscbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaérayiata de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisumlaefecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo convocadmmrcurso, a la plaza ofertada al
funcionario que se relaciona en el Anexo Unicosta Resolucion.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la catwoa, el cese y la toma de
posesion del destino obtenido tendran lugar eedaa que sefiale la Gerencia.



Tercero. Los traslados que se deriven de esta i#doltendrdn la condicion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derathbono de indemnizacién por
concepto alguno.

Cuarto. Esta Resolucion pone fin a la via admaitista, de conformidad con lo previsto
en la Ley 5/1993, arts. 8-2.° y 109 de la Ley degiRén Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsimtivo Comun, por lo que
contra la misma podra interponerse recurso corgeac@dministrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjaiente al de la publicacion de esta
Resolucion.

Jaén, 14 de abril de 2008.- El Rector, Manuel BdRa@sa.

ANEXO UNICO

A la Resolucion de 14 de abril de 2008, de la Usidad de Jaén, por la que se
adjudica el puesto de trabajo adscrito a grupos B y¥Bibliotecas) de personal
funcionario de Administracion y Servicios, convogador Resolucién de 18 de
diciembre de 2008.

ORDIN: E0500305

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Seccién de Adatiisnes Bibliogréaficas
DNI: 26007435

APELLIDOS: Sanchez-Palencia Martinez

NOMBRE: Silvia

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SERVICIO DE
BIBLIOTECAS



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Universatl de Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir uraza de Grupo I, categoria
profesional de Titulado de Grado Medio de Apoyo aal Docencia e Investigacion
(perfil: determinacion estructural). (BOUJA num. 89 de 6 de mayo de 2008, pag.
32).

La provision de puestos de trabajo del personair&liijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuestel €Fitulo Il Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Ersidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promociterna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertuggecsonal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo @stablecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdanay Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutok déniversidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia niumero 152, ded® agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 dét@dinho Convenio Colectivo y en el
articulo 752 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembde Universidades,
resuelve convocar oposicion libre para cubrir met@iaontrato en régimen laboral de
duracién indefinida, la plaza de personal labotsd ge indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacion de puestadsabajo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigaaibapo |.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagjisgtara , en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984,2dée agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por lg P8/1988, de 28 de julio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciel Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de losciBnarios Civiles de la
Administracion General del Estado; en el IV Conee@blectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la JuhéaAndalucia, n° 36 de 23 de febrero
de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehttisd Basico del Empleado Publico y
en las bases de la convocatoria.



1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesededlé@ oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigpercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe lakssimitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, soorelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comortega de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el 1V Caipv€olectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteatidnomico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rasrishe cardcter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desemperio de las plazas convocadas quenlaedtido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivssaspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no hdbanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Diplomado Ursitario, Ingeniero Teécnico,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado pataondin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesgsaje las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedienteptiisaiio del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iilhato para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiarde deberan cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdédreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en ejadimdo de Informacién de la



Universidad de Jaén o en los modelos normalizadwsipgresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegacione&dbierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. RectomgNiéico de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a pagtirsiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirci@fidel Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzams el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechosataex
c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicién derdd,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universtladaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancarigl@accuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamgonsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitudeaml &érgano expresado
anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sodei, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en etiBoDficial de la Junta de Andalucia
y en el tablén de anuncios de la Universidad d&,Jsieuado en el edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas, en la que ademas derdealarobada la lista provisional de
admitidos yexcluidos se recogera el lugar y fecha de comigleztos ejercicios, asi
como la relacién de aspirantes excluidos con meneipresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y namero de documento nacionaiddatidad y motivo de la
exclusién. Seran excluidos aquellaspirantes que no aporten la documentacion
detallada en el apartado 3.3 o presente solicitechfde plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uropliEzdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion a que se refiere la base anterior
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andaluciadrg poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cuakdprd elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rector@datra dicha resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,adeerdo con lo previsto en el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 dagedibre de Universidades, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguaestepublicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campsd. gunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados asipirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualgomento, de oficio o a
peticion del interesado.



4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estasiebas estara formado por el
Gerente de la Universidad de Jaén por delegaciérRdetor, quien ostentara la
Presidencia del mismo; dos miembros en represémntae la Universidad, nombrados
por el Rector, dos miembros designados por el Godet Empresa, nombrados por el
Rector, actuando como Secretario un miembro detdhal de Administracion y
Servicios adscrito al Servicio de Personal y Oagidn Docente, nombrado por el
Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacioriadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhasmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos ssquefiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesoge® actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan absteneesentervenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuanolocurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26aléembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Coman.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaede al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideet&gcretario (o0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacién antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidenelalribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicaaficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono2B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamnienco, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacionvedgnte.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel Sribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara laidag oportunas para garantizar que

el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBYY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.



5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depasicion, El Tribunal hara publicas, en
el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universittadaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudoi@al se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipabkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacibnaeue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsufaa total. EI nUmero de aprobados
no podra ser superior al nimero de plazas convecadmdo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga pultica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrseliectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el S&rvile Personal y Organizaciéon
Docente de esta Universidad, dentro de los veiiad® mhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesia@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidammpafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los sitadadémicos.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sigparado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica mallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecderemedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por eluativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salsmsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrafagosdando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadj@® pudieran haber incurrido por

falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde eliSerde Personal y Organizacion
Docente se remitirA comunicacion a los candidaropuestos, a la direccion que
figure en su instancia, indicandoles el plazo margresentacion, que no podra ser
superior a diez dias naturales a contar desdeifecacion, entendiéndose que renuncia
a sus derechos en el caso de no presentarsermdade! contrato en el referido plazo,
salvo casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijareedbdo de prueba que determina el IV

Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Usidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridicoraldispone.

6. NORMA FINAL



6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las eds que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Eluié esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lass)asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosadrativos se deriven de ellay de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de€@aVviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

Jaén, 18 de abril de 200&! Rector. Manuel Parras Rosa.
ANEXO | )
EJERCICIOS Y VALORACION

Consistira en la celebracion de una prueba deudptiesglosada en tres
ejercicios:

Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas alternatsi@asgdo sélo una de
ellas valida, sobre el contenido integro del prowa que figura en el anexo II.

Las contestaciones erroneas se penalizaran dedaoccmn la aplicacion de la siguiente
formula:

Ao—

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = NUmero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cadarniee
n = NUumero total de preguntas.

Seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesatener un minimo de cinco puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio:De caracter tedrico, consistira en el desarrgitir escrito
de dos temas, de entre cuatro ofertados por eufdaib mediante sorteo, de la parte
especifica del programa que se relaciona en ebahex

Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesars ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.



Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en el desarrolem de un
supuestopractico, o de técnicas experimentales relacionadas el programa que
integra el bloque Il del Anexo Il

Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesars ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémigdel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones en los tjecieios.

El tiempo maximo para la realizacion de los tresaigios sera determinado por
el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra deteada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.aso de empate, el orden se establecera
por la mayor calificacion obtenida en el tercerageo.

ANEXO I
PROGRAMA:
BLOQUE I: PARTE GENERAL
Tema 1: El IV Convenio Colectivo del Personal Labode las Universidades
Publicas de Andalucia.
Tema 2: Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembrdJuigersidades, modificada

por la Ley Organica, de 12 de abril.

Tema 3: Decreto 230/2003, de 29 de julio, por elspiaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, adaptados mediante Decref@0023 de 27 de julio (B.O.J.A. n°
151, de 3 de agosto de 2004).

Tema 4: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preder® Riegos Laborales
Tema 5: Inglés Técnico
Tema 6: Informatica a nivel de usuario: Conocinoede sistemas operativos

Windows, Linux. Manejo de programas de ofimaticencpsador de textos, bases de
datos, hojas de calculo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
Fundamentos en Técnicas Espectroscopicas
Tema 7: Fundamentos basicos de espectroscopia:
El espectro electromagnético. Interaccion especttectromagnético-materia.

Espectroscopia de absorcion, ley de Lamber-Beepedi®scopia de emision.
Espectrometros, tipos, adquisicion de datos, regoiwy relacion sefial/ruido.



Tema 8: Espectroscopia de Ultravioleta-visible {\¥):

Fundamentos tedricos de la absorcion de la radiaddh-Vis. Fluorescencia en UV.
Instrumentacion, preparacion de muestra y adgarsicie un espectro de UV-Vis.
Interpretacion y analisis de datos.

Tema 9: Espectroscopia Infrarroja (IR):

Conceptos basicos: Vibracién de moléculas diatésnibodos normales de vibraciéon
de moléculas poliatobmicas. Interaccion de la matecon la luz infrarroja.
Instrumentacion y preparacion de muestra. Espedmsabsorcion en infrarrojos,
frecuencias caracteristicas. Factores que afectanfrecuencia caracteristica de un
grupo. Regiones del espectro de IR y tipos de esJanalisis de un espectro de IR.

Tema 10: Espectroscopia Raman:

Efecto Raman y la dispersion Raman normal: el moae dispersion, energias de
vibracion, reglas de seleccién para Raman, efeetpatarizacion. Dispersidon Raman
incrementada por resonancia. Dispersion Raman nratada en superficie.
Instrumentacion y preparacion de muestra. Especti®sInfrarrojo vs Raman,
frecuencias caracteristicas. Aplicaciones. Micrpga@®aman Confocal.

Técnicas Cromatograficas

Tema 11: Fundamentos de cromatografia:
Fase estacionaria. Fase movil. Retencion. Parasatraliticos: resolucion, eficacia,
capacidad de carga; Tipos de cromatografias ylstaaion.

Tema 12: Cromatografia de gases (GC):

Fundamentos. Tipos de inyectores, métodos de ifyegc aplicaciones. Columnas,
tipos y aplicaciones. Detectores, tipos y aplicaeg Problemas frecuentes en GC,
forma de picos.

Tema 13: Cromatografia liquida de alta resolu¢iLC):
Fundamentos. Bombas. Inyectores. Tipos de columradsorbente: clasificacion del
tipo de cromatografia. Modos de elucion. Detectdvitodos de cuantificacion.

Tema 14 Cromatrografia i6nica
Fundamentos. Tipos de columnas. Detectores. Méubelgsantificacion.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

REAL DECRETO 675/2008, de 28 de abril, por el gee establecen los
umbrales de renta y patrimonio familiar y las cieste las becas y ayudas al estudio
del Ministerio de Educacién, Politica Social y Depgara el curso 2008-2009. (BOE
nam. 103 de 29 de abril de 2008, pag. 21820)

ORDEN ECI/939/2008, de 5 de marzo, por la queoseaca la obtencion de la
Mencién de Calidad a programas de doctorado derlagrsidades espafiolas para el
curso académico 2008-2009. (BOE num. 83 de 5 dedzb2008, pag. 18895).

ORDEN ECI/1197/2008, de 7 de abril, por la qugsblica la relacion de los
alumnos que han resultado beneficiarios de lasasydd caracter especial denominadas
Beca-Colaboracion correspondientes al curso acadeai07-2008. (BOE num. 29 de
abril de 2008, pag. 21942).

RESOLUCION de 22 de febrero de 2008, de la Setaetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se coaavayudas a asociaciones juveniles y
a federaciones y confederaciones de estudiantesnibio nacional cuyo dmbito de
actuacion sea la Universidad. (BOE num. 103 dee28hdlil de 2008, pag.21988).

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Seceetdei Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se camvdoecas para la realizacién de
estudios de Master en Ciencias Sociales y Humaesdad Universidades de Estados
Unidos de América, para el curso 2009-2010. (BOfB.rfb de 8 de abril de 2008; pag.
19140).

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la Secet@eéneral de Educacion,
por la que se establecen las normas para la cadiveats las calificaciones cualitativas
en calificaciones numéricas del expediente acadénet alumnado de bachillerato y
cursos de acceso a la universidad de planes aeteada Ley Organica 1/1990, de 3 de
mayo, de Ordenacion General del Sistema EducgBOE num. 99 de 24 de abril de
2008, pag. 21242).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

ACUERDO de 2 de abril de 2008, de la Comision @é$trito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se estab&qaocedimiento para el ingreso en
los masteres oficiales regulados por Real Decréi@0D5 de estudios oficiales de
posgrado. (BOUJA num. 91 de 8 de mayo de 2008,%ag.



RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007, de la Cémi€oordinadora
Interuniversitaria de Andalucia, por la que sel#sten los plazos y el calendario para
la realizacién de las pruebas de aptitud paraadsaca la universidad, durante el curso
2007/2008. (BOJA num. 73 de 14 de abril de 2008, Q).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS
RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérge 10 de marzo de

2008, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Titulo de
Especialista Universitario en Disefio de Obras Lindas. Clip Bajo Windows.

CURSO ACADEMICO 2007/2008
De acuerdo con la Normativa de Enseflanzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.
1.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es aenigu

2 medias ayudas para la obtencion del Titulo deedslista Universitario por
un importe 175 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de nobren(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las Rassbisicas, dicha cantidad estara
sujeta a tributacién y, por tanto, se le aplicaréetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso completo en el TitidoEspecialista Universitario
en Disefio de Obras Lineales. Clip Bajo Windows. éd&bjustificarse presentando
el/los correspondientes resguardos de matricula.

4.- DOCUMENTACION

El solicitante debera aportar:



A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretarias Heclaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria $igFamilia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afnos, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a lagidh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaua el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@a obtener sus datos
econdmicos a través de la Agencia Estatal de laiidtracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa dedacunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.
5.- SELECCION DE CANDIDATOS
El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segudispene en el apartado sexto
de la Resolucion de 1 de marzo de 1999, del Retiata la Universidad de Jaén, por la
que se regula la concesion de ayudas para la aeidliz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,

cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becagjd@s y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director/a del Secretariado de Formaciomi2eente.
Secretario/a: Jefe/a de la Seccion de Ayudas atiiest
Asistird a la reunién, como asesor/a técnico/defd/a del Servicio de Atencidn
y Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y kdéadicas del siguiente modo:
6.1) Econdmicas:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectds beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que



obtengan ingresos de cualquier naturaleza, caloslldd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del calculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagresl menores de 25 afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlae 2006 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fiisitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiquen sdemsa en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspents.

La presentacion de esta solicitud implicara leo@aacion a la Universidad de
Jaén para obtener los datos necesarios para dederlairenta a efectos de ayuda a
través de la Agencia Estatal de Administracion dwaba. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamentémglreso que se sefiala en el
apartado 3.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 11.563 €
- Familias de 2 miembros......................19.739 €
- Familias de 3 miembros......................26.792 €
- Familias de 4 miembros......................31.819 €
- Familias de 5 miembros......................35.563 €
- Familias de 6 miembros......................38.392 €
- Familias de 7 miembros......................41.189 €
- Familias de 8 miembros......................43.973 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.779 €gadla nuevo miembro computable.
6.2) Académicas:

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tablaglivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningun otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos 0 maadidumes, solo se considerara la
gue tenga la nota media mas alta.

Se concederan las ayudas a los alumnos que cuaplitos requisitos
econdmicos establecidos alcancen la nota medialt@ésn los expedientes académicos



y hayan superado el curso. Si los candidatos sabaspn los limites econdmicos, la
comision ponderara en funcion de los requisitosnésucos y académicos de los
solicitantes, la conveniencia o no de declarar M&@salas ayudas. En caso de empate,
resolvera la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Acreditar el cumplimiento y condiciones establesidoara la concesion y
disfrute de la ayuda.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jutior la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré delld de marzo al 7 de abril de
2008.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @cneos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamalos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comlistado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrdoamente valor informativo y, en
ningun caso, supondran la adquisicion de derechunalpor parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios deggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobada la superacion del curso, lasiémaprobard, en el plazo
maximo de seis meses la resolucion por la que bécpta el listado definitivo de
alumnos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.



Contra la presente resolucién, puede interponecurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwp dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @@rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial segun se prevé en el art. 14 de la2@M998 de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos @&mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénge 2 de abril de
2008, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Curso de
Experto Universitario en Catastro y Urbanismao.

CURSO ACADEMICO 2007/2008

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

3 medias ayudas para la obtencion del Titulo deeEapJniversitario por un
importe 750 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviem(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las RassbBisicas, dicha cantidad estara
Sujeta a tributacion y, por tanto, se le aplicargetencion legalmente establecida.



2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso de Experto UniversitaiDebera justificarse
presentando el/los correspondientes resguardostiecuta.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretarias Heclaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SgFamilia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todms miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a latikdh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmama el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa ded@cunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solfeita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segudispene en el apartado sexto
de la Resolucién de 1 de marzo de 1999, del Retdata la Universidad de Jaén, por la
gue se regula la concesion de ayudas para la aeidliz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacién se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becagjd@s y Atencion al
Estudiante.



Vocal: Director/a del Secretariado de Formaciomi2aente.
Secretario: Jefe/a de la Seccion de Ayudas al Estud

Asistira a la reunion, como asesor técnico, el/dadel Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y Edeacicas del siguiente modo:
6.1) Econdmicas:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efects beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calosildd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del céalculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlide 2006 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacion de esta solicitud implicard la@zacion a la Universidad de
Jaén para obtener los datos necesarios para dederlairenta a efectos de ayuda a
través de la Agencia Estatal de Administracion (taba. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamentémglreso que se sefala en el
apartado 3.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 11.563 €
- Familias de 2 miembros......................19.739 €
- Familias de 3 miembros......................26.792 €
- Familias de 4 miembros......................31.819 €
- Familias de 5 miembros......................35.563 €
- Familias de 6 miembros......................38.392 €
- Familias de 7 miembros......................41.189 €
- Familias de 8 miembros................... 43.973 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.779 € gada nuevo miembro
computable.

6.2) Académicas



Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tablaglivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningin otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos o méaadidumes, solo se considerara la
gue tenga la nota media mas alta.

Se concederan las ayudas a los alumnos que cmaplies requisitos
econdmicos establecidos y hayan superado el calcsmcen la nota media mas alta en
los expedientes académicos. Si los candidatossadaeen los limites econdmicos, la
comision ponderard en funcion de los requisitom@cncos y académicos de los
solicitantes, la conveniencia o no de declarar m@salas ayudas. En caso de empate,
resolverd la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.
8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jutior la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.
9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré ¢l de abril al 5 de mayo de

2008.

10.- RESOLUCION



La comision, una vez analizados los requisitos @&tncos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamaos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comigstado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrécainente valor informativo y, en
ningln caso, supondran la adquisicion de derechumalpor parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios deggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, derdawmn lo establecido en
el apartado 7b), la comision realizara en el pla&ximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai@ecc
de Ayudas al Estudio y de la Secciéon de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién, puede interponecurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwp dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial segun se prevé en el art. 14 de la2@M 998 de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier @corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuskpresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION de la Comisiobn de Ayudas al Estudio Props de la
Universidad de Jaén, de 9 de abril de 2008, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidode ayudas para la movilidad de
estudiantes europeos a traveés del programa SocratEsasmus (tercer ciclo), para
el curso 2008/2009, convocadas por Resoluciéon dedd®rado de la Universidad de
Jaén, de 12 de febrero de 2008.



Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRdaolucion de la Comision de
Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de ,Jdérl3 de marzo de 2008, por la
que se publico el listado provisional de benefiogrsuplentes y excluidos de Ayudas
para la Movilidad de Estudiantes Europeos a tralgisPrograma Sdécrates-Erasmus
(Tercer Ciclo), sin que se hayan recibido reclaoraes al mismo, se eleva a definitivo.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados &° gel la convocatoria, se publica
el siguiente listado:

- Listado de beneficiarios, suplentes y excluido$) eovaloracion otorgada, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5° denkzocatoria.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PLAZAS SOCRATES-ERASBJS.

A.- Nota media, calculada segun los datos que diguen la hoja personalizada de
informacion académica hasta la convocatoria deesapte de 2007 inclusive.

Para el calculo de la nota media Unicamente sad&enen cuenta las calificaciones
obtenidas por el alumno en la Licenciatura reabzadue se encuentre realizando.

B.- Conocimiento del idioma utilizado en la doceevaluacion. Calificacion obtenida
en las pruebas de aleman, francés e inglés.

C.- Informe del coordinador del programa. Se hdarado los siguientes aspectos:

a. La adecuacion de la titulacion y asignaturas @use el solicitante con la
exigida por la universidad de destino (hasta 1riqs)

b. El grado de reconocimiento y aprovechamientdé&tdéco de los estudios que
se vaya a realizar, de acuerdo con el curriculuadémico aportado por el solicitante
(hasta 1.5 puntos)

c. El haber participado como beneficiario de algémgrama de intercambio en
un pais extranjero (hasta 1 punto).

La puntuacion total es la suma de los anteriorastagios ponderados, Apdo. A:
60%; Apdo. B: 25% y Apdo. C: 15%.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ddaadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad mertingtr.



Jaén, 9 de abril 2008 - LA PRESIDENTA DE LA COMI® - M2 Victoria
Lépez Ramon.



MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA MOVILIDAD
INTERNACIONAL LLP/ERASMUS (TERCER CICLO) PARA EL CURSO ACADEMICO 2008/09.
LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS, SUPLENTES Y EXCLUIDOS

COD_PLAZA UNIVERSIDAD PLAZAS  MESES APELLIDOS NOMBR E ORDEN MEDIA IDIOMA  COORDINADOR TOTAL

MARTINEZ MARIA DEL
1179 UNIVERSIDADE DE EVORA 1 6 LOMBARDO CARMEN 1 2.380 2.200 4.000 2.578

MARTINEZ MARIA DEL
1178 UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE 1 6 LOMBARDO CARMEN 2 2.380 2.200 4.000 2.578

ESTADO

‘BENEFICIARIC

ADJUDICADA EN OTRA
OPCION PREFERENTE



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 23 de abril de
2008, por la que se convocan Ayudas Sociales Urgesitde Tipo Puntual para el
Curso Académico 2007/2008.

La Universidad de Jaén, sensible ante la realideiwescondmica de su alumnado,
ha dispuesto en el articulo 120 I) del Decreto 2308, de 29 de julio (BOJA n° 152,
de 8 de agosto de 2003), reformado por el Decrédd2004. de 27 de julio (BOJA n°
151, de 3 de agosto de 2004; correccion de eremmeBOJA n° 4, de 7 de enero de
2005), por el que se aprueban sus Estatutos: “Eslemacho de los estudiantes,
beneficiarse, de acuerdo con los criterios quddijgniversidad de Jaén, de un sistema
justo de becas, ayudas y créditos financieros”.

En coherencia con lo expuesto se convocan las AyBdaiales Urgentes de Tipo
Puntual, que tienen como objetivo contribuir agralis circunstancias econémicas que
impiden o dificultan la realizacion de estudiosijgiilas a aquellas personas que les
haya sido denegada la beca del Régimen Genernlidisterio de Educacion y Ciencia
(MEC).

1.- OBJETO

Esta ayuda esta destinada a sufragar, segun miigidades presupuestarias, el
importe total o parcial de los precios publicos pervicios académicos de aquellos
alumnos que, cumpliendo los requisitos economicagid®s en la convocatoria del
curso 2007/08 de las becas del Régimen GenerMidéaterio de Educacion y Ciencia
(MEC), no hayan podido obtenerla por un rendimiemtadémico insuficiente, que
tenga su causa en una circunstancia excepcionaamebnte acreditada.

Asimismo podran optar a este tipo de ayudas, alsnantbs que se les hubiese
denegado la beca del Régimen General del MEC paitsacion econdmica, que se
encuentra reflejada en la Declaracion del Impusstoe la Renta de 2006, y ésta haya
variado drasticamente, de tal forma que en la fechaal no le permitiera sufragar su
matricula

En todo caso, salvo que la Comision estime lo eootr quedardn excluidos
aquellos alumnos que reuniendo los requisitos lkesiidios en la convocatoria de Becas
y Ayudas al Estudio de caracter general y de ndadlidel Ministerio de Educacién y
Ciencia, no la solicitaron dentro del plazo estabiz
2.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero de ayudas estd determinado por las diipdades presupuestarias,

por lo que se otorgaran las maximas posibles hastaporte total de 55.000 £.

3.- CONSOLIDACION



Para que la ayuda pueda ser consolidada por eitante sera preciso, ademas de
cumplir los requisitos establecidos, que obtenganden de prelacion de su derecho
que le sitte dentro de los créditos consignadas ¢4 finalidad.

4.- DOCUMENTACION:
El solicitante deberéa aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretaria @&sdaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SgFamilia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Fotocopia de la carta de pago de precios mblwor matricula del curso
académico 2007-08.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaua el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@a obtener sus datos
econdmicos a traves de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria y a través
de la Direccion General del Catastro. En el modgle se facilitara junto con la
solicitud.

E.- Documentos acreditativos del patrimonio urbéexcepto vivienda habitual) y
rustico de la unidad familiar.

La no presentacion, en el plazo requerido, de umentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegaisda ayuda.

5.- REQUISITOS
5.1.- ACADEMICOS

Haber superado en el curso 2006/2007, al menoscr88itos si se trata de
Ensefianzas Técnicas, 0 42 en el resto de estidiosguisito del nimero minimo de
créditos superados podra ser diferente cuandodasin, atendiendo a circunstancias
singulares, asi lo considere.

5.2.- ECONOMICOS

La presentacion de la solicitud de la Ayuda Soicigdlicara la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos nessgmia determinar la renta a efectos
de ayuda a través de la Agencia Estatal de Admagisin Tributaria y a través de la
Direccion General del Catastro. Por tanto, todssslaicitantes deberan cumplimentar
correctamente el impreso que se sefiala en el dpattB.- de esta convocatoria.



5.2.1.- RENTA FAMILIAR

La renta familiar a efectos de beca se obtendréapgmrgacion de las rentas de
cada uno de los miembros computables de la fagqukaobtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculados de conformidad con la novenatguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la famikdeetos del calculo de renta,
el padre y la madre, el tutor o persona encargada duarda y proteccion del menor,
en su caso, el solicitante, los hermanos soltem®omes de 25 afios y que convivan en
el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2006os He mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sahsasi como los ascendientes de los
padres que justifiguen su residencia en el mismuidbo que los anteriores, con el
certificado municipal correspondiente.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GendrMEE en el curso 2007/08, para la
ayuda de precios publicos como Unico componenta deca:

- Familias de 1 miembro...................... 12.720 €
- Familias de 2 miembros......................21.713 €
- Familias de 3 miembros......................29.472 €
- Familias de 4 miembros......................35.000 €
- Familias de 5 miembros......................39.120 €
- Familias de 6 miembros......................42.231 €
- Familias de 7 miembros......................45.307 €
- Familias de 8 miembros......................48.370 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 3.057 € pada nuevo miembro
computable.

5.2.2.- ELEMENTOS PATRIMONIALES

Se denegara la Ayuda Social por razén del patriomdal conjunto de miembros
computables de la familia, cualquiera que sea mgaréamiliar, de acuerdo con las
siguientes reglas:

- URBANA: La suma de los valores catastrales de lasa$ urbanas que
pertenezcan a la unidad familiar, excluida la \idi habitual, no podra superar
40.800 euros. En caso de municipios en los quedaaf de efecto de la ultima
revision catastral estuviera comprendida entre @ Enero de 1990 y el 31 de
diciembre de 2002 se multiplicaran los valoresstedées por 0,50. En el caso de
qgue la fecha de la mencionada revision fuera postat 31 de diciembre de
2002, los valores catastrales se multiplicarariggcoeficientes siguientes:

Por 0,44 los revisados en 2003
Por 0,38 los revisados en 2004
Por 0,31 los revisados en 2005
Por 0,27 los revisados en 2006



En los municipios enclavados en la Comunidad FdelNavarra, el valor
catastral se multiplicara en todo caso por 0,50.

- La suma de los valores catastrales de las finda@nas que pertenezcan a la
unidad familiar, excluida la vivienda habitual, podra superar los 41.600 €. En
caso de que la fecha de efecto de la ultima revisadastral fuera el 1 de enero
de 1990 o posterior, se multiplicaran los valomaastrales por 0,50.

- RUSTICA: La suma de los valores catastrales de filasas rasticas que
pertenezcan a la unidad familiar no podra supet&0b,85 € por cada miembro
computable de la unidad familiar.

- CAPITAL MOBILIARIO: La suma de los rendimientos ost del capital
mobiliario mas el saldo neto de ganancias y pésdiddrimoniales perteneciente
a la unidad familiar no podra superar los 1.64@&,76

— Cuando sean varios los elementos patrimonialesrittesseen los apartados
anteriores de que disponga la unidad familiar $aulzaa el porcentaje de valor
de cada elemento patrimonial respecto del umimraéspondiente. Se denegara
la ayuda cuando la suma de los referidos porcensajeere cien y, en todo caso,
cuando alguno de los miembros computables de lalidamsté obligado a
presentar declaracion por el Impuesto Extraordinadbre el Patrimonio, de
acuerdo con la normativa reguladora del menciomagaesto.

Para la determinacion de la renta y el patrimom@oestara, ademas de a lo
sefialado anteriormente, a lo dispuesto en la GadelB de junio de 2007 (BOE de 14
de julio), por la que se convocan becas y ayudastaidio de caracter general para
estudios universitarios y medios, curso 2007/Q8&]r caracter supletorio.

Los alumnos que concurran a esta ayuda y hayacitadb beca del Régimen
General del MEC para el curso 2007/2008, deberamadeifestarlo al entregar la
solicitud en la Seccién de Ayudas al Estudio, cbobjeto de comprobar si con la
misma entregaron toda la documentacion que sede er este apartado, para no tener
gue aportarla de nuevo.

5.3.- REQUISITOS TEMPORALES

Los requisitos anteriores estaran referidos alocacmdémico inmediato anterior.
En caso de que la circunstancia excepcional seupcaden el mismo curso en que se
solicita la ayuda ésta se tendra en cuenta paigugente curso académico, salvo que la
Comision, ponderando la situacion, decida otra.cosa

6.- CRITERIOS DE VALORACION

La Normativa de Ayudas al Estudio Propias de laversidad de Jaén, aprobada
por la Comision Gestora en la sesion de 15 de cetdé 1998, dispone en el articulo
sexto, parrafo tercero, que en estas ayudas pripsa su concesion el criterio de
necesidad, atendiendo a la situacion de quebractadenico, o desectructuracion



familiar que pueda afectar a su evolucion académacmque debe de existir un
rendimiento académico minimo.

En atencidbn a lo dispuesto anteriormente se con@edi&s ayudas a los
solicitantes que, ademas de cumplir los requisit@slémicos y no superar los umbrales
patrimoniales establecidos en el apartado 5, tenganor renta per capita.

Para el estudio de aquellos casos excepcionaléssejue la renta de la unidad
familiar del alumno haya variado significativameota respecto a la que aparece en su
declaracion impositiva de 2006, la Comision valéré&a documentacion aportada y
ponderara la situacion econdmica actual del alumno.

7.- SELECCION

El articulo decimotercero de la Normativa de Ayudh$studio Propias de la
Universidad de Jaén establece que, en un primeremtony debido al caracter urgente
de las mismas, las valorara la Directora del Sacaglo de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante, dando informe posteriormente dectunaion a la Comision de Ayudas
al Estudio Propias de la Universidad de Jaén, qeglizara la seleccion. Los miembros
gue componen la Comision son los siguientes:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insetcoral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depantamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

Vocal: D2. M2. del Carmen Calatrava Moreno.
Vocal: D. Antonio Jiménez Torres.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuwldsstudio.

Asistira a la reunion como asesor técnico el JefeSdrvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision lipad una lista de
beneficiarios.

8.- INCOMPATIBILIDADES



Estas ayudas, segun lo dispuesto en el parrafertedel articulo sexto de la
Normativa de Ayudas al Estudio Propias de la Usidad de Jaén, son compatibles
con cualquier otra, siempre y cuando sean de thstaturaleza.

9.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jufior la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgsaudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.

10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en el modelo naratili a que se hace referencia
en el apartado 4.A. de esta Resolucion, en la @ea® Ayudas al Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya C-2) del Campus de las h#igs de la Universidad de Jaén,
en la Secretaria de la Escuela Politécnica Supéedrinares, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdie 24 de abril hasta el 26 de
mayo de 2008, ambos inclusive.

11.- RESOLUCIONES

La resolucion provisional se publicara en los tabfde anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio (Edificio Bachiller Pérez deyd C-2) del Campus de las
Lagunillas de la Universidad de Jaén, en la Sataetie la Escuela Politécnica Superior
de Linares, asi como en la Escuela Universitaripagim Familia de Ubeda.

La resolucion definitiva se publicara en los tab®rle anuncios sefialados en el
parrafo anterior y ademas se notificara personakreetos beneficarios

Contra la presente Resolucion puede interponergeqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comilie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Telthy sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.



EL RECTOR - Manuel Parras Rosa
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