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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO
(Sesion ordinaria n° 14)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio de0R8 por el que se
aprueba la ratificacién de la composicion de la Corsidn de Investigacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jegrsu sesion n° 14 de 16 de
junio de 2008, aprueba la ratificacion de la congos de la Comision de
Investigacion, conforme a lo establecido en ella#t2 del Reglamento de organizacion

y funcionamiento del Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio deDR8, por el que se
aprueba la modificacion de oferta de asignaturas dgtivas del Plan de estudios de

Humanidades.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n® 14 de 16 de
junio de 2008, aprueba la modificacion de ofertaasignaturas optativas del Plan de
estudios de Humanidades.

Modificacion de oferta de asignaturas optativasepecientes al Plan de Estudios de
Licenciado en Humanidades (Plan 2006).

Departamento Area Asignatura Titulacion Cuat.| Cr. Teo. | Cr. Pr. | Total
Pf”“”,mo”'o Historia Medieval Hls_torla Medieval LI . PC 4.5 1.5 6
Historico Universal Humanidade
Personalidad,
: . Evaluacion y Psicologia de las Lic.
Psicologla Tratamiento Diferencias Humana| Humanidades - e s s
Psicologico

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio deOR8, por el que se
aprueba la propuesta de convocatoria de plazas dadfesorado Laboral para el

curso 2008/09.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n° 14 de 16 de
junio de 2008, aprueba la propuesta de convocatieriplazas de Profesorado Laboral

para el curso 2008/09.



Caod. Departamento Area Tipo de Plaza Cuat. | Destino Tit@cion Perfil
Plaza
AYU-1 Didactica de la Expresién Didactica de la Expresiéon | Ayudante AN Jaén Lic. Bellas Artes Propio del Area
Musical, Plastica y Corporal Plastica
AYU-2 Ingenieria Mecéanica y Minera Maquinas y M&sr Ayudante AN Jaén Ingeniero Industrial PropioAteh
AYU-3 Ingenieria Mecénica y Minera Mecanica deNtedios Ayudante AN Linares Ingeniero Industrial Propio Aeta
Continuos y Teoria de
Estructuras
AYU-4 Ingenieria Mecanica y Minera Mecénica deNbsdios Ayudante AN Jaén Ingeniero Industrial Propio dedar
Continuos y Teoria de
Estructuras
AYU-5 Lengua y Culturas Mediterraneds  Filologiarfeesa Ayudante AN Jaén Lic. Filologia Francesa; Tiaduccion e | Francés del turismo y traduccion
Interpretacion (francés) literaria del siglo XIX
AYU-6 Patrimonio Histérico Historia del Arte Ayuden AN Jaén Lic. Historia del Arte Arte efimero, &Barroco y
Arquitectura Religiosa de los siglos
XVI-XVIII
AYU-7 Ingenieria Electronica y Ingenieria de Sistemas 'y | Ayudante AN Jaén Ingeniero en Automatica y Elegti@n Control de fuerza en robots
Automatica Automatica Industrial manipuladores. Control de calidad
mediante vision por computadora.
Técnicas de control para ahorro
energético en edificios
AYD-1 Didactica de la Expresién Didactica de la Expresion | Profesor Ayudante | AN Jaén Lcdo. en Historia y Ciencias de la Musica,Propio del Area
Musical, Plastica y Corporal Musical Doctor Grado Superior de Conservatorio
AYD-2 Didactica de la Expresion Musica Profesor Ayudante | AN Jaén Lcdo. en Historia y Ciencias de la Musica,Propio del Area
Musical, Plastica y Corporal Doctor Grado Superior de Conservatorio
AYD-3 Filologia Espafiola Lengua Espafiola Profespudante | AN Jaén Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de Propio del Area
Doctor Filologia Hispanica); Lic. en Filologia
Hispanica; Lic. en Lingiiistica.
AYD-4 Fisica Fisica Aplicada Profesor Ayudante AN Linares Lic. Fisica Fisica Eléctrica y Fisicaddgica en
Doctor Ingenieria Técnica Industrial
AYD-5 Geologia Edafologia y Quimica Profesor Ayudante | AN Jaén Lic. Biologia; Lic. Ciencias Geoldgicas Bocia propia del Area;

Agricola

Doctor

Investigacion en génesis y
Mineralogia de suelos y en
Evaluacioén de suelos




L

AYD-6 Psicologia Personalidad, Evaluacién yProfesor Ayudante | AN Jaén Lic. Psicologia Técnicas de Intervencion y
Tratamiento Psicoldgico Doctor tratamiento Psicoldgico
COD-1 Derecho Publico y Privado Derecho Mercantil rof@sor Contratadg AN Jaén Lic. Derecho Docencia propia del Area:
Doctor Investigacion en Proteccién de Datg
y Nuevas Tecnologias
COD-2 Did4ctica de las Ciencias Did4ctica de la&n€ias Profesor Contratadg AN Jaén Lic. En Geografia e Historia, HumanidadeBocencia propia del Area;
Sociales Doctor o Historia del Arte Investigacion en Didactica de las
Ciencias Sociales y Estudio de las
mujeres
COD-3 Filologia Espafiola Lengua Espafiola Profesmiti@tado | AN Jaén Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de Lenguas de especialidad en la
Doctor Filologia Hispanica); Lic. en Filologia lexicografia espafiola moderna
Hispanica; Lic. en Lingiiistica.
COD-4 Lengua y Culturas Mediterraneas  Teoria détématura y Profesor Contratadg AN Jaén Lic. en Filosofia y Letras (Seccién de Teoria de la Literatura y Literatura
Literatura Comparada Doctor Filologia Hispéanica); Lic. Filologia comparada; Historia de la Teoria de
Hispanica Literatura
COD-5 Pedagogia Didactica y Organizacion| Profesor Contratadg AN Jaén Lic. Pedagogia, Filosofia y Ciencias de la Docencia Propio del Area
Escolar Doctor Educacién o Psicopedagogia
COD-6 Ciencias de la Salud Anatomia y Embriologia| Profesor Contratadg AN Jaén Lic. en Medicina; Lic. en Biologia Doceneimvestigacion propia del
Humana Doctor area
COD-7 Ciencias de la Salud Fisiologia Profesor @datlo | AN Jaén Lic. Farmacia; Lic. Biologia; Lic. Medicina Docencia propia del Area;
Doctor Investigacion en Fisiopatologia de 13
Hipertension Experimental
ASO-1 Administracién de Empresas, | Sociologia Profesor Asociado 4AN Jaén Lic. Sociologia Propio del Area
Contabilidad y Sociologia horas
ASO-2 Filologia Espafiola Didactica del LenguajelQrdrofesor Asociado 4 AN Jaén Lic. en Filosofia y Letras; Lic. en Filolag | Propio del Area
y Escrito horas Hispanica
ASO-3 Ingenieria Cartografica, Ingenieria Cartografica, Profesor Asociado 4 AN Linares Ing. Técn. Topografia; Ing. Geodesiay | Propio del Area
Geodésica y Fotogrametria Geodésica y Fotogrametrig horas Cartografia
ASO-4 Patrimonio Histoérico Historia del Arte Profesor Ao 4 | AN Jaén Lic. Historia del Arte Cine e Ideas es#stic
horas
ASO-5 Derecho Publico y Privado Derecho del Trabajo Profesor Asociado 5 AN Jaén Lic. Ciencias del Trabajo; Lic. Derecho ifRads de empleo

horas




ASO-6 Ingenieria Cartografica, Ingenieria Cartografica, Profesor Asociado § AN Jaén Ing. Técn. Topografia; Ing. Geodesiay | Propio del Area
Geodésica y Fotogrametria Geodésica y Fotogrametrig horas Cartografia
ASO-7 Ingenieria Electronica y Tecnologia Electronica Profesor Asociadg BN Linares Ing. de Telecomunicacion, Ing. Industria| Propia del Area
Automatica horas Ing. Electronica, Ing. Informatica, Ing. Tég.
en Informatica, Ing. Téc. Telematica, Ing.
Técn. Industrial, esp. Electrénica
ASO-8 Ingenieria Electronica y Tecnologia Electronica Profesor Asociadg BN Linares Ing. de Telecomunicacion, Ing. Indusfria| Propia del Area
Automatica horas Ing. Electronica, Ing. Informatica, Ing. Tég.
en Informatica, Ing. Téc. Telematica, Ing.
Técn. Industrial, esp. Electrénica
ASO-9 Derecho Civil y Financiero Derecho Financigro Profesor Asociado 6 PC Jaén Lic. Derecho Derecho financiero y Tribotari
Tributario horas materias de tributacion y presupues
ASO-10 | Didactica de la Expresion Didactica de la Expresion | Profesor Asociado § PC Jaén Lcdo. en Historia y Ciencias de la MisidaPropio del Area
Musical, Plastica y Corporal Musical horas Grado Superior de Conservatorio
ASO-11 | Didactica de la Expresion Didactica de la Expresion | Profesor Asociado § AN Jaén Lic. Bellas Artes Propio del Area
Musical, Plastica y Corporal Plastica horas
ASO-12 | Ingenieria Mecanica y Minera Mecénica deMeslios Profesor Asociado 6 AN Linares Ingeniero Industrial Propio del Area
Continuos y Teoria de horas
Estructuras
ASO-13 | Psicologia Psicologia Evolutiva y de|l@rofesor Asociado § AN Jaén Lic. Psicologia Propio del Area

Educacion

horas




ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio deOR8, por el que se
acuerda la aprobacion, si procede, del ReglamentcedSustitucion del PDI de la
Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n® 14 de 16 de
junio de 2008, acuerda la aprobacién, si procedeReglamento de Sustitucién del
PDI de la Universidad de Jaén

REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE LA $USTITUCION DEPDI EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

La modificacion del espacio normativo que regula leontrataciones en las
Universidades Publicas Espafiolas, y de maneralamdgs Universidades Publicas en
Andalucia introducen nuevas figuras de contratad@Rrofesorado que vienen a cubrir
algunas de las lagunas mas importantes de estesprdeor otra parte, la extension de
derechos y deberes inicialmente reconocidos aleBooddo Funcionario al resto de
Personal Docente e Investigador hacen necesari@rcoon un mecanismo que, Sin
perder agilidad, permita que la contratacion dégsarado en la Universidad de Jaén se
realice mediante el cumplimiento de los principées igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en nuestra Constitucion.

En este contexto, el Convenio Colectivo firmado pas Universidades Publicas
Andaluzas, las Centrales Sindicales y la Junta ddalcia en diciembre de 2007
establece que la dotacion y provisién de plazasasrcategorias extraordinarias de
personal docente o investigador con contrato lapseallevara a cabo de acuerdo con
los procedimientos establecidos en los estatutosnoomativa interna de las
universidades. Dichos procedimientos o sus modificees seran negociados con el
Comité de Empresa.

Por consiguiente, el objetivo fundamental de estgl&nento es desarrollar la figura de
Profesor Sustituto Interino en la Universidad denJ&n tanto en cuanto dicha figura no
aparece regulada explicitamente en sus Estatutdemas, se pretende dotar a la
Universidad de Jaén de un procedimiento que pedsitana manera agil y transparente
atender las contingencias que surgen en la adiivitecente del profesorado de la
Universidad de Jaén, con el fin de garantizar do tmomento la actividad docente en
la misma.

CAPITULO PRIMERO
0B Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regulaptosedimientos de sustitucion en las
tareas docentes del Personal Docente e Investighelda Universidad de Jaén. Asi
mismo, se regula la figura de Profesor Sustituterino en la Universidad de Jaén en
aquellos términos que no se recogen en el Conyarliectivo firmado por las Centrales
Sindicales, las Universidades Publicas andaluzasiynta de Andalucia en Diciembre



1B Ratio de Encargo Docente

16B La ratio de encargo docente por profesor delAte Conocimiento se calculara
mediante la siguiente formula:

R= Cd+TC0mp.100 (%)

d

donde G es el encargo docente asignado al Area de Cormmionieconocida en los
Criterios de Ordenacion Docente a efectos de dawcttm, Comp es la suma de
compensaciones reconocidas en dichos Criteriogeg Bl potencial docente del Area.

17B El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Viac@®n Docente y Profesorado
comunicara a cada Departamento la ratio de encdogente de sus Areas de
Conocimiento al inicio de cada cuatrimestre.

2B Causas de sustitucion.

18B Como norma general, serdn causas de sustitanides tareas docentes las que se
originen a partir de bajas o permisos del Persboaknte e Investigador reconocidos al
amparo de lo establecido en la Legislacion VigenBonvenios Colectivos.

19B Para que la sustitucion del profesor sea dabienediante contratacion
extraordinaria, la Ratio a la que hace referentiartéculo anterior habra de ser en
cualquier caso superior al 90%. Excepcionalmenie gsrcentaje no sera considerado
si como resultado de la baja o permiso que origirgustitucion la capacidad docente
del area durante el periodo de la baja o permiedama por encima del 100%.

3B De los tipos de sustitucion.

20B Cuando la ausencia del profesor sea inferior mes, la sustitucion se realizara de
acuerdo con lo establecido en el X Articulo 5X.

21B Cuando la ausencia del profesor sustituidoss&rior a un mes, la sustitucion
podra realizarse mediante la contratacion de ufegoo sustituto interino, salvo que el
Area de Conocimiento tenga potencial docente sufiei como para asumir la
sustitucion.

22B En los casos en que la ausencia del profeaanfaior a un mes, pero se presuma
gue dicha ausencia pudiera extenderse a una darsgg®rior a un mes, el Director de
Departamento podra solicitar de manera motivada iantsl escrito dirigido al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacifocente y Profesorado la
sustitucion de acuerdo a lo establecido en el fwaaraterior.

CAPITULO Il
De la sustitucion sin necesidad de contratacion



4B De la sustitucion de profesores inferior a urs.me

23B En el caso de sustituciones de profesoresionésr a un mes, la docencia sera
asumida por el Area de Conocimiento al que pereeéprofesor, o, voluntariamente,
por Profesores de Areas de Conocimiento afinemagho Departamento.

24B Si la ratio de encargo docente por profesasugerior al 100%, el Departamento
podra instar directamente el inicio del procedinvene sustitucion mediante la
contratacion de un profesor sustituto interinopngiee y cuando el periodo a sustituir
sea superior a quince dias.

25B La docencia impartida por el profesor que aslarsustitucion sera reconocida a
todos los efectos como docencia reglada, debiehddepartamento comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovadibtente y Profesorado esta
circunstancia a fin de poder emitir las certificeng@s oportunas.

26B Cuando la docencia sea asumida por becariosnwstigacion, habran de
observarse las limitaciones en cuanto a tipo deertiba y namero horas que se
establezcan en la convocatoria de la Beca queutisél becario y en la legislacion
vigente.

5B Del procedimiento de sustitucion inferior a uesn

27B El Director de Departamento comunicara al \feetorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado lagidad de sustitucion, utilizando el
formulario oficial.

28B En dicho formulario hara constar los datospatefesor sustituido, las asignaturas
que imparte, las horas de docencia de las misn@sprofesores que las impartiran. El
formulario ira firmado por el Director de Departart®y los profesores que asumen la
sustitucion.

29B Cada Departamento regulara sus propios mecasipara las sustituciones, si bien
deberan regirse por los siguientes principios:

49B En el caso de que las asignaturas que impgstefesor sustituido sean impartidas
por mas profesores, se intentara que la doceneiaceierta por alguno de dichos
profesores.

50B Cubrir las sustituciones mediante aquellosgzmfes que se encuentren con menor
encargo docente.

51B Si en el Area de Conocimiento, o en Areas afifay algun profesor que esté
interesado en cubrir la sustitucion de manera vatia) se atendera dicha peticion
siempre y cuando su encargo docente para el coest€mico no exceda un 25% del
encargo de créditos maximo atendiendo a su figom&ractual, contabilizando en dicho
porcentaje el encargo asumido.

6B De la sustitucion de oficio

En caso de que el Departamento, segun la ratimcsrgo docente de la que disponga,
previo requerimiento del Vicerrectorado de OrdefaciAcadémica, Innovacion



Docente y Profesorado, no realice en el plazo dedidS naturales propuesta de
sustitucion en los términos de la presente normaéviin de garantizar el derecho a la
docencia de los alumnos de la Universidad de J&ésd procedera de oficio por parte
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Inndva®ocente y Profesorado al

nombramiento del profesorado de la Universidad atenJque se hara cargo de la
sustitucion, elevando a la Comisién de Ordenaciéad&mica informe razonado de la
necesidad de esta medida de urgencia.

CAPITULO Il
Del profesor sustituto interino

7B Del profesor sustituto interino.

30B El profesor sustituto seréd contratado en lositéos establecidos en la legislacidon
vigente y en los convenios colectivos.

31B Sera requisito para su contratacion ser Lieglci Arquitecto o Ingeniero o en su
caso, poseer la titulacion adecuada para impartiotencia del puesto a cubrir.

32B En el contrato de trabajo del profesor sustitnterino se especificard el nombre
del profesor sustituido y la causa de sustitucion.

34B EIl personal docente e investigador contratatar& sujeto al mismo régimen de
incompatibilidades que el profesorado de los cueduzentes.

35B La duracion de los contratos estara supeditadta la reincorporacion del Profesor
que originariamente tiene asignada la docencidahescumplimiento de la docencia
qgue justifica la contrataciébn o hasta la resolucitin la Convocatoria Publica por
Concurso de Méritos. En el caso de que el profegoiratado excepcionalmente haya
impartido mas del 75% de los créditos corresponesea las asignaturas para las cuales
ha sido contratado, una vez rescindido su contrptmira ser propuesto por el
Departamento para su contratacion excepcional ffiasi&zar los exdmenes ordinarios
de las asignaturas del cuatrimestre correspondipn®ia solicitud del interesado y
aceptacion del profesor sustituido.

36B El Profesor sustituto interino sera adscritoméémo Departamento y Area de
Conocimiento en el que se ha originado la caussudttucion. El espacio asignado al
Profesor serd el mismo que ocupa el profesor al systituye, o el lugar que el
Departamento establezca oportuno, sin que supangagin momento la creacién de
un espacio adicional.

37BA la finalizacion del contrato, la Universidad daén emitira un certificado en el
que se haga constar el periodo de contrato, laideadi docente desarrollada, y el
informe emitido por el Departamento.

8B De las retribuciones del Profesor Sustitutorinte

de 2007.

L Art. 46.1 Ley Orgéanica de Universidades, y arD #i2 los Estatutos de la Universidad de Jaén



Tal y como se recoge en el Convenio Colectivo deséhal Docente Investigador de
las Universidades Publicas Andaluzas, las retrimes de los profesores sustitutos
interinos serda la establecida, en funcion de sicdeidn docente, en la siguiente tabla,
sin que les sea de aplicacién el complemento potodaxdo.

. 6
Categoria TC h/SEE 5his | 4h/s| 3h/s| 2hi/s
Igual que los profesores asociados de la
) . . 60 ) S
Profesor sustituto interino O E°F misma dedicacion docente en horas
0 lectivas semanales
CAPITULO IV

De la sustitucion mediante contratacidon extraomtna

9B De la creacion de bolsas de trabajo.

38B La Universidad de Jaén creard para cada Are@am®cimiento una bolsa de
trabajo. Los candidatos podran pertenecer a masaléeolsa de trabajo.

39B En el plazo de tres meses desde la aprobaei@std Reglamento por el Consejo
de Gobierno, la Universidad de Jaén creard una @af¥atos accesible desde Internet
en la que los candidatos insertaran sus datos ycusticulum, realizando una
autobaremacion de los méritos. Dichos méritos firamados necesariamente mediante
firma digital y declaracion jurada que acreditgdaacidad de los mismos.

40B La actualizacién del orden en la bolsa de joaba realizara al inicio de cada
cuatrimestre, manteniéndose dicho orden hastaced el siguiente cuatrimestre.

41B La baremacion de los méritos a los que hacgdallel apartado anterior se hara
considerando los apartados del baremo de conthatai® PDI laboral relativo a

Profesores Ayudantes vigente en cada momento donieersidad de Jaén, salvo
aquellos apartados que hagan relacion a “otrod@séri

La aportacion de acreditaciones en las difereigesals de profesorado multiplicaran la
puntuacion final segun los siguientes criterios:

52B Por estar acreditado como Profesor Colaborddbr,
53BPor estar acreditado como Profesor Ayudanteddoti?.
54B Por estar acreditado como Profesor Contratambob, 1.3.

42B En el caso de que alguno de los candidatos $idgacontratado con anterioridad
por la Universidad de Jaén como profesor sustitdeiera contar con el informe
favorable del Departamento descrito en el XO.

Z h/s significa horas por semana

® Se considera como porcentaje de las retribucibasisas de un profesor titular de universidad,
entendiendo por tales la suma del sueldo, el carmgaiéo de destino y la componente general del
complemento especifico



10BDe la verificacion de méritos

43B La verificacion de los méritos aportados porcahdidato se realizara en el
momento de la contratacion. Para ello, el Viceoraxto de Ordenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado solicitara a lesdaatos la documentacion
acreditativa de los méritos, pudiendo solicitarctdaboracion de los Directores de
Departamento para la verificacion de los mismos.

44B Cuando la necesidad de sustitucion se conoabasaficiente antelacion, el

Departamento instara al Vicerrectorado de Ordenagzadémica, Innovacién Docente
y Profesorado la verificacion de los méritos de damdidatos de la bolsa de trabajo,
realizandose la misma por parte del Departamento.

45B Una vez verificadas las puntuaciones, el Sexvie Personal notificara al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovadidwmcente y Profesorado, al
Comité de Empresa y al Departamento la resoluaidaneplazo no superior a tres dias
hébiles.

46B En el caso de que como resultado de la veriboade datos se modifique la
puntuacion de alguno de los candidatos, dicha neadibn sera comunicada a los
mismos, pudiendo realizar alegaciones a estas iwaclidnes en el plazo de cinco dias.
El plazo de resolucién de las alegaciones serandeas a contar desde la presentacion
de las mismas.

11B De los candidatos de contrataciones ordinarias

Los candidatos que concursen a alguna plaza deataxion ordinaria convocada por la
Universidad de Jaén, previa autorizacion expres#oslenismos, seran incluidos de
oficio en la Base de Datos a la que hace referegiciArticulo 10X. Los méritos
alegados por estos candidatos en el concurso smdemén validados y no seran
revisados nuevamente en el momento de la sustitucio

CAPITULO V
De la evaluacion y efectos econdémicos
12B Evaluacién de la actividad docente del professtituto

47BA la finalizacion del contrato del profesor susd, el Departamento emitira
informe sobre la capacidad docente del profesoch®iinforme se anexara al
curriculum del candidato. El contenido del informebera contener al menos los
siguientes aspectos:

55B Grado de cumplimiento de la actividad docente.
56B Grado de cumplimiento del horario de atencidaiwamno.

48B El informe a que hace alusién el apartado mmtsera tenido en cuenta de manera
vinculante en el procedimiento a que hace refeaeptiO, a la hora de baremar al
candidato en futuras sustituciones.

13B Efectos econdmicos



Los contratos laborales redactados al amparo éskpte Reglamento, tendran efectos
econdémicos y administrativos a partir del dia €gte lectivo a la firma del contrato.
En ningun caso las personas propuestas podran zanmgnactividad sin haber firmado
el contrato y sin estar dados de alta en la Segaii&bcial. Tan s6lo una vez iniciada la
relacion juridica se iniciara la prestacion de #evs y por ende, el devengo de las
retribuciones asignadas al contrato. No se podréeti@actividad de efectos en ningln
caso.
14B Plazo de Firma

El interesado debera personarse en el Servicioedsofal para la celebracion del
correspondiente contrato en el plazo maximo dea8 Habiles a partir de la fecha de
publicacion de la Resolucion de Contratacion.

15B Causas de exclusion de la bolsa de trabajo

El candidato incluido en una bolsa de trabajo gduisaja de la bolsa a peticién propia o
cuando renuncie a una contratacion sin causaifastd. Asi mismo, podra ser excluido

de la bolsa si, tras comprobar la veracidad denlésitos alegados, se manifieste

sobradamente la falsedad de los mismos. De igudbpsera causa de exclusion de la
bolsa de trabajo el informe negativo del Departamen

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las referencias que se hacen a lo largotdeReglamento en género masculino
se entienden extendidas al género femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras se pone en funcionamiento la base de datts que hace referencia el
XArticulo 10X, la propuesta de candidatos de pmfes sustitutos interinos sera
realizada por los Departamentos atendiendo a lablesido en los Criterios de
Ordenacion Docente vigentes en el curso acadéxi@a/08.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguieatsuwlaprobacion en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

ANEXO
TABLA DE PONDERACION DE LOS MERITOS PARA PROFESORES
SUSTITUTOS

I. Formacion académica 0,50

II. Actividad docente 0,10

[ll. Actividad investigadora 0,30

IV. Experiencia profesional 0,05

V. Representacion, gobierno y gestion 0,06




| universitaria | |

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio deOR8, por el que se
aprueba la concesion de una licencia superior a tsemeses en la Universidad de
Maribor en Eslovenia al profesor D. Rubén Dorado \ente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n° 14 de 16 de
junio de 2008, aprueba la concesion de una licepajerior a tres meses en la
Universidad de Maribor en Eslovenia al profesoRDbén Dorado Vicente.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio deOR8, por el que se
aprueba el “Titulo de Experto Universitario en Diséio e implantacién de planes de
igualdad entre sexos en las PYMES".

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n° 14 de 16 de
junio de 2008, aprueba el “Titulo de Experto Unsitario en Disefio e implantacion de
planes de igualdad entre sexos en las PYMES”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 16 de junio deOR8, por el que se
aprueba las modificaciones presupuestarias correspdientes al expediente de
modificacion de crédito n° 2008/2.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n° 14 de 16 de
junio de 2008, aprueba las modificaciones presupras correspondientes al
expediente de modificacion de crédito n° 2008/2.

(Sesioén ordinaria n° 15)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 23 de junio d2008, por el que se
aprueban las especificaciones del Plan de Pensiords la Universidad de Jaén
(Reglamento).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Je@rsu sesion n° 15 de 23 de
junio de 2008, aprueba las especificaciones del €aPensiones de la Universidad de
Jaén (Reglamento).

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVESIRDAD DE
JAEN

TITULO | - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
Articulo 1. - Denominacion y naturaleza.

1. El presente Plan de Pensiones, denominado PLAN BRSFONES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN (en adelante el Plan), definkderecho de las



personas a cuyo favor se constituye, a percibtasen capitales por jubilacion,
incapacidad permanente, fallecimiento o dependencias obligaciones de
contribucién a las mismas y las reglas de congbituy funcionamiento del
patrimonio que al cumplimiento de los derechosrggenoce ha de afectarse.

2. Dicho Plan se rige por las presentes especificasiopor lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos deiBess, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviemip el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueBeglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, y por cuantas disposicionesualguier rango que,
actualmente o en el futuro, puedan serle de ajpicac

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposicioml fisegunda del Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planesogdés de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002,28ede noviembre, las
prestaciones gue reconoce este Plan no tendréonsaderacion de pensiones
publicas ni se computaran a efectos de limitaciéhsgéfialamiento inicial o
fijacion de la cuantia maxima de las pensionesigasl Por tanto, se trata de
pensiones complementarias, independientes y coohgmtton las establecidas
por los regimenes publicos de Seguridad Sociabgd3l Pasivas del Estado.

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion

1. La formalizacion del presente Plan se produciraszomtegracion en el Fondo
de Pensiones a que se refiere el articulo 4 de esgeecificaciones.
2. Laduracion de este Plan de Pensiones es indefinida

Articulo 3.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razén daijies constituyentes, en la
modalidad de sistema de empleo; en razén de lagacldnes estipuladas es de la
modalidad de aportacion definida.

Articulo 4. - Adscripcidon a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrara emdbFte Pensiones ---------- :

2. Las aportaciones del promotor y, en su caso, ldssdparticipes, a su devengo,
se integraran inmediata y obligadamente en el maado Fondo de Pensiones.
Dichas aportaciones, junto con sus rendimiento®sngt los incrementos
patrimoniales que generen, se abonardn en la cdenfeosicion que el Plan
mantenga en el mencionado Fondo.

El pago de las prestaciones correspondientes stafé con arreglo a dicha
cuenta.

TITULO Il — AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Elementos personales



Son elementos personales del Plan el promotor,plosicipes, los participes en
suspenso Yy los beneficiarios.

CAPITULO | — DE LOS PROMOTORES
Articulo 6. — Entidad Promotora

La Universidad de Jaén es la Entidad Promotord@tai, al haber instado la creacion
del presente Plan de Pensiones.

Articulo 7. — Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientescties:

a) Participar en la Comision de Control del Plan,avds de los miembros que le
corresponde designar, y ejercer las correspondidateiones, en los términos
expresados en estas especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares de loi@pes que resulten necesarios
para determinar sus aportaciones al Plan, asi damonodificaciones que se
produzcan.

c) Ser informado, a través de sus representantes €onrasion de Control, de la
evolucion financiera y actuarial del Plan de Pemss$o

d) Ejercitar cualquier otro derecho establecido eptasentes especificaciones.

Articulo 8. — Obligaciones del Promotor

El Promotor estara obligado a:
a) Efectuar el desembolso de las aportaciones pactelda cuantia, forma y
plazos previstos en las especificaciones.
b) Facilitar los datos que sobre los participes la sequeridos por la Comision de
Control al objeto de realizar sus funciones de wifién y control y los
necesarios para el funcionamiento del Plan.

CAPITULO Il — DE LOS PARTICIPES
Articulo 9. — Participes

1. Son las personas fisicas en cuyo interés se cretam®l con independencia de
que realicen 0 no aportaciones. Sera particip@lael cualquier empleado de la
Universidad de Jaén sometido a la legislacién edpaue cuente, al menos,
con un afio de permanencia en la misma, de form#noada y que manifieste
su voluntad de adherirse.

2. A los efectos del presente Plan tendra la considerale empleado cualquier
persona que preste servicios en la Universidadage &n la condicion de
funcionario de carrera o interino, personal labamdefinido, personal laboral
contratado, servicios especiales y comision degesv



3.

Para el computo del periodo minimo de permaneraria adquirir la condicion
de participe se tendra en cuenta, en el caso danmd funcionario de carrera o
laboral indefinido, el tiempo de servicios efecthente prestados en la
Universidad de Jaén.

En el caso del personal interino y el personal rielboontratado por tiempo
determinado, se computara el tiempo de serviciosstgdo desde el
nombramiento o desde el inicio de la relacion labgue dé derecho a la
prestacion.

Articulo 10.- Alta de un participe en el Plan

1.

2.

Ningun empleado que reuna los requisitos sefak@s$ articulo anterior podra
ser discriminado en el acceso al Plan.

El empleado que desee ejercitar su derecho de iadhes Plan debera
comunicarlo por escrito a la Comisién de Contra. dolicitud de adhesion se
realizara por medio de un boletin de adhesion coidrado a tal efecto que,
una vez cumplimentado, debera ser entregado arfasi®n de Control del Plan
en el plazo de dos meses desde que se cumplaedositos de adhesion al
Plan.

La solicitud de adhesion supone la aceptacion dentaes estipulaciones se
contienen en las presentes Especificaciones ysdegeiiechos y obligaciones que
se derivan de las mismas.

La solicitud de adhesion se podra presentar argo lde todo el afio y sera
efectiva el dia 1 de enero del siguiente afio, @érgceara el inicio del Plan de
Pensiones, cuyo plazo de presentacion de solisitddeadhesion se determinara
por la Comisién Promotora, una vez aprobadas laescé&aciones técnicas del
mismo. El Promotor comenzara a realizar las aporias que, en su caso,
correspondan desde la fecha efectiva de adhesion.

Con motivo de su incorporacion al Plan, en el pla#ximo de dos meses, el
participe recibird un certificado acreditativo depertenencia e integracion al
Plan de Pensiones. Este certificado, que expedioajuntamente la Entidad
Gestora y la Entidad Depositaria, no sera trargéeri

Simultaneamente, se pondra a disposicibn de losvosugoarticipes un
documento en el que puedan proceder a la designdeibeneficiarios.

Articulo 11.- Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

a)

b)
c)

d)

e)

Por adquirir la condicion de beneficiario, no dada de otros participes, al
causar derecho a las prestaciones previstas enesgtecificaciones.

Por fallecimiento.

Por disolucion o terminacién del Plan, debiendaceder a la movilizacion de
sus derechos consolidados al Plan de Pensionaetegigne.

Por movilizacion a otro Plan de Pensiones promowdootra Administracion
Publica, en el supuesto previsto en el articuldl2a). de estas especificaciones.
Por movilizacion a otro Plan de Pensiones, en lgaisstos previstos en el
apartado 1.c) del articulo 24 de estas especifinasi



f) Por decision unilateral del participe, pasando &dadiciéon de participe en

sSuspenso.

g) Por cese de la relacion laboral o funcionarial €opromotor pudiendo proceder

a transferir sus derechos consolidados, si no $me$el producido alguna
contingencia que dé derecho a prestacion conforestaa especificaciones.

Articulo 12.- Derechos de los participes

Son derechos de los participes los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

)
¢)

h)

j)

K)

)

Ostentar la titularidad de los recursos patrimasiafectos al Plan.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a tra¥€dos representantes en la
Comision de Control.

Causar derecho a las prestaciones del Plan emados § circunstancias previstos
en las presentes Especificaciones.

Que les sean hechas efectivas las aportacioneprai@otor en los términos
previstos en estas especificaciones.

Mantener sus derechos consolidados en el Plarlaaategoria de participes en
suspenso, en las situaciones previstas en esesfegzTiones.

Obtener un certificado de pertenencia al Plan.

Obtener, a su incorporacion al Plan, un ejemplar lds presentes
especificaciones.

Recibir con periodicidad anual una certificacion lde aportaciones directas e
imputadas en cada ejercicio y del valor de susctesea 31 de diciembre de
cada afo.

Tener a su disposicion con periodicidad trimesiralnforme sobre la evolucion
y situacion de sus derechos econdmicos en el Rigsincomo sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmenteificamibnes normativas,
cambios en las especificaciones del Plan o endamas de funcionamiento del
Fondo o de su politica de inversiones y de las siomes de gestion y deposito.
Efectuar por escrito a la Comision de Control lassultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere comtesie sobre el
funcionamiento del Plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados en lpgestos de desempleo de
larga duracion y enfermedad grave.

Designar beneficiarios para la contingencia dee¢athiento en los términos del
articulo 19.3.

m) Elegir y ser elegido miembro de la Comision de @uardel Plan, en los términos

n)

0)

establecidos en las presentes especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados en los supsgstormas previstos en estas
especificaciones.

Realizar aportaciones adicionales voluntarias ah Ronforme a lo establecido
en estas especificaciones.

Articulo 13.- Obligaciones de los participes

Son obligaciones de los participes:
a) Comunicar a la Entidad Gestora o al promotor o @danisién de Control los

datos personales y familiares que sean necesarlessgan requeridos para



b)

d)
e)

causar alta en el Plan, asi como para su mantertoniSi la comunicacion se
dirige al promotor, ésta dara traslado de la mismeediatamente a la Entidad
Gestora.

Comunicar a la Entidad Gestora o al promotor elecoasento de la
contingencia que dé derecho a la prestacion. $oitaunicacion se dirige al
promotor, ésta dara traslado de la misma inmed&ttara la Entidad Gestora.
Comunicar cualquier modificacion que se produzcasw@n datos personales y
familiares.

Cumplir las normas establecidas en las presenpesiésaciones.

Designar en cada caso a sus beneficiarios y reolifical promotor o a la
Comision de Control; en caso de no designar beagbs, seran los herederos
legales.

El alta en el Plan de Pensiones supone la autaizamor parte de los participes y
beneficiarios para el uso e intercambio de sussdatcesarios para el desenvolvimiento
del Plan entre el promotor, la Entidad GestoraCdenision de Control y la Entidad
Depositaria. No se permitira el uso de esos datodag referidas entidades para fines
distintos del propio desenvolvimiento del Plan dagtones.

CAPITULO lIl - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 14.- Participes en suspenso

1.

Se considerara participes en suspenso aquellssnasrque no tengan derecho
a la realizacion de aportaciones por parte del ptomEllo no obstante, los
participes en suspenso mantienen sus derechodidadss dentro del Plan.

Con caracter general, el promotor dejara de efe@partaciones a favor del
participe, pasando éste ultimo a la situacion déggae en suspenso, en los
casos en que se produzca el cese o la suspensidivafde servicios y como
consecuencia de la misma dejen de percibirse pparékipe las retribuciones
ordinarias correspondientes a dicha prestaciordgcss.

En todo caso, se pasara a la situacion de pargcifgeispenso en los siguientes
supuestos:

a) Pérdida de la condicion de funcionario o extincd® la relacion laboral,
salvo en caso de que la causa que las motiva dé dulp baja del participe
en el Plan.

b) La concesiéon de excedencia forzosa al personatdhbonforme al Estatuto
de los Trabajadores o al Convenio Colectivo queltesle aplicacion.

c) La suspension del contrato de trabajo, salvo esupsiestos previstos en el
apartado 4 siguiente.

d) Declaracién en las situaciones de excedencia \afantexcedencia por
cuidado de familiares y excedencia voluntaria itigada, a que se refieren
los apartados 3, 4, 7 y 29 de la Ley 30/1984, dditiées para la Reforma de
la Funcion Publica y las situaciones equivalentesos Convenios para el
personal laboral de la Universidad de Jaén, asioctandeclaracién en
situaciones equivalentes de otros convenios cuotectique resulten de
aplicacion.

e) Suspension firme de funciones.



f) Por pase a la situacion de servicios en Comunidad&somas, asi como el
desempeio de un puesto de trabajo en servicio oa@iv cualquier
administracion publica, siempre que no procedaja én el Plan.

g) Por decision voluntaria del participe.

h) Por cumplir la edad de jubilacién y no pasar aasitin de beneficiario.

No se pasard a la condicion de participes en ssgpen los siguientes

supuestos:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Durante el primer aflo de excedencia por cuidaddadaliares, o por
cuidado de hijo, siempre que se haya pasado aitsaién desde una
prestacion de servicios a tiempo completo y quedean los requisitos para
generar los derechos previstos en el presente Plan.

c) Maternidad, adopcidén o acogimiento de menores £€ds0s en que legal o
convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

d) Disfrute de licencias o permisos de caracter neitlin

e) Huelga legal.

No obstante lo previsto en el apartado 2 anteeiorlos supuestos establecidos

en los apartados b), c), d) y g) del apartado 3este mismo articulo v,

asimismo, a partir del cumplimiento del primer aiolas situaciones previstas

en el apartado 4.b) anterior, el participe poddite voluntariamente, no pasar

a la condicion de participe en suspenso y contime@lizando aportaciones,

aunque el promotor no realice contribucion algufeavar de aquél.

Desaparecida la causa determinante del cese déaapaoes, el participe en

suspenso podra reincorporarse como participe de plerecho al Plan.

Articulo 15.- Baja de los participes en suspenso

Un participe en suspenso causara baja por algulos deotivos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Por recuperar la condicion de participe de plemedim.

Por fallecimiento.

Por pasar a la situacion de beneficiario, no ddewde otros participes.

Por terminacién del Plan de Pensiones.

Por movilizacion a otro Plan de Pensiones promowdootra Administracion
Publica, en el supuesto previsto en el articulé 2% de estas especificaciones.
Por movilizacion a otro Plan de Pensiones, en puesio previsto en los
apartados 1.c) del articulo 24 de estas espediines.

Por extincién de la relacién laboral o funcionadah el promotor.

Articulo 16.- Derechos y obligaciones de los partfies en suspenso

Los participes en suspenso mantendran los mismexhds que los participes en

activo, a excepcion del derecho a que les seanabestectivas las aportaciones del
promotor en los términos previstos en estas esgaibnes.

Los participes en suspenso mantendran sus deradboba de acceso a dicha situacion
mas la imputacién de resultados que les corresponda

CAPITULO IV — DE LOS BENEFICIARIOS



Articulo 17.- Beneficiarios

1. Seran beneficiarios del Plan aquellas personasa$isjue, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepigdrestaciones.

2. Para las contingencias de jubilacion e incapacigadnanente tendra la
condicion de beneficiario la persona fisica queebemomento de acaecer la
contingencia ostente la condicién de participertippe en suspenso.

3. Para la contingencia de fallecimiento del participarticipe en suspenso o
beneficiario, seran beneficiarios las personasd$sdesignadas en el formulario
o documento analogo facilitado por la Entidad Gesté falta de designacion
expresa seran beneficiarios de forma preferentgciugentes el cényuge del
causante, siempre que no esté separado judiciamede hecho, cuando conste
fehacientemente, los hijos a partes iguales, lssad@lientes, los ascendientes y
el resto de herederos conforme a las normas deklercivil. La Entidad
Gestora tendra en todo momento a disposicion dpddscipes documentos en
los que puedan proceder a la designacion de barafgco a su modificacion.

Articulo 18.- Alta y Baja de un beneficiario en ePlan

1. El alta como beneficiario tendra lugar cuando selpzca el hecho causante que
genere el derecho a las prestaciones estableciddéan.
2. Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) En caso de fallecimiento.
b) Por percibir las prestaciones establecidas en foerzapital.
c) Por agotar la percepcion de prestaciones en foemarda temporal.
d) Por disolucion o terminacion del Plan.

Articulo 19.- Derechos de los beneficiarios

1.

2.

Corresponde a los beneficiarios la titularidad,tqueon los participes, de los
recursos patrimoniales afectos al Plan.

Percibir las prestaciones establecidas al acaasecdntingencias previstas en el
Plan.

Designar beneficiarios para la contingencia deedathiento mientras se esté
percibiendo una prestacion del Plan en forma di& mem asegurada.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a tragiéslos representantes en la
Comision de Control.

Recibir con periodicidad anual una certificacion lde prestaciones cobradas en
cada ejercicio, de las retenciones fiscales efdesig del valor de sus derechos
econdmicos remanentes a 31 de diciembre de cada afio

Recibir con periodicidad trimestral un informe sola evolucién y situacion de sus
derechos econdémicos en el Plan asi como sobre ekiwemos que pudieran
afectarles, especialmente modificaciones normativasambios en las
especificaciones del Plan o en las normas del dmacnhiento del Fondo o de su
politica de inversiones y de las comisiones ded@egtdepadsito.

Efectuar por escrito a la Comision de Control lasnsultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere comtesisobre el funcionamiento
del Plan.



Articulo 20.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los dag¢osonales y familiares que
sean necesarios y le sean requeridos para jus#fickerecho a la percepcion de
las prestaciones y de su mantenimiento a lo laeytiempo.

b) El beneficiario del Plan de Pensiones, o su reptaste legal, debera comunicar
el acaecimiento de la contingencia, sefialandouaraso, la forma elegida para
el cobro de la prestacion y presentar la documgmtacreditativa que proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion sera dee6an desde que se hubiera producido
la contingencia o desde su reconocimiento por epamsmo competente
correspondiente. En caso de fallecimiento el ptezoontara desde que el beneficiario o
su representante legal tuviesen conocimiento dend&rte del causante y de su
designacion como beneficiario, o desde que puedaditar su condicion por
disposicion testamentaria u otros medios.

TITULO Il - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
Articulo 21. - Sistema de financiacion del Plan

El sistema financiero-actuarial que adoptara edgmte Plan es la "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL".

Se constituira un Fondo de Capitalizacion integrgumo las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a lasmass deducidos los gastos y quebrantos
que les sean imputables.

El Plan no asume la cobertura de ningun riesgociceiado con las prestaciones
previstas ni garantiza un interés minimo a losigipdgs. El Plan contratara, en su caso,
con una entidad aseguradora el pago de todas &stapiones que impliquen la
asuncion de un riesgo.

CAPITULO | - APORTACIONES
Articulo 22.- Aportaciones al Plan
a) Contribuciones del promotor:

1. Las contribuciones seran obligatorias para el ptomen los términos y
condiciones que se fijan en estas especificacioiendran caracter
irrevocable desde el momento en que resulten demilsegun las
especificaciones del Plan de Pensiones, con indepera de su desembolso
efectivo.

2. EIl promotor contribuira globalmente al Plan, cafia,ain 0,5% de la masa
salarial del presupuesto de la Universidad, aseeddi a 303.015 euros en
2008. Se imputard la misma contribucién a todosaglacuno de los
participes en activo a 31 de diciembre del afioriantgue tengan dedicacion



a tiempo completo en la Universidad, y en proper@déu dedicacion a los
participes que tengan dedicacion a tiempo par@atha contribucion
periodica se efectuara en un pago unico al afiojamiedtransferencia a la
cuenta de posicion del Plan en el Fondo.

3. Con caracter excepcional, el promotor realizaraaomribucion inicial por
importe de 1.126.091 euros, que se distribuirad mputara a quienes entren
inicialmente a formar parte del colectivo de pgvds del plan en funcion de
Su edad.

4. Todo participe podra solicitar mediante comunica@écrita al Promotor la
interrupcion del pago de las contribuciones obtigas del Promotor
establecidas en el presente articulo de estasifespaones, con al menos
dos meses de antelacion a la fecha en que didraliption sea efectiva.

5. El participe podra solicitar al Promotor que reesnpia sus contribuciones
al Plan solicitandolo con un mes de antelaciorchalfecha.

6. Si un participe continuara la relacion laboral e@rPromotor después de
cumplir la edad maxima de jubilacion, cesaran lastridbuciones del
Promotor al Plan.

b) Aportaciones de los participes.

Los participes podran realizar aportaciones votiagalirectamente a traves de
la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria,tahad limite maximo
legalmente establecido. En ningdn caso, el totaladeaportaciones anuales
realizadas por el participe y por el Promotor sager los limites maximos
legales establecidos.

CAPITULO Il - DERECHOS CONSOLIDADOS
Articulo 23.- Derechos consolidados de los particg.

1. Los derechos consolidados de los participes cinasisén la cuota-parte del
Fondo de capitalizacidon que le corresponda, detexttai en funcion de las
aportaciones, directas e imputadas, y los rendiwsergenerados por los
recursos invertidos, atendiendo, en su caso, @dsts y quebrantos que se
hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes eresasgse veran ajustados por
la imputacion de rendimientos que les correspormflsante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados unicamente se haranvefeen caso de enfermedad
grave o desempleo de larga duracion en las comgisiprevistas en el articulo
25 de estas especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser objetondmrgo, traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se caugwestacion o se hagan
efectivos en caso de enfermedad grave o desemglieogh duracion.

Articulo 24.- Movilidad de derechos consolidados atro Plan.



Los derechos consolidados podran ser movilizadetugxamente en los siguientes
casos:

a) En el caso de traslado o adscripcion a otra Adtnau®n Publica, se podran
movilizar los derechos consolidados a otro PlaRelesiones de empleo del
que sea promotor la Administracion Publica.

b) En caso de disolucién o terminacion del Plan, lesechos consolidados
podran ser movilizados a otro u otros Planes desipees de empleo
designados por la Comision de Control o, en suctief@or el participe, en
los que el trabajador pueda ostentar la condic@rpatticipe, o, en caso
contrario, a Planes de pensiones individuales oaos.

c) Por extincidon definitiva de la relacion laboral @ skrvicios con el promotor.
En estos casos, la movilizacion se realizar4 al B&aPensiones de empleo
en el que el trabajador pueda ostentar la condid@participe o, en caso
contrario, a Planes de pensiones individuales oabos.

Para ello, el participe que cause baja deberagamteela Entidad Gestora o al promotor
del Plan un certificado de pertenencia al Planua desee movilizar, expedido por la
Entidad Gestora del fondo en el que dicho Planiestgrado.

Efectuada dicha designacion, la Entidad Gestorodidra de un plazo maximo de siete
dias para proceder a transferir los derechos ddasols al Fondo de Pensiones
correspondiente.

Articulo 25.- Liquidez de derechos consolidados ecaso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

La Comisién de Control podra autorizar que losipgs hagan efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos excepcionales derestdad grave o desempleo de larga
duracién. Esta facultad la podra delegar en ladadtiGestora.

1. Se considera enfermedad grave a estos efectosprsieque se pueda
acreditar mediante certificado médico expedido @dos servicios
competentes de las instituciones sanitarias dedar®lad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica quecapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habidgéala persona
durante un periodo continuado minimo de tres megesequiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un cenlraspitalario o
tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica ceouslas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente lapacion o actividad
normal de la persona afectada, o la incapacitea [aarealizacion de
cualquier ocupacion o actividad, requiera o ncestr caso, asistencia de
otras personas para las actividades mas esengelas/ida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedag @n tanto no den
lugar a la percepcion por el participe de una pog&st de incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conformerégimen

correspondiente de Seguridad Social, y siempre spmongan para el



participe una disminucion de su renta disponible gaomento de gastos o
disminucién de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra serrétjgee o bien su conyuge,
0 alguno de sus descendientes o ascendientes eléoagn primer grado, o
persona que, en régimen de tutela o acogimienteiaizon el participe o

de él dependa.

Tendra la consideracion de desempleo de larga idatae los efectos

previstos en este articulo, la situacion legal dsethpleo del participe
durante un periodo continuado de al menos docesngisenpre que estando
inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u oligaro publico competente,
como demandante de empleo, no perciba prestacpmiesesempleo en su
nivel contributivo, salvo que deba calificarse cositwacion asimilable a

jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desemplesumgestos de extincion
de la relacion laboral o administrativa y suspemglél contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales dengdse en los apartados
1y 2 del articulo 208.1 del Texto Refundido déég General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 14199 20 de junio, y

normas complementarias y de desarrollo.

Los derechos consolidados podran hacerse efeathamiante un pago o
pagos sucesivos mientras se mantenga tal situdeldidamente acreditada.

La percepciéon de derechos consolidados por enferngdhve o desempleo
de larga duracion sera incompatible con la realirace aportaciones a
cualquier Plan de Pensiones mientras se manternighasdcircunstancias.

No obstante, en el caso de enfermedad grave, &iceenpatible con la

realizacién de aportaciones del Promotor.

CAPITULO lIl - PRESTACIONES.

Articulo 26.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago rdstgziones de este Plan de
Pensiones son:
1. Jubilacion.

a)

b)

Se entendera producida cuando el participe accéstdivamente a la
jubilacion en el Régimen de Seguridad Social o des&3 pasivas del
Estado.

Cuando no sea posible el acceso de un participa abilacion, la
contingencia se entendera producida a partir dedad ordinaria de
jubilacion en el Régimen General de la Seguridadahcen el momento en
el que el participe no ejerza o haya cesado encti@idad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para tairggencia de jubilacion
para ningun Régimen de la Seguridad Social.

Las personas que, conforme a la normativa de laurlslegl Social, se
encuentren en la situacion de jubilacion parcialrgo elegir entre seguir
siendo participe en el plan, sin cobrar la predtaaorrespondiente por
jubilacion, realizando el promotor las aportacionpara todas las
contingencias, o bien, cobrar la prestacion conivmotlie la jubilacion
parcial.



2.

Incapacidad permanente.

Se entendera producida, en el grado que correspondado sea declarada por
parte del 6rgano competente de la Seguridad Spdéllugar a prestaciones de
invalidez permanente total para la profesion hahitinvalidez permanente
absoluta o gran invalidez.

Las personas que, conforme a la normativa de lartskagl Social, se encuentren
en la situacion de incapacidad permanente total lagorofesion habitual podran
elegir entre seguir siendo participe en el plam cobrar la prestacion
correspondiente por incapacidad, realizando el ptomlas aportaciones para
todas las contingencias, o bien cobrar la prestamaé motivo de la incapacidad
permanente total para la profesién habitual.

Muerte del participe o beneficiario.

Se entendera por esta contingencia la muerte ardeadn legal de fallecimiento
del participe o beneficiario y puede generar derechrestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o persorsignaelas.

Dependencia.

Si un participe, antes de causar derecho a laapréstpor jubilacién, causara
baja en la empresa por quedar en situacion de depeia severa o gran
dependencia, percibira la prestacion prevista giagl, independientemente del
hecho determinante de tal situacion de dependers&a. entendera por
dependencia o gran dependencia lo que a tal eéstédlezca la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomiadpal y Atencion a las
Personas en Situacién de Dependencia en sus astizuf 26.1 apartados b) y
c); o normas que los sustituyan en el futuro.

Articulo 27.- Cuantia de las prestaciones

Las prestaciones se determinaran a partir del kereonsolidado del participe o del
derecho econdmico del beneficiario en el moment@ackecimiento de la contingencia,
viendose modificadas por las rentabilidades netsFdndo de Pensiones hasta el
momento de efectuar el pago conforme a, en su &aspcion elegida por el propio

beneficiario.

Articulo 28.- Forma de cobro de las prestaciones

Las prestaciones podran percibirse, a elecciorosidéneficiarios del Plan, en forma

de:

a) Prestacion en forma de capital, consistente erpar@epcion de pago Unico.

Dicho pago podra ser inmediato a la fecha de léirggencia o diferido a un
momento posterior.
Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opaheobro del capital, 0 no
sefalase el medio de pago, la Entidad Gestora itl@osu importe en una
entidad de crédito a disposicion y por cuenta dekficiario, entendiéndose
asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan



b) Prestacion en forma de renta, consistente en leepeidn de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, inclugesddmnenos un pago en
cada afo.

El pago de las rentas podrd ser inmediato a laafelehla contingencia o
diferido a un momento posterior.

La cuantia podra ser constante o variable en fand® algun indice o

parametro de referencia predeterminado. Si se pmtauna renta de esta
naturaleza, el beneficiario definira el criterio devalorizacion, en el

momento en que opte por la forma de cobro de lstaorien.

Las prestaciones en forma de renta podran adoptagleccion del

beneficiario, la modalidad de renta financiera,rsmgun tipo de garantia, o
de renta actuarial. En este ultimo, caso la gestebeera suscribir con una
compafia aseguradora una poliza que asegure el deba renta.

c) Prestacion en forma mixta, consistente en la coatin de cualquiera de
las modalidades de renta con un Unico cobro enagaencapital, debiendo
ajustarse a lo descrito en los apartados anteriores

El beneficiario de una prestacién diferida o ensocude pago, siempre que las
condiciones del aseguramiento lo permitan, podi&itsw, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuasihicialmente sefaladas.

Independientemente de lo anterior, los beneficsadel presente plan, acaecida la
contingencia cubierta por el mismo, podran elegipércepcion de la prestacion en
formulas distintas a las previstas anteriormergenpre que se perciban en forma de
renta sin periodicidad regular.

Articulo 29.- Procedimiento y reconocimiento del pgo de prestaciones

Producida la contingencia determinante de unagmiést, en el plazo de seis meses el
potencial titular beneficiario lo pondra en conoento de la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones, sefalando la forma elegida parabeb aie la prestacién, debiendo
acompanfar la informacion necesaria y la documeinaacreditativa de su derecho a la
prestacion, como la resolucion de la concesiércpalquiera de las causas previstas en
el articulo 26. Si esta informacion es recibida glggromotor, debera hacerla llegar a la
Entidad Gestora.

La Entidad Gestora notificara al potencial benafioi el reconocimiento de su derecho
a la prestaciéon, o la denegacién en su caso, ptasd maximo desiete dias desde la

recepcion de toda la documentacion, indicandol®raa, modalidad y cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, formasel@lorizacion, posibles reversiones,
y grado de aseguramiento o garantia, informandsuenaso del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios dprkstacion de acuerdo con la opcion
elegida por el beneficiario. La denegacion deberamtivada.

Igual notificacion cursara de forma simultanea &tamision de Control del Plan, a
quien corresponde la supervision del cumplimiemtdad normas de este Plan.

Para cualquier reclamacion que los potenciales fioear@s puedan formular, se
dirigiran a la Comision de Control del Plan, a é&sve su secretario, quien lo incluira



en el orden del dia de la primera reunion que Ebiee Del acuerdo que se adopte al
respecto se dara traslado al beneficiario, asi carf@Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones.

Con la frecuencia que decida la Comision de ComteblPlan, la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones podra solicitar a los bendfisida documentacion necesaria para
que acrediten que siguen teniendo derecho a lep&dn de sus prestaciones.

TITULO IV — ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 30.- La Comisién de Control del Plan

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensim®a supervisado por una
Comision de Control, formada por representantegpuaehotor, los participes y
los beneficiarios, de forma que se garantice lesgmcia de todos los
interesados. Los representantes de los participedrap ostentar la
representacion de los beneficiarios del Plan dsiBees.

2. La Comisién de Control, que tendra caracter paoitastara integrada por 5
miembros en representacion del promotor y 5 miembrorepresentacion de los
participes y los beneficiarios.

3. Los miembros de la Comisién de Control seran noddsgoor periodos de
cinco afios consecutivos, pudiendo ser reelegidosl, gesempefio de dicho
cargo sera gratuito, siéndoles reembolsado paoehqtor los gastos necesarios
en que hayan incurrido en el cumplimiento de sumes, previa justificacion
de los mismos.

4. En caso de cese o dimision de algunos de los memmthe la comision de
control, seran sustituidos por los suplentes dasigs por cada una de las partes
que forman la comisién de control

Articulo 31.- Funciones de la Comisién de Control

La Comision de Control del Plan tendra las sig@isitinciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del.Pla

b) Seleccionar el actuario o actuarios que debanficartila situacion y
dindmica del Plan, asi como otros profesionalespyigiieran ser necesarios
para el desenvolvimiento ordinario del Plan.

c) Nombrar los representantes de la Comision de Clodlieb Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al gstd adscrito y
supervisar la adecuacion del saldo de la cuentodieién del Plan, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimiglgoszgimen financiero
del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciguesestime pertinentes
sobre aportaciones, prestaciones u otras variablaspectos del Plan de
Pensiones, segun el procedimiento establecido en paesentes
especificaciones, asi como supervisar la adecual@b®aldo de la Cuenta
de Posicién del Plan en el Fondo de Pensionesegtatto cumplimiento,
por las entidades gestora y depositaria, de sugachnes para con los



)
K)
)

intereses de los participes y beneficiarios deh,Rli@ conformidad con los
contratos que, a tal efecto, se establezcan.

Representar judicial y extrajudicialmente los ies&s colectivos de los
participes y beneficiarios en relacion con el RlarPensiones.

Promover y, en su caso, decidir las demas cuestisnbre las que la
legislacion vigente y las presentes especificacid@atribuya competencias.
Resolver las reclamaciones que le formulen lod@pes y beneficiarios.
Acordar la movilizacion de la cuenta de posiciéh Blan en el Fondo y
decidir su integracion en otro fondo distinto.

Ratificar la Compafiia de Seguros con la que seuemedas prestaciones
causadas percibidas en forma de renta actuarial.

Decidir las deméas cuestiones sobre las que lagi@pnes generales
aplicables y las especificaciones le atribuyen aeria.

Controlar los gastos de funcionamiento del Plan.

Acordar la movilizacion de los Derechos Consolidadde aquellos
participes que hayan causado baja en el Plan.

Para el desempefio de sus funciones de controlgnssidn, la Comisién de Control
podréa requerir de la Entidad Gestora y a las Edégdromotoras, de manera individual
0 agregada, todos los datos, ficheros vy listadigsides a los datos necesarios para el
desenvolvimiento del Plan y que considere oportupasa el seguimiento de las

contribuciones realizadas, el reconocimiento y pdgdas prestaciones, y la ejecucion
de la gestidon de las inversiones. Para el mejaendpsfio de sus funciones, se podran
establecer subcomisiones en el seno de la ComigdGontrol con la composicion,
funciones, competencias y régimen de funcionamiesfmecificas que le otorgue la
Comision de Control.

Articulo 32- Funcionamiento de la Comisién de Conwl

1. La Comisién de Control elegira un Presidente y &adio.
2. El Presidente de la Comision tendra las siguiciotesones:

a)

b)

c)
d)

La representacion legal de la Comision de Conteg@ycitando cuantas
acciones administrativas y judiciales se estimesrtapas, y sin perjuicio de
la posibilidad de otorgar poderes a terceros camdodecida la propia
Comision o, en su defecto, informando a la mismalenenor plazo posible
a efectos de su ratificacion.

La presidencia y direccion de las reuniones de dai€ion de Control,
actuando de moderador en las mismas, haciendotajems acuerdos
adoptados en aquélla y pudiendo delegar estastddesl con caracter
general o particular.

La convocatoria de toda clase de reuniones, prealaoracion y
comunicacion a todos los miembros del orden del dia

Las demas que pueda delegarle la Comision de Gontro

3. Seran funciones del Secretario:

a)

b)

Levantar el acta correspondiente de cada reunidnetovisto bueno del
Presidente.

Llevar registro de las actas, asi como de tod& aasescritos dirigidos a la
Comision de Control.



c) Custodiar la documentacion relativa al Plan, gsiedimente permanecera en
el local de la Comision de Control, salvo que éstzerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno delsiRfente, sobre las actas y
sobre las comunicaciones que se hayan de realizgrarticipes y
beneficiarios 0 a los Organismos Publicos a losspaepreceptivo segun la
normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente sueraso, la misma
Comision de Control.

f) Recibir las peticiones, reclamaciones, rendimiem@ocuenta y todas las
informaciones que puedan o deban presentar a lais@@omde Control,
segun lo establecido en estas especificacionesmafalo al Presidente a la
mayor brevedad.

4. La Comision de Control quedara validamente condttwe forma ordinaria
cuando, debidamente convocada, estén presentggesantados al menos las
dos terceras partes de sus miembros. La representde un miembro de la
Comisién de Control solo podra ser delegada paitesen otro miembro de la
misma para cada convocatoria.

No obstante lo anterior, la Comisiébn se entendesAvacada y quedara

validamente constituida de forma extraordinariaapatar cualquier asunto

siempre que estén presentes o representados teglosieambros y los mismos
acepten por unanimidad la celebracion de la reunién

5. Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptavatas dos terceras partes
de los votos de sus miembros presentes y repreesnta

6. La Comisibn de Control se reunirA de forma ordmarial menos,
semestralmente, y cuando asi lo decida su Presjdemiitiendo al menos seis
dias antes el orden del dia. Todas las demas remmise consideraran
extraordinarias, cuando asi lo solicite el Pred@lea como minimo, el
veinticinco por ciento de los derechos de voto.

7. Sila Comision de Control crea subcomisiones, debstablecer un reglamento
interno de funcionamiento y coordinacion para ejomdesenvolvimiento del
Plan y la adopcién de decisiones.

8. EIl domicilio de la Comisién de Control, a efect@esabmunicaciones, sera el de
la Universidad de Jaén.

Articulo 33.- Modificacion del Plan de Pensiones

1. La propuesta de modificacion de las presentes #ispemnes del Plan de
Pensiones podré realizarse a instancias de, alsneh@5% de los derechos de
voto de su Comision de Control.

2. Para la aprobacion de las modificaciones se raguelivoto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los derechostdede la Comision de
Control, si la modificacion afecta a las siguientegterias:

a) Movilizacion de la cuenta de posicion del Planra &ondo de Pensiones.
b) Régimen de aportaciones y criterio de individuaii@a de las mismas.

c) Sistema de financiacion.

d) Composicién y funcionamiento de la Comision de @Guint

e) Ratificacion de la Entidad Aseguradora.

f) Régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos.



3.

Las eventuales modificaciones que se pudieran acdrabran de respetar lo
pactado en la negociacion colectiva llevada a esbla Universidad de Jaén, en
concordancia con la legislacion especifica sobaedd y Fondos de Pensiones.

Articulo 34.- Terminacion de Plan de Pensiones

1.

Seran causas para la terminacion y posterior leideth del presente Plan de

Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por, ehos, las dos terceras
partes de los derechos de voto de la Comision dé@o

b) Cualquier causa legalmente establecida.

En todo caso seran requisitos previos para la texeion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas wtégracion de los derechos
consolidados de los participes en otro Plan dei®tes

Articulo 35.- Normas para la liquidacion del Plan @& Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensionesigsudacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

d)

e)

La Comision de Control del Plan comunicara la teanion del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacion éerseses.

Durante dicho periodo, los participes deberan cacaura la Comision de

Control del Plan a qué Plan o Planes de empletgseque el trabajador pueda
ostentar la condicion de participe, 0, en casoraoot a qué Planes de
pensiones individuales desean trasladar sus dexecnsolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios debe@municar a la Comision

de Control del Plan:

a. Si desean cobrar en forma de capital el importal ¢ sus derechos
econoémicos remanentes.

b. Si desean trasladar dicho importe a otro Plan desi®ees que les
garantice individualmente el cobro de sus prest@&sio/a causadas. En
este caso, deberan indicar a qué Plan hay quedeastus derechos
economicos remanentes.

c. Sillegada la fecha de terminacién del Plan, alggnticipe o beneficiario
no hubiese comunicado a la Comision de Controlntlicado en los
anteriores apartados, se procederqd al traslado ufe derechos
consolidados y/o economicos a otro Plan de Persiqne haya sido
seleccionado por la Comisién de Control.

Una vez trasladados o percibidos los derechos tidados de todos los
participes y beneficiarios, la Comision de Conuel Plan comunicara a la
Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscritermainacion definitiva del
Plan.

Finalmente, la Comision de Control del Plan procgdesu disolucion.

TITULO V. LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FOND DE

PENSIONES



Articulo 36. Entidad Gestora.

La Entidad Gestora seré seleccionada por la ComiBiémotora del Plan de Pensiones
mediante procedimiento que asegure la publicidedopncurrencia entre las entidades
gestoras de fondos de pensiones autorizadas. litesioy de valoracién seran los
siguientes:

a) Capacidad financiera.

b) Capacidad de gestidon tanto administrativa comméieaa.

c) Presencia en el &mbito territorial de actuaciétageovincia de Jaén.

d) Servicio de atencion a participes y beneficial@alidad de la informacion.

e) Controles independientes por auditores, actuarmsog asesores.

f) Comisiones y gastos.

g) Criterios de responsabilidad social.

h) Inversiones en fondos de caracter ético.

1) Mejoras (Promotor y plantilla, entre otras).

Articulo 37. Entidad depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada por la i€lém Promotora del Plan de
Pensiones mediante procedimiento que asegure leigald y la concurrencia entre las
entidades depositarias de fondos de pensionesizaatas, teniendo en cuenta los
criterios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 38. Fondo de Pensiones.

El Plan de Pensiones se integrara en el Fondorgdpes previsto en el articulo 4.
La politica de inversiones se regira de acuerdd@pnevisto en la legislacion vigente.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 23 de junio d2008, por el que se
informa favorablemente las Cuentas Anuales de la Uwversidad de Jaén del afio
2007, y proponerlas al Consejo Social para su aprabion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion n° 15 de 23 de junio de
2008, informa favorablemente las Cuentas Anualek déniversidad de Jaén del afio
2007, y proponerlas al Consejo Social para su agiob.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 23 de junio d2008, por el que se
informa favorablemente la propuesta del Rector deDr. D. Pedro Félix Casanova
Arias como candidato a Defensor Universitario.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaérsu sesion n° 15 de 23 de
junio de 2008, informa favorablemente la propuesiaRector del Dr. D. Pedro Félix
Casanova Arias como candidato a Defensor Univeisita

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 23 de junio de0R8, por el que se
conoce el Convenio celebrado con la Fundacion CampCientifico-Tecnologico de



Linares, en orden a la cesién de uso de suelo deleges titular la Universidad de
Jaén en dicho Campus Cientifico-Tecnoldgico.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n° 15 de 23 de
junio de 2008, conoce el Convenio celebrado coRuadacion Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares, en orden a la cesion dedgssuelo del que es titular la
Universidad de Jaén en dicho Campus Cientifico-dlégnco.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 23 de junio de0R8, por el que se
aprueba el informe sobre la Memoria anual del afio@7 del Plan Estratégico de la
Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n® 15 de 23 de
junio de 2008, aprueba el informe sobre la Memanaal del afilo 2007 del Plan
Estratégico de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 23 de junio de0R8, por el que se
aprueba la propuesta del Master de Tecnologia deddSistemas de Energia Solar
Fotovoltaica.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion n® 15 de 23 de
junio de 2008, aprueba la propuesta del Master elendlogia de los Sistemas de
Energia Solar Fotovoltaica.

(Sesion extraordinaria n° 16)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 1 de julio de P8, por el que se
aprueba el documento “Criterios y Procedimiento paa el Disefio de Titulaciones
de Grado en la Universidad de Jaén”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion n° 16 de 1 de
julio de 2008, aprueba el documento “Criterios pdedimiento para el Disefio de
Titulaciones de Grado en la Universidad de Jaén”.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DE TITULAONES DE
GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

. OBJETO

El objeto de este documento es establecer losiostg procedimientos a seguir
para la elaboracién y aprobacién de las propuedaditulos Oficiales de Grado,
“vinculados” y “transformados”, de la Universidae daén. Para la implantacion de
Grados “nuevos”, se elaborara una adenda a estengoto, en la que se estableceran
los criterios y el procedimiento para su confecgi@probacion.

Il. INTRODUCCION: EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIONJRERIOR



La Declaracion de La Sorbona en 1998 marca elonael proceso de

convergencia europea en el ambito de la educaacigerier. El proceso de construccién
de una Europa unida no podia pasar por alto lae8adi del conocimiento como

promotora de la consolidacion y el desarrollo de thmensiones intelectuales,

culturales, sociales y técnicas de nuestro cortinéfn dicha declaracion aparece por
vez primera el concepto de Espacio Europeo de Educ&uperior (EEES) y es en ella
donde se pone de manifiesto una voluntad decidelgatenciar una “Europa del

Conocimiento”.

En 1999 veintinueve paises, entre ellos Espanayises la Declaracion de

Bolonia, en la que se insta a los Estados miemibeda Unién Europea a desarrollar e
implantar en sus respectivos territorios las sigfei® actuaciones:

Adoptar un sistema de titulaciones comprensiblemmarable para promover
las oportunidades de trabajo y la competitividagrimacional de los sistemas
educativos superiores europeos mediante, entres otrecanismos, la
introduccion de un Suplemento Europeo al Titulo.

Establecer un sistema de titulaciones basado emidetes: la titulacion del

primer nivel, el Grado, que dara acceso al mercddotrabajo europeo,
ofreciendo un nivel de cualificacién apropiado.sefundo nivel, que requerira
haber superado el primero, ha de conducir a unkadion de postgrado tipo
Master y/o Doctorado.

Establecer un sistema comun de créditos para fam&ntcomparacion de los
estudios y promover la movilidad de los estudiagtesilados.

Fomentar la movilidad, con especial atencion aksga los estudios de otras
Universidades europeas y a las diferentes opoddeil de formacién y
servicios relacionados.

Impulsar la cooperacién europea para garantizaalidad y desarrollar unos
criterios y unas metodologias educativas compasable

Promover la dimension europea de la Educacion upgr en particular, el
desarrollo curricular, la cooperacion institucignasquemas de movilidad y
programas integrados de estudios, de formaciénigpvdstigacion.

A partir de ese momento se establece que, bientdmsncelebren Conferencias

de Ministros de Educacion Superior en las que seid@ afiadiendo nuevas lineas de
actuacion a la Declaracion de Bolonia, a la vezgputleva a cabo un seguimiento del
proceso y se dictan las directrices necesariasgoatanuarlo.

Como es conocido, el EEES descansa sobre tresegrti

La adopcion del sistema de créditos europeo (EGJU®)es el punto clave para
lograr el éxito del conjunto y que debera reflégato el trabajo que el estudiante
debe desarrollar para completar su formacion yileacion del suplemento al
diploma.

La convergencia en la estructura de las titulaco@ado y Postgrado (Master
y Doctorado).

La aplicacion de criterios de calidad a través ds Ctorrespondientes
acreditaciones.



Las repercusiones de la adopcion del crédito eorcgeran, entre otras, las
siguientes:

+ Incrementar la transparencia para comprender y amanpfacilmente los
sistemas educativos.

« Facilitar el reconocimiento de las cualificaciopesfesionales.

« Dotar al sistema de flexibilidad, con mayores apudades de formacion en la
UE.

« Incrementar la colaboracién entre Universidadesayconvergencia de las
estructuras educativas.

« Impulsar un importante cambio conceptual con gramdpercusiones sobre los
métodos docentes y de aprendizaje.

« Implicar una revisién de las actuales titulaciodesde la nueva perspectiva del
trabajo/esfuerzo del estudiante.

- Fomentar el aprendizaje en cualquier momento gléa en cualquier pais de la
UE y con cualquier tipo de ensefankzeég Long Learning — LLL

[ll. PRINCIPIOS GENERALES

La reforma de los titulos universitarios impulsauta el Proceso de Bolonia
representa una oportunidad para que la Universitadaén mejore tanto su oferta
académica de Grado como la metodologia docentptadiola al crédito europeo. La
mejora permanente de los titulos que oferta la éisidad de Jaén, asegurando la
calidad de los mismos, ha de ser el eje centrdh didcencia, investigacion y gestion
universitarias, en el marco del Espacio Europekdlecacion Superior. Para ello, junto
a la formacioén de los profesionales de la Univadide Jaén, hemos de estar atentos
tanto a nuestras propias capacidades internas ada®demandas sociales, labor esta
altima en la que el Consejo Social debera desemperigapel esencial.

La oferta académica de Grado de la Universidachde Aa de pretender que los
futuros universitarios adquieran una formaciéndsdyf completa, como resultado de un
disefio de Grados en el que, junto a las competerguge aportan las distintas
disciplinas, se adquieran otras de caracter mafiagnpransversal, relacionadas con el
desarrollo personal y profesional, y con las deraandlel mercado laboral,
articulandose, de este modo, una combinacién adadecapacidades y competencias.

En consecuencia, el disefio de la nueva ofertaittéo3 de Grado, ademas de
perseguir el objetivo irrenunciable de la transémisile conocimiento, debe conformar
un sistema diverso y versatil, que permita su adagt a una realidad laboral
cambiante en exigencias y capacidades. Ademas,| emareo de la Sociedad del
Conocimiento, en la que la colectividad considela@niversidad como una institucion
vital para su desarrollo socioeconémico, no séln@dormadora de los dirigentes y de
la poblacion laboral més cualificada, sino como datadora del avance social y de la
innovacion, los Titulos de Grado han de respontleeta del compromiso territorial,
alcanzando los niveles de excelencia que requierstra competitividad global, nuestra
universalidad.

Se trata, en definitiva, de favorecer las opodades de nuestros titulados en el
mercado laboral europeo, lo que constituye unpata nuestra Universidad, que debera
aprovechar el proceso de armonizacién europeapgrasgntar una oferta pertinente en



concordancia con nuestras fortalezas y con las mi@msasociales, una oferta que se
oriente a la busqueda de un perfil propio, una udarglad propia, fruto de una
estrategia de especializacion y diferenciacionyg, @ la vez, suponga la optimizacion
de sus capacidades. La Universidad de Jaén dabesltdebate en el que participen los
agentes sociales y econdémicos, configurar unaaofractiva y competitiva, que dé
respuesta a las expectativas de formacion y emphteopferta que persiga la formacion
integral de los estudiantes vy titulados, desdeegbato a los principios éticos, y que
permita la consecucién de un empleo —por cuenteajeropia- acorde con su nivel de
estudios.

Por otro lado, las propuestas de Titulos de Gizalo de enmarcarse en el
conjunto de las ensefanzas universitarias oficiafescidas por los Centros de la
Universidad de Jaén, una oferta que ha de ser alqnte a la que ya existe. En
cualquier caso, los Centros podran proponer unégeoacion de la actual oferta que
sea vinculada a los titulos actuales, transformadaueva, ajustandose al marco
regulador al que mas adelante nos referimos y, @esucondicionada a los actuales
recursos. Es en este sentido en el que ha de emenid autonomia que, el presente
documento, otorga a los Centros de la Universidadlagn en las propuestas de titulos y
de sus programas docentes. Asimismo en dicho prdwza de desempefar también
un importante papel la opinion de los agentes s econOmMicos externos, a cuyo
fin se articularan los mecanismos que sean neossadira asegurar que ésta es tenida
en cuenta.

IV. MARCO REGULADOR DE LAS PROPUESTAS DE GRADO ENAL
UNIVERSIDAD DE JAEN

1) Legislacion estatal

En nuestro pais el marco legal estatal para ekdisadel Espacio Europeo de
Educacion Superior se encuentra en la Ley Org&i201, de Universidades, de 21 de
diciembre (LOU), modificada por la Ley Organica GBZ, de 12 de abril; el Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, que establgu@etdimiento para la expedicidon
por las Universidades europeas del Suplemento Earep Titulo; el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, que establece wn&isEuropeo de Créditos y el
Sistema de Calificaciones en las titulaciones usitagias de caracter oficial y validez
para todo el territorio nacional; el Real Decreg®/2004, de 20 de febrero, que regula
las condiciones de homologacién y convalidaciortitldos y estudios extranjeros de
educacion superior, modificado por los Reales Desr&830/2004, de 27 de agosto y
309/2005, de 18 de marzo, complementado con lanQtdeMinisterio de Educacion y
Ciencia de 3 de noviembre; y el Real Decreto 1388/2de 29 de octubre de 2007, que
establece la Ordenacion de las ensefianzas urawersioficiales.

Pues bien, la Ley Organica 6/2001, de 21 de didiey® Universidades, tras la
reforma operada por la Ley Organica 4/2007, de€l2kdil, dispone, en su articulo 35.1
y 2 que:

“1. El Gobierno establecera las directrices y las caiahes para la obtencion de
los titulos universitarios de caracter oficial ylikez en todo el territorio nacional,
que seran expedidos en nombre del Rey por el Reetlar universidad.

2. Para impartir ensefianzas oficiales y expedir lmrespondientes titulos
oficiales, con validez en todo el territorio nacanlas universidades deberan
poseer la autorizacion pertinente de la ComunidatbAoma, segun lo dispuesto en



la legislacion de la misma y lo previsto en el @autd 8 de esta Ley, y obtener la
verificacion del Consejo de Universidades de quepalrtuno plan de estudios se
ajusta a las directrices y condiciones establecidasr el Gobierno. El
procedimiento debera preservar la autonomia acadamie las universidades”

Por otra parte, el citado articulo 8, en su nuntareestablece que “(...Ja
implantacion y supresion de las ensefianzas contksem la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en ¢odl territorio nacional (...) seran
acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por mapiciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la universidad, bien paotiativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casosnéorme previo favorable del
Consejo Social.

Asimismo el articulo 37 de la LOU, tras la redancitada al mismo por la Ley
Organica 4/2007, dispone gtleas ensefianzas universitarias oficiales se estnatin
en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado”.

Por dltimo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 dalwet, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitariaglefic concibe el Plan de estudios
como un proyecto de implantacion de una ensefanikgersitaria, regulando las
ensefianzas conducentes a Titulos de Grado, Mafdectpr mencionadas en la Ley
Organica 4/2007 y estableciendo las directrices)diciones y procedimiento de
verificacion y acreditacion que deberan superamplases de estudio conducentes a la
obtencion de titulos previa a su inclusion en ejieo de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

2) Legislacion autondmica: Ley Andaluza de Univeasies

En la Ley del Parlamento andaluz 15/2003, de 22 di®embre, de
Universidades, se proclama, en su articulo 1, guenisma tiene por objetola*
ordenacion y coordinacion del Sistema UniversitaAadaluz, en ejercicio de las
competencias propias de la Comunidad Auténoma ddal@cia, con respeto al
principio de autonomia universitaria y en el maa sistema universitario espafiol y
del Espacio Europeo de Educacion Superideh esta misma linea incide el nimero 1
del articulo 54, cuando afirma qué&a politica universitaria de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con las Universidades andaluparseguird como objetivo
prioritario la homologaciéon y plena insercion de lactividad universitaria en
Andalucia con el Espacio espafiol y europeo de EamsziiSuperior. Finalmente, el
articulo 56 dispone que @responde al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia acordar la implantacion, sngion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos de caractierab y validez en todo el territorio
nacional que se impartiran en las Universidadesanzas”.

3) Estatutos de la Universidad de Jaén

Por su parte, los Estatutos de la Universidad ée,Jen el articulo 11, establecen
que:

“Corresponden a las Facultades y Escuelas las sigigis funciones:

a) Elaborar las propuestas de implantacion y supnesde titulaciones y de
modificacion de planes de estudio, asi como padictien el procedimiento de



aprobacion de idénticas propuestas cuando la iticéa sea ejercida por otros
organos de la Universidad y siempre que les afécten

En dicho proceso de elaboracion de los Planestielies es evidente que habran
de participar también los Departamentos, en viditb dispuesto en el art. 14.1).

4) Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades

El articulo 67 de la Ley andaluza de Universidatesefiere al Consejo Andaluz de
Universidades comtel érgano colegiado de consulta, planificacion gesoramiento
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma en materi&dieersidades” En desarrollo
de este precepto, la Junta de Andalucia ha esi@ddlet procedimiento que debera
seguirse para la aprobacion de la implantacionodeTitulos de Grado, mediante
Acuerdos en el seno del Consejo Andaluz de Unidadss (CAU). En la actualidad,
los Acuerdos adoptados con esta finalidad son posbados en las sesiones de 22 de
enero, 28 de marzo ,2 de mayo y 3 de junio de 2088se Anexo 1) que deberan ser
tenidos en cuenta, al igual que los que sean agosbeon posterioridad con idéntico
objetivo, en las propuestas de los nuevos Titulos.

5) Dictamen del Parlamento de Andalucia, de 7 d®jde 2007, relativo a la situacion
del Sistema Universitario Andaluz

El 7 de junio de 2007 el Pleno del Parlamento ddafucia aprobd el Dictamen
de la Comision de Educaciéon (6-01/DEC-000003) iredah la situacion del Sistema
Universitario Andaluz. En dicho Dictamen se recanet papel de las Universidades
como instrumentos basicos del desarrollo econdipisocial de nuestra Comunidad
Auténoma, a la vez que se subraya la necesidadieldag mismas contribuyan a la
integracion de los andaluces y al desarrollo glaleaAndalucia, proporcionando una
formacion de calidad y excelencia con el objetieo etriquecer el entorno social y
productivo, y poder asi lograr una sociedad de mayenestar y justicia. En este
sentido el Dictamen insiste en que dicha forma@été orientada por los intereses
generales de los andaluces, siendo indispensabkpa efectos, el establecimiento de
normas y procedimientos que garanticen la existedeiun Mapa de Titulaciones del
Sistema Universitario Andaluz basado en una plzagfon estratégica. De ahi que se
plantee la necesidad de llevar a cabo:

- un analisis de la demanda, tanto por parte deestisdiantes como por parte de la
sociedad, que, en definitiva, es la que va a comtic su futura insercion laboral, y

- una justificacion y planificacion especificas apimerramientas indispensables para
una adecuada gestion de los recursos.

6) Modelo de Financiacion de las Universidades iPablAndaluzas (2007-2011)

El modelo de financiacion del Sistema Universitéitdaluz esta condicionado
por la Comunicacién de la Comisién de la Union peso(COM/2006/208), al Consejo
y al Parlamento europeos, relativa al cumplimietgda Agenda de modernizacion para
las Universidades: Educacion, Investigacion e lacan.

Asi, en el Acuerdo por el que establecen las Basesdmicas del Modelo de
financiacion de las Universidades Publicas Andauda 29 de septiembre de 2006, se
recoge que en el nuevo escenario de la Sociedacdbdetimiento, las Universidades
estamos obligadas “a asumir funciones nuevas, tamtta interaccion con el sector



productivo como en la explotacidén de los resultadestificos y tecnologicos. Junto a
las funciones docentes, de investigacion y traesf@éa del conocimientecontinta
diciendo el documentplas Universidades asumen (...), el deber de comgtense con

el desarrollo social y econémico del territorio dense ubican”. Es mas, “las
Universidades deben financiarse mas por lo quenhgge por lo que son, centrando la
financiacion mas en los resultados pertinentesequi®s insumos, y adaptandolas a la
diversidad de perfiles institucionales”.

En el contexto descrito se sefiala que el modeltedgno, en cinco afos, ha de
perseguir, entre otros, los siguientes fines:

- La plena implantacion del sistema de innovaciocedte.

- La plena insercion laboral de los egresados £ddg afios siguientes a la graduacion.
- La consolidacion de la capacidad de emprendimidatprofesores y alumnos: el 20%
del total de egresados, en los tres afios siguiaritegraduacion, deben crear su propia
empresa; y el 20% del profesorado desarrollaracoreboracion estable con el tejido
productivo.

- La plena incorporacion de las TICs al quehacerausitario: formacién, investigacion

y gestion.

Por otra parte, el Documento del que nos ocupaemos| apartado de formacion
(3.1), recoge los siguientes objetivos estratégicos
- Para resolver los desajustes persistentes gsteexentre las cualificaciones de los
licenciados y las necesidades del mercado de trab@g programas universitarios
deben estructurarse de manera que se mejore diet@ la empleabilidad de los
licenciados. Las universidades deben ofrecer pldeesstudios, métodos docentes y
programas de formacion, o readiestramiento, innenesdque, a las capacidades mas
propias de la disciplina, sumen otras de caracésramplio relacionadas con el empleo.
En los Planes de estudio deben integrarse peridelgsacticas en las instituciones y
empresas con créditos reconocidos.

- Incluso pretendemos ir mas alla de las necesiddelemercado de trabajo y estimular
la mentalidad emprendedora entre los alumnos yiastigadores.

En resumen, segun el Modelo de Financiacién ddJlasersidades Publicas
Andaluzas, “dado que la integracion de los titutaga el mercado de trabajo es una
responsabilidad compartida con los empleadorespiganismos profesionales y los
gobiernos, el éxito en ese mercado debe utilizeoseo indicador (entre otros) de la
calidad del rendimiento de las universidades amzdalu y ser reconocido y
recompensado en el sistema de financiacion proguest

7) Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (200.8)

En el Plan Estratégico de la Universidad de Jaéndefenen 26 objetivos
estratégicos, 92 lineas de actuacion y 214 proyexttyatégicos, bajo el lema “Calidad
e Innovacion al Servicio de la Sociedad”. Pues ,bies objetivos 1, 2, 16 y 18, asi
como algunos de esos proyectos estratégicos, iseerefen mayor o menor medida, a
titulos, calidad docente, consulta a agentes sxcia) todos ellos relacionados con el
proceso de propuesta de Titulos de Grado, de @élguabajo que lleve a cabo nuestra
Universidad en dicho proceso deba estar orientadalpcompromiso adquirido en el
citado Plan Estratégico (véase Anexo 2).

8) Acuerdos del Consejo Social de la Universidadain



El Consejo Social de la Universidad de Jaén apebluhia 8 de mayo de 2008 un
documento (véase Anexo 3), titulado “Propuestasatégficas sobre estudios e
investigacion en la Universidad de Jaén, en el ondet Real Decreto 1393/2007, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefanzassiiarias”. Tanto este Acuerdo
como cualquier otro que, en el ambito de sus cosnpets (art. 33 de los Estatutos),
adopte el Consejo Social, han de ser tenidos entaxuen el proceso del que nos
venimos ocupando, procediéndose a su ejecuciomlmroefa lo dispuesto en el art. 34.2
de los citados Estatutos.

V. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE TITULOS DE GRADO

Conviene, en este sentido, recordar que, tal y ceen@coge en el art. 24.3 del
Real Decreto 1393/2007, la Agencia Nacional de ka@bn de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) ha hecho publico el Protocotte Evaluacion para la
Verificacidbn de Titulos Universitarios Oficiales rite se explicita el proceso de
evaluacion, los criterios, directrices y plantdla evaluacion, asi como la Memoria para
la solicitud de verificacion de los titulos univigaisios oficiales.

La elaboracion de las propuestas de titulos untaeiss oficiales de Grado de la
Universidad de Jaén, ademas de observar lo estiblert el marco regulador expuesto,
debera realizarse de acuerdo con los siguientesics:

- En el proceso de implantacion de los Titulos dedGen la Universidad de
Jaén han de distinguirse los “Grados vinculadosicgnentes de titulos
existentes; los “Grados transformados” procededeesitulos existentes y
gue ya no se ofertaran como tales, y los “Gradesosi.

- Cada proyecto de titulo debera constituir una pesfau de formacion
coherente y disefiada de forma coordinada, conjetiat de garantizar la
adquisicion de competencias generales y especffardss estudiantes.

- El disefio de la oferta de titulaciones en la Ursidard de Jaén supondré la
plena integracion de nuestra Universidad en el &sp&uropeo de
Educacion Superior, para lo cual las propuestasitalaciones se han de
realizar conforme a la regulacion de aplicacioneEie sentido, los objetivos
de la titulacién se expresaran en términos de adhifih de competencias,
concretandose las metodologias docentes y losdirni@ntos previstos para
evaluar su adquisicion.

- Los Planes de estudio conducentes a la obtencionitdéos de Grado
tendran 240 créditos, que se estructuraran enccoatsos académicos de 60
créditos cada uno y contendran toda la formaciorida y practica que el
estudiante deba adquirir: aspectos basicos dente rde conocimiento,
materias obligatorias u optativas, seminarios, tas externas -si las
hubiere-, trabajos dirigidos, trabajo fin de grado otras actividades
formativas. En cualquier caso, el maximo de créditi@rtados en un Grado
sera de 300. Quedan exceptuadas de estos linstégulaciones sujetas a
normas de Derecho Comunitario.

- Las titulaciones se disefiaran siguiendo el esqudamislodulos. Dentro de
cada Mddulo se definiran las materias y/o asigaaten las que incluir los
contenidos cuya superacion permite adquirir laspmEiencias asignadas a
cada moddulo. Las ensefianzas propuestas incluiran céempetencias



generales referidas a los niveles de Grado, en oejucto de las
competencias previstas para los titulados de acumd los descriptores de
Dublin, y aquellas otras que figuren en el Marcpags| de Cualificaciones
para la Educacién Superior. Se concretaran asimisimcestrategias que
hayan de aplicarse para conseguir su adquisicidnsyprocedimientos
previstos para su evaluacion. Esta estructura peimrealizar una
programacion docente mas coordinada y dara masesati@ al proceso
formativo de los estudiantes.

Las titulaciones de Grado propuestas por un misreatr@ se han de
estructurar a partir de un modelo que contemplmdaima transversalidad
posible entre titulaciones afines, al menos erptoveros cursos, con objeto
de crear cursos comunes, y favorecer la movilidakhsy oportunidades
formativas de los estudiantes.

La asignaciéon de créditos a cada una de las matg@asignaturas del Plan
de estudios debera comprender las horas corregpesli a las clases
lectivas, teoricas o practicas, las horas de estudis dedicadas a la
realizacién de seminarios, trabajos, practicasogqmtos, y las exigidas para
la preparacion y realizacion de los examenes ybasuele evaluacion. La
asignacion de créditos y la estimacion del nUumerdharas se entenderan
referidas a un estudiante dedicado a cursar, gtierompleto, una titulacion
universitaria durante 40 semanas por curso acadérdi las que 30 se
dedicaran a docencia y 10 a evaluacion. Un créditeesponde a 25 horas
de trabajo del estudiante, de las cuales, entm@inimo de 7 y un maximo
de 10, seran necesariamente horas lectivas de dagamsencial. Quedan
exceptuadas de estos limites las titulacionesasuj@tnormas de Derecho
Comunitario y las titulaciones virtuales o semipresales. La docencia
presencial incluye clases tedricas y practicasseslapresenciales de
seminario o estudio de casos, exposiciones, cldsesaboratorio, etc.,
excluyendo expresamente las horas de tutoria.

Salvo acuerdo expreso de las respectivas ComisidgeeRama, todas las
asignaturas obligatorias u optativas incluidas en Rlan de estudios,
conducente a la obtencion de un Titulo de Gradwalrée un nimero minimo
de 6 créditos.

El disefio de cada curso académico en los TituloSrddo debe realizarse
de forma que el estudiante no se vea obligadosacuoras de 5 asignaturas 6
30 créditos simultaneamente en un mismo semestre.

El indice de optatividad quedara determinado poietero de créditos que,
sobre los 240, se destinen a optativas respeatiddmo de 300 créditos. La
oferta de materias optativas no podra superarloptamto, los 120 créditos.
Para que una asignatura optativa pueda impargrsfd que contar con un
minimo de 5 alumnos matriculados, o bien un nunger@lumnos igual o
superior al 15% de los alumnos de nuevo ingresdaetitulacion. En
cualquier caso, todos los Planes de estudio delmendtener, al menos, 6
créditos de caracter optativo que el estudiantagotitener mediante el
reconocimiento de las actividades contenidas epasiafo i) del articulo
46.2. de la Ley Organica 6/2001, de Universidadémdido por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (participacion etivelades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estuljiasblidarias y de
cooperacion).



- La optatividad se podra definir a través de itines curriculares de
especializacion, definidos en el mismo Plan dedéssuo contenidos en otros
Planes de estudios impartidos por el Centro, usa@entros, favoreciendo
con ello la transversalidad entre distintos Planes.

- En el disefio de los Planes de estudio se habrénge &€n cuenta que no
contengan ningun elemento que impida que se reakstudios a tiempo
parcial. A tal fin, asi como para atender situaggoderivadas de la existencia
de necesidades educativas especiales, se podrarfijpimero minimo de
créditos de matricula inferior a los sesenta.

- Las ensefianzas han de prever, en el contexto d@ergsetencias generales
de la titulacién, la exigencia del conocimientoutesegundo idioma con un
nivel adecuado y en consonancia con las necesidiedes titulados en cada
ensefianza. Asimismo, se tendra en cuenta que tadisages han de
gestionar de manera avanzada las tecnologias defdemacion y la
comunicacion, la informacién y el conocimiento, yeq han de
comprometerse con la ética y la responsabilidathlsoomo ciudadanos y
profesionales.

- Para cada asignatura del Plan de estudios habe&peificarse el area o
areas de conocimiento que se haran cargo de ladace

- Cuando sea posible, se deben conformar titulaciongts o combinadas,
impartidas por uno o varios Centros. A tal efetts, Planes de estudio de
cada titulacion compartiran un elevado porcentajeréditos comunes, a fin
de diversificar la oferta y optimizar los recursamteriales y humanos
disponibles.

VI. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y APROBACIONDE LAS
PROPUESTAS DE LOS TiTULOS DE GRADO

La elaboraciéon de las propuestas de Titulos de dGdathera realizarse dentro
del marco regulador y demas criterios recogidogste documento. Asimismo, tal y
como se ha sefialado con anterioridad, habran desteren cuenta las opiniones,
formalmente recabadas, de los agentes socialemestéor ultimo, se recomienda que,
ademas, se sigan, cuando existan, las indicacmrgenidas en los respectivos Libros
Blancos, Planes de estudio nacionales o internal@smeconocidos como de referencia,
Informes de asociaciones o colegios profesiondlésjos de catdlogos vigentes, asi
como cualesquiera otros documentos, de especiavargtia, consensuados por
diferentes Centros, surgidos de Conferencias dearidsco Directores, o fruto del
proceso de evaluacion y elaboracion del Plan denmaéie una titulacion, etc.

Para el disefio y tramitacion de las propuestas ogestituiran las siguientes
Comisiones:

« Comision de Planificacion y Coordinacion de TituliesGrado.
« Comisiones de Grado.

1.- Comision de Planificacion y Coordinacion déulds de Grado

a) La Comisién de Planificacion y Coordinacion diéulds de Grado estara
presidida por el Rector o persona en quien delegua constituiran los



Vicerrectores de Ordenacion Académica, Innovacionebte y Profesorado; de
Planificacion Estratégica y Gestion de la Caliddd; Convergencia Europea,
Postgrado y Formacion Permanente; los Decanos/airgctbres/a de los
Centros, el Secretario General, el Gerente, elidtnete® del Consejo Social, o
persona en quien delegue, y un miembro del Conleefestudiantes.

b) Son funciones de esta Comision las siguientes:

- Proponer al Consejo de Gobierno y al Consejodbdeioferta de Titulos
de Grado de la Universidad de Jaén.

- Supervisar y asesorar a los Centros y a las Gomeis de Grado en todo el
proceso de elaboracién de las propuestas de taoks; velando para que
la elaboracion de las Memorias de Titulo de Gradoagiste a los
protocolos establecidos por ANECA y a la normatiigente.

- Coordinar las propuestas de Titulos de Gradmbg@to de evaluar su
viabilidad y optimizar los recursos disponibled@niversidad.

- Informar las propuestas de Titulo de Grado agtabgor los Centros.

- Proponer el calendario a las Juntas de Centrdumeion de los plazos
marcados desde la ANECA y el Consejo Andaluz devéseidades. A tal
efecto, mediante Resolucion del Rector, se haréiqoibl calendario de
actuacion.

- Interpretar la presente normativa en caso de dudiscrepancia.

2.- Comisiones de Grado

a) Para la elaboracion de cada propuesta de Tdl&Grado se constituira una
Comision de Grado.

b) La Comision de Grado, expresamente constituigdiante acuerdo de la Junta de
Centro, estara compuesta por los siguientes miesnbro

- ElI Decano/a, Director/a o persona en quien delegue actuara como
Presidente de la Comision.

- Un miembro designado por el Decano/a, Directogae actuara como
Secretario de la Comision.

- Un grupo de profesores/as, cuyo numero se dejdaterio de la Junta de
Centro, que actuara en representacion de los Repantos. Debera asegurarse
gue estén representados aquellos Departamento®mgen una carga docente
igual o superior al 10% sumando troncalidad y @bbgedad.

- Una representacion de los estudiantes.
- Una representacion del Personal de AdministragiServicios.

En todas las Comisiones debera, ademas, garaetilsaparticipacion efectiva
de los agentes sociales externos (colegios prof@ei®, asociaciones
profesionales u otras organizaciones, empleadegessados, etc...)

c) La Comision de Grado debera establecer un progmuto para la toma de
decisiones. Asimismo debera levantar acta de tagdasesiones que celebre.



d) Es funcion de la Comisién de Grado disefar tppesta de la Memoria del

Titulo de Grado, que sera remitida a la Junta ddér@@ara su aprobacién. Una vez
aprobada por la Junta de Centro, ésta, a su veemdira al Vicerrectorado de

Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Pentene

e) La Comision de Grado desarrollara todos losajoabtécnicos necesarios para la
elaboracion de las propuestas de Titulos de Gradose le encomiende. A tal
efecto, contaran con el apoyo de una Unidad téadaainistrativa, creadad hoc

VIl. PROTOCOLO DE TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DEITULO DE
GRADO

Una vez aprobado el presente documento por el {@ouise Gobierno de la
Universidad de Jaén se observara el siguiente giroento de tramitacion de las
propuestas de Titulo de Grado:

1. Los Centros elaboraran un Catalogo con los “Grattosulados” y “Grados
transformados” que presentardn como su oferta, lpareursos académicos 2009/2010
y 2010/2011, a la Comision de Planificacion y Cawadion de Titulos de Grado. En la
confeccion de dicho Catalogo, ademas de las nompnasjpios y criterios recogidos en
este documento, los Centros habran de tener etlacoery especialmente, la oferta de
ensefianzas oficiales de “Grados nuevos” o de Magterpretendan realizar en el
futuro. A estos efectos deberan valorar especiaknéms recursos, materiales y
humanos, actualmente existentes, en tanto en callmoueda condicionar la propuesta
que han de realizar.

2. La Comision de Planificacién y Coordinacion deulbs de Grado, tras recibir
el Catalogo remitido por un Centro, elaborara uforme sobre el mismo. Dicho
Informe junto con la propuesta de Catélogo, sezéritidos por la Comision al Consejo
de Gobierno para la aprobacion de ésta, si proeedie

3. Si la propuesta de Catalogo, remitida por la Sdm de Planificacion y
Coordinacion de Titulos de Grado, obtuviera la bactdn del Consejo de Gobierno, el
Rector la remitira al Consejo Social para su apridina

4. Cada propuesta de Catalogo de Titulos de Grpdubada por el Consejo
Social se remitira a su correspondiente Centro parastudio por las Comisiones de
Grado.

5. Cada Comision de Grado elabora la Memoria deilld’+o Titulos-, que se
pretenda proponer y la remite a la Junta de Ceair® someterla a su aprobacion.

6. Las propuestas aprobadas por la Junta de Cear@dn remitidas al
Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrdemryacion Permanente, al objeto
de comprobar el cumplimiento de las directricesiteigos establecidos, emitiendo un
Informe, vinculante, al respecto. Si el informertuévorable, la propuesta se remite a
la Comisién de Planificacion y Coordinacion de Thisude Grado; en caso contrario la
propuesta se devolvera al Centro para que, enano plo superior a 15 dias, proceda a
su revision.

7. La Comision de Planificacion y Coordinacién daulbs de Grado emitird, a
su vez, un Informe de cada una de las Memoriasajripsta de Titulo de Grado que le



hayan sido.remitidas por el Vicerrectorado de Coyeecia Europea, Postgrado y
Formacion Permanente.

8. La Comision de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado remitira
el expediente completo, del procedimiento de prsfaude cada Titulo de Grado, al
Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobadi@n. Comision velara
especialmente por la observancia de los plazoblesidos, adoptando, a tal efecto, las
medidas que estime oportunas.

9. En caso de aprobacion por el Consejo de Gohiamopuesta sera remitida
al Consejo Social para su informe.

10. Las propuestas informadas favorablemente pdoe$ejo Social seran enviadas al

Consejo Andaluz de Universidades el cual, trasostespondiente informe, las remitira
al Consejo de Universidades, solicitando su vexdfi@n, segun el protocolo establecido
al efecto.

VIIl. ANEXOS

ANEXO 1
ACUERDOS DE LA COMISION ACADEMICA DEL CAU

En desarrollo del Real Decreto 1393/2007, de 2%ceabre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas urawassitoficiales, la Comision
Académica del Consejo Andaluz de Universidades (LAt adoptado, hasta el
momento de aprobacion de este documento los sigsi&tuerdos:

1.- Sesion de 22 de enero de 2Q0&e aprobd, como “Acuerdo y Directrices
Generales”, lo siguiente:

a) En el curso académico 2008-2009 no se implantan@&@vas titulaciones en el
marco del Real Decreto 1393/2007.

b) El inicio del proceso para la implantacion de n@etrlaciones debera contar
con el informe del CAU, antes del envio del Plan E&tudios para su
verificacion.

c) En la implantacion de titulaciones en el nuevo matel Espacio Europeo de
Educacion Superior, se seguiran, en todo casalidestrices del Dictamen del
Parlamento de Andalucia relativo a la situacion 8adtema Universitario
Andaluz (junio, 2007), asi como los objetivos medosa en el Modelo de
Financiacion (2007-2011).

d) Para la autorizacién por el Consejo de Gobierndadéunta de Andalucia se
tendran en cuenta la verificacion de los Planekstadios, el capital humano,
las infraestructuras y los recursos materialesodigpes, durante el proceso de
implantacion previsto, por la Universidad para dé&gna las necesidades de la
titulaciéon y cualquier otra circunstancia que retkien mayores garantias de
calidad de la titulacion afectada.

e) Una misma titulacién de Grado tendra, al menos/5eP6 de sus ensefianzas
comunes en todas las Universidades Publicas deldaidgincluido el trabajo
de fin de Grado y las préacticas, en su caso). Bielngefianzas comunes tendran
garantizadas su reconocimiento por el conjunto Slistema Universitario
Publico Andaluz.



f) El tratamiento debe realizarse por ambitos gereddeconocimiento.

g) Implantacion de cada titulaciéon simultdneamentetagtas las universidades
donde se autoricen, sin perjuicio de autorizaci@re®tras universidades que
puedan realizarse.

h) Implantacion sustitutoria de una nueva titulaci@r f[as titulaciones actuales
vinculadas.

i) Implantacion progresiva anual de cada nuevo titulo.

j) Salvo excepciones debidamente justificadas e irddas por el CAU, si la
demanda de nuevo ingreso es inferior a 20 alunsie, se podran autorizar
titulaciones cuando estén agrupadas con otraaditules con, al menos, el 50%
de ensefianzas comunes, excluidas las correspaslgetas practicas, sujeto al
cumplimiento del apartado €). En todo caso, sentjaeaa que los estudios con
escasa demanda, y de interés para Andalucia, setir@p en, al menos, una
Universidad Publica Andaluza.

k) En la Memoria de cada proyecto de nueva titulacdehera explicitarse la
adaptacion para dicha titulacion de la metodoladga innovacion docente
conforme a lo establecido en el marco andaluz, yplan de implantacion
efectiva, asi como la estructura modwae, en su caso, pueda establecerse con
reconocimiento en el ambito andaluz y con el rdsttitulaciones universitarias.

[) Con objeto de facilitar el reconocimiento y fortae la movilidad, las
metodologias de evaluacion propuestas deberan lemeherencia tanto en el
marco de las ramas del conocimiento como del Cealtrque se proponga
adscribir.

m) La interpretacion derivada de la aplicacion delspnte documento marco le
corresponde a la Comisién Académica del CAU.

2.- Sesion de 28 de marzo de 2008e adoptaron los siguientes acuerdos sobre el 75%
de ensefianzas comunes:

Se considera que el 75% de las enseflanzas conmehé@san los 60 créditos de
formacion bésica descritos en el articulo 12.5R#| Decreto 1393/2007, asi como las
practicas externas cuando se programen, el traleajin de Grado y los seis créditos
que, como maximo, se podra reconocer a los estadigoor la participacién en
actividades universitarias culturales, deportigiesrepresentacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion (articulo 12.8 del citado RealrBteg.

El 75% de las ensefianzas comunes habra de sefarModulos de organizacion
de los planes de estudio. Estos Modulos se entiersiguiendo las indicaciones de
ANECA para la solicitud de Verificacién, como unaidad superior a la asignatura y
materia. Los Modulos se consideran como unidadesedenocimiento de créditos
parciales. Estos Modulos se estructuran en losesites contenidos:

Denominacion del Médulo \ Créditos ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan dedies

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

REQUISITOS PREVIOS

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia n
(asignaturas de que(asignaturas de qug (asignaturas de qug (asignaturas de qug
consta, créditos consta, créditos consta, créditos consta, créditos
ECTS, caracter) | ECTS, caracter) ECTS, caracter) ECTS, caracter)

\1%4




Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competenciagigbe adquirir el estudiante

Sistema de evaluacion de la adquisicion de compieten

Breve resumen de contenidos

De esta descripcion del Modulo, el acuerdo debeimos siguientes aspectos:

1. Denominaciéon del Médulo.

2. Créditos ECTS.

3. Competencias y resultados del aprendizaje quetetliaate adquiere con
dicho Modulo.

4. Breve resumen de contenidos.

Los Modulos tendran una dimension minima de doaaitos, pudiendo
alcanzar en cada titulo y universidad los dieciomigalitos. No obstante, podran existir
por agregacion de varios médulos elementos de ndigmnsion, e incluso, de manera
excepcional, con menos créditos del minimo estaldec

La organizaciéon temporal de los cursos académidoptara una distribucion de
dos cuatrimestres.

Se recomienda que las practicas externas, cuangoogeamen, asi como el
trabajo de fin de grado, se desarrollen duranéétieto curso.

Para el restante 25% de las enseflanzas se debmaétizga, por las
universidades, la participacion efectiva de losnégge econdmicos y sociales en la
elaboracion del Plan de Estudios y elevar al Cons@jdaluz de Universidades, en
documento comprensivo, el procedimiento para sarnimé y valoracion.

3.- Sesion de 2 de mayde 2008:Se adoptaron acuerdos relativos al nimero maximo
de créditos en los Titulos de Grado (300 crédit63 &), la oferta de optatividad y los
criterios para impartir una asignatura optativaadaeditacion del conocimiento de un
segundo idioma, etc. Otros acuerdos fueron laseses:
- Sobre las titulaciones donde la demanda de nueyesa es inferior a 20
alumnos, se acuerda que el nimero de 20 alumrergiseada como que hay
20 alumnos de nuevo ingreso o que hay indiciogr@griento que permita
concluir que esa cifra se alcanzard o superaraognptdéximos cursos
académicos. En caso contrario, s6lo se podramizatditulaciones cuando
estén agrupadas con otras titulaciones, con, absneh 50% de ensefianzas
comunes. Se acuerda que el 50% se pueda reparsigdente modo: 25%
en materias basicas y el otro 25% sean de matmiasivas, los 6 créditos
de reconocimiento por actividades de participa@siudiantil que recoge el
Real Decreto 1393/2007, acreditacion del segundomia, practicas o
trabajos fin de grado, etc.

- Cada una de las materias basicas debera tenemimonde 6 créditos y un
maximo de 12. De este modo, cada titulo de graddrde al menos, tres
materias basicas de la rama correspondiente, dasd@umplimiento al
espiritu del Real Decreto.

4.- Sesién de 3 de junio de 2008: Seord6 aprobar el siguiente calendario para la
implantacion de Titulos de Grado en octubre de 2009



- Aprobacioén de lineas generales, protocolos y métgds de trabajo para la
solicitud de autorizacion de titulaciones oficiadgsel Sistema Universitario
Andaluz: hasta el 30 de mayo de 2008.

- Primer listado de titulaciones y diagrama de swdtn de las actuales
vinculadas: 30 de mayo de 2008.

- Mapa de titulaciones vinculado a las incluidas énprmer listado y
contenidos comunes: hasta el 30 de junio de 200&ablajo de las
Comisiones de Titulo, y hasta el 15 de julio de @0 trabajo de las
Comisiones de Rama.

- Informe previo para la verificacion del mapa dalétiones incluidas en el
primer listado: hasta el 30 de enero de 2009.

ANEXO 2
EXTRACTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DBAEN

Objetivo 1. Incrementar, mejorar y optimizar la oferta del#étiones oficiales de la
Universidad de Jaén.

Proyecto 01.1.1. Solicitar nuevas titulacionesadaerdo con los criterios de:
potenciar la oferta existente, responder a la ddmancacional de los estudiantes de la
provincia que actualmente salen a otras univers&lgdatender la demanda social del
entorno.

Proyecto 01.3.1. Elaborar ofertas de titulaciooesjuntas, aprovechando los
recursos existentes y respondiendo a las demaadiades.

Proyecto 01.3.2. Ajustar la oferta, reorganizaimtiernamente las titulaciones.

Objetivo 2. Realizar una docencia de calidad, cercana al auynadaptada a las
demandas sociales.

Proyecto 02.1.1. Continuar y profundizar en elcpsm de evaluacion de la
calidad en Centros, Titulaciones y Departamentos.

Proyecto 02.1.2. Fortalecer y desarrollar el sistele evaluacién de la calidad
docente, hasta garantizar la futura acreditacidagigtulaciones.

Proyecto 02.6.1. Involucrar a los Colegios Prafesies en los procesos de
adaptacion de los Planes de Estudio.

Objetivo 16. Favorecer la descentralizacion, mejorando la caragcion entre los
organos centrales y los Centros y Departamentos.

Objetivo 18. Promover la formacién integral del alumno.

ANEXO 3



ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAE DE
8 DE MAYO DE 2008: “PROPUESTAS ESTRATEGICAS SOBRBHIDIOS E
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN, EN EL MAR® DEL REAL
DECRETO 1393/2007, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORD¥NON DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS”

En el aio 1999 los Estados miembros de la Comurtilmdpea suscriben un
documento que orienta la progresiva armonizaciolosigistemas universitarios dentro
del proceso de construccion del Espacio Europdeddeacion Superior.

Tal documento, conocido como la “Declaracion deoB@’, dota al sistema
universitario de una dimensién y agilidad sin pderges en el proceso de cambios
emprendidos por las universidades europeas.

En Espafia, la Ley Organica 4/2007, de 12 de ajd,viene a modificar la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de UnivergddHOU), sienta las bases precisas
para realizar una profunda modernizacion de laarsigad espafiola. ElI 29 de octubre
del mismo afio, el Ministerio de Educacion promutfjdReal Decreto 1393/2007, que
profundiza en la autonomia universitaria, de mode sgran las propias universidades
las que propondran las ensefianzas vy titulos a fimgar necesidad de un catalogo
previo establecido por el Gobierno, como hastaaabm obligado.

Adopta el citado Real Decreto una serie de mediges compatibles con el
Espacio Europeo, flexibilizan la organizacion des lansefianzas universitarias,
promoviendo la diversificacion curricular y perraiido que las universidades
aprovechen su capacidad de innovacion, sus foa®lez oportunidades, como
mecanismo de respuestas a las demandas de laasb@&edun contexto abierto y en
constante transformacion.

En este nuevo proceso se otorga un importante papslagentes sociales en el
disefio de los titulos. Entendemos que, si bieniertocque el Consejo Social, como
organo de participacion de la sociedad en la Usiglad, ocupa un lugar central en la
aprobacién de los titulos, tal y como se conterepl&l art. 33 b) de los Estatutos de la
Universidad de Jaén, al sefialarse que una de mapetencias del Consejo Social es:
“aprobar las propuestas de creacion, modificacionsypresiéon de Facultades y
Escuelas, asi como la implantacion y supresion dgei@ganzas conducentes a la
obtencién de titulos de cardcter oficial y validez todo el territorio nacional el
nuevo escenario normativo le insta a que desempeapel mas activo y previo en la
configuracion de los propios titulos oficiales.

El Real Decreto 1393/2007 establece las directricesndiciones vy
procedimiento de verificacion y acreditacion queatan superar los planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos, previa ainslusion en el Registro de
Universidades, Centro y Titulos (RUCT). Asimismohdi norma sefala que la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y de la Ademibn (ANECA) establecera los
protocolos de verificacion y acreditacion necesade acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto, y en el Anexo | del mismo se exg@licih modelo de Memoria para la
Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales, @&skeciéndose que el proyecto
contenido en la Memoria constituye el compromiso ldeinstitucion sobre las
caracteristicas del titulo y las condiciones erglesse van a desarrollar las ensefianzas.
ANECA ha hecho publico el Protocolo de Evaluaci@napla Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales.

En el procedimiento descrito adquiere especialvasleia la justificacion del
titulo que ha de presentarse de forma razonadalardeciedad: la propuesta debe



aportar evidencias que pongan de manifiesto erdstg la relevancia académica,
cientifica y profesional del titulo, asi como lanrdenda académica y laboral, y la
equivalencia con otras titulaciones a nivel europeo

En definitiva, y con independencia de la participaale otros grupos de interés
y agentes externos, el Consejo Social, como ordarpgarticipacion de la sociedad en la
Universidad y elemento esencial de interrelacidneesmmbas, ha de colaborar y ayudar
en la planificacion y disefio de los titulos ofiemlsobre todo en los de Grado y Master,
en una doble direccién: a) elaborando unos priasigrientadores; b) impulsando
medidas que permitan conocer mejor las demandasesycsobre todo en el ambito de
la formacion, investigacion y transferencia de @imdéento, y colaborando en el
proceso de implantacion de los titulos, sin qu® esgnifique intromisién en las
cuestiones académicas mas propias de otros érgangsbierno de la Universidad de
Jaén.

El Consejo Social de la Universidad de Jaén estdaphiente convencido de que
la Universidad de Jaén, como fuente de conocimigntde avance cientifico y
tecnoldgico, es un elemento central en el modeldeatarrollo jiennense, que ha de
estar basado en el conocimiento y la innovacion.

La Universidad de Jaén puede y debe desempenapeh gsencial como motor
de desarrollo socioeconémico en su territorio. Edrebito de la formacion, de la
investigacion, de la innovacion y de la extensidiversitaria, la Universidad debe
disefiar instrumentos singulares adaptados a laladaterritorial que contribuyan al
progreso por la via del conocimiento.

Por todo lo cual acordamos los siguientes prinsipigentadores y actuaciones:

1. En el marco de la nueva normativa, la Universidadaén, en la que
tenemos plena confianza, ha de advertir y detdemrdemandas
sociales, ha de decidir su perfil, qué lineas dpe@alizacion
promueve para hacer frente a las nuevas necesigadiEsionales,
sociales y culturales, basandose en las politieasvdluacion y con la
maxima calidad.

2. Sin menoscabo del fomento de la investigacion dédath no
orientada, la Universidad de Jaén ha de potenaidodmacion e
investigacion coincidentes con los fines de lost@snde Estudios
Avanzados de Investigacion de la Universidad de,Je@n los de los
Centros de Investigacion y Tecnologia en los qudniersidad de
Jaén esta presente y con las lineas estratégicBtadeEstratégico de
la provincia de Jaén. En particular, es importaptéenciar una
formacion e investigacion que contribuya al dedlarsostenible.

3. La Universidad de Jaén debe potenciar estudiosestigaciones con
demostrada demanda social. A tal efecto, instam@dJaiversidad de
Jaén a que realice un estudio que permita dettaganecesidades
formativas y de I+D+i, de las instituciones y enga® de su entorno,
no solo como elemento orientador de los estudios/estigaciones,
sino como instrumento de consulta externa. Asimjsncel marco del
Acuerdo adoptado por la Comision Académica del €onéndaluz
de Universidades, en su sesion del 28 de marzéanios a la
Universidad de Jaén a disefar los mecanismos dsultarexterna
efectiva, con la colaboracion del Consejo Social.



4, En cualquier caso, la Universidad de Jaén impulséaniciativas
docentes y de investigacion en las que el profdsortenga
contrastada experiencia.

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que senuncia el
procedimiento para la adquisicion de un sistema uficado de gestidon de amenazas
en alta disponibilidad. (BOE nam. 152 de 24 junio 2008, pag. 7868)

Los pliegos de clausulas administrativas partiesladel concurso para la
adquisicion de un sistema unificado de gestionrmdenazas en alta disponibilidad, se
hallan a disposicion de los interesados en el Nagodae Informacion del Edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de Adjudicacion de la Universidad de Jagé para la Obra de
Construccién del Edificio de Centros de Investigadin. (BOE num. 165 de 9 julio
2008, pag. 8348).

Resolucidon del Rectorado de la Universidad de Jaénla que se adjudica la
Obra de Construccion del Edificio de Centros deestigacion, por el procedimiento
abierto.

ANUNCIO de la Universidad de Jaén por el cual se mcede a comunicar la
modificacion del Pliego de Clausulas Administrativa Particulares que ha de regir
el contrato de la Obra de Urbanizacion del Campus €ntifico-Tecnolégico de
Linares. (BOE num. 165 de 9 julio 2008, pag. 8349).

Los pliegos de clausulas administrativas parti@danodificados del contrato de
la Obra de Urbanizacion del Campus Cientifico-T&mgioo de Linares, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdermhacion del Edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que senuncia un
procedimiento para la Contratacion de la Construcdn de un Pabellon
Polideportivo en el Campus Cientifico Tecnoldgico &l Linares. BOE num. 181 de
28 de julio de 2008, pag. 9040)

Los pliegos de clausulas administrativas parti@sladel concurso para la
Contratacién de la Construccion de un Pabellondepbrtivo en el Campus Cientifico
Tecnologico de Linares, se hallan a disposicidodenteresados en el Negociado de
Informacion del Edificio del Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento para el suministro de cabina y maquia de lavado para Centro de
Produccion y Experimentacion Animal.(BOE num. 189 de 6 de agosto de 2008, pég.
9434).



Los pliegos de clausulas administrativas partie@sladel concurso para el
suministro de cabina y maquina de lavado para Gemte Produccién vy
Experimentaciéon Animal, se hallan a disposicioriadeinteresados en el Negociado de
Informacion del Edificio del Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento para la seleccion de la Entidad Gesta y la Entidad Depositaria del
Plan de Pensiones de la Universidad de JagBOE num. 190 de 7 agosto 2008, pag.
9486).

Los pliegos de clausulas administrativas parti@sladel concurso para la
seleccion de la Entidad Gestora y la Entidad Deépaaidel Plan de Pensiones de la
Universidad de Jaén, se hallan a disposicion deankesesados en el Negociado de
Informacion del Edificio del Rectorado.



Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 30 de mayo de 2008, de la Universidade Jaén, por la
gue se acuerda la integracion de don Damian MartirreMufioz, Funcionario del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universiia en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad(BOJA num. 126 de 26 de junio 2008, pag. 7).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la s@enodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, edigposicion adicional segunda
dispone lo siguiente:

1. Los Profesores Titulares de Escuela Universitque, a la entrada en vigor de esta
Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan pasteente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto porteldo 57, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidadusipsopias plazas.

2. Quienes no accedan a la condicion de Profesolaiiide Universidad permaneceran
en su situacion actual manteniendo todos sus deseghconservando su plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Asimismo, la disposicion adicional décima, establgae:

Quienes resultaran habilitados o habilitadas coméora la regulacion
correspondiente contenida en la Ley Organica 6/2@@ 21 de diciembre, de
Universidades, y su normativa de desarrollo, sergl@ra que poseen la acreditacion
regulada en la reforma de dicha Ley Organica raddizpor esta Ley.

Queda integrado en el Cuerpo de Profesores Tituldee Universidad el
funcionario don Damian Martinez Mufoz, del Cuerp® Brofesores Titulares de
Escuela Universitaria, perteneciente a esta Unoesls quedando adscrito al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro quevestin en su cuerpo de origen.

Contra la presente Resolucion, que agota la viaimesinativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposaitsneste mismo érgano en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 116 de{a4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicaslddministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso cooteso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiértte & notificacion, segun disponen
los articulos 116 de la Ley 4/99, antes citada.§ #8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Contencidslministrativa.

Jaén, 30 de mayo de 2008.- El Rector, Manuel PRwas.



RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se acuerda la integracién de don Victor Manuel Riva Santos, Funcionario del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitia, en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad(BOJA num. 136 de 9 de julio 2008, pag. 25).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la seenodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, edisuosicion adicional segunda,
dispone lo siguiente:

1. Los Profesores Titulares de Escuela Universitque, a la entrada en vigor de esta
Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan pasteente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto porteldo 57, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidadusipsopias plazas.

2. Quienes no accedan a la condicion de Profesolaiiide Universidad permaneceran
en su situacion actual manteniendo todos sus deseghconservando su plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Asimismo, la disposicion adicional décima establpoe:

Quienes resultaran habilitados o habilitadas coméora la regulacion
correspondiente contenida en la Ley Organica 6/2@@ 21 de diciembre, de
Universidades, y su normativa de desarrollo seneleté que poseen la acreditacion
regulada en la reforma de dicha ley organica raddéizpor esta Ley. Queda integrado en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidatlimtionario don Victor Manuel
Rivas Santos, del Cuerpo de Profesores Titular&sdeela Universitaria, perteneciente
a esta Universidad, quedando adscrito al mismo ibs@panto, Area de conocimiento y
Centro que estuvieran en su cuerpo de origen:

Contra la presente Resolucion, que agota la viaimsinativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposaitsneste mismo 6rgano en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 116 deye4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicasiddministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso cooteso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiértte & notificacion, segun disponen
los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada { #6.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Contencidsministrativa.

Jaén, 5 de junio de 2008.- El Rector, Manuel P&Res=a.

RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se acuerda la integracion de dofia Linarejos RiverdCejudo, funcionaria del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universiia en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad(BOJA num. 136 de 9 de julio 2008, pag. 25).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la s@enodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, edigposicion adicional segunda
dispone lo siguiente:



1. Los Profesores Titulares de Escuela Universitque, a la entrada en vigor de esta
Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan pasteente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto porteEludo 57, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidadusipsopias plazas.

3. Quienes no accedan a la condicion de Profesolaiiide Universidad permaneceran
en su situacion actual manteniendo todos sus deseghconservando su plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Asimismo, la disposicion adicional décima establpoe;

Quienes resultaran habilitados o habilitadas coméora la regulacion
correspondiente contenida en la Ley Organica 6/2@@ 21 de diciembre, de
Universidades, y su normativa de desarrollo seneleté que poseen la acreditacion
regulada en la reforma de dicha ley organica raddéizpor esta Ley. Queda integrado en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidddralionario dofia Linarejos Rivero
Cejudo, del Cuerpo de Profesores Titulares de Esdumiversitaria, perteneciente a
esta Universidad, quedando adscrita al mismo Deparito, Area de conocimiento y
Centro que estuvieran en su cuerpo de origen:

Contra la presente Resolucion, que agota la viaimsinativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposaitseste mismo 6rgano en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 116 deye4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicasidtministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso cooteso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiértte & notificacion, segun disponen
los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada { 46.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencidsiministrativa.

Jaén, 5 de junio de 2008.- El Rector, Manuel P&Ras=a.

RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se acuerda la integracion de dofia Lidia M.2 Ortegalvarado, Funcionaria del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitia, en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad(BOJA num. 136 de 9 de julio de 2008, pag. 26).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la s@enodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, edisuosicion adicional segunda,
dispone lo siguiente:

1. Los Profesores Titulares de Escuela Universitque, a la entrada en vigor de esta
Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan pasteente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto porteldo 57, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidadusipsopias plazas.

2. Quienes no accedan a la condicion de Profesolailide Universidad permaneceran
en su situacion actual manteniendo todos sus deseghconservando su plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Asimismo, la disposicion adicional décima establpoe:



Quienes resultaran habilitados o habilitadas coméora la regulacion
correspondiente contenida en la Ley Organica 6/2@@ 21 de diciembre, de
Universidades, y su normativa de desarrollo seneleté que poseen la acreditacion
regulada en la reforma de dicha ley organica redéizpor esta Ley.

Queda integrado en el Cuerpo de Profesores Titlde Universidad el
funcionario dofia Lidia M.2 Ortega Alvarado, del €aee de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, perteneciente a esta Unolasls quedando adscrito al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro que/Esan en su cuerpo de origen:

Contra la presente Resolucion, que agota la viaimsinativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposaitsneste mismo 6rgano en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 116 dee4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicasiddministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso cooteso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiértte & notificacion, segun disponen
los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada { 46.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencidsiministrativa.

Jaén, 5 de junio de 2008.- El Rector, Manuel P&Ras=a.

RESOLUCION de 27 de junio de 2008, de la Universidade Jaén, por la
que se integra en el Cuerpo de Profesores Titularele Universidad a determinados
funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares d&scuela Universitaria. (BOE
nam. 171 de 16 de julio, pag. 148).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la s@enodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, lest@aben su disposicion adicional
segunda, que los profesores titulares de Escuealeetditaria que, a su entrada en vigor,
posean el titulo de doctor o lo obtengan postegots y se acrediten especificamente
conforme a lo previsto por el articulo57 de la xrganica 6/2001, de 21 de diciembre,
en los términos en que este ha sido modificaddgbey Organica 4/2007, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares migetsidad, en las mismas plazas
que ocupen.

Asi pues, una vez solicitada, por los profesores [damian Martinez Mufioz,
don Leocadio Hontoria Garcia, don Fernando RivagmPdofia Maria de los Angeles
Espadas Alcazar, dofia Maria del Carmen Jiménez, Mz Manuel Linares Abad,
dofia Maria Manuela Merino Garcia y don Antonio dd3deda Ruiz, su integracion en
el cuerpo de Profesores Titulares de Universidaakrgditados los requisitos exigidos
por la normativa aplicable.

Este Rectorado, en el uso de las facultades geerteren la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre , de Universidades yHsitutos de la Universidad de
Jaén, resuelve integrarlos en el Cuerpo de Prafssditulares de Universidad,
quedando adscritos al mismo Departamento, Areabdecimiento y centro en los que
estuvieran en su Cuerpo de origen, con efectosrastnaitivos y econémicos desde el
veinticuatro de junio de dos mil ocho.



Contra esta Resolucién, que agota la Via admitii&ira cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativeeleplazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en aéetB® Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organi¢2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presista la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiaista. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley @i¢] de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun, puede optarse por interponer recurso desi@n, ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguierde & citada publicacién oficial, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contem@dministrativo, anteriormente
citado, hasta tanto no se resuelva del de reposexpresamente o se produzca su
desestimacién presunta por silencio administrativo.

Jaén, 27 de junio de 2008.-El rector, Manuel PdResa.

RESOLUCION de 3 de julio de 2008, de la Universidade Jaén, por la que
se nombra a don Ginés Alfonso de Gea Guillén ProfesTitular de Universidad.
(BOJA num. 144 de 21 de julio 2008, pag. 8).

De conformidad con la propuesta de fecha 27 deardez2008, elevada por la
Comisién encargada de juzgar el concurso de ac@sc&uerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolucion de 18idiehbre de 2007 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de enero de 2008) y presentadsl rieresado la documentacion a
gue hace referencia el punto séptimo de la congnaat

Este Rectorado, en uso de las atribuciones coafepdr el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de UniversisigetBoletin Oficial del Estado»
de 21 de diciembre), y demas disposiciones conntedaha resuelto nombrar a don
Ginés Alfonso de Gea Guillén, con Documento Nadiode ldentidad numero
77.507.086-F, Profesor Titular de Universidad, delea de Conocimiento de
«Estratigrafia», adscrito al Departamento de Géa)am virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé@azo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 3 de julio de 2008.- El Rector, Manuel Padrasa.

RESOLUCION de 11 de julio de 2008, de la Universighde Jaén, por la
que se nombra Catedratica de Universidad a dofia MBuisa Zagalaz Sanchez.
(BOE num. 180 de 26 de julio de 2008, 32524).

De conformidad con la propuesta de fecha 9 de pdid2008, elevada por la
Comisién encargada de juzgar el concurso de ac@sc&uerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolucion de 13 dgarde 2008 («Boletin Oficial del



Estado» de 30 de mayo de 2008) y presentada feirgéresado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto séptimo de la congnaat

Este Rectorado, en uso de las atribuciones coafepdr el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de UniversilgdBoletin Oficial del Estado «
de 21 de diciembre), y demas disposiciones conntedaha resuelto nombrar a D.2 M.2
Luisa Zagalaz Sanchez, con documento nacional elgidhd nimero 75.056.079-H,
Catedratica de Universidad, del area de conocimidet «Didactica de la Expresion
Corporal» adscrito/a al departamento de DidactedadExpresion Musical, Plastica y
Corporal, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarskplazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 11 de julio de 2008.—El Rector, Manuel PdResa.

RESOLUCION de 14 de julio de 2008, de la Universidhde Jaén, por la
que se nombra a don Juan Manuel Rosas Santos Catético de Universidad.
(BOJA num. 149 de 28 de julio de 2008, pag.17).

De conformidad con la propuesta de fecha 11 de pdi 2008, elevada por la
Comision encargada de juzgar el concurso de ac@es@uerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolucién de 13 dgarde 2008 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo de 2008) y presentada jpiestsado la documentacion a que
hace referencia el punto séptimo de la convocatoria

Este Rectorado, en uso de las atribuciones coafepdr el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de UniverggigeBoletin Oficial del Estado»
de 21 de diciembre), y demas disposiciones conntedaha resuelto nombrar a don
Juan Manuel Rosas Santos, con Documento Naciordedédad niumero 15.986.710-
P, Catedratico de Universidad, del Area de Conamiii de «Psicologia Béasica»,
adscrito al Departamento de Psicologia, en vireidahcurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsém@azo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 14 de julio de 2008.- El Rector, Manuel BaRasa.
RESOLUCION de 21 de julio de 2008, de la Universidhde Jaén, por la
qgue se nombra Profesor Titular de Universidad a dorbiego Franco Jaime. BOE

nam. 189 de 6 de agosto de 2008, pag. 33603).

De conformidad con la propuesta de fecha 17 de pdi 2008, elevada por la
Comision encargada de juzgar el concurso de ac@esc@uerpos Docentes



Universitarios, convocado por Resolucion de 13 dgarde 2008 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo de 2008) y presentada jptesdsado la documentacion a que
hace referencia el punto séptimo de la convocatoria

Este Rectorado, en uso de las atribuciones coafepdr el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de UniversilgeBoletin Oficial del Estado» de
21 de diciembre), y demas disposiciones concordahgeresuelto nombrar a don Diego
Franco Jaime, con documento nacional de identidedero 27.383.269-K, Profesor
Titular de Universidad, del area de conocimiento«i#ologia Celular» adscrito al
departamento de Biologia Experimental, en virtudalecurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiadorrespondiente
toma de posesion por el interesado, que debertuafse en el plazo maximo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente de la puidicade la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 21 de julio de 2008.—El Rector, Manuel PdResa.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Universidhde Jaén, por la
gue se convoca concurso publico para la adjudicaciode plazas de profesor
Asociado, Ayudante, profesor Ayudante Doctor y pradsor Contratado Doctor.
Curso 2008/2009(BOJA num. 128 de 30 de junio de 2009, pag. 14).

Haciendo uso de las atribuciones conferidas paelaOrganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada pordg Organica 4/2007, de 12 de abril
y el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el geeaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (B.O.J.A. de 8 de agosto)pseacan, a concurso de meritos, las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la prestesolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Qeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaciz@da por Ley 4/20Q7Ley 15/2003,
de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidadescasio el R.D. 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado y Estatutola déniversidad de Jaén, en cuanto
no se opongan a las leyes citadas anteriormentgnyds normas que fuesen de
aplicacion y se tramitaran independientemente gaala una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales ameula Administracion, a las
Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegaicipen en el presente concurso.

I.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los ades, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddré&unir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad®solicitudes:

I.1 Los candidatos a plazas de profesor Asociadmerd@ ejercer actividad
profesional remunerada desarrollada fuera del @mditadémico universitario, con
antigiiedad de al menos tres aflos y mantener eiagjede dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

.2 Los candidatos a plazas de Ayudante deberamar esimitidos, o en
condiciones de estarlo, en los estudios de doatorad

I.3 Los candidatos a profesor Ayudante Doctor d&begstar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluagi@sitiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

.4 Los candidatos a profesor Contratado Doctored®b estar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluago@sitiva de su actividad por parte de



la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidiversitaria.

II.- BASES GENERALES

[I.1 En caso de que el aspirante presente un tédel®iplomado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, u orgarosque tuviera reconocida dicha
competencia a la fecha de la correspondiente peesén de la solicitud.

[I.2 Sera requisito para tomar parte en el conc@wstar en posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo ladpresente convocatoria.

II.3 Para los aspirantes extranjeros serd necesdridominio del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdgd@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

II.4 Quienes deseen tomar parte en el concursoahatée utilizar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culim que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que serd tambiéilitddo en el Negociado de
Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.es/sewysd). Las solicitudes podran
presentarse en el Registro General de la Univetsidapor cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de 1a3@¢992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la solicitud deberd acompafarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectstificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 euroscarcepto de
derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademas de landmtacion exigida en los
apartados anteriores, debera aportarse obligateniemdocumento actualizado que
acredite suficientemente los requisitos de activipiaofesional establecidos en el art.
38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Gesifo actualizado de
estar dado de alta, en el Impuesto de Actividademdmicas, en el que
se haga constar la fecha de alta y la actividadrgaliza, o documento
de naturaleza andloga que podria ser: justificdetedltimo pago del
Impuesto del Valor afiadido (IVA), justificante déltimo pago del
Boletin Oficial al Régimen Especial de Trabajadorstdénomos
(RETA), justificante del ultimo pago a la Mutuallao Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Canttattrabajo e informe



actualizado de vida laboral expedido por la Tesar&eneral de la
Seguridad Social. En el caso de ser empleadoscpsblmediante hoja
de servicios o certificado actualizado.

En ambos casos, deberd acompafiarse certificado atganismo o
empresa donde el aspirante preste servicios emeslhgga constar la
antigtiedad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obigatente:
f) Fotocopia del documento que acredite encontradseitido, o en
condicion de estarlo, en los estudios de doctorado.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor y de psof€®ntratado Doctor se
debera aportar :

g) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

h) Memoria docente, en la que de manera detalladapmnga el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plapze aparece en el
Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida enapartados a), b), c) v,
segun el tipo de plaza, la referida en los apastadlp €), f), g), en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacitredido al efecto, determinara la
exclusion automatica del solicitante en este priotietito. A su vez, la presentacion y
el pago en el banco de los derechos mencionadosleapartado c¢) no supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tienypdorma, de la instancia de
participacion.

i) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadeisma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licén@ay/o, diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estimewmws y suficientes
para la valoracion de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfitocopia.

La no presentacion de la documentacion sefialadasepartados h),i), j), k) o
su presentacion fuera del plazo establecido, norgira la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@kaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemtelcedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

II.5 Las personas que opten a mas de una plazajistmto nimero de cddigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cddigo se presentara una solatsdlic

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magoitde la Universidad de Jaén en
el plazo de quince dias naturales, contados a pleitsiguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la auwh Andalucia”.



1.6 Finalizado el plazo de presentacion de swoides, se publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificiaé Bel Campus de Las Lagunillas),
las relaciones completas de admitidos y excluida®mrecurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tratdwuticho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofidigla via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamaacjar presenten los aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Unidad de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1988, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser coniesca&n el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 21.22.7@ a la direccion
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de presénidagar donde se ha presentado
y referencia de la plaza que se solicita.

1.7 Los méritos de los candidatos seran evaluagmwslas correspondientes
Comisiones de Contratacién, que valoraran la adliggoertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptaracada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos. No se valorara nimgérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convagato

Todos los concursos podran resolverse con la naddicion de la/s plazal/s
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazaiando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

I1.8 El sistema de seleccion de los aspirantes edeié concurso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobigenla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros dedassidnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antila@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo estableidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacién Académica, Innovacidocente y Profesorado, que
actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezcadaap

Dos profesores permanentes pertenecientes al &eaodocimiento a la que
corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Cataréte Universidad, designados por
el Consejo de Gobierno, de los cuales uno lo sgreopuesta del Comité de



Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacionddte, que actuara como Secretario.

IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1 Las propuestas de las Comisiones de Contéatasgran publicadas en el
tablon de anuncios del Registro General y contsanssmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidoas lpropuestas definitivas de
contratacion laboral seran elevadas al Sr. Rectgriifico de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerseurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazamenes. La presentacién de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en laalaation del contrato, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie qegetacion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o enflndamentacion de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivosutidad de pleno derecho. A tal fin, se
formalizara el contrato con el aspirante propuesio, perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extirmidomatica de la relacion contractual
del inicialmente propuesto.

IV.2 La documentaciéon de los candidatos a plazasmguhayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada en los departameespectivos por los interesados una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consateda publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destruccioriaddocumentacion que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido @io,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentadid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizacion de los contratos, desd&ervicio de Personal y
Organizacion Docente se remitird comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccion que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podra ser superior a diez dias naturales a coettedla notificacion, entendiéndose
qgue renuncia a sus derechos en el caso de no fanesea la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l.o documento equintale

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacién a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia gxéncion del



permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@!| articulo 68.6
del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que sei@ipa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de esebve derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su sutegr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre 2003 de 29 de
septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gusdad Social.
No se admitira la retroactividad de efectos ecordmen ningun caso.

La duracion de los contratos para las plazas desoes Asociados sera hasta
el 30 de septiembre de 2009 en los supuestos detmmpara docencia anual y hasta el
15 de marzo de 2009 en los supuestos de contratasipcencia cuatrimestral. Para las
plazas de Ayudantes y profesores Ayudantes Doctlaresiracion del contrato seré por
un minimo de 1 afio y un maximo de 5 aflos desdenta del mismo, atendiendo a lo
establecido en los art. 49 y 50 de la Ley Orgadie@07, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciemldee Universidades. Los contratos
de profesores Contratados Doctores tendran caiadefinido.

IV.4 La celebracion o subsistencia del contrate@adiciona a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspiramecdenado esté desempefiando o pase
a desempefar otra actividad publica o privada,odéoemidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efegtsalvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justifisaque les fuesen requeridos por la
Comision o los servicios administrativos de la Wnsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té@ anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdeean haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpiea la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actosnggtnativos se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gitazos y formas establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioReémblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Aundla.

Jaén, 16 de junio de 200&! Rector.-Manuel Parras Rosa.



ANEXO |

cODIGO AREA CATEGORIA P[‘Xg'&s DOCENCIA TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC.
AYU-1 Did4ctica de la Expresion Plastica Ayudante 1 Anual Lic. Bellas Artes Propio del Area Jaén
AYU-2 Maquinas y Motores Térmicos Ayudante 1 Anual | Ingeniero Industrial Propio del Area Jaén
AYU-3 Mec"ﬁ‘”'ca de los Medios Continuos y Ayudante 1 Anual Ingeniero Industrial Propio detér Linares
Teoria de Estructuras
AYU-4 Meca}nlca de los Medios Continuos y Ayudante 1 Anual Ingeniero Industrial Propio detar Jaén
Teoria de Estructuras
. p Lic. Filologia Francesa; Lic. Traduccion e Francés del turismo y traduccion literaria del .
AYU-5 Filologia Francesa Ayudante 1 Anual Interpretacion (francés) siglo XIX Jaén
AYU-6 Historia del Arte Ayudante 1 Anual Lic. Hista del Arte Artg ?f'mefov Arte. Barroco y Arquitectura Jaén
Religiosa de los siglos XVI-XVIII
Control de fuerza en robots manipuladores.
L . - . - - Control de calidad mediante visién por .
AYU-7 Ingenieria de Sistemas y Automatica Ayudante 1 Anual Ingeniero en Automatica y Electronica Irtdas computadora. Técnicas de control para ahorro Jaén
energético en edificios
AYD-1 Didactica de la Expresion Musical Profesoruéignte Doctor 1 Anual Lic. en Historia y C|en(:|a_s de la Misica, Grado Propio del Area Jaén
Superior de Conservatorio
L Lic. en Historia y Ciencias de la Musica, Grado . 5 P
AYD-2 Musica Profesor Ayudante Doctor 1 Anual Superior de Conservatorio Propio del Area Jaén
Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de Filologia i
AYD-3 Lengua Espafiola Profesor Ayudante Docto 1 u#n Hispanica); Lic. en Filologia Hispéanica; Lic. en | Propio del Area Jaén
Linguistica.
AYD-4 Fisica Aplicada Profesor Ayudante Doctor 1 uah Lic. Fisica F',S'C? Electnca_y Fisica Mecanica en Inger"enaLinares
Técnica Industrial
Docencia propia del Area; Investigacién en
AYD-5 Edafologia y Quimica Agricola Profesor Ayutiaoctor 1 Anual Lic. Biologia; Lic. Ciencias Gégicas génesis y Mineralogia de suelos y en Evaluacipdaén

de suelos




NUM.

cODIGO AREA CATEGORIA pLAzAs | DOCENCIA TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento . . . Técnicas de Intervencion y tratamiento .
AYD-6 Psicologico Profesor Ayudante Doctor 1 Anual Lic. Psicologia Psicologico Jaén
COD-1 Derecho Mercantil Profesor Contratado Doctor 1 Anual Lic. Derecho Docenc!g propia del Area; Investigacion en Jaén
Proteccion de Datos y Nuevas Tecnologias
Lic. En Geografia e Historia, Humanidades o Docencia propia del Area; Investigacion en
COD-2 Didéctica de las Ciencias Sociales Profesmti@tado Doctor 1 Anual His.toria del gArte ' Didéctica de las Ciencias Sociales y Estudio de Jaén
las mujeres
Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de Filologia Lenauas de especialidad en la lexicoarafia
COD-3 Lengua Espariola Profesor Contratado Doctor Anual Hispanica); Lic. en Filologia Hispénica; Lic. en 94 P 9 Jaén
Linaisti espafiola moderna
inglistica.

) Teoria de la Literatura y Literatura Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de Filologia | Teoria de la Literatura y Literatura comparada .
COD-4 Comparada Profesor Contratado Doctor 1 Anual Hispanica); Lic. Filologia Hispanica Historia de la Teoria de la Literatura Jaén
COD-5 Didactica y Organizacion Escolar Profesort@ado Doctor 1 Anual Lic. Pqugogla,_Fllosoﬂa y Qenmas de la Docencia Propia del Area Jaén

Educacién o Psicopedagogia
COD-6 Anatomia y Embriologia Humana Profesor Caatia Doctor 1 Anual Lic. en Medicina; Lic. en Bigla Docencia e investigacion propia del area Jaén
COD-7 Fisiologia Profesor Contratado Doctar 1 Anual | Lic. Farmacia; Lic. Biologia; Lic. Medicina D'o'cenC|a propia del Area; Inv_e§t|gaC|on en Jaén

Fisiopatologia de la Hipertension Experimenta

ASO-1 Sociologia Profesor Asociado 4 horag 1 Anual| Lic. Sociologia Propio del Area Jaén
ASO-2 Didactica del Lenguaje Oral y Escrito Profe&sociado 4 horas 1 Anual Hiczs.pzzilzgosoﬂa y Letras; Lic. en Filologia Propio del Area Jaén
ASO-3 ::nogt(e;ggrlr?e(t:rgtograﬁca, Geodésicay Profesor Asociado 4 horas 1 Anual Ing. Técn. Togfigy Ing. Geodesia y Cartografin ~ Propio del Area inates
ASO-4 Historia del Arte Profesor Asociado 4 horas 1 Anual Lic. Historia del Arte Cine e Ideas estégica Jaén
ASO-5 Derecho del Trabajo Profesor Asociado 5 horas 1 Anual Lic. Ciencias del Trabajo; Lic. Derecho lifcas de empleo Jaén




NUM.

cODIGO AREA CATEGORIA pLAzAs | DOCENCIA TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC.
ASO-6 ::ncﬂgglrzrr:?e(t:rgtograﬁca, Geodésicay Profesor Asociado 5 horas 1 Anual Ing. Técn. Togfigy Ing. Geodesia y Cartografin ~ Propio del Area aénJ
Ing. de Telecomunicacién, Ing. Industrial, Ing.
. - . Electronica, Ing. Informética, Ing. Téc. en . p .
ASO-7 Tecnologia Electronica Profesor Asociado g0 1 Anual Informatica, Ing, Téc. Telemética, Ing. Técn. Propio del Area Linares
Industrial, esp. Electrénica
Ing. de Telecomunicacion, Ing. Industrial, Ing.
ASO-8 Tecnologia Electrénica Profesor Asociado &0 1 Anual Electroln!ca, Ing. Informauca,’lpg. Téc. en Propio del Area Linares
Informética, Ing. Téc. Telemética, Ing. Técn.
Industrial, esp. Electrénica
] " ) ! Primer ; Derecho financiero y Tributario: materias de .
ASO-9 Derecho Financiero y Tributario Profesor Aado 6 horas 1 Cuatrimestre Lic. Derecho tributacion y presupuesto Jaén
ASO-10 Didéctica de la Expresion Musical Profeseodado 6 horas 1 Prl_mer Lcdo. en Historia y Clenc_las de la Musica, Gradp Propio del Area Jaén
Cuatrimestre | Superior de Conservatorio
ASO-11 Didactica de la Expresion Plastica Profésmciado 6 horas 1 Anual Lic. Bellas Artes Propib Area Jaén
ASO-12 Meca}nlca de los Medios Continuos y Profesor Asociado 6 horas 1 Anual Ingeniero Indaistr Propio del Area Linares
Teoria de Estructuras
ASO-13 Psicologia Evolutiva y de la Educacion PofeAsociado 6 horas 1 Anual Lic. Psicologia PrafibArea Jaén




ANEXO I

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEIMERITO Y
LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCIGE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO QUE SE
CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de ese2005, con modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 dedali®007)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31de los Estatutos de la Universidad
de Jaén, en el presente documento se estableceritéo®s de valoracion del mérito y
la capacidad en los concursos publicos de seledgdpersonal docente e investigador
contratado que se convoquen en esta Universidadoa® el baremo a utilizar en la
valoracion, en el que se desarrollan y ponderaariterios anteriores.

Se utilizaran los mismos criterios de valoraciomapsodos los tipos de contrato
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratimlior y asociado), si bien, la
contribucién de cada criterio a la valoracion gladmparticularizara para cada tipo de
contrato de acuerdo con su naturaleza, en las mmopes que se establecen en el
baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la fagnagniversitaria de grado y de
postgrado, como la formacion complementaria ordmtal perfeccionamiento o
actualizacion profesional relevante para la pleasi, como la relacionada con la
docencia universitaria. También se considerarértadcion obtenida mediante becas de
colaboraciéon con departamentos, movilidad e ingaston.

2. Actividad docente. Se valorara especialmentdolzencia, presencial o virtual, en
ensefianzas regladas de primer, segundo y tercler wigversitario. También se
valorard, aunque en menor grado, la docencia sifigga no reglada o no universitaria.
Por ultimo, también sera considerada la creacidmaterial docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divuigacde la produccion cientifica
mediante publicaciones y contribuciones a congrgsa®nferencias cientificas, la
actividad editorial, la participacibn en proyectde investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los confratton empresas o con la
administracion, las patentes, las estancias ens atrdversidades o centros de
investigacion, la direccion de tesis doctoraleyypctos fin de carrera, tesinas y
trabajos de iniciacion a la investigacion, asi coosgpremios de investigacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamea experiencia profesional
relacionada con la plaza ejercida durante los GRih2 afios. Se primara la actividad
realizada en el sector publico respecto a la &@dizen el privado, asi como el
desempenfo de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestién université®ia incluyen en este criterio la
participacion en 6rganos unipersonales o colegideédss Universidades, la actuacion
como representante sindical del PDI y la partidjpa@n la organizacion de eventos
cientificos y formativos.

6. Informe del Departamento. Se tendra en cuentaltaacion del Departamento sobre
el conjunto de los méritos aportados por cada datali de acuerdo con sus necesidades
docentes e investigadoras.



7. Mérito preferente. Tal como se establece enrtel48.2 de la Ley Organica de
Universidades se valorara como mérito preferenestr habilitado o ser funcionario
de los Cuerpos Docentes en el area de conocimimtia plaza o en areas afines.
También se valorara preferentemente, solo pareplEzas de Ayudante, el haber
cumplido el periodo de cuatro afios de formacidrp@sonal investigador, tal como
refiere el art. 64 de la Ley Andaluza de Univerdeta

Con caracter general, se valorara toda la actividdependientemente de que esté o no
relacionada con la plaza, si bien, se establegerdnodulacion de acuerdo con el grado
de afinidad del mérito al area de la plaza. Loréot@o seréa de aplicacion en aspectos
de formacion académica, donde todas las contribasidel mismo tipo computaran por
igual, ni en aspectos de formaciéon complementarexperiencia profesional, donde
so6lo se consideraran las contribuciones que tergjacion con la plaza.

Baremo de méritos

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritanprdables y sus valores unitarios,
estructurados en 7 bloques equivalentes a losriogtede valoracion, con sus

correspondientes apartados. La puntuacién finalbsendra aplicando a la puntuacién
obtenida en cada uno de los bloques | a VI lospawhbcados en la tabla 2 de acuerdo
con el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctdgbooador, contratado doctor y

asociado), y multiplicando el valor asi obtenido,caso de contemplarse algun mérito
preferente (Bloque VII), por el factor que corresg@ segun el tipo de mérito

preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, sean propia del area de conocimiento de
la plaza, salvo en aquéllos apartados en los gpkc#amente se exige relevancia o
relacion con la plaza. En algunos tipos de méatagicara una modulacion de acuerdo
con la afinidad al area de la plaza, de forma gae&bntribuciones consideradas propias
del area computaran el 100% del valor asignadd baremo, las consideradas de areas
afines computaran el 50% y las de areas no afih@9%. En cualquier caso, los
méritos del apartado Il se modularan de formalgaecontribuciones propias del area
realizadas dentro de las lineas de investigaciosardaladas por Grupos de
Investigacion de la Universidad de Jaén computatdi®0%, las consideradas propias
del area pero desarrolladas fuera del ambito imgaekir mencionado computaran el
50% del valor asignado en el baremo, las considerdé areas afines computaran el
30% y las de areas no afines el 1%%.la columna “Afinidad” de la tabla 1 se indica el
tratamiento de cada tipo de mérito al respecttizaido los cddigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulacidrafinidad (valoracién de
todas las contribuciones con el valor asignadd earemo).

- S: las contribuciones se someten a modulacionfpodad.

- SA: sélo se valoran las contribuciones propiasalea de la plaza o de areas
afines, sometidas a la correspondiente modulacion.

Los méritos puntuados por periodos temporales seafimados proporcionalmente al
periodo que abarquen.

Ningun meérito podra ser valorado en mas de un agaurt

La valoracion de los méritos catalogados como “©tem cada bloque se realizara del
siguiente modo: se hara una lista con todos lasstige méritos que se consideren



valorables en este apartado de acuerdo con lasbrambnes aportadas por todos los
concursantes, y se les asignaran puntuacionesriasit®mando como referencia la
puntuacion asignada al resto de los tipos de nsédigb bloque, con la limitacion de 0,3
puntos/unidad como maximo por tipo de meérito. Ddacaoncursante se valorara un
maximo de 10 unidades de este tipo en cada bldgaeg(e den lugar a la maxima
puntuacion total), por lo que ninguno podra obtemés de 3 puntos en total en el
apartado “Otros”.

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

IAfinidad

Cad. Tipo de mérito
FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulacion
I.1.1. | Nota media de las asignaturas cursadas en lectdinlA: 1, N: 2, SB: 3y MH: 4) [1] 9 N
.1.2. | Tesina 15 N
1.2. Premios fin de carrera
1.2.1. | Premios nacionales 3 N
1.2.2. | Premios de la Universidad 15 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluyalearea convocante, becario Erasmug

Intercampus, ...
1.3.1. | Meses de becario de alumno colaborador de Departame 0,05 SA
1.3.2. | Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
1.4. Otras titulaciones universitarias afines distintasa la exigida en la convocatoria
1.4.1. | Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio 0,8 N
1.5. Doctorado
I.5.1. | Créditos superados en programas de doctorado yext&icon el siguiente) 0,1 N
I.5.2. | Por tener la suficiencia investigadora/DEA (exchtgecon el siguiente) 45 N
1.5.3. | Por ser doctor 9 N
I.5.4. | Premio extraordinario de doctorado 3 N
I.5.5. | Por doctorado europeo 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva

Afios de disfrute de beca FPI, FPDI o FPU del Platidhal, andlogas de Comunidages

.6.1. Autdénomas, u homologada por la Universidad de Jaén L N
1.6.2. | Afos de disfrute de beca de investigacion no hogaala por la Universidad de Jaén 0,5 N
1.7. Estancias predoctorales

I.7.1. | Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
I.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0,1 N

1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza

1.8.1. | Créditos en Titulos de master, especialista o éxpeiversitario 0,04 SA
1.9. Otras acciones de formacion

1.9.1. | Créditos en cursos de formacién e innovacioén decemniversitaria 0,06 N
1.9.2. | Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. | Diplomas oficiales de conocimiento de idioma exgsm 0,3 N
1.9.4. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N

Il. ACTIVIDAD DOCENTE [2] \
11.1. Docencia presencial o virtual en primer, segundo tercer ciclo universitarios [3]

I.L1.1. | Afios a tiempo completo (1afio equivale a 24 crédd@sjuivalente en caso de tiempo parcial 3 S
I.L1.2. | Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15 S
11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no regida [3]

I1.2.1. | Créditos impartidos 0,08 S
11.3. Docencia no universitaria

I.3.1. | Afios de docencia de ensefianza secundaria en cefitiakes 0,3 S
11.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacién 0,04 S
11.4. Creacion de material docente

I.4.1. | Manuales, libros de practicas o similares 0,7 S

I1.4.2. | Tutoriales para docencia en red 0,5 S




11.5. Otros méritos docentes
11.5.1. | Afios de participacién en proyectos financiadosodea&cion e innovacién docente 0,2 S
11.L5.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
[ [AcTvDAD NVESTIGADORA | ]
Ill.L1. | Publicaciones cientificas [4]
11.1.1. | Articulos en revistas situadas en ®lcbartil delJournal Citation ReporfJCR) 3,6 S
12, Artiqglos en revistas situadas en el Zf’ cuartil @mlirnal Citation Report(JCR) o en Ig 34 s
clasificacion de la UCUA con valor de calidad 4 ’
111.1.3. | Articulos en revistas situadas en €l&iartil delJournal Citation ReportJCR) 3 S
1.4, Articulos en revistas situada_s en el 4° cuddilrnal Citation Repor{JCR) o en la clasificacion 28 s
de la UCUA con valor de calidad 3 ’
111.1.5. | Articulos en otras revistas con proceso anénim@dsion por pares 15 S
1Il.1.6. | Articulos en otras revistas 0,5 S
117, Afio de editor jefe de revista internacional 3 S
118 Afio de editor jefe de revista nacional 15 S
119 Afio como miembro del comité editorial/evaluadorelésta internacional 15 S
11.1.10. Afio como miembro del comité editorial/evaluadoreldsta nacional 0,7 S
111.1.11] Libros o monografias internacionales (no se camaitproceedings) 3 S
111.1.12] Libros o monografias nacionales (no se considertasp 2 S
111.1.13 Capitulos de libro internacional (hasta un méxira@guntos por libro) 15 S
111.1.14, Capitulos de libro nacional (hasta un maximo dar&qs por libro) 1 S
.1.15] Editor de libro interna(_:ional (podra sumarse pucitirapor capitulos propios hasta un maximg de:L,5 s
3 puntos en total por libro)
1.1.16) Editor de libro naciqnal (podra sumarse puntuagidncapitulos propios hasta un méaximo de 2 1
puntos en total por libro)
111.1.17 | Recensiones de libros 0,5 S
111.1.18] Traducciones de libros 0,5 S
Ill.2. | Contribuciones a congresos, conferencias, seminasig reuniones cientificas [4]
111.2.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 1,6 S
111.2.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,9 S
111.2.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 S
111.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
111.2.5. | Pésters a congresos internacionales 0,5 S
111.2.6. | Pdsters a congresos nacionales 0,3 S
111.2.7. | Resimenes a congresos internacionales 0,3 S
111.2.8. | Resiimenes a congresos nacionales 0,2 S
1.3, Proyectos de investigacic’)n_opteni(_jps en convocatasi publicas y competitivas y contrato.
con empresas o0 con la administracion [5]
111.3.1. | Proyectos internacionales 25 S
111.3.2. | Proyectos nacionales 15 S
111.3.3. | Proyectos autonémicos 1 S
111.3.4. | Proyectos locales 0,7 S
111.3.5. | Contratos 1 S
111.4. Patentes
111.4.1. | Patentes internacionales 2 S
111.4.2. | Patentes nacionales 15 S
IIl.5. | Estancias postdoctorales en otras universidades ergros de investigacion
1I1.5.1. | Meses de estancia en centro extranjero con fincidoiajena 0,4 S
111.5.2. | Meses de estancia en centro nacional con finadciagena 0,2 S
11.6. pirecqién _C!e tesis doctorales, proyectos fin de a@ra, tesinas y trabajos de iniciacion a Iq
investigacion
1I.6.1. | Tesis doctorales leidas 15 S
111.6.2. | Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5 S
111.6.3. | Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
1Il.7. | Premios en concurrencia competitiva
111.7.1. | Premios de investigacion internacionales 15 S




111.7.2. | Premios de investigacién nacionales 1 S
111.7.3. | Premios de investigaci6n autonémicos 0,6 S
11l.7.4. | Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. | Otros méritos de investigacion

111.8.1. | Meses en programas de incorporacion de doctores 0,3 S
111.8.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS ‘
IV.1. | Experiencia profesional relacionada con la plaza [6

IV.1.1. | Afios de actividad profesional en el sector pubdicaégimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2. | Afios de actividad profesional en el sector privado 25 SA
IV.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un maximé deafio) 1,7 SA
IV.2. | Otra actividad profesional relevante para la plaza

IV.2.1. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 SA

V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS ‘
Vi 'so\ir:rﬁia rcomo Decano/Director de Centro, Director der&ariado, Director de Departament o 15 }
V.2 Afos como Vicedecano/Subdirector de Centro, Setwata Departamento o similar 1 -
V.3. Afos en Consejo de Gobierno 0,5 -
V.4. Afios en otros érganos colegiados (Claustro, Jum@ehtro u otros) 0,3 -
V.5. Afios como representante sindical del PDI 0,4 -
V.6. Director/coordinador de congresos, jornadas, sefoma reuniones cientificas 1 -
V.7. Miembro del comité organizador de congresos, ja@saseminarios o reuniones cientificas 0,y -
V.8. Director de acciones formativas (masters, cursa@xgerto o similares) 0,3 -
V.9. Otros (hasta un méaximo de 10 unidades) Hasta 0,3

VI. INFORME DEL DEPARTAMENTO

MERITOS PREFERENTES [8]

|
i ome e oepramenor ________|rsa__|
|

VILL. Haber cumplido el perJodo de cuatro afios de fordmade personal investigador a que se re |erel 1 }
el art. 64 de la LAU (s6lo para la plaza de Ayudant ’
Numero de meses (n) de estancia del candidato eimosede investigacion de reconocido

VIL.2 | prestigio, espafioles o extranjeros distintos deUraversidad de Jaén, con un factor |@e0,01*n
ponderacion maximo de 1,25 (Solo para las plaz#s/ddante Doctor, aplicable al apartado I1|)

VII.3. | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerposdbtes en el &rea de conocimiento de la plaza 13 -

ViLA. IEst:i\r habilitado o ser funcionario de los Cuerposddtes en un area de conocimiento afin al deL2 }
a plaza

Tabla 2.- Factor de ponderacion por el que se pligkiran las puntuaciones de cada bloque segipoali¢ plaza

Ayudante

Ayudante
Doctor

Colaborado

Contratadc
Doctor

Asociado

I. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,1d 0,10
Il. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
Ill. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 19,

IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 00,5
V. _Repr_esgntaci()n, gobierno y gestion 005 005 005 005 0.05
universitaria ' ' ' ' '

VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1

[1] La nota media del expediente pasa a una esmalgue 4-Matricula de honor
equivale a 9.

[2] La puntuacion de la actividad realizada erdmuirtual se incrementara en un 10%
durante el curso de creacion del material docemelesiguiente.

[3] La docencia de los becarios predoctoralesoemdcion computard al 40%. Sélo se
valorara si esta prevista en la convocatoria dedta.

[4] La puntuacion asignada a cada contribucion m@s de 4 autores se multiplicara
por 4 y se dividira por el nimero de autores.



[5] Se valorara el tipo de participacién comeestigador principal o resto de personal
investigador en proporciones de 100% y 50%, rep@aoente. Solamente se
valorara la participacion como resto de personaéstigador si estd acreditada
mediante fotocopia compulsada de las paginas gamegntes de la memoria de
solicitud o, en el caso de incorporacion posterartorizacion del organismo
financiador. Los becarios de investigacion adseril proyecto tendran la
consideracion de “resto de personal investigaden’.los proyectos con duracién
inferior a 3 aflos se multiplicara la puntuaciorat@isignada por el nUmero de afios
(o fraccion) y se dividira por 3. La puntuaciéngasida a los contratos con importe
inferior a 60.000 € se multiplicara por el impaia euros) y se dividira por 60.000.

[6] Se exceptlua la experiencia profesional dogemte sera valorada como actividad
docente, salvo para areas de Didactica, Pedagodisicplogia. Solamente sera
valorada la actividad profesional cuya relevanaaapla plaza quede acreditada
mediante fotocopia compulsada del contrato (sij@ida por cuenta ajena), hoja
de servicios o certificado (si es ejercida comoleaqo publico), o certificado sobre
fechas de alta y actividades en el Impuesto deidailes Econdmicas (si es ejercida
por cuenta propia).

[7] Salvo para las plazas de Profesor AyudanteofeBor Asociado, el Departamento
valorara la memoria docente presentada por losidatiod en la que de manera
detallada expongan el proyecto curricular compéesiaciado al perfil de la plaza. El
Departamento podra solicitar al candidato la preséin oral de dicha memoria y
podra someter al mismo a las preguntas que redbsaniembros designados por el
Departamento. Los criterios de valoracion del Depaento deberan exponerse en
el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén gldabléon de anuncios del
Departamento. En caso de requerir la presentacirde la memoria, ésta se hara
en acto publico. El Departamento debera citar acéoglidatos con una antelacion
minima de diez dias naturales. La intervencionodechndidatos se hara en orden
alfabético. La valoracion del Departamento debstargustificada en funcion de los
criterios publicados.

[8] Se incrementara la puntuacidn total obtenidaltiplicando por el factor
correspondiente. En el caso de presentar mas deétito preferente solamente se
aplicara el factor mas alto de los que corresponda.

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 16 de fjio de 2008, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca concurpablico para la adjudicacion
de plazas de profesor Asociado, Ayudante, profesdtyudante Doctor y profesor
Contratado Doctor. Curso 2008/200%BOJA num. 140 de 15 de julio de 2008)

Advertido error en el texto de la Resolucion dedksjunio de 2008, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca conqirslico para la adjudicacion de
plazas de profesor Asociado, Ayudante, profesoudante Doctor y profesor
Contratado Doctor, publicada en el “Boletin Ofidil@ la Junta de Andalucia” nimero
128, de fecha 30 de junio de 2008, pagina l1l7asesdribe a continuacion la oportuna
rectificacion.

En el Anexo I.

Plaza ASO-2 apartado Area:



Donde dice:

Didactica del Lenguaje Oral y Escrito
Debe decir:

Didactica de la Lengua y la Literatura

Plaza COD-6 apartado titulacion:
Afadir titulacion Ldo. en CC. de la Actiaidl Fisica y del Deporte

El plazo de presentaciéon de solicitudes paradagplCOD-6 sera de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al deuldicacion de esta correccion de la
convocatoria en el "Boletin Oficial de la JuntaAdelalucia”.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”

Jaén, 1 de julio de 2008.- El Rector.-Manuel Parasa.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

ORDEN CIN/2038/2008, de 25 de junio, por la quecesvocan ayudas para
favorecer la movilidad de profesores visitantes g @studiantes en ensefianzas
universitarias oficiales de master para el cursm@mico 2008-2009. (BOE num. 167
de 11 julio de 2008, pag. 30655).

ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la queestablecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitar@fiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Fisioterapeuta. (BOE nam. 1749eilio de 2008, pag. 31684).

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la SecretigiBstado de Educacion y
Formacion, por la que se convocan becas de camgetaral y de movilidad, para el
curso académico 2008-2009, para alumnado univeositale otros estudios superiores.
(BOE 152 de 24 de junio de 2008, pag. 28282)

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Secre@daeral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publicaceierdo de 2 de junio de 2008, de la
Conferencia General de Politica Universitaria, glogque se fijan los limites de precios
publicos por estudios conducentes a la obtenciditwles universitarios oficiales para
el curso 2008-2009. (BOE n. 142 de 12 de junio@@82pag. 26914).

RESOLUCION de 14 de julio de 2008, de la Secrat&@&éneral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publiaaoferta general de ensefianzas y
plazas para el curso 2008-2009, determinada p@olaerencia General de Politica
Universitaria. (BOE num. 172 de 17 julio de 2008gp31345).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

DECRETO 408/2008, de 15 de julio, por el que seiaiata el Catalogo de
Ensefianzas Universitarias conducentes a la expadidr las Universidades Publicas
de Andalucia de titulos oficiales, asi como lauestira de los centros que las imparten
y se fijan los precios publicos y tasas a satisfau® la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios paraueto 2008/2009. (BOJA num. 143
de 18 de julio de 2008, péag. 6).



DECRETO 409/2008, de 15 de julio, por el que serdeiha el calendario de
fiestas laborales de la Comunidad Autbnoma de Andalpara el afio 2009. (BOJA
nam. 152 de 31 de julio 2008, pag. 30).

ORDEN de 2 de junio de 2008, por la que se modifiaze 19 de julio de 2005,
por la que se establecen las bases reguladoras dtesion de subvenciones a las
Universidades publicas andaluzas para el desamlellactividades de promocion de la
prevencion de riesgos laborales y se convocamlasspondientes al afio 2008. (BOJA
num. 125 de 25 de junio de 2008, pag. 7).

ORDEN de 16 de junio de 2008, por la que se reguteerfil de contratante de
los 6rganos de contratacion de la Administracionladelunta de Andalucia y sus
entidades instrumentales. (BOJA num. 123 de 28mie e 2008, pag 7).

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se estahllas bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, por el Instiiridaluz de la Juventud, a las
Universidades publicas de Andalucia para la recfimade proyectos en materia de
Juventud, y se convocan las correspondientes @icge2008. (BOJA num. 135 de 8
de julio de 2008, pag. 16).

ORDEN de 27 de junio de 2008, por la que se nualiél Anexo | del Decreto
72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulandias lde quejas y reclamaciones de las
personas consumidoras y usuarias en Andalucia yadasaciones administrativas
relacionadas con ellas. (BOJA n. de 127 de 27de 2008, pag. 14).

ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la queestablecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitar@giales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Enfermero. (BOE num. 174 de€elfulib de 2008, pag. 31680).

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Agenciasiara de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria, por la cgeaprueba la Carta de Servicios de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Aitaeion Universitaria. (BOJA
nam. 125 de 25 de junio de 2008, pag. 23).

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Seceet@dneral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publeadlacion de los programas oficiales
de posgrado, y de sus correspondientes tituloscidfrs por las universidades para el
curso 2008-2009. (BOE num. 165 de 9 julio de 2(p@g, 30186).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 10 de junio de
2008, por la que se convocan ayudas complementaripara los beneficiarios de
plaza LLP--Erasmus en el curso 2008/2009, procedest de la Diputacion
Provincial de Jaén, la Caja Provincial de Ahorros @ Jaén y los siguientes
Ayuntamientos: Jaén, Linares, Torredelcampo, Torrednjimeno, Bedmar-Garciez,
Valdepefias, Segura de la Sierra, Rus, Villanueva dé Reina, Mengibar,
Guarroman, Cazorla, Jodar, Los Villares, Baeza, Ibos, Arroyo del Ojanco, Alcala
la Real, Canena, Alcaudete, Jamilena, Andujar, La kuera, Martos y La
Carolina.

La Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provind& Ahorros de Jaén vy los
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Torredelcampo, efomjimeno, Bedmar-Garciez,
Valdepefias, Segura de la Sierra, Rus, Villanuevka d®eina, Mengibar, Guarroman,
Cazorla, Jodar, Los Villares, Baeza, Ibros, Arrolgb Ojanco, Alcala la Real, Canena,
Alcaudete, Jamilena, Andujar, La Higuera, MartosLy Carolina sensibles a la
importancia de la internacionalizacion en la foridaccolaboran con la Universidad de
Jaén para facilitarla a través de una dotacién@oaa complementaria de las plazas
de movilidad internacional.

1.- NUMERO Y CUANTIA DE LAS AYUDAS
Se convocan las siguientes ayudas, con un imper&®0@€ cada una:
Diputacion Provincial de Jaén 30 ayudas.

Caja Provincial de Ahorros de Jaén 20 ayudas.

Ayuntamientos de:

Alcala la Real 2 ayudas.
Alcaudete 3 ayudas.
Andujar 3 ayudas.
Arroyo del Ojanco 1 ayuda.

Baeza 1 ayuda.

Bedmar-Garciez 1 ayuda.
Canena 1 ayuda.

Cazorla 2 ayudas.
Guarroman 2 ayudas.
Ibros 2 ayudas.
Jaén 5 ayudas.
Jamilena 2 ayudas
Jodar 1 ayuda.

La Carolina 5 ayudas
La Higuera 2 ayudas

Linares 2 ayudas.



Los Villares 1 ayuda.

Martos 3 ayudas.
Mengibar 1 ayuda.
Rus 2 ayudas.
Segura de la Sierra 2 ayudas.
Torredelcampo 2 ayudas.
Torredonjimeno 2 ayudas.
Valdepenas 2 ayudas.
Villanueva de la Reina 2 ayudas.
TOTAL 102 ayudas.

2.- PROCEDIMIENTO E INCOMPATIBILIDADES

La presentacion de solicitud en esta convocatarjaica optar a las siguientes
ayudas:

- Ayudas complementarias de la Diputacion Provindéalaén.
- Ayudas complementarias de Caja Provincial de AlsodenJaén.

Quienes deseen optar a las ayudas complementasiasocadas por los
ayuntamientos que se relacionan en el apartadadd.2sta convocatorialeberan
indicarlo expresamente en la solicitud, acompafnaoededitacion de estar empadronado
en el municipio para el que solicita la ayuda, sudiel dia 1 de octubre de 2007.

Los solicitantes que quieran optar a una ayudaGwma para el caso de que
con posterioridad a la fecha de publicacion de estevocatoria otros ayuntamientos
distintos de los relacionados en el apartado 1.Z2gla convocatoria las ofertasen
deberdan de presentar documentacién acreditativaJlaeque conste que figuran
empadronados en su municipio antes del dia 1 dém@ctle 2007.

Se establece el siguiente régimen de compatibilegddack las diferentes ayudas
objeto de esta convocatoria:

- Las ayudas convocadas por la Diputacion Provideaaén, la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén y los ayuntamientos son incabdgstentre si. Por tanto, el
solicitante que obtenga una de estas ayudas queddwido en las demas.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

- Figurar entre los alumnos que han obtenido plafErasmus para el curso
2008-09, segun las resoluciones de la Comision yledds al Estudio Propias de la
Universidad de Jaén, de 9 de abril y de 16 de rday2008, por la que se aprueban los
listados definitivos de beneficiarios de ayudas pamovilidad de estudiantes europeos
a través del programa Socrates-Erasmus para eb @088/2009, o figurar como
beneficiario de movilidad en las Universidades aeéfca y Asia, en la resolucion de
24 de abril de 2007, por la que se publico ehdistdefinitivo de beneficiarios.



- Haber obtenido plaza de movilidad con posteraaic la publicacién de los
listados anteriores, y en todo caso con anteridrédia publicacion de esta resolucion.

En el caso de ayudas complementarias de los ayiantms estar empadronado
en el municipio para el que solicitan la ayuda sudid dia 1 de octubre de 2007.

Cada solicitante Unicamente optard a las ayudasmelicipio en que se
encuentra empadronado.

4.- DOCUMENTACION
4.1.- Comunes para todas las ayudas.

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
(Anexo ).

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 affp@a obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laiidtracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada el solicitante para que en el
caso de que resulte beneficiario de la ayuda Gaja Provincial de Ahorros de Jaén,
ceda sus datos personales a dicha instituciondieancon la Unica finalidad de la
apertura de una cuenta bancaria, en la que sefeté/o el pago de esta ayuda.

La no presentacion, en el plazo requerido, de leumientacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

4.2.- Exclusivamente para los solicitantes de ayodaplementaria de los
ayuntamientos de Jaén, Linares, Torredelcampo,edonjimeno, Bedmar-
Garciez, Valdepenas, Segura de la Sierra, Rusarivdlva de la Reina,
Mengibar, Guarroman, Cazorla, Jédar, Los Villaigseza, Ibros, Arroyo del
Ojanco, Alcala la Real, Canena, Alcaudete , Jamjléndujar, La Higuera,
Martos y La Carolina.

Acreditacion de estar empadronado en el municigra pl que solicita la ayuda,
antes del dia 1 de octubre de 2007.

4.3.- Exclusivamente para los solicitantes empaattos en un municipio de la
provincia de Jaén distinto a los relacionados expaitado 3.2 anterior.

Los solicitantes que quieran optar a una ayudaGesma para el caso de que
con posterioridad a la fecha de publicacién de estevocatoria otros ayuntamientos
distintos de los relacionados en el apartado 32ofartasen, deberan de presentar



documentacién acreditativa, en la que conste qgardh empadronados en su
municipio antes del dia 1 de octubre de 2007.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de concesion de las ayudas se trangitaragimen de concurrencia
competitiva y serd llevado a cabo por la ComisiérAgiudas al Estudio Propias, cuyos
miembros a continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insetcoral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depantamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

Vocal: D2. M2. del Carmen Calatrava Moreno.
Vocal: D. Antonio Jiménez Torres.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayudsstudio.

Asistira a la reunion como asesor técnico el JefeSdrvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

En la valoracion de las ayudas complementariadodeayuntamientos, se
incorporaran a la citada comision, los alcaldesladeayuntamientos o personas en
quienes deleguen.

6.- CRITERIOS DE VALORACION

La renta familiar a efectos de beca se obtendraaggacion de las rentas de
cada uno de los miembros computables de la fagquaobtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculados de conformidad con la novenatguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del céalculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlide 2006 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los



ascendientes de los padres que justifiquen sueresal en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspents.

A la renta per-cépita obtenida de acuerdo con agsietado se le otorgara una
valoracion atendiendo a la siguiente escala:

De 0 eUros @ 3.035 EUIDS.......coevuunes s et e et e e e eaanns 4 puntos
De 3.036 @ 6.070 EUIDS .....uuuniieiiiiiiieeee e e e e e eenea s 3 puntos
De 6.071 @ 9.105 EUIOS ....cccvvuiiiiiie et 2 puntos
De 9.106 @ 12.140 EUIDS ....coeeiieiiii e eeeeeeeme e et eeeeie e e e e eeaennas 1 punto

De 12.141 euros en adelante............ooeeueveeeiiiiiiee e 0 puntos

La valoracion final sera la media aritmética desigsiientes puntuaciones:

- Nota media de su expediente académico que se leltoen cuenta para la
adjudicacién de las plazas de movilidad de esttearfLLP-Erasmus,
Universidades de América y Asia). En el caso deeBaiszas Técnicas la
nota media obtenida por el alumno se multiplicack pn coeficiente
corrector de 1,25 puntos.

- Puntuacion obtenida al valorar la renta per-cigétda unidad familiar de
acuerdo con este apartado.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario deberd justificar que realmentgohemanecido en la universidad
en la que se le adjudico la ayuda durante el tiepgpa la que se le concedio la misma.
Por el periodo de tiempo que, a juicio de la cabnisiquede sin justificar, podra
exigirsele el reintegro de las cantidades percsbiddebidamente.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 de)jupor la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2007/08, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratwi que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddsal Estudio (Edificio Bachiller
Pérez de Moya) del Campus de las Lagunillas de navdisidad de Jaén, en la
Secretaria de la Escuela Politécnica Superior darés y en la Secretaria de la Escuela
Universitaria de Magisterio “Sagrada Familia” deedb.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdi@ 10 de junio al 3 de julio
de 2008, ambos inclusive.



10.- RESOLUCIONES

La resolucién provisional se publicard en los tabtode anuncios de la Seccion de
Ayudas al Estudio, Escuela Politécnica Superiotidares y Escuela Universitaria de
Magisterio “Sagrada Familia” de Ubeda, asi como &n pagina WEB
((http://www.ujaen.es/serv/sael).

La resolucion definitiva, se publicara en los misrhaares que la anterior.

Los suplentes de estas ayudas, Uunicamente podréerseficiarios de las mismas
en caso de renuncia de alguno de los beneficiarios.

11.- OBSERVACIONES

El pago de las ayudas establecidas en esta cooviacasta condicionado a la
recepcion de las subvenciones establecidas en twsve@ios firmados con la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provinciad @Ahorros de Jaén y los
ayuntamientos.

En el caso de que estas instituciones no hicietmtiv®s sus compromisos, la
Universidad de Jaén no ser hara cargo de ningim pag

La presentacion de las solicitudes de las ayudasplemnentarias de la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provinciad @Ahorros de Jaén y los
ayuntamientos citados, 0 que se incorporen posteeicie a la convocatoria
formalizando un Convenio de Colaboracion, implicara

1°.- Autorizacién a la Universidad de Jaén paremdstlos datos necesarios para
determinar la renta a efectos de ayuda a través Algencia Estatal de Administracion
Tributaria, siempre que el solicitante y el titulie la declaracion del IRPF lo autoricen
expresamente con su firma en el impreso que gadiisara junto con el de la solicitud.

2°.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmpdeael solicitante para que en
el caso de que resulte beneficiario de la ayuda @&ja Provincial de Ahorros de Jaén,
ceda sus datos personales a dicha institucion diean con la Unica finalidad de la
apertura de una cuenta bancaria, en la que sefe&tévo el pago de esta ayuda.

Contra la presente Resolucion, puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad denJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteteioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de



los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

El Rector

Manuel Parras Rosa






ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA COMPLEMENTARIA DE LA DIPUTACION  PROVINCIAL DE JAEN, CAJA
PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN Y AYUNTAMIENTOS, PARA ALUMNOS BENEFICIARIOS DE
PLAZAS LLP-ERASMUS. CURSO 2008/2009

APELLIDOS:

NOMBRE: N.I.F:

DOMICILIO FAMILIAR:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:

PROVINCIA: TELEFONO: E_MAIL:

SOLICITA AYUDA DEL
AYUNTAMIENTO DE:

DATOS A CODIFICAR POR LA ADMINISTRACION:

RENTA FAMILIAR
DISPONIBLE:

RENTA PER
CAPITA:

NOTA MEDIA DEL

)
EXPEDIENTE: N° DE MIEMBROS

COMPUTABLES:

N° DE CODIGO CUENTA CLIENTE DONDE DESEA PERCIBIR LA AYUDA

DATOS FAMILIARES REFERIDOS A 2006 (miembros de la familia que residen
en el mismo domicilio)

NIF APELLIDOS Y PARENTESCO FECHA PROFESION O
NOMBRE NACIMIENTO ESTUDIOS

Solicitante

Padre

Madre




DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A LA PRESENTE SOLICITUD.
(Obligatoria)

1.-

2.-

Fotocopia del DNI del solicitante y de los restantniembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afios (o0 menores si lehgnEn el caso de que formen
parte de la unidad familiar menores de 14 afioscégtia del libro de familia.
Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 apasa obtener sus datos
econdémicos a través de Agencia Estatal de la Adtnawion Tributaria
(AEAT). (Documento que se acompafia a esta solicitud

Fotocopia del CCC (Cdédigo Cuenta Clienteue le facilitard su Entidad
Bancaria. En este documento la citada entidad debacer constar el/los
nombres del/de los titular/es, ENTRE LOS QUE OBLIGRIAMENTE
DEBE FIGURAR EL SOLICITANTE DE LA BECA, asi como do0 datos
bancarios con 20 digitos.

Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmadaegi@olicitante, para que en el
caso de gue resulte beneficiario de la ayuda @aja Provincial de Ahorros de
Jaén, ceda sus datos personales a dicha institfici@nciera con la Unica
finalidad de la apertura de una cuenta bancarida eque se hara efectivo el
pago de esta ayuda.

Para solicitantes de ayudas complementaridssdeyuntamientosAcreditacion
de estar empadronado en el municipio para el dimtada ayuda, antes del dia
1 de octubre de 2007.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA ECONOMICA Y/O FAMILIAR. (Relaciénese a
continuacion).

El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que acepta las bases de la presente convocatoria.

Que todos los datos incorporados a la presentgtadlise ajustan a la realidad,
autorizando a la Comision a cotejar las declar&si@portadas.

Que queda enterado que la inexactitud de las Gtanoias declaradas dara
lugar a la denegacion de la ayuda, incurriende@spansabilidad.

Que tiene conocimiento de la incompatibilidad dasayudas y que, en caso de
obtener otra ayuda procedente de cualquier Adméaaisin o entidad lo
comunicara a la Universidad de Jaén.



Jaén a de de 2008

Fdo:



MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION
PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA AGENCI A TRIBUTARIA
RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA (IRPF).

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a leddsidad de Jaén a solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributariaoimhacion de naturaleza tributaria
para el reconocimiento, seguimiento y control deAsudas Propias de la Universidad
de Jaén, siendo beneficiario o posible benefwi@ripersona que figura en el apartado
A de la presente autorizacion.

La presente autorizacidon se otorga a los efe@bsedonocimiento, seguimiento
y control de la subvencion y/o ayuda mencionadaramtnente, y en aplicacion de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta dedg 40/1988 de 9 de diciembre por
la que se permite, previa autorizacion del inteteséa cesion de los datos tributarios
gue precisen las AAPP para el desarrollo de susdnoes.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA : DATOS QUE POSEA LA
AGENCIA TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE L AS
PERSONAS FiSICAS DEL EJERCICIO 20086.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA QUEORGA LA
AUTORIZACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF FIRMA

B.- DATOS DE LOS RESTANTES MIEMBROS DE LA UNIDAD FA MIITIAR
DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA, QUE TAMBIEN
PRESTAN AUTORIZACION (Unicamente mayores de 14 aigs

PARENTESCO NOMBRE Y
CON EL APELLIDOS NIF FIRMA
SOLICITANTE

Jaén, a de de 2007




NOTA: La autorizacién concedida por cada firmante pussderevocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido a la Seccion gedas al Estudio de la Universidad
de Jaén.



MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LAU NIVERSIDAD DE
JAEN, EN CASO DE RESULTAR BENEFICIARIO DE LA AYUDA DE LA CAJA
PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN, CEDA SUS DATOS PERSONALES A DICHA
INSTITUCION FINANCIERA CON LA UNICA FINALIDAD DE LA APERTURA DE UNA
CUENTA BANCARIA, EN LA QUE SE HARA EFECTIVO EL PAGO DE ESTA AYUDA.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA QUEORGA LA
AUTORIZACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF FIRMA

NOTA: La autorizacién concedida por cada firmante pusderevocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido a la Seccion giedas al Estudio de la Universidad
de Jaén.



Ayudas complementarias de la Diputacion Provincialde Jaén, Caja
Provincial de Ahorros de Jaén, la Universidad de Jen y ayuntamientos, ofertadas
para el curso 2008/2009.

Se convocan las siguientes ayudas, con un imperé®d € cada una:
Diputacion Provincial de Jaén 30 ayudas.
Caja Provincial de Ahorros de Jaén 20 ayudas.

Ayuntamientos de:

Alcala la Real 2 ayudas.
Arroyo del Ojanco 1 ayuda.
Baeza 1 ayuda.
Bedmar-Garciez 1 ayuda.
Cazorla 2 ayudas.
Guarroman 2 ayudas.
Ibros 2 ayudas.
Jaén 5 ayudas.
Jodar 1 ayuda.
Alcaudete 3 ayudas.
Linares 2 ayudas.
Andujar 3 ayudas.
Los Villares 1 ayuda.
Mengibar 1 ayuda.
Rus 2 ayudas.
Segura de la Sierra 2 ayudas.
Torredelcampo 2 ayudas.
Torredonjimeno 2 ayudas.
Valdepefias 2 ayudas.
Villanueva de la Reina 2 ayudas.
Canena 1 ayuda.
Jamilena 2 ayudas.
La Higuera 2 ayudas
Martos 3 ayudas.
La Carolina 5 ayudas.
TOTAL 102 ayudas.

LA PRESENTACION DE SOLICITUD EN ESTA CONVOCATORIA
IMPLICA OPTAR A LAS SIGUIENTES AYUDAS:

- Ayudas complementarias de la Diputacion Proaindée Jaén.
- Ayudas complementarias de Caja Provincial de Adsode Jaén.

Quienes deseen optar a las ayudas complementasiasocadas_por los
ayuntamientos que figuran en la relacién antedeberan indicarlo expresamente en la
solicitud, acompafiando acreditacion de estar eropado en el municipio para el que
solicita la ayuda antes del dia 1 de octubre d&.200




Los solicitantes que quieran optar a una ayudaGma para el caso de que
con posterioridad a la fecha de publicacion de estevocatoria otros ayuntamientos
distintos de los anteriores las ofertgsateberan de presentar documentaciéon
acreditativa, en la que conste que figuran empadi@men su municipio antes del dia 1
de octubre de 2007.

SE ESTABLECE EL SIGUIENTE REGIMEN DE COMPATIBILIDAD
ENTRE LAS DIFERENTES AYUDAS OBJETO DE ESTA CONVOCARIA:

- Las ayudas convocadas por la Diputacion Provideaaén, la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén y los ayuntamientos son incobdgstentre si. Por tanto, el
solicitante que obtenga una de estas ayudas queddwido en las demas.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén (movilidad internacional), de @ de junio de 2008, por la que
se publica el listado definitivo de beneficiarios € becas para la movilidad de
estudiantes europeos a través del Programa Intensivi7th Ecsl Summer Course
on Space Law and Policy, para el curso 2007/200&nwvocadas por Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 16 de magie 2008.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas Propias al Estudio de la Universidadada Jde 5 de junio de 2008, por la
que se publico el listado provisional de benefiomly suplentes de de becas para la
movilidad de estudiantes europeos a traves dergmugy intensivo 17th ECSL Summer
Course on Space Law and Policy, sin que se hayseprado reclamaciones al mismo,
se eleva a definitivo. CRITERIOS DE ADJUDICACIONL &den de prelacion es el
resultado de la aplicacion de los siguientes @ogede valoracion, establecidos en el
apartado 5° de la convocatoria:

A.- Nota medig, calculada segun los datos que figuran en lapajsonalizada de
informacion académica, siguiendo la tabla de edgingas siguientes y segun la
informacion que

consta en la base de datos de gestion académitz laasonvocatoria de febrero de
2008 inclusive.

- Matricula de Honor 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

B.- Conocimiento de los idiomas Franceés e Inglégque debera acreditarse mediante el
certificado correspondiente.

C.- Informe del coordinador del programa. Se valorara la adecuacién de la titulacion
gue posee el solicitante con la exigida en la usigdad de destino, asi como el grado de
reconocimiento académico de los estudios a realtmracuerdo con el curriculum
académico aportado por el solicitante.



Ponderacion la nota media se ponderard con un valor del 68% guntuacion
total; el 25 % correspondera al conocimiento debndh que se establece en la
convocatoria y el 15 % restante al informe del dowdor del programa. La puntuacién
final sera la suma de la valoracion de cada untosl@nteriores apartados, segun la
ponderacién indicada.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero). ®cekmente no recibiera notificacion
de la resolucién del recurso de alzada dentro detdes meses siguientes a la
interposicion, podra entenderlo desestimado, a tafeale interponer recurso
contencioso-administrativo.

Jaén, 20 de junio de 2008 - LA PRESIDENTA DE LA CWON M2 -,
Victoria LOpez Ramon
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