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l. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CLAUSTRO

P008 por el que se conoce la actualizacion del Pl&stratégico de la Universid

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d21 de octubre :F
de Jaén 2003-2010.

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su sasidn 3 de 21 de octubre de
2008, conoce la actualizacion del Plan Estratéggcta Universidad de Jaén 2003-2010.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d21 de octubre de
2008 por el que se informa de las bajas de clauskes:

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su segidm 3 de 21 de octubre de
2008, informa de las bajas de claustrales:

- Profesorado Resto PDI:
- D. Alfonso Jesus Cruz Lendinez. CC. de la Salud¢€B&ncia). Contratado.

- D.2 Susana Puertas Valdeiglesias. Psicologia (Excgm). Contratado.
- D. Fernando Rodriguez Serrano. CC. de la Saluduiftes). Contratado.

- Profesorado CDU:
- D.2Celia Vélez Fernandez. CC. de la Salud (Comid@ Servicios).

- Estudiantes de primer y segundo ciclo: (Han firzal@ estudios)
- D.2 Marina Jordan de la Torre. D. Relaciones Ldbera
- D.2 Maria Martos Moreno. Maestro E. Fisica.
- D.2 Cristina Millan Guzman: I.T. Topografica.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d21 de octubre de
2008 por el que se informa de las altas de clauskes:

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su sasiém 3 de 21 de octubre de
2008, informa de las altas de claustrales:

- Profesorado Resto PDI:

- D. Octavio Caba Pérez. CC. de la Salud. Contratado.

- D. Nicolas Gutiérrez Palma. Psicologia. Contratado.

- D. Rubén Dorado Vicente. |. Mecanica y Minera. Cataido.
- Profesorado CDU:

- D.2 Marcelina Arrazola Saniger. CC. de la Salud.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d21 de octubre de
2008 por el que se elige representantes de los estmtes claustrales en el Consejo

de Gobierno.

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su sesiém 3 de 21 de octubre de
2008, elige a D. Andrés Campos Garcia, D. CarloszZ”de Yrigoyen y de Yrigoyen, y
D. Manuel Escudero Fernandez, como representaaties @studiantes claustrales en el



Consejo de Gobierno, en sustitucion de D. Reindd@étdion del Moral, D. Juan
Francisco Pancorbo Rueda y D.2 Patricia Torresarold

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d21 de octubre de
2008 por el que se conoce la Memoria del DefensoniMersitario.

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su segidm 3 de 21 de octubre de
2008, conoce la Memoria del Defensor Universitario.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d@1 de octubre de
2008 por el que se elige a D. Pedro Félix Casanovaias como Defensor
Universitario de la Universidad de Jaén.

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su sesiém 3 de 21 de octubre de
2008, elige Por mayoria a D. Pedro Félix CasanavasAomo Defensor Universitario
de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Claustro de la Universidad de Jaén, d@1 de octubre de
2008 por el que se elige aprobar la propuesta deraesion de Doctorado Honoris
Causa por la Universidad de Jaén a D. Baltasar Gaén Real.

El Claustro de la Universidad de Jaén, en su sesiém 3 de 21 de octubre de
2008, elige por mayoria, aprobar la propuesta deezidon de Doctorado Honoris
Causa por la Universidad de Jaén a D. BaltasaroGd&eal.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se conoce la presaibn de los resultados del
Contrato Programa con la Junta de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, conoce la presentdeidns resultados del Contrato
Programa con la Junta de Andalucia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se aprueba la actizalcion del Plan Estratégico de
la Universidad de Jaén 2003-2010.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesién ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, aprueba la actudlizatel Plan Estratégico de la
Universidad de Jaén 2003-2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se autoriza la adl@s de la Universidad de Jaén al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, autoriza la adhesida Wniversidad de Jaén al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

RED PACTO MUNDIAL ESPANA

El Pacto Mundial es una iniciativa propuesta p@ Naciones Unidas. Su
objetivo es conseguir un compromiso voluntario ae éntidades en responsabilidad
social, por medio de la implantacién de Diez Ppios basados en derechos humanos,
laborales, medio-ambientales y de lucha contradaupcion

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respatgrrdteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionddmeatentro de su ambito de
influencia

Principio 2: Las empresas deben asegurarse deuguengpresas no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libet@aésociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva

Principio 4: Las empresas deben apoyar la elimimade toda forma de trabajo forzoso
o realizado bajo coaccién

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicale! trabajo infantil

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolid&tas practicas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion

Principio 7: Las empresas deberan mantener un eafpcgeventivo que favorezca el
medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las tneis que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

Principio 9: Las empresas deben favorecer el dakagr la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente

Principio 10: Las empresas deben trabajar contreofeupcién en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno

En Espafia el Pacto Mundial se organiza dentro desdeiacion Espafiola del
Pacto Mundial (ASEPAMjundada ell5 de noviembre de 2004.

La red Espafola se convierte a partir de ese manantuna de las primeras
plataformas mundiales de esta naturaleza y cafstatas. Se trata de una de las redes
mas activas y destaca por su modualdtistakeholdeque agrupa a distintos grupos de
interés: empresas, ONG, sindicatos, instituciogasi@micas y organismos sociales. En
la actualidad hay un total de 626 entidades, ¢asreuales estan incluidas las empresas
mas importantes de nuestro pais (Repsol, CEPSAekdsrupo SOS, ...), entidades



bancarias (Caixa, Caja Provincial de Jaén, BBVAyp@r Santander, ...), medios de
comunicaciéon (RTVE, A3, Telecinco), organizaciosgglicales y empresariales (UGT,
CCOO, CEOE) e incluso otras sociedades como Coryed®legrafos y muchas
Empresas Publicas. Asi se puede indicar que el 86%mpresas del IBEX35 han
firmado su adhesion al Pacto.

Por otro lado, destacar la importante presenciaUdeersidades de tanto
prestigio como la Complutense, UPM, UPC, MéalagadGida, UNED. Algunas de las
entidades mas destacadas se indican a continuacion:

« Abengoa

« Abertis Infraestructuras, S.A.

« Acciona

» Adecco lberia S.A.

+ Adolfo Dominguez

« Agencia EFE

+ Alcampo, S.A.

+ Aldeasa, S.A.

« Anade Recursos Naturales

» Anesvad

« Antena 3 de Televisién S.A.

- Banca March, S. A.

» Bancaja

- Bancaja Habitat, S.L

« Banco Sabadell, S.A.

« Barcel6 Gestion Hotelera S.L.

» BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa)

+ BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

- BT ESPANA, Compaiiia de Servicios Globales de Tefesvcaciones, S.A.U
» Cableuropa, Sau (ONO)

« Caixa Catalunya

« Caixa Tarragona

+ CAIXANOVA - Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e Reredra
» Caja Cantabria

« Caja Circulo

» Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha

«Caja de Ahorros de Galicia (Caixa Galicia)

-Caja de Ahorros de Vitoria y Alava- Kutxa Vital
«Caja de Ahorros del Mediterraneo - CAM

«Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura
+Caja de Burgos

+Caja Espafa de Inversiones

+Caja General de Ahorros de Granada

+Caja Insular de Ahorros de Canarias

«Caja Laboral Popular Coop. De Crédito - Euskadiktxig
-Caja Navarra

«Caja Provincial de Ahorros de Jaén

«Cajamar (Caja Rural )

«Cajamurcia

«Cajasol



+CC.0OO. - Comisiones Obreras

«CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid- CEOD

+Celer Soluciones, S.L.

«CEM Management, S.A.

«Centro Unesco de San Sebastian

+Centros Comerciales Carrefour, S.A.

+CEO - Confederacion Empresarial de Ourense

+CEPSA - Compafia Espafiola de Petréleos, S.A.

«Chupa Chups, S.A.

+Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

+Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

«Colegio Oficial de Aparejadores y/o Arquitectos fiéos de Madrid (COAATM)

«Compainiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

«Compainiia Nortefia de Bebidas Gaseosas Norbega, S.A

«Confederacion Espafiola de Organizaciones Emprésaria

«Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.

«Corporacion Borges, S.A.

«Correos y Telégrafos, S.A.E.

+Cruz Roja Espafiola

+Deloitte, S.L.

+DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.

+Domecq Bodegas

+Ebro Puleva, S.A.

+El Corte Inglés, S.A.

+EMACSA (Empresa Municipal de Aguas de Cordoba, S.A)

+EMASESA, Empresa Metropolitana de Abastecimien8agyeamiento de Aguas de
Sevilla, S.A.

«Emotiva Consultoria Empresarial, S.L.

«Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla (EMVSE)

- Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

- Enagas, S.A.

« ENDESA

+ENRESA - Empresa Nacional de Residuos Radioactvas,

«Ente Publico Radiotelevisién Madrid

«Ercros, S.A.

+ESADE - Escuela Superior de Administracion y Dirénale Empresas

«Espafia con ACNUR

«Euskaltel

«Evaluacion y Control de Contaminantes - E.C.C.

«Expoagua Zaragoza 2008, S.A.

+F.C. Barcelona

«Fabrica Espafola de Confecciones, S.A. (FECSA)

«Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

«Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

+Freixenet, S.A.

+FREMAP

«Fundacién Adecco para la Integracion Laboral

«Fundacion Intervida

«Fundacién Mundo 21

«Fundacion ONCE



«Gamesa Corporacion Tecnoldgica
«Garrigues

+Gas Natural SDG, S.A.
+Gestevision Telecinco, S.A.
+Gonzéalez Byass S.A.

+Grupo Cortefiel

+Grupo Eroski

+Grupo Eulen

«Grupo Ferrovial, S.A.

+Grupo Leche Pascual, S.A
+Grupo Liberty Seguros

+Grupo Lladré

+Grupo Ormazabal

+Grupo Prasa

+Grupo Sando, S.L

+Grupo Santander

«Grupo SOS

+Grupo Tragsa

+Hospital Clinico San Carlos

- IBERCAJA

«Iberdrola, S.A.

«Iberia

«Ibermutuamur, M.A.T.E.P.S.S., 274
+ICO - Instituto de Crédito Oficial
«Inditex

«INDO Internacional, S.A.

+Indra

«Jazztel

-La Caixa

+Mango MNG Holding, S.L. (Grupo Mango)
«Manos Unidas

+ MAPFRE, S.A.

 Metro Bilbao, S.A.

+ Mutua Universal

« NH Hoteles, S.A.

« Philips Ibérica, S.A.

« Port Aventura, S.A.

« Prevision Sanitaria Nacional

« Previsora General

« PricewaterhouseCoopers, S.L.

« Prointec

« Prosegur Cia de Seguridad, S.A.
« Pulligan Internacional, S.A.

+ Radio Television Espafiola

» Recoletos Grupo de Comunicacién, S.A.
- Red Eléctrica de Espafia - REE
» Renfe Operadora

» Repsol YPF, S.A.

« Sacyr Vallehermoso, S.A.

« Sanitas S.A de Seguros



« Seguros Catalana Occidente, S.A.

« SEUR S.A.

« SGAE - Sociedad General de Autores y Editores
- Siemens, S.A.

- Supermercados El Arbol

« Telefénica

+ Telvent

+ Union Fenosa

« Union General de Trabajadores (UGT)

UNIVERSIDADES

« CEU - Fundacion Universitaria San Pablo

« Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya

« Fundacién Empresa Universidad Gallega, FEUGA

« Fundacion EOI - Escuela de Negocios

« Fundaciéon Forum Universal de las Culturas

« Fundacion General de la Universidad de Alicante

« Fundacién Pablo VI - Universidad Pontificia de $s@aca Campus de Madrid
« IESE - Universidad de Navarra

« Universidad Antonio de Nebrija

« Universidad Complutense

« Universidad de A Coruia

« Universidad de Alcala

« Universidad de Cantabria

« Universidad de Cordoba

« Universidad de Malaga

« Universidad de Salamanca

« Universidad de Santiago de Compostela

« Universidad de Sevilla

« Universidad Francisco de Vitoria

« Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED
« Universidad Politécnica de Madrid

« Universidad Pontificia de Comillas - ICADE

« Universidad Rey Juan Carlos

« Universitat de Barcelona - Institute for Life lohgarning- 1L3
« Universitat Politécnica de Catalunya

ACTIVIDADES

La asociacion plantea como actividades fundanenpara la consecucion de
los principios planteados los siguientes:

Mesas cuadradas: Foros de dialogo.

Casos de implantacion: Foros de aprendizaje.

Grupos de trabajo: Estudios en profundidad sols®toncipios.
Conferencias: Coloquios con personalidades del mengpresarial.
Presentaciones regionales: Difusion del Pacto Malrdnivel local.

PROCEDIMIENTO DE ADHESION



Se debe cumplimentar un formulario en el sentildo la adhesion a los
compromisos del Pacto Mundial que es enviado d&sones Unidades y una vez
admitida la participacion se forma parte de la Astion de pleno derecho.

En nuestro caso entiendo que se deberia contarlac@probacién (como
aprobacion de todos los sectores de la Universidados compromisos) por parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

Se requiere una cuota anual de 300 €.

INFORMACION ADICIONAL

http://www.pactomundial.org

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se aprueba la promia de creacion de itinerario de
la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, aprueba la propuestxedcion de itinerario de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Propuesta de itinerario para la obtencion del @itid Diploma en CIENCIAS
EMPRESARIALESpor laUNIVERSIDAD DE JAEN, ESPANAFacultad de Ciencias
Sociales y Juridicagel Titulo de Grado eBACHELOR OF ARTS, EUROPEAN

BUSINESS STUDIES or laUNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES de AACHEN,
(Aquisgran), ALEMANIA Fachhochschule Aachen

ITINERARIO DE ESTUDIOS PARA LOS ESTUDIANTES ESPANGESS:

1. Primer afio: entero en la Universidad de Jaénci(6

2. Segundo afo: todas las asignaturas troncalbbgatorias y una optativa en la
Universidad de Jaén (69 cr.)

3. Tercer afio en Alemania: 60 ECTS
1° Semestre

a) Asignaturas troncales y obligatorias:

Asignaturas en la Universidad de Asignaturas en la Universidad de Aachen
Jaén (convalidadas) (cursadas)

Contabilidad de costes (3421) (9 | Specialisation Cost Management (75630)
cr) (5ECTYS)

Direccion comercial (3422) (5.5 cr}) Marketing (03} (5 ECTS)

Direccion financiera (3423) (9 cr) Finance (731(®ECTS)

Auditoria estados contables (3424) Management Adaoy (74105) (5ECTS)




(6 cr)

Derecho del trabajo (2819) (4.5 cr}) Employmenttiamt law (specialisation:law)
(75660) (5 ECTS)

Andlisis de estados contables (342Business Management with Business Game/
(9 cr) Case Study (74106) (5 ECTS)

NuUmero total de créditos: 43 total de créditosE®T'S

2° Semestre

a) Asignaturas troncales y obligatorias:

Asignaturas en la Universidad de Asignaturas en la Universiad de Aachen
Jaén (convalidadas) (cursadas)

Direccion comercial (3422) (5 cts. Specialisatibfarketing Management;
conceptual marketing (75635) (5 ECTS)

7

NUmero total de créditos: 5 total de créditos: IBC

b) Asignaturas optativas:

Asignaturas en la Universidad de Asignaturas en la Universiad de Aachen
Jaén (convalidadas) (cursadas)

Asignatura optativa 2 (4.5 creditog)Research Project (15 ECTS/10 ECTS) (75425)
Asignatura optativa 3 (4.5 creditog)semester 6

Asignatura de Libre Configuracion Trabajo de fin de carrera (12 ECTS) (8998)

Especifical5 creditos) semester 6
Colloquium (3 ECTS) (8999)
Numero total de créditos: 24 total de créditosEE' S
Total de créditos: 72 (LRU) Total de créditos: BLCTS)

Idioma de las clases:

Introduccién al control de Gestion, Gestion de €gsMarketing conceptual,

Derecho del Trabajo seran impartidas en aleman.

Marketing, Finanzas, Gestién de empresas serarrtichgesen inglés.

El trabajo de fin de carrera puede escribirse gle#o en aleman.
Practicas:
Para conseguir el titulo en Aachen, los estudiaegpafioles deben haber realizado 12
semanas de practicas. La Universidad de Jaén fjpaee@ que las practicas se realicen
durante el periodo de verano durante el segundooagiorante el periodo de verano
correspondiente al tercer afo. Estas practicas serivalidadas por 6 créditos LC en la
Universidad de Jaén

ITINERARIO DE ESTUDIOS PARA LOS ESTUDIANTES ALEMANE&:

1.- Primer afio: completo en Aachen



2.- Segundo afio completo en Aachen

Durante estos dos afios, antes de llegar a la didaer de Jaén, ellos realizaran

120 créditos ECTS en Alemania (0 90 créditos ECA®\lemania y 30 ECTS
en otra Universidad en Europa, por ej. Francia,nGBaetafa, Italia). La
propuesta consiste en convalidar los estudios quévaden a las asignaturas
troncales y obligatorias del 1° y 2° afio de la @iptura en Ciencias

Empresariales (121,5 cr.)
3.- El tercer afio en la Universidad de Jaén:

a) Asignaturas anuales:

Asignaturas en la Universidad de Jaén Créditos
Contabilidad de costes (3421), terecer ano 9
Direccion comercial (3422), tercer afio 10,5
Direccion financiera (3423), tercer afio 9
Andlisis de estados contables (3425), tercer afio 9

Total de creditos: 37.5

b) Semestre 1°

Asignaturas en la Universidad de Jaén Créditos
Derecho del trabajo (2819), tercer afio 4.5
2 Asignaturas optativas 9

Total de créditos: 13.5

b) Semestre 2°

Asignaturas en la Universidad de Jaén Créditos
Auditoria de Estados Contables (Auditing) (342djcer afio 6
Trabajo de fin de carrera (Bachelor Thesis), com® u 15

asignatura de Libre Configuracién Especifica, 19 8C
El trabajo de fin de carre(bachelor thesjsse puede escribi
en ingles o en castellano

total de créditos: 21

Total ECTS: 60

Total cr LRU: 72

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se aprueba la conatmria, mediante sistema de
promocién interna, para cubrir una plaza de PAS lalbral Grupo Ill, en la
categoria profesional de Técnico Especialista de baratorio -Servicio de

Informéatica-.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagmsuesesion ordinaria n°18

de 23 de septiembre de 2008, aprueba la convogatoediante sistema de promocion

interna, para cubrir una plaza de PAS laboral Gilipen la categoria profesional de

Técnico Especialista de Laboratorio -Servicio derimatica-.

(Ver resolucion en el Capitulo III).



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se aprueba la conataria, mediante sistema de
promocién interna, para cubrir una plaza de PAS lalbral Grupo Ill, en la
categoria profesional de Técnico Especialista delBiotecas, Archivos y Museos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, por el que se apfaefmmnvocatoria, mediante sistema
de promocion interna, para cubrir una plaza de R&Sral Grupo lll, en la categoria
profesional de Técnico Especialista de Bibliote@ashivos y Museos.

(Ver resolucion en el Capitulo III).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se aprueba las mad#ciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacién deédito n°® 2008/6.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagmsuesesion ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, aprueba las modditesi presupuestarias
correspondientes al expediente de modificaciorréidito n°® 2008/6.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 23 de
septiembre de 2008, por el que se aprueba la Memardel curso académico 2007-
08, conforme al articulo 45 y) de los Estatutos da Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagmsuesesion ordinaria n°18
de 23 de septiembre de 2008, aprueba la Memoriacutslbo académico 2007-08,
conforme al articulo 45 y) de los Estatutos dena/ersidad de Jaén.

RECTORADO

RESOLUCION de adjudicacién definitiva de la Universdad de Jaén para
el suministro de cabina y maquina de lavado para eCentro de Produccion y
Experimentaciéon Animal (BOE 265 de 3 de noviembre de 2008, d&g49.

Resolucion del Rectorado de la Universidad de,Ja@nla que se adjudical
suministro de cabina y maquina de lavado para ehtr@ede Produccién y
Experimentaciéon Animalyor el procedimiento abierto.

RESOLUCION de adjudicacién definitiva de la Universdad de Jaén para
la obra de urbanizacién del Campus Cientifico-Tecridgico de Linares.(BOE 277
de 17 de noviembre de 2008, p&g572).

Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de,Ja@nla que se adjudica la
obra de urbanizacibn del Campus Cientifico-Tecnologice Hinares, por el
procedimiento abierto.



RESOLUCION de adjudicacion definitiva de la Universdad de Jaén para
el procedimiento de adquisicion de un sistema undado de gestion de amenazas en
alta disponibilidad. (BOE 278 de 18/11/2008, p&t3644).

Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de,Ja@nla que se adjudica
procedimiento de adquisicion de un sistema unificde gestion de amenazas en alta
disponibilidad, por el procedimiento abierto.



Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 1 de noviembre de 2008, de la Univedad de Jaén, por
la que se acuerda la integracién de los funcionamgoque se citan en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. BOJA nam. 230 de 19 de noviembre de 2008,
pag. 15).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la seenodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, kestben su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escueletditaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan tg@mente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el @di&7 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que este lamsmtlificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Prefedatulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitada, por los profesorémdd.2 Jesus Borque Arancon,
dofia M.2 Isabel Sancho Rodriguez y don Julian AMgetinez Lopez, su integracion
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universigadcreditados los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, este Rectorasoel uso de las facultades que le
confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de dicianbe Universidades, y los Estatutos
de la Universidad de Jaén, resuelve integrarlosl €uerpo de Profesores Titulares de
Universidad, quedando adscritos al mismo Departtomelrea de Conocimiento y
Centro en los que estuvieran en su Cuerpo de origmn efectos administrativos y
econdmicos desde el uno de noviembre de dos mil. och

Contra esta Resolucion, que agota la via admitiisracabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativeeleplazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en aéetB® Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organt¢2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presiga la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiaista. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LeyR0d@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposiaitte, este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al deddacipublicacion oficial, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-admatiigd, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresaneerde produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 1 de noviembre de 2008.- El Rector, Manusb®P&osa.

RESOLUCION de 1 de noviembre de 2008, de la Univdédad de Jaén, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulss de Universidad a don



Francisco de Paula Roca RodrigueZBOE num. 280 de 20 de noviembre2008&gp
46341)

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuestdaetisposicion adicional
primera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de apol, la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universislaglen uso de las atribuciones que
le confieren, ha resuelto:

Integrar en el Cuerpo de Profesores Titulares deddsidad, al funcionario del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaridempecientes a esta Universidad, D.
Francisco de Paula Roca Rodriguez, quedando adsénhismo Departamento, Area
de conocimiento, Centro y toma de posesion quetanien su Cuerpo de origen, con
efectos administrativos y economicos desde el enmodiembre de dos mil ocho.

Contra la presente Resolucion, que agota la viaimsinativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposaitsneste mismo 6rgano en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 116 deye4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico siddministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso Cooieso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del diaesiguial de la notificacion, segun
disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antexlaity 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccidontencioso-Administrativa.

Jaén, 1 de noviembre de 2008.-El Rector, ManuebP&osa.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Univedad de Jaén, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir, medte sistema de promocion
interna, una plaza del Grupo lll, categoria de Técito Especialista de Laboratorio
(Servicio de Informatica).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAgelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las UniversidaBéblicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21lidewhbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediamtetrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubripl#za de la categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decretd/2895, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso dedordr al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puedles Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial deJanta de Andalucia, n°® 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesesel& concurso-oposicion, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.



La fecha, hora y lugar en que se realizara el priejercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe lalkfiaitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteaga de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convalectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comoeterchinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajtndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comtesidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés rarate caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempeiio de las plazas convocadas queniaetido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, relnan los siguientgsiisstos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no halmmzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesion del titulo o requisitos estatdbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicasmf#alucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalamin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomgsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expedientepliisaiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, nlams inhabilitado para el
desempenio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdetreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en gjddedo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacién Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diagalas) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoeaten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_agunillas).



3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzans el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Coman.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion der&fl,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaadaéen: oposicion Técnico
Especialista de Laboratorio; o bien mediante tenesicia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamgonsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictard Rednlgoe se publicara en el tablén
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraagrobada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusiéon. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueraaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptlezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivaehclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plazeimoade dos meses, dictara
Resolucién que se publicara en el tablon de ansrug la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,l@mue declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, recogiendsuavez, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Contra dicha resolucidon podra interponerse recaostiencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas ésfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos



miembros en representacion de la Universidad, nadasr por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosepdtector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eVigio de Personal y Organizacién
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuedkas a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittstiv®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenezsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre degirReén Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la prdaete al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideet&gcretario (o0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccidon de Personal de Administracion y Servicaabficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de

Jaén, teléfono 953-212277.

4.7.Los aspirantes seran convocados en llamamiento aicorden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir ptogisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderlas pruebas.

4.8.En cualquier momento del proceso selectivo, sirigluihal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadside Jaén (Edificio B-1), las listas



con las puntuaciones correspondientes. La puntudaid@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbken idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga puludica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta agratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrisaiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el 8$ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g maturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesig@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidaungariada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de logsittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber saparado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administracblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahabsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrajaquoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadje®s pudieran haber incurrido por

falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelogo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el madgento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las meas que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos niesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosmetrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26aviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Coman.



Jaén, 14 de octubre de 2008l Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicién (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedriipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo solo una de ella®v&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgiiagrama y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbaletuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condistin una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el
desempeiio del puesto. En todo caso el aspiranta ptejir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacion del proceso selec#5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfennecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso(35% sobre el total de la puntuacion del procssectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgmradwn, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso serg@ksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de leefde concurso, 14 puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo proféssoparior a la plaza
convocada.

1.1. Sodlo se valorara el desempefio de puestos de trdbajgoupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmwsla RPT vigente,
al de la plaza convocada: 0,10 puntos por meaazifin. En el &mbito
del personal técnico de laboratorios adscrito aalamentos o Centros
de Investigacion, se valorara el desempefio degamidsttrabajo cuando
éste se haya realizado en la misma Area de Trasiadas establecidas
en la RPT.



2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grigdespnal a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegorcia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesifgacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poiRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el Sendedibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaargategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRJ¥ente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el ambito @esgnal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigas&valorara en este apartado
el desempefio de puestos de trabajo cuando éstyaedalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y thidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Certteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosmas o fraccion.

3. Desempeiio de puestos de trabajo en el grupo pro#sinmediatamente
inferior a la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caegaél grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadarny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los kstiglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboi@adscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteaajoael desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la mismea Ae Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y codald@n en actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupadestigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajtalt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocag attywidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes eifracMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion



Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA,l&s actividades
cientificas, tecnolégicas y artisticas, en las @odes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de ColaboradoresGargo a Créditos de
Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigledad: (35% del total de la fase de comnmui®.25 puntos). 0.068 puntos
por mes o fraccidn con un maximo a considerar dafibs.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de cormuBs/5 puntos).

La formacion se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&én®75 puntos.

1. Titulacién universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeraiti igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 pucdo un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicion Adicional PrimerbRkeal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2. Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsigliente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufios

Se considerara actividad formativa relacionada elopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologado#ptituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardegiéelaon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracién serd conformeasa Horas de duracién de la
actividad formativa y de no figurar numero de hdeasquivalencia sera de 10 horas
por mes o fraccion de duracién, acreditandose ealgeier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setecide promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetaitns o no con el puesto al que
se aspira.



En la escala anterior, se podran incluir como cudsoformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitarigjosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coorl@spondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compmatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

Areas de Traslado:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorganica y Organica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los &i@es
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.

- Servicio de Investigacién (Unidad de Servicios Téxs de Investigacion)

2. Tecnoldgicas:

- Dpto. de Ingenieria Electrénica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecanica y Minera.
- Dpto. de Informética.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

A los aspirantes que hayan superado los dos @psale la fase de oposicion se
les adicionara la puntuacion obtenida en la fasecatecurso, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre vaandidatos, el Tribunal para
deshacerlo estableceré la prueba que considertippor

Programa

1.- El ordenador. Partes de un ordenador. Hardv&afeware. Periféricos.

2.- Paquetes de ofimatica. Procesadores de tex&stores de bases de datos. Hojas de
calculo. Presentaciones gréficas.



3.- Sistema de arranque remoto REMBO. Clonaciotigt®s.

4.- Sistemas operativos Windows XP Professional mdédvs Vista. Instalacion y
configuracion. Comparativa.

5.- Sistema operativo Windows 2003 Server. Tiposeatgidor. Dominios. Cuentas de
usuario y de grupo. Sistemas de archivos. Recamuopartidos. Permisos de acceso.

6.- Sistema operativo Linux. Comandos bésicos. &@pemes con directorios.
Utilidades basicas para manejo de ficheros. Pesnis@acceso.

7.- Conceptos generales de redes de ordenadoreseriios de una red. Utilidades
basicas de diagndstico.

8.- Conceptos basicos de la red de voz y datoa tmiversidad de Jaén: RIUJA (datos
cableada), RIMUJA (datos inalambrica) y RETEUJAzjvdConfiguracion de TCP/IP
en RIUJA y RIMUJA. Operaciones bésicas en armat@somunicaciones y puestos de
usuarios.

9.- Servicios Internet: WWW, FTP y RSS .Clientesnfiyuracion y uso.
10.- Correo electrénico. Lectores de correo eleatd Configuracion y uso.
11. Listas de correo electronico. Utilizacion.

12.- Aulas de informatica. Elementos de un aulanfmatica. Medios audiovisuales
para la docencia.

13.- Aulas de informatica virtuales. Concepto y pomentes.
14.- Reglamento de funcionamiento de las aulasfdemética de la UJA.

15.- Funciones de operacion y mantenimiento dealdas. Tareas diarias. Copias de
seguridad. Proteccidn contra virus. Firewall peades

16.- Aplicaciones informaticas. Tipos de aplicaei®n Instalacion. Distribucion y
gestion de recursos compartidos. Control de acaesniarios. Control de puestos.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Univedad de Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir, madte sistema de promocién
interna, una plaza del Grupo lll, categoria de Téecico Especialista de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAgelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeed el art. 21 del IV Convenio



Colectivo del Personal Laboral de las Universidadéblicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21lidewhbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediamtetrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de
Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y s

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagistara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agd&tdViedidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, 2 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueBagthmento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estgdde Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionafgiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 dé, aleli Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Boldlificial de la Junta de Andalucia, n°
36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de laocatwria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesesel& concurso-oposicion, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigpercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe lalkdiiaitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comortega de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convalectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comoeterchinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajmndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comtesidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés r@arae caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desemperio de las plazas convocadas qusnlaetido a la Ley 53/1984, de 26

de diciembre en materia de incompatibilidades.



2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no habmmzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesién del titulo o requisitos estathbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicaémidalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalmdin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomgsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expedienteptiisaiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahsg¢ inhabilitado para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagsiarge deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en gjdddo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diasales) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacién de esta convomatem el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_kgunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzans el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comuan.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqgleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion der&fl,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaadlaén: oposicion Técnico
Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museo; enainediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamgonsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictard Rédnlgce se publicara en el tablén
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edifecio B-1 del Campus de las



Lagunillas, en la que declaraa@robada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacion de aspirantes excluidos hara mencigoresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes rqueporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueralaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptlezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivaebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucion que se publicara en el tablon de apart® la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,l@&mue declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, recogiendsuavez, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recaostiencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas ésfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadasr por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosepdtector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eVigio de Personal y Organizacién
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuedkas a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittstiv®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenezsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre degirReén Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la prdaaete al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideet&gcretario (o0 sus suplentes).



4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccidon de Personal de Administracion y Servicaahficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de

Jaén, teléfono 953-212277.

4.9. Los aspirantes seran convocados en llamamiento ar orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir prtogisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.10. En cualquier momento del proceso selectivo, sirgduhal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la tatatld los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara Edidas oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBYY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadside Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudgoi@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipabkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacigriaegue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposiciénsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sido nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pulidica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta atgratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrisaiiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $egrvile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiia® wnhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesigh@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafiada del original
para su comprobacion.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.



C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedpmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrafaqoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadqjes pudieran haber incurrido por

falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelogo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las weds que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lagss)asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actofmadrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 14 de octubre de 2008 Rector. Manuel Parras Rosa.
ANEXO |
Ejercicios y valoracion
El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicion (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedrigpo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellagva&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgiiagrama y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbaletuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condigir una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempefiagrama y/o conocimientos



exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el
desempenio del puesto. En todo caso el aspiranta ptejir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacion del proceso selec#5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dsiemecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso(35% sobre el total de la puntuacion del procssectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgmradwn, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso serg@ksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de leefde concurso, 14 puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo proféssoparior a la plaza
convocada.

1.1 Sélo se valorara el desempefio de puestos de trdbajmupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecpyda RPT vigente, al de la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes o fraccion. Envadith del personal técnico de
laboratorios adscrito a Departamentos o Centrosndestigacion, se valorara el
desempefio de puestos de trabajo cuando éste sechtiyado en la misma Area de
Traslado de las establecidas en la RPT.

2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grigdespnal a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegocia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesifgacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poiRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el SendeidBibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaargategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRJ¥ente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el ambito @esgnal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigas&valorara en este apartado
el desempefio de puestos de trabajo cuando éstyaedalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y thidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional



Por desempeiio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Cermtteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosias o fraccion.

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo pro#dsinmediatamente
inferior a la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caegael grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadaerny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los kestglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el &mbito del personal técnico de laboi@dadscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteagjoael desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la misrea de Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y cotald@n en actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupadestigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajtalt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocay attwidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes aifmlacMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA,l&s actividades
cientificas, tecnoldgicas y artisticas, en las @odes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de Colaboradores Gargo a Créditos de
Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.
B) Antigledad: (35% del total de la fase de comnmui®.25 puntos). 0.068 puntos
por mes o fraccidén con un maximo a considerar defibs.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de cormuBs/5 puntos).

La formacioén se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&kn®75 puntos.

1. Titulacién universitaria:
Por estar en posesion de una titulacion univeraiti igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 pucdo un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos



contemplados en la Disposicion Adicional PrimerbRkeal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2. Cursos de Formacion

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdasiguliente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufios

Se considerara actividad formativa relacionada @lopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadomptituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardegiéelaon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracién sera conformeasa Horas de duracién de la
actividad formativa y de no figurar numero de hdeasquivalencia sera de 10 horas
por mes o fraccion de duracién, acreditandose ealgeier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setecide promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetaitns o no con el puesto al que
se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cudsformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacién universitariajosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coorl@spondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

Areas de Traslado:

1.

Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorgénica y Orgénica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los éizies
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.
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- Servicio de Investigacion (Unidad de Servicios Téasde Investigacion)
2. Tecnoldgicas:

- Dpto. de Ingenieria Electrénica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecanica y Minera.
- Dpto. de Informética.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

A los aspirantes que hayan superado los dos @psale la fase de oposicion se
les adicionara la puntuacion obtenida en la fasecatecurso, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre vaandidatos, el Tribunal para
deshacerlo estableceré la prueba que considertippor

ANEXO Il
Programa

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidmedgos laborales.

La Biblioteca de la Universidad de Jaén. EstmactNormativa. Servicios.

Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria Mitliegim. Mddulo de Circulacion:
introduccidn y acceso.

Pantalla principal. Mostrador de circulacion. $eaéno, devolucion y renovacion.

Procedimientos y posibles incidencias.

Registros de usuarios.

Registros bibliograficos y de ejemplar. Modificatde ejemplares desde Circulacion.

Manual de circulacion office.

Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria Mitieim. Modulo de publicaciones
periddicas.

Catalogo de acceso Publico: OPAC.

10. El archivo: concepto, funcién y clases de archivo.
11. Clasificacion y ordenacion de los documentos deiaoc instrumentos de descripcion

del archivo.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, poque se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas utaikiass oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidadesigaghksparnolagBOE n. 283 de 24
de noviembre de 200pag 46932).

ORDEN CIN/3040/2008, de 20 de octubre, por la quensdifica la orden de 2
de diciembre de 1994, por la que se estableceoeégimiento para la evaluacion de la
actividad investigadora, en desarrollo del Real rBtec1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitafB0E n. 260 de 28 de octubre de
2008,pag. 42644).

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de la d&esia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cieasif por la que se convocan ayudas
del subprograma JAE-predoc, para el desarrollesie tloctorales del afio 2008, en el
marco del programa Junta para la Ampliacion de dissu(BOE num. 255 de 22 de
octubre de 2008, pag2139).

RESOLUCION de 13 de octubre de 2008, de la Seésetde Estado de
Universidades, por la que se convocan ayudas panashy contratos en el marco del
estatuto del personal investigador en formacior, Rlegrama de Formacion de
Profesorado Universitario, del Programa NacionaFdenacion de Recursos Humanos
de Investigacion, del Plan Nacional de Investiga&dentifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnologica 2008-2011BOE 260 de 28 de octubre de 2008¢g. 42777).

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Seéseide Estado de
Universidades, por la que se conceden ayudas cormaptarias para estancias breves en
Espafa y en el extranjero durante el afio 2008 sfporelientes a los beneficiarios de
ayudas predoctorales de formacién de personal tigeeer. (BOE 273 de 12 de
noviembre de 2008, pag. 44902).

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2008, de la DifecGeneral de Trabajo,
por la que se publica la relacidon de fiestas ldberpara el afio 2000BOE n. 276 de
15 de noviembre de 2008ag 45391).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA



ORDEN de 24 de octubre de 2008, por la que se camvdos Premios
Andalucia de los Deportes de 200BOE num. 234 de 25 de noviembre de 2QEg).
10).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la tiversidad de
Jaén, de 8 de septiembre de 2008, por la que se pcd el listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos rrulados en el Titulo de
Experto Universitario en Justicia Penal Juvenil, cavocadas por resolucion del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 21 de eneate 2008.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universelddéah, de 30 de abril de 2008, por
la que se publico el listado de solicitantes dedagupara alumnos matriculados en el
Titulo de Experto Universitario en Justicia Penalehil, y no habiéndose presentado
reclamaciones al mismo, se eleva a definitivo digtado.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalRei®n de 21 de enero de
2008, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusion.

Segun se establece en el Ultimo parrafo del ag@a6.2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliErsdoequisitos econémicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota medgatta en el expediente académico.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admetingtr.

Jaén, 8 de septiembre 2008 - EL PRESIDENTE DE LAMIS)ON -
Encarnacion Moral Pajares

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Apartado 6. 1. 1) de la Resolucion de 21 de ewner®2008 por la que se
convocan estas ayudas: “Los solicitantes no podufoerar los umbrales de renta
siguientes:



-  Familias de 1 miembro...................... 11.563 €

- Familias de 2 miembros......................19.739 €
- Familias de 3 miembros......................26.792 €
- Familias de 4 miembros......................31.819 €
- Familias de 5 miembros......................35.563 €
- Familias de 6 miembros......................38.392 €
- Familias de 7 miembros......................41.189 €
- Familias de 8 miembros......................43.973 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.779 € pada nuevo miembro
computable”.

(2) El orden de prelacion obtenido no le situa denélacedito disponible. Apartado 6°
de la convocatoria: “Se concederan las ayudass allemnos que cumpliendo los
requisitos econdmicos establecidos y hayan supeshdurso, alcancen la nota media
mas alta en los expedientes académicos. Si losidzdods sobrepasasen los limites
econdémicos, la comision ponderara en funcion de riguisitos economicos y
académicos de los solicitantes, la conveniencia dendeclarar vacantes las ayudas. En
caso de empate, resolvera la comision”.

(5) No acreditar suficientemente, a juicio de la Coamsila independencia y/o
econdémica o familiar. Apartado 8° de la Convocatofia Orden de 18 de junio de
2007 (BOE de 14 de julio), por la que se convoarab y ayudas al estudio de caracter
general para estudios universitarios y medios, ocu?07/08, tendra caracter
supletorio”.



LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS Y EXCLUIDOS

Nota media Apellidos Nombre

Beneficiario

Excluido

EXPERTO UNIVERSITARIO EN JUSTICIA PENAL JUVENIL 20W2008

2,77
1,94
1,83
1,82
1,72
1,63
1,62
1,42
2,11
2
1,766
1,61
1,2

COIN MEJIAS MARIA ANGELES
ANDUIX SERRANO  ANA ISABEL
BELTRAN PALACIOS MARIA PILAR
CAMONS COBO ANA MARIA
ALCAZAR LOPEZ VERONICA
HUERTAS RODRIGUEZ, VANESA
CATEDRA GAMEZ MARIA

MAESO CUENCA MARIA DOLORES
ABAD GARCIA ALMUDENA
SANCHEZ GOMEZ BEATRIZ

GAMEZ LOPEZ ANA MARIA
ORDONEZ GARRIDO MARIA DEL MAR
CORONADO ALFARO RAMONA

325 EUROS
325 EUROS
325 EUROS
325 EUROS
325 EUROS

EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO

Causa

[ N = T = L

Importe en Euros



RESOLUCION de la Comision de Ayudas de Ensefianzasrgpias de la
Universidad de Jaén, de 8 de septiembre de 2008,rpla que se modifica la
resolucién de la Comisién de Ayudas de Enseflanzampias de la Universidad de
Jaén, de 18 de junio de 2008, en la que se publieb listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos rrculados en el VIl Titulo de
Experto Universitario en Enfermeria de Urgencias JEmergencias, convocadas por
resoluciéon del Rectorado de la Universidad de Jaédg 21 de enero de 2008.

Detectada la falta de inclusion de una solicitud ednListado Definitivo,
publicado por Resolucion de la Comision de AyudasEwhsefianzas Propias de la
Universidad de Jaén, de 18 de junio de 2008, ssasabdicho error incluyendo en el
listado la solicitud presentada por D. FrancisaeedaAnguita Garrido.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 8 de septiembre 2008 - EL PRESIDENTE DE LAMIS)ON -
Encarnacion Moral Pajares

CAUSAS DE EXCLUSION.

(1) Por existir solicitantes con mejor derecho, qudaaygel cupo de becas convocadas.
Apartado 6.2 de la convocatoria:

“Se concederan las ayudas a los alumnos que curdpli®s requisitos econdmicos
establecidos alcancen la nota media mas alta eexpsdientes académicos. Si los
candidatos sobrepasasen los limites econémicamnfésion ponderara en funcion de
los requisitos econdmicos y académicos de lositoltes, la conveniencia o no de
declarar vacantes las ayudas. En caso de empsabjae la comision.”

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la hiversidad de
Jaén, de 8 de septiembre de 2008, por la que se ficd el listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos rrulados en el Titulo de
Experto universitario en Catastro y Urbanismo, conwcadas por resolucion del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 2 de abdk 2008.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universigldééh, de 23 de mayo de 2008,
por la que se publico el listado de solicitantesayiéadas para alumnos matriculados en



el Titulo de Experto Universitario en Catastro ypahtismo, y no habiéndose presentado
reclamaciones al mismo, se eleva a definitivo digtado.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de laolRei®n de 2 de abril de
2008, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusién.

Segun se establece en el dltimo parrafo del ajiae2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliErsdoequisitos econdmicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota medgatta en el expediente académico.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 8 de septiembre 2008 - EL PRESIDENTE DE LAMISION -
Encarnacion Moral Pajares

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) El orden de prelacion obtenido no le sitia dengélocdédito disponible. Apartado 6°
de la convocatoria: “Se concederan las ayudas allosnos que cumpliendo los
requisitos econdmicos establecidos y hayan superhdurso, alcancen la nota media
mas alta en los expedientes académicos. Si losidedad sobrepasasen los limites
econdémicos, la comision ponderara en funcion de rkxguisitos econdmicos y
académicos de los solicitantes, la conveniencia dendeclarar vacantes las ayudas. En
caso de empate, resolvera la comision”.

(5) No acreditar suficientemente, a juicio de la Codamsila independencia y/o
econdmica o familiar. Apartado 8° de la Convocatofia Orden de 18 de junio de
2007 (BOE de 14 de julio), por la que se convoaab y ayudas al estudio de caracter
general para estudios universitarios y medios, ocu?07/08, tendra caracter
supletorio”.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la hlversidad de
Jaén, de 8 de septiembre de 2008, por la que se ficd el listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos rrulados en el Titulo de



Especialista Universitario en Peritaje de Seguros;onvocadas por resoluciéon del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 16 de magle 2008.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universigladéh, de 18 de junio de 2008,
por la que se publico el listado de solicitantesayigdas para alumnos matriculados en
el Titulo de Especialista Universitario en Peritajadicial Inmobiliario, y no
habiéndose presentado reclamaciones al mismog&e &ldefinitivo dicho listado.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalBe®n de 16 de mayo de
2008, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusioén.

Segun se establece en el Ultimo parrafo del ag@a.2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliErsdoequisitos econdmicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota medgatta en el expediente académico.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admertingtr.

Jaén, 8 de septiembre 2008 - EL PRESIDENTE DE LAMISION -
Encarnacion Moral Pajares

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) El orden de prelacion obtenido no le situatiedel crédito disponible. Apartado 6°
de la convocatoria: “Se concederan las ayudass alieamnos que cumpliendo los
requisitos econdmicos establecidos y hayan superhdurso, alcancen la nota media
mas alta en los expedientes académicos. Si losidedad sobrepasasen los limites
econdémicos, la comision ponderara en funcion de rkxguisitos econdmicos y
académicos de los solicitantes, la conveniencia dendeclarar vacantes las ayudas. En
caso de empate, resolvera la comision”.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la hiversidad de
Jaén, de 8 de septiembre de 2008, por la que se ficd el listado definitivo de
beneficiarios de ayudas para alumnos matriculadosneel Titulo de Especialista



Universitario en Peritaje Judicial Inmobiliario, convocadas por resolucién del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 16 de magie 2008.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universigladéh, de 18 de junio de 2008,
por la que se publico el listado de solicitantesayieadas para alumnos matriculados en
el Titulo de Especialista Universitario en Peritajadicial Inmobiliario, y no
habiéndose presentado reclamaciones al mismog&e &ldefinitivo dicho listado.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalRe®n de 16 de mayo de
2008, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusién.

Segun se establece en el Ultimo parrafo del ag@a.2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliErsdoequisitos econdmicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota medgatta en el expediente académico.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad mainir.

Jaén, 8 de septiembre 2008 - EL PRESIDENTE DE LAMIS)ON -
Encarnacion Moral Pajares

LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS

Apellidos Nombre Importe en Euros

TITULO DE ESPECIALISTA EN PERITAJE JUDICIAL INMOBILIARIO 2007/2008

JUAREZ GONZALEZ ROBERTO CARLOS 350 EUROS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 20 de octubre
de 2008, por la que se nombra el jurado de seleccide becarios de colaboracién
de la Universidad de Jaén, curso 2008/2009.

De conformidad con los arts. 20.1 de la Ley Organ®2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de dicierdere001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de nlibre de 2007); y 53.1.r del Decreto



230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto daéBpP@or el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificadoDpaoreto 473/2004, de 27 de julio
(BOJA de 3 de agosto de 2004).

HE RESUELTO nombrar a los miembros del JURADO DH.BECION DE
BECARIOS DE COLABORACION, a tenor de lo establec&oel apartado noveno de
la Resolucion de la Secretaria de Estado de EdutgciFormacion del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte, de 13 deguie 2008 (BOE de 30 de junio de
2008) por la que se convocan las ayudas al estiedicaracter especial denominadas
beca-colaboracion para el curso 2008/2009.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora deuHitntes e Inserciéon Laboral.

Vicepresidenta:
D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedgexto de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante.

Vocales:

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Esclu#laversitaria.

D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del Servicio dadkia y Ayudas al Estudiante
D2. Raquel Puentes Poyatos, Profesora Ayudante.

Da. Dolores Villarejo Pastor, representante dealosnos.

D. Alejandro Rodriguez Ledn, representante dellos@os.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&saudio.

Contra la presente Resolucién puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 20 de octubre
de 2008, por la que se nombra el Jurado de Seleatide Becarios del Régimen
General, Movilidad e Inicia de la Universidad de Jén, curso 2008/2009.

De conformidad con los arts. 20.1 de la Ley Organe¢2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciendlr@001), modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de aiibie de 2007); y 53.1.r del Decreto
230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto d@8P@or el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificadoDporeto 473/2004, de 27 de julio
(BOJA de 3 de agosto de 2004).

HE RESUELT,O nombrar a los miembros del JURADO DH.BECION DE
BECARIOS DEL REGIMEN GENERAL, MOVILIDAD E INICIA paa el curso
2008/20009.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora deuHistntes e Inserciéon Laboral.

Vicepresidente:
Sr. D. Armando Moreno Castro, Gerente de la Unidats

Vocales:

D2a. Encarnacion Moral Pajares, Directora del Sedeato de Becas, Ayudas y Atencién
al Estudiante.

D2. Raquel Puentes Poyatos, Profesora Ayudante.

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Esclulaversitaria.

D2. Maria Salazar Revuelta, Catedratica de Unidadsi

Da. M2. Mercedes Roldan Vendrell, Profesora TitditJniversidad.

D2. Carmen Lopez Martinez, Jefa de Seccion de @egtEnsefianzas Universitarias de
la Secretaria General de Universidades e Inveshigae la Junta de Andalucia.

D23. Rosario Leonés Mufioz, como representante Agdacia Tributaria.

D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del Servicio dadkia y Ayudas al Estudiante

D. Miguel Antonio Moreno Maduefio, representantéodealumnos.

Da. Dolores Villarejo Pastor, representante dealosnos.

D. Alejandro Rodriguez Ledn, representante dellow@os.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayud&saudio.

Contra la presente Resolucién puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-



Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimequtecte.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénge 21 octubre de
2008, por la que se convocan ayudas propias de dmdaacion con los
departamentos universitarios de Didactica de las @ncias y Enfermeria.

CURSO ACADEMICO 2008/2009

La Universidad de Jaén, con el objeto de que todss departamentos
universitarios puedan contar con becarios de Coadabin, convoca dos Ayudas
Propias para los Departamentos de Didactica d€itascias y Enfermeria que, por ser
los Unicos que no imparten docencia en titulaciaesegundo ciclo, no han podido
beneficiarse de la convocatoria de Becas de Cdalior del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte (MEPSYD), de 13 de jud&2008 (BOE de 30 de junio).

1. NUMERO, CUANTIA Y DURACION DE LAS AYUDAS

Se convocan dos Ayudas Propias de la UniversidadJaén para los
departamentos citados, a razon de una por departajpor un importe total de 2.700
€ cada una.

En caso de producirse vacante en uno de los depamtos se podra adjudicar
al otro, siempre que existan candidatos que relosamnequisitos establecidos en esta
convocatoria.

La duracién de la ayuda de colaboracion sera denseses, desde enero hasta
junio. El beneficiario debera someterse al régimerrabajo y horario que figure en el
proyecto de trabajo, asi como a las indicaciones gu funcién de las necesidades del
departamento, le haga el director del mismo.

2. INCOMPATIBILIDAD

Esta ayuda podra disfrutarse en un Unico curscéatiad y por una sola vez, siendo
incompatible con las Becas de Colaboracién conDepartamentos Universitarios
convocadas por el MEPSYD en el mismo curso acagémic

La concesion de estas ayudas en ningun caso sepeneion de precios publicos

por servicios académicos.

3. REQUISITOS



Para ser beneficiario de esta ayuda el alumno dehereditar las siguientes
condiciones:

3.1. Ser estudiante de la Universidad de Jaén en a &0@38/2009.

3.2. Estar cursando cualquiera de las diplomaterasas que impartan docencia los
Departamentos de Didactica de las Ciencias y EmiganEstos alumnos deben de
estar matriculados durante el afio académico 2008/20 tercer curso, habiendo
superado totalmente las asignaturas troncalesigabttias de primer curso.

3.3. Haber alcanzado como minimo una nota media de WL#&og, segun las
calificaciones que consten en la Hoja Personaizie Informacién Académica, a
partir del dia en que finalice el plazo de presgatade solicitudes (esta puntuacion
equivale a los 6’5 puntos que se indican en elaf@rprimero del art® 6° de la
Normativa de Ayudas Propias de la Universidad dm Japrobada por acuerdo de
la Comisién Gestora de 15 de octubre de 1998).

La nota media se obtiene segun el baremo que akadat el apartado 6.2.

3.4. Presentar un proyecto de trabajo firmado por efegamy-tutor que avala el
mismo y con el visto bueno del Director del depagato en el que vaya a
desarrollarse la colaboracion. Dicho proyecto w@&rsen todo caso, sobre alguna de
las materias troncales u obligatorias para la @idende la titulacion que se esté
cursando. El departamento valorara el proyectouc@npuntuacion de 0 a 4 puntos,
teniendo en cuenta las caracteristicas del misnh@ remitira a la Seccion de
Ayudas al Estudio.

Se podré optar por los dos departamentos, preskntam proyecto de trabajo
distinto en cada uno de ellos. El solicitante débedicar el orden de preferencia
para el caso de que pudieran corresponderle ardbaso hacerlo la comision le
otorgara la que considere oportuna.

Todos los requisitos anteriores deberan acreditarke fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE

4.1. Solicitud segun modelo que se encuentra a su dcsposen la Seccion
de Ayudas al Estudio, sita en el Campus las Lalgisnd/n, Edf. Edif. Bachiller
Pérez de Moya.

4.2. Copia del proyecto de trabajo presentado.

4.3. Fotocopia del N.I.F.

4.4. Fotocopia de la carta de pago de precios publicosmatricula para el
curso académico 2008/2009.

5. SELECCION DE CANDIDATOS



5.1. El proceso de concesion de las ayudas se trangitarégimen de concurrencia
competitiva y sera llevado a cabo por la ComisiénAgudas al Estudio Propias,
cuyos miembros a continuacién se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insetcoral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depantamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. Dolores Villarejo Pastor, represengaaié los alumnos.
- Vocal: D. Alejandro Rodriguez Ledn, represental@dos alumnos.

- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuwadsstudio.

- Asistira a la reunion como asesor técnico el Jefesérvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

5.2. Finalizado el proceso de seleccién la comision ipald una lista de
beneficiarios, clasificados por departamentos. bgsidas se concederan por
exclusivo orden de puntuacion. En el caso de qumismo profesor haya firmado
proyectos de trabajo a mas de un alumno, sélo pmréederse la ayuda a uno de
ellos, de acuerdo con la puntuacién obtenida.

5.3.  En caso de renuncia o incumplimiento de las obiayes propias de la ayuda,
ésta se concedera automaticamente, por orden deapign, a los candidatos que
figuren en la lista de suplentes en el mismo dapanto.

6. CRITERIOS DE VALORACION

6.1. Se valoraran exclusivamente los méritos acadéenyiebproyecto de trabajo.

6.2. Como méritos académicos solo se tendra en cuent@tdamedia del expediente
académico segun la puntuacion que figura en la Rejsonalizada de Informacién

Académica (convocatoria de septiembre de 2008h Esstcalcula de la siguiente
forma:

Matricula de Honor: 4 Puntos
Sobresaliente: 3 Puntos
Notable: 2 Puntos

Aprobado/convalidado: 1 Punto



Suspenso/no presentado 0 Puntos

6.3. La valoracion del proyecto de trabajo, de 0 a 4t la efectuara el
departamento correspondiente y la enviara directtare la Seccion de Ayudas al
Estudio.

6.4. Los requisitos académicos se ponderaran con un dald®0% de la puntuacion
total, siendo el 40% restante el valor de la puitmadel proyecto de trabajo.

7. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

7.1. Acreditar el cumplimiento de los requisitos y camoles establecidas para la
concesion y disfrute de la ayuda.

7.2. Incorporacion para la realizacion de la colaboracgh la fecha que se le
indique, entendiéndose la no incorporacion enad@be diez dias como renuncia a
la ayuda.

7.3. Desarrollar, bajo la direccion del tutor, el trabagncomendado por el
departamento.

7.4. Presentar en el departamento al término de la e@albn una memoria que
contemple la totalidad del trabajo realizado, cobwigto bueno del Director del
departamento.

8. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio, sita en el
Edificio Bachiller Pérez de Moya, del Campus Laguaillas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsd@a 21 de octubre hasta el
dia 13 noviembre de 2008, ambos inclusive.

La resolucion de las ayudas se publicard en Ibrtas de anuncios de la
Secciéon de Ayudas al Estudio.

Contra la presente Resolucién puede interponerseqeotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-



Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimequtecte.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas de Ensefianzasrdpias de la
Universidad de Jaén, de 29 de octubre de 2008, plar que se publica el listado
definitivo de beneficiarios y excluidos de ayudasgpa alumnos matriculados en el
Curso de Experto Universitario en Valoracion, curso2006/2007, convocadas por
resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaédg 21 de febrero de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universiglaéé@h, de 29 de mayo de 2007,
por la que se publico el listado de solicitantes qumplen e incumplen los requisitos
de ayudas para alumnos matriculados en el cursdeExgeerto Universitario en
Valoracion, y no habiéndose presentado reclamagiahenismo, se publica el listado
definitivo de beneficiarios.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de l@lRei®n de 21 de febrero de
2007, por la que se convocan estas ayudas, y, emacemprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadorl@fo.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intetiposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad mainir.

Jaén, 29 de octubre de 2008 - LA PRESIDENTA DE LOMSION -
Encarnacion Moral Pajares

CAUSAS DE EXCLUSION

1.- No haber superado el curso segun se establed@partado 7 b) de la convocatoria:



“b) Haber finalizado los estudios del Titulo de Exp Universitario en
Valoracién en el curso 2006/2007.”

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 29 de octubre de 2008, plar que se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidode ayudas complementarias de la
Diputacion Provincial de Jaén, la Caja Provincial @ Ahorros de Jaén y los
siguientes ayuntamientos: Jaén, Linares, Torredeleapo, Torredonjimeno,
Bedmar-Garciez, Valdepefas, Segura de la Sierra, RuVillanueva de la Reina,
Mengibar, Guarroman, Cazorla, Jédar, Los Villares, Baeza, lbros, Arroyo del
Ojanco, Alcala La Real, Canena, Alcaudete, JamilenaAndujar, La Higuera,
Martos y La Carolina, para los beneficiarios de plaas Soécrates-Erasmus, curso
2008/2009, convocadas por resolucion del rectorade la Universidad de Jaén, de
10 de junio de 2008.

Transcurrido el plazo de reclamacion establecidolaerResolucion de la
Comision de Ayudas al Estudio Propias de la Unidacsde Jaén, de 10 de octubre de
2008, por la que se publico el listado provisiaabeneficiarios, suplentes y excluidos
de ayudas complementarias de la Diputacion Praldimi@ Jaén, la Caja Provincial de
Ahorros de Jaén y los siguientes ayuntamientosn, Jaénares, Torredelcampo,
Torredonjimeno, Bedmar-Garciez, Valdepefas, Sedgila Sierra, Rus, Villanueva de
la Reina, Mengibar, Guarroman, Cazorla, Jodar,\libares, Baeza, Ibros, Arroyo del
Ojanco, Alcala la Real, Canena, Alcaudete, Jamilandujar, La Higuera, Martos y La
Carolina, para los beneficiarios de plazas Séciatasmus, curso 2008/2009,
convocadas por Resolucion del Rectorado de la Wsideed de Jaén, de 10 de junio de
2008, sin que se hayan presentado reclamacionassialo, y una vez subsanados de
oficio los errores detectados, se publica el Iist@efinitivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE AYUDAS.

De conformidad con la convocatoria se han adjudidasl siguientes ayudas,
por un importe de 600 € cada una de ellas.

Institucién convocante: ofertadas adjudicadasvacantes
Diputacion Provincial de Jaén 30 ayudas. 30 0
Caja Provincial de Ahorros de Jaén 20 ayudas. 20 0
Alcala la Real 2 ayudas. 2 0
Alcaudete 3 ayudas. 2 1
Andujar 3 ayudas. 3 0
Arroyo del Ojanco 1 ayuda. 1 0
Baeza 1 ayuda. 1 0
Bedmar-Garciez 1 ayuda. 0 1
Canena 1 ayuda. 1 0
Cazorla 2 ayudas. 2 0
Guarroman 2 ayudas. 0 2
Ibros 2 ayudas. 0 2
Jaén 5 ayudas. 5 0



Jamilena 2 ayudas 1 1
Jodar 1 ayuda. 1 0
La Carolina 5 ayudas. 5 0
La Higuera 2 ayudas. 0 2
Linares 2 ayudas. 2 0
Los Villares 1 ayuda. 0 1
Martos 3 ayudas. 3 0
Mengibar 1 ayuda. 1 0
Rus 2 ayudas. 1 1
Segura de la Sierra 2 ayudas. 2 0
Torredelcampo 2 ayudas. 2 0
Torredonjimeno 2 ayudas. 2 0
Valdepefias 2 ayudas. 0 2
Villanueva de la Reina 2 ayudas. 2 0
TOTAL 102 ayudas. 89 13

Las ayudas se han adjudicado a los solicitantesfiocerios de plaza LLP-
Erasmus, de conformidad con el apartado 6.2 denaocatoria. La valoracion final es
la media aritmética de las siguientes puntuaciones:

- Nota media del expediente académico que se madm en cuenta para la
adjudicacion de las plazas de movilidad de estteanLLP-Erasmus,
Universidades de Norteamérica, Hispanoamérica ya)Adtn el caso de
Ensefianzas Técnicas la nota media obtenida poluetrao se multiplicara por
un coeficiente corrector de 1,25 puntos.

- Puntuacion obtenida al valorar la renta pg@itaade la unidad familiar de
acuerdo con este apartado.

De 0 eUros a 3.035 EUIDS ....cccevuniieees i et e e e e e e en s 4 puntos
De 3.036 @ 6.070 EUIDS .....ccevuuuiieeiiiieemmeee e e e eeiiie e e e e e e eeeees 3 puntos
De 6.071 @ 9.105 EUIOS .....uiiiiiieieii e eeeee et e et e 2 puntos
De 9.106 @ 12.140 QUIOS ....ccovvuineeeeeiiemmmee et e e 1 punto

De 12.141 euros en adelante ...........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiee 0 puntos

En caso de empate en la puntuacién total, la COmatuerda determinar el
orden de prelacion de las solicitudes por la rpetacapita de la unidad familiar (de
menor a mayor).

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 24 denvocatoria, - Las ayudas
convocadas por la Diputacion Provincial de Jaé@dg Provincial de Ahorros de Jaén
y los ayuntamientos son incompatibles entre sitddo, el solicitante que obtenga una
de estas ayudas quedara excluido en las demas”.

La Comision, teniendo en cuenta que el importeadejudas es idéntico en
todos los supuestos, y al objeto de beneficiarealannimero de solicitantes, ha



decidido efectuar la adjudicacion de las ayudascderdo con el siguiente orden de
prelacion:

1°.- Ayudas de los ayuntamientos.
2°.- Ayudas de la Excma. Diputacion Provincial dénl
3°.- Ayudas de la Caja Provincial de Ahorros denJaé

Una vez publicado este listado definitivo, los sapgs Unicamente podran ser
beneficiarios en caso de renuncia de algun bendbci

Contra la presente Resolucion, que no pone fin d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanaetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de lsotacion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admetingtr.

Jaén, 29 de octubre de 2008 - LA PRESIDENTA DE LOMISION -
Adoracién Mozas Moral.

CAUSAS DE EXCLUSION AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA
BENEFICIARIOS DE PLAZA SOCRATES-ERASMUS.
CURSO 2008/2009.

(1) Disfrutar de ayuda incompatible. Apartado 2 dRésolucion del Rectorado, de 10
de junio de 2008, por la que se convocan dichadasyu

“Las ayudas convocadas por la Diputacion Provinai@ Jaén, la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén, la Universidad de Jaén y lasm@mientos son incompatibles
entre si. Por tanto, el solicitante que obtenga deastas ayudas quedara excluido
en las demas.”

(2) No aportar la documentacién basica sefialada epaefaalo 4 de la Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Jaén, de 10 de jdai®008, por la que se
convocan dichas ayudas.

(3) Apartado 3 de la Resolucién del Rectorado de lavéseidad de Jaén, de 10 de
junio de 2008, por la que se convocan dichas ayutasigurar como beneficiario
de plaza de movilidad para el curso 2008-2009, redgd resoluciones de la
Comision de Ayudas al Estudio Propias de la Unidas de Jaén, o haber
renunciado a la plaza de movilidad concedida:



- De 16 de mayo 2008, por la que se aprueban kiadbs definitivos de
beneficiarios de ayudas para la movilidad de eatids europeos a través del
programa LLP/Erasmus.

- De 24 de abril de 2008, por la que se publidestdo definitivo de beneficiarios
de ayudas para la movilidad de estudiantes a ungiiies de Educacion Superior
de América (del Norte, Sur y Central) y Asia pdraugso académico 2008/09.

(4) No acreditar suficientemente, a juicio de la Coamsila independencia y/o
econdmica o familiar. Apartado 8° de la Convocatori
“La Orden de 18 de junio de 2007 (BOE de 14 deojulpor la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter general psstudios universitarios y
medios, curso 2007/08, tendra caracter supletorio”.

(5) Solicitud presentada fuera de plazo: Apartado $adeonvocatoria‘El plazo de
presentacion de solicitudes sera desde el dia 1{umie al 3 de julio de 2008,
ambos inclusive”.

(6) No acreditar el empadronamiento en el Ayuntamisotitado: Apartado 3.2 de la
convocatoria: En el caso de ayudas complementdaadss ayuntamientos: estar
empadronado en el municipio para el que solicimmyuda antes del dia 1 de
octubre de 2007.

La lista esta disponible en los tablones de agré¢ la Universidad de Jaén.

RESOLUCION del Jurado de Seleccién de Becarios deoiboracion, de 11
de noviembre de 2008, por la que se publica la prapsta de resolucién provisional
de becas-colaboracion del Ministerio de EducaciénRolitica Social y Deporte,
curso 2008/2009 de la Universidad de Jaén.

Reunido el Jurado de Selecciéon a que hace refereh@partado noveno de la
Resolucion de 13 de junio de 2008 (BOE de 30 déjale 2008), por la que se
convocan las ayudas al estudio de caracter espgmimiminadas Beca-Colaboracion
para el curso 2008-2009, de la Universidad de Jaenumplimiento de lo dispuesto en
el apartado décimo de dicha Resoluciéon y de acuealo las normas en ella
establecidas, se publica Propuesta de Concesiomitivaf de Becas-Colaboracion
asignadas a esta Universidad, de acuerdo contidbd@on departamental realizada por
el Consejo Social.

En esta Propuesta de Concesion Definitiva, se sahbsde oficio los errores
detectados en la Propuesta Provisional, de 31 wérecde 2008, y se adjudican siete
plazas mas (en total 39) concedidas por el Minstge Educacion, Politica Social y
Deporte, a solicitud del Vicerrectorado de Estutdia® Insercion Laboral.

Jaén, 11 de noviembre 2008 - LA PRESIDENTA DEL JURA- Adoracién
Mozas Moral.

CODIGOS DENEGACION BECAS COLABORACION MEC
CURSO 2008/2009



Caédigo denegacion
motivo

Cadigo denegacion
motivo

Caodigo denegacion
motivo

Caédigo denegacion
motivo

Cadigo denegacion
motivo

Caédigo denegacion
motivo

Cédigo denegacion
Motivo

Cdédigo denegacion
motivo

Caédigo denegacion
motivo

Cédigo denegacion
motivo

Caédigo denegacion
motivo

Cadigo denegacion
motivo

Caédigo denegacion
motivo

Cadigo denegacion
motivo

Cddigo denegacion
motivo

01
Presentacion de la solicitud fuera de plazo.

02
Solicitar la ayuda para estudios no amparados eorfeocatoria.

03
Estar en posesion o en disposicién legal de obwri#ulo académico de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

04

No estar matriculado por ensefianza oficial dura@@s8/2009 en el Gltimo curso de
segundo ciclo de ensefianza universitaria o dédidad de las asignaturas o créditos
que le resten para finalizar sus estudios.

05
No haber superado el primer ciclo, y/o las asigaato créditos del segundo ciclo,
segun lo dispuesto en el articulo segundo b) @rdan de convocatoria.

06
No alcanzar la nota media académica exigida.

07
No presentar un Proyecto de colaboracion debidaamtiado y puntuado por el
Consejo del Departamento que corresponda.

08
No obtener un nimero de orden que le sitle deelrtothl de ayudas a conceder en el
Departamento para el que solicita la colaboracion.

09
Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

10
No consignar en la solicitud los datos basicos batmer aportado la documentacion
requerida para la resolucién de la ayuda.

11
Haber disfrutado ya de beca-colaboracién durantfieracadémico.

12
Haberse comprobado la inexactitud de los datoséatciads aportados.

13
Solicitar beca para un Departamento sin cupo ad@na

14
Otras causas. (Haber obtenido plaza en otro depanta).

20
No consta que haya presentado solicitud en ladms@tos del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte.



La lista esta disponible en los tablones de amgrabe la Universidad de Jaén.
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