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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobada en sesion n° 17 del Consejo de Gobiezrt9dle julio de 2008)

La presente normativa regulard de forma generdumtionamiento de las
instalaciones deportivas de la Universidad de Jaén.

TITULO I. DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNVERSIDAD

Art. 1. Definiciéon
1. Son instalaciones deportivas de la ensidad de Jaén las ubicadas en:
- Recinto Universitario Domingo Savio: el pabellérigeportivo, las
salas polivalentes, la sala de expresion, la salandsculacion, la
pista de squash, la pista exterior, el campo deofatigby vy las
pistas de padel
- Rocdédromo (ubicado en la pared lateral del edifg3).
- Escuela Politécnica Superior de Linares: pistadeplortiva exterior.

El mantenimiento técnico de dichas instalacionepodivas depende del
Secretariado de Actividades Fisicas y Deportivaddesu sucesivo SAFYD).
2. Estas instalaciones tendran un uso docente yindestigacion
prioritariamente, aunque también se les dara umuostdocente en las franjas horarias
disponibles.

Art. 2. Del uso de las Instalaciones Deportivas
En las instalaciones deportivas de la Usidad de Jaén se pueden realizar las
siguientes actividades:

1. Actividades docentes y de investigacion. Dentr@skas se contemplan las
siguientes:

Actividades docentes

Se consideran actividades académicas todas agjdellgrimer, segundo o tercer
ciclo aprobadas en el horario de la Junta de Fatyfo Centro.

Estas actividades se podran realizar en el holertivo de la Facultad, es decir
de 8:00 hasta las 21:30.

Excepcionalmente se podran realizar actividadeslias no lectivos, previa
autorizacion del SAFYD.

Actividades de investigacion

El horario para la realizacion de este tipo dévialetdes sera el disponible una
vez contempladas las actividades académicas.




Para la realizacién de una actividad de invesitigasera imprescindible que en
la instalacion deportiva, durante el desarrollolalanisma, se encuentre presente el
responsable.

Se debera solicitar en impreso normalizado aldredel SAFYD el uso de una
instalacion deportiva para la realizacion de cuelgactividad de investigacion que
requiera de ella.

W Modificaciones a la normativa

Actividades docentes complementarias

Se consideran actividades docentes complementwdes aquellas que no
siendo académicas o de investigacion tengan rel@cid algunas de ellas.

Para poder hacer uso de la instalacion se debagié dna solicitud al SAFYD.

Para la realizacion de actividades docentes congritarias sera imprescindible
gue en la instalacion deportiva, durante el delarde la misma, se encuentre presente
el responsable.

2. Actividades deportivas de salud, recreaciéompeticion. Dentro de éstas se
contemplan las siguientes:
= Actividades para los alumnos y el personal de lanwuodad
Universitaria.
= Actividades para los ciudadanos en general.

3.En cada instalacion podran practicarse, preferesriean aquellos deportes
para los que esté destinada. Previa autoriza@drap practicarse otros, siempre que
técnicamente fuese posible.

Art. 3. Usuarios de las instalaciones deportivas
1. A efectos del presente reglamento se erdigmat usuarios de las
instalaciones deportivas:

- Miembros de la Comunidad Universitaria de la Ursictaid de Jaén.

- Resto de usuarios. Aquellas personas o0 grupo dsomes que
utilizan cualquiera de los espacios deportivos ate ihstalaciones,
bien participando en program@somovidos o gestionados por la
Universidad, bien participando en convenios cortitutgones o
asociaciones, o bien participando de forma libre.

Art. 4. Derechos y deberes de los usuarios
1. Los usuarios de las instalaciones de la Universittadaén disfrutan de los
siguientes derechos:

- Hacer uso de las instalaciones en los dias y baratio sefalado en
el programa o en los convenios concertados.

- Hacer uso de los servicios y espacios complemestde vestuarios
y aseos que en ese momento estén habilitados.

- Acceder a la instalacién con antelacion suficiesitdnorario de la
actividad, para poder efectuar el cambio de ropargnanecer en ella
una vez finalizada la actividad el tiempo necespeam dicha tarea,
salvo en los casos en que la actividad coincidalz@pertura de la
instalacion.

- Encontrar las instalaciones, el material y mobdiaion el que estan
equipadas, en perfectas condiciones de limpiezantenimiento.



Ser tratados con respeto y deferencia por el parspre presta sus
servicios en la Instalacion Deportiva.

Presentar las quejas, sugerencias 0 reclamaciones egtimen

convenientes, conforme al Reglamento de QuejaggrBacias de la
Universidad de Jaén.

Ser informado sobre las condiciones de uso de riagléciones

Deportivas.

2. Los usuarios de las instalaciones de la éfsidad de Jaén, deberan:

Abonar el precio sefialado, conforme al servicioaoaktividad
elegida, al inicio de la actividad dentro de losizpls y normas
establecidos.

Abandonar la instalacion deportiva una vez finalezéa actividad en
la que participen o se encuentren inscritos.

Presentar documento que acredite su identidad gosdicion de
usuario siempre gue los empleados de la instaldgiéaliciten, y en
todo caso, en el momento de su acceso a la instalac

Hacer uso del servicio o espacio que tengan catterpudiendo ser
sancionados con la pérdida de la condicion de it®jasi de forma
reiterada no hacen uso del servicio o espacioiguoert reservado.
Guardar el debido respeto a los demas usuariopgrabnal a cargo
del mantenimiento y control de las instalacionesatworando con él
y atendiendo a sus indicaciones.

3. Los representantes de los grupos que tengan peomisomalizado un
convenio deberan:

Cuidar de que se cumplan las normas de uso dedtdaciones.
Atender las indicaciones de los empleados de talawson, relativa
al uso de la misma o del material mobiliario congeke estan
equipadas, y cuidar de que los miembros del grtipadan dichas
indicaciones.

Colocar y retirar el material y mobiliario depodide los que haga
uso durante la actividad.

Art. 5. Horarios de uso
Se considera horario de uso de las instalaciomgsrtivas el siguiente:

Pabellon Polideportivo: de 9 a 23 horas, de lund@naingos.

Sala musculacion: de 8 a 21:45 de lunes a viegah# los horarios
especiales establecidos durante periodos no lsctiio otros que se
puedan concertar por actividades puntuales.

Campo de fatbol-rugby: de lunes a viernes de 9 &.23abados,
domingos y festivos, de 9 a 21 h.

Las instalaciones deportivas de la Universidad dénJcerraran
durante el mes de agosto, asi como otras fechazivaales en las
que asi se determine.

En cualquier caso, estos horarios podran modsgcaegun las necesidades del
SAFYD, de las actividades a realizar y de los pErsovacacionales o festivos.

Art. 6. Tarifas de uso



1. El uso de las instalaciones deportivas de lawadsidad de Jaén conlleva el
pago del precio publico establecido, segun lo aguolpor el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Jaén.

2. Estos precios publicos se expondran en laslatébnes deportivas, en un
lugar visible, para conocimiento de los usuarigsalmente, estaran permanentemente
publicados en la pagina web del SAFYD.

Art. 7. Prioridades de utilizacién de las Instalacdnes Deportivas
La prioridad de utilizacion de las instalacionepattivas sera la siguiente:
1. Paraimpartir docencia universitaria o actividadgacionadas con ésta.
2. Para el desarrollo de actividades organizadas|g@ileYD
3. Para libre alquiler en los siguientes casos:

-  Miembros de la Comunidad Universitaria: presentarftina
deportiva del curso académico correspondiente tigiampor el
SAFYD) y abonando la tarifa propia al uso de ldalsion.

- Miembros de la Comunidad Universitaria sin fichapatéiva:
abonando la tarifa correspondiente.

- Reserva por parte de entidades, asociaciones, s¢lufte., en
situaciones especiales y de acuerdo a los convegies la
Universidad establezca: mediante escrito de safiale reserva.

- Resto de usuarios: abonando la tarifa correspoted&nuso de la
instalacion.

TITULO II. DE LA RESERVA DE LAS INSTALACIONES DEPORIVAS DE LA
UNIVERSIDAD

Art. 8. De la Docencia e Investigacion

1. Las solicitudes de reservas de espacios, cuatraesp anuales, habran de
ir dirigidas en impreso normalizado al Director &FYD en la primera
quincena de Septiembre. Una vez pasada esta ®cBAFYD procederd a
ubicar sus actividades propias en los horarioshqyan quedado libres.

2. Las solicitudes de espacios para actividades plastinabran de ir dirigidas
en impreso normalizado al Director del SAFYD com @amtelacion minima
de cuatro dias habiles a la realizacion de la idetil

3. En cualquier caso, se procurara atender las smest que se llegasen a
efectuar fuera de los plazos anteriormente estdblecsiempre en funcion
de la disponibilidad existente de instalacioneslemomento de formalizar
esta solicitud.

4. El SAFYD tendra potestad para anular aquellas coces de reserva
periédica cuando, éstas no se utilicen, en reigaragtasiones, sin que se
ponga en conocimiento del Secretariado.

Art. 9. De las actividades organizadas por el SAFYD

El SAFYD realizara la reserva de instalaciones patividades propias, una vez
pasado el periodo de solicitud para la docenciavestigacion, y en funcién de los
espacios libres resultantes de la resoluciéon @des ést

Art. 10. De otras reservas en libre alquiler



1. El alquiler de una instalacion deportiva es perkenetransferible, no
pudiendo por ello cederse a terceros. La persoeatidad que figure
como titular del alquiler debera hacer uso de lsnmai

2. Las reservas podran realizarse en la misma ingialaen los horarios
gue se determinen para ello, asi como mediantes otredios que el
SAFYD articule para ello.

3. Cuando las reservas sean para un solo dia, senpogafizar como
maximo con cuatro dias habiles de antelacién adad solicitada, y
como minimo un momento antes del uso (en casogpmsicion de la
instalacién). En cualquier caso, la reserva impéicabono de las tarifas
y la correspondiente presentacion del justificante.

4. Para la reserva de una instalacion con caract&rdier (varias sesiones,
cuatrimestre etc.) se procedera mediante esamitmodelo normalizado
de solicitud al Director del SAFYD, con al menosdi@s de antelacion.

5. En caso de necesidad de material especifico ddisrérse constar
expresamente en la solicitud de la reserva destalacion.

6. El SAFYD podra dejar sin efectos la autorizacioteardel vencimiento
por alguno de los motivos siguientes:

- Por incumplimiento de las obligaciones establecidas la
autorizacion.

- Por causa de comportamiento poco civico hacia leeeb 0
personal de la instalacion deportiva, si éste smiypera de
manera reiterada y evidente.

TITULO lIl. DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVASDE LA
UNIVERSIDAD.

Art. 11. De la Identificacion y Acceso del Usuario

1. En instalaciones de uso individual, los usuarios s@ acojan al precio
Universitario, deberan presentar la ficha depor8¥&YD del presente
curso académico, junto con el resguardo de halmgesado la tarifa
correspondiente a la instalacion.

2. En instalaciones de uso colectivo, los usuarios sgi@cojan al precio
Universitario, deberan presentar el siguiente narderfichas deportivas
SAFYD junto al resguardo de abono de la tarifa:

- Pista central y laterales: minimo 5 fichas

- Pista de squash con dos participantes: minimcha fic
- Campo de fatbol 11: minimo 11 fichas

- Campo futbol 7: minimo 7 fichas

- Campo de rugby: minimo 15 fichas

- Pista de padel: minimo 2 fichas

3. La ficha deportiva, los resguardos de reserva yingeeso deberan
entregarse al personal de la instalacion, resddtamprescindible para
el acceso a la misma.

4. Durante el desarrollo de las diferentes activida@éspersonal técnico
responsable del grupo o profesorado han de encestea la instalacion
y no se podra admitir a los usuarios sin su prégenc



5.

6.

Durante el horario de reserva, solo podran estda eaona de practica
aguellos usuarios que estén participando en la aism

Durante el uso para docencia e investigacion gesta central o pistas
laterales del pabellén universitario, queda pralibel acceso a las
gradas y otras dependencias que puedan interferel elesarrollo de
estas actividades.

Las zonas de acceso a los deportistas quedan adasrexclusivamente
a estos, salvo casos especiales de autorizacigredainal técnico de la
instalacion.

Art. 12. De la duracioén del uso

1.

2.

La duracién del uso de la instalacion debera quediejada en la
solicitud, pudiendo ser ésta limitada.

No se permitirdn los cambios de grupos en el usaeneservas de dos
horas de duracion en las que se produzca una iédymoporcional en
la tarifa de uso.

Art. 13. De las cancelaciones del uso

1.

En caso de anulacion de la reserva, por parte deario, debera
comunicarse con al menos 48 horas de antelacidtienuo el usuario
realizar una nueva reserva a razon de ese cargmpie® segun la
normativa de reservas, salvo aquellos casos ipatds en los que,
previa solicitud, la Direccion del SAFYD autori@devolucion.

En caso de no poder utilizar una instalacion & Bare por inclemencias
metereoldgicas, se facilitara al usuario el cantgda reserva, siempre
que el cliente lo solicite con anterioridad a larehale comienzo

(personalmente o por teléfono). En caso de noitslieste cambio en el
plazo de 7 dias naturales, el usuario decaera @ersaho.

Por necesidades urgentes de programacion acadé&hiSAFYD podra

interrumpir de forma puntual las autorizaciones gagme oportunas,
comunicandoselo a la parte afectada a la mayeebag posible.

En el caso de actividades no sujetas a tarifa (oo&eetc.), si pasados
15 minutos de la hora prevista y sin aviso prewio,se personan los
interesados, se procedera al alquiler de la irgéada

Art. 14. Del respeto y decoro en las instalaciones

1.

El material mueble e inmueble de la Universidaded&lser tratado con
el mayor esmero y cuidado posible. En caso deaaiutesperfecto sera
responsable del coste de reparacion o reposiciéresgonsable del
grupo.

Es obligatorio la retirada, al exterior de la ifet&dn deportiva, de los
envases que se utilicen para la hidratacion dutaraetividad.

Se prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas,pdes pcacahuetes, etc.
asi como el acceso con recipientes de cristals katatros objetos que
puedan representar un peligro para la integridsidafide los deportistas
y usuarios en general.

En las instalaciones deportivas de la Universidadagn no se permite el
acceso de animales.

Las bicicletas o cualquier otro vehiculo, se uldinaen los espacios
habilitados para tal fin.



Queda prohibido el acceso a las pistas y salagtilg®osin indumentaria
y calzado deportivo adecuado a la practica demouivdesarrollar. En
este aspecto, se atendera en todo momento a leadithes del personal
técnico a cargo de la Instalacion.

A estos efectos y en actividades de grupo (docenuaigos, reservas de
particulares...) el responsable del grupo velara ymrgl grupo esté
informado y, ante todo, cumpla la presente norraativ

En todo caso, esta terminantemente prohibida letipaadeportiva con el
torso al descubierto.

No se permitira la permanencia en las instalacioleesquellas personas
cuyo comportamiento, actitud o falta de respetactafe al normal
desarrollo de las actividades.

10.Para un normal desarrollo de la practica deporidigeto de la

instalacion, esté prohibido correr alrededor deha de Futbol-Rugby.

Se permitira el calentamiento en los fondos de @atapo, siempre que
no se interfiera en la actividad que se esté dakardo en ese momento,
y como maximo con una anterioridad de 10 minutosoatienzo de un

uso o reserva.

11.No podran introducirse elementos, deportivos ajue, perjudiquen o

dafien el pavimento deportivo.

12.El ndmero de usuarios permitidos por reserva daz@reespondiente a la

reglamentacion de la modalidad deportiva objetaste No obstante, los
técnicos deportivos podran permitir un nimero dopedle usuarios,
siempre y cuando esto no afecte al desarrollo des @ictividades, al
estado de la instalacion, etc...

Art. 15. De las Restricciones

1.

La ficha deportiva del SAFYD es personal e intranbfe. El mal uso de
ésta conllevara la retirada de la misma para elocacadémico vigente,
pudiendo aplicarse otras sanciones conforme a lapupstas de
sanciones reflejadas en el Titulo V del presentgddeento.
En el campo de futbol-rugby sélo se permite el deale zapatillas de
tacos estandar o multitacos cilindricos (de goma).
No esta permitido el uso de las instalaciones déniaersidad de Jaén,
por parte de terceros, con animo de lucro. En sstédo, los técnicos
deportivos que atienden la instalacion tendrangpadepara determinar si
se estdn dando estas condiciones de mal uso,andweital usuario a su
cancelacion de dicha actividad.
Estd terminantemente prohibida en estas instalesiateportivas la
colocacion de publicidad, estatica, movil o sonaim, autorizacion
previa de la Universidad de Jaén.
El SAFYD velara por el cumplimiento del presentglaenento, de la
limpieza y del buen uso de las instalaciones y paEgnientos,
reservandose el derecho de sancionar las infreezioonforme al Titulo
V del presente Reglamento, estando capacitados paspender
actividades cuando:

- Puedan producirse deterioros en las instalaciones.

- Peligre la integridad fisica de los participantes.

- Las condiciones ambientales y de las instalacisaas adversas.

- Existan intereses colectivos o compromisos adasrid



Art. 16. Responsabilidad derivada del Uso de las #talaciones
1. Con caracter general, la Universidad de Jaén rioresponsable de las

lesiones deportivas inherentes a la practica depogque pueda sufrir el
usuario en sus instalaciones deportivas, salvollagugue deriven del
mal estado de las mismas.

. En todo caso, la Universidad de Jaén no se haponsable ante el

usuario en caso de accidentes o0 desperfectos desivadel
incumplimiento por parte de éste, de las preseiesnas, de un
comportamiento negligente de otro usuario o un msd de las
instalaciones, equipamientos y servicios.

. La Universidad de Jaén no se responsabiliza déridida o sustraccion

de objetos personales producida en sus instalacione

Art. 17. Edades para hacer uso de las instalaciones
1. Los menores de 18 afios que no realicen una prdttigala, deberan ir

acompafnados en todo momento por una persona mayedad que
asuma su responsabilidad.

. Durante una practica deportiva y en actividadetagmue no participan

directamente (recogidas en el apartado anteri@da @rohibida la
presencia de menores en las zonas deportivasas eotas de influencia
de éstas.

Art. 18. Del uso de las taquillas

1.

2.

No se permite entrar mochilas y/o macutos en l&s sRara ello existen
taquillas de uso individual para dejar las perterzn

Debera evitarse guardar objetos de valor en lasli@s En ningln caso

el SAFYD se responsabilizara de la pérdida o ststia de estos.

El usuario deberéa dejar libre la taquilla, retiratols objetos depositados
en ella, una vez finalizado su uso, y siempre,satefinalizar la jornada.

Todas las taquillas se abriran al finalizar la gota y se retiraran los
objetos que pueda haber depositadas en éstas.

Art. 19. Normativa especifica de la Sala de Muscut&n y cardio

1.

Para acceder a las salas es necesario entrefiidrdaleportiva (que es
personal e intransferible) y el correspondient&etico el bono IDU
(valido hasta el 30 de Septiembre).

El horario de la sala es de 8:00 horas a 21:45hdelunes a viernes,
excepto dias festivos. En caso de que las salasen@ncuentren
disponibles, se publicara una nota en el tabléandecios.

El aforo maximo serd de 30 personas. En caso depletarse, los
siguientes usuarios deberan esperar la salidasdgule® en ese momento
la estén utilizando.

Queda prohibido introducir en las salas macutas;hifas o similares.
Para ello se podran utilizar las taquillas exiger@n la instalacion y que
deberan quedar libres al término de cada jornadacediendo los
técnicos a retirar su contenido.

El usuario esta obligado a colocar el material @oamas, pesas, barras,
colchonetas, etc), una vez utilizado éste y despgaésada ejercicio, en
su ubicacién original y no en otro lugar.



6. Por razones de higiene, es obligatorio el uso dedia, no permitiendo
la entrada a aquella persona que no la lleve.

7. Solo se permite el ingreso con ropa y calzado diepaadecuado. Queda
prohibido el uso de sandalias, chanclas, pantalo@gsopiados, etc., y
toda aquella indumentaria que los técnicos detemimadecuada.

8. El uso de las salas para los cursos de participamiganizados por el
SAFYD tendran prioridad sobre cualquier otro timouwbo. Se permitira
el acceso a usuarios, siempre y cuando no interéersu desarrollo, de
conformidad con las particularidades de cada cyrseitando distraer
tanto a los participantes como a sus monitores.

9. Los usuarios deberan atender en todo momento dhsamones de los
técnicos de instalaciones.

10.Los bancos son para realizar los ejercicios opogury esta
terminantemente prohibido apoyar en ellos mancsgerpasas, barras,
subirse a los mismos, etc.

11.Es responsabilidad de todos, cuidar la instalagiehmaterial, asi como
mantener la limpieza y el orden.

Art. 20. De la aceptacion de las normas
El acceso a las instalaciones deportivas uniaeia# supone aceptar las normas
contenidas en este reglamento.

TITULO IV. DEL PERSONAL DE LAS INSTALACIONES DEPORIVAS DE LA
UNIVERSIDAD

Art. 21. Del acceso a las instalaciones

1. El Personal de las instalaciones deportivas dispodd un cuadrante de
uso de las instalaciones, permitiendo el acceaard@dma de los usuarios
gue correspondan con su cuadrante.

2. El Personal de las instalaciones deportivas indieavestuario, pista vy,
en su caso, taquilla asignada, debiendo seguirdedenmomento las
indicaciones de dicho personal.

3. El personal técnico ofrecera, antes del uso, kigeveestuario al
responsable del grupo, el cual sera responsatse deeptacion o no.

Art. 22. De las funciones
1. Seréan los encargados de:
e Controlar la apertura y el cierre de las instalaegodeportivas.

Permitir el acceso a las instalaciones deportivesnyrolar el uso
de las mismas.
Conectar y desconectar los sistemas de iluminaciénlas
diferentes instalaciones.
Manipular el equipamiento electronico y otros.
Verificar, una vez finalizadas las actividades, goeas las
dependencias estén perfectamente cerradas.
2. Facilitar, instalar, recoger y comprobar el matexi¢os docentes para el

desarrollo de sus clases.
3. Realizar el mantenimiento del material.



4. Rellenar el parte de incidencias en el caso de auera alguna
incidencia, notificAndoselo al Técnico del SAFYDspensable de
instalaciones.

5. Realizar anualmente, una vez finalizado el periedtvo, un inventario
completo del material.

6. Realizar pequefias reparaciones tanto de infraastauccomo de
material.

Art. 23. Del acceso a los almacenes deportivos
1. Unicamente tendra acceso a los almacenes depodivmersonal de las
instalaciones deportivas.
2. Se permite el acceso a los almacenes de matepaito® al profesorado
y/o alumnado Unicamente si estan acompafiados poerebnal de las
instalaciones deportivas, y con el fin de ayudésta a sacar y recoger el
material.

TITULO V. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 24. Consideracion de faltas
El incumplimiento de las obligacionesece deriven de la condicién de usuario
podra ser considerado falta, y sancionado confoami® previsto en el presente
Reglamento. Se consideran faltas las siguientes:
1. Elincumplimiento reiterado de alguna de las oldigaes sefialadas en el
articulo 4 del presente reglamento.
2. El mal trato de palabra u obra, a otros usuari@syitores y/o empleados
de la instalacion.
3. Causar dafios de forma voluntaria a la instalac@dnmaterial o al
mobiliario con el que estan equipadas.
4. Cualquier otra que perturbe el correcto funcionamoiele las
actividades.

Art. 25. Procedimiento sancionador.

1. Las propuestas de sanciones se comunicaran pd@ogpoevia audiencia
del interesado en plazo de diez dias, hacienddaroers la comunicacion
de audiencia la fecha y hechos que la motiva. tectbr del SAFYD de
forma conjunta con el Director Técnico del Servidie Deportes se
encargaran de analizar el caracter de la falta.

2. Sanciones. El director del SAFYD de forma conjuote el Director
Técnico del Servicio de Deportes determinararagdater de la sancion
en funcion de la gravedad de lo ocurrido, estableln faltas leves y
graves. Las faltas leves podran ser sancionadaspencibimientos por
escrito, o la pérdida de la condicién de usuarioyvoperiodo de cinco a
veinte dias. Las faltas graves podran ser sancsnaeh la pérdida de la
condicion de usuario por un periodo superior a teeidias o a
perpetuidad, si la gravedad de la falta cometmlajdiera necesario.

(Sesion ordinaria n° 22)



ACUERDO del Consejo de Gobierno, de 10 de febrerced?009, en sesion n°
22, por el que de conformidad con lo establecido et articulo 37.2 de los Estatutos

de la Universidad de Jaén, se aprueba

PRIMERQ- Convocar elecciones para la renovacion de los septantes de los

estudiantes en el Claustro Universitario.

SEGUNDAQ- La celebracion de las elecciones el dia 23 deorda20009.

TERCERO- La aprobacion del calendario electoral, que sardatara en los

términos siguientes:

CONVOCATORIA DE ELECCIONES POR EL CONSEJO DE GOBMN®

10 de febrero de 2009

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA ELECTORAL

16 de felero de 2009

CENSO ELECTORAL REPRESENTANTES A ELEGIR EN CADA GIRINSCRIPCION
Publicacion del censo electoral Publicacion del enintle representantes 23 de febrero
Plazo de reclamaciones Plazo de reclamaciones Aé-Rforero
Resolucion de reclamaciones Resolucion de reclamesi 27 de febrero
Publicacion del censo definitivo Publicacion derespntantes definitivos 27 de febrero

CANDIDATURAS

Presentacion

2-4 de marzo

Publicacion de proclamacion provisional de candiichest 5 de marzo
Plazo de reclamaciones 6-10 de marzo
Resolucién de reclamaciones 11 de marzo
Publicacion de proclamacion definitiva de candidatu 11 de marzo
MESAS ELECTORALES

Sorteo de miembros y comunicacién a los interesados 11 de marzo

VOTO ANTICIPADO

16-18 de marzo

CAMPANA ELECTORAL 11-21 de marzo
DIA DE REFLEXION 22 de marzo
ELECCIONES 23 de marzo
CANDIDATOS ELECTOS

Escrutinio general 23 de marzo
Reclamaciones al escrutinio general 24 de marzo
Resolucioén de reclamaciones 25 de marzo
Sorteo de empates 25 de marzo
Proclamacion provisional de candidatos electos emadrzo
Recursos ante el Rector 26-30 de marzo
Proclamacion definitiva de candidatos electos 31 de marzo

Los plazos establecidos en este calendario eléctmmaluiran el dia sefialado a las
14.00 horas, salvo el previsto para el dia del&axi®nes que concluira a las 18.00

horas.




CUARTO.-La Junta Electoral estd compuesta, segun lo estdblen el art. 11
del Reglamento Electoral:

a) El Secretario General de la Universidad, que laighé.
b) Dos profesores Doctores con vinculacion permaretdadJniversidad.
- D. Antonio Estepa Castro
- D. Francisco José Esteban Ruiz
c) Un miembro del resto del personal docente e inyadtir:
- D. Antonio Jesus Yuste Delgado
d) Dos estudiantes:
- D.2 Inmaculada Mena Gonzalez
- D.2 Julia Mena Hueso
e) Un miembro del personal de administracion y seogici
- D.2 M.2 Belén Arias Fuentes
f) La Asesora del Servicio Juridico:
- D.2 Felicidad Perea Castro, que actuara de Sderetar

En caso de incompatibilidad, se seguira, para dasiglos nuevos miembros de
la Junta Electoral a que se refieren las letrax)h)d) y e), el mismo orden que fue
establecido por sorteo por el Consejo de Gobierno.

En caso de sustitucion del Presidente se desigharicesecretario General v,
en caso de sustitucion del Secretario, se desighdefe del Servicio de Informacion y
Asuntos Generales.

QUINTO.- Los lugares donde se ubicara cada uno de los ©slé&ggctorales en
los que se llevara a cabo la votacion son:
- Jaén: Campus Las Lagunillas
- Linares: Escuela Politécnica Superior (Linares)

SEXTO.- La documentacion se presentara en el Registro r@élemnke la
Universidad o en cualquiera de sus registros augdi, mediante escrito dirigido al
Presidente de la Junta Electoral, en los plazos sguédeterminan en el calendario
electoral. Asimismo, se podra presentar a travéls Riegistro electronico (e-
administracion: http://www.ujaen.es/serv/servinéalinistracion/presSolicitudes.htm)
mediante la solicitud genérica, a la que se anexrdichero con el modelo

correspondiente (que se puede obtener de la pagina:

http://www.ujaen.es/serv/secgen/EleccionesclauStiofex.html) debidamente

cumplimentado. Para cualquier aclaracion respectosa de este ultimo modo de
presentacion, podra dirigirse al Servicio de Infacin y Asuntos Generales (953 21
22 82, mclara@ujaen.es).

SEPTIMO.- Los miembros de las Mesas Electoralegnsmdemnizados, segun
lo establecido en el Presupuesto de la Universjpladyna cuantia de 26 euros.



OCTAVO.- La asignacion del numero de representagltaggbles en cada una de
las circunscripciones sefialadas en el art. 38declos Estatutos se determinara en
proporcion directa al nimero total de quienes mie@| censo de cada circunscripcion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 10 de
febrero de 2009, por el que se aprueba el Plan depdyo a la Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion de la Universatl de Jaén (Bienio 2009-2010).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 22 de 10
de febrero de 2009, aprueba el Plan de Apoyo anlaestigacién, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion de la Universidad de jdanio 2009-2010).

PREAMBULO

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidd@e®.E. 24/12/2001), modificada

por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE0481007) establece que la
Universidad realiza el servicio publico de la edui@a superior mediante la

investigacioén, la docencia y el estudio, siendcci@m de la Universidad al servicio de
la sociedad, entre otras, la creacion, desarrbdasmision y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura.

El Dictamen de la Comision de Educacion del Partamele Andalucia 6-01/DEC-
000003 aprobado por el Pleno del Parlamento de IAcida relativo a la situacion del
sistema universitario andaluz, establece la neadside que las actividades
investigadoras desarrolladas por las universiddeéésistema universitario andaluz se
enmarquen en planes estratégicos a medio y largpoplEn este sentido, en la
actualizacion del Plan Estratégico de la Univesida Jaén 2003-2010, aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesion de 23 de septierel28@B, se establece que es mision
de la Universidad de Jaén la tfementar y contribuir, mediante la orientacién al
entorno, al desarrollo de la sociedad, a través e formacion e investigacion,
innovadora y de calidad”.

Es responsabilidad de los 6rganos de gobierno dinieersidad de Jaén arbitrar las
medidas necesarias para facilitar el cumplimienéo los objetivos anteriormente
mencionados, los cuales implementan un modelo desnsidad responsable y eficaz,
capaz de devolver a la sociedad en forma de comauio) los recursos que aquella le
otorga y que deben ser orientados hacia la innérackel progreso. En este sentido, se
propone un nuevo Plan de Apoyo a la Investigac&nDesarrollo Tecnologico e
Innovacion de la Universidad de Jaén para el big@@©-2010, que esta integrado por
un conjunto de actuaciones que constituyen un camgito e incentivo hacia los
programas de ayuda y fomento de la investigaci@ardallados por otros instrumentos
de politica cientifica. En definitiva, el Plan metle servir como apoyo a todas las
tareas de investigacion desarrolladas por el patsimla Universidad de Jaén, con el
objetivo general de incentivar la investigacioneyrdejorar los resultados derivados de
la misma a través de la transferencia del conoaitmia la sociedad.

Resumidamente, se consideran los siguientes otgetdspecificos, que pretenden
alcanzar que la Universidad de Jaén sea:

* Una Universidad publica, con alto nivel de calidadente e investigadora, y de
influencia en su entorno.



* Una Universidad con investigacion competitiva y doreas de investigacion
innovadoras Yy relevantes a nivel internacional.

* Una Universidad que, a través de la investiga@gorte soluciones a la
sociedad, en general, y al sector productivo densorno, en particular.

* Una Universidad orientada a mejorar sus resultaded ambito de la
formacion, investigacion e innovacion.

El Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrdléznoldgico y a la Innovacion 2009-
2010 se estructura en los siguientes programasigress:

|. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVDADES
DOCENTES

Accion 1. Reduccion docente por sexenios de inyasion.

Accion 2. Reduccién docente para grupos de calidad.

Accion 3. Reduccion docente por desarrollo de prtmgede investigacion.

Accion 4. Reduccién docente por ejecucion de ctogrdel articulo 83 de la LOU.
Accion 5. Reduccién docente por direccion de tésidorales.

Accién 6. Reduccion docente por doctor activo.

Il. PROGRAMA DE APOYO A ACTIVIDADES DE |+D+l
Accion 7. Apoyo econdmico para grupos de invesifac

7.1 Apoyo econdmico para grupos de calidad.

7.2 Apoyo econOmico para grupos competitivos.

7.3 Apoyo econdmico para grupos precompetitivos.

7.4 Plan de mejora de la puntuacién de gruposwsiigacion.
Accion 8. Ayuda econdmica por la presentacion dggutos de investigacion.
Accion 9. Ayuda econdmica para la publicacion disalos cientificos.

Accion 10. Ayuda econOmica para la organizaciorategresos o reuniones cientificas
en la Universidad de Jaén.

Accion 11. Ayudas para contratacion de profesopafio sabatico.

. PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Accion 12. Financiacion de proyectos de investi@acen cualquier campo del
conocimiento.



Accion 13. Financiacion de proyectos de investigadnterdisciplinares sobre energias
renovables, industria cerdmica, industria metalanaa, olivar, aceite de oliva
y salud y TICs.

Accidén 14. Financiacién de proyectos puente.

IV. PROGRAMA DE AYUDAS A LOS INVESTIGADORES
Accidén 15. Ayudas para estancias de afio sabatico.
Accion 16. Ayudas predoctorales para la formaci@mpersonal investigador.

Accion 17. Ayudas de iniciacion a la investigacpiara estudiantes de la Universidad
de Jaén.

Accion 18. Contratos postdoctorales.

Accion 19. Ayudas a investigadores de la Universida Jaén para estancias en otros
centros de investigacion.

Accion 20. Ayudas al personal investigador en fandra de la Universidad de Jaén
para estancias en otros centros de investigacion.

Accion 21. Ayudas a investigadores de otros cemtana estancias en la Universidad de
Jaén.

V. PROGRAMA DE FOMENTO DE ACTIVIDADES DE TRANSFEREDIA DEL
CONOCIMIENTO

Accion 22. Ayudas para la proteccion de la propieddustrial.
Accion 23. Ayudas para la realizacion de prototip@esperiencias piloto patentables.
Accion 24. Ayudas para la creacion de empresasihasn el conocimiento.

Accién 25. Ayuda para reuniones con empresas yteasia a encuentros de
transferencia de tecnologia.

Accion 26. Ayudas destinadas a colaboradores csrgtopos de investigacion para
participar en actividades de transferencia conTIO

VI. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA UTILIZACION DEL EQUIRMIENTO E
INSTALACIONES DEL CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIEA Y
TECNICA Y DEL CENTRO DE EXPERIMENTACION Y PRODUCCIKD
ANIMAL

NOVEDADES MAS RELEVANTES DEL PLAN 2009-2010

Con respecto al anterior Plan de Apoyo a la Ingaston, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (2007-2008), las principales novedades s



* un programa de ayudas para la realizacion de ah@gisos, que incluye como
ayuda complementaria para el Departamento la pdsihi de contratar a un
profesor sustituto.

* el apoyo econdmico a las medidas que conduzcamajtara significativa de la
puntuacion de los grupos de investigacion.

e una nueva accion de financiacion de proyectos destigacion que no han
recibido ayuda externa por motivos presupuestarios.

* la posibilidad de extender la vinculacion con lavérsidad de Jaén del personal
que ha desarrollado un programa de formacion iigaakira después de haber
alcanzado el grado de doctor (contratos post-daletsy.

* la modificacion de las condiciones de participacipnrealizacion de los
proyectos de investigacion financiados con card@ai de Apoyo.

e un programa de fomento de actividades de transfierelel conocimiento.

El Plan de Apoyo en su conjunto, ademas de resp@ties objetivos institucionales
expuestos anteriormente, también pretende mejoagr dportunidades de los
investigadores para que, a la vez que responden lansociedad poniendo a su
disposicion el conocimiento que son capaces dergenge sientan motivados en su
trabajo y dispongan de los medios necesarios paeggg&ima promocion académica. En
definitiva, el Plan de Apoyo se enmarca fundamergate en los objetivos del Plan
Estratégico de la Universidad de Jaén numero 3 mendl 13, que pretenden
respectivamente: 1) Mejorar la calidad del prodasestigador, motivando al personal
investigador y apoyando a los grupos de investigagi 2) Detectar y dar respuesta
eficiente a las demandas sociales de investigagcé@mvicios profesionales.

VALORACION ECONOMICA DEL PLAN DE APOYO 2009-2010

PROGRAMA 2009
I. Reducciones docentes Partida con calrgdl CORD
Il. Apoyo a actividades de [+D+i 251.500
[ll. Proyectos de Investigacion 195.000
IV. Ayudas a los investigadores 670.000
V. Act. Transferencia 75.000
VI. Fomento uso STI 406.000
TOTAL 1.496.000

El actual Plan supone un incremento presupuestali®1% respecto al Plan 2007-2008




|. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVIDADES
DOCENTES

Este programa tiene como objetivo intensificaralaok investigadora del PDI a tiempo
completo de la Universidad de Jaén mediante lamaon@n de actividades docentes; no
obstante, debera ajustarse, en todo caso, a loaditspen el futuro Estatuto del personal
docente e investigador (PDI) de las universidadgmf®las y la normativa de la
Universidad de Jaén que lo desarrolle. Para el atomge las compensaciones de este
apartado se tendran en cuenta los datos existemt€@sdenacion Académica el dia 31
de enero de cada afo.

A efectos de este programa, y para aquellas accmies que les sea de aplicacion, se
reconocen como grupos de investigacion de la Usidad de Jaén todos los que han
sido admitidos y evaluados en el marco de la ultiro@nvocatoria resuelta por la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empleo (CIGiay base en lo establecido en la
Orden de 3 de septiembre de 2007 (BOJA n° 187,1dde2septiembre). A aquellos
grupos de investigacion ya constituidos, y que posterioridad hayan sido excluidos
por error del registro de Agentes del Conocimiéiiidaluces, les seran reconocidos los
derechos de reduccion docente que les otorga exgeama en el momento en que se
disponga de resolucion favorable a la reclamaci@lgs mismos hayan presentado por
dicha exclusién. Para el caso de que no fueralpagglicar las reducciones docentes en
el curso académico correspondiente, estas seilievarcabo en el siguiente.

Accion 1. Reduccién docente por sexenios de investcion

CaracteristicasReduccion de dos créditos docentes al personahtibeeinvestigador
a tiempo completo por cada sexenio de investigagi@tengan reconocido.

Resoluciéon Vicerrectorado de Ordenacién Académica, InnovaciDocente vy
Profesorado (de oficio).

Accion 2. Reducciéon docente para grupos de calidad

CaracteristicasReduccion de seis créditos en total para el eqigpavestigadores que
constituyen un grupo de calidad durante el curad@mico siguiente al de la resolucion
de la convocatoria de la CICE correspondiente.eSenocen como grupos de calidad
aquellos que hayan obtenido una puntuacion igwslperior a 28 puntos (suma de la
puntuacion cientifica mas la obtenida por transigieg en la Ultima convocatoria
resuelta por la CICE.

Formalizacion de solicitudesResponsable del grupo de investigacion en impreso
normalizado. Plazo de solicitud: durante las fedhd&adas por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Protetmen los Criterios Generales
para el Plan de Organizacién Docente de la Unidadsde Jaén.

Resolucion Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, InnovaciDocente vy
Profesorado.

Accidén 3. Reduccion docente por el desarrollo de pyectos de investigacion



CaracteristicasReduccion de tres créditos en total para el eqdégmvestigadores de
un proyecto de investigacion financiado con foneternos a la Universidad de Jaén y
relacionadas con la investigacion desarrolladaepgrupo. Dicha reduccion se contara
durante el curso académico siguiente al de lauegwl definitiva de la convocatoria
correspondiente y se prolongara hasta el curscéatdad en que finalice el proyecto.

Formalizacion de solicitudedResponsable del proyecto de investigacién en iropres
normalizado. Plazo de solicitud: En las fechascadias por el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Protemen los Criterios Generales

para el Plan de Organizacion Docente de la Unidadsde Jaén.

Resolucién. Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaciDocente y
Profesorado.

Accion 4. Reduccidon docente por ejecucion de contas del articulo 83 de la LOU

CaracteristicasLa reduccién de créditos docentes se realizafarenon del volumen
total facturado por los investigadores participangn contratos o convenios de
prestacion de servicios encuadrados en el ambita oeestigacion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la LOUndtede un crédito para importes
totales entre 15.000 y 30.000 euros, dos crédiwa pnportes totales entre 30.000 y
45.000 euros y de tres créditos para importes supsra 45.000 euros. El periodo de
referencia para el calculo del importe total faatlar sera de un afio anterior a la fecha
indicada por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Acadaminnovacion Docente y
Profesorado en los Criterios Generales para el Ba®rganizacion Docente de la
Universidad de Jaén. Para el calculo del volumetufado, se considerara la suma de
los importes sin IVA de todos los contratos en wjé&m realizados por el mismo
investigador responsable durante el afio evaluado.

Formalizacion de solicitudednvestigador responsable de los contratos o cooseni
computados en impreso normalizado. Previament¢aaseficitud, la OTRI enviara un

informe a los investigadores responsables que haalizado una facturacién por un
importe superior a 15.000 euros.

Resolucion. Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaciDocente y
Profesorado.

Accion 5. Reduccién docente por direccion de tesi®ctorales

CaracteristicasReduccién de tres créditos para el director/esdedlis doctoral. En el
caso de dos o mas directores, la compensaciorpadiré equitativamente entre todos
ellos. La reduccion se hara efectiva en el cursal@mico siguiente al de la defensa de
la tesis.

La tesis ha de haber sido defendida en nuestrdumiéh a lo largo del afio 2008 o
2009. No tendran derecho a ayuda las tesis prekengsm otras universidades.

Formalizacion de solicitudedDirector de la tesis en impreso normalizado. Pldeo
solicitud: Durante el mes de febrero.

Resolucion. Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaciDocente y
Profesorado.



Accion 6. Reducciéon docente por doctor activo

Caracteristicas: Se establece una reduccion de dos créditos paproédsorado a
tiempo completo que cuente con el titulo de dodwga la consideracion de doctor
activo (esto es, que haya realizado alguna activailentifica reconocida en SICA el
afio natural anterior), y se encuentre incluido lgaragrupo de investigacion de la
Universidad de Jaén que haya sido evaluado etitaalitonvocatoria del Plan Andaluz
de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e InnovadiBAIDI).

Resolucion. Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaciDocente y
Profesorado (de oficio).

. PROGRAMA DE APOYO A ACTIVIDADES DE [+D+l

Accion 7. Apoyo econdmico para grupos de investigan

Se reconocen como grupos de investigacion de leesidad de Jaén todos los que han
sido admitidos y evaluados en el marco de la cateo@ de la CICE correspondiente
al aflo 2008, con base en lo establecido en la Qtdeéhde septiembre de 2007 (BOJA
n® 187, de 21 de septiembre). En el caso de ldasrescdel 2010, se considerard la
convocatoria correspondiente de la CICE del aiid®2@0los efectos de este Plan de
Apoyo, dichos grupos se ordenan en tres categdifagenciadas; los grupos que
alcancen en la evaluacion de la convocatoria ClIGEespondiente una puntuacion
igual o superior a 28 puntos (suma de la puntuaciéntifica mas la obtenida por
transferencia) tendran la condicion deupos de calidad Se considerargrupos
competitivos el resto de grupos que han recibido ayuda intata®e reconocen como
grupos precompetitivos los que han participado en la convocatoria y hao s
reconocidos como grupos pero no han recibido agadadémica alguna.

A aquellos grupos de investigacion ya constituigogue con posterioridad hayan sido
excluidos por error del registro de Agentes del d@aniento Andaluces, les seran
reconocidos los derechos econémicos que les otmigaprograma en el momento en
gue se disponga de resolucion favorable a la recdEm que los mismos hayan
presentado por dicha exclusion.

Para acogerse a cualquiera de las acciones comf#asplen este programa sera
necesario que el grupo de investigacion esté Indkeradurante el periodo de vigencia de
este Plan, un proyecto de la convocatoria de Ptoyede Excelencia, Proyectos
Motrices y Proyectos de Aplicacion del Conocimiedw® [+D+] de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, del Plan NacionBHHk del Programa Marco de la UE

o de convocatorias homologables y de Redes TematalaPlan Nacional relacionadas
con la investigacion desarrollada por el grupo. Bigm podran acogerse a estas ayudas
aquellos grupos que tengan solicitado un proyectolae Gltima convocatoria de
cualquiera de las acciones anteriormente mencisnadaté pendiente de resolucion.

Ademas, seran elegibles aquellos grupos que hagresado, durante los dos afios
anteriores a la vigencia de este plan, es deciv¥ 302008 para las ayudas del 2009 y
2008 y 2009 para las correspondientes al afio 200 cantidad media anual igual o
superior a 6.000,00 € por contratos o conveni@snglaro del articulo 83 de la LOU. En
todo caso, ya se trate de un proyecto de invesbigac de un contrato o convenio de



prestacion de servicios, el investigador principalesponsable del mismo debera ser
investigador de la Universidad de Jaén y componedetegrupo de investigacion
beneficiario.

7.1 Apoyo econdmico a grupos de calidad

Caracteristicas Subvencién por una cuantia del 35% sobre la cahtideibida como
ayuda interanual en la correspondiente resoluatdia donvocatoria.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgmé e Innovacion (de
oficio).

7.2 Apoyo econémico para grupos competitivos

Caracteristicas.Subvencién por una cuantia del 25% de la cantigaghada como
ayuda interanual en la correspondiente resoluaidia donvocatoria.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion Desarrollo Tecnmdge Innovacion (de
oficio).

7.3 Apoyo econémico para grupos precompetitivos

CaracteristicasAyuda por una cuantia de 600 € a aquellos grupeshgthan recibido
subvencion alguna en la dltima convocatoria. Egtala no podra recibirse por grupo
alguno durante mas de tres afios consecutivos.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgao e Innovacion (de
oficio).

7.4 Ayuda especial a la mejora de puntuaciéon depawde investigacion

El incremento de la puntuacion media de los grufgmvestigacion de la Universidad

de Jaén es uno de los indicadores expresamentengaatios en el Contrato—Programa
suscrito entre la CICE y la Universidad de Jaéro da los mecanismos posibles para
alcanzar este objetivo es favorecer la formaciégrdeos de investigacién que reanan
un numero suficiente de investigadores por fusi@ gidupos preexistentes; otro

mecanismo, compatible con el anterior, puede sarclarporacién a grupos existentes
de investigadores no incluidos actualmente en grupoonocidos de la Universidad de
Jaén. Se consideraran dentro de este epigrafdamgalpos, que aplicando o no las
remodelaciones propuestas, mejoren su puntuacianrespecto a la convocatoria

anterior en al menos un 25%, alcanzando un minentAdpuntos en la evaluacién de la
convocatoria CICE de 2009 y de 22 para la de 2010.

CaracteristicasEl Grupo recibird una subvencion del 25% de su ayotéranual que
se sumara a la ayuda concedida como resultadoagsi¢acion de los incentivos 7.1 y
7.2.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgmo e Innovaciéon (de
oficio).

Accion 8. Ayuda econdmica por la presentacion de pyectos de investigacion



El objetivo de esta accion es incentivar la preszah de proyectos de investigacion en
las distintas convocatorias publicas del PAIDI, B&n Nacional de 1+D+l, del VII
Programa Marco Europeo y otros programas internatés (0 convocatorias
homologables) y de redes teméticas de investigat@bRlan Nacional.

CaracteristicasPor la presentacion de un proyecto de Excelenc@eeto Motriz o
Proyecto de Aplicacion del Conocimiento de I+D+I ldeConsejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, del Plan Nacional I+D+| (o caratorias homologables) o de
Redes Tematicas de investigacion del Plan Nacemabntempla una ayuda de 300,00
€. Por la presentacion de un proyecto al VIl Paowa Marco de la UE u otros
programas de investigacion financiados por la CidmiEuropea se asignara una ayuda
de 2.000,00 €.

El abono de las ayudas se realizara en el centgaste del grupo de investigacion de la
Universidad de Jaén al que pertenezca el investigadncipal del proyecto, o del
subproyecto en caso de proyectos coordinados.i®redtigador principal del proyecto
no perteneciese a ningun grupo de la Universidathda, la ayuda sera ingresada en el
centro de gasto de su area de conocimiento.

Requisitosi) Presentacion del proyecto a lo largo del periddovigencia del Plan. ii)
Tramitacion del proyecto o subproyecto a travésadéniversidad de Jaén, dentro del
plazo estipulado en las convocatorias correspotetieien el caso de proyectos que no
precisan de la firma del Representante Legal dimieersidad, depdsito de copia de los
mismos en el Servicio de Investigacion.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgmé e Innovacion (de
oficio).

Accion 9. Ayuda economica para la publicacion de #culos cientificos

Esta ayuda estd destinada a compensar parcialn@entgastos derivados de la
publicacion de articulos cientificos en revistagat®nocido prestigio (por ejemplo, las
incluidas en elournal Citation Repor)sque requieren el pago en concepto de gastos
de publicacion. Las publicaciones han de estaragradas en el primer cuartil del area
de conocimiento correspondiente. No podran acogerssta ayuda los gastos de
traduccion ni los derivados de adquisiciorrelerints.

Caracteristicas.Ayuda equivalente al 50% del total de los gastospdblicacién
ocasionados. La ayuda se ingresara en el centgaste del grupo de investigacion al
gue pertenezca el autor de la publicacién o, erasa, en el centro de gasto del area de
conocimiento que corresponda.

Formalizacion de solicitudesLas solicitudes se podran formalizar en cualquier
momento durante el periodo de vigencia de este Plan

Documentacion.) Solicitud en impreso normalizado con indicacidal indice de
impacto y puesto que ocupa dentro del listado distess del &rea de conocimiento o
tematica correspondiente. ii) Acreditacion de l&lpacion: separata o fotocopia del
articulo. iii) Copia de la factura original y docanto contable de su pago.

Resolucion.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@mo e Innovacion
previo informe favorable de la Comisién de Investign



Accion 10. Ayuda econOmica para la organizacion deongresos o reuniones
cientificas en la Universidad de Jaén

La finalidad de esta accidon es fomentar la celebmaen la provincia de Jaén de eventos
gue permitan el contacto entre investigadores, \&etaque proyecten la imagen de la
Universidad de Jaén en el exterior.

CaracteristicasLa cuantia de la ayuda se determinara en cadapoada Comision de
Investigacion, valorandose especialmente su caraweional o internacional, el
namero de asistentes previstos y la publicaciorildes de actas o resimenes del
evento.

Justificaciéon.Una vez desarrollada la actividad, debera pressantan el Servicio de
Investigacion, en el plazo de un mes desde suiZawbn, una breve memoria
explicativa del destino de la ayuda concedida,uyehdo, en su caso, documentos
justificativos de los gastos realizados.

Formalizacion de solicitudesSe podran formalizar solicitudes en cualquier mdmen
durante la vigencia de este Pldma solicitud se realizara en impreso normalizado
presentada por el investigador de la Universidadag® responsable de la organizacion
del evento.

Resolucidén.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgad e Innovacion
previo informe de la Comision de Investigacion.

Accion 11. Ayudas para contratacion de profesoradpor afio sabatico

El objetivo de esta accién, que es complementaria dccion 15 (ver mas adelante), es
facilitar la realizacion de afios sabaticos o estande investigacion de larga duracion
en universidades o centros de investigacion exrasjde prestigio, de forma que la
ausencia temporal del personal docente e investigaat estos motivos no represente
un encargo docente adicional para los restantasnlnges del area de conocimiento.

Caracteristicas: Los Departamentos implicados efectuaran la soticipara la
contratacion de profesorado sustituto a tiempoigarsiguiendo el procedimiento y la
normativa de la Universidad de Jaén para la colzeda plazas por sustitucion, para
atender la docencia correspondiente del profeserdisfrute de una ayuda por afo
sabatico. Se establecen un maximo de cinco ayudasles, vinculadas a las
correspondientes por estancias en afio sabatico.

Formalizacion de solicitudesDirector o Directora delDepartamento en impreso
normalizado, acompafiando documentacién acreditadiwalos pormenores de la
estancia a realizar por el profesor correspondidfieezo de solicitud: se establece un
plazo de solicitud durante el mes de mayo de da aéo.

Resolucion. Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaciDocente y
Profesorado.

. PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION



Accion 12. Financiacion de proyectos de investigari en cualquier campo del
conocimiento.

Esta accion tiene una dotacidon presupuestaria @dQ&. En el presente Plan podran
concurrir a la convocatoria de proyectos aquellmgestigadores/as que no estén
participando como Investigador Principal en un podg de investigacion financiado
por el Plan de Apoyo de la Universidad de Jaérmdadha de cierre de presentacion de
solicitudes a la convocatoria de esta accion. Adethod investigadores deberan
comprometerse a presentar solicitud de un nuewepto, que imprima continuidad al
proyecto realizado, acudiendo a alguna convocatdel Plan Autonomico, Plan
Nacional, Programa Marco de la Uni6n Europea o goatorias homologables antes de
que finalice la ejecucion del proyecto con cargsta accion. Aunque no sera necesario
gue en la solicitud a dichos planes se contempkctamente el mismo equipo
investigador, si debera figurar como IP el misme gl del proyecto financiado con
cargo al Plan o al menos alguno de los miembrosedalpo investigador que lo
configuraban. Asimismo, es requisito indispensajole como resultado del proyecto se
realice al menos una obra cientifica (libro, moadigro articulo que aparezca en una
publicacion indexada) o la identificacion de untepte.

Caracteristicas. Cuantia y duraciorun maximo de 10.000 € por proyecto de
investigacion con una duracion de dos afios. Ldidathde la cuantia de la ayuda se
librard en el momento de la resolucion de la coataa@.

RequisitosEl investigador o investigadora responsable dejgmtm solicitado no puede
haber tenido esta condicién con anterioridad o ehas durante los ultimos 5 afios en
otros proyectos de investigacion del PAIDI, delnPNacional de I1+D+l, del Programa
Marco de la Unién Europea o de convocatorias hogadites.

Justificacion.Una vez desarrollada la actividad, debera pressntan el Servicio de
Investigacion, en el plazo de tres meses desdenalizécion la memoria final del
proyecto, incluyendo la solicitud de un proyectécgado al PAIDI, Plan Nacional de
[+D+l1, al Programa Marco de la Union Europea o avogatorias homologables, los
documentos justificativos de los gastos realizaakiscomo copia de las publicaciones
gue se hayan realizado o, en su defecto, documdataseptacion de publicacion. Para
el caso de patentes se presentaran los documastibiedtivos correspondientes.

Formalizacion de solicitudesmpreso normalizado presentado por el/la invadtig/a
de la Universidad de Jaén responsable del proyé@toconvocatoria se realizara
durante el segundo semestre de cada afo.

Resolucion.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@mo e Innovacion
previa evaluacion externa e informe favorable dedenision de Investigacion.

En todas aquellas contribuciones cientificas (aldf; paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos como consecuencita dealizacion de los proyectos
debera quedar reflejada la procedencia de la solirerpor ejemplo bajo el epigrafe de
‘Agradecimientos’.

Accion 13. Financiacion de proyectos de investigari interdisciplinares sobre
energias renovables, industria cerdmica, industrianetal-mecanica, olivar, aceite
de oliva y salud y tecnologias de la informacion g comunicacion.

El objetivo de esta accion, enmarcada en el Convauscrito entre la Universidad de
Jaén y Caja Rural, es incentivar la investigaciéh,desarrollo tecnolégico y la



innovacion en campos de especial interés en elrrentgsocio-economico de la
Universidad de Jaén. Se requiere que la soliciead realizada por miembros de al
menos tres grupos de investigacion distintos déniaersidad de Jaén que presenten un
proyecto interdisciplinar. La dotacion presupuéatale esta accion es de 90.000 €.
Asimismo, es requisito indispensable que como tadal del proyecto se realice al
menos una obra cientifica (libro, monografia ocatti que aparezca en una publicacion
indexada) o la identificacion de una patente.

Caracteristicas. Cuantia y duracibrun maximo de 30.000,00 € por proyecto de
investigacion con una duracion total de dos afias.domision de Investigacion
valorara la complementariedad de los grupos ppatites en la convocatoria para los
fines especificos del proyecto solicitado. La ided de la ayuda se librard en el
momento de la resolucion. Los miembros del equipoeficiario se comprometen a
presentar un proyecto de investigacion del PAIR, Blan Nacional de I+D+l, del
Programa Marco de la Union Europea o de convoeatdromologables antes de que
finalice el correspondiente a este Plan.

Justificaciéon.Una vez desarrollada la actividad, debera pressantan el Servicio de
Investigacion, en el plazo de tres meses desdenalizécion la memoria final del
proyecto, incluyendo, en su caso, los documensigigativos de los gastos realizados,
asi como copia de las publicaciones a que hayaldgdo el proyecto o, en su defecto,
documentacién de aceptacidon de publicacion. Parasel de patentes se presentaran los
documentos justificativos correspondientes.

Formalizacion de solicitudes. Documentaciésolicitud en impreso normalizado
presentada por el/la investigador/a de la Univatside Jaén responsable del proyecto.
La convocatoria se publicara durante el segund@skiende cada afio.

Resolucion.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@mo e Innovacion
previa evaluacion externa e informe favorable dedenision de Investigacion.

En todas aquellas contribuciones cientificas (aldg; paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos como consecuencita dealizacion de los proyectos
debera quedar reflejada la procedencia de la solirerpor ejemplo bajo el epigrafe de
‘Agradecimientos’.

Accion 14. Proyectos puente

El objetivo de esta accion es mejorar las postmiles de éxito de aquellos proyectos,
gue habiendo sido presentados a convocatoriasoyed®s de Excelencia u otros de la
CICE, del Plan Nacional de I+D+l, y del Programarbb de la Unidon Europea, no
hayan conseguido financiacion aun habiendo obtenida evaluacion cientifica
favorable.

Solicitantes Investigadores responsables de los proyectos.

Condiciones de la convocatorita Comision de Investigacion tomara en cuentmyao
principal criterio de seleccidn, el contenido débrme de evaluacion del proyecto y su
puntuacion. También considerara aspectos del ifdaies como la viabilidad de las
actividades propuestas, asi como el plan de mejoeapresenten los investigadores
responsables para elevar la futura competitividadgbyecto. Tales proyectos una vez
mejorada su competitividad seran presentados igugéeste convocatoria de cualquiera
de los planes autonémicos, nacionales o europeosuéntia sera determinada por la
Comision de Investigacion en cada caso, siendo coé&xomo de 3.000 euros.



En todas aquellas contribuciones cientificas (aldg; paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos como consecuencita dealizacion de los proyectos
debera quedar reflejada la procedencia de la solirerpor ejemplo bajo el epigrafe de
‘Agradecimientos’.

V. PROGRAMA DE AYUDAS A LOS INVESTIGADORES

Accion 15. Ayudas para estancias de afio sabatico.

Podran solicitar estancias de larga duracién csabatico (entre nueve meses y un afio)
en universidades o centros de investigacion exdrasjde prestigio, el personal docente
e investigador con un minimo de diez afios de deraittivo en la Universidad de Jaén.
Las solicitudes seran evaluadas externamente ¥R, posteriormente la Comision
de Investigacion estimara la concesién de la agteladiendo a los siguientes criterios:
sexenios de investigacion concedidos; producciéntifica en los ultimos diez afos;
transferencia de conocimiento realizada; prestigb centro de destino; memoria de
actividades y relacion de las mismas con la ingasion, presente o futura, del
Departamento de adscripcion; participacion en fumes de gestion universitaria. Se
establecen cinco ayudas por afio.

Estas ayudas tendrén caracter subsidiario, es @éaivestigador deberé haber cursado
previamente una solicitud a algun organismo extsinexiste convocatoria abierta en
ese momento, o comprometerse a hacerlo en cuamfposéle. En caso de obtencién
de la ayuda externa, el importe de la misma congpénsl de la ayuda concedida a
través de este Plan.

Las ayudas incluyen una aportacion para gastosmadado e instalacion y una dotacion
mensual que seran fijadas por la Comision de ligestn en funcion del pais de
destino y que incluira la compensacion de la mitioradel salario. Para los casos de
estancias financiadas en paises con los que lari@aguSocial espafiola no tenga
convenio especifico de cobertura sanitaria, la ayysbdr4a contemplar esta
circunstancia.

Formalizacion de solicitudesEl plazo de presentacion de solicitudes estarértab
durante todo el afio natural.

Documentacion solicitud en impreso normalizado presentada poinestigador o
investigadora junto al compromiso de aceptaciénceeltro receptor y una memoria-
resumen de las actividades a realizar durantedaas.

Resolucion Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tdégmo e Innovacion
previo informe de la Comisién de Investigacion.

Accion 16.  Ayudas predoctorales para la formacion e personal investigador

La formacién de nuevos investigadores es una lgherasegura la continuidad en el

tiempo de los grupos o equipos de investigaciom €xta accion se pretende apoyar la
realizacion de proyectos y contratos, e incentlgaobtencion de otros, en aquellos

grupos que cuentan ya con financiacién externa jan contard durante su ejecucion
con 20 beneficiarios activos.



Caracteristicas

i) Durante los dos primeros afos las ayudas terldraaturaleza juridica de beca. Una
vez superados estos dos afios y obtenida la sulfi@ienvestigadora, el personal
beneficiario pasara al régimen de contrato lakteraporal en practicas, por un periodo
maximo de otros dos afios. En cualquier caso, emtreos periodos no se podran
superar cuarenta y ocho meses.

i) La cuantia sera equivalente al importe fijado ptros programas de formacion de
personal investigador tipo FPU o FPI. El salaribadeitrato laboral en practicas sera el
vigente en el momento de su celebracion.

iii) Sélo podran participar en esta convocatoriaedgps grupos de investigacion que
dispongan de financiacion acreditada superior aO0BG00€ en proyectos de
investigacion de la Consejeria de Innovaciéon, GenycEmpresa de de la Junta de
Andalucia, del Plan Nacional I+D+l, del ProgramartdaEuropeo, o de convocatorias
homologables, para el periodo 2008-2010. Igualmeuadran participar los grupos que
hubieren formalizado contratos o convenios al ampiel articulo 83 de la LOU
durante el afio natural anterior al de la convo@tauya dotacidbn econdmica sea
superior a 36.000,00 €, y de los cuales existatanom fehaciente de que se estan
realizando.

iv) Ningun grupo de investigacion podra ser adjatiico de mas de una ayuda de este
tipo, incluso de distintas convocatorias y por danbd podra tener activo mas de un
adjudicatario de estas ayudas simultaneamente.

v) El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollecmologico e Innovacion elaborara
una propuesta con todos aquellos grupos de ineesdiyg que cumplan los requisitos
para la incorporaciéon de personal investigador amadcion. Dicha propuesta, que
estara basada en la financiacién de cada gruperdsbr informada por la Comision de
Investigacion antes de la remision de la corresigobel convocatoria para su
publicacion en el BOJA.

vi) Las ayudas obtenidas tendran una duracion dafion pudiendo renovarse hasta el
maximo de cuatro afios previstos.

vii) La convocatoria se efectuara en el segundoestm de cada afio y se convocaran
las plazas necesarias para mantener el nUmermdédiarios en 20.

Resolucidén.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgad e Innovacion,
previa solicitud, e informe favorable de la Comisde Investigacion.

Accion 17. Ayudas de iniciacion a la investigaciOrpara estudiantes de la
Universidad de Jaén

Esta accién pretende incentivar la iniciacién airaestigacion por parte de los
estudiantes de licenciatura o ingenieria superi@l seno de un Grupo de Investigacion
de la Universidad de Jaén. Se convocan 25 ayudesdanafio de vigencia del Plan.

CaracteristicasLos solicitantes deben haber superado al mena8%!Idé los créditos
de la titulacion y presentar una memoria sobrenwastigacion a realizar, que cuente
con el informe favorable de un investigador de laversidad de Jaén que dirija el
trabajo y del responsable del grupo de investigacirrespondiente, asi como con el
Visto Bueno del Director del Departamento al quetgmece el director de la
investigacion. No podra asignarse mas de una gyaidgrupo de investigacion.



Cuantia de las ayudas: 180 €/mes y un seguro cieates.
Duracion y dedicacion: cinco meses, con una deidicate 10 horas semanales.

La percepcion de la Ayuda de Iniciacion a la Ingestion no supone ningun tipo de
vinculacion laboral entre el beneficiario y la Usisidad de Jaén.

El disfrute de una Ayuda de Iniciacion a la Invgstion es compatible para el
beneficiario con el disfrute de otras becas o aywdastudio, pero serd incompatible
con las becas de colaboracion convocadas por ebtéiio de Ciencia e Innovacion y
con la participacién como colaborador retribuidoagtividades de investigacion en la
Universidad de Jaén.

Los beneficiarios deberan entregar, en el plazardenes desde la finalizacién, una
Memoria de la actividad realizada, con el Visto Buedel director del trabajo.

Formalizacion de solicituded.as solicitudes se formalizaran en impreso norradtz
La convocatoria se publicara en el segundo sem@strada afo.

Resolucidén.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgad e Innovacion,
previo informe de la Comision de Investigacion.

Accion 18. Contratos laborales postdoctorales

El objetivo de esta accidn, que se encuadra deletdas posibilidades presupuestarias
del Plan para este bienio, es facilitar la incoap@mn del personal que ha disfrutado de
un Programa de Personal Investigador en FormacinPtan de Apoyo a la
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacd la Universidad de Jaén, de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa dartade Andalucia o del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, a los programas de pedeamiento postdoctoral. Quedaran
fuera del ambito de esta ayuda los beneficiariopldres de formacion de personal
investigador que contemplen especificamente castaasdoctorales en sus respectivas
convocatorias.

CaracteristicasPodran ser solicitantes el Personal Investigaddfoagmacion del Plan
de Apoyo de la Universidad de Jaén, de la Juntdrdialucia o del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, que finalicen completamentepgograma de formacion en la
Universidad de Jaén durante el periodo de vigaheiaeste Plan y hayan defendido (o al
menos tengan presentada y aprobada para su defsns#@sis doctoral en la
Universidad de Jaén antes de finalizar dicho progrde formacion.

La duracion de los contratos sera de tres meseogables hasta un maximo de doce
meses. El solicitante se compromete a participalaeronvocatoria mas proxima de
ayudas postdoctorales del Ministerio de Ciencia n@ovacion. Asimismo se
compromete a iniciar el disfrute de la beca/ayuedadque resulte beneficiario en el
plazo mas breve posible, sin que tenga que llegayotar el periodo maximo de doce
meses previsto en esta accion. Caso de que no iesanpbktos requisitos, el contrato
postdoctoral no sera prorrogado. Las personas ibemifs percibiran una retribuciéon
igual al importe que venian percibiendo durantetégpa de contrato en practicas de su
respectivo programa de formacion de personal imessbr.

Se tendran en cuenta, como principales critericsetiecion, los méritos cientificos del
candidato (tesis con mencién europea, publicaciamm®ificas, patentes), el interés
cientifico del proyecto de investigacion presentadeviabilidad de su ejecucion.



Solicitudes.Se presentaran en impreso normalizado durante waalgnomento de
vigencia del Plan.

Resolucion.Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@mo e Innovacion
previo informe de la Comisién de Investigacion.

Accion 19.- Ayudas a investigadores para estanciasn otros centros de
investigacion

Caracteristicas.Se establece un maximo de una ayuda por investigaddo. Estas
ayudas tendran caracter subsidiario, es decirnwdstigador debera haber cursado
previamente una solicitud a algin organismo extef@onsejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Ministerio de Ciencia e Innodagcietc.) si existe convocatoria
abierta en ese momento, o comprometerse a hacedoamto sea posible. En caso de
obtencion de la ayuda externa, el importe de lamai€ompensara el de la ayuda
concedida a través de este Plan.

Se concederan ayudas para la estancia de investgadn centros de investigacion

nacionales o extranjeros para periodos ininterrdogpcomprendidos entre treinta dias
y tres meses. La finalidad de la estancia debded dsectamente relacionada con el

desarrollo de actividades de investigacion. Para&$sancias de duracion superior a tres
meses se contempla la posibilidad de concesiomdeayuda complementaria durante

el tiempo de estancia para compensar, al menoarés [ minoracion del salario. Para

los casos de estancias financiadas a nuestrostigadses en paises con los que la
Seguridad Social espafiola no tenga convenio egped# cobertura sanitaria, la ayuda

podra contemplar esta circunstancia.

La cuantia se determinard en funcion de los avgeesstablecidos por la Comision de
Investigacion.

Podrd optar a estas ayudas el personal investigagldeneciente a programas de
incorporacion de doctores a la Universidad de Jsiémpre que no cuenten con ayuda
propia para la misma actividad.

Justificacion.Una vez realizada la actividad, deberan presentansel Servicio de
Investigacion, en el plazo de un mes desde suZacbn, una certificacion emitida por
el organismo receptor y la cuenta justificativdategastos.

Formalizacion de solicitudesas solicitudes se podran formular en cualquier srm
del periodo de vigencia de este Plan.

Documentacioni) Solicitud en impreso normalizado. ii) Memoriasiificativa de la
actividad a desarrollar. iii) Fotocopia del docuteeacreditativo de la aceptacion de la
universidad o centro de investigacion donde se gaylizar la estancia. iv) Fotocopia
de la solicitud de ayuda externa o declaracionamepcomiso de presentacion cuando
exista convocatoria abierta. v) Autorizacion delcéfrectorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado y \(&°Director del Departamento.
vi) Solicitud de Comision de Servicios.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@o e Innovacion.

Accidn 20.- Ayudas al personal investigador en foration para estancias en otros
centros de investigacion



CaracteristicasEsta accion contempla la concesion de ayudas sbiparinvestigador
en formacién de la Universidad de Jaén para esimnen centros nacionales o
extranjeros para periodos ininterrumpidos compoglientre uno y tres meses.
Igualmente, se contempla el adelanto del importéasieayudas asignadas para tal fin
para personal investigador en formacion de la Geriaede Innovacion, Ciencia y
Empresa de Junta de Andalucia o del Ministerio denda e Innovacion (u
homologados a éstos) por el organismo que condaa@iguda. Para los casos en que la
estancia se realice en un pais con el que la SkeguBocial espafiola no tenga convenio
especifico de asistencia sanitaria, la ayuda pomittemplar esta circunstancia.

Se establece un maximo de una ayuda por persofia. fEatas ayudas tendran caracter
subsidiario, es decir, el personal investigadorf@macion deberd haber cursado
previamente una solicitud a algin organismo extef@onsejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Ministerio de Ciencia e Innodacietc.) si existe convocatoria
abierta en ese momento, o comprometerse a hacedoamto sea posible. En caso de
obtencion de la ayuda externa, el importe de lamai€ompensara el de la ayuda
concedida a través de este Plan.

Cuantia: a determinar en funcion de los criterios estalitecipor la Comision de
Investigacion.

Justificacion.Una vez realizada la actividad, deberan presentansel Servicio de
Investigacion, en el plazo de un mes desde suZacbn, una certificacion emitida por
el organismo receptor y la cuenta justificativdategastos.

Formalizacion de solicitudes. Plazo de solicitue:periodo de vigencia del presente
Plan.

Documentacioni) Solicitud en impreso normalizado. ii) Memoijisstificativa de la
actividad a desarrollar. iii) Fotocopia del docuteeacreditativo de la aceptacion de la
universidad o centro de investigacion donde se vayproducir la estancia. iv)
Fotocopia de la solicitud de ayuda externa. v) Améeion del Director del personal
investigador en formacion. vi) Solicitud de Comiside Servicios para el personal
contratado en practicas. vii) En el caso de queoétitante tenga asignadas tareas
docentes, autorizacion del Director del Departament

ResolucidnVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgadd e Innovacion.

Accion 21.- Ayudas a investigadores de otros cenBopara estancias en la
Universidad de Jaén

Para impulsar la investigacion y el debate ciertifentre el personal docente e
investigador, se fomenta la realizacion de estanbr@ves, comprendidas entre un
minimo de treinta dias y un maximo de tres meses,ngestigadores de otras
universidades o centros de investigacion en la éfsidad de Jaén. Se establece un
maximo de una ayuda anual por profesor visitantgoy miembro del PDI de la
Universidad de Jaén proponente.

CaracteristicasEstas ayudas tendran caracter subsidiario, es @éaivestigador de la
Universidad de Jaén debera haber cursado previameatsolicitud a algun organismo
externo (Consejeria de Innovacion, Ciencia y Engredinisterio de Ciencia e
Innovacion, etc.) si existe convocatoria abiertaesa momento, 0 comprometerse a
hacerlo en cuanto sea posible. En caso de obtedeida ayuda externa, el importe de



la misma compensara el de la ayuda concedida &strde este Plan. Cuantia a
determinar en funcién de los criterios establecjutirsa Comision de Investigacion.

Justificacion.Una vez desarrollada la actividad, deberan prassntos justificantes de
gasto en el Servicio de Investigacion, en el pizon mes desde su finalizacion.

Formalizacion de solicitudes. Plazo de solicitetiperiodo de vigencia de este Plan.

Documentacioni) Solicitud en impreso normalizado. ii) Memoriasiificativa de la
actividad a desarrollar. iii) Curriculum vitae dalestigador invitado. iv) Aceptacion
del investigador invitado con el V°B° de su orgamis v) Copia de la solicitud
presentada por el investigador de la Universidada@® a otra instituciéon o declaracion
de compromiso de presentacion cuando exista cotoraabierta.

ResolucidnVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgado e Innovacion.

V. PROGRAMA DE FOMENTO DE ACTIVIDADES DE TRANSFEREDIA DEL
CONOCIMIENTO

Accion 22. Ayudas para la proteccion de la propiedhindustrial
El presupuesto anual destinado a esta accion £5.d@0 euros.

El objetivo de esta accion es sufragar los gastagespondientes a la redaccion de la
memoria de la patente, del informe de patentakilydéas tasas necesarias para realizar
la solicitud de una patente u otra forma de pradecmdustrial.

Caracteristicas.Una vez que el investigador presente una solictadproteccion
mediante patente, la OTRI realizara con persor@ipro mediante expertos externos
los informes necesarios y abonara las tasas comdgmtes. Asi, el investigador no
debera encargar ningun informe externo, ni delesifzar ningun gasto.

Formalizacion de solicitudesmpreso de solicitud mediante patente presentadelfta
investigador/a de la Universidad de Jaén en la OdiRante cualquier momento de
vigencia del Plan.

ResolucidnVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgado e Innovacion.

Accion 23. Ayudas para la realizacion de prototiposy experiencias piloto
patentables

El presupuesto anual destinado a esta accion £8.de0 euros.

El objetivo de esta accion es facilitar la puestpuato de nuevas tecnologias y
resultados de investigacion, mediante el disefiprditipos o0 experiencias piloto, que
mejoren la posibilidad de que sean transferidoanaresas que lleven a cabo su
desarrollo y comercializacion hasta el mercado

Caracteristicas.Esta accion pretende financiar los “gastos de ejénli necesarios
para la realizacion del prototipo y experiencidstpipatentables

Formalizacion de solicitudeslmpreso de Solicitud Normalizado, Solicitud de
Proteccion de Resultados, si el resultado no ha gidtegido previamente, Memoria
técnica del prototipo o experiencia piloto propaegtel Presupuesto estimado. Esta



documentacion sera presentada por el/la investifiade la Universidad de Jaén en la
OTRI. La convocatoria se realizara durante el sdgwemestre de cada afio.

ResolucidnVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgado e Innovacion.

Justificacién.Debera presentarse en la OTRI la justificacioménuca de los gastos
realizados comprendidos en el periodo de ejecugiditado en la convocatoria.

Accion 24. Ayudas para la creacion de empresas bakes en el conocimiento
El presupuesto anual destinado a esta accion &3.de0 euros.

Esta accion tiene como objetivo facilitar la créacy el funcionamiento de empresas de
base tecnoldgica o basadas en el conocimiento,aagoda los emprendedores en la
identificacién de la idea de negocio, valoraciéentifica del proyecto, elaboracion de
estudios de mercado, elaboracién de un plan deesapblsqueda de financiacién,
formacion para los emprendedores y publicidad evelade la Universidad de Jaén.

Caracteristicas.Una vez que el investigador presente una idea deci® la OTRI
realizara con personal propio o0 mediante expenteos los informes necesarios para
la elaboracién del plan de empresa y los infornstificos necesarios para la solicitud
de financiacion publica y abonara los costes cpamdientes. Asi, el investigador no
debera encargar ningun informe externo, ni debes&dizar ningin pago por estos
conceptos.

Formalizacion de solicitudesmpreso normalizado presentada por el/la invedtiga
de la Universidad de Jaén en la OTRI durante ci&lguomento de vigencia del Plan.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgao e Innovacion.

Accidn 25. Ayuda para reuniones con empresas y asscia a encuentros de
transferencia de tecnologia

El presupuesto anual destinado a esta accion £8.d@0 euros.

Esta accion tiene como objetivo facilitar las redaes entres los investigadores y las
empresas. Para conseguir este objetivo, se subwvamén los gastos de desplazamiento
y dietas derivados de los viajes realizados poimiesstigadores, con el fin de mantener

una reunién con una empresa interesada en colatmrda Universidad de Jaén, o con

el fin de asistir a un encuentro de transfereneitednologia.

Formalizacion de solicitudebnpreso normalizado presentada por el/la invedtiga
de la Universidad de Jaén en la OTRI en cualquanemto de vigencia del Plan.

ResoluciénVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecg@o e Innovacion.

Accion 26. Ayudas destinadas a colaboradores deslgrupos de investigacion para
participar en actividades de transferencia con la ORI

El presupuesto anual destinado a esta accion £8.de0 euros.

Esta accién tiene como un doble objetivo, por o laejorar el conocimiento que los
investigadores tienen de las herramientas pareaeatansferencia de conocimiento al
sector empresarial, y por otro, mejorar la comundoaentre la OTRI y los grupos de
investigacion de la Universidad de Jaén.



La accién contempla la concesion de ayudas a parsotaborador, principalmente en
formacion, de los grupos de investigacion de lavesidad de Jaén que esté interesado
en participar en actividades de transferencia a0®TRI. Su labor consistira en: 1) la
divulgacién y promocién entre los miembros de supgrde investigacion de las
actividades y mecanismos que la Universidad de Jdiépone para realizar
transferencia de tecnologia y conocimiento, 2)dgeckion del potencial relacionado
con la transferencia de su grupo de investigaci8h gl mantenimiento y actualizacion
de la oferta cientifico-técnica de su grupo.

Esta accion también pretende favorecer la formaicitagral del personal colaborador
en estas tareas, no sélo con la experiencia acdedabre el conocimiento de los
mecanismos de transferencia de la investigacian,también mediante la aplicacion de
la ayuda que reciba a la subvencion de diferertidgdades tales como la asistencia a
congresos, jornadas, cursos, reuniones de caréieetifico, o cualquier otra que
favorezca su formacion.

CaracteristicasSe dispondra anualmente de diez ayudas de 1.006 eada una, que
recibir4 el grupo de investigacion al que perteaeziccolaborador seleccionado. Esta
ayuda no la podra recibir simultaneamente mas depersona por afio y por grupo de
investigacion de la Universidad de Jaén. Esta ageda empleada para las actividades
de formacion indicadas en el apartado anterior.

Formalizacion de solicitudesimpreso normalizado presentado por el personal
investigador en formacion de la Universidad de &@la OTRI con el Visto Bueno del
responsable del grupo, durante cualquier momentageecia del Plan.

ResolucidnVicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecgado e Innovacion.

VI. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA UTILIZACION DEL EQUIRMIENTO E
INSTALACIONES DEL CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIEA Y
TECNICA Y DEL CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

La realizacion de proyectos de investigacion ceallpor lo general la utilizacion de

grandes equipamientos cuya adquisicion estéa fuetasgposibilidades de los grupos de
investigacién considerados individualmente. A teadé la equipacion e instalaciones
centralizadas en el Centro de Instrumentacion @iesty Técnica y en el Centro de

Experimentacion y Produccion Animal, la Universid#el Jaén pone a disposicion de
sus investigadores la infraestructura necesar@ lgs sirva de apoyo a su labor
cotidiana.

EL programa esta destinado a financiar el 100%adédturacion de los servicios
prestados por el Centro de Instrumentacion Cieatify Técnica y el Centro de
Experimentacién Animal, a todos los grupos de itigasion de la Universidad de Jaén
(tanto reconocidos como no reconocidos en el megide Agentes Andaluces del
Conocimiento). Asimismo, se financiara la factubaccorrespondiente a Proyectos de
Investigacion que cuenten con investigadores pectentes a la Universidad de Jaén.

Este plan de apoyo también pretende fomentar ldowqoon de los recursos de
equipamiento disponibles, asi como ampliar suzatiion a Grupos que actualmente no
son usuarios habituales de los mismos.



Los Servicios Técnicos de Investigacion se dotatdnun presupuesto para 2009
correspondiente a 406.000,00 €. Esta dotacion puestaria sera empleada asimismo
para la puesta en valor del equipamiento, mediamterograma de optimizacion de su
funcionamiento y el fomento de su uso por empresamstituciones cientifico-
tecnoldgicas.

En todas aquellas contribuciones cientificas (aldf; paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos en el marco de esigrgana debera quedar reflejada tal
circunstancia, por ejemplo bajo el epigrafe de &dgicimientos’.

ANEXO ,
NORMAS GENERALES DE APLICACION

Las solicitudes, dirigidas Al Vicerrectorado conget en materia de Investigacion, se
ajustaran a los modelos normalizados que enconttasainteresados en el Servicio de
Investigacion y en la pagina web de dicho Viceoedo.

Se presentaran en el Registro General de la Uideersle Jaén, o en los Registros
autorizados, de acuerdo con lo establecido entigubr 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y decPdamiento Administrativo Comun.

La valoracion de las solicitudes y la concesionlate ayudas sera realizada por el
Vicerrectorado, quien elevara a la Comision dedtigacion, en los casos previstos, las
que se han de evaluar en la misma. La gestion aeae& por el Servicio de
Investigacion.

La interpretacion de las normas contenidas enRdatey las discrepancias que pudieran
surgir en su aplicacion seran resueltas por la €6mide Investigacion, la cual podra
resolver, excepcionalmente, aquellos casos quesagones claramente justificadas, se
puedan encontrar no contemplados en esta normativa.

La concesion de las ayudas establecidas en elnpeesecumento se adecuara, en todos
los casos, a la normativa tributaria de aplicaclérlas mismas y, especialmente, a la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidatbnoma Andaluza, al
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadidoggnés normas de desarrollo, asi
como a las de los Presupuestos de la Universidddétepara los afios 2009 y 2010.

La Comision de Investigacién tendra competenciaa peedistribuir las ayudas
econdmicas de las acciones contenidas en el Rianneion de las necesidades de las
distintas modalidades y de conformidad con las asrde ejecucion presupuestaria.

Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaéer@le ser materializadas vy
justificadas, de acuerdo con lo establecido en BkRe y en el apartado 6.6 de las
Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria deréssipuestos de la Universidad
de Jaén para los afios 2009 y 2010, por los bemadigien los plazos establecidos en
cada una de ellas mediante la presentacion deotasmkntos justificativos de los pagos
y gastos correspondientes a la actividad realieada Servicio de Investigacion.

El presente Plan de Apoyo a la Investigacion est@ente hasta la aprobacion de otro
posterior que lo sustituya, siempre que lo permaardisponibilidades presupuestarias.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 10 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la convocaty mediante sistema de
promocién interna, de una plaza del Grupo lll, catgoria de Técnico Especialista



de Laboratorio adscrito al Centro de Instrumentacidn Cientifico-Técnica (Perfil:
Animalario).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 22 de 10
de febrero de 2009, aprueba la convocatoria, medgsiema de promocion interna, de
una plaza del Grupo lll, categoria de Técnico Hsfista de Laboratorio adscrito al
Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica (P.efinimalario).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden giartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, @ouke se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAdelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabteerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidaédablicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 2lidehbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposicion para cubrir, mediamietrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (Perfil: animalario).

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagistara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agd&tdViedidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, 2 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueBagtamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estgdde Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionafigiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 d¢, alali Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Bolegiificial de la Junta de Andalucia, n°
36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de laocaturia.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspiranteseselé concurso-oposicién, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexdo .

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkdiiaitivo de admitidos y excluidos.



1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteaga de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convealectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comeceterchinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajmdo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidndmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés r@arae caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempeiio de las plazas convocadas quenlaetido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, relnan los siguientgsiisstos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no habmmzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesion del titulo o requisitos estatdbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicasmf#alucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalamin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomgsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expedienteptiismiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, nlamsg inhabilitado para el
desempenio de las correspondientes funciones.
E) Estar en posesion de la acreditacion A comoopaiscompetente para
trabajar con animales de experimentacion (RD 12@E2le 10 de octubre).

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en agjddedo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diasalas) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoraten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_kgunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de



Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataex

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicién derdf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nurmoe de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universtladlaén: oposicion Técnico
Especialista de Laboratorio; o bien mediante texesicia bancaria a dicha cuenta. En
ningun caso la presentacion y pago en el banconsw@csustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sobeis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictard Raednlgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edifecio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraa@robada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacion de aspirantes excluidos hara mencigoresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueralaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroptlez diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivagebaclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucidon que se publicara en el de las Lagsni#a la que declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, recoglena su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucidon podra interponerse recaostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas ésfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadasr por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosepdtector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eVigio de Personal y Organizacién
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere



Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuekos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittativ®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenarsatdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaeate al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicaslificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B3277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamign¢o por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir ptogisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaedatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMERB Y
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadsite Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudai@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposiciénsyiaa total. El nUmero de aprobados no



podra ser superior al numero de plazas convocai@sgdo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pultica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta afgratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid® maturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesiai@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna AdministracBablica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las wees que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lagssyasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosetrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 19 de febrero de 2009.- El Rector. ManuebB &osa.

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:



- Fase de Oposicion (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedrigpo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellagmv&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgifiagrama y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbdietuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condigir una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempefiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el
desempenfio del puesto. En todo caso el aspirantéa ptatjir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacién del proceso selec#5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dslemecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurspn(35% sobre el total de la puntuacion del procesiectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgeeadn, previamente, la fase
de oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sergksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fas de concurso, 14
puntos))

1. Desempeiio de puestos de trabajo de grupo proféssupeerior a la plaza
convocada.

1.1. Solo se valorara el desempeiio de puestos de trdbagoupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmwsla RPT vigente,
al de la plaza convocada: 0,10 puntos por meagazifin. En el ambito
del personal técnico de laboratorios adscrito aalamentos o Centros
de Investigacion, se valorara el desempefio de gaidsttrabajo cuando
éste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidasRAT.

2. Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo grupespnal a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegaotia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesiigacy en su caso con el



mismo perfil formativo, de los establecidos poiRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el Sendedibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaargategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRjente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el ambito @esgnal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigas&valorara en este apartado
el desempefio de puestos de trabajo cuando éstyaedalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y thidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempeiio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Cermteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosias o fraccion.

Desempefio de puestos de trabajo en el grupo profdsnmediatamente inferior a
la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caggaél grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadaerny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los lestglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboiasardscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteagjzael desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la mismea Ae Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaiimraen actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deskiyacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabaj@alt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocay attwidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes aifmlacMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, la&h actividades
cientificas, tecnoldgicas y artisticas, en las @odes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de Colaboradores Gargo a Créditos de
Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigliedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 in®068 puntos
por mes o fraccidn con un maximo a considerar defibs.



C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto

La formacién se divide en cursos de formacion yla@ion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&en®75 puntos.

1.- Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeisitie igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 pucho un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicion Adicional PrimerbRigal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsigliente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE
ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufos

Se considerara actividad formativa relacionada @lopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadopiituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardegiéelaon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracién sera conformeasa Horas de duracién de la
actividad formativa y de no figurar numero de hdaasquivalencia sera de 10 horas
por mes o fraccion de duracién, acreditandose ealqoier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setectde promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetatns o no con el puesto al que
se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cudsformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacién universitariajosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coorl@gpondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

Areas de Traslado:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorganica y Organica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los &i@es
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.



- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.

- Centro de Instrumentacion Cientifico- Técnica

2. Tecnoldgicas

- Dpto. de Ingenieria Electronica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecéanica y Minera.
- Dpto. de Informética.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

A los aspirantes que hayan superado los dos dgsae la fase de oposicion se les
adicionara la puntuacién obtenida en la fase decwsn, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varididzdos, el Tribunal para
deshacerlo estableceré la prueba que considereippor

ANEXO I

|. LEGISLACION Y ETICA

1. Principios éticos, legislacion y normativa vigestdre experimentacion animal.

Il. BIOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL

2. Anatomia, fisiologia y mantenimiento general de émpecies utilizadas en
experimentacion animal.

3. Nutricidon y lechos. Composicion de las dietas yeggmientos nutricionales.
4. Bebida: sistemas, calidad y tratamiento del agua.

5. Reproduccién, cria y herencia.

6. Conducta, estrés y bienestar: reconocimiento, siglave.

7. Patologias dominantes en roedores y lagomorfos.

8. Reconocimiento y seguimiento del estado de salutbsl@nimales. Tipos de
animales por su condicion sanitaria y genética.

[ll. MANEJO Y CONTROL DE LOS ANIMALES



9. Instalaciones. Contencion. Barreras

10. Estabulaciéon: medio ambiente y su control. Equigaai.

11.Técnicas basicas de manejo, sujecion y manipuladf®ygistro y marcaje.
Métodos de identificacion.

12. Suministro y transporte de animales de experim@nategislacion y criterios
basicos de transporte. Normas de aplicacion eredapcion. Cuarentena y
controles.

13. Conocimientos béasicos de los métodos de eutanasia.

14.Limpieza e higiene: Procedimientos de limpiezadpobos y dosis.

15. Eliminacion de cadaveres y residuos. Registro.

IV. SALUD Y SEGURIDAD

16.Salud y seguridad laboral en el trabajo con anisale experimentacion:
Zoonosis y alergias. Control de riesgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadle Jaén, de 10 de
febrero de 2009, por el que se aprueba el Documen@ontrato-Programa con los
Centros de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagisuesesion num. 22 de 10
de febrero de 2009, aprueba aprueba el Documemta&@-Programa con los Centros
de la Universidad de Jaén.

CONTRATO PROGRAMA CON LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDADE JAEN

1. Antecedentes y Finalidad del Contrato Programaan Centros.

La actualizacién del Plan Estratégico de la Unidad de Jaén 2003-2010
recoge dos objetivos estratégicos relacionados, upotado, con la oferta de una
formacion innovadora, de calidad y adaptada al &spzuropeo de Educacion Superior
y, por otro, la consecucion de eficacia, eficiengiaransparencia en la gestion
universitaria. A través de los mismos se persigumrsa nuestra Universidad en una
situacion de privilegio con respecto a otros Centte Educacion Superior. Para poder
alcanzar dichos objetivos es necesario que lasadeglestructurales de la Universidad
(Centros, Departamentos, Grupo de Investigaci@envicios) desempefien un papel
activo desarrollando estrategias que permitan abrawbjetivos coherentes con los fines
de la institucion.

Dentro de esta linean 2005 la Universidad de Jaén desarroll6 un Contra
Programa con los departamentos como instrumentoodgromiso institucional de
estas unidades donde incluir actuaciones conduig@nta obtencién de objetivos que



redunden positivamente en la calidad y eficacialadéJniversidad de Jaén en su
conjunto.

Por otro lado, el nuevo modelo de financiacionadeUniversidades Publicas de
Andalucia 2007-2011 (BOJA 146, de 25 de julio de7)@stablece un nuevo marco de
actuacion y gestion en base al cual las universglactbnseguiran sus recursos
financieros. En este contexto, las universidadesrpa a financiarse en base a tres
conceptos: formacion, investigacion e innovaciamculando un porcentaje importante
de su financiacion, el 30%, a la consecucién desenia de objetivos concretos, dentro
de una filosofia de la financiacion mas por lo faeen que por lo que son. Dentro del
modelo tienen especial importancia, en el @mbitoladdormacion, el objetivo de
mejorar la eficiencia en el gasto por titulacioge®n el ambito de la innovacion, el
establecer contratos programas con los centroaste gonde se incluya financiacion
afectada a los resultados alcanzados.

Igualmente, el Consejo de Coordinacion Univernsitaan su informe sobre
Financiacion del Sistema Universitario Espafol (&9 abril de 2007) subraya la
necesidad de que el Sistema Universitario Espafiejorsn aspectos de su
comportamiento que estan relacionados con la efidey con la eficacia. En este
sentido, el informe recomienda que en aras a premiaveficiencia y la eficacia del
sistema, el calculo de las subvenciones anualeasauhiversidades se formule
considerando como variable basica la demanda decissr de ensefianza superior
realizada directamente por los estudiantes y, @sm@oente, que se utilice como
variable la de los nuevos estudiantes que ingresaralmente en cada titulacion
ponderados por una tasa objetivo de permanenciaifneento discente y tasa de
abandono).

Asimismo, el RD 1393/2007 de 29 de octubre de Z@abre la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, estableceequel disefio de los nuevos titulos
universitarios, las universidades deberan aportarevos elementos como,
procedimientos de admision de alumnos, planificaaé las ensefianzas, resultados
previstos y sistemas de garantia de calidad. Edefaicion de dichos elementos
desempefian un papel clave los centros revalorizaswopapel como Organo
fundamental en la gestion de la ensefianza y dalidad docente de los titulos que
imparte. En este ambito, los centros deben tandnéfizar la informacion relativa a los
resultados de sus actividades en todos los andetes competencia.

De todo lo anteriormente comentado se deduceagueehtros van a adquirir un
papel estratégico clave en el devenir y progrestasieniversidades publicas. Es, por
ello, por lo que es fundamental conseguir el com@go de los centros de nuestra
universidad con la consecucién de los objetivoesanbmentados relacionados con la
eficiencia (actividad desarrollada) y eficacia (teedos alcanzados).

Por ultimo, y en linea con el despliegue del FHatratégico de la Universidad
de Jaén 2003-2010, es preciso un instrumento, domdContratos Programa, que
impulse el desarrollo de las bases para implaigtgnsas de Direccién Estratégica en
los Centros de nuestra Universidad.

El Contrato Programa de la Universidad de Jaénlaooentros surge asi como
un mecanismo de asignacion de recursos que seeglagh un contexto de
corresponsabilidad, de necesidad de cumplir olgety de exigencia para que la
Universidad de Jaén pueda articularse mejor comganaracion para afrontar los retos
presentes y futuros.

2. Naturaleza del Contrato Programa con Centros.



En base a los antecedentes descritos se ha disefigoieesente Contrato-
Programa que tiene por objeto la financiaciéon de &ciones de los centros,
condicionando dicha financiacién al cumplimientoaiigetivos agrupados en las areas
de demanda, actividades desarrolladas por el centesultados. Para valorar dicho
grado de cumplimiento se ha desarrollado un coojdatindicadores.

Para conseguir los resultados previstos con elr@onPrograma es necesaria la
implicaciéon activa del Decano/Director, del EqugmGobierno del Centro asi como de
todos los integrantes del mismo.

3. Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta eltr@orPrograma con los
Centros son:
a) Anual de acuerdo con una distribucion en afos al@siren la propuesta de
objetivos y en el marco de la financiacién estatkec
b) Basado en la evaluacion de resultados cuantitayivoslitativos.

La aplicacion de estas caracteristicas debe perméntener y consolidar un
clima de colaboracion, transparencia y trabajo emim con los Centros de la
Universidad de Jaén y establecer las bases deidrelantre la financiacion por
resultados y la consecuciéon de los objetivos dmaeifa y eficiencia en el desarrollo de
la actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén Cehtro deciden
suscribir el presente Contrato Programa el cuabéste los objetivos a alcanzar de
comun acuerdo y en base al cual se basara la fatadc que la Universidad de Jaén se
compromete a aportar al Centro

4. Duracion y evaluacion del Contrato Programa.

La duracion del Contrato Programa es anual coieedh con el afio natural en
cuestion. No obstante, la estructura del presemetr@o Programa se mantendra
durante los préximos tres afos, 2009 a 2011, aigwilo con el periodo de vigencia
del Contrato Programa firmado por la Universidad Jd&n con la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Ardialu

La formalizacién del presente Contrato Programalleeara la obligacion del
Centro de elaborar una memoria final con informac&levante que permita valorar el
nivel de avance de los objetivos y el nivel de climipnto de los indicadores. Dicha
memoria debera sera entregada en el Vicerrectadad®lanificacion Estratégica y
Gestion de la Calidad antes del 31 de enero desigiigente al del Contrato Programa.

Igualmente, el centro se compromete a divulgdizando los mecanismos que
estime conveniente, el desarrollo y los resultadlmmnzados entre los alumnos,
profesores y personal de administracion y servigigslo integran.

5. Compromisos asumidos por la Universidad de Jaén.
Los compromisos asumidos por la Universidad de &aéel presente Contrato
Programa son:
a) Aportar la financiacion contemplada en el pres&@uatrato Programa en la
forma y plazos previstos.
b) Prestar asesoramiento para el desarrollo adecued@resente Contrato
Programa. Dicho asesoramiento sera prestado poBeetetariado de
Planificacién Estratégica y Prospectiva.



c) Mantener informados a los o6rganos de gobierno sporaientes y a la
comunidad universitaria en general, de los objstivp resultados
conseguidos.

d) Constituir una Comision de Seguimiento del ContRtograma, cuya
composiciéon y funciones se especifican en el ptessmtrato.

e) Ejercer la corresponsabilidad necesaria en el amdst sus competencias
para asegurar que los objetivos e indicadores ¢@estapuedan,
respectivamente, llevarse a cabo y mejorarse.

6. Estructura del Contrato Programa.

El Contrato Programa se ha estructurado siguiemdesquema similar al del
Contrato Programa suscrito por la Universidad @& &an la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Enssitido, el Contrato Programa se
estructura en base al cumplimiento de unos obgtmaantificados a partir de un
sistema de indicadores definidos al efecto endnasitos donde los centros disponen de
capacidad de maniobra: Demanda, Actividad desadaly Resultados alcanzados.

7. Financiacion de los Centros y evaluacion del Ctato Programa.

El patron de financiacion que se utilizara paraaldster la dotacion
presupuestaria del Centro, durante el periodo gienegia del contrato programa, viene
determinada por el modelo de financiacién por el ta Universidad de Jaén recibe el
montante de recursos financieros de la Junta dalAcid. No obstante, se ha preferido
suavizar el transito hacia este nuevo esquema dandiacion aumentando
progresivamente el porcentaje de financiacion aooado a resultados alcanzados por
el centro y, paralelamente, disminuyendo graduateneh porcentaje de financiacion
estructural del centro, tal y como se recoge emlaente tabla:

Tabla 1
MODELO DE FINANCIACION APLICABLE A LOS CENTROS DURATE EL
PERIODO 2009-2011

Porcentaje de Porcentaje de

Ao Contrato Ao ) N Financiacién Basada
: Financiacion
Programa Presupuestario en Resultados
Estructural
(Contrato Programa
2009 2009 80% 20%
2010 2010 75% 25%
2011 2011 70% 30%

Del total de recursos presupuestados anualmendéeegb&entro, a la firma del
presente contrato se transferir4 el montante tetdd financiacion estructural y el 40%
de la financiacion total basada en resultados. tvéisrtanto, el 60% de la financiacion
total basada en resultados quedara sujeta a sddaidn definitiva después de evaluar
el grado de cumplimiento de los objetivos fijadasgpel afio en cuestion.

La forma de relacionar la financiacion anualmersaldecida con el grado de
cumplimiento de objetivos (O) sera a través dalltado de la evaluacion (R), el cual se
obtendra del sumatorio de los indicadores y pegeshgn sido superados en funcién de
los objetivos definidos.

En cualquier caso, se aplicaran las siguienteasetg revision:

A) Si R < 60, el centro solo recibira la financiaciéstructural que le

corresponda.



B) Si 60< R <100, el centro recibird ademas de la financiaenuctural que
le corresponde, un porcentaje (X) de la financiadidsada en resultados
determinado a partir de la siguiente ecuacion:

La asignacién de los recursos, en su caso, sera:
FBR = FBR x X%
donde FBR= Financiacion basada en resultados finalmenteapé.
FBR= Financiacion basada en resultados inicialmeraeita.
X = Grado de cumplimiento de objetivos.

La aportacion final de la Universidad de Jaénaait® sera: FT = FE +
FBR
donde FT = Financiacion total alcanzada p@esgitro.
FE = Financiacion estructural corresponiexh Centro.
FBR = Financiacion basada en resultados finalmenteapé.
Es importante matizar que en el caso de que d&adiacion basada en resultados
no alcance el 40% asignado inicialmente, la difgeese detraerd de la liquidacion del
presupuesto del afio en curso, y si no fuese suifigidel presupuesto del siguiente afio.

8. Descripcion de objetivos e indicadores

A continuacién, se presentan los objetivos que miaeanzar los centros vy los
indicadores que van a utilizarse para valorar adge cumplimiento agrupados en las
tres areas mencionadas: demanda, actividad ddada® resultados.

Los indicadores se han definido con el propdsitoqgde sean sencillos de
entender y de calcular, reflejando de una formatolg las acciones que se desean
incentivar. En este sentido, se han incluido dusstde indicadores:

a) Indicadores de caracter relativo cuyo valor a alaapara el afio en cuestion

se determina en el momento de la firma por la Cidmide Seguimiento del
Contrato Programa.

b) Indicadores por escalas donde la valoracion serdeta a partir de unos
niveles concretamente especificados sobre el gded@umplimiento del
objetivo en cuestion.

Las ponderaciones se establecen, en primer laghare las areas sobre las que

se desarrollan los indicadores, quedando éstasfdenha siguiente:

Demanda: 25%.

Actividad Desarrollada por el Centro: 45%.

Resultados: 30%.

En segundo lugar, se fija un segundo grupo degrantbnes relacionado con el
peso que se asigna a cada objetivo dentro delmongiel Contrato Programa.

Por ultimo, se establece un tercer grupo de pooideras relacionado con el
peso que se asigna a cada indicador dentro dejeitivolespecifico.

|. OBJETIVOS E INDICADORES DE DEMANDA (Peso: 25%) |

Objetivo 1. Aumentar el nimero de estudiantes en $atitulaciones del centroPeso:
15%).
Indicadores para su cumplimiento:



1.1.Aumentar, respecto a la media de los tres cursadéaticos anteriores, en
mas deun % el nimero de créditos matriculddasievo ingreso.
Peso dentro del objetivoi70%
Descripcion: El objetivo perseguido con este indicador es inergar, en
un porcentaje acordado con el centro, el nUmerestiegdiantes de nuevo
ingreso a tiempo completo en el conjunto de tiiolaes que imparte el
centro.
Este indicador se considerard cumplido si se cebrsu totalidad la oferta
de plazas del centro.

1.2.Aumentar, respecto a la media de los tres cursadéaticos anteriores, en
mas de un ____ % el numero de créditos matriculadgsrimera matricula
en el centro.
Peso dentro del objetivo30%
Descripcion: La finalidad pretendida con este indicador es imenatar, en
un porcentaje acordado con el centro, el nimerestieiantes de primera
matricula totales a tiempo completo en los diferemrursos del conjunto de
titulaciones del centro.

Objetivo 2. Establecer procedimientos para la orietacion de los estudiantes de
nuevo ingreso (Peso: 10%).

Indicador para su cumplimiento:

2.1. Elaborar procedimientos orientados a ofreeerigos a los estudiantes de
nuevo ingreso.
Peso dentro del objetivo100%
Descripcion: En este indicador se pretende valorar las accimaizadas
por el centro tendentes a facilitar la integradi@nlos nuevos estudiantes.
En concreto, se valorara la elaboracion de prodediws dirigidos a los
estudiantes de nuevo ingreso sobre:
a) Ayudar y aconsejar en la eleccion de las asignatopativas en
funcién de los proyectos académicos o profesiorddealumno;
b) Proporcionar informacion y consejo sobre cuestigiesproblemas
relacionados con el aprendizaje de estos estudiante
c) Orientar y asesorar sobre los derechos y recussiaes existentes a
los que los estudiantes pueden optar;
d) Informar sobre becas, ayudas y otros asuntos qdeerpn ser de
interés para los estudiantes de nuevo ingreso.
e) Proporcionar informacién sobre la nueva estructleditulos en el
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior y dobrprocesos
de cambio/adaptacién que se van a acometer eitulasibnes.

Para valorar este indicador se utilizard una escala cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 1268 sobre la valoracion
global del indicador. Los niveles son:

Nivel 1. No se presenta ningun procedimiento.

Nivel 2. Se presenta 1 procedimiento de los sefialados.

Nivel 3. Se presentan 2 procedimientos de los sefialados.

Nivel 4. Se presentan 3 procedimientos de los sefialados.

Nivel 5. Se presentan todos los procedimientos sefalados.



[I. OBJETIVOS E INDICADORES RELACIONADOS CON ACTINDADES
DESARROLLADAS POR EL CENTRO (Peso: 45%)

Objetivo 3. Aumentar la calidad docente de las titlaciones que se imparten en el
centro (Peso: 10%).

Indicadores para su cumplimiento:

3.1. N° actividades realizadas por los tutoresrgacaquivalente durante el afio para
velar por la calidad docente de las titulaciones.
Peso dentro del objetivo70%
Descripcion: El indicador pretende medir la actividad de lo®res, o cargo
equivalente, del centro para asegurar la calidastrite de las titulaciones. A
modo de ejemplo, se contemplaran el nimero de oresidel tutor con los
profesores de la titulacion, la asistencia a rewssfjornadas de trabajo con
tutores de otras universidades andaluzas, lascahes desarrolladas conforme
a lo establecido en el Plan de Innovacién Docerfferynacion del Profesorado
de la Universidad de Jaén 2008-10 como, la coccdinade proyectos de
innovacion docente sobre la titulacién que tutarjda constitucion de equipos
docentes en el seno del Centro para desarrollsategias de formacion e
innovacion colaborativas o la coordinacion de adtiles dentro del Plan de
Accion Tutorial en la titulacion que tutorizan.
Para valorar este indicador se utilizard& una esaaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son.
Nivel 1. No se realiza ninguna actividad.
Nivel 2. Se realizan 1 o 2 actividades al afo.
Nivel 3. Se realizan 3 0 4 actividades al afio.
Nivel 4. Se realizan 5 o0 6 actividades al afio
Nivel 5. Se realizan mas de 6 actividades al afio.

3.2. N° de patrticipaciones durante el afio en @sog, seminarios, talleres o grupos
de trabajo con otras universidades u organismobkcp8lorientados a la mejora
de la calidad docente de las titulaciones.

Peso dentro del objetivo:30%

Descripcién: Con este indicador se pretende valorar la partcipadel equipo
de gobierno y/o de los tutores de las titulaciode$ centro en eventos
celebrados, durante el afo, con instituciones ea$en la propia Universidad
orientados a la mejora de la calidad docente digldaciones.

Para valorar este indicador se utilizard& una esaaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son.

Nivel 1. No se participa en ningun evento.

Nivel 2. Se participa en 1 evento.

Nivel 3. Se participa en 2 eventos.

Nivel 4. Se participa en 3 eventos.

Nivel 5. Se participa en 4 0 mas eventos.



Objetivo 4. Adaptar de forma paulatina las titulaciones del Centro al Espacio
Europeo de Educacion Superior (Peso: 10%).

Indicadores para su cumplimiento:

4.1. N° actividades realizadas en el ambito dediptacion de las titulaciones al
Espacio Europeo de Educacion Superior.
Peso dentro del objetivo70%
Descripcion: En este indicador se contemplaran las siguientésidedes
realizadas para adaptar las titulaciones al Esp&timpeo de Educacion
Superior:
a) Numero de visitas a empresas.
b) NUmero de seminarios organizados.
c) Numero de conferencias impartidas por expeljgrsa a la universidad.
d) Participacion en las jornadas de trabajo sobymeréencias piloto de
implantacion del crédito europeo en las universdaahdaluzas.
e) Numero de profesores del centro que realizanilit@s¢ para conocer
nuevas practicas docentes.

Para valorar este indicador se utilizard& una esa@da cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son.

Nivel 1. No se realiza ninguna de las actividadescdtas.

Nivel 2. Se realiza 1 de las actividades descritas.

Nivel 3. Se realizan 2 de las actividades descritas

Nivel 4. Se realizan 3 de las actividades descrita

Nivel 5. Se realizan todas las actividades desrit

4.2. Participacion en redes interuniversitariasapardisefio e implantacion de los
nuevos titulos de grado.
Peso dentro del objetivo30%
Descripcion: Con este indicador se pretende valorar la actitwcqgiiva del
Centro hacia el Espacio Europeo de Educacion Swupeamediante la
participacion o la coordinacion de redes interursitarias, conferencias de
Decanos y Directores de Centros, para disefiar &imap los nuevos titulos de
grado. La no participacion en dichas redes supondrdalor cero en este
indicador.

Objetivo 5. Aumentar las acciones para facilitar lansercion laboral (Peso: 5%).
Indicador para su cumplimiento:

5.1. N° de acciones realizadas durante el aflograraover la insercion laboral y/o
la actitud emprendedora de los titulados.
Peso dentro del objetivo100%
Descripcién: Este indicador pretende valorar la actuacion dgltro para
promover la insercion laboral y/o la actitud emplesfora de sus titulados
mediante la realizacion de las siguientes acciones:



a) Realizar, al menos, una jornada anual de orienmtdatioral en colaboracién
con el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercidyota.

b) Colaboracion para desarrollar y celebrar la femaeinpleo anual de la
Universidad de Jaén.

c) Colaboracién para desarrollar y celebrar la ferea emprendedores o
autoempleo de la Universidad de Jaén.

d) Colaborar en la difusion y motivacion entre el ahaho del premio anual de
emprendedores organizado por la Universidad de Jaén

e) Conseguir, al menos, 5 empresas para el programexajede practicas en
empresas.

f) Conseguir, al menos, 3 empresas para el progranAEMB dirigido a
titulaciones de dificil insercion laboral, en esocade que el centro incluya
alguna de las clasificadas de esta forma en slogatéde oferta de titulos.

g) Colaboracién para la realizacion y actualizacionstante de los perfiles
profesionales de las diferentes titulaciones dénli@ersidad de Jaén.

h) Colaboracion para la captacién de empresas queaquiealizar seleccion de
personal.

Para valorar este indicador se utilizarA una esaaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son.

Nivel 1. No se realizan ninguna de las accionssritas.

Nivel 2. Se realizan hasta 2 acciones de las il@scr

Nivel 3. Se realizan hasta 4 acciones de las il@scr

Nivel 4. Se realizan hasta 6 de las acciones ii@scr

Nivel 5. Se realizan mas de 6 acciones de lasowgiadas.

Objetivo 6. Aumentar el grado de bilinglismo de losalumnos del centro (Peso:
5%).

Indicadores para su cumplimiento:

6.1. Porcentaje de asignaturas de libre configimac equivalentes en las nuevas
titulaciones de grado —asignaturas optativas- itigze en un segundo idioma.
Peso dentro del objetivo40%

Descripcion: Este indicador pretende aproximar el grado de diiismo del
centro a partir del porcentaje de asignaturas ioi@scy cursadas por los alumnos
en otro idioma sobre el total de asignaturas tiescg obligatorias del centro.
Cuando el resultado obtenido no sea un nimerocendste se aproximara al
numero entero inmediato superior. En este indicamoise contemplaran las
asignaturas impartidas en otro idioma contempladas las titulaciones
relacionadas con otras lenguas (en las titulacidadslologia Inglesa y la doble
de Filologia Inglesa + Turismo o futuras titula@erequivalentes en el marco de
los nuevos titulos de grado).

Para valorar este indicador se utilizard& una esaaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son:

Nivel 1. No se imparte ninguna asignatura en atimma.

Nivel 2. Se imparten un 0,5% de las asignaturag#ies y obligatorias en otro
idioma.



Nivel 3. Se imparten un 1% de las asignaturas &lescy obligatorias en otro
idioma.

Nivel 4. Se imparten un 1,5% de las asignaturaxc#ies y obligatorias en otro
idioma.

Nivel 5. Se imparten mas de un 2% las asignatucaxdles y obligatorias en
otro idioma.

6.2. Porcentaje de alumnos matriculados en asig@satde libre configuracion o

6.3.

equivalentes en el marco de los nuevos titulos @elog en otro idioma
impartidas en el centro.

Peso dentro del objetivo40%.

Descripcidn: Este indicador pretende, junto al indicador ante@proximar el
grado de bilingtismo del centro a partir del potagnde alumnos matriculados
en asignaturas en otro idioma impartidas en elrcestbre el total de alumnos
matriculados en asignaturas troncales y obligatated centro estableciendo las
mismas condiciones que las planteadas en el inoliéadi.

Para valorar este indicador se utilizarA una esaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son:

Nivel 1. No existen alumnos matriculados en asignaaten otro idioma.

Nivel 2. El porcentaje de alumnos matriculados gigreaturas en otro idioma
oscila entre 0,01-0,5% de los alumnos matriculaglossignaturas troncales y
obligatorias.

Nivel 3. El porcentaje de alumnos matriculados gigreaturas en otro idioma
oscila entre 0,51-1% de los alumnos matriculadosaggnaturas troncales y
obligatorias.

Nivel 4. El porcentaje de alumnos matriculados gigreaturas en otro idioma
oscila entre 1,01-1,50% de los alumnos matriculaoasignaturas troncales y
obligatorias.

Nivel 5. El porcentaje de alumnos matriculados fgreaturas en otro idioma es
superior al 1,51% de los alumnos matriculados dgnasiras troncales y
obligatorias.

N° de iniciativas desarrolladas para que losiabs manejen otro idioma.

Peso dentro del objetivo20%.

Descripcion: Este indicador pretende aumentar las iniciativassgidesarrollan
en el centro para que los alumnos mejoren susidiathéls idiomaticas. En este
sentido se valoraran iniciativas relacionadas artukorizacion, examenes,
trabajos, exposiciones, etc. en otro idioma redfigaen cualquiera de las
asignaturas que se imparten en el centro.

En este indicador también se aplicaran las linotaes sefialadas en el indicador
6.1 con respecto a la consideracion de las titutes a considerar.

Para valorar este indicador se utilizard& una esaaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son:

Nivel 1. No se desarrolla ninguna de las iniciaiw@encionadas.

Nivel 2. Se desarrollan entre 1 y 2 iniciativas.

Nivel 3. Se desarrollan entre 3 y 4 iniciativas.

Nivel 4. Se desarrollan entre 5 y 6 iniciativas.

Nivel 5. Se desarrollan mas de 6 iniciativas.



Objetivo 7. Aumentar las acciones de comunicaciorobre la oferta académica del
centro (Peso: 10%).

Indicadores para su cumplimiento:

7.1. N° de talleres organizados para difundiritatationes del centro.

7.2

7.3.

Peso dentro del objetivo:30%. Este indicador no se tomara en considerasion
el caso de que el centro hubiera cubierto la ttdadlide sus plazas de nuevo
ingreso en todas sus titulaciones.

Descripcion: El objetivo de este indicador es impulsar la lat@difusion de las
titulaciones del centro a partir del nimero deetel organizados para los
alumnos de bachillerato/FPE.

Para valorar este indicador se utilizard& una esaaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son.

Nivel 1. No se organiza ningun taller.

Nivel 2. Se organiza 1 taller para difundir lasltitiones del centro.

Nivel 3. Se organizan 2 talleres.

Nivel 4. Se organizan 3 talleres.

Nivel 5. Se organizan mas de 3 talleres.

N° total de visitas a I.E.S. para difundirtiadaciones.

Peso dentro del objetivo40%. Este indicador no se tomara en considerasion
el caso de que el centro hubiera cubierto la ttdadlide sus plazas de nuevo
ingreso en todas sus titulaciones.

Descripcion: Con este indicador se pretende valorar la labodifiesion “in
situ” del centro entre los alumnos de bachillerd®ara ello se valorara el
namero de visitas que el centro realiza a los 1¥I8s visitas que los LE.S
efecttan al propio centro.

Para valorar este indicador se utilizardA una esaa cinco niveles
representando cada nivel, a partir del nivel 125% sobre la valoracion global
del indicador. Los niveles son.

Nivel 1. No se realiza ninguna visita.

Nivel 2. Se realizan entre 1 y 3 visitas.

Nivel 3. Se realizan entre 4 y 6 visitas.

Nivel 4. Se realizan entre 7 y 9 visitas.

Nivel 5. Se realizan mas de 9 visitas.

Mejorar la informacion facilitada en la well dentro dirigida especificamente a
los nuevos alumnos.

Peso dentro del objetivo:30%. El peso de este indicador sera 100% en el cas
de que el centro hubiera cubierto la totalidad e@azas de nuevo ingreso en
todas sus titulaciones.

Descripcidn: La finalidad perseguida con este indicador es tjoerdgro ofrezca
una informacion suficiente y de calidad en la webagntro dirigida de manera
especifica a los estudiantes de nuevo ingreso.skn sentido, y a modo de
sugerencia, la web del centro podria contemplarnmcion sobre Jornadas de
Acogida; Cursos Cero; Estructura de los Planes dgudio; Salidas



Profesionales de las Titulaciones; Becas y Ayu8ésncion individualizada a
los alumnos de nuevo ingreso.

La informacion que ofrezca la pagina web sera olgjetvaloracion por parte del
Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Ingtittales que determinara si
ofrece o no informacion suficiente y que servirenoanstrumento de valoracion
de este indicador.

Objetivo 8. Introducir a los centros en sistemas delireccion estratégica (Peso:
5%).

Indicador para su cumplimiento:

8.1. Disefio inicial del Plan Estratégico del Centro
Peso dentro del objetivo100%.
Descripcion: Con este indicador se pretende valorar el esfuea@ado por el
centro para introducir un sistema de direccidnagsgiica en el mismo. En este
sentido, sera objeto de valoracion para el presditdesl hecho de que el Centro
inicie el disefio de su Plan Estratégico establdociem analisis DAFO (Andlisis
de amenazas y oportunidades del entorno, asi cdemdificacion de puntos
fuertes y débiles del propio centro) y la definicide objetivos estratégicos
congruentes con el Plan Estratégico de la Univadst Jaén.
La informacidon proporcionada por el centro sobtesaspectos sera objeto de
valoracion por el Vicerrectorado de Planificaciostritégica y Gestion de la
Calidad quién determinara si satisface o no laglicmnes estipuladas para el
presente afo.

[1l. OBJETIVOS E INDICADORES SOBRE RESULTADOS (PeS®%) |

Objetivo 9. Alcanzar la excelencia final del procaesformativo (Peso: 10%)
Indicadores para su cumplimiento:

9.1. Mejorar, respecto al afio anterior, en masmde u % la proporciéon media de
créditos aprobados respecto a créditos matriculed@s centro.
Peso dentro del objetivo50%.
Descripcion: Con este indicador se pretende medir la mejoranateterminado
porcentaje acordado con el centro, de la tasa niedrandimiento del conjunto
de titulaciones del centro.
Cuando la tasa media de rendimiento sea igual ersupal 65%, el objetivo
anual seria mantener dicha tasa.

9.2. Mejorar, respecto al afio anterior, en masrde u % la proporcién media de
creditos aprobados respecto a créditos presentsdelscentro.
Peso dentro del objetivo25%.
Descripcion: Con este indicador se pretende medir la mejoraneteterminado
porcentaje acordado con el centro, de la tasa nusliéxito del conjunto de
titulaciones del centro.
Cuando la tasa media de éxito sea igual o supari¢d%, el objetivo anual seria
mantener dicha tasa de éxito.



9.3. Mejorar, respecto al afio anterior, en masme u_ % la valoracion media
global de los profesores del centro.
Peso dentro del objetivo25%.
Descripcion: La finalidad perseguida con este indicador es ragjoen un
porcentaje acordado con el centro, el grado dsfaetion global que manifiesta
el alumnado del centro a través de las encuestapidién del alumnado acerca
de la actuacion docente del profesorado.
Cuando el centro tenga una valoracion media dentbpwo superior, el objetivo
anual seria mantener dicho porcentaje.

Objetivo 10. Mejorar la eficacia docente del centrgPeso: 10%).

Indicador para su cumplimiento:

10.1 Reducir, respecto al afio anterior, en masnde u % la tasa de abandono del
centro.
Peso dentro del objetivo100%.
Descripcion: El objetivo pretendido con este indicador es reaguen un
porcentaje acordado con el centro, la tasa de abandicha tasa se medird a
partir de la relacion porcentual entre el numer@altde estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso para el conjunto de tioees del centro que
debieron obtener sus titulos el afio académico iantgr que no se han
matriculado ni ese afio académico ni en el anterior.

Objetivo 11. Incrementar el grado de movilidad ente el alumnado del centro
(Peso: 10%).

Indicador para su cumplimiento:

11.1. Incrementar, respecto al afio anterior, en desin % el nimero de
estudiantes del centro que participan en redesnaxt®nales o nacionales de
movilidad.

Peso dentro del objetivo60%.
Descripcion: El objetivo perseguido con este indicador es auanergn un
porcentaje acordado con el centro, el nimero dediesttes del centro que
participan en movilidad internacional o nacionaltravés de convenios de
cooperacion suscritos por la Universidad de Jaénlroversidades extranjeras
o nacionales (dentro del programa SICUE-SENECA).

11.2. Incrementar, respecto al afio anterior, endaasn % el numero de créditos
cursados por estudiantes extranjeros en el centro.
Peso dentro del objetivo40%.
Descripcion: El objetivo perseguido con este indicador es auanesitgrado de
globalizacion y visibilidad internacional del cemtrincrementando, en un
porcentaje acordado con el centro, el volumen @elittrs cursados por los
estudiantes extranjeros en el centro.

9. Comisién de Seguimiento.

Se constituird una Comision de Seguimiento del @tmtPrograma integrada
por el Vicerrector de Planificacion Estratégica gs@n de la Calidad, que la presidird,
la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion LabdialVicerrectora de Relaciones



Internacionales y Cooperacion y tres representatekesquipo de gobierno del Centro
(considerando los tutores) designados por éstee B# que estara el Decano/Director.
En esta Comision actuara como Secretario, con wra pin voto, el Director del
Secretariado de Planificacion Estratégica y Prdsmec

La Comision se reunird de manera ordinaria does/ead afio y de forma
extraordinaria se podra reunir a peticion de cuatgude las partes firmantes del
Contrato-Programa. Los acuerdos se adoptaran pwenso. En caso de no existir
acuerdo, el Presidente dirimira con su voto losaeg La Comision podra requerir la
participacion de personas ajenas a ella a fin dabeg tantos informes técnicos como
estime oportuno.

Las funciones de la Comision de Seguimiento sksasiguientes:

Acordar anualmente el valor a alcanzar en los autices relativos y la
definicion de los indicadores por escalas.

Aprobar el informe anual sobre el grado de cumgnto de los objetivos
marcados en el Contrato Programa.

Determinar el grado de financiacion que correspora virtud del

cumplimiento de los objetivos marcados en el CémtPaiograma.

Resolver cuantas dudas se planteen en la intecpnetadel Contrato
Programa y proponer los cambios necesarios pagaadaste a la solucion
acordada.

Proponer a las partes firmantes las modificaci@uesse consideren oportunas
para el mejor desarrollo del presente Contrato r@rog y posteriores Contratos
Programas, teniendo en cuenta la experiencia previa



Tabla Resumen de Obijetivos por Areas del
Contrato-Programa con Centros

; Peso I Peso
Area (%) Objetivo (%)
1. Aumentar el nimero de estudiantes en
) : 15
las titulaciones del centro
DEMANDA 25 | 2. Establecer procedimientos para la
orientacion a los estudiantes de nuevo | 10
ingreso
3. Aumentar la calidad docente de las 10
titulaciones
4. Adaptar de forma paulatina las 10
titulaciones del Centro al EESS
5. Aumentar las acciones para facilitar la
ACTIVIDAD insercion laboral y la generacion de 5
DESARROLLADA POR | 45 | empresas basadas en el conocimiento
CENTRO 6. Aumentar el grado de bilingtismo de 5
los alumnos del centro
7. Aumentar las acciones de 10
comunicacién sobre la oferta académica
8. Introducir a los centros en sistemas de 5
direccién estratégica
9. Alcanzar la excelencia final del proceso 10
formativo
RESULTADOS 30 | 10. Mejorar la eficacia docente del centro 1

11. Incrementar el grado de movilidad

entre el alumnado del centro

10




Tabla Resumen con Objetivos e Indicadores
del Contrato Programa con Centros

- Peso : Peso
Objetivo (%) Indicador (%)
1.1. Aumentar, respecto a la media de los
tres cursos académicos anteriores, en mas 20
de un _ % el n° de créditos matriculados|de
1. Aumentar el nimero d¢ nuevo ingreso dividido entre 65
estudiantes en las 20 | 1.2. Aumentar, respecto a la media de los
titulaciones del centro tres cursos académicos anteriores, en mas
de un _ % el n° de créditos matriculados eB0
primera matricula en el centro dividido
entre 65.
2. Establecer 2.1. Establecer procedimientos para la
procedimientos para la orientacion de los estudiantes de nuevo
orientacion a los 5 |ingreso. 100
estudiantes de nuevo
ingreso
3.1. N° actividades realizadas por los tutares
durante el afio para velar por la calidad 70
docente de las titulaciones
3. Aumentar la calidad 10 3.2. N° de participaciones durante el afo en
docente de las titulaciones congresos, seminarios, talleres o grupos de
trabajo con otras universidades u 30
organismos publicos orientados a la mejara
de la calidad docente las titulaciones
4.1. N° actividades realizadas en el ambito
4. Adaptar de forma de la adaptacién de las titulaciones del 70
paulatina de las 10 centro al EESS.
titulaciones del Centro al 4.2. Participacion en redes
EESS interuniversitarias para el disefio e 30
implantacion de los nuevos titulos de grado.
. 5.1. N° seminarios y ciclos de conferencias
5. Aumentar las acciones : N \
para facilitar la insercion | 5 .organllzlados durante el ano para promove.ri&bo
laboral insercion laboral y/o Ia_actltud
emprendedora de los titulados
6.1. Porcentaje de asignaturas de libre
configuracion o equivalentes en el marco de40
los nuevos titulos de grado impartidas en
otro idioma
6. Aumentar el grado de 6.2. Porcentaje de alumnos matriculados|en
bilingtiismo de los 5 | asignaturas de libre configuracion o
alumnos del centro equivalentes en el marco de los nuevos | 40
titulos de grado en otro idioma impartidas
en el centro
6.3. N° de iniciativas desarrolladas para que,,
los alumnos manejen otros idiomas
7. Aumentar las acciones 10 7.1. N° de talleres organizados para di1‘undir30

de comunicacion sobre la

las titulaciones del centro




oferta académica del
centro

7.2. N° total de visitas a |.E.S. para difundir
las titulaciones y de I.E.S. que visitan el | 40
centro

7.3. Mejorar la informacion facilitada en la
Web del centro dirigida especificamente a 30
los nuevos alumnos

8. Introducir a los centros 8.1. Diseiio inicial del Plan Estratégico para
en sistemas de direccion| 5 | el Centro 100
estratégica
9.1. Mejorar, respecto al afio anterior, en
mas de un __ % la proporciéon media de
1 - 50
creditos aprobados respecto a créditos
matriculados en el centro
9. Alcanzar la excelencia 9.2. Mejorar, respecto al afio anterior, en
final del proceso 10 | mas de un _ % la proporcion media de o5
formativo créditos aprobados respecto a créditos
presentados en el centro
9.3. Mejorar, respecto al afio anterior, en
mas de un __ % la valoracién media global 25
de los profesores del centro
10. Mejorar la eficacia 10,.1. Reducir, respecto al afio anterior, en
10 | mas de un _ % la tasa de abandono del | 100
docente del centro —
centro.
11.1. Incrementar, respecto al afio anterior,
en mas de un __ % el n° de estudiantes dgel 60
11. Incrementar el grado centro que participan en redes
de movilidad entre el 10 | internacionales de movilidad

alumnado del centro

11.2. Incrementar, respecto al afio anterior,
en mas de un __ % el n° de créditos cursadatd
por estudiantes extranjeros en el centro

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento abierto para la contratacion del Sericio de Reprografia. (BOE
nam. 47 de 24 de febrero de 2009, pag. 20856).

Los pliegos de Clausulas administrativas partreslasobre la contratacion del
Servicio de Reprografia, procedimiento abierto, hedlan a disposicion de los
interesados en el Negociado de Informacion delcaliflel Rectorado.

ANUNCIO de la Universidad de Jaén por el que se mdfita el pliego de
clausulas administrativas particulares que ha de m@r el procedimiento para la
contratacion del Servicio de Reprografia(BOE nim. 54 de 4 de marzo de 2009, pag.

26200).



En el procedimiento para la contratacion del Sevie Reprografia de la
Universidad de Jaén, publicado en el BOE numerodé724 de febrero, se hace
necesaria la modificacion del Pliego de Clausulasniistrativas Particulares. El
nuevo Pliego se encuentra disponible en la pagetade la Universidad de Jaén, en el
perfil de contratante: http://www.ujaen.es/servisi@a. Teléfono de atencion al
usuario: 953 21 25 58.

Asimismo, se informa que se amplia el plazo degmtesion de ofertas hasta el
dia 20 de marzo de 2009.

Jaén, 3 de marzo de 2009.- Manuel Parras RosarRect



Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Universidade Jaén, por la
gue se integra en el Cuerpo de Profesores Titularee Universidad a funcionarios
del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Unirgtaria. (BOE nam. 47 de 24
de febrero de 2009, pag. 19066).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la s@enodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, kestben su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escual@iditaria que a su entrada en vigor
posean el titulo de Doctor o lo obtengan postermte, y se acrediten especificamente
conforme a lo previsto por el articulo 57 de la Grganica 6/2001, de 21 de diciembre,
en los términos en que éste ha sido modificaddgbey Organica 4/2007, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares migetsidad, en las mismas plazas
que ocupen.

Asi pues una vez solicitada por los profesores llan de la Casa Higueras,
dofia Inmaculada Romero Pulido y dofia Anna Rucal@ala su integracion en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad gditexdos los requisitos exigidos por
la normativa aplicable, este Rectorado, en el wstasl facultades que le confieren la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unigades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el geuate Profesores Titulares de
Universidad, quedando adscrito al mismo DepartameAtea de conocimiento y
Centro en el que estuviera en su Cuerpo de origem, efectos administrativos y
econdmicos desde el 1 de enero de 2009.

Contra esta Resolucion, que agota la via admitiisiracabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativoeleplazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en aéetB® Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organi¢2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presiga la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiaista. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LeyR0d@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdamiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposiaitte, este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al deddacipublicacion oficial, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-admatigd, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresanerde produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 23 de enero de 2009.—El Rector, Manuel PRosas.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Univedsid de Jaén, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas de Casrpocentes Universitarios.
(BOJA num. 26 de 9 de febrero de 2009 pag. 16).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgadie®07, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 2tlidembre, de Universidades, en el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el speestablece la acreditacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionawesrdes Universitarios y el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lobkstao por los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2(©)29 de julio de la Junta de
Andalucia, este Rectorado en ejercicio de las ctanpias atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por ua ge modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,igudos 53 y 105 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén, modificados por Decretd20(B!, de 27 de julio y Reglamento
de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitle la Universidad de Jaén,
aprobados por Consejo de Gobierno de la UniversalatB de diciembre de 2008,
convoca concurso de acceso a las plazas vacante®sdeCuerpos Docentes
Universitarios que se detallan en el anexo | ggdaente Resolucion, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le sera de aplicacion la Leyaiica 4/2007, de 12 de
abril por la que se modifica la Ley Organica 6/20@k 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 1312/2007, de batigbre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a Cuerposideidgharios Docentes Universitarios
y el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el queegala el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos docentes Universitarios, lzuiss de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julicmdiuhta de Andalucia, modificados
por Decreto 473/2004, de 27 de julio y en lo novigte en estas normas por las
disposiciones estatales que regulan el régimenrglete ingreso en la Administracion
Publica, en el Reglamento de los concursos de @ceesCuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Jaén, asi clami@y 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€6@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascanas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS



Para ser admitidos a las presentes pruebas sakeckds concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra diénion Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Trathokesnacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea decagifin la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se tell@adh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siemgpee no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suggnmenores de veintiln afios o
mayores de edad dependientes. Este Ultimo beneigri igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuanfloseasprevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europesiffaados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nortelbanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemgeias tareas

d) No haber sido separado, mediante expedientglitiscio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganostiucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, paraaeceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similareasaque desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separaohabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitagm gituacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente iqygda, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitepeeificos que a continuacion se
sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docanteersitario objeto de
convocatoria y que se especifica en el anexo laleerdo con lo establecido en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de bctubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuelposnte universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultarbitithdos/as conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 2@lde por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a cuerpdsrtionarios docentes universitarios
y el régimen de los concurso de acceso respecBmsntendera que los habilitados/as
para el cuerpo de Catedratico/a de Escuela Uniagesilo estan para el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Orga6ief01, de 21 de diciembre,
en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/200712lale abril, podran asimismo
presentarse a los concursos de acceso a plazasfdsop Titular de Universidad los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores Tituldeetniversidad y Catedraticos de
Escuela Universitaria con titulo de doctor y a lmcursos de Catedraticos de
Universidad los funcionarios del Cuerpo de Catécbvatde Universidad.

Tal y como regula la disposicion adicional cuatth Real Decreto 1312/2007,
por el que se establece la acreditacion nacional @aacceso a los cuerpos docentes
universitarios, podran presentarse los profesoeesaduniversidades de los Estados



miembros de la Unién Europea que hayan alcanzadacerellas una posicidon
equivalente a las de catedratico o profesor titdeauniversidad, siempre que estén en
posesion de la certificacion de dicha posicionizadb por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a que haeterencia la mencionada
disposicion adicional.

b) No podran participar en este concurso quienésnten la condicion de
funcionario docente en otra universidad, salvo geiehaya producido el desempefio
efectivo de la plaza de origen obtenida en concdusante, al menos, dos afos.

f) La concurrencia de los requisitos generalegpgei$icos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracion del plazalfijpara solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la terpasgsion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. SOLICITUDES

La solicitud para participar en los concursos dmsg se ajustara al modelo que
se adjunta como anexo Il a la presente convocatoria

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magmifde la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias habiles contados a piitsiguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, gwmdio presentarse en el Registro
General de la Universidad de Jaén por cualquietasdprocedimientos establecidos en
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admia@tmes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada periey 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes que se presenten a través de lem&¥ de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el empleado de Correos puedagstan ellas el sello de fechas antes
de su certificacion. Las solicitudes suscritaslesxganjero podran cursarse a traves de
las representaciones diploméaticas o consularesielgsacorrespondientes, quienes las
remitiran seguidamente al Registro General de igddsidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidadéle en concepto de derechos
de participacién la cantidad de 30 euros que irRgées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta nium. 3067.0109.33.113 b de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaisg”. En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi@ sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitucocBdera la devolucién de los
derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguienteientacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad ajpa$e, caso de ser espafoles.
Los candidatos que no posean nacionalidad espdbkxran aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en sy @sdocumentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a esps 0 estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo @oig@sta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes pguicipen en la presente



convocatoria por su condicibn de cényuges deber&éseptar, ademas de los
documentos sefialados, declaracion jurada o prooese hallarse separados de
derecho de su respectivo conyuge. Los documentosr@le presentarse traducidos
al espairiol.

b) Certificacion por la que se acredite que se curomtelos requisitos relacionados en
el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derecoparticipacion.

d) Curriculum, por quintuplicado, del aspirante, asho los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

e) La documentacion que aporten los aspirantesarggtos estara traducida al
espafiol, que seré la lengua oficial en que tena lel desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datoshgyan hecho constar en sus

solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion deliffrtacion salvo causa excepcional

sobrevenida, justificada y discrecionalmente apidacipor la Comision.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizadél plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobaladtista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exalutadsubsanacion de las mismas sera
de 5 dias habiles a contar desde la publicaciéal éablon de anuncios del Registro
General (Edificio B-1 del Campus de las Lagunillasa vez que se difundira a través
de la pagina Web de esta Universidad (www.ujaeseeskervpod/). Las listas
definitivas se publicaran por igual cauce, resdincique pondra fin a la via
administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la faftdidgna de la solicitud, no
poseer 0 no acreditar de forma suficiente la pdeede los requisitos exigidos para
cada una de las plazas convocadas y presentdicitusiofuera del plazo establecido.

5. COMISIONES DE SELECCION

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas porni@mbros que se
relacionan en el anexo lIl.

Los miembros de la Comisién deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los nmesnde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstengidacusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibsuditucion, el Rectorado de la



Universidad de Jaén procedera al nombramiento eeontitular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos al olgjetcubrir la vacante producida.

La comision debera constituirse en el plazo maxdeodos meses desde la
publicacion de la lista definitiva de aspirantesnditlos y excluidos, por lo que el
Presidente titular, previa consulta a los restantesnbros de la misma, dictara una
Resolucidén que debera ser notificada, con al mdiezsdias de antelacion, convocando
a todos los miembros titulares de la Comision ys@raso, a los suplentes necesarios,
para proceder al acto formal de constitucion daikma, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que dathiese tenido lugar, el
Rector procedera de oficio a la sustitucion dekiglente de la Comision. El nuevo
Presidente deberd convocar la constitucién de &vaaComisiéon en un plazo de
treinta dias desde la publicacion de su composicion

Para que la Comision se constituya validamenteesggara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembitatates que no asistiesen al acto
de constitucién cesaran y seran sustituidos por ceusespondientes suplentes,
debiéndose constituir la comisién en un plazo mp@sar a un mes.

Una vez constituida la Comisién, en caso de ausedei Presidente sera
sustituido por el profesor de mas antigiedad ercuelrpo de Catedraticos de
Universidad y, en su defecto, en el de Profesoitetafes de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario, sera sustituido por emime de la Comision de menor
categoria y antigiiedad.

Para que la Comisién pueda actuar validamentengeesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguras geuebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comision, sin perjuice ld responsabilidad en que
hubieran podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedarantemos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva Comisidriprme a lo previsto en la
presente Normativa, en la que no podran incluioseniiembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccién tendedecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de confodrada lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacionesagon del servicio.

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LA PLAZA

El Presidente de la Comisidn convocara a los canakdal acto de presentacion
con al menos diez dias de antelacion, sefialanefe@b fecha, hora y lugar.

La Comision de Seleccion, antes de que se inicactel de presentacion de
candidatos, fijara y hara publicos los criteriosvdéoracion que se utilizaran para la
adjudicacion de las plazas. Dichos criterios, geleedan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, dei@esy, en su caso, asistencial-
sanitario, de los candidatos, asi como al proydcitente e investigador, deberan
permitir contrastar sus capacidades para la expasycdebate ante la Comisién en la



correspondiente materia o especialidad en sesidlicall

En la primera sesion de comparecencia que se eedgibe la Comision, que
sera la de presentacion de los aspirantes, estwsgaran la documentacién
acreditativa de los méritos e historial acadéndozente e investigador, de gestion vy,
en su caso asistencial-sanitario, asi como un dégerdp las publicaciones y trabajos
que se aleguen. Igualmente, se presentara en etteeh proyecto docente e
investigador. Para las plazas de Profesor TituarUdiversidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un eesomguion escrito, por
quintuplicado, del tema elegido de entre los redesian el proyecto docente.

La Comisién podra acordar la citacion de los ceaetoisl para sucesivos actos,
con el fin de que puedan realizar las pruebas quasse refiere el. Dicho acuerdo se
notificara a los aspirantes, junto a otras insiareEs que puedan resultar necesarias,
en la sesién correspondiente al acto de presentalc&Comision, si fuera preciso,
podra suspender la celebracion publica del actoetdin de adoptar la decision que
proceda con respecto a la causa de la suspensiftazando a los candidatos para
un momento posterior a efectos de su notificacion.

La celebracién de las pruebas deberd iniciarsealdptlas veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinandosesorteo publico el orden de
actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspgsrapte no se presenten a
cualquiera de los actos de comparecencia.

7. PRUEBAS

1) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de BreteSitulares de Universidad
constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de dgsiddad consistira en la
exposicidon oral, durante un tiempo maximo de naveninutos, del historial
académico, docente e investigador, de gestion su@aso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defetsl proyecto docente e
investigador presentado por el candidato. Seguideanéa Comision debatira
con el candidato sobre los anteriores extremostkiran tiempo maximo de dos
horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la i€S@m entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todso Ga los criterios
previamente establecidos por la Comisién. A laavide estos informes, la
Comisién procedera a una votacion, en la que rosesible la abstencion, para
determinar el paso de los candidatos a la siguipnieba. No pasaran a la
misma los candidatos que no obtengan, al menasydtes favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superadagsode un candidato, se
realizar4 una segunda prueba que consistird erplasieion oral, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, de un tema elggidel candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presemtadéste. Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato, durante unpg@maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestionesloh@icas y cuantos aspectos
estime relevantes en relacion con el tema expuEstalizada la prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Presidentenforme razonado ajustado
en todo caso a los criterios previamente estalweqmbr la Comision, y en el
que en todo caso se valorara el conocimiento delidato del tema expuesto,



asi como su capacidad para la exposicion y el debhate la Comisidon
demostrada durante la prueba.
2) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de @ttedrde Universidad constara
de dos pruebas:

a) La primera prueba consistird en la exposicion ahatante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, dacennvestigador, de gestion,
Y, €n su caso asistencial-sanitario, alegados.aicheba incluird, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por elidand Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato sobre los arsi extremos durante un
tiempo maximo de dos horas. Finalizada la pruelsacmiembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razmnajdistado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la CamisA la vista de estos
informes, la Comision procederd a una votaciénlaeque no sera posible la
abstencidn, para determinar el paso de los camdidata siguiente prueba. No
pasaran a la misma los candidatos que no obtermjamenos, tres votos
favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicionpmakl candidato, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del proyecto stigador. Seguidamente,
la Comision debatird con el candidato todos agselspectos que estime
relevantes en relacion con el referido proyectosawohe un tiempo maximo de
dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro d€olaision entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todsm ca los criterios
previamente establecidos por la Comision, y enuel sg valorara el proyecto
investigador presentado por el candidato, asi c@mocapacidad para la
exposicion y el debate ante la Comision demostiadante la prueba.

8. PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS

Finalizadas las distintas pruebas del concurso,Jay\asta de los informes, la
Comision procederd a realizar una valoracion meelipontuacion y/o votacion, en la
gue no sera posible la abstencion, para deterrfan@lacion priorizada de candidatos
propuestos para ocupar las plazas. La Comision pakdico el resultado de la
evaluacion de cada candidato desglosada en lastdssaspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.LRIe 1313/2007, de 5 de
octubre, la Comisién propondra al Rector, motivaglai®, y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos por ordernrefenencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nimheeptazas convocadas a concurso.
Junto con la propuesta, el Secretario de la Comiga los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la actuacién de la misma, debetéegar en el Servicio de Personal de
la Universidad de Jaén toda la documentacion velatilas actuaciones de la Comision,
asi como la documentaciéon entregada por cada atodigie, una vez finalizado el
concurso Yy firme la resolucion del mismo, les padnadevuelta, si asi lo solicitan, en el
plazo maximo de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la {S@m de no proveer la plaza
o plazas convocadas.



Los candidatos propuestos para la provision delkE=as deberan presentar, en
los veinte dias siguientes al de conclusion detizagion de la Comision, en el Registro
General de la Universidad de Jaén o por cualesguierlos demas procedimientos
sefalados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC losunhentos acreditativos de que
reinen las condiciones generales exigidas pomglaléeion vigente para el acceso a la
Funcion Publica.

9. RECURSO CONTRA LA PROPUESTA DE PROVISION

Contra las propuestas de las comisiones de losucsox de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion antedbiRR en el plazo de diez dias.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspende@® nombramientos hasta su
resolucion

10. COMISION DE RECLAMACION

Las reclamaciones seran valoradas por la ComistoRatlamaciones prevista
en los articulos 109 de los Estatutos de la Unidadgsde Jaén y 66.2 de la LOU,
mediante el procedimiento previsto en el articllad&l Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre y en los articulos anteriormente citade®dos Estatutos y de la LOU,
respectivamente.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CANDIDATORPPUESTOS.

Los candidatos propuestos para la provision dpléas deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de oeitsi de la actuacion de la Comision
en el Registro General de la Universidad de Jaérsiguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssados que alude el apartado 2°
e) punto a) de las bases de esta convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o docimnecreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetdl pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
gue impida el desempeiio de las funciones corregpaed a Profesor de
Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministraciBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de nosstagtidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceko Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdaté&stado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefando alguna actividad publica o percibiatgima pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionpiblico de carrera
estaran exentos de justificar los documentos yis#gs de los apartados b), c) y d),



debiendo presentar certificacion del Ministerio ug&ismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y caamircunstancias consten en su hoja
de Servicio.

12. NOMBRAMIENTOS

Los nombramientos propuestos por la Comision dec8in seran efectuados
por el Rector de la Universidad de Jaén. En casqueeel candidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacion requeddaRector procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el onkervaloracion formulado. Los
nombramientos seran comunicados al correspondigtegistro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personahseripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial detdflo y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicados al Consejo deddsinades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desdfaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficlel Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento eneeladquirird la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—con los derechos y deberes que le squriqeo

13. NORMA FINAL

Durante el desarrollo de los concursos, las Comesiale Seleccion resolveran
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciénstiessenormas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellagodn momento, su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Réyidneidico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comda,26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucién, que agota la viairastnativa, cabe interponer
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo @s dheses contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgad@osl€Contencioso-Administrativo de
Jaén (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998 ddélilio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desitgjn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecakrso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprasamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se dexleeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngaugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rRégi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.



Jaén, a veintiuno de enero de dos mil nueve.—EidrRedanuel Parras Rosa

ANEXO |

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza numero: 1

Departamento: Ingenieria Eléctrica

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Actividades docentes a realizar: Tecnologia Elégtfingenieria Industrial)
Actividades investigadoras a realizar: Generaciétriduida con biomasa
Numero de plazas: 1

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza numero: 2

Departamento: Ciencias de la Salud

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes a realizar: Fisiologia HumanaFisiologia del Deporte
(Diplomatura en Fisioterapia)

Actividades investigadoras a realizar: Fisiopat@ate la Hipertension Experimental
NuUmero de plazas: 1

Plaza numero: 3

Departamento: Ingenieria Mecénica y Minera

Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos

Actividades docentes a realizar: Ingenieria Fluidoamica (Ingenieria Técnica
Industrial, Especialidad Mecanica) Mecéanica deddsi(Ingenieria Industrial)
Actividades investigadoras a realizar: Computagidanzada en Mecéanica de Fluidos:
aplicacion a la estabilidad de chorros y estelas

Numero de plazas: 1

Plaza numero: 4

Departamento: Biologia Animal, Biologia Vegetal golbgia

Area de Conocimiento: Zoologia

Actividades docentes a realizar: Zoologia (Licetuwrgen Biologia)
Actividades investigadoras a realizar: Nematologia

Numero de plazas: 1

ANEXO IlI

De conformidad con lo establecido en el articulé t@ los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las disti@@misiones sera la siguiente:



CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Plaza nimero 1
Comision Titular

Presidente: Don Antonio GOmez Expésito, Catedratd® Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: José Carpio Ibafiez, Catedratico de ddsilad de la Universidad de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales:

Don José Julio Garcia Mayordomo, Catedratico devéssidad de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Don José Luis Martinez Ramos, Catedratico de Usidad de la Universidad de
Sevilla.

Don Angel Javier Mazén Sainz-Maza, Catedratico aévéfsidad de la Universidad
del Pais Vasco.

Comisién Suplente

Presidenta: Dofla M2 Inmaculada Zamora Belver, Catied de Universidad de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal: Don Joaquin Pedra Duran, Catedratico de éjmigad de la Universidad
Politécnica de Catalufia.

Plaza nimero 2
Comision Titular

Presidente: Don Manuel Ramirez Sanchez, Catedralieo Universidad de la
Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofla M2 Isabel Prieto Gomez, Profedaotalar de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Francisco Vives Montero, Catedratico de Ursidad de la Universidad de
Granada.

Don José M2 Delgado Garcia, Catedratico de Undadside la Universidad Pablo
Olavide de Seuvilla.

Don José Angel Navaez Bueno, Catedratico de Undsmisde la Universidad de
Méalaga.

Comision Suplente

Presidente: Don Joaquin Garcia-Estafii Lopez, Caimmrdle Universidad de la
Universidad de Murcia.

Vocal: Don Francisco Alba Araguiez, Profesor TitudarUniversidad de la Universidad
de Granada.



CUERPO: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Plaza nimero 3
Comision Titular

Presidente: Don Ramén Fernandez Feria, Catedmddiddniversidad de la Universidad
de Mélaga.

Secretario: Don Carlos Martinez Bazan, CatedratedJniversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocales:

Don Antonio Viedma Robles, Catedratico de Univaadide la Universidad Politécnica
de Cartagena.

Don Antonio Luis Sanchez Pérez, Catedratico de é&fsidad de la Universidad Carlos
[l de Madrid.

Dofia Inmaculada Iglesias Estradé, Profesora Titlgatniversidad de la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

Comision Suplente

Presidente: Don Francisco Higuera Anton, Catedratde Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal: Don Ignacio Gonzéalez Loscertales, Catedvatite Universidad de la
Universidad de Malaga.

Comision Titular

Presidente: Don Reyes Pefia Santiago, Catedratitimiglersidad de la Universidad de
Jaén.

Secretaria: Dofla Gracia Maria Liébanas Torres,eBooé Titular de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Alberto Tinaut Ranera, Catedratico de Univexrdide la Universidad de Granada.
Don Juan Manuel Pleguezuelos Gomez, Profesor Titde Universidad de la
Universidad de Granada.

Don Jesus M2 Pérez Jiménez, Profesor Titular deddsidad de la Universidad de Jaén

Comisién Suplente

Presidente: Don Javier Alba Tercedor, Catedrateddiversidad de la Universidad de
Granada.
Vocal: Don Miguel Gaju Ricart, Profesor Titular bmiversidad de la Universidad de
Cordoba.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Universadl de Jaén, por la
que se corrigen errores en la de 21 de enero de 20(or la que se convoca



concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentesvdrsitarios. (BOE nim. 42 de 18
de febrero de 2009, pag. 17228).

Habiéndose publicado Resolucion de 21 de enerdd@8@ Boletin Oficial del
Estado de 5 de febrero de 2009), por la que colmaocancurso de acceso a plazas a
cuerpos docentes universitarios, se ha observadoranque es preciso rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptuagbath 105-2.° de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

Este Rectorado resuelve efectuar las siguientesamones:

La composicion de la Comision de la plaza nimeque aparece en el Cuerpo
Catedraticos de Universidad debe aparecer en etadpadel Anexo Ill Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

En el Anexo I, Instancia Curriculum Académico, derdice «Mediante sistema
de acreditacion nacional, fecha de publicacion @k8 debe decir «Mediante sistema
de acreditacién nacional, fecha de resolucion delks€jo de Universidadess.

Jaén, 5 de febrero de 2009.—E| Rector, Manuel ®&osa.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

ORDEN CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la quesablecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitar@fgiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas. (B@in. 42 de 18 de febrero de
2009, pag.17160).

ORDEN CIN/310/2009, de 9 de febrero, por la questablecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitaradgiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Ingeniero de Minas. (BOE numdd218 de febrero de 2009 pég.
17183).

ORDEN CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la questablecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitar@giales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Industrial. (BOE néb.de 18 de febrero de 2009, pag.
17187).

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Presidatel Consejo Superior
de Deportes, por la que se publican las ayudadvyesgiones concedidas en el cuarto
trimestre de 2008 y por la que se corrigen errdeela de 30 de octubre de 2008 en la
que se publicaban las ayudas y subvenciones calasedn el tercer trimestre de 2008.
(BOE num. 47 de 24 de febrero de 2009, pag. 19202).

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Seceetdd Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdéadéonferencia General de Politica
Universitaria por el que se determinan las fechiasitd de preinscripcion, de
publicacion de listas de admitidos y de inicio geriodo de matriculacion en las
universidades publicas para el curso académico-2000. (BOE num. 41 de 17 de
febrero de 2009, pag. 17150).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOJA:

DECRETO-LEY 1/2009, de 24 de febrero, por el queadeptan medidas
urgentes de caracter administrativo. (BOJA nunmdel@7 de febrero de 2009, pag. 6)

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Direcoieneral de
Universidades, por la que se hacen publicas sumreawregladas concedidas en el afio
2008. (BOJA num. 29 de 12 de febrero de 2009, gag 7






V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 4 de febrero de 2009, poa ljue se publica el listado
definitivo de admitidos y excluidos de ayudas pardomentar la participacién en
actividades de interés universitario (curso acadérmo 2008/2009) convocadas por
resoluciéon del Rectorado de la Universidad de Jaédg 12 de enero de 20009.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas al Estudio Propias de la Universidadad® Jde 26 de enero de 2009, por la
gue se publicé el listado provisional de admitigiesxcluidos en actividades de interés
universitario. Curso académico 2008/2009, sin quéayan recibido reclamaciones al
mismo, se eleva a definitivo.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Se han ordenado los solicitantes que cumplen Ipsisitos establecidos en el
apartado 4° de la convocatoria en dos listados:p0aniaén y Campus Linares, de
conformidad con los criterios de valoracion esteaidles en el apartado 6° de la misma.

a) En primer lugar, estudiantes que no inicien estudios universitariosn el curso
2008/2009, ordenados segun el orden de prelac@&@méyor a menor) que resulte de la
nota media de su expediente académico, calculaglandes datos que figuran en la
hoja personalizada de informacién académica, sigoiela tabla de equivalencias
siguientes y segun la informacién que consta éas® de datos de gestion académica
hasta la convocatoria @geptiembre de 2008nclusive:

» Matricula de Honor: 4 puntos

*» Sobresaliente: 3 puntos

* Notable: 2 puntos

» Aprobado/convalidado: 1 punto

» Suspenso/no presentado: 0 puntos

En el caso de lastulaciones técnicas (Ingenieriasha puntuacion anterior se ha
multiplicado por el indice de ponderacionld2s.

Para los estudiantes matriculados en el curso atedé2008/2009 en una
titulacion de solo segundo ciclola nota media se calculara segun la tabla de
equivalencias anterior, teniendo en cuenta lo sigei

- A los estudiantes que realicen el primer afiostiedsos durante el curso 2008/2009 de
una titulacion de solo segundo ciclo se les comautamo nota media la calificacion
de la titulacién previa que les dio acceso a dedgundo ciclo.



- Al resto de estudiantes matriculados durante 200® en una titulacion de soélo

segundo ciclo, se les computara la nota media di¢ulaciéon de so6lo segundo ciclo,

segun los datos que constan en la base de dat@estedn Académica (hasta la

convocatoria de de septiembre de 2008, inclusiiejociente sobre el que se hallara la
nota media seré el nimero de créditos cursados.

b) En segundo lugar estudiantes matriculados por primera vez en la Unersidad
en el curso académico 2008/2009, ordenados dedacween la nota de acceso a la
Universidad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ddaadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de Isotacién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad mainir.

Jaén, 4 de febrero de 2009 - LA PRESIDENTA DE LA MISION -
Adoracion Mozas Moral.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIADE AYUDAS
PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INERES
UNIVERSITARIO. CURSO 2008/2009. CAMPUS JAEN

APELLIDOS NOMBRE NOTA
Carmona Barranco Cristina 3,26
Sanchez Quirds Remedios 2,75
Felez Bueno Cristina 2,46
Cano Armenteros Irene 2,32
Rodriguez Alvarez Verobnica 2,23
Calatrava Moreno M2 del Carmen 2,08
Falla Martinez Lidia 2,04
Antonaya Gonzalez Maria Elena 1,92
Mufioz Cardenas Rafael 1,91
Moreno Camara Maria Jesus 1,83
Anglada Sanchez Julian Manuel 1,80
Gutiérrez Teba Carlos Jesus 1,75
Maldonado Galindo Rocio 1,74
Valera Moreno Francisca Maria 1,70
Serrano Soria M2 del Carmen 1,60
Mena Hueso Julia 1,46



Garcia Caotillas
Jiménez Romaguera
Villahermosa Megias
Jimenez Sutil
Marmol Garcia
Almagro Almagro
Cuadros Pericacho
Pulido Villar

Tirado Pulido
Marquez Garcia
Hernandez Echevarria
Manzanares Sanchez
Urcaregui Valdezate
Arboledas Sanchez
Pérez Torreglosa
Ratia Vargas

Robles Jurado

Ruiz Cortes
Gutiérrez Montes
Aranda Garcia
Jiménez Castillo
Gonzalez Jimenez
Sabariego Arenas
Lépez de Manuel
Martinez Rodriguez
Hernandez Estudillo
Gallardo Contreras
Moreno Sanchez
Fernandez Quero
Roman Martinez
Sierra De La Rosa
Sanchez Quirds
Calatrava Moreno
Mufioz Cardenas
Anglada Sanchez
Maldonado Galindo
Serrano Soria
Talavera Delgado
Jiménez Romaguera
Tirado Pulido
Urcaregui Valdezate
Ruiz Cortes

Lopez de Manuel
Fernandez Quero
Garcia Lumbreras
Martinez Arellano
MontaNez MuNoz
Sierra de la Rosa

M2 Dolores
Juan Pedro
Ana
Laura
David
M Dolores
Fernando
Dulcenombre
Juan José
Lidia
Maria Cristina
Francisca
Arantza
Francisco
Cristina
Noelia
Manuel Javier
Francisco
Estibaliz Maria
Noelia
Fernando
Carmen Maria
Manuel
M2 del Carmen
Fuensanta
Esperanza
Carmen
M2 Dolores
Maria Cristina
Patricia
Lydia Luz
Remedios
Ma del Carmen
Rafael
Julian Manuel
Rocio
M2 del Carmen
Jesus
Juan Pedro
Juan José
Arantza
Francisco
M2 del Carmen
Maria Cristina
Juan Ramon
Myriam
Radul
Lydia Luz

1,45
1,45
1,44
1,43
1,42
1,41
1,35
1,26
1,24
1,21
1,15
1,14
1,13
1,10
1,10
1,10
0,96
0,94
0,88
0,87
0,84
0,81
0,80
0,79
0,74
0,70
064
0,59
0,44
0,30
5,17
2,75
2,08
191
1,80
1,74
1,60
1,48
1,45
1,24
1,13
094
0,79
0,44
0,15
5,80
5,25
5,17



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 17 de febrero
de 2009, por la que se convocan plazas para la malad de estudiantes europeos
en el marco del programa LLP/Erasmus para el cursoacadémico 2009/2010
(tercer ciclo-doctorado).

La Universidad de Jaén, consciente de la imporiamee en la formacion de sus
estudiantes tiene la movilidad académica en el @n#hiropeo, convoca estas plazas
para que puedan realizar estancias de estudiostitutiones de Educacién Superior
europeas con pleno reconocimiento académico, amplia conocimientos en las
diferentes areas de estudio de sus titulacionasiljtar su acercamiento a la cultura de
un pais diferente.

1. NUMERO DE PLAZAS

1.1. Se convocan plazas para estudiantes de leetdidad de Jaén matriculados en
estudios de Tercer Ciclo.

1.2. El nimero y distribucion de las plazas selldeta el Anexo be esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1. Para poder solicitar y obtener la plaza: estriculado en la Universidad de Jaén
en el curso 2008-2009 y para percibir la ayuda @wace prevista, matricularse en el
curso 2009/2010 en estudios de Tercer Ciclo.

2.2. Tanto para ser adjudicatario de la plaza cpara ser beneficiario de la ayuda
econdmica, no se podra causar baja en ningunosddo® cursos acadéemicos citados
anteriormente.

2.3. Ser ciudadano de uno de los Estados miemkzols dJnién Europea, o tener
reconocida la condicion de refugiado o apatridarende estos Estados.

2.4. No haber sido beneficiario con anterioridad ue plaza de movilidad del

programa LLP-Erasmus.

3. SOLICITUD

3.1. El solicitante debera aportar la siguienteudoentacion:

3.1.1. Impreso de solicitud, en modelo normalizatéhidamente cumplimentado. Este
se halla a disposicion de los interesados en lei@ede Ayudas al Estudio (Bachiller

Pérez de Moya, C-2) del Campus Las Lagunillas dénlgersidad de Jaén.

3.1.1.1. Solo se podra optar por dos Universidaiissentes, presentando una
solicitud por cada una de ellas.



3.1.1.2. El solicitante debera indicar el ordenpdeferencia, para el caso de que
pudieran corresponderle ambas. De no hacerlo las@mmle otorgara la que
considere oportuna.
3.1.2. Fotocopia del DNI.
3.1.3. Fotocopia del expediente académico de lanlciatura realizada por el alumno.
3.1.4. Curriculum Vitae, al que se adjuntaran lesudnentos justificativos del mismo.
3.2.- La no presentacion, en el plazo requeridoladdocumentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegaisda ayuda.
4. SELECCION DE CANDIDATOS
4.1 El proceso de seleccion lo llevara a cabo lmi€ion de Ayudas al Estudio Propias
de la Universidad de Jaén (Movilidad Internacionallyos miembros a continuacion se
relacionan:
- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones Intermedés y Cooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayydatencion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programasnat@onales y Movilidad.
Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.
- Vocal: D. Francisco Mozas Martinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
- Vocal: D2. M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. Dolores Villarejo Pastor, representas los alumnos.
- Vocal: D. Alejandro Rodriguez Ledn, representat@dos alumnos.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayudsstudio.

Asistira a la reunion como asesor técnico el JefeSdrvicio de Atencion y Ayudas al
Estudiante.

4.1. Finalizado el proceso de seleccion la comipidilicara los listados de estudiantes
solicitantes/beneficiarios correspondientes (sesglidescribe en el apartado 6.1.).

5. CRITERIOS DE VALORACION

5.1.- Se valoraran de cero a cuatro puntos cadaems apartados siguientes:



A.- Nota media calculada segun los datos que figuran en la p@jsonalizada
de informacién académica, siguiendo la tabla deivatgncias siguientes y
segun la informacién que consta en la base de datgestion académica hasta
la convocatoria de septiembre de 2008 inclusive.

- Matricula de Honor: 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

Para el calculo de la nota media Unicamente serdené&n cuenta las
calificaciones obtenidas por el alumno en la Licatoca realizada o que se
encuentre realizando.

B.- Informe del / de la Coordinador / a del Programa dentercambio. En
este informe el coordinador académico del prograadarara los siguientes
aspectos:

a. Grado de ajuste del perfil personal y académelosolicitante con el perfil
institucional y académico de la Institucion de Esién Superior de destino
(hasta 3 puntos).

b. Participacion con anterioridad como beneficiadi® algin programa de
intercambio internacional, no perteneciente al @mo@; LLP/ERASMUS.
(Hasta 1lpunto).

En el caso de que el coordinador no valore lasitades en el plazo establecido
al efecto, se entendera que la valoracion otorgadapuntos.

El estudiante interesado en solicitar un plaza devilidad bajo esta
convocatoria debera ponerse previamente en cortantel Coordinador del Programa
de Intercambio correspondiente (segun el apart@dortinador Académico” del anexo
a esta convocatoria) para recibir asesoramientoe dabviabilidad de su proyecto de
estancia de estudios en la institucion de destnas{ poder solicitar las plazas de
movilidad que mas se ajusten a su perfil académico)

5.2.-Ponderacién la nota media se ponderara con un valor del 88% ghuntuacion
total y el 15 % restante correspondera al inforelecdordinador del programa.

La puntuaciéon final sera la suma de la valoracion de cada uno de ltsi@es
apartados, segun la ponderacién indicada.

5.3.- Para realizar la movilidad en el curso 2009(2 el solicitante que haya obtenido
plaza deberd acreditar el conocimiento del/los nidits utilizado/s en la
docencia/evaluacion de la institucion de desting figura en el anexo, con arreglo a
las siguientes condiciones:
- Los estudiantes que soliciten exclusivamente gslade instituciones de
Educacién Superior deortugal e Italia no tendran que realizar prueba de
idioma.
- Los demés Estudiantes deberdn acreditar, medlantealizaciéon de una
prueba escrita, el conocimiento del/los idioma/gaspondientes a las plazas
solicitadas que figuran en el anexo de esta comeoasen la columna “prueba
de idioma’ El conocimiento suficiente de dicho idioma sera dsmmado
mediante la realizacion de una prueba escrita @ae jplel solicitante.



- Para las plazas que en el anexo se establezmanetimiento de un nivel
especifico de idioma, se obtendra una valoracioMEEO O NO APTO en
dicho nivel.

- Para las demas, la evaluacion de la prueba denaiendra como resultado
exclusivamente la condicion de apto no apto. Losidéantes que hayan
obtenido la valoracion dAPTO podran conseguir una plaza de movilidad
internacional en el curso 2008/2009 en una unigadsique exija el mismo
idioma, pudiendo quedar como beneficiarios o supen

- Los estudiantes que hayan obtenido la valoraciémNO APTO tendran
condicionada la adquisicion de una plaza de madlien el curso 2008/2009 al
cumplimiento de uno de estos requisitos:

- Acreditar la superacion de los cursos de idioomagespondientes a la/s plazal/s
solicitadas que se impartan en la Universidad éa da el segundo cuatrimestre
del curso académico 2008/2009 y en el verano d@.200

- Acreditar documentalmente (mediante certificadfisiales), antes del dia 5
de septiembre de 2009conocimientos suficientes del/los idioma/s stanos.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales gopg@racion, valorando
exclusivamente la documentacion presentada, décidimerecen la valoracion
de aptos. Los estudiantes que obtengan la valordeidPTO por cualquiera de
estos dos medios adquiriran definitivamente laglaz

La realizacion de lprueba de idiomaescrita por parte de los solicitantes se realigbra
viernes 6 de marzo a las 16:30 en las aulas demiata@ca de la tercera planta del
edificio A4.

Para la realizacion de la prueba:
(a) Todos los estudiantes deberan ir provistosud®\d original;

(b) La realizacion de la prueba de un idioma cdoncfeomo, por ejemplolnglés
exime al candidato de urtbble realizaciérde la misma para la solicitud de plaza de
intercambio en el marco de otra convocatoria deildiad Internacional para el curso
2008/09 (siempre y cuando el idioma de examen @éxign la Convocatoria para la IES
extranjera solicitada sea coincidente).

(c) La valoracion obtenida en la prueb@tp o no aptg tendré vigencia para todas las
convocatorias de movilidad internacional de la ©@nsidad de Jaén que se realicen
durante el curso 2008/2009 y que exijan la pruabanésmo idioma.

(d) Solo se permitira realizar la prueba de conamibto de idioma en dia diferente del
sefialado en esta convocatoria a los solicitantes ajjuicio de la Comision, acrediten
documentalmente la justificacion de su inasistencia

La no presentacion a la pruele idioma correspondiente serd causa de
exclusion definitiva del proceso selectivo desceitda presente convocatoria.

6. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS LLP-ERASMUS



6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de dollels, se publicaran las siguientes
resoluciones:

6.1.1. 12 Resolucion (Listado de solicitudes adiagtiy excluidas)en la que figurara la
valoracion otorgada por la comision a cada unoodesblicitantes de acuerdo con los
criterios establecidos en el apartado 5 de la pteseonvocatoria (sin implicar
adjudicacién de plaza alguna). Los solicitantes goeestén de acuerdo con la
valoracion otorgada podran presentar reclamacioel gazo de5 dias habilesen la
Seccion de Ayudas al Estudio del Servicio de Atamgi Ayudas al Estudiante (Edif.
C2 Bachiller Pérez de Moya, 12 planta), en impresulitado al efecto en dicha
Seccién. Transcurrido el plazo estipulado, y rdagdhas reclamaciones presentadas (en
Su caso), se publicara la 22 resolucion.

Las posibles reclamaciones se resolveran y natiiicaon la publicacion de la 22
Resolucion.

6.1.2. 22 Resolucion (Listado provisional de bemafios, suplentes y excluidos):

6.1.2.1. En este listado ya se podran consultaadaglicaciones correspondientes
(por exclusivo orden de puntuacion), de acuerdolagountuaciéon final obtenida
por los candidatos conforme al apartado 5. Enaaqtles dias habilessiguientes

a la publicacién de esta 22 resolucion los sofités adjudicatarios de una plaza de
movilidad deberan realizar los siguientes tramiis el Edif. C2, Seccion de
Ayudas al Estudio del Servicio de Atencion y Ayu@hdgstudiante, 12 planta, en
impreso facilitado al efecto en dicha Seccion):

(A) Los estudiantes quieubiesen obtenido la plaza solicitada en primereordie
preferenciadeberan firmar la aceptacion o renuncia, teniemdcuenta que:

» La aceptacionconllevara asimismo la renuncia definitiva a ot@azas de
movilidad de las cuales el solicitante podria sdjudicatario para el curso
2009/2010 (incluso a las que se oferten en otravamatoria de movilidad
internacional del Vicerrectorado de Relacionesrii@eionales y Cooperacion de la
UJA) para el mismo o distinto periodo de disfrute.

 Larenunciaimplicara que el estudiante adjudicatario no paxptar a otra plaza
de la presente convocatoria (pero si podra sed@mdpario de una plaza en el
marco de otra convocatoria de movilidad internaaiodel Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion de la para el curso 2009/2010).

(B) Los candidatos qulubiesen obtenido una plaza solicitada en segumdero
de preferenciadeberan optar entre aceptar la plaza o renuadeamisma:

» La aceptacionconllevara asimismo la renuncia definitiva a ot@azas de
movilidad de las cuales el solicitante podria sdjudicatario para el curso
2009/2010 (incluso a las que se oferten en otravamatoria de movilidad
internacional del Vicerrectorado de Relacionesri@eionales y Cooperacion de la
UJA) para el mismo o distinto periodo de disfrute.

 Larenunciaimplicara que el candidato tan sélo podra optar pldza sefialada en
primer orden de preferencia en el marco de la ptesmnvocatoria (para la que, en
el momento de publicacién de la resolucion, figi@mo suplente).

La no presentacion de impreso de aceptacion/reaahgiino (segun se describe en
A o B) por parte de los estudiantes adjudicatad®mplaza de movilidad en el plazo
indicado anteriormente5(dias habilessiguientes a la publicacion de esta 22



Resolucién) implicara la renuncia automatica aldag otorgada y, en ningun caso,
dard derecho a una nueva plaza de movilidad bajmaco de la presente
convocatoria. Todos aquellos estudiantes adjudioatde una plaza de movilidad
que la acepten en el plazo establecido (segunsxiloe en los apartados A y B
anteriores) pero (a) no se incorporen a la IESed#¢irtb en el plazo indicado por la
misma o (b) renuncien a la plaza aceptada fuerpldeb establecido al efectb (
dias hébilessiguientes a la publicacion de la 22 resoluciér@dguan excluidos del
proceso selectivo de cualquier convocatoria de Idad internacional del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y €wmpon de la UJA para
disfrute durante el curso académico 2009/10 (sehusa justificada demostrada
documentalmente).

Las posibles reclamaciones se resolveran y natificaon la publicacion de
la 32 resolucion.

6.1.3. 32 Resolucion (Listado definitivo de bermefios): Esta 32 resolucion sera
publicada en el plazo maximo de 6 meses contadkdeda finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las titulaciones que figuran en cada una de lazaplafertadas tendran el caracter de
excluyente, lo que significa que solo podran coacssl las plazas a aquellos alumnos
gue cursen una de las titulaciones sefialadas plaZa solicitada, de acuerdo con el
anexo |.

6.2. Clausula de excepcionalidadEl Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacién, con objeto de favorecer al maximo dailidad internacional y debido a
que ladecision inicial de aceptar la movilidad a universidad europea se ha de ejercer
en un momento temporal previo a su realizaciontgha® meses), la Comision se
reserva la facultad de adjudicar, entre los salités, las plazas que eventualmente
gueden vacantes.

En ningln caso, se podran adjudicar plazas a agustllicitantes que hayan
obtenido plaza en las fases anteriores o que hayaimciado a la plaza obtenida.

Estas plazas s6lo se podran adjudicar a los solteis que no sean beneficiarios
de alguna plaza, y preferentemente, a los quediigogomo suplentes en las mismas. En
caso de existir varios suplentes para las plazeantes, éstas se adjudicaran a los que
cumpliendo los requisitos especificos de la plazsgdn una mayor puntuacién en
aplicacion de lo establecidoen la convocatoria.

Estas plazas también llevaran aparejada la dotacidmomica correspondiente.
En todo caso, los solicitantes seleccionados cateporidad a la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Jaén, por lasgupubligue la convocatoria de

ayudas complementarias para los estudiantes biemefcde plaza de movilidad, no
podran recibir dicha ayuda complementaria.

7. RENUNCIA Y AMPLIACION DE ESTANCIA



La renuncia injustificada a la plaza con postediadi a la finalizacion del plazo
establecido para la aceptacion o renuncia podracaesa de exclusion en la
convocatoria LLP-Erasmus del curso académico Sigglie

En caso de que algun alumno que no figure en #dls definitivo de
beneficiarios quisiera realizar una movilidad interional a plaza vacante, o que alguno
de los que figure en el listado definitivo preteradapliar la estancia por un periodo
superior al establecido en la convocatoria, delseli&itarlo por escrito en modelo
normalizado al Vicerrectorado de Relaciones Intdomales y Cooperacion, que lo
autorizara soOlo si le consta expresamente que emral acepta que dicha
estancia/ampliacion se realizara sin ningun tipcayleda econdmica. Este modelo se
encuentra a disposicion de los solicitantes endgina web del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperaciéon
(http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/portada _er)php

8. INCOMPATIBILIDADES

Solo podran ser beneficiarios los solicitantes gaehayan obtenido plaza en
Cursos anteriores.

Solo se podra ser beneficiario de una plaza de lidadi internacional
convocadas por el Vicerrectorado de Relacionesnationales y Cooperacion en el
presente curso académico.

9. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
9.1- Los beneficiarios de la plaza estan obligados

A.- Acreditar, en su caso, ante el Vicerrectorado Relaciones Internacionales y
Cooperacion de la Universidad de Jaén los conontosede idiomas exigidos en el
apartado 5.B de esta convocatoria.

B.- Firmar el Compromiso Previo de Reconocimientcadémico (Contrato de
Estudios), una vez aceptada la plaza.

C.- Acreditar el cumplimiento y condiciones estaltles para la concesion y disfrute de
la plaza.

D.- Seguir con aprovechamiento en la instituciénddstino los cursos y asignaturas
recogidos en el Contrato de Estudios a juicio deteWector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion.

E.- Cumplir y respetar las normativas vigentes @ ihstituciones de destino, tanto
académicas como de otra indole.

9.2- En caso de que el beneficiario no cumpla arpreceptuado en esta
convocatoria se le podra denegar la ayuda y egigitlreintegro de las cantidades
percibidas indebidamente. Sélo tendran derechoualaaycondmica por el periodo



acreditado de movilidad que haya realizado endttirtion de Educacién Superior de
destino.

10. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

10.1. Las solicitudes se presentaran en el modghoalizado que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddyal Estudio (Edificio Bachiller
Pérez de Moya C-2) del Campus de las Lagunillakadéniversidad de Jaén y en la
pagina WEB de la Seccién de Ayudas al Estiditp://www.ujaen.es/serv/she/

10.2. El plazo de presentacion de solicitudes desde el did7 de febrero al 5
de marzo de 2009ambos inclusive.

11. RESOLUCIONES

Las resoluciones descritas en el apartado 6.1 geiditadas en los tablones de
anuncios de la Seccion de Ayudas al Estudio, Eadeelitécnica Superior de Linares y
Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrada Fahidie Ubeda; asi como en la pagina
WEB de la Seccion de Ayudas al Estudfdtp://www.ujaen.es/serv/sa¢/)y en la
pagina web del Vicerrectorado de Relaciones Intwonales y Cooperacion
(http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/portada_en.phjp

12. OBSERVACION

12.1. Esta convocatoria esta sujeta a la aprobg@odma Unién Europea del Convenio
Institucional 2008-2009 y a la aceptacion del alampor parte de la Universidad de
destino.

13. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. Y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwp dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadpartr del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso- istrativo con competencia
territorial, segun se preve en el art. 14 de 1a29A1998 de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de E3jdio (B.O.E. 14 de julio), o en su
caso, ante la correspondiente Sala de lo Contenéidministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplitaete los requisitos previstos en la
mencionada ley. Todo ello, sin perjuicio de qu@weda ejercitar cualquier otro recurso
gue se estime procedente.


http://www.ujaen.es/serv/sae/
http://www.ujaen.es/serv/sae/

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de Réginduridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa.
OFERTA DE PLAZAS PROGRAMA LLP/ERASMUS, PARA ESTUDMIES DE

3ER CICLO.
(CURSO 2009/10)

http://www.ujaen.es/serv/sae/documentos/oferta% ZOIHrasmus%2009 10 definitiv
p.pdf
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Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral
Secretariado de Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante.

Becas y ayudas al estudio
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Campus virtual
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un tratamiento diferenciado.
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Docencia virtual

Oficina del Voluntariado
Sugerencias

Practicas en empresas
Consulta expediente de beca o ayuda: M odelo de autorizacion a tercer os

Unidad de Empleo

Préstamos al Estudiante

MNoticias Gox )3[@

Buscar

® uia O Internet

Visitas: |

© Universidad de Jaén. Pagina mantenida por eayala@ujaen.es
Ultima actualizacion: NaN de undefined de NaN .
Optimizado para Internet Explorer y Netscape 7.2

http://www.ujaen.es/serv/sae/inicio/19/03/2009 15:22:03


http://www.ujaen.es/serv/vicest/formulario/sugerencias.htm
http://www.ujaen.es/serv/vicest/formulario/sugerencias.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/documentos/DOCUMENTO%20AUTORIZACION_INFORMACION.pdf
http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio
http://www3.ujaen.es/bolsa/index.htm
https://morena.ujaen.es:7776/campus_virtual/index.jsp
http://www.ujaen.es/alumno/cestudi/
http://www.ujaen.es/serv/vicest/colegios_mayores/informacion.htm
http://www.ujaen.es/serv/sectic/ujavir.html
http://www.ujaen.es/serv/vicest/voluntariado/inicio
http://www.ujaen.es/serv/uempleo/inicio
http://www.ujaen.es/serv/uempleo/inicio
http://wwwn.mec.es/univ/jsp/plantillaAncho.jsp?id=21
http://www.google.com/search

https://morena.ujaen.es:7776/campus_virtual/index.jsp
mailto:eayala@ujaen.es
http://www.ujaen.es/serv/sae/inicio/index.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/inicio/index.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/presentacion/presentacion.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/indicadores/indicadores.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/indicadores/indicadores.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/inicia/inicia.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/inicia/inicia.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/regimen_general/regimen_general.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/regimen_general/regimen_general.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/movilidad/movilidad.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/movilidad/movilidad.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/socrates_erasmus/socrates_erasmus.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/socrates_erasmus/socrates_erasmus.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/sicue_seneca/sicue_seneca.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/sicue_seneca/sicue_seneca.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/colaboracion/colaboracion_ministerio.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/colaboracion/colaboracion_ministerio.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/colaboracion/colaboracion_uja.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/colaboracion/colaboracion_uja.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/ayuda_social/ayuda_social.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/ayuda_social/ayuda_social.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/Otras Ayudas/CAP.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/Otras Ayudas/CAP.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/Otras Ayudas/CAP.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/index.html
http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/index.html
http://www.ujaen.es/serv/sae/novedades/novedades.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/enlaces/enlaces.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/preguntas/preguntas.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/mapa_campus/mapa_uja.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/mapa_campus/mapa_uja.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/videos/videos.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/videos/videos.htm
http://www.ujaen.es/serv/sae/videos/videos.htm

	SUMARIO
	I. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ÓRGANOS DE
	CONSEJO DE GOBIERNO
	RECTORADO

	II. NOMBRAMIENTOS
	PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

	III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
	PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

	IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES
	BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
	BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

	V. INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA LA COMUNIDAD
	www.ujaen.es
	Universidad de Jaén - Relaciones Internacionales
	Universidad de Jaén. Becas y ayudas al estudio


	AGJANLPHIALEOKNHMPGKEGFACHFMDAIPKB: 
	form2: 
	x: 
	f1: S:http://www.ujaen.es;GL:0;VLC:red;AH:left;BGC:white;LH:90;LC:black;L:http://www.ujaen.es/serv/sectic/google/cab_ultima.jpg;ALC:green;BIMG:www.ujaen.es;LW:790;T:#1B3930;AWFID:14ec703eec8c6db6;
	f2: ujaen.es
	f3: 
	f6: ujaen.es

	f4: Buscar
	f5: 




