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en Ciencias Ambientales.
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1. Denominacion

© 0 No o bk wWDdRE

Master Universitario en Profesorado de EducacidrcuSdaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzadiemas por la Universidad de
Jaén.

1.2. Universidad Solicitante y Centro, Departamentm Instituto responsable del
programa

Universidad de Jaén: Centro de Postgrado
Direccién: Campus de las lagunillas, s/n° Edifislp Rectorado, B

Representante legal: Joaquin Tovar Pescador, 28BB1%/icerrector de Convergencia
Europea, Postgrado y Formacion Permanente)

1.3. Tipo de ensefianza
Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadésstimacion para los 4 primeros
afos en que se imparta el titulo).

- Primer afio de implantacio@25
- Segundo afio de implantaci@25
- Tercer afio de implantacion25
- Cuarto afio de implantaciép25



1.5. Namero de créditos y requisitos de matriculaén
- Numero de créditos del titulo: 60

- Numero minimo de ECTS de matricula por estudianteirgo: 30. El primer
curso se pueden elegir 30 créditos ECTS, sin ingdumddulo de Practicum
(Practicas y trabajo fin de Master).

- Normas de permanencia: En tanto la Universidadag® »ho ha elaborado ni
aprobado aun la Normativa de Estudios Oficiales Riistgrado, son de
aplicacion las Normas de Matricula y Régimen dem@eencia para los Grados
en la Universidad de Jaén y que vienen recogidaalmente en la Resolucion
del Rectorado:

http://www.ujaen.es/serv/sga/automatricula/autoimat. html

1.6. Resto de informacién necesaria para la expedia del Suplemento Europeo al
titulo de acuerdo con la normativa vigente

- Rama de conocimiento: Todas las ramas del R.D./2603
- Orientacion: Profesional
- Naturaleza de la institucion que ha conferidotaldi publica.

- Profesiones para las que capacita una vez obtehititulo (s6lo en caso de
profesiones reguladas): Profesor/a de EducacionunBada (Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional) y, Ensefiamdgakliomas.

- Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formatdapafiol en general y francés
o inglés en la especialidad o idioma correspondidatLengua Extranjera.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La Educacion Secundaria ha experimentado cambigsnmiables en los ultimos afios,
entre los que cabe destacar la reestructuracifasdgapas educativas, la obligatoriedad
de la ensefianza hasta los 16 afos, la reorgamzgwifunda de la formacion
profesional, la modificacion y actualizacion defrgculum de los diferentes niveles y
etapas, la incorporaciéon a los centros educatieosuinerosos jovenes y adolescentes
procedentes de diferentes paises y culturas (dethittmémeno de la inmigracion), la
consideracion de las problematicas de las persaoas necesidades educativas
especiales, los cambios sociales y culturales alizeen la sociedad moderna que estan
modificando los comportamientos, actitudes y vaodel alumnado de ensefianza
secundaria (con los consiguientes problemas deiv@nsia), asi como la creciente
complejidad en la organizacion interna y el funaimiento de los centros de ensefianza
por la necesidad de dar respuesta a las multigesanddas y retos de la educacion
moderna (bilingliismo, centros TICs, atencion a ilerdidad del alumnado o los



programas educativos de ayuda a las familias qpécam el desarrollo de actividades
complementarias, entre otros aspectos).

Todos estos cambios estan influyendo notablemene ejercicio de la docencia en la
Educacion Secundaria, haciendo que dicha profesigulte cada vez mas compleja y
dificil. Ya no se trata solo de poseer amplios can@ntos sobre una disciplina y tratar
de explicarlos con claridad, esperando que todesalamnos escuchen con suma
atencion las explicaciones del profesorado. Adedg&ssus conocimientos sobre la
materia a ensefiar, el profesor de secundaria dgraumpo debe poseer una serie de
conocimientos y destrezas profesionales que leifsrmomprender y tratar de superar
las dificultades de aprendizaje de sus alumnosgfidis materiales educativos y
actividades motivadoras, fomentar la convivencida yparticipacion del alumnado,
utilizar las nuevas tecnologias, el aprendizajav@act significativo, mejorar el proceso
de evaluacién, a orientar y tutorizar al grupo demaos, implicarse en el
funcionamiento colectivo de los centros educatiets,

Como puede observarse, el desarrollo de todascesagetencias docentes no puede
realizarse en un curso de varios meses como esddlmde formacién actual espafiol,
basado en el curso para la obtencion del Certifickd Aptitud Pedagogica (CAP), que
se ha mantenido durante las cuatro Ultimas déc&lastanto, hay que cambiar el

modelo de formacién inicial del profesorado de sdauia, tratando de aproximarse a
los modelos existentes en los paises de nuestrornent En este proceso de

Convergencia Europea en Educacion Superior se eamaridea de organizar la

formacion docente en un Master profesional, quearfiade ofrecer a los futuros

profesores unos conocimientos psicopedagogicosd@cticos mas profundos y que

ampliara el periodo de formacion de practicas dimseen centros de secundaria.

El presente titulo, por tanto, atiende a la demapaaactualmente se plantea desde la
sociedad; ésta exige a la Universidad una profaeBikation en la formacion del
graduado que, en un futuro préximo, ejercera demtecen los centros educativos. Esta
propuesta plantea una oportunidad de incidir enaimnbio positivo ante el reto que nos
traslada la sociedad actual, porque la formacidsiainde profesorado es uno de los
factores clave para la calidad de la educaciondastlas etapas educativas.

La formacién del profesorado de Educacién Secuadaene arrastrando deficiencias
estructurales y organizativas desde los primergsgédados, a principios de la década
de 1970, con la implantacion del limitado modeltuak(CAP), estructurado al margen
de las ensefianzas universitarias regladas. Por patree encontramos que, con
independencia de los buenos 0 malos resultadogmieas (ver Informe PISA, 2003,
OCDE, 2004) de nuestros escolares, un serio défietta a nuestro sistema educativo,
como es la escasa o deficiente formacion inicialm@nos en términos psicolégicos,
pedagogicos y didacticos) del profesorado que spaode este tramo educativo.

Ciertamente, este supuesto déficit no es la Urdadale relevante si analizamos todo lo
que es mejorable en la Educacion Secundaria a todasveles. La poblacion juvenil

también ha cambiado, y ya no se trata, como algpamscen esperar, de jovenes
estudiantes que se inician en el conocimiento ifiemt sino de adolescentes y jovenes
que estan necesitando no s6lo conocimientos, siitades y habilidades para afrontar
la compleja vida social y personal en un momentgrdedes cambios. Por otra parte,
no hay que olvidar que al profesorado suele sesiderado como un profesional bien
formado, s6lo considerando sus competencias d¢eagjfya que la mayoria de ellos y
ellas disponen de una formacion universitaria eérshito de especialidad de alto nivel



de competencia académica. Esto, que algunos coasidma desviacion del perfil
profesional del docente, no tiene por qué ser limdop como tal, sino que podria ser
considerado como un punto fuerte en el cual apeyzasa la innovacion.

La sociedad actual necesita ciudadanos y profds®neapaces de manejar el
conocimiento, lo que supone estar en permanentéactoncon las fuentes de
informacion, con la capacidad de seleccionar y rmimga dicha informacion,
comprender lo aprendido y adaptarlo a las nuevaacsones rapidamente cambiantes,
en las que nos movemos. La evoluciéon de las satésgddasadas en el dominio del
conocimiento y en un tipo de aprendizaje dinamicsigmpre activo, va a depender
fundamentalmente de la educacion de esos ciudad@poendices), y ello estara
directamente relacionado con la actuacion de susaftores.

Todas estas caracteristicas se relacionan direstargen la cualificacion profesional
del docente y la necesidad de adecuar su papelleacmn las nuevas necesidades
sociales y con los conocimientos actuales sobpeogleso de ensefianza y aprendizaje
Cualquiera que sea el nivel educativo o la espdaiidel docente, todo profesor debe
disponer de una formacion multidisciplinar. Elloplica una profunda reflexion sobre
los perfiles académicos y profesionales, que ocanaen al profesional de la docencia,
artifice de la educacion de los nuevos ciudada¥p®n consecuencia, es necesario
buscar respuesta a los siguientes interrogantesialgsC son las capacidades y
competencias que debe desarrollar el profesoraggCuales deben ser los
conocimientos de que disponga?, ¢A travées de queegrs formativos propiciar su
adquisicién?, etc.

La formacion inicial, aunque nunca de forma conehig, debe proporcionar a los
futuros profesores y profesoras conocimientos deéyi informacion y suficiente
contacto con la profesion y su practica, que prdpaen la base necesaria sobre la que
construir su desarrollo profesional. Este desarrallra toda la vida activa del
profesoradoy esté influido por los conocimientos, competengiastitudes, que pueda
elaborar el profesorado, en este periodo de folgndnicial.

En este sentido, y desde este programa de formad&rcaracter profesional, se
considera necesario incidir en la formacion de ooedte caracterizado por ser un
mediador entre el desarrollo socio-personal y ekragizaje, formando ciudadanos
capaces de tomar decisiones, que sean autononnibiegsccon y para la sociedad. Para
ello debera tomar conciencia del papel educatiwmgial de la institucién educativa
como transmisora de normas y valores socio-cuéitsyahsi como de su rol como
educador/a responsable y canalizador de dichantiaids.

El rendimiento académico y la formacion de los disfutes estan necesariamente
vinculados a la formacion inicial del profesoradtayadquirida a lo largo de su carrera
profesional. La tendencia de la Comision Europea patenciar las politicas educativas
en el ambito del Espacio Europeo de Educacion Rupen lo que respecta a la
formacion del profesorado, hace hincapié en queoasiga una profesion de caracter
universitario, atractiva, sujeta a movilidad ergedses europeos, situada en el contexto
del aprendizaje a lo largo de la vida, que estifautmlaboracion entre el profesorado y
el entorno social, y que permita compatibilizar lteeas docentes con las
investigadoras, de forma que la innovacion en ld@sasea una consecuencia del propio
trabajo del profesorado.

El titulo propuesto, enmarcado en lo dispuestadrely Organica de Educacion acerca
del perfil del profesorado, acorde con las exigenasiociales del siglo XXI, recoge las



recomendaciones de la Comision Europea, asi cosia@xXperiencias nacionales e
internacionales mas relevantes respecto a la fédmadnicial y permanente, del
profesorado de Educacion Secundaria (Propuestaitd® TUniversitario Oficial de
Master segun RD 56/2005 de 21 de enero).

Después de muchos afios de reclamar que la formauidial del profesorado de
Secundaria tuviese una consideracion académicaiadi®cla normativa actual la ha
incluido en los estudios de postgrado, que es fadoion universitaria de mas alto
nivel, segun los articulos 94 y 100 de la LEY ORG@A 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE n° 106 de 4 de mayo) y el REAL DETREL393/2007, de 29 de
octubre (BOE n° 260 de 30 de octubre), por el quessablece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales. La LOE taml@stablece que para ejercer la
docencia en las diferentes ensefianzas reguladassfzoley, serd necesario estar en
posesion de las titulaciones académicas correspaiedi y que la formacion inicial del
profesorado se adaptara al sistema de grados gradsts del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

La normativa en la que se sustenta la liquidaciénndodelo de formacién docente
actual (CAP) y su transformacion en un Master pmiofealizador, de orientacion
pedagdgica y didactica, es la siguiente:

« RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Setetle Estado de
Universidades e Investigacion, por la se establdesncondiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios condwscarteobtencion de titulos
que habiliten para el ejercicio de las profesiomeguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, rfmcién Profesional y
Ensefianzas de Idiom&@OE N° 305, de 21 de diciembre de 2007). Lososta
gue se refiere esta resolucion son enseflanzassitavias oficiales de Master,
y sus planes de estudios tendran una duracion derédltos europeos, que
deberan garantizar la adquisicion de las competenacesarias para ejercer la
profesion de acuerdo con lo regulado en la normatplicable.

« ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la geeestablecen los
requisitos para la verificacion de los titulos umisitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones deofBsor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciond®esional y Ensefianzas de
Idiomas.(BOE N° 312, de 29 de diciembre de 2007). En d@hden se sefialan
los requisitos que han de cumplir los planes deidest del Master de
Profesorado, se formulan los objetivos y competenque han de adquirir los
estudiantes y se establecen los contenidos bagimmsestan organizados por
materias en un modulo genérico de formacion psotagégica (12 créditos), un
moédulo especifico de formacion didactica y epistégioa (24 créditos), un
modulo de Practicum que incluye un trabajo finMigster (16 créditos) y un
modulo complementario (8 créditos) que deja un srarde libertad a las
universidades para ampliar los contenidos de laduiné anteriores o para
ofertar las materias complementarias que estimeesaeas.

* REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, poruel s¢ definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de laceltcia en la Educacion
Secundaria obligatoria, el bachillerato, la Formaai Profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecepsfzcialidades de los
cuerpos docentes de ensefia(B@E N° 278 de 28 de noviembre de 2008). En



dicho decreto se relacionan las especialidadesosdeclierpos docentes de
ensefianza secundaria y de Formacion Profesiortahleséndose que a partir
del 1 de octubre de 2009 las universidades no paahganizar el curso del CAP
y sera necesario cursar el Master de formaciongigfiea y didactica como

condicion necesaria para acceder a tales cuerpesns.

De esta normativa conviene sefialar algunos parredte/antes que resaltan la
ubicacion de la formacién docente en el nivel ursivario de postgrado y el
caracter profesionalizador del modelo de formacdoptado:*Para impartir
las ensefianzas de Educacion Secundaria obligatpride bachillerato sera
necesario tener el titulo de Licenciado, Ingenierdrquitecto, o el titulo de
Grado equivalente, ademas de la formacion pedag@dgididactica de nivel de
Postgrado”, “Los planes de estudios... garantizarén ddquisicién de las
competencias necesarias para ejercer la profes@raclierdo con lo regulado
en la normativa aplicable”.

El desarrollo de un programa formativo de estarafgma debe implicar, pues, la
progresiva adquisicion de competencias, tanto tectex educativo y profesional como
de aquellas asociadas a los procesos de ensefiaapaendizaje.Pero la citada
normativa también hace diversas indicaciones dajastructura del Master contemple
especializaciones docente&stas ensefianzas se estructuraran teniendo enaclamnt
materias y ambitos docentes en Educacion Secundzbimatoria y bachillerato,
Formacion Profesional, ensefianzas artisticas, esszdis de idiomas y ensefianzas
deportivas’ En tal sentido, esta propuesta de Plan de Esuclhhntempla que dichas
especializaciones docentes se ajusten lo mas eoaiblas especialidades de los
respectivos cuerpos docentes, con objeto de gaaamtilos estudiantes una formaciéon
de calidad, especifica y relevante para el ejerdeila profesion docente.

Todos estos ultimos afios varios miles de tituladogersitarios han cursado el CAP en
las diferentes universidades andaluzas. El pedtitional del alumno de dicho curso

ha sido el de un joven, recién titulado, que seamaba para encontrar una salida
laboral en la ensefianza de las materias tradigsrag la Educacion Secundaria, sin
mayores aspiraciones formativas. En la mayorieodecésos los alumnos del CAP no
han desarrollado un proceso de desarrollo de latidkel profesional docente durante
sus estudios universitarios, porque se ha formagi@gonalmente para ser cientificos,
historiadores, ingenieros, abogados, etc. Tanadiaalizar los estudios universitarios,

de forma rapida y abrupta, han comenzado a plaetezr ejercicio de la profesion

docente como una alternativa laboral a tener emtaudPero las modificaciones

introducidas en la Educacion Secundaria por la LBDG&LOCE, la LOE y las nuevas

demandas sociales exigen un nuevo planteamienta fenmacién del profesorado de

esta etapa educativa; una formacion que ha de mstsidida por el rigor, una amplia

formacion cultural, psicopedagdgica y didacticayna adecuada integracion tedrico-
practica de sus ensefanzas.

Hasta ahora se han ido realizando diversas expeagimdividuales, tanto en el ambito
autonémico como nacional, con el objetivo de adetauaferta y la formaciéon a los
distintos colectivos que solicitaban realizar estesos de formacion inicial. Debido a
la situacién actual, es un buen momento para asiaerzos y poder ofrecer realmente
una formacion docente y competencias que facilitempo el desarrollo profesional, de
las personas que lo cursen, como una mejora diitaeion en general.



Habria que destacar también la importancia que iadguno soOlo en nuestra
Comunidad Auténoma, sino en el contexto nacionalippeo, el logro de desarrollar
un modelo de formacion inicial del profesorado deusidaria consensuado y avalado
por la experiencia previa y el trabajo coordinaddas diferentes universidades de esta
comunidad autonoma. En efecto, en Andalucia se pusonarcha, desde el curso
académico 2004-2005, un proceso de elaboraciomderagrama Multidisciplinar de
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaniagl contexto normativo del
Espacio Europeo de Educacion Superior, denominddéster de profesor/a de
Secundaria”, que se llevo a cabo a través de uyept@ apoyado por la Junta de
Andalucia, en el marco de la convocatoria paeldhoracion de disefios de cursos de
Postgrado, y que fue coordinado por la UniversitiadCadiz. En el desarrollo de aquel
proyecto se formularon una serie de ideas y s@iain una serie de documentos que
han sido recogidos en parte en esta memoria, grdeimbién a la aportacion
desinteresada de varios grupos de trabajo de é&s @le didactica especifica de las
universidades andaluzas, que han hecho una revisiGna adaptacion previa de
aquellos materiales al nuevo formato, 0 modelolde ge estudios para titulos oficiales
de postgrado Master universitario establecido poANECA el REAL DECRETO
1393/2007, por el que se establece la ordenacidtagleensefianzas universitarias
oficiales..

En 2008, tras la aprobacion del nuevo Master coitabotuniversitario oficial que
habilitara para el ejercicio de la profesién doeeen las diversas etapas y niveles de
Ensefianza Secundaria, las universidades andalamaohsiderado conveniente seguir
trabajando en la definicion de un modelo de fordmaocente comun, adaptado al
nuevo marco legal establecido por la Administrackducativa, que favorezca la
movilidad y el intercambio de alumnado entre laferdntes universidades publicas
andaluzas. En este nuevo proceso, coordinado podnilersidad de Huelva, se han
dado una serie de pasos que han permitido alcamzaonsenso final en torno a la
organizacion académica del Master, a los conterdddes modulos y materias del plan
de estudios y a otros muchos aspectos que se adolicon mayor detalle en apartados
posteriores de este documento.

Por tanto, la propuesta de disefio de un Master cosnlcoordinado entre las
universidades de Andalucia se ha plasmado en umg@orizeque presenta la misma
estructura en los aspectos que pueden ser comyumss#ficacion, objetivos y
competencias, criterios de acceso y admision dediesites, planificacion de las
ensefianzas y un Anexo principal en el que se ieollgs fichas descriptivas de los
diferentes médulos y materias. Por otra parte, cailzersidad incluira en su memoria
final los aspectos mas especificos de su orgaoizaiciterna: personal académico,
recursos materiales y servicios, sistema de garal#ticalidad y otros aspectos mas
concretos.

Una de las principales caracteristicas del Maaterstar coordinada la planificacién de
las ensefianzas entre las universidades publicaduaad, es la propuesta de ofertar un
proceso comun de formacion pedagdgica y didactitadas las especialidades de los
cuerpos docentes previstas en el REAL DECRETO P88B&. Para ello se ha acordado
ofertar un conjunto maximo de quince especialidati#sMaster, agrupadas en cinco
grandes areas a la hora de impatrtir las materias.

Talesareasy especialidadese indican a continuacion:



o AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
- Biologia y Geologia
- Fisica 'y Quimica
- Matematicas e Informatica
- Tecnologia y Procesos industriales

o AREA DE FILOLOGIA
- Lengua Extranjera
- Lenguay Literatura Espafiola

0o AREA DE CIENCIAS SOCIALES
- Ciencias Sociales: Geografia e Historia
- Orientacion educativa

o AREA DE FORMACION PROFESIONAL
- Formacién y Orientacion Laboral
- Economia, Empresa y Comercio
- Hosteleria y Turismo
- Procesos Sanitarios

o AREA DE ARTE Y DEPORTE
- Dibujo, Imagen y Artes Plasticas
- Educacion Fisica y Deportiva
- Mdsica

2.2 Referentes externos a la universidad proponentpie avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionalepara titulos de similares
caracteristicas académicas

A nivel internacional, existen numerosos documentos referentes acelca desstemas
educativos europeos y la formacion de profesomgmeatalmente aquellos modelos que
figuran en los primeros lugares en la investiga@nd@rnacional sobre los desempefios
de los alumnos en cultura matematica, cultura ifiemty comprension lectora al
finalizar la escolarizacién, una investigacion (agmostico de sistemas) que realiza la
OCDE vy de la que se derivan informes (Pisa, 2000).

La formacion del profesorado de Secundaria en kises de la Union Europea
generalmente incluye un componente general o fimnti un componente especifico o
profesional. La formacién cientifica se centra kbestudio de las materias que el futuro
profesor va a impartir, mientras que el compongtgesional incluye programas

dedicados a la adquisicion de competencias psiegeicas y didacticas. En algunos
paises los dos componentes se integran en losastutversitarios de diplomatura o
licenciatura de acuerdo con un modelo concurremientras que otros siguen un
modelo secuencial o consecutivo que supone unaafoom cientifica durante los

estudios universitarios y una Formacion Profesipoaterior.
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De acuerdo con los datos aportados por el informeydice de 2002, el modelo

integrado es el mas generalizado en la Secundafiesiar en los paises europeos,
mientras que en la superior predomina el consexuligte Ultimo constituye la Unica

modalidad de formacién en Francia, Espafa, ItaBailgaria y es la opcidbn mayoritaria

en algunos de los paises en los que coexistendesmbdelos como es el caso de
Irlanda, Reino Unido y Portugal. Por el contrariogdos los futuros profesores de
Secundaria de Alemania, Republica Checa, PolomayBEquia y Rumania y la mayor

parte de Finlandia y Lituania reciben una formadicial integrada.

Con independencia del modelo que se siga, la faémagicial (componente cientifico
y profesional) suele tener en los paises europaasduracion de unos cinco afos,
aungue algunos de ellos ofrecen una formacién rmda sobre todo en el caso de la
ensefianza secundaria inferior. Alemania es eldmide la formacion tiene una mayor
duracion: seis afios y medio.

El tiempo dedicado a la formacién didactica y psemagdgica del profesorado de
secundaria oscila entre el 16% y el 30% de la dumaiotal de la formacion inicial.
Alemania, Reino Unido, Malta, Italia, Luxemburgoudiria y Letonia superan este
porcentaje, mientras que, por el contrario, PoloDimamarca, y Espafa dedican el
14%, 12,3% y 9.1% respectivamente. Grecia es eb(miis de la Union Europea en el
que para impartir clases basta por ahora con hadcion cientifica o general y no se
exige ninguna formacién especifica o didactica.

En casi todos los paises europeos la formaciorairde los futuros profesores incluye,
ademds de la fase tedrica, una fase de practidas eantros de Secundaria. En algunos
casos la presencia de los alumnos en los centramsstestimonial y se limita a
observar lo que profesores tutores hacen y a impamtel mejor de los casos, una o dos
clases. Por el contrario en otros paises, lasipag&atonstituyen un autentico periodo de
formacion en el que los futuros profesores desemmpede forma parcial o en su
totalidad, todas las tareas habituales de un mofgperimentado, recibiendo por ello
una remuneracion economica. Asi, en Francia, lbsdesites que han cursado su
primer afio de formacion en los IUFMnstituts Universitaires de Formation des
Maitres) y han aprobado el concurso oposicion que condadarmbtencion del CAPES
(Certificat d' Aptitud au Professorat de |'Enseigmem Secondaineson nombrados
profesores en practicaprofesseurs-stagiair@sdurante un afio, debiendo cursar un
programa teérico alternandolo con unas practicasagajue son retribuidos.

En Inglaterra los futuros docentes de Secundaaistotlos que siguen el modelo
simultaneo de formacion del profesorado de Secimdae conduce a la obtencién del
BEd (Bachelor of Education como los que optan por el modelo consecutivo que
permite la obtencion del PGCEdstgraduate Certificate in Educatipdeben realizar

un minimo de 32 semanas de practicas en un ceficagvo.

En Alemania, después de una primera etapa de caf@de formacion que integra la
preparacion cientifica y la pedagodgica y tras supen examen de estado que incluye
pruebas orales y escritas y la presentacion deayegto final, los futuros profesores de
Secundaria siguen un programa de formacion pradaodos afios de duracion llamado
Vorbereitungsdiengque incluye un trabajo real en los centros doseynt seguimiento
de seminarios de reflexion sobre la practica adtpiiDurante este periodo perciben
una remuneracion y suelen tener la consideracidarséonarios temporales.

En Irlanda, los licenciados que aspiran a ser povés de Educacion Secundaria, deben
realizar un curso de un afio de duracion que lesifeobtener eHigher Diploma in
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Education Este programa comprende fundamentos de educaffitosofia y
psicologia), estudios profesionales (didactica, roensefianza y evaluacién) y 100
horas de practicas de ensefanza.

Desde finales de los noventa, diversos paises eosdpan llevado a cabo procesos de
reforma de sus sistemas educativos que han afed¢tadbién a la formacion de
profesores de Secundaria. Estas reformas han igpdds a: unificar los modelos de
formacion hasta entonces existentes (Suecia 2002)2Gumentar el tiempo de
presencia de los alumnos en los centros y profandin la relacion teoria practica
(Holanda 2001) o simplemente a crear una formadglnprofesorado que no existia
como es caso de ltalia, donde desde el curso 18@9-2a no basta, como hasta
entonces sucedia, con ser licenciado en un areandefda para impartir clase en
Secundaria, sino que es preciso realizar un kigle dos afos y realizar un examen
final para obtener el titulo profesional.

En Espafia la formacion inicial del profesorado deuidaria ha sido siempre la eterna
asignatura pendiente. A pesar de los intentos @erlla la practica el Titulo de
Especializacion Didé&ctica previsto por el articedb2 de la Ley de Ordenacion General
del Sistema Educativo de 1990 (Real Decreto 169%1@ 20 octubre y Real Decreto
118/2004, de 23 de enero) ha seguido vigente RB@9@ el curso para la obtencién del
Certificado de Aptitud Pedagdgica, que tiene siebasmativa en la Ley General de
Educacién de 1970 y en la Orden Ministerial de 8de de 1971. Por ello, hoy por
hoy Espafia es, si exceptuamos a Grecia, el pdsldteon Europea en el que se dedica
menos tiempo a la formacién psicopedagodgica y tikde los futuros profesores y en
el que las practicas que éstos realizan en losroerte Secundaria son menos
relevantes. Resulta, por tanto, necesaria y urgemta reforma que dignifique la
formacion inicial del profesorado, acercandolasadistemas vigentes en Europa.

Entre los referentes externos nacionalegue avalan la adecuacién de la presente
propuesta podemos citar el Curso de Cualificaci@laBdgica de la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM), el Méster de Profesorati Ciencias Sociales de la
Universidad de Valladolid (UVA), el Master de prefeado de secundaria de la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), o los Mé&s$ en “Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sialy Matematicas”
(interuniversitario con la UNIA y la UNEX) y en “ldacion Intercultural”, que llevan
impartiéndose desde el curso 2006/07 con un griam @x alumnado. Una informacion
amplia y documentada de las experiencias previaslde modelos de formacion se
presento en el “Foro Master sobre Formacion Inid&l Profesorado de Secundaria”,
organizado en 2008 por la Universidad de Valladolid

De tales experiencias creemos que el Master destn@fs de Secundaria de la UAB
puede servir como un modelo bastante adecuado giaraler a las necesidades
formativas de los docentes de secundaria del manstial. Se trata de un Master de
orientacion profesional y de modalidad presenagab@ créditos ECTS, que persigue -
entre otros los siguientes objetivos:

- Capacitar a los docentes de secundaria para enssfieontenidos del area de
conocimiento en que se han formado en el gradandoion didactica y
contenidos complementarios.

- Formar en habilidades que permitan actuar profesimente como miembro de
un equipo docente.
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- Incorporar conocimientos para facilitar un apreapgiantegral del estudiante de
secundaria: tutoria y orientacioén personal, acackemprofesional.

El modelo de formacion inicial del profesorado déhdo Master es el resultado de la
larga experiencia en la organizacion de los curdesCAP, de los Cursos de

Calificacion Pedagodgica (CCP) en adecuacion a fiogipios de la LOGSE vy, en los

altimos cursos, de la organizacion de un Mastepiprampulsado por la Facultad de
Ciencias de la Educacion, siguiendo las directrigledoradas por el Ministerio de

Educacion y las orientaciones para el desarrolloEdpacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Para asegurar la calidad de éste dormativa ha habido un trabajo
importante de acuerdo y de coordinacion entre ldsremites instancias de la

Universidad implicadas en estos estudios (Viceorado de Ordenacion Académica,
Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos, ¢G&)a Administracion Educativa

correspondiente y con centros de secundaria.

Otros materiales consultados a la hora de elabesta memoria han sido los
documentos elaborados por la Conferencia de Decaridisectores de Magisterio y

Educacién sobre la formacion del profesorado dec&tlan Secundaria y bachillerato,
o las propuestas de Master de Profesorado de Seaaredaboradas para su proxima
implantacion por las universidades de ZaragozanairAlicante, Valencia, Cantabria,
Vigo, Extremadura y Santiago de Compostela, eriteso

También hemos tenido muy en cuenta a la hora deorala esta memoria otras
aportaciones muy relevantes, que proceden de nuadrno geografico andaluz y que
hay que agradecer de forma especial, como soiglaierstes: 1) El documento maestro
sobre el “Master de Profesor/a de Secundaria”zaadi en 2005 por el grupo de trabajo
interuniversitario de las universidades de Alme@adiz, Cordoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla; 2) La propuesta de Masterpbfesorado de secundaria
elaborada en 2008 por la Facultad de Ciencias d@aleacion de la Universidad de
Méalaga, que ha alcanzado una gran difusién en wldpais; 3) La aportacion
sumamente generosa de varios grupos de trabaje e dreas de didactica especifica
de las universidades andaluzas, que han hecheuis&n y una sintesis extraordinaria
de las dos aportaciones citadas anteriormente.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consultaternos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

En el caso de las universidades andaluzas esl diiparar los procedimientos de

consulta internos y externos pues ambos formae partuina Unica hoja de ruta, en todo
este proceso de disefio del Master de ProfesoraBdut=cion Secundaria, de modo que
se ha ido avanzando en paralelo en la coordinatgdtos aspectos comunes y en la
especificacion de los temas concretos de cadarsidae.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Desde que se publicaron en diciembre de 2007 laem@s resoluciones legales sobre el
nuevo marco para la formacion del profesorado dersfaria la Universidad de Jaén ha
realizado los siguientes procedimientos de congukanos.
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En primer lugar se ha asignado la responsabilidghdidefio del Master al Director del
Secretariado de Postgrado, integrado en el Videnasto de Convergencia Europea,
Postgrado y Formaciéon Permanente, y se ha creagl&amision Académica para la
configuracién del Master donde participan respolesadcadémicos de todos los centros
de la UJA (Facultades y Escuelas Politécnicas) panecer sus opiniones sobre las
vias de participacion de todos en un proyecto quetepde ser integrador y
multidisciplinar y para atender a las necesidadgwadas de la puesta en marcha del
Master y velar por la calidad de las ensefianzasgwan a impartir. La Comision esta
Coordinada por una persona de la Facultad de Haiades y Ciencias de la Educacion.
También se ha tenido en cuenta la opinién de Igsafb@mentos de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion que puga@maa su experiencia docente e
investigadora en todo lo que afecta a la formawi@al del profesorado.

Al mismo tiempo se ha mantenido un estrecho camtzmh el Coordinador el Curso de
Aptitud Pedagdgica en la Universidad de Jaén, &gt de conocer todos los datos de
los ultimos afios por que pudieran ser Utiles parplanificacion del nuevo Master:
especialidades ofertadas, alumnos matriculados cpda especialidad, profesorado
participante en la fase tedrica, red de centrosedeindaria que participan en la fase
practica, relacién de profesores-tutores del Rrawctj materiales didacticos disponibles
para las diferentes materias, etc. También sefbemado al profesorado del curso del
CAP para informarle de las perspectivas de cambimddelo formativo que se abren
con el disefio del nuevo Master.

En relacién con el modelo de formacién inicial ddeeen algunas universidades se ha
sondeado al alumnado que ha participado en el @QAflacion con el nuevo Master a
implantar. En relacion con el nuevo modelo de faidra docente previsto en la
normativa legal sobre el Master de Profesorado dsefianza Secundaria hemos
observado los siguientes hechos: a) la propuestasiarollar los modulos relacionados
con la didactica especifica de cada especialida2decréditos alcanza una valoracion
bastante favorable para dos quintos de la mudstia;propuesta de incluir una serie de
créditos para desarrollar los complementos de foidnaespecifica también alcanza una
valoracion favorable para un tercio de los sujetosuestados; ¢) la idea de desarrollar
la fase practica en centros de secundaria (incluyehdmbajo fin de Master) en 16
créditos alcanza una valoracion altamente favonadaa dos tercios de la muestra; d) la
propuesta de realizar la fase practica sélo enrmdetados centros de secundaria
seleccionados para dicho fin también alcanza ultea@dn muy favorable para mas de
la mitad de los sujetos; e) en otros aspectos iestosl sobre tema, como son los
créditos dedicados a los modulos generales, ebgporofesorado que debe impartir las
clases tedricas y la existencia de un doble ta®muhiversidad y de secundaria) para el
seguimiento de las practicas, los resultados afenindican un mayor nivel de
dispersién en las categorias de ideas expresadéss@iumnos.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos y de @abbracion entre universidades

Ya hemos indicado que el Master de formacion decelet la Universidad de Jaén
forma parte de un proyecto comun y coordinado elatsediferentes universidades
andaluzas, elaborado en contacto estrecho conegisomsables de la Educacion
Secundaria y universitaria de la Junta de Andalupia ha estado orientado en todo
momentoa facilitar la movilidad y el intercambio entre lestudiantes de las diferentes
universidades andaluzas. Hay que sefialar que mueh#ss ideas recogidas en esta
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memoria proceden del proyecto elaborado hace vaiias por el grupo de trabajo
interuniversitario andaluz, que se ha citado amterénte. El proceso seguido para la
elaboracion de este proyecto, en ambas etapas,itimnés por lo que hay de novedoso
en la colaboracién estrecha de un amplio nimeranikersidades y en el hecho de
haber constituido un verdadero trabajo interdigtgpl En este proceso de disefio de un
Méaster coordinado se han desarrollado los proceditms y acciones que se exponen a
continuacion.

En primer lugar se ha constituido la Comision Asasite Postgrado, integrada por los
Vicerrectores de Postgrado de las universidadesalarab, que establece las lineas
directrices y adopta los acuerdos basicos necespaca el disefio coordinado del
Master de profesorado en las Universidades Publcasluzas. También mantiene el
contacto institucional con la Junta de Andaluoddyrs este tema y sobre los estudios de
Postgrado en general, a través de su relaciénacGonsejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa y la Consejeria de Educacion.

En segundo lugar se ha creado la Comision Deledadas Universidades Andaluzas
para el disefio del Méaster de Profesorado de Edutasecundaria, integrada por
representantes de los Vicerrectorados que tierignaaias las competencias del Master
universitario de las diferentes universidades, coysion es desarrollar los aspectos
técnicos del Master PES vy elaborar la memoria ¢gldbamismo, siguiendo las lineas
directrices marcadas por la Comisidn Asesora dgrBde y por la Administracion

Educativa de Andalucia. Todas las universidadespaaticipado en el disefio de la
parte comun de la memoria del Master y cada undemisha desarrollado la parte

especifica relacionada con aspectos como, por &emja dotacion sefalar de los

recursos humanos y materiales que las universidasggan para su puesta en marcha.

Las citadas comisiones interuniversitarias han emagd un amplio ndmero de
reuniones de trabajo, a lo largo del dltimo afiopmo fruto de esta colaboracién se ha
llegado a desarrollar una propuesta de Master canestructura comun general para
todas las universidades andaluzas, que garansamikmos contenidos de los moédulos
genérico (12 créditos), especifico (24 créditodeypracticum (16 créditos) en todas las
universidades, que favorezca la movilidad del alona la hora de desarrollar el
mobdulo especifico en cualquier universidad pubdindaluza y que permita asignar los
8 créditos restantes (no especificados por el Anex@ORDEN ECI/3858/200Q7a un
modulo de libre designacion que pueda ser cursadoualquiera de los Masteres
oficiales ya existentes 0 mediante asignaturas @mgntarias que pueda ofrecer cada
universidad. También se han llegado a definir lediles de un maximo de quince
especialidades (que se han citado anteriorment®) glaMaster de Profesorado en
Andalucia, estableciendo las correspondencias €ith®s perfiles y cada una de las
especialidades docentes de los cuerpos docentmssdéanza secundaria y Formacion
Profesional, que se recogen en el Real Decreto/2834.

A la hora de implantar el Master cada universidaodr@ habilitar aquellas
especialidades en las que la demanda de alumnaeoesel minimo numero de diez
personas, que es el minimo nimero de alumnossestio por la Junta de Andalucia
para los Masteres oficiales. Todas las especiagladmpartirdn las mismas materias
del mddulo genérico y del médulo del practicum, medo que sus diferencias
afectarian solo a los contenidos especificos dmésrias denominad&omplementos
para la formacion disciplinary Aprendizaje y ensefianza en las materias de la
especialidagdque suponen un total de 18 créditos. En cuatdaaignaturannovacion
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docente e iniciacion en la investigacion educafv&réditos), podra organizarse por las
areas del saber (0o ambitos del conocimiento) quéasecitado en el apartado de
justificacion de la memoria, agrupando a diversapeeialidades con algunas
caracteristicas comunes.

Segun este modelo consensuado, los/as estudiamtesathuier universidad publica
andaluza podran cursar el médulo genérico y eltiptan en la universidad de su
ambito provincial, pero podran cursar el moduloeeffiro de cualquier especialidad
del Méster en otra universidad publica de la CochahiAutbnoma. En la parte de esta
memoria correspondiente a la planificacion de fege@anzas se exponen las cinco areas
del saber citadas, asi como las quince especiabdddl Master, propuestas por la
Comision Asesora de Postgrado y asumidas por e Jen Andalucia, que permiten
cursar dicho Master a todos los aspirantes de wigsiy de las especialidades de los
cuerpos docentes previstas en el citado Real @ecret

Otros acuerdos comunes han sido los siguientes:

- Asignar la responsabilidad del disefio y coordimacél Méaster de profesorado
al Vicerrectorado competente en postgrado, recoarelal que la Comision
Académica del Master sea multidisciplinar. Pargdstion del Master, una vez
gue se haya implantado como estudio oficial degpagdb, se ha contemplado
crear cargos de Director/a, Coordinador/a de ma@stxternas y Secretario/a.

- Establecer unos procedimientos comunes de seledeidopersonal docente del
Master orientados a contar con profesorado que apasmocimientos
adecuados sobre cada una de las materias a impartias diferentes
especialidades, seleccionado mediante una conviacatablica y a través de
un procedimiento especifico establecido por cadaddsidad.

- Organizar el Practicum del Master en colaboraci@m ¢as instituciones
educativas establecidas mediante un convenio digpecientre las
Universidades Andaluzas y la Administracion edweatiLas instituciones
educativas (institutos y colegios de secundariajgi@antes en la realizacion
del Practicum habran de estar reconocidas comooseti¢ practicas, asi como
los tutores encargados de la orientacion y tutealas estudiantes. El
reconocimiento del servicio prestado por los tigate practicas debera constar
en el convenio correspondiente.

- Considerar que al tratarse de un Master de tipdegianal, la admision al
doctorado no seré directa y debera ceiiirse a loirgligue el Real Decreto
1393/2007 y a la normativa especifica de cada tsided.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos

Este plan de estudios tiene como finalidad fundaaheque los estudiantes adquieran
las competencias necesarias para ejercer la piofelsicente segun los criterios mas
aceptados y de acuerdo con lo regulado en la nvarggtlicable.
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En el marco de la justificacion del titulo, reatiaaanteriormente, se considera que la
formacion inicial debe proporcionar al futuro psdeado conocimientos teoricos,
habilidades, actitudes y el suficiente contactolaqurofesion y su practica, de tal forma
gue constituyan la base necesaria sobre la quércorsi desarrollo profesional. Este
desarrollo dura toda la vida activa del profesorgdesta influido por la formacion
inicial recibida. En tal sentido hay que indicaegste programa de formacién tiene un
caracter eminentemente profesional, aunque sindadvia promocion de tareas
investigadoras en el ambito de la educacion. Seltaesisi la importancia que la
dimensidén investigadora, desde la propia practieae en el desarrollo profesional de
los docentes.

Consideramos necesario incidir en la formacion dedacente caracterizado como
mediador entre el desarrollo socio-personal y ekragizaje, capaz de propiciar la
formacion personal, cientifica y cultural de susr@os como ciudadanos competentes
para desenvolverse y ejercer sus derechos y cungulisus deberes en una sociedad
democratica. Por tanto, los objetivos basicos de titnlacion dirigida a iniciar a los
futuros profesores y profesoras de Educacion Secimmen la formaciéon para el
ejercicio de la docencia, creemos que han de saidaientes:

- Fomentar el desarrollo de una visiébn global y &icalide los problemas
sociales, culturales y ambientales de nuestro temp

- Potenciar una actitud positiva y critica hacia ebatrollo de la identidad
profesional docente.

- Integrar experiencias profesionales con procesofmeacion, a través de la
reflexion critica sobre todo lo que se experimensa aprende.

- Potenciar la colaboracion con los demas profestsndél d&mbito educativo v,
de forma especial, con los equipos directivos deémtros docentes.

- Promover el uso de los procesos de investigacioal @ula como base de su
desarrollo profesional.

- Propiciar una formacién cultural, personal, éticasgcial adecuada para el
ejercicio de la profesién docente con el rigor tifeao que se debe aplicar en el
ambito de la educacion de adolescentes.

- Favorecer la comprension de las relaciones exegeahtre los modelos de
aprendizaje, el contexto escolar y las necesape®es didacticas de su accion
docente.

- Promover el reconocimiento, analisis y atencion lds caracteristicas
diferenciales del alumnado, segun su desarrolltugvo, contextos familiares,
sociales y culturales de referencia.

- Conocer las competencias profesionales docentgsaprde cada especialidad y
su relacion con las demas competencias a travésmedeanismos de
transversalidad.

3.2. Competenciagjue los estudiantes deberan adquirir en el Master

Las competencias que se exponen a continuaciéramses¢leccionado teniendo en
cuenta la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciempog, la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos wmsitarios oficiales que habiliten para el
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ejercicio de las profesiones de Profesor de Edana8ecundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzaklidenas, BOE nimero 312 de 29
de diciembre de 2007. A las competencias conteraplad la citada normativa se han
afadido dos competencias que a la Comisiéon del ggaestudios la ha parecido muy
aconsejable incluir.

Tomando como referencia la Orden anterior, la etra general de plan de estudios
del titulo es la que se indica en la siguienteatabl

MODULOS, MATERIAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS Créditos | Materias (y créditos ECTS asignados)
ECTS
MODULO 12 - Procesos y contextos educativos (4)
GENERICO - Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4)
- Sociedad, familia y educacion (4)
MODULO 24 - Complementos de formacion disciplinar en| la
ESPECIFICO especialidad (6)
- Aprendizaje y ensefianza de las materias de¢ la
especialidad (12)
- Innovacion docente e Investigacion educativa (6)
MODULO DE | 16 - Préacticas docentes en centros de secund@jia (1
PRACTICUM - Trabajo fin de Master (6)
LIBRE |8 Estos créditos se pueden cursar en materiaséasiga de
DESIGNACION otros Masteres oficiales o en materias/asignatigastras
especialidades de este Master.

3.2.1. Competencias generales

Las competencias de caracter general que se hdesderollar a lo largo de todo el

proceso formativo del Master se han codificadolaesrsiglasCG, seguidas del nimero

de orden establecido en la normativa citada amteepte. Esta codificacidon nos

permitira simplificar la elaboracién de las fichaescriptivas de los modulos y materias
del Master, que se muestran en otra parte postidet memoria, citando los codigos
de las competencias correspondientes, sin tenevajuer a escribir todo el enunciado

de cada una de ellas.

CGL1. Conocer los contenidos curriculares de laermaat relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo dectoiemtos didacticos en torno a los
procesos de enseflanza y aprendizaje respectivos.l®Pd&ormaciéon Profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas praiess.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el procese ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten lquiattion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendi¢mdeebhy formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los misragp individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionaleseteto.
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CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar infordmaforal, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimgent aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propiasedpecializacion cursada.

CGA4. Concretar el curriculo que se vaya a implagtann centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarmolfaaplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadadivelsidad de los estudiantes.

CGb5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendcajeespecial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdadigi®chos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y eletesgde los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decissogela construccion de un futuro
sostenible.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfelel estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otrogesarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autoapnid confianza e iniciativa
personales.

CG7. Conocer los procesos de interaccién y comaidican el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentapreindizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resohludi& conflictos.

CG8. Disenar y realizar actividades formales yaronales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en ebero donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de |ldsdisntes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, invesiiyag la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG9. Conocer la normativa y organizacion institnalodel sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicaciors &émtros de ensefianza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas histoérde la profesion docente, su
situacidn actual, perspectivas e interrelacionlaoealidad social de cada época.

CG11. Informar y asesorar a las familias acercpaeleso de ensefianza y aprendizaje
y sobre la orientacion personal, académica y piariasde sus hijos.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y esmmledor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Desetlumanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacyolos valores democraticos y de la
cultura de la paz.

3.2.2. Competencias concretas a desarrollar en los diversenddulos

Las competencias especificas asignadas por laadeden a los diferentes médulos del
plan de estudios se han codificado con las sigE&sseguidas del nUmero de orden en
que aparecen en la normativa vigente. Esta codifinatambién se utilizara para
simplificar las fichas descriptivas de los médufanaterias del Master que se exponen
posteriormente. Tales competencias especificagsgiasan por médulos y materias a
continuacion.

3.2.2.1. Competencias del médulo genérico

19



Las competencias generales asociadas al desadeleste modulo son: CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12 X G®as competencias
especificas asociadas a las materias que integitam iwhddulo son las siguientes:

% Materia: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIOA

CE1l. Conocer las caracteristicas de los estudiargas contextos sociales y
motivaciones.

CE2. Comprender el desarrollo de la personalidagsties estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

CES. Elaborar propuestas basadas en la adquist@ononocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4. Identificar y planificar la resolucién de sitibnes educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y difereitess de aprendizaje.

CES5. Conceptualizar con rigor y precision las ctapsico-evolutivas, psico-educativas
y culturales que contextualizan el desarrollo agtmate y sus implicaciones en los
procesos de ensefianza —aprendizaje.

CEG6. Construir un concepto del adolescente fundtadenen las perspectivas
psicolégicas y sus hallazgos cientificos.

CE?7. Definir las variables psicologicas para lebetacion un proyecto educativo que
incluya los procesos psicoldgicos que acontecela ewtividad de ensefiar y aprender
que realizan profesores, profesoras y estudiadt@sscentes.

CES8. Comprender y valorar la diversidad en el almonsegin su desarrollo psico-
evolutivo y psico-educativo y las repercusiones égte tiene en el aprendizaje.

CE9. Conocer y analizar los factores psicologiags favorecen el aprendizaje.

CE10. Establecer procesos de comunicacion con swwites y de aproximacion a su
realidad y valores para orientarles en su desarroll

CE11. Detectar y analizar situaciones y dificultadpie afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizajeeevenir adecuadamente.

+ Materia: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
CE12. Conocer la evolucion histérica del sisteméacativo en nuestro pais.

CE13. Conocer los procesos de interaccion y coraaitin en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

CE14. Conocer y aplicar recursos y estrategiasnfitennacion, tutoria y orientacion
académica y profesional.

CE15. Promover acciones de educacion emocionaileres y formacion ciudadana.

CE16. Participar en la definicion del proyecto eativo y en las actividades generales
del centro atendiendo a criterios de mejora dealaad, atencion a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convigenci
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CE17. Situar la préactica educativa y de la profesiocente dentro de los diversos
contextos (social, cultural, histérico, normativarganizativo y de aula) en que se
desarrolla, analizando el modo en que estos cagenfluyen en y son influidos por
los procesos educativos que en ellos tienen lugar.

CE18. Conocer los espacios de autonomia pedagoégicecular y de gestion y
organizacién de los centros educativos para paatickn ellos a través de medidas y
actuaciones encaminadas a la definicion y reabimade un proyecto educativo
ajustado al entorno y a la cultura del centro y@mametido con su progreso y mejora.

CE19. Conocer y analizar la idiosincrasia de centyoaulas de cara a proponer
actuaciones para la gestion de la convivencia gciétén el aprendizaje, el desarrollo
emocional y la adquisicion de valores civicos.

CEZ20.Adquirir el conocimiento, las destrezas ytadgs necesarias para el ejercicio de
la funcion tutorial del profesorado de Educacionudelaria.

CE21. Proponer, organizar y llevar a cabo actuasiale accion tutorial conforme a las
distintas funciones asignadas a los docentes eol sie tutores, y en colaboracion con
los Departamentos de Orientacion.

CE22. Adquirir el conocimiento, las destrezas \itadés necesarias para el uso y
aprovechamiento de las TICs en la funcién docente.

< Materia: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

CE23. Relacionar la educacion con el medio y congeela funcion educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicibncdenpetencias y aprendizajes como en
la educacion en el respeto de los derechos vy ditbest en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en ladgdadle trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

CE24. Conocer la evolucion histérica de la famitias diferentes tipos y la incidencia
del contexto familiar en la educacion.

CE25. Adquirir habilidades sociales en la relagid@rientacion familiar.

CEZ26. Conocer y comprender las influencias delrantsociocultural del centro en la
formacion del alumnado.

CE27. Conocer y comprender el papel educativo dentdlia y su interaccion con el
entorno escolar.

CEZ28. Analizar el poder educador de la escuelaoatinua relacion e interaccion con
otros contextos educadores de los adolescentes.

3.2.2.2. Competencias del médulo especifico

Las competencias generales asociadas al desadeleste modulo son: CG1, CG2,
CG3, CG4, CG5, CG8, CG 12 y CG13. Las competeresascificas asociadas a las
materias de cada una de las 15 especialidadesdigadas anteriormente) que integran
este modulo son las siguientes:
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< Materia: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

Para cada una de las especialidades del Mastebea desarrollar, tras su adaptacion
a la disciplina correspondiente, las siguientespmiencias especificas:

CE29. Conocer el valor formativo y cultural de Iasterias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursaasretpectivas ensefanzas.

CE30. Conocer la historia y los desarrollos ree@smte las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una vision dinamica de lasmais.

CE31. Conocer contextos y situaciones en que seaiaglican los diversos contenidos
curriculares.

CE32. En Formacion Profesional, conocer la evoluciel mundo laboral, la
interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de,vasi como la necesidad de adquirir
la formacién adecuada para la adaptaciéon a losicamiiransformaciones que puedan
requerir las profesiones.

< Materia: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS DEEADA
ESPECIALIDAD

Para las diversas especialidades del Master sen disarrollar, tras su adaptacion al
terreno disciplinar correspondiente, las siguientespetencias especificas:

CE33. Conocer los desarrollos tedrico-practicotacensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

CE34. Transformar los curriculos en programas tleidades y de trabajo.
CES35. Adquirir criterios de seleccion y elaboracittnmateriales educativos.

CE36. Fomentar un clima que facilite el aprendizagonga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE37. Integrar la formacion en comunicacion audioal y multimedia en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluac&mtender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

< Materia: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESIGACION
EDUCATIVA EN EL AREA

Como se ha indicado anteriormente, esta materigapotpartirse agrupando por areas
al alumnado de especialidades afines. Por elloa pada una de las cinco areas
establecidas se asociaran las siguientes compasezapecificas:

CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes inmoaaden el ambito de las
especialidades integradas en el area correspoadient

CE40. Identificar los problemas relativos a la @asea y aprendizaje de las materias
del area y plantear alternativas y soluciones.

CE41. Analizar criticamente el desempefio de lamnaede las buenas practicas y de
la orientacion utilizando indicadores de calidad.
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CE42. Conocer y aplicar metodologias y técnicagcassle investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollgeptos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

3.2.2.3. Competencias del médulo de Practicum

Es importante resaltar que todas las competeneisrgles del Master estan asociadas
a este moédulo y, en cierto modo, también lo estd8ncbmpetencias de las diversas
materias del modulo genérico y especifico de cajmeaalidad. Sin embargo la
normativa vigente hace hincapié en asociar lagesitgs competencias especificas a las
dos partes, o materias, diferenciables de este lmodu

% Materia: PRACTICAS EXTERNAS EN LA ESPECIALIDAD
CORRESPONDIENTE

CE43. Adquirir experiencia en la planificacion, dacencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44. Acreditar un buen dominio de la expresiémhyescrita en la practica docente.

CE45. Dominar las destrezas y habilidades socraessarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46. Participar en las propuestas de mejora enligisitos ambitos de actuacion a
partir de la reflexion basada en la préctica.

CE47. Para la Formacion Profesional, conocer [@dgia empresarial correspondiente
a los sectores productivos y comprender los siganganizativos mas comunes en las
empresas.

CE48. Respecto a la orientaciéon, ejercitarse emvi@uacion psicopedagogica, el
asesoramiento a otros profesionales de la edugaxrions estudiantes y a las familias.

CEA49. Valorar el papel de la cultura organizatigacdda centro y conocer las funciones
de los diversos elementos que lo integran.

CES50. Contrastar la vision personal de la ensefiemzal resto de profesionales de su
centro para tomar decisiones conjuntas.

CE51. Planificar el proceso de ensefianza en suedpecifica, disefiando materiales
didacticos y tareas educativas.

CES52. Desarrollar procesos de interaccion y de oiraaion efectiva en el aula,
acreditando un buen dominio de la expresion oescyita en la practica docente.

CE53. Analizar los resultados de la evaluacion tyaex conclusiones que ayuden a
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

< TRABAJO FIN DE MASTER

Estas competencias, junto con las propias del destmaterias, quedaran reflejadas en
el Trabajo fin de Master que compendia la forma@dquirida a lo largo de todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES ‘

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculadn y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nweingreso para facilitar
su incorporacion al Master

El Master Universitario que habilita para el ejeiwide la docencia como Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratonfamion Profesional y Ensefianza de
Idiomas es requisito especifico para el ingresolosn Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos de RénmmRmfesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores Artes Pl&stcRisefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Escuefasal®es de Idiomas, segun se
establece en el Real Decreto 276/2007, de 23 dertelfBOE 53 de 2 de marzo de
2007), que en su articulo 13.2 b establece queahabe estar en posesion de la
formacion pedagodgica y didactica a la que se eefer articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Dsmmimodo establece dicho
articulo de la LOE que para ejercer la docencitaertiferentes ensefianzas reguladas
por esta Ley, serd necesario estar en posesiOnagletitulaciones académicas
correspondientes y que la formacion inicial delf@sorado se adaptara al sistema de
grados y postgrados del Espacio Europeo de Educ&ciperior (EEES).

La informacion a los potenciales estudiantes slasrearacteristicas de la titulacion, los
criterios de acceso y sobre el proceso de matdicuase realizara por la Universidad a
través de las vias habituales y dentro de la offertastudios oficiales de Master de cada
universidad: canal virtual, consejos de estudiartedeles, medios de comunicacion,
jornadas de puertas abiertas, charlas en los samtigersitarios, etc.

4.2 Acceso y admision

Es requisito general para acceder a este Mastar est posesion de un Titulo

Universitario Espafiol u otro expedido por una toston de Educacion Superior del

Espacio Europeo de Educacién Superior, que facelteal pais expendedor del titulo

para el acceso a las ensefianzas del Master Ofigmdr tanto para la docencia en la
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachilleratomgoion Profesional, Ensefianzas de
Idiomas, Ensefianzas Artisticas y Enseflanzas Dea®rti

La realizacién de este Master puede ser de inferés cualquier persona licenciada o
graduada, o con algun titulo legalmente equivajesriecualquier universidad espafola
o del espacio europeo de educacién superior. lantiaturas, Ingenierias, Ingenierias
Técnicas, Arquitecturas y Diplomaturas actualesir@&m su equivalencia en las futuras
titulaciones de Grado del EEES.

En relacion a las cualidades personales es previgile este Master interese a personas
con cierta vocacion o, al menos, un minimo gradanterés y sensibilidad hacia la
ensefianza. La actitud de servicio publico, de joalea equipo, la iniciativa y la
motivacion por mejorar las condiciones de la edidcacactual, son cualidades
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esperables en el posible alumnado, y que puedem@atse con la realizacion del
Master.

4.2.1. Condiciones y criterios de acceso

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciemboe, | que se establecen los
requisitos para la verificacién de titulos univiersos oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Edana8ecundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el BOELR? @ 29 de diciembre, en su
apartado 4.2 son condiciones de acceso al Mastsigaientes:

1.- La acreditacion del dominio de las competenateivas a la especializacion que se
desee cursar, mediante la titulacion universitqui@ se corresponda con la especialidad
elegida o la realizacion de una prueba disefiadbedecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjegaivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (estacion procedente del Comité
de Ministros de Estados Miembros de la UE en oetdler2000).

El caracter profesional de este modelo de formalcam® necesaria la conexion entre la
titulacion alegada por el alumnado del Master gdpecialidad elegida para llevarlo a

cabo. De este hecho se deriva que existen titulasioniversitarias que permiten un

acceso directo a algunas especialidades y otudeciines que no permiten el acceso de
forma inmediata. Por tanto, quienes poseen un&adin universitaria adecuada y

quieran acceder a una especialidad distinta a uasdan el acceso directo, deberan
presentar su solicitud ante la Comision Acadéemaavihster y/o realizar una prueba de

acceso contemplada en la legislacién vigente caatiriormente.

Del mismo modo, aquellos alumnos que no acreditea titulacion de idiomas
equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Corkiimopeo de Referencia para las
lenguas, deberén realizar una prueba de lenguangxia.

A la hora de definir los criterios de acceso al tdabkay que tener en cuenta el REAL
DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el qudesmen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en ladadion Secundaria obligatoria, el
bachillerato, la Formacion Profesional y las enseéa de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos dsca@atenseifianfBOE N° 278 de 28
de noviembre de 2008). En dicho decreto se relanitas especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria y de FormacitasiBnal, estableciéndose que sera
necesario cursar el Master de formacién pedagoégiadidactica como condicién
necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

Dado que el conjunto de especialidades de los csatpcentes establecido en dicha
normativa es muy amplio, la Comision Delegada de Umiversidades Andaluzas

(CDUA) para el disefio de este Master ha elaborada clasificacion de tales

especialidades docentes en funcion de las espladal del Master que se podran
cursar en las universidades andaluzas. Tambiéa stahorado otra clasificacion de las
actuales titulaciones universitarias que permitereder directamente a las diferentes
especialidades del Master. En tales clasificaci@eeban utilizado diversos codigos o
siglas (BG, FQ, LL,...) para identificar las diferestespecialidades del Master. A
continuacion se expone la relacion de especialgladé Master de las universidades
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andaluzas y las titulaciones universitarias queetieacceso directo a las mismas. Los
Grados correspondientes a las distintas LicenastyrDiplomaturas, que se adquieran
a partir de los distintos cambios en los PlaneSafedios, seran equivalentes al nivel de
Licenciado en la Relacién de Titulaciones del sgte listado.

1. Biologiay Geologia (BG)

- Licenciado en Biologia.

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en BioTecnologia.

- Licenciado en Geologia.

- Licenciado en Ciencias del Mar.
- Ingeniero Agronomo.

- Ingeniero Forestal.

- Ingeniero de Montes.

- Ingeniero de Minas.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.
- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina.

- Licenciado en Veterinaria.

2. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)

- Arquitecto.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Bellas Artes.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

3. Economia, Empresay Comercio (EEC)

- Licenciado en Administracién y Direccion de Engas
- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Admnaision.
- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Gestidén y Administracion Publica.

- Diplomado en Turismo.

4. Educacion fisica (EF)
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicaeydeporte.
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- Licenciado en Educacion Fisica.

- Licenciado en Medicina.

- Titulo Superior de Danza.

- Graduado/diplomado en Fisioterapia.

5. Fisica y Quimica (FQ)

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Licenciado en Enologia.

- Ingeniero Industrial.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad enmoa Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en ItithssForestales.

6. Formacién y Orientacion laboral (FOL)

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Derecho.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Admiaisibn
- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestidon y Administracion Publica.

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

7. Ciencias Sociales (CS)

- Licenciado en Antropologia Social y Cultural
- Licenciado en Filosofia.

- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Sociologia.

- Licenciado en Bellas Artes.

- Licenciado en Psicologia.

8. Hosteleriay Turismo (HT)
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- Diplomado en Turismo.

- Licenciado en Administracién y Direccion de Engas
- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
- Diplomado en Ciencias Empresariales.

9. Lengua extranjera (LE)

- Licenciado de Filologia Inglesa.

- Licenciado en Filologia Francesa.

- Licenciado en Filologia Alemana.

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

10.Lengua y Literatura (LL)

- Licenciado en Filologia Hispanica.

- Licenciado en Filologia Clasica.

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion.
- Licenciado en Comunicaciéon Audiovisual.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Periodismo.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

11.Matematicas e Informética (MI)

- Licenciado en Matematicas.

- Ingeniero en Informatica.

- Ingeniero en Electronica y Automatica.

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Ingeniero Superior, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, espe@dlien Telemética.

12.Musica (MU)

- Titulo Superior de Musica, en cualquiera de speeialidades.
- Titulo Superior de Danza.

- Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

- Titulo Superior de Arte Dramatico.

13. Orientacion educativa (OE)

- Licenciado en Psicologia.
- Licenciado en Pedagogia.
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- Licenciado en Psicopedagogia.
- Maestro en sus diferentes especialidades.

14. Procesos sanitarios (PS)

- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alinosnt
- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina y especialidades.

- Licenciado en Odontologia.

- Licenciado en Veterinaria.

- Diplomado en Enfermeria.

- Diplomado en Fisioterapia.

- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.
- Diplomado en Optica y Optometria.

- Diplomado en Podologia.

- Diplomado en Terapia Ocupacional.

- Diplomado en Logopedia

15.Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Licenciado en Farmacia.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus éalidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus espdeidés.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus es|dmikds.

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus estlideides.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus espeadss.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especiisia

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todagspecialidades.
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todasspecialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia.

- Licenciado en BioTecnologia.

- Licenciado en Maquinas Navales.

- Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

- Licenciado en Radioelectronica Naval.

- Diplomado en Optica.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacién Maritima.

- Diplomado en Radioelectronica Naval.
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El nimero minimo de alumnos/as requerido para im@tauna especialidad concreta
durante un curso académico en una universidad wralakra igual al nmero minimo
de alumnado establecido por la Junta de Andaluafa fws Masteres oficiales. Por
tanto, aunque se oferten todas las especialidai@delas en las diferentes universidades
andaluzas, en la practica cada universidad soloapiogpartir aquellas especialidades
que superen ese numero minimo. Sin embargo, ceal@umno podra cursar el
modulo genérico y el practicum en su universidadodgen y hacer el modulo
especifico de la especialidad deseada en otrarsidad proxima.

En la tabla siguiente se muestra la relacion daseespecialidades docentes de los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaripygden impartir materias de ESO,
Bachillerato y FP) y la especialidad del Masterdate universidades andaluzas que se
debe cursar para adquirir la formacion didactica adecuada.

Especialidades docentes de los cuerpos de catedtati de| Especialidad  del
ensefianza secundaria y de profesores de ensefankéaster a la que
secundaria gueda asignado
Administracion de empresas. EEC
Aleman. LE

Anadlisis y quimica industrial. FQ y TPI
Asesoria y procesos de imagen personal. DIAP
Biologia y geologia. BG
Construcciones civiles y edificacion. TPI

Dibujo. DIAP
Economia.

Educacion fisica. EEC
Filosofia. EF

Fisica y quimica.

Formacion y orientacion laboral. CS
Francés. FQ
Geografia e historia. FOL
Griego. LE
Hosteleria y turismo. CS
Informética. LL

Inglés. HT
Intervencion socio-comunitaria. MI

Italiano. LE

Latin. OE y FOL
Lengua castellana y literatura. LL
Matematicas. LL

Musica. LL
Navegacion e instalaciones marinas. Mi
Organizacion y gestion comercial. MU
Organizacion y procesos de mantenimiento de vedgcul TPI
Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica. EEC
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos. TPI
Orientacion educativa. TPI
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Portugués.

Procesos de cultivo acuicola.

Procesos de produccion agraria.

Procesos diagnésticos clinicos y productos ortégrcos
Procesos en la industria alimentaria.

Procesos sanitarios.

Procesos y medios de comunicacion.

Procesos y productos de textil, confeccion y piel.
Procesos y productos de vidrio y ceramica.
Procesos y productos en artes graficas.
Procesos y productos en madera y mueble.
Sistemas electronicos.

Sistemas electrotécnicos y automaticos.
Tecnologia.

TPI
OE

LL

BG y TPI
BG y TPI
PS

TP

PS

LL

TP

TP

DIAP y TPI
TP

TPl y FQ
TPl y FQ
TP

En la tabla siguiente se muestra una relacion sengeja la anterior para las
especialidades docentes de los cuerpos de profetgardcos de Formacion Profesional
(que solo pueden impartir materias de FP) y la aalp#ad del Master de las
universidades andaluzas y la especialidad del Mdsttas universidades andaluzas que
se debe cursar para adquirir la formacion didachiés adecuada, siempre y cuando

dispongan del titulo universitario correspondiente.

Especialidades docentes del cuerpo de profesoresni&os
de Formacién Profesional

Especialidad del
Master a la que
gueda asignado

Cocina y pasteleria.

Equipos electrénicos.

Estética.

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.
Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.
Laboratorio.

Mantenimiento de vehiculos.

Maquinas, servicios y produccion.

Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricacion mecanica.

alimentarios.

Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccion agraria.
Patronaje y confeccion.

Operaciones y equipos de elaboracion de produ®& BG, FQ

HT
TPl y FQ

PS

TPI

TPI

TPI

TPl y BG
FQ, PS y BG
TPI

TPI

TPI

TPI

TPI

TPI
TPI
BG y TPI
TPI
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Peluqueria. DIAP y PS
Procedimientos de diagndstico clinico y ortopra@si PS
Procedimientos sanitarios y asistenciales. PS
Procesos comerciales. EEC
Procesos de gestion administrativa. EEC
Produccion en artes graficas. DIAP
Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos. FQ
Servicios a la comunidad. FOL
Servicios de restauracion. HT
Sistemas y aplicaciones informaticas. Ml
Soldadura. TPI
Técnicas y procedimientos de imagen y sonido. DIAP

4.2.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general, para acceder al Master el alurabra de acreditar el dominio de
una lengua extranjera equivalente al nivel B1 datam Comun Europeo de referencia
para las Lenguas, segun lo establecido por las nOEl€I/3858/2007, de 27 de
diciembre, (BOE 312 de 29 de diciembre de 20073ladaniversidad ha de valorar si
dicha acreditacion ha de hacerse mediante una grumetial o por cualquier otro
método.

Por otra parte, el acceso al Master sera direa@adm el Titulo alegado para el ingreso
corresponda a la especialidad elegida, de acuesdola clasificacion establecida
anteriormente.

Para el caso de titulaciones que no tengan acdestiod se aplicardn los siguientes
criterios:
- Haber cursado un minimo de 24 créditos de titufizgates en materias basicas
relacionadas con la especialidad.

- Si no se diera el criterio anterior, se llevaraahccun examen de acceso, que
consistira en un examen comun por especialidagstipgado cada afio por una
Universidad coordinadora. Dicho examen se elabomrauna reunion de
responsables de los Masteres de Secundaria aanidaluz.

En caso de que el nimero de aspirantes a accaglea aspecialidad sea superior al
permitido por la universidad correspondiente, y gaeestablecera antes del comienzo
del proceso de admision de cada curso académiaplisaran los siguientes criterios
de seleccion del alumnado:

1) Conceder prioridad al alumnado que no esté en jgosésl titulo del CAP.

2) Ordenar las solicitudes por orden de puntuacion ameglo al baremos
siguiente:

- Expediente académico: 50%
- Afinidad de titulaciones: 30%
- Restante 20%: a proponer por cada Universidad.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion del alumnado imaulado
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El alumnado matriculado en el Master para lasrdesi especialidades recibiran, antes y
durante la realizacion del mismo, toda la inforrdacy orientacion necesarias para
alcanzar los objetivos previstos en el desarra@lam@smo.

En un principio, recibirdn informacion sobre distrtion de créditos, profesorado de las
diferentes materias, horarios de clase y tutor@sprbfesorado, centros de practicas,
etc. Por otra parte, a lo largo del curso se papoara al alumnado la informacion y

asesoramiento pertinente con arreglo al Plan deéActutorial especifico de cada

universidad (si lo hubiere).

Como orientaciones generales se recomienda llevaba las siguientes actividades
relacionadas con la atencion y asesoramiento aireddo:

- Una reunién general de informacion y orientacidoree!| desarrollo general del
Master para todo el alumnado, que debe realizaiseiar el curso.

- A lo largo del curso deben realizarse diversos sernts de orientacion y
asesoramiento a los alumnos, organizados por iaBdades, para analizar el
desarrollo del Master y establecer la necesariadawcion entre los médulos
tedricos y las précticas en los centros de ensafianzargo de los tutores de
cada especialidad.

- Se debe organizar un horario de atencién al aludeloMaster para dudas,
informaciones o soluciones de problemas que pusaiayir.

- Se asignara un tutor a cada alumno/a, elegidogp@omisién Académica entre
los profesores de su misma especialidad. En agueldisos en que haya un
namero elevado de alumnos de alguna especialidaila ser tutor de alumnos
un profesor del Master de los modulos genéricos.

- Durante todo el curso los estudiantes deben caatarla ayuda de la pagina
Web del Master y con la Plataforma de Ensefianzadlicomo vias de apoyo,
orientacion a su formacion y canal de comunicadidecto con su tutor y sus
profesores del Master.

- Cada grupo de alumnos/as elegira un representantertmcutor que facilite en
contacto entre el equipo directivo del Master glemnado.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: dEBsma propuesto por la
Universidad

Segun el Real decreto 1393/2007, en el que se leastalla ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se procedeita aansferencia de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales universitariadMdster cursados previamente,
atendiendo, sin embargo, a lo que pueda establec&obierno sobre condiciones
de los planes de estudios que conduzcan a tituleshgbiliten para el ejercicio de
actividades profesionales y las necesidades fovasatde los estudiantes. También
podran ser objeto de reconocimiento los créditasrothos en ensefianzas universitarias
oficiales de Master que acrediten la consecuciorcatapetencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con odadicon de que los
reconocimientos solo pueden aplicarse a las asigigab modulos definidos en el plan
de estudios, y no aparte de éstos.

Cuando un/a alumno/a que se encuentre en algunaksdesituaciones citadas
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anteriormente solicite el reconocimiento de cré&ditarsados en otros Masteres, habra
que trasladar a su expediente la calificacion queesponda, ponderandola si hace
falta.

En tanto la Universidad de Jaén no ha elaboradaprobado aun la Normativa de
Estudios Oficiales de Postgrado, son de aplicatéddn Normas sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos en &sdeos de Grado de la Universidad
de Jaén, aprobada por Consejo de Gobierno, emse%if9 de 11 de Noviembre de
2008. Disponibles en:
http://www.ujaen.es/serv/sga/normativa/normas/2@@&1acg_adapt _reconoc_transf.p
df

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién geakde la planificacion del plan
de estudios

Este plan de estudio se basa en la ORDEN ECI/3868/2le 27 de diciembre (BOE n°
312 de 27 de diciembre), por la que se establexerehuisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliteara el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bacdto, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas. Tomando en consideracids resfuisitos, en el presente Plan
de Estudios se han delimitado tres médulos basycamo complementario cuyas
caracteristicas se exponen en la tabla siguiente:

MODULOS, MATERIAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS Créditos | Materias (y créditos ECTS asignados)
ECTS
MODULO 12 - Procesos y contextos educativos (4)
GENERICO - Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4)
- Sociedad, familia y educacion (4)
MODULO 24 - Complementos de formacion disciplinar en| la
ESPECIFICO especialidad (6)
- Aprendizaje y ensefianza de las materias de¢ la
especialidad (12)
- Innovacion docente e Investigacion educativa (6)
MODULO DE | 16 - Préacticas docentes en centros de secund@jia (1
PRACTICUM - Trabajo fin de Master (6)
LIBRE |8 Estos créditos se cursardn en materias/asifisatigratros
DESIGNACION Masteres oficiales o de otras especialidades de | est
Master
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Para desarrollar este plan de estudios con ar@dés condiciones de financiacion
establecidas por la Administraciéon Educativa de dncia se han definido los perfiles
de un maximo de quince especialidades, que puederpase para impartir las
materias comunes en las cinco areas siguientes:

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CT)

Biologia y Geologia (BG)

Fisica y Quimica (FQ)

Matematicas e Informatica (Ml)

Tecnologia y Procesos industriales (TPI)
AREA DE FILOLOGIA (FIL)

Lengua extranjera (LE)

Lengua y Literatura (LL)

AREA DE CIENCIAS SOCIALES (CS)
Ciencias Sociales: Geografia e Historia (CS-GH)
Orientaciéon educativa (OE)

AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Formacion y Orientacién Laboral (FOL)
Economia, Empresa y Comercio (EEC)
Hosteleria y Turismo (HT)

Procesos sanitarios (PS)

AREA DE ARTE Y DEPORTES
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)
Educacion fisica (EF)

Mdusica (MUS)

Las materias Aprendizaje y Ensefianza en las Matdeda Especialidad (12 créditos) y
sus correspondientes Complementos de Formacionrd@itas) se impartiran por
especialidades, mientras que la materia Innovaddatente e Iniciacion en la
Investigacion Educativa (6 créditos), se cursargumando al alumnado de
especialidades afines en las cinco areas que sadliaado anteriormente. Cuando el
namero de alumnos/as incluidos/as en las espemiddde un area determinada sea
superior al nimero maximo de alumnos previstosgp@po se podran hacer divisiones
en areas mas pequefias (p.e. BG+FQ, MI+TPI, FOL+&HBT+PS).

Para favorecer la movilidad del alumnado de lasvarsidades andaluzas se ha
propuesto una distribucion trimestral coman dedigersas materias del Master, que se
muestra a continuacion:

35



PRIMER TRIMESTRE (18 créditos):

1.1. Aprendizaje y desarrollo de la personaliddcréditos)

1.2. Procesos y contextos educativos (4 créditos)

1.3.Sociedad, Familia y Educacion (4 créditos)

1.4. Innovacion docente e investigacion educatival érea (6 créditos)
SEGUNDO TRIMESTRE (18 créditos):

2.1. Complementos de formacion disciplinar en Ipeemlidad (6
créditos)

2.2. Aprendizaje y enseilanza de las materias de la iagad (12
créditos)

TERCER TRIMESTRE (16 créditos):
3.1. Practicas docentes en centros de secundaradditos)
3.2. Trabajo fin de Master @#éditos)
MODULO LIBRE DESIGNACION (8 créditos):
Distribucion anual, dependiendo de la oferta dexcadversidad.

Mediante el anterior sistema de distribucién terapde las materias del Master los
estudiantes de una universidad podran cursar leeyiagde caracter comun del modulo
genérico y el practicum en su ambito provinciabggan cursar el médulo especifico de
cualquier especialidad del Master en otra univasa@hdaluza.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estliantes propios y de acogida

Las universidades andaluzas han hecho un esfuerzooordinacién a la hora de
elaborar el plan de estudios del Master, para &erla movilidad de los estudiantes,
de forma que la parte comin se puede hacer en nivarsidad y las materias
especificas se pueden cursar en otra.

En general los alumnos podran acogerse al plan edasbde movilidad de las
respectivas universidades participantes, seguoriaativa vigente, o en su caso, a las
convocatorias oficiales de becas que la adminisimeautondémica o la estatal pudieran
ofertar para estos fines.

Cada universidad debe gestionar la movilidad dee$bsdiantes a través de un servicio
especifico que debe estar dotado de una estrugtureas funciones adecuadas para
llevar a cabo esta tarea de forma eficiente. Destie servicio se ha de velar por la
transparencia y difusion de la publicidad medigumesentaciones en los centros, el web
del servicio y la guia del estudiante. La transpeieeen el proceso de otorgamiento de
plaza debera quedar garantizada por el uso de plitac@on informatica especifica a
través de la cual, si se desea, se puede realizrguimiento en tiempo real y solicitud
a solicitud.
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La opinidn de los estudiantes se debe recoger pdiontle un cuestionario que abarcara
temas como difusion del programa, facilidad de smce la informacion necesaria,
agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectdatieos a la universidad de destino y las
instalaciones y también sobre el grado de satigfaatel estudiante con respecto al
programa en general y a su estancia en particular.

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm

La Universidad de Jaén tiene aprobada actualmenta WNormativa sobre
Reconocimiento por Equivalencia de estudios cuisaao Programas de Intercambio
Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobieint2 de Junio de 2006)

http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/volum&diP20PDF/Indice.pdf

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materiate ensefianza-aprendizaje de
gue consta el plan de estudios

En la seccion siguiente se relacionan las fichasrgsivas de cada una de los médulos
y materias de que consta el plan de estudios dstavlia

FICHAS DESCRIPTIVAS
DE LOS
DISTINTOS MODULOS Y MATERIAS

MODULO GENERICO

FICHAS DE LAS MATERIAS
GENERICAS:

- APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
- PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

- SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

1.-APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
MODULO: GENERICO
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Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE | 4 Creditos

Duracion 'y ubicacion temporal dentro gel«itlJ=R-unlle[=nlo](=
del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado
CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG7, CG8, CGY, CG10, CGal2 y CG13
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CECE&\ 1.
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos
Psicologia de la adolescencia. Factores que famorecdificultan el desarrollo. Bases
psicologicas de proceso de ensefianza-aprendizagoristruccion del conocimiento en el
aula. Factores y procesos psicologicos implicadosl eprendizaje en el aula. Diferencias
individuales y aprendizaje.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteaiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del datarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

2.- PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

MODULO: GENERICO
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

PROCESOS Y CONTEXTOS| 4 Creéditos
EDUCATIVOS Obligatoria

Duracion 'y ubicacion temporal dentro Jel«itlJ=R-Nnl[e[=nlo](=
del plan de estudios
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Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado
CG2, CG3, CG4, CG5, CGB, CG7, CG8, CGY, CG10, CGHlL2 y CG13
CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE190CEE21 y CE 22.

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

El Sistema Educativo Espafiol y la profesion docdrit&istema Educativo en Andalucja.
Organizacion y cultura de centro.. El Proyecto atluo. La accion tutorial del docente de
Ensefianza Secundaria. Medidas organizativas ycuolares para la atencion a |la
diversidad. El uso de las TICs en la comunidad atilec y en el ejercicio de la funcion
tutorial.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje
Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacidon de la adquisicibn de las coeipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

3.- SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

MODULO: GENERICO
Denominacion de la materia

SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

Duracion y ubicacion temporal dentro
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado
CG2, CG3, CG4, CG5, CGB, CG7, CG8, CGY, CG10, CGHlL2y CG13
CE23, CE24, CE25, CE26, CE27 y CE 28.
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al

Créditos ECTS y caracter
4 Créditos
Obligatoria

Octubre a Diciembre
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Master
Descriptores de contenidos

La sociedad y la familia como contextos educatiigsevos escenarios educativos en la
sociedad actual. Evolucion histérica de la familigpologia y estilos educativas
parentales. Diversidad cultural de los ambientasli@es en una escuela comun.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje
Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,

ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en|las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

MODULO ESPECIFICO

FICHAS DE LAS MATERIAS DEL MODULO ESPECIFICO:

- COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

- APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

- INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

1.- ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y GEOLOGIA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
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MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Biologia y Geologia
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaure el alumnado con dichc
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.

CEZ29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

Historia, epistemologia y papel actual de la Bitdog Geologia en la cultura (ciencja,
arte, Tecnologia, etc.). Percepcion publica deepgda importancia educativa frente |al
impacto social real de la Biologia y Geologia. Terda alto impacto social para motiyar

la discusién y opinién critica de los alumnos: eldib ambiente desde la perspectiva|del
tiempo geoldgico; El sistema Tierra, interaccioarda geo-biosfera; desastres naturales;
la importancia de la biodiversidad; la revoluci@nética.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaglhe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,

ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacidon de la adquisicibn de las coeipncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.

Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

41



MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Bilogia y Geologia
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE |12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracion y ubicacion temporal dentro =glcI(eR-R\E1rds]
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.

CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

El curriculo de Biologia y Geologia en ESO y Bdehdito. Seleccién de contenidos y
contextos de aprendizaje. Elaboracion y desarmbélounidades didacticas especifidas.
Peculiaridades didacticas: de los experimentostgeséa la interpretacion de mapas
geoldgicos. La importancia del trabajo de campoGaologia y Biologia. Destrezas
implicadas en la resolucion de problemas y el joalexperimental de la Biologia |y
Geologia. Dificultades de aprendizaje y transfeeede conocimientos.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacidon de la adquisicibn de las coeipncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

2.- ESPECIALIDAD DIBUJO, IMAGEN Y ARTES PLASTICAS

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
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MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Dibujo, Imagen y Artes

Plasticas
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad
Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rs]
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado

CGl1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13.
CE29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Perspectivas y enfoques actuales en Dibujo, ImggArtes Plasticas: sus aportaciones
educativas. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas enclasiculos de ESO y Bachilleratp.
Contextos y situaciones del entorno, relevantea fmmensefianza de Dibujo, Imagen y
Artes Plasticas. El conocimiento y usos socialeBibnjo, Imagen y Artes Pl4sticas.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mproblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicibn de las coaipncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Dibujo, Imagen y Artes

Plasticas
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter
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APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE |12 Créditos

LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES
Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rds]
del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13

CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

Fundamentos teoricos y epistemoldgicos de la dadan Dibujo, Imagen y Artes
Plasticas. Enfoques y paradigmas metodologicosaeenkefianza y aprendizaje del
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. La imagen conmglgje, sus propiedades y tipologias
desde una perspectiva didactica. Actividades yrsesupara la didactica del Dibujo y de
las Artes Plasticas como lenguaje. Las secuencias aprendizaje. Elementos
fundamentales para el disefio de Unidades did4ctieasvaluacion de los aprendizajes|de
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje
Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesoragdo,
dedicadas a la presentacion del marco teorico.epinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del datarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

3.- ESPECIALIDAD ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Economia, Empresa

Comercio.
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

44



COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Créditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:Rigt:1pde)

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado
CGl1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13

CEZ29, CE30, CE 31y CE 32

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

Economia, empresa y comercio en el conocimientola&scuna revision historica. E
valor formativo de las materias econdmicas. Econppihpresa, comercio y marketing|en
los curriculos de ESO, Bachillerato y Formacionfésional. El conocimiento cientifico
de las ciencias econdmicas y empresariales. Apbicas de la economia, la empresa y el
marketing a la resolucion de problemas de casdssrea
Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje
Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Economia, Empresa

Comercio.
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE |12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracion y ubicacion temporal dentro (e -RE1pds)
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del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere

CGl1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

Los estudiantes y las dificultades del aprendidajéos contenidos de economia, empresa,
comercio y marketing. Transformacion del curricelo programas de actividades y |de
trabajo. Las secuencias del aprendizaje de la etieny la empresa. Estrategias y
recursos para la ensefianza de las materias ecasdr@ionstruccion del aprendizaje |en
Economia. Seleccion y elaboracion de materialecatos. Sistemas, modelos y|y
técnicas de evaluacion.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.

Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

4.- ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Educacion Fisica
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Créditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para la especialidad

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-Rigk:1pde)
del plan de estudios
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Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado con dichc

maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

- Disefo Curricular Especifico de la Educaciondzisi el Deporte.
- Evolucion histérica de la Educacion Fisica y epbrte.

- Prevencibn de problemas y atencion a la divedsiden el proceso de
Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica yepbRe.

- Evaluacion, control y organizacion de la Educadidsica y el Deporte.

- Orientacion académica y profesional de la EdéeaEisica y el Deporte.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, la elaboracion y el andlisis de proyectagesolucion de problemas. Todas|las
tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de nadie, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orgaggor el profesorado tanto en el
como en las sesiones de tutoria. En éstas se gdemdes/as estudiantes para comeptar
cuestiones concretas en relacién con sus tareasaotmatar de resolver cualquier ofra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantescreteada con la asignatura.
Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Educacion Fisica
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-RVElpde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el tediante adquierecon dicho
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maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38.
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

- Planificacion y programacion en la ensefianza @@lilecacion Fisica y el Deporte.
- Los recursos materiales especificos de la Educ#&d&oa y el Deporte.
- Laintervenciéon docente como facilitadota del psocde Ensefianza/Aprendizaje
- Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion l@nensefianza de |a
Educacion Fisica y el Deporte.

Evaluacion en la ensefianza de la Educacion Fisst®gporte.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico.epinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, la elaboracion y el andlisis de proyectagesolucion de problemas. Todas|las
tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de nadie, proyectos, lecturas,

exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orgaggor el profesorado tanto en el
como en las sesiones de tutoria. En éstas se edeades/as estudiantes para comeptar
cuestiones concretas en relacion con sus tareasaotgatar de resolver cualquier ofra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantescretada con la asignatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

5.- ESPECIALIDAD FiSICA Y QUIMICA
A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: FISICA Y QUIMICA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Créditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-Rigl:1pde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado
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Competencias En esta materia se deben desarrollar las compasegenerales del titulo
que se han codificado mediante CG1, CG2, CG3, @&h, CG8, CG12 y CG13. Asi
mismo hay que tratar de desarrollar las competeneispecificas que se han codificado
como CE29, CE30, CE31 y CE4, adaptadas a las msidei Fisica y Quimica.

Resultados de aprendizajeTras cursar esta materia los alumnos han deapeices de|.
a) Conocer las principales fuentes de documentaéilinos, revistas, internet y software
educativo- para poder desarrollar el contenidocdaficulum, tanto a nivel practico como
tedrico; b) Identificar los conceptos, fenomenasxperimentos basicos de la Fisica y| de
la Quimica para aplicarlos con éxito en el procds@nsefianza-aprendizaje; c) Disefar
actividades, lecciones o unidades didacticas sobnéenidos de Fisica y Quimica que

pongan de manifiesto la utilidad de estas matepasa la sociedad; d) Preparar

experimentos —reales o virtuales- que estimulentetés del alumnado; e) Usar temas de
actualidad (fenomenos y dispositivos cotidianog) gangan de manifiesto la relevancia
de la Fisica y la Quimica en el desarrollo sociahyuestras vidas cotidianas.

Requisitos previos (en su caso)

No se exigen requisitos especiales.

Descriptores de contenidos

Aspectos claves del desarrollo historico de lasaiges fisico-quimicas. Aplicaciones
interdisciplinares de la Fisica y la Quimica. Rielaes entre ciencia, Tecnologia| y
sociedad. Nuestro lugar en el universo. Fisicamai y salud. Fisica, Quimica y medio
ambiente. El problema energético. El papel de sac&iy Quimica en el desarrollo gde
nuevos materiales y de las nuevas Tecnologiasid&otanacion. Demostraciones de adla.
Experiencias con materiales cotidianos. Diseflo d@erencias como pequefigs
investigaciones. Fendmenos fisico-quimicos y dispos técnicos en la vida cotidiana.
Experiencias simuladas de Fisica y Quimica usandoas Tecnologias.

Actividades formativas y metodologia de ensefianzg@endizaje

Para el desarrollo de esta materia hay que distirenire actividades que exigen |la
presencia del alumno y otras que correspondemlajty autbnomo del mismo. Los tipos
de actividades a realizar (y el tiempo dedicad@den ser:

- Actividades teoricas (35%): clases expositivaalizadas por el profesor sobre
contenidos tedrico-practicos.

- Actividades practicas (25%): clases de laboratowrdenador, aula, seminarigs,
debates... para promover el aprendizaje de contepidasicos que realizan los alumnps,
con la presencia y asesoramiento del profesor.

- Actividades de tutoria (10%): sesiones de or@atg revision o apoyo a los alumnps
por parte del profesor, programadas y realizadaequnefios grupos (5 o 6 personas).
- Actividades de evaluacion (10%): examenes, expmws, entrevistas... Cualquier

actividad realizada por los alumnos, con la preasedel profesor, para evaluar Ips
aprendizajes de los alumnos y las propuestas déamnza.

- Actividades de trabajo autonomo del alumno (20Béalizacion de trabajos escritgs,
busqueda y seleccion de informacion, lectura dewols y documentos, participacion en
foros de opinion, estudio individual.

En las clases teoricas se realizaran exposicioaedEatias a la presentacion del marco
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tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignapoa parte del profesorado, pero |se
combinaran con actividades interactivas para pescwma mayor implicacion del
alumnado mediante el desarrollo de una metodoldgéante basada en el desarrollo de
tareas de aprendizaje como el estudio de casasabsis de proyectos y la resolucion|de
problemas. Todas las tareas del alumnado (estindijos, uso de ordenador, proyectos,
lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas.. arserientadas por el profesorado tantg en
el aula como en las sesiones de tutoria. En éstateadera al alumnado para comentar
cuestiones concretas en relacion con sus tareasaotgatar de resolver cualquier ofra
dificultad relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt

calificaciones

Las actividades de evaluacion junto los resultatidgrabajo autbnomo de los alumnps,
en especial los trabajos escritos, garantizan ecagida de informacion sistemética gon
dos objetivos: devolver informacion a cada alumolore los aprendizajes que adquiere y
asignar una calificacion para su reconocimienta@caco. Ademas, la observacion del
trabajo del estudiante durante el desarrollo declases practicas (aula, laboratorio,
seminarios,...) y tutorias, atendiendo a criteriose qaloren su participacion |y
capacidades (dominio de conocimientos, analisiéntesis, argumentacioén, critica, .|.)
proporciona informacion relevante para garantiaagvaluacion continua del aprendizaje
y del proceso de enseflanza. En la guia docentestde neateria se vincularan las
competencias con los instrumentos, criterios déuagan y contribucion porcentual ¢n
su calificacion final. El peso de las diferentesategias de evaluacion en la calificacion
estard en consonancia con el que tengan las axtesdormativas y su correlacion con las
diferentes competencias.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: FISICA Y QUIMICA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE |12 Créditos

LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-RVElpde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado

Competencias:En esta materia se deben desarrollar las compasegenerales del titulo
que se han codificado mediante CG1, CG2, CG3, @&h, CG8, CG12 y CG13. Asi

mismo hay que tratar de desarrollar las competeneigpecificas que se han codificado
como CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38, adapt@tafisica y Quimica.

Resultados de aprendizajeEl desarrollo de las anteriores competenciasieeggue |0s
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alumnos sean capaces de: a) Conocer y utilizardnseptos basicos de la didactica de las
ciencias para poder hacer un analisis global dprlosesos de ensefianza y aprendizaje; b)
Conocer y analizar los elementos preceptivos deiatiio oficial -objetivos generales,
contenidos de ensefianza y criterios de evalua@étableciendo correspondencias y
valorando la coherencia de los mismos; ¢) Conloseprincipales conocimientos previps
de los alumnos de secundaria en relacion con losepbos claves de la fisica y |la
guimica, asi como sus implicaciones didacticas;Dijefiar actividades y unidades
didacticas de Fisica y Quimica, identificando slbgetivos, contenidos, métodos e
ensefianza y evaluacion utilizados, valorando souad®n y realizando modificaciones
coherentes con las finalidades de la educaciéntificery €) Conocer los principales
recursos didacticos para la ensefianza de las a&sgneialorando sus ventajas| e
inconvenientes, y proponiendo alternativas sobretgizacion; f) Reflexionar sobre ¢l
desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefiamza aula, analizando situaciones
didacticas concretas y proponiendo alternativaa per mejoradas.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos

Descriptores de contenidos

La didactica de la Fisica y Quimica: conceptos eday problemas centrales de|la
educacion cientifica. Elementos basicos de la foidmadel profesor de ciencias. La
naturaleza de la ciencia y sus implicaciones dicégtpara la educacion cientifica basica.
El curriculo oficial de Fisica y Quimica en la Edaon Secundaria Obligatoria |y
Bachillerato. Criterios de seleccion, secuenciacyomrganizacion de los contenidps
curriculares. Las dificultades del aprendizaje defisica y la quimica en secundaria:
conocimientos previos y capacidades cognitivas afe dlumnos. Las estrategias |de
ensefianza de las ciencias experimentales: modeldstidos para la Fisica y Quimica en
la Educacién Secundaria. Los recursos didacticoa [z ensefianza de la fisica y|la
quimica (libros texto, resolucién de problemas,ofalorio escolar, museos, revistas,
internet, software educativo,...). La evaluaciénaj@endizaje y la ensefianza de la fisica
y la quimica: funciones, criterios y procedimientDssefio de propuestas de ensefanza:
actividades, lecciones y unidades didacticas. Daary evaluacion de propuestas [de
ensefianza.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Para el desarrollo de esta materia hay que distirenire actividades que exigen |la
presencia del alumno y otras que correspondemlajty autobnomo del mismo. Los tipos
de actividades a realizar (y el tiempo dedicad@den ser:
- Actividades teoricas (35%): clases expositivaalizadas por el profesor sobre
contenidos tedrico-practicos.
- Actividades préacticas (25%): clases de laboratowrdenador, aula, seminarigs,
debates... para promover el aprendizaje de contepidasicos que realizan los alumnps,
con la presencia y asesoramiento del profesor.

- Actividades de tutoria (10%): sesiones de or@atg revision o apoyo a los alumnps
por parte del profesor, programadas y realizadaequnefios grupos (5 o 6 personas).

- Actividades de evaluacion (10%): examenes, expmws, entrevistas... Cualquier
actividad realizada por los alumnos, con la prasedel profesor, para evaluar lps
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aprendizajes de los alumnos y las propuestas déamnza.

- Actividades de trabajo autbnomo del alumno (20Béxlizacion de trabajos escritgs,
blusqueda y seleccion de informacion, lectura deudos y documentos, participacion en
foros de opinién, estudio individual.

En las clases tedricas se realizaran exposicioedgatias a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignapoe parte del profesorado, pero |se
combinaran con actividades interactivas para pescwma mayor implicacion del
alumnado mediante el desarrollo de una metodoldgéante basada en el desarrollo de
tareas de aprendizaje como el estudio de casasabsis de proyectos y la resolucién|de
problemas. Todas las tareas del alumnado (estindimjos, uso de ordenador, proyectos,
lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas.. rserientadas por el profesorado tantg en
el aula como en las sesiones de tutoria. En éstateadera al alumnado para comentar
cuestiones concretas en relaciéon con sus tareasaotiatar de resolver cualquier ofra
dificultad relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt

calificaciones

El proceso de evaluacién tiene como finalidad diatjnar el logro de las competencjas
de la materia por los alumnos, estimando en quédaéas resultados de aprendizaje han
sido adquiridos. Las actividades de evaluacionojuos resultados del trabajo auténomo
de los alumnos, en especial los trabajos escgtmsntizan una recogida de informac|on
sistematica con dos objetivos: devolver informa@drada alumno sobre los aprendizajes
gue adquiere y asignar una calificacién para son@@miento académico. Ademas,|la
observacion del trabajo del estudiante duranteesamollo de las clases practicas (ayla,
laboratorio, seminarios, ...) y tutorias, atendieadwiterios que valoren su participacion
y capacidades (dominio de conocimientos, analisséniesis, argumentacion, critica, |..)
proporciona informacion relevante para garantizar eivaluacion continua de los
aprendizajes de los estudiantes y del proceso defianza. La calificacion de cada
estudiante se obtendra, por tanto, a partir demaeracion de una serie de instrumentos
como son la prueba global, las actividades dirgidal seguimiento del trabajo del
alumnado, etc. En la guia docente de esta mair@sularan las competencias con |os
instrumentos, criterios de evaluacion y contribngi@rcentual en su calificacion final. El
peso de las diferentes estrategias de evaluacida ealificacion estara en consonancia
con el que tengan las actividades formativas y strelacion con las diferentes
competencias.

6.- FORMACION Y ORIENTACION LABORAL )
A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: FORMACION

ORIENTACION LABORAL
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro JSlE(e-RnE1rs]
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del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado con dichc
maodulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
- CE29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

Estructura y marco juridico de la Formacion Prafeal. Instituciones y Organism
implicados en la Formacién Profesional. Organizagicestructura de ciclos formativas.
Salidas profesionales y mercado de trabajo. Fodmaacicupacional. Estrategias
educativas para la consecucién del empleo. Sectprésnbitos ocupacionales.
autoempleo.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteaiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico.epinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: FORMACION
ORIENTACION LABORAL
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE |12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEI(eR-R\E1rds]
del plan de estudios
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Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho

modulo
- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
- CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos
Niveles de concrecion curricular. Andlisis del disecurricular de los modulos de FOL.
Disefio de una Programacion Didactica. Seleccitsefi y desarrollo de actividades
formativas. Seleccién, disefio y desarrollo de naes educativos. Estrategips
metodoldgicas. Recursos didacticos e introducci@ las TIC's como elemen
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mproblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,

ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepavado tanto en el aula como en|las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacion con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.

Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

7.- ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Ciencias  Sociales
Geografia e Historia

Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-UnE1rs]
del plan de estudios
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Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado

CGl1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
CE29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Perspectivas y enfoques actuales en Geografiaoridisy Filosofia: sus aportaciones
educativas. Geografia, Historia y Filosofia en dasriculos de ESO y Bachillerato. El
conocimiento cientifico de la Geografia, la Histoy la Filosofia. Usos sociales|y
educativos del conocimiento geografico, historicofilpséfico. Ciencias Sociales |y
Educacién para la ciudadania.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje
Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Ciencias  Sociales
Geografia e Historia
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE |12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere
- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
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- CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

La Geografia, la Historia y la Filosofia como duicias escolares. Los estudiantes| de
Educacion Secundaria y las dificultades del apeajelide los contenidos historicos,
geograficos y filoséficos. Materiales y recursogapéa ensefianza-aprendizaje de la
Historia, de la Geografia y de la Filosofia. Lasusmcias de aprendizaje. Elementos
fundamentales para el disefio de Unidades didactieasvaluacion de los aprendizajes|de
Historia, de Geografia y de Filosofia. Educaciorapa ciudadania.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistiran basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepavado tanto en el aula como en|las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacion con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

8.- ESPECIALIDAD HOSTELERIA Y TURISMO

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Hosteleria y Turismo
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creéditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:Rigk:1pde)

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaure el alumnado con dichc
maodulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
- CE29, CE30, CE 31y CE 32.
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Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos
Historia y epistemologia de las materias de la @afidad y de sus contenidgs.
Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportuhiba creacion de empresas del sector
y su impacto en el contexto de actuacion. Plartficade la gestion en empresas del
sector. Gestion de la documentacion generada eresagpdel sector. Habilidades sociales
aplicables en el entorno de trabajo: La comunicacéd la empresa. Solucion de
problemas y toma de decisiones. La motivacion Ebdirabajo en equipo. Resolucion |de
conflictos. Prevencion riesgos laborales: Normatieaseguridad, prevencion de riesgos
laborales y salud. Proteccion medioambiental yigesile residuos relativos al sector
productivo.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesoragdo,
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Hosteleria y Turismo
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(ek:-RVElpde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
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maddulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13
- CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

 El curriculo de las materias de la especialidadla Educacion Secundaria. Valor
formativo y cultural de las materias de la espatadl. La ensefianza de las materias de
Hosteleria y Turismo y sus implicaciones en la trosion social y cultural. Su valor|y
aplicacion en situaciones cotidianas. La profesd® profesor de la especialidad
(hosteleria y el turismo) en la Educacion Secuad&uentes de recursos relacionados|con
el perfil profesional. Orientacion laboral. Sisteanaodelos y técnicas de evaluacion.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mproblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacidon de la adquisicibn de las coeipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

9.- ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Lengua Extranjera
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creéditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracién y ubicacion temporal dentro §EgE(eERErde)
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del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado con dichc
maodulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8; G12y G113
- CE29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos
Dimensioén cognitiva y social de las lenguas y ableje. Teoria linglisticas y modelos
educativos de L2: estudio critico e histérico. fas linglisticas, multilingliismo |y
plurilingliismo. Las competencias linglisticas: fege y tipologias. Utilidades vy
aportaciones al mundeucativo de la lengua extranjera y de igratura.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a ksiladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Lengua Extranjera
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(ek:-RVElpde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
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modulo
- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, G12y G13.
- CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

Procesos psicolinglisticos y sociolinglisticos e adquisicion de L2. Métodos,
procedimientos y técnicas en la ensefianza de lengaa actividades de ensefanza-
aprendizaje en el éarea de la lengua extranjera:lisenay disefio. Valores
interculturales de la ensefianzaagrendizaje de L2 y su literaturkl disefio dg
unidades didacticas para la comunicacion lingi@stia evaluacion de los aprendiz
en el area de lenguas extranjeras: tipos de evatyacriterios e instrumentos. |
fomento de la autonomia en el aprendizaje.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

10.- ESPECIALIDAD LENGUA'Y LITERATURA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: LENGUA
LITERATURA

Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos

FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

60



Duracién y ubicacion temporal dentro del fSgEl{eR:Rt:lpde]
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho médulo
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13.

CEZ29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

Master

Descriptores de contenidos

1. Lengua espafiola, Latin y Griego en ESO, Bachiltey FP
Reflexién sobre el lenguaje y las lenguas comaunstntos de cognicidn y comunicacion;

norma; lengua oral y lengua escrita; variedadegilsticas y tipos de interacciones.
discursos. Tipologia textual.

estructuras linguisticas y textuales y construcdi@mxplicaciones linguisticas segun las eda
niveles educativos y circunstancias sociales dademte. Disefio de ejercicios y actividades
reflexion y préactica linglistica y textual. Uso decursos para la reflexion y la préact
lingUisticas: diccionarios (fisicos y virtuale®xtos reales, nuevas Tecnologias.

2. Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

La literatura como fuente de conocimiento y enawedé culturas. Desarrollo de los concef
de tolerancia y convivencia y la consideracion deonfas étnicas y religiosas en la literaty
La vision del Otro a través de la literatura.
El canon formativo: seleccion de obras y text@sditios segun las edades, niveles educativ
circunstancias sociales del estudiante.

Actualizacion y acercamiento de las obras litesadala sociedad actual. Adecuacion de

alumnado.
3. Estrategias de comunicacion y creacion de texénsos literarios y no literarios.

El andlisis de la creatividad. La literatura corstiraulo de la creatividad del alumno. El anal
literario y la creacion del texto.

Las relaciones entre la lengua comun y la lendegalia. Tipos y usos de figuras retoricas e
comunicacién cotidiana y en la creacion literaria.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

clases interactivas procuraran una mayor implicaciél alumnado mediante el desarrollo

de proyectos y la resolucion de problemas. Todatal@as del alumnado (estudio, trabajos,
de ordenador, proyectos, lecturas, exposicionessiejos, practicas...) seran orientadas pg
profesorado tanto en el aula como en las sesioeesitdria. En éstas se atendera a Ig
estudiantes para comentar cuestiones concretagl&ion con sus tareas o para tratar
resolver cualquier otra dificultad del alumnado mp®p de estudiantes relacionada cor
asignatura.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema de calificaciones

La evaluacién se cefiira a la comprobacion del dasarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendrd a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el segento del trabajo del alumnado, etc. |El
profesorado de la/s asignatura/s procedentes denesteria especificara en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteaisdel sistema de evaluacion.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: LENGUA

LITERATURA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA |12 Créditos
LENGUA Y LA LITERATURA Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro del f=glI(eR-R\E1pds]

plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho médulo
CG1, CG2, CG3, CG4, CGh, CG8, CG12y CG13.

CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los sgiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

1. La educacioén linglistica, literaria y del latyrel griego
Did4ctica de la Lengua y de la Literatura: aspeejpistemoldgicos. Conceptos basicos| en
Didactica de la Lengua y la Literatura. Competemcimunicativa. EI enfoque comunicativo.
El curriculo en lengua vy literatura.

2. La programacion de la practica de la educaciibigliistica, literaria y del latin y el griego
La programacion didactica. Desarrollo de las coempmés linguisticas: hablar, escuchar,
conversar, escribir y leer. Seleccion y secuen@iadie contenidos. Opciones metodoldgicas.
Uso de las TICs en la educacion lingistica yditer. Atencién a la diversidad del alumnado.
3. Elaboracién y desarrollo de unidades didactieasel aula
Planificacion de la educacion lingiistica y litémarLa gestién y organizacion del aula, |de
materiales y recursos did4cticos. La dinAmica deecde Lengua y Literatura, asi como|las
relaciones sociales. La evaluacion del alumnadce yladensefianza. Objetivos, criterios e
instrumentos para la evaluacion.

4. Lectura y literatura en la educacion linglistigditeraria

Las politicas institucionales para el fomento die¢tura.

Los nuevos soportes de la lectura y su utilizaeibihas aulas.

Gestion de la biblioteca publica, escolar y digital

Estrategias para la promocion de la lectura ydaéxion de habitos lectores.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje
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Las clases expositivas consistiran basicamenteeeriohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedérico,epinal y metodologico de la asignatura. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicadiél alumnado mediante el desarrollo| de
una metodologia docente centrada en el/la estediarttasada en el estudio de casos, el
analisis de proyectos y la resolucidon de problermaslas las tareas del alumnado (estudio,
trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturgspsésiones, ejercicios, practicas...) sefan
orientadas por el profesorado tanto en el aula cemdas sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a los/as estudiantes para comentar questioncretas en relacion con sus tare@as o
para tratar de resolver cualquier otra dificultael édlumnado o grupo de estudiantes
relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema de calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderacion de la
prueba global, las actividades dirigidas, el segenito del trabajo del alumnado, etc. |El
profesorado de la/s asignatura/s procedentes demesteria especificard en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteaisidel sistema de evaluacion.

11.- ESPECIALIDAD MATEMATICAS E INFORMATICA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: ~ MATEMATICAS E
INFORMATICA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-Rigt:1pde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado con dichc
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CGh, CG8, CG12y CG13.
CE?29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

El desarrollo histérico y reciente de las Matena#iy su papel en el proceso educatjvo.
Analisis epistemoldgico y didactico de las mateoa&iescolares. Evolucion y principios

basicos de la Informética como disciplina. Contextsituaciones del entorno, relevantes
para la ensefianza de las matematicas y de la iéficanConcepto, tipos y estrategias| de
resolucién de problemas. Herramientas informaticas aplicacion para la ensefianza y
aprendizaje en general y de las matematicas eicydart Sistemas de trabajo en el aulg de
Informéatica para la capacitacion profesional.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje
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Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesoragdo,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: ~ MATEMATICAS E
INFORMATICA

Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEI(eR-R\E1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.

CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admisié
Master

Descriptores de contenidos

El profesor de matematicas de educacion Secungaidaensefianza de la misma. |La
programacion y organizaciéon de la actividad dehmda en relacion con el contenido
matematico. Papel de la Informatica en EnsefanzeunSlaria y en Formacidn
Profesional. Principios basicos y fuentes de laiplima y del curriculum informaticg
Analisis del disefio curricular: Reflexion y andisie los elementos que intervienen en la
practica docente. La evaluacién y seguimiento detgso de ensefianza y aprendizaje del
conocimiento matematico y de sus dificultades. ®&b@, organizacién y secuenciacipn
de los contenidos. Didactica, disefio y evaluacié®mprbpuestas didacticas de informatica
en la Educacion Secundaria y Formacion Profesional.

n al
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Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teéricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacién de la adquisicibn de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

12.- ESPECIALIDAD DE MUSICA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: MUSICA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Créditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rs]
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado con dichc
mddulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.
CEZ29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Disefio y desarrollo del curriculo en educacion calsiFundamentaciéon pedagogica y
psicopedagodgica en el area de musica. Modelos tdidacpara la educacion musical.
Aspectos conceptuales y practicos para la elalbrade unidades didacticas y |su
aplicacion en situaciones de aprendizaje. Sistéradiionales y aportaciones recientes a
la Pedagogia musical. Competencias basicas y éispedae las materias de musica en la
Educacion Secundaria. Seleccion y secuenciaciécodtenidos. Intervencion educativa
en el aula de musica. Estrategias metodologicad area de musica. Procedimientos de
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evaluacion, calificacion y promocion en educaciarsical.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistiran basicamenteaaihes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mproblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,

ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: MUSICA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEI(eR-R\E1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.

CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Aprender a ensefiar Mdsica. Construccion del corieotm musical. Actitudes,
conocimientos y destrezas del profesor de mausidaprBfesor de musica como
dinamizador de la cultura del centro. La motivacignel aprendizaje musical.
Interdisciplinariedad: la Musica y su relacion cotras areas de conocimiento. Los
procesos de percepcion (escucha) y expresion nhu@iedilidades técnicas) y su
aprendizaje. Contextos y referentes musicales.réetipa musical (vocal e instrumental).
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Musica y Tecnologias. Infraestructuras y materialegiculares para la musica en|la

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistiran basicamenteaaihes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

13.- ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Orientacién educativa
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creéditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaure el alumnado con dichc
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.

CE29, CE30, CE 31y CE 32.

CE29. Conocer el valor formativo y cultural de lasterias correspondientes a
especializacion y los contenidos que se cursaasrespectivas ensefianzas.

CE30. Conocer la historia y los desarrollos reegrde las materias y sus perspectjvas
para poder transmitir una vision dinamica de lasnmais.
CE31. Conocer contextos y situaciones en que se asglican los diversos contenidos
curriculares.
CE32. En Formacion Profesional, conocer la evoluciél mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi clammecesidad de adquirir la formacipn
adecuada para la adaptacion a los cambios y tramsf@mnes que puedan requerir |as

a
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profesiones.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Importancia de la orientacién educativa para eladelo personal del alumnado, |la
intervencién del profesorado, la organizacion dgitio y su relacion con las familiag y
contexto. Funciones de la orientacion. Evolucionla@erientacion educativa, situacion
actual y tendencias como campo cientifico y profesi Modelos de intervencion ante|la
problematica de los contextos y situaciones coasr@asos).

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistiran basicamenteaaihes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco teéricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mproblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,

ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: ORIENTACION
EDUCATIVA
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-RVElpde)

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13.
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CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CG38

CES33. Conocer los desarrollos tedrico-practicodadensefianza y el aprendizaje de|las
materias correspondientes.

CE34. Transformar los curriculos en programas tieidades y de trabajo.
CE35. Adquirir criterios de seleccion y elaboracilenmateriales educativos.
CE36. Fomentar un clima que facilite el aprendizaponga en valor las aportaciones|de
los estudiantes.
CES37. Integrar la formacién en comunicacién audio&i y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéntender la evaluacion como un

instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Procesos y elementos que intervienen en la intérackel aprendizaje y de la enseflanza
de la orientacion educativa. Bases para la inteigaren el aula como construccion social

del conocimiento, a través del curriculum: conoemd de los grupos destinatarips,

definicién de objetivos y contenidos, selecciomusodologias y aprovechamiento de |los
recursos didacticos (TICs) y plan de evaluacion, éldin de crear un clima propicio para
la motivacion y desarrollo personal y social deinahado. Sistemas, modelos y técnicas
de evaluacion.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteaiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaglhe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en|las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicibn de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.
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14.- PROCESOS SANITARIOS

A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Procesos Sanitarios
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-RnE1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CG8, CG12y CG13.

CE?29, CE30, CE 31y CE 32.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

Procesos sanitarios en los curriculos de la ES®.Okientacion Profesional en |la
Educaciéon Secundaria: Procesos Sanitarios. Impdicas del trabajo. Concepto |y
desarrollo histérico. Teorias, enfoques y modelos. Educacion para la Carrera.
Institucionalizacion de la Orientacion ProfesioRabcesos Sanitarios y su situacion en la
Union Europea.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesoragdo,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES
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MODULO: ESPECIFICO Especialidad: Procesos Sanitarios
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos
LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-Rigl:1pde)
del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

CGl1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13.
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admisié
Méster

Descriptores de contenidos

Los fundamentos del disefio curricular y de la powcion didactica. Objetivos,
competencias y contenidos. Principios, métodos gcqatimientos de ensefanza-
aprendizaje. Evaluacién del aprendizaigl. método y los componentes de las ciencias de
la salud.El acto clinico y la relacion profesional de laushpacientelLas instituciones
sanitarias.Demografia y saludEl lenguaje de las ciencias de la saluBroduccion,
difusion y recuperacion de la informacion en ciasdie la salud. Pedagogia del cuid

n al

técnicas de evaluacion.
Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistiran basicamenteaaihes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iagho del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del datarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendré a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

15.- ESPECIALIDAD TECNOLOGIA Y PROCESOS INDUSTRIALE S
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A) COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: TECNOLOGIA Y

PROCESOS INDUSTRIALES
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

COMPLEMENTOS PARA LA | 6 Creditos
FORMACION DISCIPLINAR Obligatoria para cada especialidad

Duracion y ubicacion temporal dentro =glEl(eR-UnE1rds]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado
Competencias:En esta materia se deben desarrollar las compasegenerales del titul
gue se han codificado mediante CG1, CG2, CG3, @&h, CG8, CG12 y CG13. Asi
mismo hay que tratar de desarrollar las competeneigpecificas que se han codificado

como CE29, CE30, CE31 y CE4, adaptadas a las mst&liacionadas con la Tecnologia
y los Procesos Industriales.

Resultados de aprendizajeTras cursar esta materia los alumnos han deapaces de;
a) ldentificar los conceptos y procedimientos bdside la Tecnologia para aplicarlos ¢on
éxito en el proceso de ensefanza-aprendizaje; bpdeo las principales fuentes fde
documentacion -libros, revistas, internet y sofavaducativo- para poder desarrollarn el
contenido del curriculum de Tecnologia, tanto @lnpractico como tedrico; ¢) Introdugir
los conocimientos de Tecnologia de manera efeptiva que los estudiantes se interesen
por esta materia; d) Preparar actividades pracyicisiuladas para estimular el interés de
los alumnos, que permitan aclarar y reforzar can@gitos basicos sobre Tecnologia y
procesos industriales; e) Usar temas de actuatjdadpoongan de manifiesto la relevancia
de la Tecnologia en el desarrollo social y en @awotidiana; f) Disefiar actividades,
lecciones o unidades didacticas sobre contenidd®deologia que pongan de manifiesto
la utilidad de esta materia para la sociedad madern

Requisitos previos (en su caso)

No se exigen requisitos especiales.

Descriptores de contenidos

Aspectos claves del desarrollo historico de la ©kgia. Metodologia de la construccion

del conocimiento en Tecnologia. Relaciones enwacta y Tecnologia. El papel de|la

Tecnologia en la sociedad y la cultura actual. Ingmzia educativa de la Tecnologia en la
Educacién Secundaria y en la Formacion Profesi@abpectivas y enfoques actuales en la
ensefianza de la Tecnologia. La importancia dedotegtos en la educacion: situaciones
educativas relevantes para la ensefianza de la [bgtamoProcesos industriales de interés
educativo. Aplicaciones interdisciplinares de lacii@ogia. Analisis de dispositivos
tecnoldgicos de la vida cotidiana. Experienciasuagias de procesos tecnologicos.

Actividades formativas y metodologia de ensefianzg®endizaje

Para el desarrollo de esta materia hay que distirenire actividades que exigen |la
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presencia del alumno y otras que correspondemladjty autonomo del mismo. Los tipos
de actividades a realizar (y el tiempo dedicad@den ser:

- Actividades tedricas (35%): clases expositivaalizadas por el profesor sobre
contenidos tedrico-practicos.

- Actividades practicas (25%): clases de laboratowrdenador, aula, seminarigs,
debates... para promover el aprendizaje de contepidasicos que realizan los alumnos,
con la presencia y asesoramiento del profesor.

- Actividades de tutoria (10%): sesiones de or@aig revision o apoyo a los alumnps
por parte del profesor, programadas y realizadggeguefnios grupos (5 o0 6 personas).

- Actividades de evaluacion (10%): exdmenes, expm®s, entrevistas... Cualquier
actividad realizada por los alumnos, con la prasedel profesor, para evaluar lps
aprendizajes de los alumnos y las propuestas @fi@mza.

- Actividades de trabajo auténomo del alumno (208éalizacion de trabajos escritos,
busqueda y seleccion de informacion, lectura deudols y documentos, participacion en
foros de opinidn, estudio individual.

En las clases tedricas se realizaran exposicioedgatias a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodologico de la asignapoa parte del profesorado, pero|se
combinardn con actividades interactivas para pescwma mayor implicacion del
alumnado mediante el desarrollo de una metodoldgéante basada en el desarrollo de
tareas de aprendizaje como el estudio de casasabsis de proyectos y la resolucion|de
problemas. Todas las tareas del alumnado (estindijos, uso de ordenador, proyectos,
lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas.. arserientadas por el profesorado tantg en
el aula como en las sesiones de tutoria. En éstagesdera al alumnado para comentar
cuestiones concretas en relacion con sus tareasaotqatar de resolver cualquier otra
dificultad relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt

calificaciones

Las actividades de evaluacion junto los resultatiddrabajo autonomo de los alumnps,
en especial los trabajos escritos, garantizan eoagida de informacién sistematica gon
dos objetivos: devolver informacion a cada alumolores los aprendizajes que adquiere y
asignar una calificacion para su reconocimiental@caco. Ademas, la observacion del
trabajo del estudiante durante el desarrollo declases practicas (aula, laboratorio,
seminarios, ...) y tutorias, atendiendo a criteriage gvaloren su participacion |y
capacidades (dominio de conocimientos, analisigniesis, argumentacion, critica, .|.)
proporciona informacion relevante para garantizar eivaluacion continua de los
aprendizajes de los estudiantes y del proceso sefianza. En la guia docente de esta
materia se vincularan las competencias con losumgntos, criterios de evaluacion y

contribucién porcentual en su calificacion final. gg@so de las diferentes estrategiag de
evaluacion en la calificacion estara en consonaooia el que tengan las actividades

formativas y su correlacion con las diferentes cetencias.

B) APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

MODULO: ESPECIFICO Especialidad: TECNOLOGIA Y
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PROCESOS INDUSTRIALES

Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE | 12 Créditos

LAS MATERIAS | Obligatoria para cada especialidad
CORRESPONDIENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro §SgEl(sk:-RVElpde)
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado

Competencias:En esta materia se deben desarrollar las compasegenerales del titulo
qgue se han codificado mediante CG1, CG2, CG3, @&h, CG8, CG12 y CG13. Asi
mismo hay que tratar de desarrollar las competsnespecificas que se han codifica
como CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38, adap@mta3ecnologia.

Resultados de aprendizajeEl desarrollo de las anteriores competenciasieegjgue [0S
alumnos sean capaces de: a) Usar los conceptapd @ la didactica de la Tecnologia
para un poder hacer andlisis global de los proceeosnsefianza y aprendizaje;
Conocer y analizar los elementos preceptivos deiattio oficial de Tecnologia en |a
Educacion Secundaria y la Formacion Profesionajetivos generales, contenidos (de

ensefianza y criterios de evaluacion- establecieratcespondencias y valorando |la

coherencia de los mismos; c¢) Fomentar una edutéetimologica basada en el disefig de
proyectos y en la resolucion de problemas cercanlasvida cotidiana, tomados como

punto de partida para desarrollar los conocimiegtosmpetencias propios del area;
Disefiar actividades y unidades didacticas sobredlegia, identificando sus obijetivas,
contenidos, métodos de ensefianza y evaluacioéradiils, valorando su adecuacion y
realizando modificaciones coherentes con las fiadies de la educaciéon tecnoldgicaj e)
Conocer los principales recursos didacticos paen$fianza de la Tecnologia valorando
sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo aligas sobre su utilizacion.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos

Descriptores de contenidos

La didactica de la Tecnologia: conceptos clavesoplpmas centrales de la educacién
tecnologica. Elementos basicos de la formaciéon ptefesorado de Tecnologia. La
construccion del conocimiento en Tecnologia y suplicaciones didacticas para (la
ensefianza. El curriculo oficial de Tecnologia eBdacacién Secundaria Obligatoria,| el
Bachillerato tecnolégico y la Formacion Profesioral ramas de caracter tecnoldgico.
Criterios de seleccion, secuenciaciéon y organizadé los contenidos curriculares. Las
dificultades del aprendizaje en Tecnologia: conamios previos y capacidades
cognitivas de los alumnos. Estrategias de ensefaragaendizaje de la Tecnologia: |el
modelo de aprendizaje basado en proyectos. Logsmulidacticos para la educacion
tecnologica (libros texto, elaboracién de proyecyosesolucién de problemas, taller
escolar, visitas a museos e industrias, revistagrnet, software educativo,...). La
evaluacion del aprendizaje y la ensefianza la Tegfel funciones, criterios |y
procedimientos. Disefio de propuestas de ensefantgidades, lecciones y unidades
didacticas. Desarrollo y evaluacion de propuesta®vadoras en la ensefianza de la
Tecnologia.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje
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Para el desarrollo de esta materia hay que distirenire actividades que exigen
presencia del alumno y otras que correspondenabhjtv autbnomo del mismo. L
actividades a realizar pueden ser:

- Actividades teoricas (35%): clases expositivaalizadas por el profesor sob
contenidos tedrico-practicos.
- Actividades préacticas (25%): clases de laboratordenador, aula, seminarig

debates... para promover el aprendizaje de contepidasicos que realizan los alumn
con la presencia y asesoramiento del profesor.

a
AS

- Actividades de tutoria (10%): sesiones de ori@aim revision o apoyo a los alumnps

por parte del profesor, programadas y realizadgequnefios grupos (5 o 6 personas).

- Actividades de evaluacion (10%): examenes, expmws, entrevistas... Cualquier

actividad realizada por los alumnos, con la prasedel profesor, para evaluar |
aprendizajes de los alumnos y las propuestas déamza.

- Actividades de trabajo autonomo del alumno (20Péxlizacion de trabajos escritg
blusqueda y seleccion de informacién, lectura deudos y documentos, participacion
foros de opinion, estudio individual.

Las clases expositivas consistiran basicamenteasiohes impartidas por el profesora
dedicadas a la presentacion del marco tedricoepinal y metodolédgico de la asignatu
Las clases interactivas procuraran una mayor i@aghn del alumnado mediante

desarrollo de una metodologia docente centradéd &nrenado y basada en el estudio
casos, el analisis de proyectos y la resolucigordelemas.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabagis,de ordenador, proyectos, lectur
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran ordaggor el profesorado tanto en el g
como en las sesiones de tutoria. En éstas se eemtlealumnado para coment
cuestiones concretas en relacion con sus tareasaotqatar de resolver cualquier o

as,
ula
ar
tra

dificultad del alumnado o grupo de estudiantescietada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt

calificaciones

El proceso de evaluacion tiene como finalidad disgpar el logro de las competenc
de la materia por los alumnos, estimando en quédadaok resultados de aprendizaje |
sido adquiridos. Las actividades de evaluacionojuos resultados del trabajo auténo
de los alumnos, en especial los trabajos escgtrantizan una recogida de informac
sistematica con dos objetivos: devolver informa@drada alumno sobre los aprendizg
qgue adquiere y asignar una calificacién para son@@miento académico. Ademas,
observacion del trabajo del estudiante duranteeshmiollo de las clases practicas (a

as
nan
mo
on
ajes
la
ula,

laboratorio, seminarios, ...) y tutorias, atendieadwiterios que valoren su participacion

y capacidades (dominio de conocimientos, analisséniesis, argumentacion, critica, ..

proporciona informacion relevante para garantizar elvaluacion continua de |

)

DS

aprendizajes de los estudiantes y del proceso defianza. La calificacion de cada

estudiante se obtendra, por tanto, a partir defalgracion de una serie de instrumer
como son la prueba global, las actividades dirgjida seguimiento del trabajo d
alumnado, etc.

Finalmente, en la guia docente de esta materiansalaran las competencias con

instrumentos, criterios de evaluacion y contribngi@rcentual en su calificacion final.

peso de las diferentes estrategias de evaluacida ealificacion estard en consonan
con el que tengan las actividades formativas y errelacion con las diferente
competencias.
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INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

AREA: CIENCIA Y TECNOLOGIA (CT)
» Biologia y Geologia (BG)
» Fisicay Quimica (FQ)
* Matematicas e Informatica (MI)
» Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

AREA: FILOLOGIA (FIL)
* Lengua extranjera (LE)
* Lenguay Literatura (LL)

AREA: CIENCIAS SOCIALES (CS)
» Ciencias Sociales: Geografia e Historia (CCSS)
e Orientacion educativa (OE)

AREA: FORMACION PROFESIONAL (FP)
e Formacion y Orientacion laboral (FOL)
* Economia, Empresa y Comercio (EEC)
* Hosteleria y Turismo (HT)
* Procesos sanitarios (PS)

AREA: ARTE Y DEPORTES (ART)
» Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)
* Educacion Fisica (EF)
* Mdsica (MUS)

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ESPECIALIDADES DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA,
FISICA Y QUIMICA, MATEMATICAS E INFORMATICA Y
TECNOLOGIA Y PROCESOS INDUSTRIALES

MODULO: ESPECIFICO Area: Ciencia y Tecnologia

Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

INNOVACION DOCENTE  E |6 Créditos
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EDUCATIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro BN\l CRYARI[eT=Tap]o](=]

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adaure el alumnado con dichc
maodulo

Competencias:En esta materia se deben desarrollar las compasegenerales del titul
gue se han codificado mediante CG1, CG2, CG3, @&g y CG8. Asi mismo hay que
tratar de desarrollar las competencias especificgsse han codificado como CE39,
CEA40, CE 41 y CE 42 adaptadas a las materias det@aientifico y tecnolégico.

Resultados de aprendizajeTras cursar esta materia los alumnos han deagpaices de;
a) ldentificar los problemas relativos a la ensefay el aprendizaje de la ciencia y|la

Tecnologia, emitiendo opiniones y argumentos furetdedos acerca de sus causas Yy
posibles soluciones; b) Conocer indicadores del@aadlsobre el desempeiio de la docencia,
la seleccién de contenidos a ensefiar, la realizat@ébuenas practicas, los materiales de
aprendizaje utilizados y la puesta en practicaadeValuacion y de la orientacion en |as
materias de ciencia y Tecnologia, aplicando unopmbd de andlisis a cada situacién

concreta; c) Conocer y analizar proyectos, propsgegtactividades innovadoras parg la
ensefianza y el aprendizaje de las materias deld@&eaencia y Tecnologia, sabiendo

valorar la compatibilidad y viabilidad de los missn@on opiniones y argumentps

fundamentados; d) Conocer metodologias y técni@sisds para la recogida y tratamiento
de informacién sobre el proceso de ensefianza ydipege de las materias de ciencia y
Tecnologia, llegando a disefiar y aplicar instrumende recogida de informacion que

tengan una intencionalidad concreta; e) Conocer di@nentos principales de lps
proyectos de investigacion y de innovacién eduagpara la enseflanza y el aprendizaje
de las materias de ciencia y Tecnologia; f) Diseffaproyecto de investigacion y de
innovacion educativa para la resolucion de un grobl sobre la ensefianza y| el
aprendizaje de alguna materia del curriculum decey Tecnologia.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos

Descriptores de contenidos

Las competencias especificas de esta materia, porolos resultados de aprendizaje,

incluyen referencias explicitas a contenidos defgsza que se estructuran y desarrqllan
a través de las diferentes materias del areaacsigliente relacion tematica:
- Situacién de la ensefianza y el aprendizaje dieteia y la Tecnologia en la ESO, FR y
Bachillerato. Identificacion de problemas generglespecificos.
- Indicadores de calidad en las clases de cien@iecpologia: desempefio de la docencia,
contenidos a ensefiar, buenas practicas, matedalesprendizaje, la evaluacién vy |la

orientacion.
- Papel de la innovacion en la mejora de la ensafidroyectos, propuestas y actividades
de ensefianza innovadoras para la ensefianza yeetaaje de la ciencia y la Tecnologia.

- La investigacion educativa como estrategia denémion docente. Metodologias|y
técnicas bésicas para la recogida y tratamientanfiemacion sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la Tecfalog
- Disefio de proyectos de investigacion didacticarescel proceso de ensefianza y
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aprendizaje de la ciencia y la Tecnologia en lacRdidn Secundaria.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Para el desarrollo de esta materia hay que distirenire actividades que exigen
presencia del alumno y otras que correspondemladjty autbnomo del mismo. Los tip
de actividades a realizar (y el tiempo dedicad@den ser:

- Actividades teoricas (35%): clases expositivaalizadas por el profesor sob
contenidos tedrico-practicos.

- Actividades practicas (25%): clases de laboratowrdenador, aula, seminarigs,
debates... para promover el aprendizaje de contepidasicos que realizan los alumngs,

con la presencia y asesoramiento del profesor.

- Actividades de tutoria (10%): sesiones de ori@aim revision o apoyo a los alumnps

por parte del profesor, programadas y realizadaequnefios grupos (5 0 6 personas).

- Actividades de evaluacion (10%): examenes, expm®s, entrevistas... Cualquier

actividad realizada por los alumnos, con la prasedel profesor, para evaluar |
aprendizajes de los alumnos y las propuestas déamnza.

- Actividades de trabajo autonomo del alumno (20Péxlizacion de trabajos escritg
blusqueda y seleccion de informacioén, lectura deudos y documentos, participacion
foros de opinion, estudio individual.

En las clases teoricas se realizaran exposicioadEatias a la presentacion del ma
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignapoa parte del profesorado, pero
combinaran con actividades interactivas para pescwma mayor implicacion de
alumnado mediante el desarrollo de una metodoldgéante basada en el desarrollo
tareas de aprendizaje como el estudio de casasabsis de proyectos y la resolucion
problemas. Todas las tareas del alumnado (estudigjos, uso de ordenador, proyec]
lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas.. drserientadas por el profesorado tantg
el aula como en las sesiones de tutoria. En éstatensdera al alumnado para come
cuestiones concretas en relacion con sus tareasaotgatar de resolver cualquier o
dificultad relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt

calificaciones

Las actividades de evaluacion junto los resultatkdrabajo autbnomo de los alumn
en especial los trabajos escritos, garantizan eoagrda de informacidn sistematica ¢
dos objetivos: devolver informacion a cada alumolors los aprendizajes que adquier
asignar una calificacion para su reconocimiental@caco. Ademas, la observacion (
trabajo del estudiante durante el desarrollo declases practicas (aula, laborator
seminarios, ...) y tutorias, atendiendo a criteriage gvaloren su participacion
capacidades (dominio de conocimientos, analisintess, argumentacion, critica, .
proporciona informacion relevante para garantizar elvaluacion continua de |
aprendizajes de los estudiantes y del proceso sefianza. En la guia docente de ¢
materia se vincularan las competencias con losum&ntos, criterios de evaluacion
contribucién porcentual en su calificaciéon final. ggso de las diferentes estrategias
evaluacion en la calificacion estara en consonaoecia el que tengan las actividag
formativas y su correlacion con las diferentes cetepcias.
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AREA DE FILOLOGIA

ESPECIALIDADES DE LENGUA EXTRANJERA Y LENGUAY LITE RATURA

MODULO: ESPECIFICO
Denominacién de la materia

INNOVACION ~ DOCENTE  E
INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

CG1, CG2,CG3, CG4,CG5y CG8

CE39, CE40, CE41 y CE42

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

La innovacion docente. Mecanismos de innovaciorediec para la ensefianza de |las
Filologias. Conceptos, modelos y técnicas de ewdlna investigacion e innovacion.
Metodologia e Instrumentos de evaluacion e invastin e innovacion. Disefip,
implementacion y evaluacién de nuevas propuestasndefianza de segundas lenguas:
integracion de lenguas y contenidos, la ensefaozagygneros textuales, las secciopes
bilinglies, la integracién de nociones culturaldgeyarias. La dimension europea de| la

ensefianza de las Lenguas: el Marco Comun Europd®etigencia para las Lenguas.

Investigacion-accion en el aula de L2s TICs en el modelo de autoformacion.

Area: Filologia
Créditos ECTS y caracter
6 Créditos
Obligatoria para cada area

Octubre a diciembre

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesoragdo,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepnal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciongs,

ejercicios, practicas...) seran orientadas por elepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
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Sistema de evaluacidon de la adquisicibn de las coetpncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.

Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

ESPECIALIDADES DE CIENCIAS SOCIALES Y ORIENTACION
EDUCATIVA

Area: CIENCIAS SOCIALES
Créditos ECTS y caracter
6 Créditos
Obligatoria para cada area

MODULO: ESPECIFICO
Denominacion de la materia

INNOVACION DOCENTE E
INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13

- CE39, CE40, CE41y CE42

Octubre a diciembre

Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

La innovacién docente. Mecanismos de innovacioredi@c para la ensefianza de |las
Ciencias Sociales. Experiencias relevantes y buyendasicas.
Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, iigaesdn e innovacién. Metodologial e
Instrumentos de evaluacion e investigacion e inciova Transferencia de estps
conocimientos y técnicas a las diferentes metodadode intervencion en las Ciencjas
Sociales.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mproblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
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sesiones de tutoria. En éstas se atendera a kstladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL;
ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO; HOSTELERIA Y TURISMO Y
PROCESOS SANITARIOS

MODULO: ESPECIFICO Area: FORMACION PROFESIONAL
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

INNOVAQI()N DOCENTE  E |6 Créditos
INICIACION A LA INVESTIGACION Obligatoria para cada area
EDUCATIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro geJes]s](=x-Ye[el=1se]e](=]
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13

- CE39, CE40, CE41y CE42

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Méster

Descriptores de contenidos

La innovacion docente. Mecanismos de innovaciéreuigc para la ensefianza de |los
distintos médulos de Formacién Profesional. Aspecpoblematicos del proceso
ensefanza- aprendizaje en las materias relatieaB@macion Profesional. Propuestag de
solucion.
Andlisis de la evolucién del puesto de desempefidadéuncion docente: roles |y
competencias. Demandas actuales y tendencia a npéaito del puesto desempeijo:
Socializaciébn y comunicacion de la materia, tutoyiaorientacion y evaluacion |e
innovacion (buenas practicas y mejora de la calidad
Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, iigaesdn e innovacion. Metodologia e
Instrumentos de evaluacion e investigacion e inciova Transferencia de estps
conocimientos y técnicas a las diferentes metodasode intervencion de cada materia

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje
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Las clases expositivas consistirdn basicamenteasiohes impartidas por el profesoragdo,
dedicadas a la presentacion del marco teoricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad&larestudiante y basada en el estudio
de casos, el analisis de proyectos y la resolud®mroblemas. Todas las tareas |del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, eptoy, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) seran orientadas por dlepoyado tanto en el aula como en |las
sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a kslladiantes para comentar cuestiones
concretas en relacién con sus tareas o para ttategsolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada casidaatura.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las coetpncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del dagarefectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiaatebtendra a partir de la ponderadién
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

AREA DE ARTE Y DEPORTES

ESPECIALIDADES DE DIBUJO, IMAGEN Y ARTES GRAFICAS;
EDUCACION FISICA'Y MUSICA

MODULO: ESPECIFICO Area;: ARTE Y DEPORTES
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

INNOVAQI()N DOCENTE  E |6 Créditos
INICIACION A LA INVESTIGACION Obligatoria para cada area
EDUCATIVA

Duracion 'y ubicacion temporal dentro eluitlsJ=R-Nellwil=lnlel(=

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que eltediante adquiere con dicho
maodulo

- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13

- CE39, CE40, CE41y CE42

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al
Master

Descriptores de contenidos

- Innovacién docente en las Artes y en la Educaciéitédy el Deporte.

- Los indicadores de calidad en las Artes y en |lef@sza de la Educacion Fisica y
el Deporte.

- La capacitacion para la formacién de Técnicos er-damacion Profesional
Especifica.

- Lainvestigacion docente en las Artes y en la EdidoaFisica y el Deporte.
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Actividades formativas, metodologia de ensefianza-agndizaje

Las clases expositivas consistirAn basicamenteasiohes impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teéricoepinal y metodoldgico de la asignatura.
Las clases interactivas procuraran una mayor iaghe del alumnado mediante |el
desarrollo de una metodologia docente centrad#/larestudiante y basada en el estudio
de casos, la elaboracion y el andlisis de proyectagesolucion de problemas. Todas|las
tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de nadie, proyectos, lecturas,

exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orgaggor el profesorado tanto en el
como en las sesiones de tutoria. En éstas se edeades/as estudiantes para comeptar
cuestiones concretas en relacion con sus tareasaotgatar de resolver cualquier ofra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantescretada con la asignatura.

Sistema de evaluacién de la adquisicibn de las coaipncias y sistema dt
calificaciones
La evaluacion se cefird a la comprobaciéon del dakarefectivo de las competencias.

Especificamente, la calificacion de cada estudisatebtendra a partir de la ponderagion
de la prueba global, las actividades dirigidasegiuimiento del trabajo del alumnado, €
El profesorado de la/s asignatura/s procedentesstie materia especificara en la guia
docente correspondiente la tipologia, métodos gotaristicas del sistema de evaluacign.

MODULO PRACTICUM

FICHAS DEL MODULO PRACTICUM

- PRACTICAS EXTERNAS

- TRABAJO FIN DE MASTER

PRACTICAS EXTERNAS

MODULO: PRACTICUM
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

PRACTICAS EXTERNAS 10 Créditos
Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal dentro REE(®=I@ulnlER(E
del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adare el alumnado
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CGTLGBY1.
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CE43, CE44, CE45, CE46, CE47, CEA48, CE49, CE50,1CERS52 y CES3.

Requisitos previos (en su caso)

Master

Descriptores de contenidos

Analisis del centro y del aula: andlisis y valoéacte su organizacion y funcionamien
El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la efianza. El profesorado: roles

educativa. Evaluacién de los procesos educatiazaglos.
Actividades formativas, metodologl’a de enseﬁanza “mdizaje

acreditados. Elaboracion de informes. Achdadespdagreswa inmersién/ observacig
en la practica educativa. Actividades de interi@ndocente: participacion en proces
completos del ciclo educativo, desde la progranmaaita evaluacion. Tutorias.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

La evaluacion se cefiira a la comprobacion del daaefectivo de las competencias.

métodos y caracteristicas del sistema de evaluacién

Criterios para la evaluacion: 1.- Nivel de partin de los estudiantes en
actividades formativas y 2Calidad de los trabajos realizados: memorias detipas;
actividades y tareas docentes llevadas a cabo@antto; autoevaluacion realizada por
alumnado.

TRABAJO FIN DE MASTER

MODULO: PRACTICUM
Denominacion de la materia Créditos ECTS y caracter

TRABAJO FIN DE MASTER 6 Créditos
Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro gasJ{IE-WIglle]
del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que adaare el alumnado

Todas las competencias generales y especificasasidiadas a esta materia

Requisitos previos (en su caso)

Master

Descriptores de contenidos

contenidos y estructuracion del Trabajo Fin de Btagdrientaciones para la presentac
exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-a@ndizaje

actuaciones. El alumnado y su rol en el aprendizBgsarrollo de la intervencign

profesorado de esta materia especificara en ladpdante correspondiente la tipologi

Investigacion educativa. Elaboracion de informesigmorias en educacién. Objetivos,

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al

No existen requisitos previos diferentes a losspiexigen para el acceso y la admision al

on,

Elaboracion y defensa de un trabajo académico igudstigacion (TFM) que sintetice
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conjunto de competencias desarrolladas en el Magierpuede estar relacionado con la
practica docente en la especialidad correspondidnteadas de exposicion de Trabajos
Fin de Master.

Sistema de evaluaciébn de la adquisicion de las coaipncias y sistema dt
calificaciones

rigor académico del trabajo presentado. Criterisa pa evaluacion: calidad del trabajo
realizado; calidad de la iniciativa investigadora relacion a la mejora de la préactica
docente; interrelacion entre las materias del Magtéa adquisicion de competencias
profesionales; habilidades comunicativas y tecrioligen la defensa de TFM.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesaripslisponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

En el Master participan profesores de muchos Daypemtos universitarios vy
profesores funcionarios de Educacion Secundariacderdo con las caracteristicas de
los diferentes moédulos de aprendizaje que lo costi. A este respecto existe un
namero amplio de personal académico procedenteifdeertes ambitos que esta
disponible para impartir en el nuevo Master en&sofado de Educacion Secundaria:

» Profesorado de la Universidad de todas las &deasconocimiento y Centros
implicadas en la ensefianza del Master.
(ver http://www.ujaen.es/home/departamentos.html

* Profesorado funcionario de Educacion Secundeoia,amplia experiencia en impartir
docencia en el CAP y en la tutoria de las Practiedgnsenanza.

En conjunto, este personal cubre ampliamente toldes campos académicos
contemplados en este Master. No obstante, hastasquéecida finalmente las
especialidades que se imparten y el numero de lgza se ofertan en cada uno de
ellos, es dificil hacer previsiones muy ajustadawes los recursos humanos necesarios
y disponibles. En la actualidad nos encontramosiidisdo las nuevas titulaciones de
Grado que condicionan en parte la disponibilidagrdéesorado para impartir el Master
de secundaria. Es previsible que en algun camg@@déatico se requiera la contratacion
de nuevo profesorado para responder a las demdndastes del Master; mientras que
en otros campos no sera necesario.

6.1.2 Personal de apoyo disponible, especificande wnculacion a la Universidad,
su experiencia profesional y su adecuacion a los &itos de
conocimiento vinculados al Titulo.
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El programa formativo contard también con la pgrdicion de los servicios
administrativos de la Universidad de Jaén. Los ggos de gestibn académica seran
llevados a cabo por la Seccién de Estudios de Rosgr
El personal administrativo que dara apoyo al M&sted:

» Jefe de Seccion

» 2 Jefes de Negociado

e 2 Puestos base

6.1.3 Prevision de profesorado y otros recursos huanos necesarios

Una vez que los nuevos Titulos de Grado se hayafiaido podra establecerse de una
manera mas precisa las necesidades de profes@ealelmlesarrollo del Master.

Como se ha sefialado anteriormente es previsibleequegunos campos académicos
sea necesario la contratacion de nuevo profesagadoiria destinado a reforzar los
Departamentos implicados en la docencia. La Unidadsde Jaén podra asignar la
docencia a otras Areas de Conocimiento que puestan igualmente capacitadas para
la imparticion de los contenidos, con el fin deimar sus recursos docentes y
favorecer la multidisciplinariedad en dicha impzaén.

6.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurareqla contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criteriode igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con deggacidad.

Los mecanismos de los que dispone la UJA para emelguseleccion del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad proviene dedav€ncién de Naciones Unidas sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminaadntra la mujer; que supuso la
publicacion en el Real Decreto 2271/2004, de 3idendbre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestk®drabajo de las personas con
discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciendler 2004). La normativa basica
nacional referente a la igualdad entre hombre yeregjy la no discriminacion de

personas con discapacidad puede encontrarse @y [3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2663, de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidadversal de las personas con
discapacidad.

La normativa de la Universidad de Jaén considersusrestatutos la legalidad vigente
(LOU, articulo 48.2 -contratacion mediante concsirpablicos,... con seleccion a los
principios constitucionales de igualdad, mérito apacidad-, y articulo 64 sobre
garantia de las pruebas- y mantenido en la LOML&@ticulo 48.3 y 64) y respeta la
igualdad entre hombres y mujeres y la igualdadmtetonidades, no discriminacion y
accesibilidad universal para personas con discdpacipara lo que dispone de una
Unidad de Atencién a la Discapacidad integradal &ficerrectorado de Estudiantes e
Insercion Laboral para atender a los miembros decdmunidad universitaria.
Disponible en: http://www.ujaen.es/serv/vicest/midiscapacitados/index.html.

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibio @npy en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria paragglmltiad y Bienestar Social por su
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Memoria de Titulo de Grado en Enfermeria Junta geugla Universitaria de Ciencias
de la SaludlL76

“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universida@e trata de una muestra mas de
la preocupacion por convertir a la UJA en un espatbiierto y libre de todas las

barreras para que todas las personas tengan ad&guss mismas posibilidades de
acceso. Disponible en:

http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/prgmaiio
REFERENCIAS:

Evaluacion del profesorado para la contratacionRQBRAMA ACREDITA)
Disponible enhttp://www.aneca.es/active/active_prof _cont.asp

Acreditacion nacional para el acceso a los cuedozentes universitarios (Programa
ACADEMIA) Disponible enhttp://www.aneca.es/active/active_prof_acred.asp

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios tedales y servicios disponibles.

La Universidad de Jaén dispone de los serviciosjpamientos e infraestructura
necesaria para el desarrollo del Master y se ajaskas criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos y todas, segun lpudsto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no disoeaaidn y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

EQUIPAMIENTO GENERAL

AULAS LABORATORIOS | SALAS DE | COLEGIOS
INFORMATICA MAYORES
Numero | Puestos | Niumero | Puestos | Niumero | Puestos | NUumero | Puestos
120 12667 98 2537 19 642 1 150

7.1.1 Biblioteca de la Universidad de Jaén

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoydaadocencia, el estudio y la
investigacion, mediante la gestion y difusion dewtoentacion e informacion.

La Biblioteca es un espacio moderno y accesibleucensuperficie de 1044°m 2262
puestos de lectura y constituye un referente indtiira para la gestion y transmision
del conocimiento, Vinculada con el exterior e inge; en las metas de calidad y
objetivos de la Universidad y adaptada al nuevoatmdducativo surgido del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca reune sus fondos en 2 sedes: la Es&atitécnica Superior de Linares y
la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas” quenasmtra los fondos de las
Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Hutades y Ciencias de la Educacion y
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Experimentales, Escuela Politécnica Superior yHesuelas Universitarias de Trabajo
Social y Ciencias de la Salud.
Son usuarios de la Biblioteca de la Universidadain:

» El Personal Docente e Investigador y de los Ceattigsritos

e Los alumnos de la Universidad y de los Centrosradsc

» El personal de administracion y servicios

» Profesores y personal de administracion y servijcioigados

* Profesores y becarios visitantes de otras univaissl

» Estudiantes visitantes de otras universidades

» Egresados de la Universidad de Jaén

» Personal colaborador o tutor externo a la Univexsidie Jaén

» Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén rezcm esta condicion.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una coleccién formada20&.000 volumenes en diferentes
soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas.cfieso a unos 180.000 libros
electrénicos, 4.356 titulos de revistas en papeings 12.000 titulos de revista en
formato electronico; ademas damos acceso en tddl lsases de datos, de ellas una
gran parte se encuentran compartidas gracias alACBLbnsorcio de bibliotecas
universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentdbnenlas titulaciones que se
imparten en los Centros.

El proceso de automatizacion hasta 1991 esta oasluido. Los fondos guardados en
depdsito se van integrando en las estanteriassdsalas por criterios de uso. Y de
forma residual aun funciona el catalogo en fichiamdo en la planta baja para aquellos
fondos en depdsito aun no recatalogados.

La Biblioteca cuenta con un catalogo propio eedidle libre acceso integrado en el
Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (SB)@nnopac-Millenium. Ademas en
todas las plantas de la Biblioteca se encuentrdenadores de consulPAC’s desde
los que se pueden hacer blusquedas por matera, &ititor o por cualquier otro campo.
Por otro lado la Biblioteca forma parte de variesess de cooperacion bibliotecaria tales
como: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitagaslaluzas); REBIUM (Catalogo
colectivo de las bibliotecas universitarias esjag)o BIBLIOTECA NACIONAL etc.

Y tiene acceso a otros catalogos colectivos intéonales a través del Protocolo
Z39.50.

La ordenacién de los fondos se organiza por mateléaacuerdo con la Clasificacion
Decimal Universal (CDU).

SERVICIOS QUE PRESTA

Adquisicion de documentos e incorporaciones a lecc@n.

« Tramitacion de la adquisicion de nuevos documentos.

* Informacién de los nuevos materiales y documemgsesados.
Consulta

» Consulta de materiales originales o reproducidds secursos electrénicos
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Biblioteca digital

» Acceso y consulta a las bases de datos, blusquedagactematica.

» Acceso y consulta a las revistas electrénicas gasgor la Biblioteca.

» Acceso y consulta a los libros electronicos susiior la Biblioteca.
Préstamo

* Préstamo a domicilio de los documentos, renovagi@serva.

» Préstamo interbibliotecario de documentos, origisal copias.
Reproduccién de documentos

* Reproducir, con sus restricciones de los documeteda coleccion.

» Informacion presencial y remota de la Bibliote@ygios y recursos

» Asesoramiento para buscar y localizar informacgpeeializada.

» Orientacién personalizada, presencial y remota lense de los recursos de

informacion.

Espacios
3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuetios

Sala de lectura (libre acceso) y el Depdésito (acceestringido). Las tesis, tesinas y
proyectos fin de carreras no publicadas necesitpafia su consulta un permiso del
autor. Y se consultaran en una sala especial viadpara investigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en épocaateceres.

Red de ordenadores de acceso publico:
- 92 ordenadores de acceso publico.
- 23 ordenadores de consulta rapida.
- 25 ordenadores en el aula de formacion.
Bases de datos especializadas: 10 ordenadoreseladranzadi.
Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan daes a la red RIUJA.
- 34 ordenadores de trabajo con consulta a Inteneméstas electrénicas, bases de
datos etc.
- 12 ordenadores en Hemeroteca
- 8 ordenadores en las Salas de Investigadores.
- 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupacoaso a todos los recursos
electrénicos y con Microsoft Office.
- 2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superibmadees.
6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de tansul

4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, epacdad para 3 personas (equipo
de musica, TV, video y DVD).

Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:
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Fondo Antiguo coleccion formada por manuscritos, incunablem@reésos hasta el afio
1800 inclusive.

Sala de Proyectos de Fin de Carreraenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de
material esta restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene utecc@®n muy completa de legislacién
y jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarim&nuales, codigos, colecciones
monograficas, revistas especializadas, repertodes legislacion, repertorios de
jurisprudencia). tanto en soporte papel como emdto electronico(Base de datos
Aranzadi) , cuenta con 10 puestos de trabajo coenadores, y tres mesas de trabajo de
seis puestos cada una .

Aula de formacion en TIC sstadestinada a la formacion del P.A®n 5 filas de
mesas con 25 ordenadores, 1 cafidén de video, g&srde trabajo.

Aula de Proyeccidon: es uno de los nuevos espadiddicps de la Biblioteca de
Lagunillas, con capacidad para 30 personas. Edaipan 1 ordenador, 1 cafién de
video, television, video y DVD y orientada al apayla docencia.

Biblioteca Digital sobre Inmigracion e Intercultlidad:
Coleccion de documentos de monografias y literagie sobre la migracion y la
interculturalidad.

FORMACION DE USUARIOSn® total de cursos impartidos 50 )

Cursos de Introduccion a la Biblioteca: Visitasagléis y charlas para conocer la
biblioteca y su funcionamiento.

Cursos de Formacion especializada: sobre recurssswcios especificos (Bases de
datos, revistas electronicas, acceso a la infodnacal documento.

Cursos de Formacién a la Car&esiones a peticion de un profesor para sus alumnos
sobre un tema de interés.

HEMEROTECA

Su funcion es la gestion y el desarrollo de la@mén de publicaciones periddicas, asi
como la difusién de los recursos informativos.

La coleccion recoge publicaciones oficiales, prgnsavistas cientificas que sirven de
apoyo a la docencia e investigacion de la comunidadersitaria. En la coleccién se
incluyen tanto revistas impresas como, las cadangsznumerosas revistas electronicas
(CD-ROM, on-line, etc.)

Servicios:
* Lectura en sala: Las publicaciones periddicas stmde consulta en la sala de

lectura para los dltimos numeros, los afios angsi@e encuentran en el
depasito.

90



e Atencion al usuario: Apoyo en la busqueda de inémidn, uso de la
hemeroteca y de los recursos (catalogo, revistasréhicas, etc.)

e Formacion de usuarios: En el uso de las herransiepésia la busqueda de
informacion, repertorios de jurisprudencia, re\dstlectronicas, catalogo de
revistas...

» Reprografia: en la Hemeroteca contamos con tresiimeg| de fotocopias que
funcionan con tarjetas.

7.1.2 Las Tic's en la Universidad de Jaén

EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Esta distribuido en 21 aulas de informatica elats¢'Lagunillas” y la E.P.S.de Linares.
Ademas algunos Departamentos cuentan con aulasitalios de informatica propios
de libre Acceso. Para utilizarlos es necesarioiz&alas reservas de puestos, desde
Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y adidumoyeccion, permitiendo asi
gue el material pueda ser enviado a la Platafoerepdntes.
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html

PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES

Tiene como objetivo proporcionar a los usuariasameientas de trabajo que potencien
las actividades de estudio e investigacion den&rdadUniversidad garantizando el

acceso igualitario de los usuarios a las nuevasolegias de la informacion vy

posibilitando la consulta de los recursos elect@sique forman parte de la coleccién
de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivangefines académicos (actividades de
estudio e investigacion). Podran hacer uso de ssstécio todos los miembros de la
UJA.

PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaggdg@omunicacion, a través de su
Secretariado de Docencia Virtual y del Servicidrdermatica, ha asumido entre otras,
las competencias de crear y fomentar la docenciapnesencial a través de la
“Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y mamée un espacio de apoyo al
profesorado para elaborar y difundir materialesactidos asi como fomentar la
teleensefianza.

Con relacion a estas funciones, se activa la sead® contenidos en abierto de la
plataforma de Docencia Virtual basada en el sistéddes. (http://dv.ujaen.e$/

Con esta funcionalidad, los profesores y demasmimies de la comunidad
universitaria, pueden optar por publicar en abiaqoellos contenidos que consideren
que pueden ser de interés para la sociedad enafjeri# esta forma, la UJA se une a
iniciativas similares de publicacion de materialceltte en abierto tales como la
OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institufeeahnology). La seccion publica
de la mencionada plataforma, permitira a cualquigitante acceder a todos aquellos
contenidos en abierto que hubiera disponibles.
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En esta nueva etapa, la plataforma de docenciaalide la UJA y toda su
infraestructura técnica y humana, se ponen ala@erdie la comunidad universitaria en
general, permitiendo su utilizacion para otros diredemas de la docencia. En
particular, los diferentes colectivos de la UJAtdadel PDI como del PAS, podran
solicitar la creacion de espacios virtuales enrabie restringidos para disponer de un
entorno donde compartir informacién y colaboraliaando las diferentes facilidades
aportadas por la plataforma: foros, chat, corne@rcambio de informacion, encuestas,
etc.
Actualmente, la plataforma de teleformacion yatdea para dar soporte a los nuevos
titulos de postgrado oficiales, cursos de formadénPDI y PAS, Campus Andaluz
Virtual, cursos de formacion de servicios como Biieica o del Servicio de Informatica,
Curso de Adaptacion Pedagogica, Universidad de ksyetc.
Como ya se ha comentado antes, las plataformasefermacion permiten el acceso a
multitud de contenidos y recursos puestos por efeporado a disposicion de los
alumnos para el desarrollo habitual de la docelsirmembargo, y tal como se producia
tradicionalmente en una primera etapa, estos coloersélo son accesibles por los
alumnos registrados e identificados en la plataéroon lo que se limitaba la difusion
de conocimiento a un sector reducido de la societlad tendencias actuales en
aprendizaje y e-learning apuestan por el acces® dibconocimiento, de manera que la
Universidad pueda desempefar uno de sus objetimasimentales como divulgador de
conocimiento.
A peticion del profesorado de la UJA que de un piera esta parte ha venido utilizando
con éxito la plataforma de docencia virtual de IdAUy que deseaban tener la
posibilidad, al igual que viene ocurriendo en otcesitros universitarios de todo el
mundo, de publicar sus contenidos en abierto, eévéctorado de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion de la UJA ha puest® medios técnicos y humanos
para hacer posible esta realidad. Con esta iniaiata Universidad de Jaén da un paso
mas en la integracion de nuevas Tecnologias pasangeefiar mejor su labor de
creacion y difusion del conocimiento.
Concretando un poco mas sobre el concepto de qiatafde Docencia Virtual y
precisamente a raiz de la activacion de esta ptataf nace la iniciativa de los Espacios
Virtuales de la UJA.
Dichos Espacios Virtuales permiten principalmeakeprofesorado colocar material
docente (temarios, apuntes, ejercicios, examerggltes, transparencias y/o demas
documentos...) de las asignaturas en Internet defarmea comoda, segura y eficaz,
teniendo el control en cada momento tanto de loseoidos como de las personas que
acceden a ellos. También pretende ser un espalzbocativo para todo el personal
universitario.
Dichos Espacios Virtuales lo constituyen variaBdatdes como:
e Campus Virtual (entorno web que facilita tramitescgnsultas de gestion
universitaria para los miembros de la Comunidad)
* Web-mail (servicio de consulta de correo electromara cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria desde cualquier navegado
» Catalogo de Biblioteca (consulta y busqueda enfdoslos de la biblioteca:
libros, libros electrénicos, recursos digitalesagenes, revistas, etc).
e« Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental dedypcto “Universidad
Digital” de la Junta de Andalucia, cuyo objetive efrecer docencia

completamente virtual y a distancia a la Comunitliversitaria Andaluza.
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Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de fomogresencial, las asignaturas
gue seleccione entre la oferta académica que lagri@ersidades Publicas
Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la igdalade ningun programa en los
ordenadores, ya que sélo deben tener instaladaplarador de Internet como Firefox,
Safari 0 Internet Explorer. También es recomendabiter instalado el plugin de
Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin gquitque el profesorado para
visualizar los contenidos especificos que se haglotado en la plataforma.

En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en éttpara facilitar el acceso a los
mismos por parte del alumnado y resto de la conagnidniversitaria, permite a
cualquier grupo de usuarios crear foros, encueatdsjidades; incluso nos ofrece un
potente sistema de correo interno... y muchas heeraas mas de colaboracion segun
las necesidades de los usuarios. También es passiiguir informacion en abierto sin
restricciones de acceso a cualquier usuario visitan

Para comenzar a utilizar los servicios de los espadrtuales de la Universidad de
Jaén, todos los alumnos tienen acceso a ellozamdd su cuenta de acceso del Campus
Virtual que la Universidad suministra cuando serimaan por primera vez. Una vez
conectados, deberan acceder a los espacios dsiguataras siguiendo las indicaciones
que les comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataformaatencia virtual como apoyo a su
asignatura, deben solicitar el alta de la mismiizatido un formulario habilitado a tal
efecto.

En cuanto al Personal de Administracion y Servigasde solicitar y acceder a los
espacios virtuales para cursos de formacion insemnaecursos de interés para la
comunidad universitaria. La conexion se realizdizamdo la cuenta de acceso a
Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, decir que todo el personal de la codachuniversitaria puede contactar
con el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la m&mién y de la Comunicacion de la
UJA: SETIC.

http://victic.ujaen.es/setic

También se puede acceder a la seccion de ayuddaien la propia plataforma.

TRAMITACION ELECTRONICA LA e-administracion

Desde el Servicio de Informacion y Asuntos Gensras posible obtener la firma
digital de la FNMT, lo que permite el uso del RagisTelematico de la UJA con dos
formularios operativos:

Presentacion de solicitudes, Instancias generaleBrocedimiento de quejas y
sugerencias.

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministraciom@&pal.html

SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profssorcon acceso identificado,
disponen de umspacio en discandividual y privado de 100 Mb en el que podran
almacenar cualquier material multimedia, accestd#ede cualquier ordenador de la
Universidad conectado a la rRdUJA, la cual incluye:
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« Ordenadores de las aulas de informatica.

* Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

« Los equipos situados en despachos y seminarios.

* Ordenadores portatiles conectaddsisIUJA.

¢ Ordenadores externos a la Universidad conectaddmneVPN.

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La Universidad de Jaén pone a disposicion del abualgunos programas para que
pueda llevarselos a casa.:
http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html

RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexiéon RIMUJA (Red Indiéice Mallada de la Universidad
de Jaén), desde las dependencias exteriores iriesedel Campus “Las Lagunillas” y
de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Reranlos usuarios el acceso a los
recursos y servicios disponibles en nuestra rezmad del acceso a Internet.
http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de ldmwkgaracion de las universidades
andaluzas a través del Campus Andaluz Virtual. Bquarte del proyectdJhiversidad
Digital” y tiene como objetivo una docencia completamenteial y a distancia. Para
ello utiliza todas las plataformas de ensefianzaatide las universidades andaluzas.
http://www.campusandaluzvirtual.es/

CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E

Este servicio permite consultar su correo eleat@de toda la comunidad universitaria.

El buzdén de correo-e de estudiantes a través demaikebsta disponible para todos los
alumnos y egresados. No hay que solicitarlo peextdiarlo desde el Campus Virtual.
El buzén de correo esta incorporado a las listadadétulacion en la que esta
matriculado el alumno, a las de su Centro (Facutésscuela). Para acceder al correo
electronico pulse el enlace indicando como nombee ubuario @ujaen.es 0
@estudiante.ujaen.es en su direccion de correegplascriba su contraseia:

http://www.ujaen.es/webmail/

SERVICIO FATFILE (intercambio y envio de ficheros gran tamafio)

Es un sistema que le permite el envio e intercamdialocumentos de hasta 100 MB a
cualquier direccion/es de correo electronico. EBsievicio estd accesible a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria
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https://fatfile.ujaen.es/

CAMPUS VIRTUAL

Es un entorno web que proporciona a los alumnosnaieera identificada, acceso a
diversos servicios, tramites y consultas:
- Consulta de notas provisionales y fecha y lugaedision.

- Extracto del expediente académico.

- Cambio de clave de acceso a todos los servicios.

- Situacién econ6mica del expediente académico.

- Recepcion de avisos personales.

- Consulta de horarios de tutorias.

- Convocatoria de exdmenes.

- Horario de asignaturas y aulas.

- Modificacion de datos personales.

- Activacion de servicios.

- Prescripcion de asignaturas de libre configuraespecifica.
- Acceso a practicas de empresa.

- Solicitud de Becas Sdécrates-Erasmus y consulta éstado
- Reserva de puestos de libre acceso en aulas dmatfoa.

- Inscripcién en actividades deportivas.

Algunos de estos servicios se pueden realizar edéssl Puntos de Informacién
Universitaria (P.1.U) situados en los edificiosldéJniversidad.
https://morena.ujaen.es:7776/campus_virtual/indpx.]

AVISOS A MOVILES

La Universidad de Jaén dispone de un sistema desapor SMS a los moviles de los
alumnos por medio del cual los docentes de cadmatsira, Centros y Vicerrectorados
pueden enviar mensajes sin tener acceso al numlefdrtico del alumno y sin coste
para éste.

7.1.3 Observacion de criterios de accesibilidad wersal y disefio para todos
en la Universidad de Jaén

En los dltimos afios, tanto en el ambito internaaicomo en el nacional, han aparecido
una serie de normas que, entendiendo que la situdei discapacidad es una situacién
relevante, tienen como finalidad el reconocimiendi® derechos especificos a las
personas con discapacidad.

La Educacion constituye un elemento esencial pardesarrollo y la realizacion
personal y social, adquiriendo especial relevaeciaestas personas, a las que se les
debe garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciadad, haciendo referencia a los
colectivos en riesgo de exclusion social, y derdm ellos a las personas con
discapacidad, se establece un marco legal tantel edmbito internacional como
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nacional. En cuanto al primero se refiere, el Dmvemternacional lo representa la
Declaracion de Dchos. Humanos y la Constitucioropea. Asi mismo, la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en diciembre d6,2bpto la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (fireaddueva York, marzo de 2007),
lo que supone para las personas con discapacidakkmento que inaugura un entorno
protector y garantista, inédito en el sistema deOMU y en el propio Derecho
Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosasaetias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derecleotdas estas personas y que son
las siguientes:

» Constitucion Espariola: arts. 9.2, 14 y 19.

* Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Sootdlo$ Minusvalidos.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de (pamades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal y demas aRs Decretos de
desarrollo.

e Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Rassgon Discapacidad en
Andalucia.

* Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades (LOU): aftld), 45.4

» Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacite la LOU (LOMLOU):
exposicion de motivos.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Usidades (LAU): arts.
51.3.a), 51.4,53.2

» Estatutos de la UJA: art. 2.1, 120.f

* Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: d ol actuacion 7.3

» Plan de Accesibilidad Global de la Universidad aénJ

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo yoek€o de la Union Europea “afio
europeo de la igualdad de oportunidades para tellasia una sociedad justa-”, se
establece como principio fundamental la no disaranion, lo que debe ser tenido en
cuenta en todas las politicas de la Unién Europea, especial en aquellas relacionadas
con la Educacion Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, deoomdad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 dieiembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidadversal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuentaaeslaboracion de los Planes de
Estudio de las nuevas titulaciones los principias “disefio para todos” y la
“accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a tate ©rdenamiento Juridico que
hemos ido relacionando con respecto a los deraddagualdad de oportunidades y la
no discriminacién de las personas con discapacigade los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefia gados, ha dispuesto en su Plan
Estratégico 2003-2010, la linea de actuaciéon 7A%leméas de esto, el Consejo de
Direccion de la UJA, en sesion de 16 de junio d@62@dopto el acuerdo de iniciar el
Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidade Jaén.

(Ver enlacehttp://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/poby. pdf)

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibide&inp en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Conserjeria parilaldad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universida@e trata de una muestra mas de
la preocupacion por convertir a la UJA en un espatbierto y libre de todas las
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barreras para que todas las personas tengan ad&guss mismas posibilidades de
acceso. Disponible drttp://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/preoaio

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento gestro Ordenamiento Juridico
realiza de los derechos de igualdad de oportungdgdia no discriminacion de las
personas con discapacidad

El avance social que ha supuesto la aceptaciéa ided de “diversidad humana” ha de
permitir, ademas, evitar que las diferentes capaeisl de las personas para ejercer sus
derechos puedan transformarse en desigualdad,eyal ger universales los derechos y
libertades de las personas, han de desarrollange@dad de condiciones.
Precisamente, cuando los entornos, equipamientodIEtos y servicios no se conciben
en funcién de las necesidades, diferencias, cagdesdy funciones de todas las
personas surgen las "barreras”, limitaciones oeadgajas que producen exclusion y en
consecuencia "discriminacion indirecta” para las@eas con discapacidad permanente
0 transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi cdmaondicion imprescindible para
garantizar la "lgualdad de Oportunidades”, estteegiisencia de discriminacion directa
o indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alla de axbee las condiciones personales
para centrarse en las condiciones ambientalesyyg/dagliscapacidad deja de ser el tema
central para serlo el entorno "discapacitante".égi® el sentido que recoge la Ley
51/2003 al considerar la Accesibilidad Universahodla condicion que deben cumplir
los entornos, bienes, procesos, productos y sesyicasi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos, para @@mprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condicideeseguridad y comodidad y de la
forma més autbnoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio pa@o$", caracterizada por la extension
de la accesibilidad a todos los ambitos y entogmso requisito basico que se ha de
contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacién constituye un elemento daérmara el desarrollo y la
realizacion personal y social de las personas,quiate una especial relevancia para
cualquier persona con algun tipo de discapaciddds @ue se les debe garantizar la
igualdad real de oportunidades. Por esto, la ndaegie adoptar medidas que impulsen
permanentemente su acceso a la educacion superiguadad de condiciones y su
plena integracion en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar wnambito las disposiciones y
provisiones establecidas en la legislacion unitemisi y en la normativa general sobre
discapacidad para que favorezcan la participacionogmalizacion social de las
personas con discapacidad. Compromiso social quplasnd, entre otros, en el
Convenio Marco de Colaboracion entre la Conferedei&ectores (CRUE) y el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Distagpha@(CERMI), de 20 de
noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estattieofincion de prestar el servicio
publico de la educacidon superior mediante la ingaston, la docencia y el estudio,
habiendo de promover la formacién integral de sopips miembros...” (Art. 2.1). Y
explicitamente se reconoce dentro de los derechdsgdestudiantes “Ser atendidos
individualmente ante la existencia de situacionegpcionales” (Art. 120i).
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Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidadaén 2003-20103 incluye dentro del
Objetivo “Promover la formacion integral del aluminmna linea de actuacion para
“favorecer la integracion social del estudiantel’igual que otros objetivos que inciden
en el desarrollo de una politica integral de peakon el incremento de la calidad de
vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsadmonjunto de acciones que van
desde un especial interés en el cumplimiento detenativa sobre edificabilidad en
materia de accesibilidad, hasta la aprobacion 8ddamativa que regula la Atencién a
los Estudiantes con Discapacidad en la Universakadaén4, y su desarrollo a través
del “Programa de Atencién Personalizada al Alunom Riscapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaésuberito el “Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Jaén y la Qrzgaion Nacional de Ciegos
Espafoles (O.N.C.E.)’5, y el “Convenio de Coopenacentre estas Entidades en
materia de voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acum@add seno de la Unidad de Atencion
al Estudiante con Discapacidad, no s6lo ha aumengadensibilidad de la Comunidad
Universitaria en dar una respuesta satisfactoldaistegracion y participacion de todos
nuestros alumnos, sino ha permitido también aprejqai sélo mediante un sistema que
incorpore como objetivo una mejora continua a sagté la interaccion permanente
entre las personas con discapacidad y los proacps®sealizan en nuestro entorno y
servicios, estaremos en condiciones de avanzassevbjetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Ptoyge Accesibilidad Global en la
Universidad de Jaén”7.

OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues ereanocimiento que nuestro
Ordenamiento Juridico realiza de los derechos deldgd de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidadjeylos principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefia padlos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abiertirelide todo tipo de barreras y
universalmente accesible, garantizando que todgselsonas, con independencia de su
edad o posible discapacidad, tengan aseguradasidasas posibilidades de acceso a
cualquier parte del entorno construido y la maydgoaomia posible en su utilizacion,
procurando la accesibilidad global de los lugaredificios, establecimientos e
instalaciones donde realizan su actividad, y desésicios que presta la Universidad.
En especial el acceso, permanencia y progreso éorr@cion universitaria de los
grupos que dentro de las personas con discapguida€eintan especiales dificultades.
Proyecto que al expresar un compromiso con losctHesey valores que la accesibilidad
universal representa, debe incluirse en la direcegiratégica de la Universidad, por lo
que sera propuesto por el Consejo de Direccion ais€jo de Gobierno de la
Universidad para su incorporacion especifica eRlah Estratégico de la Universidad
de Jaén, evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD DIFERHNDA POR SU
COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de apodades en el acceso a la Educacion
Superior para las personas con discapacidad medidols vias: mejorando
continuamente el grado de accesibilidad de susedifies instalaciones y por otro lado,
ofreciendo servicios y recursos que permitan aseg&sonas un desenvolvimiento
pleno en su vida universitaria. Las acciones entagas a asistir, apoyar y asesorar a
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estos estudiantes las coordina y desarrolla la ddinde Atencion al Estudiante con

Discapacidad.

1 Dentro del marco constitucional, especialmerdel ¢y 51/2003 de Igualdad de

Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidadivémsal, y la Ley 1/1999, de 31 de

marzo, de Atencidn a las Personas con Discapaeit@adalucia.

2 Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA num. 188,8 de agosto de 2003).

Reformado por Decreto 473/2004, de 27 de julio 8@dm. 151, de 3 de agosto de

2004; correccién de errores en BOJA num. 4, de éhdeo de 2005)

3 Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Unidatsde Jaén, en sesion del 5 de
marzo del 2003. Informado al Consejo Social de tavéersidad de Jaén en sesidén en
sesion del 26 de marzo del 2003.

4 Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobiernaaddriversidad, de 21 de junio de

2005

5 Suscrito el 15 de julio de 2002

6 Suscrito el 31 de marzo de 2002

7 Acordado por el Consejo de Direccion de la UrsdEd de Jaén, en la sesion
celebrada el dia 16 de junio de 2006.

7.1.4 Unidad de Atencion al Estudiante con Discapa@ad
Marco legal, funciones y serviciogittp://accesible.ujaen.es

Con relacion al marco legal que el Derecho Inteomad y nuestro ordenamiento
juridico establecen para reconocer los derechogcdgms de las personas con
discapacidad, uno de los reglamentos que vieneesarmbllar dichos derechos es el
Real Decreto 1393/2007. Este, de conformidad odlispuesto en la disposicion final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, dealttad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de lasspaas con discapacidad, obliga
también a tener en cuenta en la elaboracion dé€leses de Estudio de las nuevas
titulaciones los principios de “disefio para todgsla “accesibilidad universal” (art.
3,b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidaticha igualdad de oportunidades
y para que todas las personas puedan accederdutadion Superior trabaja en dos
vertientes: mejorando el grado de accesibilidagugediferentes instalaciones en los dos
Campus Universitarios con los que cuenta y ofrelteservicios y recursos para hacerla
realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar quériaversidad de Jaén fue galardonada
con el | Premio Andaluz a las Buenas PracticasmeXténcion a la Discapacidad y que
cuenta con un Plan Integral de Accesibilidad Fjsestando en estos momentos
trabajando en el desarrollo de un plan complemientael Plan Integral de
Infoaccesibilidad. Nuestro objetivo es consegu# guestra Universidad sea un entorno
abierto, libre de todo tipo de barreras y univenssite accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobiden®d1 de junio de 2005, se aprobdé
la Normativa sobre atencion a los estudiantes d¢scapacidad en la Universidad de
Jaén y con ella, la creacion de la Unidad de Atenal Estudiante con discapacidad.
http://www.ujaen.es/serv/sael/discapacidad/docunséiscapaciad_normativauja.pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resafucde los problemas que puedan sufrir
los estudiantes con discapacidad en la UniversidadJaén, teniendo su sede
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actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudagstudiante. Entre las funciones y
servicios se encuentran las siguientes:

Informar, orientar y asesorar sobre los derechoscyrsos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y faciligmismos.

Atender y gestionar las demandas que planteenstosliantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento exastent

Plantear ante la Comision Técnica de Atencion &ldiante con Discapacidad
la resolucion de problemas y los informes técnicas, como recabar los
certificados necesarios demandados por cualquignidistracion Publica u
organismo de la Universidad.

Informar a los profesores, a través de los TutdeesTitulacion, asi como al
Personal de Administracion y Servicios, de las sidegles de los estudiantes
que puedan ser resueltas en el area de su comipetenc

Promover la sensibilizacién de los miembros deofaunidad universitaria.
Fomentar la colaboracion con las entidades a las epién asociados los
estudiantes universitarios y, en su caso, promiogeconvenios de colaboracion
correspondientes, con el fin de atender sus nexssd

Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas neagsde otros organismos,
entidades y Administraciones Publicas que atierateas de actuacion de las
gue pueda beneficiarse el estudiante discapacitado.

Elaboracion de proyectos y/o programas de actuadg&tiinados a facilitar la
integracion del estudiante en la Universidad da.Jaé

Impulsar, a través de la Direccion de Secretari@@l@racticas de Empresa, la
celebracién de convenios con empresas para faailitasercion laboral.
Fomentar la elaboracion de materiales propios deal discapacitado (guias
de ayuda, de recursos, etc.)

Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi@aolaborar en la facilitacion
de mas informacién a otras entidades y organisnoms competencia en la
materia.

Elaboracion y mantenimiento de la P4gina web ulaieadla del Vicerrectorado
de Estudiantes.

Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Whdwiado para los programas
gue necesiten la incorporacion de voluntarios.

Elaborar los protocolos de actuacion necesarias glanejor funcionamiento de
la Unidad.

Cualquier otra que se le encomiende por el Cortejobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo qie los estudiantes con

discapacidad puedan gozar de las mismas oportiesdgde el resto de alumnos

universitarios, la Unidad de Atencién al Estudiactn Discapacidad coordina y

desarrolla una serie de acciones orientadas adeemsa, apoyo y asesoramiento que
permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimipleioo de su vida universitaria. Los

Servicios y Recursos que la UJA pone a disposid®lios estudiantes con discapacidad
se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios

atencién personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio

servicios especiales en bibliotecas

apoyo personal
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e ayudas economicas

« fomento de la empleabilidad para estudiantes hatitis/as.
Para cualquier consulta o informacion adicionaistexuna persona de contacto en cada
Centro, en la propia Unidad de Atencion al Estudiacon Discapacidad y en el
Secretariado Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante
http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/contatrio.

7.2  Prevision de adquisicion de los recursos matates y servicios necesarios.

Las necesidades de material y equipamiento somadat anualmente por los
Departamentos. Estos cuentan con un presupuesib@ara la adquisicion del material
necesario para la realizacion de las practicas ali@nnado. Ademas, desde el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Desarrollo @ampus, se realizan dos
convocatorias por curso académico para la adgdisicie equipamiento docente
adecuado para un rendimiento satisfactorio enipesctiocentes. La solicitud se realiza
por parte de los directores de los Departamentesjgpconsulta al profesorado de las
distintas areas de conocimiento del Departamengaliante una ficha disefiada para
este fin. En el caso de que el valor del mateahtisado supere la cantidad de 18.000
euros se debe adjuntar un informe razonado dedesitad de este material, para la
adquisicion centralizada por el Servicio de Coati@n y Patrimonio de conformidad
con lo establecido en la Ley de Contratos del $&uiblico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estasvomatorias, puede
solicitarse la sustitucion de material obsoletmmaral estado. Con caracter general, se
considera que los periodos de amortizacion delrmabson de 5 afios para equipos de
procesos de Informacién, 8 afios para equipos deowasubles, 10 afios para
equipamiento de laboratorios, y 15 afios para eilranb.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadorey su justificacion

TASA DE GRADUACION >80%
TASA DE ABANDONO <10%
TASA DE EFICIENCIA >80%

El Master en Profesorado de Educacidon Secundarifigadria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas \aes@stituir a los actuales estudios
del Curso de Capacitacion Pedagoégica, CAP (quetsggae con la implantacion del
Master) pero en estructura y en filosofia conséitug titulo nuevo por lo que no es facil
hacer previsiones sobre los resultados previstos.
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Por sus caracteristicas particulares, las tasgsadieiacion y de eficiencia del CAP son
muy elevadas, préximas al 100%; mientras que la deasabandono es muy baja, en
torno al 10%. Tales tasas son dificilmente alcalesabn un Master que implica mas
créditos y horas de trabajo y dedicacion por pdeteestudiante. Ademas, la dedicacién
al Master durante todo un curso académico har&difias compatibilizar la dedicacion
al mismo con otra actividad o estudio, a menos spi@pte por la matricula parcial.
Todo ello puede condicionar, entre otras cosas, lguasa de abandono se eleve
sustancialmente. Ello obliga a ser prudentes aola hie establecer los resultados
previstos y en ese sentido hemos hecho las preesianteriores.

8.2  Progreso y resultados del aprendizaje

La Universidad de Jaén evaluara el rendimiento rgérde los estudiantes en este
Master a través de los siguientes indicadoresrtimeento:

- Tasa de rendimiento: Indica el porcentaje deitmedjue superaron los alumnos de
aquellos en los que se matricularon.

- Tasa de éxito: Indica el porcentaje de créditoe guperaron los alumnos de los
presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: Relacion entre el numerordditms superados por los estudiantes
y el nimero de créditos de los que se tuvieron mag&icular en este curso y en
anteriores para superarlos.

- Tasa de abandono: relacién porcentual entre elerul total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtenetuéd &l académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico niametdior.

- Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantesacplean la titulacion en los afios
establecidos en el plan.

El calculo de estas tasas se realiza por los sesvaciministrativos e informaticos de la
universidad a partir de las bases de datos deaulatry expedientes de calificaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Caliddel Titulo de Master.

La Comisién de Garantia de Calidad del Méaster Usitagio en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratornfracion Profesional y Ensefianza
de Idiomas (en adelante CGCM).

El apartado 9.1 del Anexo | del R.D. indica qubeateexistir fesponsables del
SGC del Plan de Estudibyg de forma mas concreta, a lo especificado epregjrama
VERIFICA donde se sefiala que en la Memoria delspécificarse el 6rgano o unidad
responsable del SGC del Plan de Estudios, asi comeeglamento o normas de
funcionamiento. Se debera detallar como se artitalparticipacion en dicho 6rgano
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del profesorado, estudiantes, responsables acad&migersonal de apoyo y otros
agentes externds

A efectos del Sistema de Garantia de Calidad deloTde Master, se considera
gue la Comisién de Garantia de Calidad es por M&SteCM) hasta tanto se crea en la
Universidad de Jaén el Centro de Formacion de Rakigorrespondiente.

Los aspectos claves a ser verificados, en el ajmftd, son: 1) identificacion del
organo responsable del SGC del Master; 2) partidpaen dicho 6rgano de las partes
interesadas; y 3) reglamento de funcionamientanote

a. Composicion

La composicién de la CGCM esta formada por tregegores/as de las ramas de
Conocimiento a las que pertenece el Master (exohliye los/as coordinadores/as del
mismo), y un miembro del Personal de AdministragidBervicios (PAS), todos ellos
seran elegidos a propuesta de la Comision de Bstutd Postgrado. Sus miembros
estaran pendientes de determinar.

Para preservar la independencia de esta Comsgoaxcluyeron a las personas
gue coordinan el Master. Asimismo, podra incorgma esta Comision, en el caso de
que se considere oportuno, un experto externostensas de calidad. Una vez que el
Titulo esté verificado y comience su implantaciga,incorporara a dicha Comisién un
representante de los estudiantes, para proveerndeparspectiva mas integral y
contemplar a los distintos sectores involucradosl fritulo.

b. Constitucion

La Comision de Garantia de Calidad de Master (CGG#&onstituira en su
primera reunion mediante la firma de un Acta de dfitution, nombrando a su
Presidente y Secretario.

c. Mision, vision y objetivos

La mision de la Comision de Garantia del Master (CGCM) d¢abéscer con
eficiencia un Sistema de Calidad que implique lgomecontinua y sistematica del
Master.

La visidon de esta Comision es contribuir a que el Tituldvidester, dispongan
de indicadores de calidad que lo haga cada vezsat&$actorio y atractivo para todas
las partes interesadas (estudiantes, profesoreS, Bmpleadores, sociedad) y, en
consecuencia, tenga una demanda creciente.

La Comision de Garantia de Calidad del Master Usitagio en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y bachilleratayntaxion Profesional y Ensefianza
de Idiomas puede desarrollar determinadas actuagiencaminadas a cumplir con los
siguientebjetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles dedeali de las actividades
docentes, investigadoras, de gestion y de tramsfierele resultados del Master.
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2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION @&GK) de los Titulos de
Master y apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENT
ACREDITACION).

3. Garantizar la méxima objetividad e independenciaueactuacion.

4. Apoyar a la Coordinadora y a la Comision del Titutke Master,
proporcionandole informacion para la toma de denes fundamentada.

5. Implicar a todas las partes interesadas (profesprd®AS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) endosdimientos de recogida de
informacion, asegurando la maxima participaci@pgyando sus intereses.

6. Velar para que la eficacia, eficiencia y transpeigersean los principios de
gestion del Titulo de Master.

d. Reglamento de funcionamiento interno

Una vez constituida la Comision de Garantia ded@dlidel Master Universitario
en Profesorado de Educacion Secundaria ObligatpriBachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas se adopta aliesig Reglamento de
funcionamiento interno:

Renovacion El mandato de cada miembro titular serd de ties,asalvo que
pierda la condicion por la cual fue elegido. Erpeiceso de renovacion se procurara
gue los cambios garanticen la continuidad de lasasa

Reuniones Las reuniones ordinarias de la CGCM seran conwascagubr el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacidranme comunicacion personalizada
a todos sus componentes, en la que se especificarden del dia (temas a tratar) y se
remitira la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CG&&an convocadas por el/la Presidente/a
para tratar un Unico tema con una antelacion midien24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera serhestra

La iniciativa de convocatoria podra ser por padkla Presidente/a de la CGCM,
por 1/3 de los miembros de la misma o por solicttadas autoridades académicas, la/s
persona/s encargada/s de la Coordinacion del Mgstela Comision del Titulo de
Master.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada éeya cual llevara anexados los
documentos manejados en la misma. Mientras ducago, el/la Secretario/a debera
hacer publicas las actas (ej. pagina Web) y custiadi

Decisiones Las decisiones colegiadas de la CGCM seran tonmatawayoria de
los asistentes a la reunién. El/la Presidente/dréenn voto de calidad en el caso de
igualdad de nimero de votos a favor o en contandealecision propuesta.
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Las decisiones de la CGCM tendréaracter no ejecutiva Seran remitidas al/la
Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Gidm (encargada del seguimiento)
del mismo para que se tomen las medidas pertinent@sninadas a la mejora continua
del Titulo de Master.

e. Funciones
1. Constituir la CGCM, siguiendo las recomendacionmsitadas previamente.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el ReglametgoFuncionamiento de las
Comisiones de Garantia de Calidad del Master Usitaeio en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,rnkaxion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, incluyendo la elaboracioraadas simples de todas las
reuniones, que serviran posteriormente como evidewe la gestion de la calidad.

3. Garantizar la evaluacion, seguimiento, control yom@econtinua de los procesos del
Titulo de Master.

4. Recoger sistematicamente la informacion refererttmlas los aspectos propuestos
en la memoria del Plan de Estudios del Master cayar sido presentadas a
verificacion.

5. Implicar a las personas encargadas de la Coordmaizl Master y/o la Comision
de Titulo de Méster en la mejora permanente dehmis

LOS PROCEDIMIENTOS SE PUEDEN CONSULTAR EN EL APARTA DO
ANEXOS DE LA APLICACION VERIFICA.

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TiTULO DE MASTER (AP ARTADOS
9.2, 9.3, 9.4,y 9.5 RD/VERIFICA)

A continuacion se presentan los distintos proceshitois disefiados para la
recogida de datos y el analisis de la informaciémegada.

Cada procedimiento viene referenciado con un codego P-1), al que estan
asociados, en su caso, una serie de herramieniastramentos de recogida de
informacion que se presentan en el Anexo 1, y gueferencia, a su vez, con el codigo
del procedimiento seguido de un niumero (en est® ca® numeraciéon romana; €j. P-
1.1, para referirse al primer instrumento o herearta utilizada para el procedimiento
1).

Todos los procedimientos presentan una misma @éstagcal margen de su
denominacién, cada procedimiento se inicia conbgbtivo o propdsito general que
persigue y las referencias legales y evaluativas Igusustentan. El “cuerpo” del
procedimiento se articula en torno a tres grangestados, cumpliendo asi con las
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recomendaciones del Protocolo de Evaluacion paravesaficacion de Titulos
Universitarios Oficiales (ANECA); éstos son: a)t8isa de recogida de datos (con

referencia a la herramienta del Anexo 1); b) siastelm analisis de la informacion; y
sistema de propuestas de mejora y su temporalizacio

c)

Codigo: || 9.2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE
P-1 LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener nmdoion para la mejora y

perfeccionamiento de las actuaciones realizadasep@rofesorado, proporcionando

resultados sobre la labor docente y permitiendobkgncion de indicadores sobre
calidad de sus actuaciones que sirvan de guidatoma de decisiones.

P

la

Referencia lege:
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, enr@axd\|, establece las directric

de elaboracion de la Memoria para la solicitud deficacion de los Titulos Oficiales
Y

(Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memieilze recoget procedimientos dg
evaluacion y mejora de la calidad de la ensefamgrofesoradb.

Referencias evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9@ ¢Protocolo de
Evaluacion para la Verificacion de Titulos Univeagbs Oficiales (Grado y Maste
sefiala que se establecefdrocedimientos para la recogida y analisis de mémién

sobre la calidad de la ensefidnhzay...” procedimientos para la recogida y analisig de

informacion sobre el profesorddo

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo Master en relacion a |
ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de dat:

La CGCM recabara informacion sobre la calidad dtetel profesorado de Iq
Titulos de Master de su competencia, a través depéasonas encargadas de
coordinacién de los mismos. Para ello, se podr&artiel modelo de encuesta
opinién de los estudiantes con la labor docentgua#esorado propuesto en el Ane
(P-1.1) o cualquier otro sistema que se estimetapor
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Con el fin de detectar posibles desviaciones, skdpoecoger informacion sobre
indicadores de resultados por curso académico yngaotulo o materia. En el caso de
desviaciones muy significativas, se solicitararafgsorado implicado en la docencia|de
la materia informe justificativo de las mismas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de d#un/a profesor/a) del médulo
cumplimentara un informe del mismo, al concluiraadrso académico (ver modelo|de
informe en anexo P-1.11) en el que se reflejardsiljes incidencias relacionadas con

- La planificacion del médulo (organizacion y coomtiion entre profesores/as,

)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de losdaes (cumplimiento d
lo planificado, dificultades en el desarrollo, nditngias docentes, tipos de
evaluacion, etc.).

D

En caso de incidencias (quejas o reclamacione§)Gi@M podra recabar informes
del coordinador/es del Master y del propio profadorsobre las mismas.

Sistema de analisis de la informacic:

Podréa realizarse un analisis de la informacionbada a través de la encuesta de
opinion, de los indicadores de resultados por cacsmémico, modulo y/o materia, de
los informes de los/as profesores/as (coordinatisedel modulo o, en su caso, de|las
guejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las pro@asede mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre la calidad de la ensefiagizargfesorado del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizaai:

La CGCM elaborara un informe para cada curso acadécon los resultados mas
significativos, en el que se definirdn los puntogrfes y débiles, asi como las
propuestas de mejora detalladas y dirigidas a [eisona/s encargada/s de| la
coordinacion de los Masteres.

Las recomendaciones presentadas deben permitimestiteéentaciones basicas para
el disefio de acciones encaminadas a subsanaffil@smiz®as detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docepcisa materia en particular, sera
informado el profesorado implicado en la mismafadlma que se pongan en marchallas
medidas oportunas para solventar tal situacidmpasonancia con las recomendaciones
de mejora disefiadas desde la CGCM.

Cadigo: ‘m 9.3a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE L AS
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P-2 PRACTICAS EXTERNAS

Objetivo:

El proposito de este procedimiento es garantizaaligad de las practicas exterrn
integradas en el Titulo de Master.

as

Referencia lega:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por elsguestablece la ordenacion
las enseflanzas universitarias oficiales: Anexopartado 9.3. Procedimientos pa
garantizar la calidad de las practicas externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Bmgs de Cooperacid
Educativa, modificado por el RD 1845/1994, de $ejatiembre.

Convenios de colaboracibn suscritos entre la Usigad vy las
empresas/instituciones para la realizacion de ipe&ct formativas externas d
alumnado.

Otra Normativa aplicable para las practicas exgerna

de
wra

n

el

Referencias evaluativa:

El Protocolo de Evaluacion para la VerificacionTdaulos Universitarios Oficiale
(VERIFICA, ANECA) en su apartado 9.3 referido a‘IBsocedimientos para garantiz
la calidad de las practicas externas”, planteardapuesta a si: “sse han defin
procedimientos para la recogida y analisis de mémion sobre las practicas externa
se ha especificado el modo en que utilizara esanEcion en la revision y mejora d
desarrollo del plan de estudios?”.

-~

D
ar
do
Sy
el

Sistema de recogida de dat:

La Unidad o persona/s responsable/s de las Pradiixeernas realizara las tare
propias del establecimiento de convenios, difusdiel programa, propuesta
tutores/as, asignacion de puestos de practicdsrahado y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Comision de Garantia de CalidadodeTitulos de Maste
Universitario en Profesorado de Educacion Secuad@tligatoria y Bachilleratg
Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas (CGfalggbara de los responsab
de Practicas Externas, al final de cada curso atadg¢los resultados del progran
Asimismo, recogera informacion para nutrir los gadiores que se especifican ern
ficha P-2.I del Anexo 1.

A modo de ejemplo, se anexa un modelo de cuestiodarevaluacion del tutor.
externo/a (P-2.11) y del alumno/a (P-2.11l) que gae utilizarse para conocer el nivel
satisfaccion con las practicas externas.

as
e

les
a.
la
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Sistema de analisis de la informacic:

La CGCM llevara a cabo el analisis de dichos radok e indicadores, elaboran
un Informe sobre la calidad del programa de prastiexternas que incluird aquel

do
as

propuestas de mejora que considere adecuadasyalat cualquiera de las etapas y

participantes en el proceso, y lo remitira a laspea responsable de la coordinacion
Titulo de Master.

Sistema de propuetas de mejora y su temporalizacio:

El Informe referido en el apartado anterior serasaerado por la Comision del

del

Titulo de Master y por el/la coordinador/a del Tatde Master, quienes deberan tormar

finalmente las decisiones que correspondan envigida y mejora del desarrollo del

plan de estudios del Master.

Codigo: 9.3b. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS
p-3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Objetivo:

El proposito de este procedimiento es garantizazaladad de los programas de

movilidad mediante la evaluacién, el seguimienta ynejora de dichos programas.

El

procedimiento que se presenta se refiere a la iaglireversible; es decir, es aplicaple
tanto a los/as alumnos/as propios que se despdaaans universidades como a los que

acuden a la nuestra.

Referencia lege:

El apartado 9.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007 ldstae la necesidad de que
Sistema de Garantia de Calidad de los nuevos TSitWdiciales recoja lo
“procedimientos para garantizar la calidad ts practicas externaslgs programas
de movilidad.

Referencia evaluativ::

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacion para ¥eadion de Titulog
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Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA de ANEC La Guia de Apoyd
establece que deberan abordarse “todas aqueliagladés que aseguren el corre
desarrollo de los programas de movilidad... (...estatliento de convenios, selecci
y seguimiento de los/as alumnos/as, evaluacion ignasion de créditos, etc.
especificando los procedimientos previstos de ewxadm, seguimiento y mejora, &
como los responsables y la planificacion de dichoscedimientos (quién, com
cuando)”.

Sistema de recogida de dat:

La CGCM se encargara de realizar el analisis yaekticonclusiones sobre
seguimiento de los/as alumnos/as del Titulo de &idste participan en los program
de movilidad, tanto nacionales como internacionaleara a la mejora
perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCM llévarcabo una revision anual
los programas de movilidad, analizando el nivedldance de los objetivos propuest
las posibles deficiencias detectadas y el nivekatesfaccion de los usuarios y ot
agentes implicados. Podra recogerse, en su cafwmacion sobre los siguients
indicadores:

= N° de estudiantes que participan en los programasavilidad internacional

= N° de estudiantes que participan en los programasavilidad nacional

= Origen de la movilidad internacional

= Origen de la movilidad nacional

» Destino de la movilidad internacional

= Destino de la movilidad nacional

= N° de quejas, reclamaciones y sugerencias recipmass tutores académicos

» Grado de satisfaccion de estudiantes propios coprimgramas de movilidad

» Grado de satisfaccion de estudiantes visitantesosoprogramas de movilidad

» Grado de satisfaccion de los tutores académicos

Esta informacion se solicitara a los Organos coemtes de la Universidad y
podré obtener, ademas, informacion a través detledas encuestas de satisfaccion
figuran en el Anexo P-3.IA, P-3.1B —version en éggly Anexo P-3.IL.

cto
ON

)"
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el
as
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que

Sistema de analisis de la informacic:
Anualmente, se podran llevar a cabo, en su casgjdaientes actuaciones:

= Andlisis de la informacidn relativa al nimero deudgntes del Titulo de Mast
gue han participado en los programas de movilidad.

= Analisis de las Universidades de acogida con el den detectar las mé
demandadas por el alumnado del Titulo de Mastealjzar las causas.

= Analisis de las Universidades de procedencia cofinede detectar las qu
proporcionan un mayor numero de alumnos/as y ardis causas.

11
—_

1S

= Analisis del nivel de satisfaccion de los/as estoigis (internos/externos) con

as
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actividades realizadas en el centro de destino.

= Andlisis del nivel de satisfaccion de los tutoresad®micos con la labg
desempeiiada en el programa de movilidad.

= Analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones

Trascurridos 4 afos de la implantacion del Tituéo Master, se recomienda
realizacion de un estudio sobre la evolucién derldeadores de uso de los progran
de movilidad, con el fin de revisar los conveniam @tras universidades, cara
establecer las posibles modificaciones en arasmejara.

r

nas

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizaa:

Al finalizar cada curso académico, los resultadek ahalisis de la informacid
recabada por la CGCMeran trasladados al/los responsable/s del Progder
movilidad del Titulo Master, con el fin de impleni&nlas mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora podran hacer hincapié en:

- Ampliacién o disminucion de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revigionmodificacion de 10s$

existentes.

- Atencion a las quejas, sugerencias y reclamacidee®s distintos colectivo
implicados.

=]

9.4. PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecesistema que permita med
analizar y utilizar los resultados sobre la ins@rdaboral de los graduados, y sobre
satisfaccion con la formacion recibida.

Referencia lege:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, pquelse establece la Ordenac
de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, emsoduccion, sefiala que “la nue
organizacion de las ensefianzas incrementara leeahilidiad de los titulados al tiemy
qgue cumple con el objetivo de garantizar su corbpigtad con las normas reguladof
de la carrera profesional de los empleados puBilicos

Asimismo, en el Anexo |, apartado 9.4., se estabipe los nuevos Titulos deber
contar con “Procedimientos de analisis de la inéeraboral de los graduados y de
satisfaccion con la formacion recibida”.
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Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracion de la Mem@aaa la solicitud de

Verificacién de Titulos Oficiales (ANECA) estableer su apartado 9.4 que se han
disefiar “el procedimiento que permita medir, aaaliz utilizar los resultados sobre
insercion laboral de los futuros graduados y dendalicion de la satisfaccion con
formacion recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en ieesidad para:

» La recogida de esta informacion, definir la freaiany el modo de

recopilacion,
= E| analisis de los datos obtenidos,

» La utilizacion de los resultados del analisis, pagrar la mejora del nueyv
Plan de Estudios”.

Sistema de recogida de datos:

La Comision de Garantia de Calidad del Master Uitario en Profesorado g
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratornfracion Profesional y Ensefian
de Idiomas recabara de la Unidad competente denlaetsidad los resultados d
estudio de empleabilidad. Si la Universidad no aanton ninguna herramienta vial
para recabar la informacion pertinente, se proganetilizacion de un cuestionar
especificado en el anexo P-4.1 y que es el resultdel la adaptacion del mode
REFLEX.

Las encuestas del modelo REFLEX estan conformadasirp total de 5 variables,
saber:

= El Titulo de Master

» Trayectoria laboral y situacion actual

= QOrganizacion en la que trabaja

= Competencias (Conocimientos habilidades y destyezas
= Informacion personal

Es conveniente la realizacion de este estudio2rafos de la finalizacion de I
estudios del Titulo de Master por los estudiantes.
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Sistema de andlisis de la informacion:
Desde el Servicio competente se podran llevar a leebsiguientes actuaciones:
= Clasificacion de los cuestionarios
» Tratamiento de los datos a través de un progratadistco
= Creacion de la matriz de datos
» Analisis de los mismos
» Elaboracion de los informes de los distintos Tiule Master analizados
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La Comision de Garantia de Calidad Master Univanisit en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratorniacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas, a la recepcion de los informes, reaiza analisis elaborando un informe
de la situacion y de las posibles propuestas dermejue remitira la responsable del
Titulo de Master para su estudio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacio

En el supuesto de que no se cumplieran las expagahinimas de empleabilidad
la Comision de Garantia de Calidad Master Univanisiten Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciénf&ional y Ensefianza de Idiomas
debera elaborar un plan de mejora encaminado arsaibkas deficiencias detectadag en
aras a alcanzar las cotas de empleabilidad previsse deberan asignar el/los
responsable/s de la implementacidon y seguimientasdmejoras.

9.5a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO DE MASTER

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer\al e satisfaccion global de Ips
distintos colectivos activos implicados en el Tatde Master (Profesorado y alumnado) en
relaciéon a la orientacion y acogida, la planifiéegiel desarrollo y los resultados del
mismo.

Referencia lega:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, enrmxd I, establece las directrices |de
elaboracion de la Memoria para la solicitud defigtion de los Titulos oficiales. El
apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, etntog, ¢orocedimientos para el analis|s
de la satisfaccion de los distintos colectivos ioguos.

Referencia evaluativ::

2

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion Téulos Universitarios Oficiale
(Programa VERIFICA, ANECA) establece que “el Cerdroel que se imparte el Titulo|o,
en su defecto, la Universidad debe disponer de uymosedimientos asociados a|la
Garantia de Calidad y dotarse de unos mecanismoslies para la aprobacion, control,
revision periddica y mejora del Titulo”. La propteesiebe establecer los mecanismas y
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procedimientos periddicos que se utilizaran pavesae el Plan de Estudios, sus objetivos,

competencias, planificacion, etc. De forma mas @fpa, el apartado 9.5 sefiala que|
estableceran procedimientos para la recogida y andlisis de ldoimacién sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en all®djt.”.

Sistema de recogida de dat:

Al objeto de recabar informacion sobre el nivel sigisfaccion de los diferentes

se

colectivos implicados en el Titulo de Master seongienda la utilizacion de una encuesta

de opinion para estudiantes (ver anexo P-5.1) yfeBovado (ver anexo P-5.lIEste
instrumento sera implementado tras finalizar eéindtcurso del Titulo de Master Oficial

El contenido de los items es practicamente el mipara los dos colectivos, con
objeto de poder contrastar adecuadamente lastdspinionesCon esta herramienta se

recoge informacion sobre las siguientes variables:
1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titwlso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas dgentacion y acogidaa los estudiantes para

facilitar su incorporacion al Titulo de Méaster Qdic

3. Satisfaccion general con fdanificacion y el desarrollo de las ensefianzas en
Titulo de Master Oficial:

a. Distribucion temporal y coordinacién de mdodulos @tenias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucidrigepractica, tamafo d
los grupos.

Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedaxovacion,...).
Satisfaccién con los programas de movilidad.
Satisfaccion con las practicas externas.

~ o 2 o

Master (nivel de satisfaccion con la pagina Webog otros medios d
difusion).
g. Satisfaccion con los recursos humanos:
i. Profesorado del Titulo de Master
ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de éast

h. Satisfaccion con los medios materiales y las isfraeturas disponible
para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultadps

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacion de etanpias.
Satisfaccion con la atencion a las sugerenciaslgmaciones.
Satisfaccion con la formacion recibida (valoraagywbal).

o oo

Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo detktas

114

Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la infieacion sobre el Titulo de

D

el

e

[72)



Sistema de analisis de la informacic;

La CGCM podréa solicitar ayuda de las Unidades wiSies correspondientes de |la
Universidad de Jaén para procesar y analizar lts dabre satisfaccion de los distintos
colectivos con el Titulo de Master en relacion aada una de las variables que
conforman la encuesta. Los andlisis de la infordracse podran hacer de forma
desagregada por grupo de implicados. A partir deadinformacién la CGCM elaborara
un informe con las propuestas de mejora, sugereyciacomendaciones sobre el Titulo
de Méster.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizaa:

Al finalizar los analisis de satisfaccion globa,GGCM elaborara un informe con lps
resultados, en el que se definiran los puntosdaertdébiles, asi como las propuestas de
mejora detalladas y dirigidas a los agentes peti@se La CGCM trasladara al responsable
del Titulo de Master (Coordinador/a o Comision dwul® de Master) los resultados de
satisfaccion y las propuestas que hayan elaboradatiade la informacion recabada, para
el disefio de acciones encaminadas a subsanar fasermigas detectadas. El/la
responsable del Titulo de Master trasladara lapusstas de mejora a la Comision del
Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisidcargada de la toma de decisiones
sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la C@@d#a en cuenta la evolucion de
los datos de satisfaccion y se hara constar @nflmsnes.

Cadigo: || 9.5b. PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONE S

P-6

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecsrsti@ma que permita atender |as
sugerencias y reclamaciones con respecto a elemprapios del Titulo de Master, en
procesos tales como matricula, orientacion, doeemcibida, programas de movilidad,
practicas en empresas, recursos, instalacionesgiest..

Referencia lega:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en sax@ |, establece las
directrices de elaboracién de la Memoria para ligisad de verificacion de los Titulgs
oficiales. El apartado 9.5 establece la necesigadedoger “Procedimientos para|el
andlisis de la satisfaccién de los distintos colestimplicados (estudiantes, persopal
académico y de administracion y servicios, etc.jleyatencion a las sugerencia

N
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reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memaadaa la Solicitud dé
Verificacion de Titulos Oficiales (VERIFICA, ANECAgstablece en su apartado
gue “las reclamaciones y sugerencias, son conslaeratra fuente de informacic
sobre la satisfaccion del estudiante. Se debeesterapartado establecer la sistem3
para recoger, tratar y analizar las sugerenciaglamaciones que estos puedan apq
respecto a la calidad de los estudios, la docerciaida, las instalaciones y servici
etc."

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion lds Titulos Universitarios
(VERIFICA, ANECA) establece que se definan “proce@intos adecuados para
recogida y andlisis de informacion sobre las suggss o reclamaciones de |
estudiantes” y que se especifique “el modo en dilgzand esa informacion en
revision y mejora del desarrollo del plan de estsii
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Sistema de recogida de datos:

El Titulo de Master dispondr4d de un canal de afendie sugerencias
reclamaciones, que podra ser el establecido c@atesirgeneral por la Universidad.
todo caso, en la Web del Titulo de Master habrérinécion suficiente de com
presentar sugerencias y/o reclamaciones y estsparible el impreso correspondier
(a modo de ejemplo, en el Anexo 1 se recoge un lmatke ficha de sugerencias
reclamaciones P-6.1), asi como publicados los glazéximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner defiestoi las actuaciones que
juicio del reclamante, supongan una actuacion ufeego no satisfactoria en
funcionamiento de los servicios que se prestamuativo de las ensefianzas del Tit
de Master, y podran ser formuladas por persona&sagdis/ juridicas, individuales
colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejordadeficacia, eficiencia
calidad de los servicios prestados en el Titulddster e incrementar la satisfacci
de estudiantes, profesorado, personal de apoymy cblectivos. Una vez entregadd
sugerencia o reclamacion, se garantizara al reotemel denominado “acuse
recibo”.
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Sistema de analisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusion de la Reclagracd Sugerencia esta
sometido a los criterios de transparencia, celdridaficacia, impulsandose de ofig
en todos sus tramites.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se hegan & la responsable del Titd
de Master.

Cada sugerencia/reclamacion sera analizada e iafanpor el correspondien
responsable, u 6rgano competente, que podra recalata informacion escrita
verbal estime oportuna. El pertinente informe seitigd a la Comisién del Titulo d
Master para la toma de decision oportuna. Si égiassera alguna accién que no ¢
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de su competencia, la trasladara al 6rgano comesgrate de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir urornmé con todas las

reclamaciones y sugerencias a la Comision de QGaradé Calidad Maste
Universitario en Profesorado de Educacién Secuad@fligatoria y Bachilleratq,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, glasnanalizara y emitird un

informe que sera enviado a la responsable deloldieIMaster.

Sistema de propuestas de mejoray temporalizacion:

La Comision de Garantia de Calidad Master Univarisiten Profesorado de

=

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratayniaxion Profesional y Ensefianza
de Idiomas recabara informacion sobre las reclamasiy sugerencias tramitadas, |asi

como sobre las decisiones adoptadas por los organespondientes.
Posteriormente, la CGCM acordara las recomendaxipedinentes encaminadas

la mejora del Titulo de Master, tratando con egpextencion aquellas incidencias que

se repitan de manera continuada.

Cédigo: | 9.5c. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO DE
P-7 MASTER
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecaran@mos para publicar
informacion sobre el plan de estudios del Masiemdesarrollo y resultados, con el {
de que llegue a todos los implicados o interes@aasinado, profesorado, personal
apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.)

Referencia lega:

El Real Decreto 1393/2007, en su apartado 4 dexdh@/emoria para la solicitu
de Verificacion de Titulos Oficiales) se refiereagteso y admision de estudiantes.
el apartado 4.1 plantea la necesidad de contafSistemas accesibles de informaci
previa a la matriculacion y procedimientos accesilile acogida y orientacion de
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar surpuracion a la Universidad y
ensefanza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacidon de Titulos Unisiarios Oficiales (Verifica
ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidachdesdpuesta a: “¢,Se ha estable
mecanismos para publicar informacién que lleguedad los implicados o interesad
sobre el plan de estudios, su desarrollo y resstad
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Sistema de recogida de datos:
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El/la coordinador/a y/o la Comision del Titulo deéidter, con periodicidad anu

propondran qué informacion publicar, a qué grupmsnterés va dirigida y las formas

de hacerla publica, utilizando como medio preferede difusion la pagina Web d

Titulo de Master. El plan de difusion propuestorfméncluir, en su caso, informacion

sobre:

» La oferta formativa. (profesorado, programas, aden, horarios, aulas,

examenes, etc.).
» Las politicas de acceso y orientacion de los esiiiels.
» Los objetivos y la planificacion del Titulo de Masst
» Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y euaudmcluidas las
practicas externas).

» Los resultados de las ensefianzas (en cuanto aldégage, insercion laboral

y satisfaccion con los distintos grupos de interés)
» Las posibilidades de movilidad y ayudas disponipks facilitarla.
» Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugjase
» Fecha de actualizacion de la informacion.

al

el

La persona responsable del Titulo de Master sauem@gde que la pagina Web esté

actualizada.

Sistema de analisis de la informacion:

El contenido del plan de difusion se remitira &ClaCM que velara para que
informacion esté actualizada y sea fiable y sufige

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacio

La CGCM realizara el seguimiento de la Web y deolngss medios de difusion (en

caso de existir), y emitira un informe al finalizdrcurso académico para proponer
mejoras que considere oportunas. El Plan de diiudébera ser revisado anualme
por el/los responsable/s del Titulo de Master.
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Coédigo: 9.5d. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN
p.g EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO DE MASTER
Objetivo:

El propoésito de este procedimiento es establesecriterios para la suspension
Titulo de Master, asi como los procedimientos alisggpr los/las responsables ¢
mismo y por la Universidad para garantizar a losiddantes la superacion de |
ensefianzas una vez extinguidas.

Hel
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Referencia legal:
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El RD 1393/200%&stablece, en su articulo 28 sobre “Modificaci@xtncion de los
planes de estudios conducentes a titulos oficiatpss”

3. “Se considerara extinguido un plan de estudi@ndo el mismo no supere
proceso de acreditacion previsto en el articulg By’tual supone “comprobar que
plan de estudios correspondiente se esta llevarchba de acuerdo con su proye

inicial mediante una evaluacién...”; “...en caso deoinfe negativo el titulo causara

baja en el mencionado registro y perdera su carafitgal y su validez...” (articulg
27).

4. “Las Universidades estan obligadas a garanékzadecuado desarrollo efecti
de las ensefianzas que hubieran iniciado sus esieslizasta su finalizacion”.

En el ANEXO | (apartado 9.5) se establece que lenbtea para la verificacion d
los Titulos Oficiales debe recoger los “Criteri@pecificos en el caso de extincion
Titulo”.

el
el
cto

del

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo @waluacion para |
Verificacién de Titulos Universitarios Oficialeséffala que la propuesta de los nue
Titulos debe “definir aquellos criterios que establan los limites para que el Titl
sea finalmente suspendido. Para ello, previamestdebe establecer un procedimie
que describa el sistema creado en el Centro/Umi\setgpara definir estos criterios, &
como su revision, aprobaciéon y actualizacion pécaid

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del progr&iBRIFICA de la ANECA
establece que “...se debe identificar cuales soncliterios para interrumpir |
imparticion del Titulo, temporal o definitivamentg,los mecanismos previstos pa
salvaguardar los derechos y compromisos adquiddongos estudiantes...”.
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Sistema de recogida de dat:

El proceso a desarrollar consta de dos procedinsean) criterios para la extincid
del Titulo de Master; b) procedimientos para gaantos derechos de los estudian
que cursen el Titulo de Master suspendido.

a) Criterios para la extincionLa Universidad debe especificar los limites cotosr
para cada uno de los criterios que se sefalan Engacion y que determinaran
interrupcién de un Titulo de Master, ya sea de fotemporal o de manera definitiy
Los criterios especificos para la extincion deulbitde Master podran se algunos de
siguientes:

1. No superacion del proceso de evaluacion para &d@acion a los seis afi
desde la fecha de su inscripcion en el Registrimeersidades, Centros
Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Yeacion del Titulo de
Master.
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3. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado)a pafrecer una
ensefianza de calidad.

4. Escasez o insuficiencia de recursos materialesgemumcion de las
instalaciones e infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechosaleinnado En la pagina WEB
y cuantos otros medios se estime oportuno delmpréafi detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de impléntadel Titulo de
Master.

2. Un mecanismo que permita a los estudiantes la aciperde las ensefianzas
una vez extinguidas, durante un num@aleterminarjle afilos académicos
posteriores a la extincion.

3. La definicion de las ensefianzas que se extinguerapimplantacion del
Titulo de Master propuesto.

La Comision del Master establecera mecanismos fdemacion individualizada
sobre la situacion académica de cada estudiardadfe

Sistema de analisis de la informacion:

Se realizaran estudios en torno a la extincion itidoE de Master por parte de|la
Comision de Garantia de Calidad Master Universiten Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacioof@ional y Ensefianza de Idiomas,
utilizando, en su caso, los siguientes indicadores:

« Numero de consultas.
+ NuUmero de estudiantes afectados.

+ Otros indicadores de interés.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizaai:

Al inicio de cada curso académico, la CGCM remitira informe global de la
situacién a los responsables del Titulo de Madfer.funcion del informe global
recibido, los responsables del Titulo de Masteabdsteran las acciones de mejopra
pertinentes.

ANEXO |

HERRAMIENTAS PARA LA
RECOGIDA DE INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
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EVALUACION Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA'Y EL
PROFESORADO

Version:

Cadigo: P-1.1 Fecha:

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO

PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENS ENANZA
Y EL PROFESORADO

(P-1)

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

A continuacién se presentan una serie de cuestietegtd/as a la docencia en esta
asignatura. Tu colaboracion es necesaria y corsistefialar en la escala de respuesta
tu grado de acuerdo con cada una de las afirmagideriendo en cuenta qué”*
significa “totalmente en desacuerdby “5” “totalmente de acuerdd. Si el enunciado
no procede o no tienes suficiente informacion, mémoopcion NS/NCEn nombre de

la Universidad de Jaén gracias por tu participacion

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes del Médutoateria o asignatura
1. Ellla profesor/a informa sobre los distintogpeatos de la guia docente
(objetivos, actividades, contenidos del temario,totielogia, bibliografia,1 5 3 4 & NS/NC
sistemas de evaluacion,...) T
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de la Planificacion
2. Se ajusta a la planificacién 1 2 3 4 5 NS/INC
3. Se han coordinado las actividades tedricaggtipas previstas 1 3 4 |5 NS/N
4. Se ajusta a los sistemas de evaluacion egpemt en la guia docente 1 2 3 4|NS/NC
5. La b|b|_|og_raf|a y otras fuentes de informaci@omendadas son utiles paralel 5 3 4 % NS/NC
aprendizaje
Metodologia Docente
6. El/la profesor/a organiza bien las actividagies se realizan en clase 1 2 3 4|NS/NC
7. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transpei@s, medios audiovisualg S 2 3 4 3 NS/NG
material de apoyo en red virtual...) que facilitametendizaje T
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Prafer/a
8. Explica con claridad y resalta los contenidopadrtantes 1 3 4 |5 NSIN
9. Se interesa por el grado de comprension dexqlgaciones 1 3 4 |5 NSIN
10. Expone ejemplos en los que se ponen en prdosccontenidos 3 4 |5 NSI/N
11. Explica los contenidos con seguridad 1 2 3 4 5 NS/INC
12. Resuelve las dudas que se le plantean 1 2 3 4 5 NS/INC
13. Fomenta un clima de trabajo y participacién 2 3 4 5 NS/INC
14. Propicia una comunicacion fluida y espontanea 1 2 3 4 5% NSING
15. Motiva a los/las estudiantes para que seciségr por la materia 1 3 4|5 NS/
16. Es respetuoso/a en el trato con los/las estiteti 1 2 3 4 |5 NSIN
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemas de evaluacion
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17. Tengo claro lo que se me va a exigir pararsu@sta materia 1 2 3 4|5 NS/NC
18. Los criterios y sistemas de evaluacion megeeradecuados 1 2 3 4|5 NS/NC
RESULTADOS
Eficacia
19. Las actividades desarrolladas (tedricas, igea;t de trabajo individual, € 5 3 4 5 NS/NC
grupo,...) han contribuido a alcanzar los objetivesdta materia T

Satisfaccién de los/as estudiantes

1 2 3 4 |5 NS/NC

20. Estoy satisfecho/a con la labor docente defaeptofesor/a

122



Cadigo: P-1.11

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA

ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el/la profesor/a del médulo o nateria) Fecha:
Titulo de Méaster :
Materia/modulo: Curso:
Coordinador:

oy NCIDENCIA | ALGUNA | GRAVES | [ oprdnin
codigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INEORME 1
01 Coordinacion con otros docentes y participaciéaeividades de coordinacign

docente

02 Publicacién, accesibilidad y revision de guiasehtes
03 Cumplimiento de la planificacion
04 Cumplimiento de las actividades de tutoria @megl o virtual)
05 Adaptacion de la metodologia a la docencia itigzar
06 Sistemas de evaluacioén de los aprendizajes

En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacién directa del profesorado implicado y/o de la persona responsable de la Coordinacion del Mdster.
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cédigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+l

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a del Titulo de Master
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO ,

PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

(P-2)
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Version:

Cadigo: P-2.1 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Fecha:
Titulo de Méster:
Curso académico (n):
Mecanismo / Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcién del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso académico
SEGUIMIENTO realizar el seguimiento establecida establecido (n-1)
Nivel de satisfaccion de tutoresvalor medio de satisfaccion de tutoresfaSuestionarios de evaluacid nAI _f|_nal _,de la
- - articipacion en e
externos/as que han participado |eque han participado en programas |d#e tutores/as externos/a roarama de
programas de practicas externas practicas externas asignados a las practicas Erégticas
Nivel de satisfaccion de estudiante¥alor medio de satisfaccion de Al final de la
graduados en el Titulo de Master, |eestudiantes graduados/as en el Titulo| @uestionario de evaluacign _ .. .~ .,
- , - : | participacién en e
un curso académico, que haMaster, en un curso académico, que hale estudiantes que hdrpro rama dd
participado en programas de practicgsarticipado en programas de practicagalizado las practicas prégticas
externas externas P
Numero de empresas con convehidUmero de empresas con convenio e )
L o f uma de empresas coml final de cada
para el desarrollo de préacticas dedl desarrollo de practicas del Titulo de . .
; . . convenio curso académico
Titulo de Méster Master
N° de incidencias graves ocurridas |eN° de incidencias graves ocurridas en é“m"’.‘ de incidencias ,gr?“’fs i
ocurridas en las practicasAl final de cada

el transcurso de las préacticas ¢
organiza el Titulo de Master

ueanscurso de las préacticas que organiz
Titulo de Méaster

D

e X
externas que organiza
Titulo de Méaster

ekurso académico

Otros
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Cadigo: P-2.11 EXTERNAS

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DEPARTAMENTO / AREA DE
REALIZACION DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA ORGANIZACION

CARGO EN LA ORGANIZACION

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION

PRACTICAS
TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMMN/A
Horas semanales NUumero de semanas TOTAL
1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO/A
2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena

Regularidad en la asistencia 1 |2 |3 |4 |5
Puntualidad y cumplimiento de horarios 1 12 13 |4 |5
Conocimiento de normas y usos del Centro 1 12 13 |4 |5
Respeto a la confidencialidad 1 12 13 |4 |5

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESION ALES

Muy mala Muy buena
Empatia 1 3 |4 |5
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion alrGent 1 3 |a |5

Capacidad de analizar y resolver problemas




R bilidad
esponsabilida 1 4
Capacidad de aplicacién de conocimientos 1 4
Sentido critico 1
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A
(continuacién)
4. VALORACION DE LAS ACTITUDES
Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 1 |2 |3 |4 |5
Motivacion / participacion actividades voluntarias 1 2 3 4 5
Iniciativa 1 2 3 4 5
Correccion en el trato 1 2 3 4 5
Autonomia 1 2 3 4 5
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUI RIDOS)
Muy mala Muy buena
Conocimientos generales propios del Titulo de Maste 1 2 3 4 5
Conocimiento especifico atil para la actividad @ehtro 1 2 3 4 5
Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro 1 2 3 4 5
Puesta en practica de otros conocimientos basties para 1 2 3 4 5
el desempefio del puesto (busqueda de informadimmas
etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEM PENO

Muy mala  Muy buena

Valore la practica realizada por el/la alumnolalen o |3
Su conjunto

4

5
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Cadigo: P-2.11

EVALUACION DE LAS PRACTICAS | Version:
EXTERNAS

Fecha:

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Cédigo: P-2.111

EVALUACION DE LAS PRACTICAS | Version:
EXTERNAS

Fecha:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA
ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD

POSTAL)

LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS

(LOCALIDAD, CODIGO

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMND/A

Horas semanales

NUmero de semanas

TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA /INSTITUCION

VALORA TU GRADO DE SATISFACCION CON LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy Muy satisfecho
insatisfecho
1. El ambiente de trabajo 1 |12 |3 |4 |5
2. Las instalaciones del Centro y las condiciones de
seguridad e higiene 1 |2 |3 |4 |5
3. La ayuda recibida por parte de mis compaﬁeroilas
i : ; 2 |3 |4 |5
para realizar mi trabajo
4. La d_|spon|b|I|dad de material para realizar L O P R
trabajo
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m

La necesidad de manejar otro idioma

6. El horario de trabajo

7. Interés por mi trabajo del/la tutor/a asignado @iq
Centro

8. El funcionamiento general del Centro

9. El cumplimiento de mis expectativas

10. El asesoramiento por parte de mi tutor academig

11. Las labores realizadas a lo largo de las paE&tn

el Centro

12. Volveria a realizar practicas en el mismo GQentr

==

N N INININ NN

W W [WWWwWw W ww

g o g o1 oo

N N N N
I N R R S S SN

VALORACION GLOBAL
Muy mala Muy buena
Valora la practica realizada en su conjunto

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL PR OCEDIMIENTO
PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
(P-3)
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(I) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

Céodigo: P-3.1A ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Version:
go- =3, DE MOVILIDAD 2 Fecha:
CURSO:
Nombre del programa de movilidad en el que
participas
Universidad de procedencia (en el caso de
estudiantes visitantes)
Universidad de destino (en el caso de estudiantes
propios)
Expresa tu nivel de satisfaccion con:
Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 | La atencién y recepcion por parte de la Universidail |2 |3 | 4 | 5 |
acogida
2 | Lafacilidad de los tramites en la Universidaddgen |1 |2 [3 | 4| 5 |
3 | Lafacilidad de los tramites en la Universidaddegida |1 |2 |3 | 4 | 5 |
4 | La coordinacién entre la Universidad de origen yléd 1 |2 |3 | 4 | 5|
acogida
5 | El tutor académico de mi Universidad de origen 1 /2 [3]4]5]
6 | El tutor académico de la Universidad de acogida 1 /2 ]3]4]5]
7 | Los resultados académicos durante mi estancia éd la2 [ 3 | 4 | 5 |
Universidad de acogida
8 | En general, nivel de satisfaccion con el prograreald |2 [ 3 | 4 | 5 |

movilidad

Esta herramienta serd implementada sélo en el caso de que existan alumnos del Master que se acojan a los programas
de movilidad de la UJA.
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Version:

. ) . . 3
Cddigo: P-3.1B Analysis of Mobility programs Fecha:

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFI CATIVAS
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

() MEET THE STUDENTS
GRADE:

Name mobility programme in which you are
participating

University of origin (in the case of visiting
students)

University of destination (in the case of student
themselves)

)

Your level of satisfaction with:

Very dissatisfied Very satisfied

1 | Attention and reception by the host University 1 |2 |3 |4 ]5]

Esta herramienta serd implementada sélo en el caso de que existan alumnos de otras Universidades que participen en
el Master a través de algin programa de movilidad internacional.
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2 | Ease of the formalities at the University oforigin |1 [2 [3 |4 | 5

Cédiao: P-3.11 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Version:
go: . DE MOVILIDAD * Fecha:
Ease of the formalities at the host University 1 |2 |3 |4 ]5

Coordination between the University of the origndal |2 [3 |4 | 5

’I w

the host University

The academic tutor at the University of origin 1 |2 |3 ]4]5

The academic tutor at the host University 1 |2 |3 |4 ]5

NENEN

The academic performance during my stay at thelhbst| 2 [ 3 |4 | 5

University

F

Overall level of satisfaction with the mobilityl [2 [3 |4 | 5

programme

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE
MOBILITY PROGRAMME IN WHICH YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:

(1) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

4 . . . . . .

Esta herramienta serd implementada sélo en el caso de que existan alumnos del Méaster que participen en programas
de movilidad o estudiantes de otros Masteres que acogiéndose a los programas de movilidad cursen algin médulo o
materia del Master en otro Programa.
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Numero de estudiantes que tiene asignados pamrases

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero

correspondiente).

1

Nada satisfecho/a

La actitud de los/as alumnos/as

Muy satisfecho/a

Nada satisfecho/a

El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as

Nada satisfecho/a

Los resultados finales de los/as alumnos/as

Nada satisfecho/a

La gestion del programa por parte de mi Univecid

Nada satisfecho/a

La gestion de los tramites en la Universidadabgjiaa

Nada satisfecho/a

La relacion con el/la tutor/a de la otra Univeéasi

Nada satisfecho/a

El volumen de trabajo que conlleva la tutela

asesoramiento de alumnos/as

Nada satisfecho/a

En general, nivel de satisfaccion con el prograiaa

movilidad

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFI CATIVAS
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN EL QUE PARTICIPA COMO
TUTOR/A ACADEMICO/A
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5

3 |4
Muy satisfecho/a
4 | 5
Muy satisfecho/a
43 |5
Muy satisfecho/a
1 4| 5
Muy satisfecho/a
1 4| 5
Muy satisfecho/a
1 41 5
Muy satisfecho/a
1y 415
Muy satisfecho/a
1l 4 | 5



EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS | Version:
Y DE LA SATISFACCION CON LA | Fecha:
FORMACIOIN RECIBIDA
A) PUNTOS FUERTES:

Cédigo: P-4.l

B) PUNTOS DEBILES:

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE ) INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION REC IBIDA
(P-4)

Este cuestionario se refiere al Titulo de Master iguminaste.

e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuésdoes el caso viene
claramente indicado.

» Silarespuesta es un numero, por favor escribeitnagpor recuadro.

» Sien larespuesta es necesario escribir, utilegisculas.

* Sino estas seguro/a de tu respuesta seleccigu leonsideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el afio 200 _

Al Nombre del Titulo

A2 ¢, Cuando iniciaste y terminaste eStqnicio: 00 (mes) deI000(aro)
Titulo? Fin: OO (mes) dd 10100 (afio)

¢, Qué calificacion promedio obtuviste[d 6-6.9 a7-7.9 [ 8-8.9
en el Titulo? 0 9-10

Ad ¢Cual era i situacion durante IOSI:I Los estudios eran mi actividad principal

dos ultimos afios del Titulo? [ Los estudios no eran mi actividad principal
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A5 (¢En qué medida se hacia énfasis en
tu Titulo en los siguientes métodos de
ensefianza y aprendizaje? nada 1 2 3 4
Asistencia a clase
Trabajos en grupo
Participacion en  proyectos de
investigacion
Practicas en empresas, instituciones o
similares
Conocimientos practicos y
metodolbgicos
Teorias, conceptos y paradigmas
El/la profesor/a era la principal fuente
de informacion
Aprendizaje basado en proyectos o
problemas
Trabajos escritos
Exposiciones orales
Realizacion de examenes de opcion
multiple

A6. Si has realizado practicas externas

OO0000O00O00000Oa0
OO00O0O0Ooo0oOooao
OO00O0O0Ooo0oOooao
OO0000O00O00000Oa0

sefiala la satisfaccion que sientegada 1 2 3 4 Sch
respecto a los siguientes aspectos

Tutoria en el centro de trabajo O O
Tutoria academica desde la universidad [ 0
Relevancia de las tareas que se realizan [ 0
Vinculacion de practicas con el
conocimiento teorico - .
Duracion 0 0
Su distribucion temporal en el Plan de -

Estudios
A7, ;Cudl es el grado de satisfaccion que T
tienes con respecto a la formaciérf"‘adal::lL 2 3 4 bicho

gue recibiste durante el Titulo?

(CONTINUACION)
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A8. Sefala tu satisfaccion respecto a los
siguientes aspectos del Plan dgada 1 2 3 4 Schuy
estudios de tu Titulo
La ordenacion de las asignaturas entre
los cursos
La cantidad de asignaturas a cursar
La proporcion entre conocimientos
teoricos e instrumentales
El contenido de las asignaturas
La carga lectiva del plan de estudios
Su correspondencia con las

competencias de la profesion

o O oo o o O
o O oo o o 0O
o O oo o o o
o O oo o o O
o O oo o o o

La existencia de practicas externas

B. Trayectoria laboral y situacion actual

Bl ¢Para cuantos empleadores has trabajado desde

que egresaste?

- Incliyete a ti mismo si has trabajado por cuen'%‘alzI empleadores

propia
- Incluye a tu empleador actual

¢,Cuanto tiempo has estado trabajando en tota
desde que egresaste?

B3 ¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo desdé&] Si,[d veces,
durante un total dEl] meses aproximadamente

IAproximadamenteL__II] meses

que terminaste tu Titulo?

O No
B4 (Te has dedicad@n las Ultimas 4 semanas a
seguir estudios relacionados con tu trayectrﬁgs" aproximadamentell] horas/semana =
profesional? O Si, aproximadamentel[] horas/semana
. . . No
2
cuidado de hijos o de la familia? O Si, aproximadamentel[] horas/semana
trabajo no remunerado/voluntario? No

B5 ¢Has intentado conseguir (otro) trabajo [ Si

[ No

O No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes
anteriores de empleo

remunerado en lasiltimas 4 semanas?

B6 ¢Actualmente tienes un trabajo remunerado? O Si, tengo un trabajo
. . O Si, tengo mas de un trabajo
- Incluye el trabajo por cuenta propia O No
B7
¢, Cuél es tu ocupacion?
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B9 ¢Dependes principalmente de un cliente o dé&l Principalmente de un cliente

varios clientes? [ De varios clientes

B10 ¢Qué tipo de contrato [J Contrato indefinido
tienes actualmente? [ Contrato de duracion limitada, durabi€] meses
O Otros,

B11l ;Cual es
aproximadamente tu OO00dn eurosal mes
O0O00O0O00 eurosal mes

sueldo mensual bruto? OIOOOOC pesosal mes

Sueldo base regular
Horas extra o]
comisiones

Otros ingresos del

trabajo

B12 Segun tu opinion ¢ cualld Doctorado
es el nivel de estudiod] Master
mas apropiado para [ Grado
este trabajo? O Formacion Profesional
[ No es necesario tener estudios universitarios

B13 ¢En qué medida
usas tus
conocimientos y nada 1 2 3 45 mucho
habilidades en tu
trabajo actual?
Bl4 ¢(En qué medida tu
trabajo actual requiere
mMAas conocimientos y O O O o O
habilidades de los que
tu puedes ofrecer?

B15 ¢En general, estas muy muy

tisfecho/ i insatisfecho 1 2 3 4 sdiisfecho
satisfecho/a con u O O 0O O O

trabajo actual?

138



C. Organizacion en la que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a laniaagadn en la que trabajas
actualmente.

» Sitrabajas por cuenta propia, estas preguntas haegerencia a ti mismo/a o, si
corresponde, a la organizacion que diriges

Cl (Cuando empezaste
trabajar con tu empleador

actual / a trabajar por 0 (mes) deJOO (ano)
cuenta propia?

C2 (A qué sector econdmico pertenece la
organizacion en que trabajas?
-Marque el cédigo segun ANEXO LIST/‘.DD
DE SECTOR ECONOMICQhoja 8)

C3 Tu organizaciéon pertenece] Pablico
al sector: O Privado sin fines de lucro
O Privado
O Otros,

¢,Dénde trabajas?
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(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidades y desizas)
D1 A continuacion hay una lista de competencias. Propciona la siguiente informacion:
- Columna A: ¢ Coémo valoras tu actual nivel de competeias?
- Columna B: ¢Qué nivel de competencias necesitastertrabajo actual?
- Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el Tituleen que te graduaste en el afio ......... al
competencias?

- Si actualmente no tienes trabajo, rellena solamé&geolumnas Ay C.

! . . ' C. Contribucion  del
I B. Nivel necesario en el

| A. Nivel propio i . i Titulo al desarrollo de

; i trabajo actual ; .

! : ! esta competencia

i Muy bajo MuyMuy bajo MuyMuy baja Muy

talto talto L alta
i1 2 3 4 1 2 3 4 5 i1 2 3 4 5

7
a.Domniodewéaean n o opop poooooO0 ooooo0oo
o disciplina ;

6 7 |

b. Conocimientos de
otras areas o OO DOOOO
disciplinas i

oooooono

a
a
a
a
a
a
a

analitico

d. Capacidad par;a
adquirir con rapide?4 4 OO o O
nuevos i

conocimientos |

a
a
a
a
a
a
a

C. PensamientiplzI Ooooooo :

e. Capacidad para
negociar de formpD I I R Y
eficaz i

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

trabajar bajo presion

g. Capacidad para
detectar nuevald OO OOOO
oportunidades !

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

f. Capacidad par::tl oooooo 5

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

h. Capacidad paia
coordinar ooooooag
actividades i

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

i. Capacidad para ushr
el tiempo de formald O O O O O O
efectiva '

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

j. Capacidad pariftl oooooo
trabajar en equipo

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

k. Capacidad parna
movilizar asO0O0O0OO00O0O
capacidades de otros

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

. Capacidad pan
hacerte entender IaD oooooao

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

m. Capacidad para
hacer valer tL:JI:I OOO0oOo0ono
autoridad i

n. Capacidad pata
utilizar herramientas0 O O O O O O
informaticas ;

0. Capacidad pailm nnopopp ‘oooOOOO0 OO0O0OO0OO0O0OO0
encontrar  nuevas - -
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ideas y soluciones | i
p. Predisposicion pata :
cuestionar deadd O OO OOQO ooo0oooan ooooOoooao

propias o ajenas | !
g. Capacidad paia i
presentar en piblé g ooo |[DODODODOO0 (DODOO0OO
productos, ideas io ! !
informes E
r. Capacidad para ! !
redactar infformes (0 O 0 OO0 O0O0 0000000 O0O0O0OO0O0O0O
documentos i i |
s. Capacidad pafa : 5
escribiryhablaren0 O OO OOO OO0OO0OO0OOOO OOOOOOO
idiomas extranjerog : :

(CONTINUACION)

D2 Indica un maximo de tres competencias de IRuntos fuertes  Puntos débiles
lista de arriba que consideres “puntos 1.................... 1o
fuertes” y otras tres que considerespuntos 2................... 2,
débiles”en tu Titulo. S 1 SUUUR

-Indicalo poniendo la letra correspondiente a

las competencias de F 1

E. Informacién personal

E1l Género O Masculino
0 Femenino

padres Yy, Sipmadre:

Corresponde, de .................................................................................................

tu pareja actual? Pareja:

Fecha d
cumplimentacion
del cuestionario

© Dia: OO Mes: OO

Comentarios y sugerencias
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EVALUACION DE LA

Cédigo: P-5. SATISFACCION ~ GLOBAL | Version:
SOBRE EL TITULO DE | Fecha:
MASTER

iMuchas gracias por tu cooperacion!

Una vez integrada en la base de datos la informdeidlitada, realizaremos algunas
pruebas de calidad de la misma. Te agradeceriam®$iap facilitases los siguientes
datos para comprobar, aleatoriamente entre toddkdoencuestados/as, la fiabilidad
del proceso:

* Nombre y

o NOdetelefonNO:.. .o

Informacion de los resultados

Si deseas recibir un resumen de los resultados, pdavor escribe tu correo
electrénico a continuacion:

[ Si, deseo recibir un resumen de los resultados.

d No

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO

PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL
TITULO DE MASTER OFICIAL

(P-5)

() OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccionetofitulo de Master que estas
cursando, la Comision de Garantia de Calidad Maswérersitario en Profesorado de
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Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratornkaxion Profesional y Ensefianza
de Idiomas. estd realizando un estudio entre ldectiwos del Profesorado y
Estudiantes. Para ello, necesitamos tu colaboratudéante unos minutos. La encuesta
es anonima y los datos seran tratados de formaejgarantice la confidencialidad. A
continuacion, se presentan una serie de cuestsmtes las que debes expresar tu nivel
de satisfaccion en una escala denliy insatisfechojaa 5 fnuy satisfechoja

Edad:............... Sexono Hombre o Mujer
Titulo de Master:
CURSO [ ]

Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfocho Muy satisfecho

1 Los sistemas de orientacién y acogida al entrdeen/1 |2 [ 3 | 4 | 5 |
Universidad para facilitar tu incorporacion al Mast

2 La distribucion temporal y coordinacion de méguld 1 |2 |3 | 4 | 5|
y/o materias a lo largo del Master (ordenacionade |
materias entre los cursos)

3 La adecuacion de los horarios y turnos 1]/2]3]4]5]

I La distribucién teoria-préactica (proporcion entrel |2 [3 [ 4 [ 5|
conocimientos tedricos y practicos)

5 . ) . 1 |2 [3[4]5]
La variedad y adecuacion de la metodologia utiizad

6 La oferta de programas de movilidad para los/ad |2 [3 | 4] 5]
estudiantes

7] La oferta de Practicas externas 1]2]3[4]5]

8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de lal [2 |3 | 4 | 5|
informacion existente sobre el Master (pagina WEB
del Master y otros medios de difusion)

9 La profesionalidad del Personal de Administraciénlyl |2 [3 [ 4 [ 5|
Servicios del Master

[10 | La labor del profesorado del Master 1]2]3]4]5]

11 | La gestion desarrollada por el equipo que coordina|1 |2 [3 | 4 | 5 |
Master

12 | El equipamiento de las aulas disponibles paralel |2 [3 |4 | 5|
Master

13 | Las infraestructuras e instalaciones para el daarr [1 [2 [ 3 [ 4 | 5 |
del Master

14 | Los resultados alcanzados en cuanto a la consecudia |2 [ 3 | 4 | 5 |
de los objetivos y las competencias previstas

|15 | El sistema existente para dar respuesta a Jas [21]3 [4 | 5 |
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| sugerencias y reclamaciones |

EVALUACION DE LA
Cédigo: P-5. SATISFACCION ~ GLOBAL Version:
SOBRE EL TITULO DE | Fecha:
MASTER
EVALUACION DE LA
Cédigo: P-5.11 SATISFACCION ~ GLOBAL | Version:
SOBRE EL TITULO DE | Fecha:
MASTER
16 | EI cumplimiento de las expectativas con respectolal |2 |3 | 4 | 5

Master

17 La coordinacion entre las materias/asignaturasrdeull 2 3 4 5
mismo moédulo

La coordinacion entre las materias de un mismaocurs

En general, con la formacion recibida

(Il) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccioretdiitulo de Master Universitario
en Intervencion psicologica en ambitos clinicosogiaes, Comisién de Garantia de
Calidad Master Universitario en Profesorado de Bddn Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzilidenas. esté realizando un estudio
entre los colectivos del Profesorado y Estudiaritasencuesta es anonima y los datos
seran tratados de forma confidencial. A continuaciée presentan una serie de
cuestiones sobre las que debe expresar su niwtdéaccion en una escala daruy
insatisfecho/pa 5 Muy satisfechoja

Edad:............... Sexo:o0 Hombre o Mujer
Dedicaciéon: o T. Completo o T. Parcial o Profesional externo
Exprese su nivel de satisfaccién con: Muy insatisfecho Muy safisfecho
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Cédigo: P-6. SUGERENCIAS Y | Version:

' ) RECLAMACIONES Fecha:

1 La distribucién temporal y coordinacion de méguo |1 | 2 | | 5]
materias a lo largo del Master (ordenacion de|las
materias entre los cursos)

(2] L g . 1 ]2 | | 5|
a adecuacion de los horarios y turnos

3 La distribucion en el Plan de estudios entre cpéditl | 2 | | 5]
tedricos y practicos

4 El tamafio de los grupos para su adaptacion a msslil | 2 | | 5]
metodologias de ensefianza-aprendizaje

5 La oferta de programas de movilidad para [lds | 2 | | 5|
estudiantes del Master

16 | L . ] 1 [2 ] | 5|
a oferta de practicas externas del Master

7 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de [la |2 | | 5]
informacion existente sobre el Master (pagina WEB y
otros medios de difusion)

8 La gestion desarrollada por el equipo que coorginal | 2 | | 5]
Master

\9_E| o o J1 ]2 ] | 5|

equipamiento de las aulas disponibles para stéda

10 | Las infraestructuras e instalaciones para el dearfrl | 2 | | 5]
del Master

11 | Los resultados alcanzados en cuanto a la cariéadul | 2 | | 5]
de los objetivos y las competencias previstas potep
de los estudiantes

12 | El sistema existente para dar respuesta a laseswgas| 1 | 2 | | 5]
y reclamaciones

13 | El cumplimiento de las expectativas con respectplal| 2 | | 5]
Master

14 | La coordinacién entre las materias/asignaturasrde [ul | 2 | | 5]
mismo modulo

A5 La coordinacion entre las materias de un mismoocur*:L [2 | [ 5]

16 1|2 | | 5]

En general, con el Méaster

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE

PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES SOBR E EL
TITULO DE MASTER OFICIAL

(P-6)

Titulo de Master Oficial:

Registro:

Fecha:

N° Registro:

INFORMACION DEL
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IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Identificaciéon

O Estudiante(s) O Profesor
O PAS O Varios

Formulacién

O Colectiva (deberan identificarse

O Individual los Componentes del colectivo)

Tipo de accion

O Sugerencia O Reclamacion O Ambas

Teméatica

Breve descripcion de
la  sugerencia yl/o
reclamacion

Justificacion

Propuesta

O Sobre u

) "4 O sobre el Proyecto Fin de Master
materia

O Sobre |

=, a O Practicas Externas O Movilidad
Gestion

Jaén,a de de 20....

Fdo: oo

------------------------ (*)

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

Este Master se implantard en el curso 2009-10 etesidad de otro sistema de
implantacion gradual dado que su duracion es dafion(60 ECTS). Al tratarse de un
Master de nueva implantacioén ésta no requiere nisnas transitorios.

™) En caso de que sea una accidn colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los
demas miembros del mismo debera firmar en el reverso de este impreso
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantesn su caso, de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

No procede ningun sistema de adaptacion dada laateta tan diferente de este
Master y los estudios previamente existentes ddP.(¥o obstante, si existiese algun
estudiante matriculado previamente en el CAP quieuttese finalizado sus estudios se
le permitira finalizarlos en el préximo curso comie a la normativa de la Universidad
de Jaén al respecto.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantagi@el correspondiente titulo
propuesto

Con este Master quedara extinguido el Curso ddauspRedagdgica (CAP).

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento para la contratacion del suministro griédico de mobiliario. (BOE
nam. 98 de 22 de abril de 2009, pag. 46873).

Los pliegos de clausulas administrativas partiesladel concurso para el
suministro periédico de mobiliario, se hallan apdscion de los interesados en el
Negociado de Informacién del Edificio del Rectorado

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento para la contratacion del Suministro @ Equipamiento para un
Proyecto de Infoaccesibilidad en la Biblioteca(BOE num. 128 de 27 de mayo de
2009 pag. 63620).

Los pliegos de clausulas administrativas partie@sladel concurso para el
suministro de Equipamiento para un Proyecto deabdesibilidad en la Biblioteca, se
hallan a disposicion de los interesados en el Nagoae Informacion del Edificio del
Rectorado.
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Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad a Dodoaquin Abolafia Cobaleda.
(BOE num. 116 de 13 de mayo de 2009 pag. 40918).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeersile fecha 21 de enero de 2009
(«<BOE» de 5 de febrero de 2009), y de conformidadlc previsto en el articulo 65 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de &msidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decret®1Z¥07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada piotezksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoeatori

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Joaquotaftd Cobaleda, con
documento nacional de identidad numero 26.013.906HDofesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de Zoologidscrito al departamento de
Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé lazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 27 de abril de 2009.—El Rector, Manuel P&oss.

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad a Dita Rosemary Wangensteen
Fuentes.(BOE num. 116 de 13 de mayo de 2009, pag. 409{BDYA num. 93 de 18
de mayo de 2009, pag num. 15).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeelrsie fecha 21 de enero de 2009
(BOE de 5 de febrero de 2009), y de conformidadlogrevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Unidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decret®1Z¥07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada piotezksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoeatori

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Rosevilangensteen Fuentes,
con documento nacional de identidad numero 05.804Ny Profesora Titular de



Universidad, del area de conocimiento de Fisiologimscrita al departamento de
Ciencias de la Salud.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a paatia correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé @azo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 27 de abril de 2009.—El Rector, Manuel P&toss

RESOLUCION de 4 de mayo de 2009, de la Universidatke Jaén, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a don Enique Sanmiguel Rojas(BOE
nam. 127 de 26 de mayo de 2009 pag. 43717).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeelrsie fecha 21 de enero de 2009
(BOE de 5 de febrero de 2009), y de conformidadlogrevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decret®1Z¥07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada piotezksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoeatori

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a D. Enriguemigael Rojas, con
documento nacional de identidad numero 30.546.035PBofesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de Mecaniea Fluidos, adscrito al
departamento de Ingenieria Mecanica y Minera.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a paetia correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé lazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 4 de mayo de 2009.—El Rector, Manuel Paasa.R



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
que se corrigen errores en la de 2 de abril de 2008or la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitariBOE Num. 107 de 2 de mayo
de 2009 péag. 38550).

Habiéndose publicado Resolucion de 2 de abril d¥ Z@Boletin Oficial del
Estado» de 14 de abril de 2009), por la que seamaa concurso de acceso a plazas a
cuerpos docentes universitarios, se ha observadorangque es preciso rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptuads articulo 105-2.° de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones liPadh y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Este Rectorado resuelve efectuar la siguiente auine:
La composicion de la Comision suplente de la ptazaero 4 donde dice «Presidente:
Don Ramon Teja Casuso, Catedratico de Universigalh dUniversidad de Granada»,
debe decir «Presidente: Don Ramon Teja Casusodi@tt® de Universidad de la
Universidad de Cantabria».

Jaén, 14 de abril de 2009.—El Rector, Manuel P&toss.

RESOLUCION de 13 de abril de 2009, de la Universighde Jaén, por la
gue se convoca concurso publico para la adjudicacidode plazas de Profesor
Colaborador y Profesor Contratado Doctor. Curso 208/2009.(BOJA nam. 80 de
28 de abril de 2009 pag. num. 51).

Haciendo uso de las atribuciones conferidas paelaOrganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada pordg Organica 4/2007, de 12 de abril
y el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el geeaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (B.O.J.A. de 8 de agosto) gcderdo con el art. 19. Promocion y
Carrera Académica, de la Resoluciéon de 21 de ébri008 de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordemaskaipcion, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo del Personal Docente e liyador Laboral de la
Universidades Publicas de Andalucia, se convocargorecurso de meéritos por
promocién, las plazas que se relacionan en el Ahdrda presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Qeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaciz@da por Ley 4/2007l.ey 15/2003,
de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidadesc@sio el R.D. 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado y Estatutola déniversidad de Jaén, en cuanto
no se opongan a las leyes citadas anteriormentgnyds normas que fuesen de
aplicacion y se tramitaran independientemente gadla una de las plazas convocadas.
Las siguientes bases especificas y generales amcalla Administracion, a las



Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegauicipen en el presente concurso.

l.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los ades, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddr&unir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad®solicitudes:

I.1 Los candidatos a profesor Colaborador deberaraconh informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Caligaicreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidiversitaria.

[.2 Los candidatos a profesor Contratado Doctor debeséar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluagi@sitiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

Il.- BASES GENERALES

[I.1 En caso de que el aspirante presente un tituldipglemado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, u orgarosque tuviera reconocida dicha
competencia a la fecha de la correspondiente peesén de la solicitud.

[I.2 Serd requisito para tomar parte en el concursar st posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo lalpresente convocatoria.

[I.3 Para los aspirantes extranjeros sera necesariooreing del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdgd@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

1.4 Quienes deseen tomar parte en el concurso halamildzar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culum que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que sera tambiéilitddo en el Negociado de
Informacioén (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.es/sewysd). Las solicitudes podran
presentarse en el Registro General de la Univetsidapor cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de la3®$992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la solicitud debera acompanarse:
a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.
b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectstificante de haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo.
c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 eurosa@rtepto de



derechos.

Para plazas de profesor Colaborador se deberaaport
d) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Para plazas de profesor Contratado Doctor se deipertar :

e) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

f) Memoria docente, en la que de manera detalladaEmea el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plapse aparece en el
Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida emafmartados a), b), ¢) y, segun
el tipo de plaza, la referida en los apartado}))f), en el plazo de presentacién de
instancias o en el de subsanacién concedido atoefeleterminard la exclusion
automatica del solicitante en este procedimientsuAez, la presentacion y el pago en
el banco de los derechos mencionados en el apar)ado supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, dastancia de participacion.

g) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadeisma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licén@ay/o, diplomatura.

h) Justificantes de los méritos alegados que estimewmws y suficientes
para la valoracion de los mismos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfaitocopia.

La no presentacion de la documentacion sefalad@sespartados g), h), i), o
su presentacion fuera del plazo establecido, norgira la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@kaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemtelcedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

[I.5 Las personas que opten a mas de una plaza, cortaisimero de cédigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cédigo se presentara una solatsdlic

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magoitde la Universidad de Jaén en
el plazo de quince dias naturales, contados a plettsiguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la auwh Andalucia”.

1.6 Finalizado el plazo de presentacion de solicéud® publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificidé Bel Campus de Las Lagunillas),
las relaciones completas de admitidos y excluida®racurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tratmulicho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofidlidla via administrativa.



Las solicitudes y cualquier escrito de reclamaajar presenten los aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Unidas de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/198@, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser comiescan el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 21.22.7@ a la direccion
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de preséntdugar donde se ha presentado
y referencia de la plaza que se solicita.

1.7 Los méritos de los candidatos seran evaluadodagsocorrespondientes
Comisiones de Contratacion, que valoraran la adliggpertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptaracada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos. No se valorara nimgérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convagato

Todos los concursos podran resolverse con la nadadicion de la/s plazals
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazai@ando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

[1.8 El sistema de seleccidon de los aspirantes serd ebcurso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobienla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demas datos de los miembros dedassidnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antala@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo establetidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

- El Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovadi@tente y Profesorado, que
actuara como Presidente.

- El Director del Departamento al que pertenezcaddasp

- Dos profesores permanentes pertenecientes ald@&ezonocimiento a la que
corresponda la plaza.

- Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Céterdde Universidad,
designados por el Consejo de Gobierno, de los suale lo sera a propuesta del
Comité de Empresa.

- El Jefe del Servicio de Personal y Organizaciorcddte, que actuara como
Secretario.

IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS



IV.1 Las propuestas de las Comisiones de Contrataei@m publicadas en el
tablon de anuncios del Registro General y contsanssmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacioas lpropuestas definitivas de
contratacion laboral seran elevadas al Sr. Rectgnifico de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerseurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazamenes. La presentacién de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en laalaration del contrato, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie qegetaicion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o enflndamentacion de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivosutidad de pleno derecho. A tal fin, se
formalizara el contrato con el aspirante propuesio, perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extirmidomatica de la relacion contractual
del inicialmente propuesto.

IV.2 La documentacion de los candidatos a plazas gueayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada en los departameespectivos por los interesados una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consateda publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destruccioriaddocumentacion que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyaen sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido @io,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentagid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizacion de los contratogsde el Servicio de Personal y
Organizacion Docente se remitird comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccion que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podra ser superior a diez dias naturales a coettedla notificacion, entendiéndose
que renuncia a sus derechos en el caso de no fanesea la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l.o documento equintale

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacién a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia gxéncion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@!| articulo 68.6
del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que sei@ipa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de esebve derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su sutegr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre 2003 de 29 de
septiembre.



Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gyusdad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos ecordmen ningun caso.

Los contratos de profesores Colaboradores y pneesGontratados Doctores
tendran caréacter indefinido.

IV.4 La celebracion o subsistencia del contrato seicmm a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspiraméecdenado esté desempefiando o pase
a desempefar otra actividad publica o privada,odéoemidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efectealyo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justiftsaque les fuesen requeridos por la
Comision o los servicios administrativos de la Wnsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té@ anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdeean haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpiea la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actos adratives se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gitazos y formas establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioReémblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Aundla.

Jaén, 13 de abril de 200®! Rector.-Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
2 . . Ne TITULACION
CcOD. AREA CATEGORIA PLAZAS DOCENCIA EXIGIDA PERFIL LOC.
Ciencias d_e, la Profesor . Mineria de
COD- | Computacion e Ingeniero en .
. X Contratado 1 Anual - datos Jaén
1 Inteligencia Informatica -
-9 Doctor Difusa
Artificial
Licenciado en
Ciencias y Técnicas
Estadisticas y
Estadistica e Licenciado en Técnicas
COL- . e Profesor " .
1 Investigacion Colaborador 1 Anual Matematicas de Bondad | Jaén
Operativa (Especialidad de Ajuste
Estadistica e
Investigacion
Operativa).




ANEXO I

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEIMERITO Y
LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCIGE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO QUE SE
CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de ese2005, con modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 dedal2007)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31de los Estatutos de la Universidad
de Jaén, en el presente documento se estableceritéo®s de valoracion del mérito y
la capacidad en los concursos publicos de seledgdpersonal docente e investigador
contratado que se convoquen en esta Universidadoa® el baremo a utilizar en la
valoracion, en el que se desarrollan y ponderaariterios anteriores.

Se utilizaran los mismos criterios de valoraciomapsodos los tipos de contrato
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratimlior y asociado), si bien, la
contribucién de cada criterio a la valoracion gladmparticularizara para cada tipo de
contrato de acuerdo con su naturaleza, en las mmopes que se establecen en el
baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la fagmagniversitaria de grado y de
postgrado, como la formacion complementaria ordatal perfeccionamiento o
actualizacion profesional relevante para la pleasi, como la relacionada con la
docencia universitaria. También se considerarértadcion obtenida mediante becas de
colaboraciéon con departamentos, movilidad e ingaston.

2. Actividad docente. Se valorara especialmentdolzencia, presencial o virtual, en
ensefianzas regladas de primer, segundo y tercler wigversitario. También se
valorara, aunque en menor grado, la docencia sifigga no reglada o no universitaria.
Por ultimo, también sera considerada la creaciématerial docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divuigacde la produccion cientifica
mediante publicaciones y contribuciones a congrgsa®nferencias cientificas, la
actividad editorial, la participacibn en proyectde investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los confratton empresas o con la
administracion, las patentes, las estancias ens atrdversidades o centros de
investigacion, la direccion de tesis doctoraleyypctos fin de carrera, tesinas y
trabajos de iniciacion a la investigacion, asi coosgpremios de investigacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamea experiencia profesional
relacionada con la plaza ejercida durante los GRih2 afios. Se primara la actividad
realizada en el sector publico respecto a la &@dizen el privado, asi como el
desempenfo de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestidn université®ia incluyen en este criterio la
participacion en 6rganos unipersonales o colegideédss Universidades, la actuacion



como representante sindical del PDI y la partidijpaen la organizacion de eventos
cientificos y formativos.

6. Informe del Departamento. Se tendra en cuentaltaacion del Departamento sobre
el conjunto de los méritos aportados por cada datali de acuerdo con sus necesidades
docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece enrtel48.2 de la Ley Organica de
Universidades se valorara como mérito preferenestr habilitado o ser funcionario
de los Cuerpos Docentes en el area de conocimimtia plaza o en areas afines.
También se valorara preferentemente, solo pareplasas de Ayudante, el haber
cumplido el periodo de cuatro aflos de formaciorpetsonal investigador, tal como
refiere el art. 64 de la Ley Andaluza de Univerdaa

Con caracter general, se valorara toda la activimdependientemente de que esté o no
relacionada con la plaza, si bien, se estableserdnodulacion de acuerdo con el grado
de afinidad del mérito al area de la plaza. Lora@&o sera de aplicacion en aspectos
de formacion académica, donde todas las contribesidel mismo tipo computaran por
igual, ni en aspectos de formacion complementarexperiencia profesional, donde
sélo se consideraran las contribuciones que tergjacion con la plaza.

Baremo de méritos

En la tabla 1 se relacionan los tipos de meéritanprdables y sus valores unitarios,
estructurados en 7 blogues equivalentes a losriogtede valoracion, con sus

correspondientes apartados. La puntuacion finalbsendra aplicando a la puntuacion
obtenida en cada uno de los bloques | a VI lospewsbcados en la tabla 2 de acuerdo
con el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctdgbooador, contratado doctor y

asociado), y multiplicando el valor asi obtenido,caso de contemplarse algin mérito
preferente (Bloque VII), por el factor que corresg@ segun el tipo de meérito

preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, sean propia del area de conocimiento de
la plaza, salvo en aquéllos apartados en los gplci#amente se exige relevancia o
relacion con la plaza. En algunos tipos de médtaicara una modulacion de acuerdo
con la afinidad al area de la plaza, de forma gae&bntribuciones consideradas propias
del area computaran el 100% del valor asignadd karemo, las consideradas de areas
afines computaran el 50% y las de &reas no afih@9%. En cualquier caso, los
méritos del apartado Il se modularan de formalgaecontribuciones propias del area
realizadas dentro de las lineas de investigaciosardadladas por Grupos de
Investigacion de la Universidad de Jaén computatd®0%, las consideradas propias
del area pero desarrolladas fuera del ambito imgaskir mencionado computaran el
50% del valor asignado en el baremo, las considerdeé areas afines computaran el
30% y las de areas no afines el 15%. En la coluifiaidad” de la tabla 1 se indica el
tratamiento de cada tipo de mérito al respectbzamido los cédigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulacidrafipidad (valoracion de
todas las contribuciones con el valor asignadd earemo).

- S: las contribuciones se someten a modulacionfpodad.

- SA: solo se valoran las contribuciones propiasalea de la plaza o de areas
afines, sometidas a la correspondiente modulacion.



Los méritos puntuados por periodos temporales seafimados proporcionalmente al
periodo que abarquen.

Ningun mérito podra ser valorado en mas de un agaurt

La valoracion de los méritos catalogados como “Otem cada bloque se realizara del
siguiente modo: se hara una lista con todos lasstige méritos que se consideren
valorables en este apartado de acuerdo con lasleaibnes aportadas por todos los
concursantes, y se les asignaran puntuacionesriasit®mando como referencia la
puntuacion asignada al resto de los tipos de nsédiéb bloque, con la limitacion de 0,3
puntos/unidad como maximo por tipo de mérito. Ddacaoncursante se valorara un
maximo de 10 unidades de este tipo en cada bldgaeg(e den lugar a la maxima
puntuacion total), por lo que ninguno podra obtemés de 3 puntos en total en el
apartado “Otros”.

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

Cod. | Tipo de mérito valor  iinidad
[l [FORwACIONACADEMICA [ [
1.1. Titulacion
1.1.1. | Nota media de las asignaturas cursadas en lactdnléA: 1, N: 2, SB: 3y MH: 4) [1] 9 N
1.1.2. | Tesina 15 N
1.2. Premios fin de carrera
1.2.1. | Premios nacionales 3 N
1.2.2. | Premios de la Universidad 15 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya learea convocante, becario Erasmug
Intercampus, ...
1.3.1. | Meses de becario de alumno colaborador de Departame 0,05 SA
1.3.2. | Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
1.4. Otras titulaciones universitarias afines distintasa la exigida en la convocatoria
1.4.1. | Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio 0,8 N
1.5. Doctorado
1.5.1. | Créditos superados en programas de doctorado yextkicon el siguiente) 0,1 N
1.5.2. | Por tener la suficiencia investigadora/DEA (exchtgecon el siguiente) 45 N
1.5.3. | Por ser doctor 9 N
1.5.4. | Premio extraordinario de doctorado 3 N
1.5.5. | Por doctorado europeo 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva
16.1. Afios de disfrute de becg FP[, FPDI o FFU del Placidhal, andlogas de Comunidades Auténo mas, N
u homologada por la Universidad de Jaén
1.6.2. | Afios de disfrute de beca de investigacion no hogaala por la Universidad de Jaén 0,5 N
1.7. Estancias predoctorales
1.7.1. | Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
1.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. | Créditos en Titulos de master, especialista o &xp®iversitario 0,04 SA
1.9. Otras acciones de formacion
1.9.1. | Créditos en cursos de formacion e innovacion decemiversitaria 0,06 N
1.9.2. | Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. | Diplomas oficiales de conocimiento de idioma exXtem 0,3 N
1.9.4. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N
[ [AcTviDADDOCENTER [ [
11.1. Docencia presencial o virtual en primer, segundo tercer ciclo universitarios [3]
1.1.1. | Afios a tiempo completo (1afio equivale a 24 créddaxjuivalente en caso de tiempo parcial 3 S
11.L1.2. | Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15 S




11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no regida [3]
I1.2.1. | Créditos impartidos 0,08 S
11.3. Docencia no universitaria
I1.3.1. | Afios de docencia de ensefianza secundaria en cefitiates 0,3 S
I1.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 S
11.4. Creacion de material docente
I.4.1. | Manuales, libros de précticas o similares 0,7 S
I.4.2. | Tutoriales para docencia en red 0,5 S
11.5. Otros méritos docentes
I.5.1. | Afios de participacién en proyectos financiadosodeécion e innovacién docente 0,2 S
I1.5.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
[l [ACTVIDADINVESTIGADORA [ [
1I1.1. Publicaciones cientificas [4]
I1.1.1. | Articulos en revistas situadas en ®lclartil delJournal Citation ReporfJCR) 3,6 S
1.2, Articulos en revistas situada_s en el 2° cuartibdeirnal Citation ReporfJCR) o en la clasificacign 34 s
de la UCUA con valor de calidad 4 ’
I11.1.3. | Articulos en revistas situadas en €l&uartil delJournal Citation ReportJCR) 3 S
1.4 Articulos en revistas sit_uadas en el 4° cudailrnal Citation ReportJCR) o en la clasificacion de|la 28 s
UCUA con valor de calidad 3 ’
I1.1.5. | Articulos en otras revistas con proceso anonimedsion por pares 15 S
I11.1.6. | Articulos en otras revistas 0,5 S
1.7, Afio de editor jefe de revista internacional 3
18 Afio de editor jefe de revista nacional 15 S
19 Afio como miembro del comité editorial/evaluadorelésta internacional 15 S
1.1.10. Aflo como miembro del comité editorial/evaluadorelgsta nacional 0,7 S
I11.1.11.| Libros o monografias internacionales (no se cemaitdproceedings) 3 S
I11.1.12.| Libros 0 monografias nacionales (no se considertsh 2 S
111.1.13.| Capitulos de libro internacional (hasta un méaxira@guntos por libro) 15 S
I1.1.14.| Capitulos de libro nacional (hasta un méaximo dergs por libro) 1 S
115, Editor de libro interr]acional (podra sumarse pucittrapor capitulos propios hasta un méaximo de 31 5 s
puntos en total por libro) ’
1.1.16. Editor de libro naci_onal (podré sumarse puntua@oén capitulos propios hasta un maximo de 2 1
puntos en total por libro)
11.1.17.| Recensiones de libros 0,5 S
111.1.18.| Traducciones de libros 0,5 S
111.2. Contribuciones a congresos, conferencias, seminasig reuniones cientificas [4]
Il1.2.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 1,6 S
I11.2.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,9 S
I11.2.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 S
Il1.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
I11.2.5. | Pésters a congresos internacionales 0,5 S
I11.2.6. | Pdsters a congresos nacionales 0,3 S
I11.2.7. | Resimenes a congresos internacionales 0,3 S
I11.2.8. | Resimenes a congresos nacionales 0,2 S
1.3, Proyectos de investigagi@n obt_gnidos en convocatasi publicas y competitivas y contratos co
empresas o con la administracion [5]
I11.3.1. | Proyectos internacionales 25 S
I11.3.2. | Proyectos nacionales 15 S
111.3.3. | Proyectos autonémicos 1 S
111.3.4. | Proyectos locales 0,7 S
I11.3.5. | Contratos 1 S
111.4. Patentes
Ill.4.1. | Patentes internacionales 2 S
Ill.4.2. | Patentes nacionales 15 S
1II.5. Estancias postdoctorales en otras universidades entros de investigacion
I11.5.1. | Meses de estancia en centro extranjero con fingidoiajena 0,4 S




1I1.5.2. | Meses de estancia en centro nacional con finaidciagena 0,2 S
11.6. Pirecqi(’)n .Qe tesis doctorales, proyectos fin de aara, tesinas y trabajos de iniciacion a Ig

investigacion
111.6.1. | Tesis doctorales leidas 15 S
111.6.2. | Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5 S
111.6.3. | Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
11.7. Premios en concurrencia competitiva
11.7.1. | Premios de investigacion internacionales 15 S
11l.7.2. | Premios de investigacién nacionales 1 S
111.7.3. | Premios de investigacién autonémicos 0,6 S
111.7.4. | Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. Otros méritos de investigacion
111.8.1. | Meses en programas de incorporacion de doctores 0,3 S
111.8.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S

IV.1. | Experiencia profesional relacionada con la plaza [6

IV.1.1. | Afios de actividad profesional en el sector pubdicaégimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2. | Afos de actividad profesional en el sector privado 25 SA
IV.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un maximé deafio) 1,7 SA
IV.2. | Otra actividad profesional relevante para la plaza

IV.2.1. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 SA

V.1 Afos como Decano/Director de Centro, Director der&ariado, Director de Departamento o simjlar 1,5 -
V.2 Afios como Vicedecano/Subdirector de Centro, Setweta Departamento o similar 1 -
V.3. Afios en Consejo de Gobierno 0,5 -
V.4, Afios en otros 6rganos colegiados (Claustro, Juntaatro u otros) 0,3 -
V.5. Afios como representante sindical del PDI 0,4 -
V.6. Director/coordinador de congresos, jornadas, sefoa reuniones cientificas 1 -
V.7. Miembro del comité organizador de congresos, jaBaseminarios o reuniones cientificas 0,7 -
V.8. Director de acciones formativas (masters, cursaxgerto o similares) 0,3 -
V.9. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3

VILL. Haber cumplido el Qeriodo de cuatro afios de fordmade personal investigador a que se refiere eh 1 )
art. 64 de la LAU (solo para la plaza de Ayudante) ’
Numero de meses (n) de estancia del candidatorgroseale investigacion de reconocido prestigio,
VII.2 | espafioles o extranjeros distintos de la Universit#adaén, con un factor de ponderacion maximd ¢8,01*n
1,25 (Solo para las plazas de Ayudante Doctorcalplé al apartado I11)
VII.3. | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerposdbtes en el area de conocimiento de la plaza 13 -
Vil4. Elsz;aarl habilitado o ser funcionario de los Cuerposddtes en un area de conocimiento afin al gle "3\_,2 )
z

Tabla 2.- Factor de ponderacion por el que se pligkiran las puntuaciones de cada bloque segipoeli¢ plaza

I. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,10 0,10
Il. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
Ill. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 19,

IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 00,5
V. Representacién, gobierno y gestion universitarin 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1

(1]
(2]

La nota media del expediente pasa a una escalme 4-Matricula de honor equivale a 9.

La puntuacion de la actividad realizada erdmairtual se incrementara en un 10% durante eocur

de creacién del material docente y el siguiente.




[3] La docencia de los becarios predoctoralesoemdciéon computara al 40%. Sélo se valorara si esta
prevista en la convocatoria de la beca.

[4] La puntuacién asignada a cada contribucionrods de 4 autores se multiplicara por 4 y se d#idi
por el nimero de autores.

[5] Se valorara el tipo de participacion comeestigador principal o resto de personal investigagh
proporciones de 100% y 50%, respectivamente. Solnse valorard la participacion como resto de
personal investigador si esta acreditada mediamtmcdpia compulsada de las péaginas
correspondientes de la memoria de solicitud o] eas® de incorporacién posterior, autorizacion del
organismo financiador. Los becarios de investigaeidscritos al proyecto tendran la consideracion
de “resto de personal investigador”. En los praygcion duracion inferior a 3 afios se multiplicara |
puntuacion total asignada por el nimero de afodsa@zion) y se dividira por 3. La puntuacion
asignada a los contratos con importe inferior 8@D€ se multiplicara por el importe (en eurosgy s
dividira por 60.000.

[6] Se exceptua la experiencia profesional dogante sera valorada como actividad docente, salva p
areas de Didactica, Pedagogia y Psicologia. Solensema valorada la actividad profesional cuya
relevancia para la plaza quede acreditada mediattteopia compulsada del contrato (si es ejercida
por cuenta ajena), hoja de servicios o certificgsioes ejercida como empleado publico), o
certificado sobre fechas de alta y actividades letmpuesto de Acividades Econdémicas (si es
ejercida por cuenta propia).

[7] Salvo para las plazas de Profesor AyudantergfeBor Asociado, el Departamento valorara la
memoria docente presentada por los candidatos guelale manera detallada expongan el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plagh Departamento podra solicitar al candidato la
presentacion oral de dicha memoria y podra sonatenismo a las preguntas que realicen los
miembros designados por el Departamento. Los iostate valoracion del Departamento deberan
exponerse en el tablén de anuncios de la Univafsika Jaén y en el tablon de anuncios del
Departamento. En caso de requerir la presentaciirde la memoria, ésta se hara en acto publico.
El Departamento debera citar a los candidatos canamtelacion minima de diez dias naturales. La
intervencidn de los candidatos se hara en ordaétito. La valoracion del Departamento debera
estar justificada en funcion de los criterios pedudios.

[8] Se incrementar& la puntuacion total obteniddtiplicando por el factor correspondiente. En &t@
de presentar mas de un mérito preferente solammntaplicara el factor mas alto de los que
corresponda.

RESOLUCION de 29 de abril de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
que se corrigen errores producidos en la de 13 déod de 2009, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacién de pkas de Profesor Colaborador
y Profesor Contratado Doctor. Curso 2008/2009B0OJA num. 89 de 12 de mayo de
2009 pag. 9).

Advertido error en el texto de la Resolucién dedE3abril de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca conqimslico para la adjudicacion de
plazas de Profesor Colaborador y Profesor Contabaxttor, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 80, dade28 de abril de 2009, se transcribe
a continuacion las oportunas rectificaciones.

En el apartado 1.4 de la Convocatoria.

donde dice:
Para plazas de profesor Colaborador se deberaaport

d) Fotocopia del informe favorable de la AgenciaiNaal de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaldadie la Calidad y Acreditacion
Universitaria.



Para plazas de profesor Contratado Doctor se dabperéar:

e) Fotocopia del informe favorable de la Agencizibiaal de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaldadie la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

f) Memoria docente, en la que de manera detalladexponga el proyecto curricular
completo asociado al perfil de la plaza que apazace Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida enapartados a), b), c) v,
segun el tipo de plaza, la referida en los apastajoe), f), en el plazo de presentacion
de instancias o0 en el de subsanacion concediddealoe determinara la exclusion
automatica del solicitante en este procedimientsuAez, la presentacion y el pago en
el banco de los derechos mencionados en el aparjado supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, dastancia de participacion.

g) Certificacion académica o fotocopia compulsagdadmisma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en la licenciatura y/plamnatura.

h) Justificantes de los méritos alegados que estipgtunos y suficientes para la
valoracién de los mismos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante origmédtocopia.

La no presentacion de la documentacion sefaladas@partados g), h), i), o0 su
presentacion fuera del plazo establecido, no supoladexclusiéon del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@skaision.

debe decir:
Para plazas de profesor Colaborador se deberdaaport

d) Fotocopia del informe favorable de la AgenciaiNaal de Evaluaciéon de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaldadaie la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

e) Memoria docente, en la que de manera detaladx@onga el proyecto curricular
completo asociado al perfil de la plaza que apagacs Anexo de esta convocatoria.
Para plazas de profesor Contratado Doctor se deperéar :

f) Fotocopia del informe favorable de la Agenciacidaal de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaldadaie la Calidad y Acreditacion
Universitaria. g) Memoria docente, en la que de emardetallada se exponga el
proyecto curricular completo asociado al perfillaglaza que aparece en el Anexo de
esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida enapartados a), b), c) v,
segun el tipo de plaza, la referida en los apastad)y e), ), g) en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacitredido al efecto, determinara la
exclusion automatica del solicitante en este priotietito.A su vez, la presentacion y el



pago en el banco de los derechos mencionadosagrarthdo ¢) no supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y formdadestancia de participacion.

h) Certificacion académica o fotocopia compulsagddadmisma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en la licenciatura y/plamnatura.

i) Justificantes de los méritos alegados que estpatunos y suficientes para la
valoracién de los mismos.

j) Ejemplar de las publicaciones, mediante origmédtocopia.
La no presentacion de la documentacion sefaladasepartados h), i), j), o su
presentacion fuera del plazo establecido, no supoladexclusiéon del concurso, pero

podra conllevar su no consideracion por parte d@skaision.

El Anexo | queda modificado por el siguiente:



ANEXO |

COD AREA CATEGORIA NUm. DOCENCIA TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC
PLAZAS
COD-1 Ciencias de la Profesor 1 Anual Ingeniero en Informatica Perfil Docenteogtamacion Declarativa | Jaén
Computacion e Contratado Perfil Investigador: Mineria de Datos
Inteligencia Artificial Doctor Difusa
COL-1 Estadistica e Profesor 1 Anual Licenciado en Ciencias y Técnicas Perfil Docente. Estadistica Industrial Jaén
Perfil Investigador: Técnicas de Bondad de

Investigacion Operativa

Colaborador

Estadisticas y Licenciado en
Matematicas (Especialidad Estadistic

a Ajuste

Investigacion Operativa).




El plazo de presentacion de solicitudes para E=aglserd de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al greibdicacion de esta correccion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la JuntaAtelalucia».

Jaén, 29 de abril de 2009.- El Rector, Manuel BdRa@sa.

RESOLUCION de 20 de abril de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas de coergocentes universitarios.
(BOE num. 110 de 6 de mayo de 2009, pag. 3923BDyA num. 88 de 11 de mayo de
2009, péag. 13).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgadief07, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 2#lidembre, de Universidades, en el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el spueestablece la acreditacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionawosriles Universitarios y el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lobkst@o por los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/26©29 de julio de la Junta de
Andalucia, este Rectorado en ejercicio de las ctenpias atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por ua ge modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,igudos 53 y 105 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén, modificados por Decretd20(B!, de 27 de julio y Reglamento
de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Univeasitle la Universidad de Jaén,
aprobados por Consejo de Gobierno de la UniversalatB de diciembre de 2008,
convoca concurso de acceso a las plazas vacantesdeCuerpos Docentes
Universitarios que se detallan en el anexo | ggdéaente Resolucién, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le sera de aplicacion la Leyaiica 4/2007, de 12 de
abril por la que se modifica la Ley Organica 6/20@k 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 1312/2007, de batigbre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a Cuerposideidgharios Docentes Universitarios
y el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el queegala el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos docentes Universitarios, lzuiss de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julicadiuhta de Andalucia, modificados
por Decreto 473/2004, de 27 de julio y en lo novigte en estas normas por las
disposiciones estatales que regulan el régimenrglete ingreso en la Administracion
Publica, en el Reglamento de los concursos de @ceesCuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Jaén, asi clami@y 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento



Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascawas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las presentes pruebas sakeckds concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra diénion Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Trathokesnacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea decagifin la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se tell@adh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siemgpee no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suggnmenores de veintiln afios o
mayores de edad dependientes. Este Ultimo beneigri igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuanfloseasprevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europesiffaados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y norhelbanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas

d) No haber sido separado, mediante expedientgliisgio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganostiucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, paraaeceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similareasaque desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separaoihabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitaédm gituacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente iquada, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitepeeificos que a continuacion se
sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docenteersitario objeto de
convocatoria y que se especifica en el anexo laleerdo con lo establecido en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de Bctubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuelposnte universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultarhilitados/as conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 2@lde por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a cuerpdartionarios docentes universitarios
y el régimen de los concurso de acceso respectBsentendera que los habilitados/as
para el cuerpo de Catedrético/a de Escuela Uniggesilo estdn para el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Orga6ie@01, de 21 de diciembre,
en la redaccion dada por la Ley Organica 4/200712lale abril, podran asimismo



presentarse a los concursos de acceso a plazasfdeop Titular de Universidad los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores Tituldeetniversidad y Catedraticos de
Escuela Universitaria con titulo de doctor y a lmncursos de Catedraticos de
Universidad los funcionarios del Cuerpo de Catécvatde Universidad.

Tal y como regula la disposicién adicional cuatth Real Decreto 1312/2007,
por el que se establece la acreditacion nacional @laacceso a los cuerpos docentes
universitarios, podradn presentarse los profesoeegaduniversidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea que hayan alcanzadacgerellas una posicion
equivalente a las de catedratico o profesor titdeauniversidad, siempre que estén en
posesion de la certificacion de dicha posicionizadh por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a que haeterencia la mencionada
disposicion adicional.

b) No podran participar en este concurso quienésnten la condicion de
funcionario docente en otra universidad, salvo s@ehaya producido el desempefio
efectivo de la plaza de origen obtenida en concdusante, al menos, dos afos.

f) La concurrencia de los requisitos generalegpgei$icos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracion del plazalfijpara solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la terpasgsion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. SOLICITUDES

La solicitud para participar en los concursos dmsg se ajustara al modelo que
se adjunta como anexo Il a la presente convocatoria

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magmifde la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias habiles contados a piitsiguiente a la publicacidon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mundio presentarse en el Registro
General de la Universidad de Jaén por cualquietadprocedimientos establecidos en
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admiatmes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada per_ey 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes que se presenten a través de lam&f de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el empleado de Correos pueda tan ellas el sello de fechas antes
de su certificacion. Las solicitudes suscritaslesxranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consularesielgsacorrespondientes, quienes las
remitiran seguidamente al Registro General de iaddsidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidadé@leeh concepto de derechos
de participacion la cantidad de 30 euros que iRgées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta nium. 3067.0109.33.13XH de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaieg”. En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi#psustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitudocBdera la devolucion de los
derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompariara la siguient@mentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad egase, caso de ser espafioles.



Los candidatos que no posean nacionalidad espdbkran aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en sy t@sdocumentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a egps 0 estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo dwaasta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes paucipen en la presente
convocatoria por su condicion de conyuges deber&éseptar, ademas de los
documentos sefialados, declaracion jurada o prodesw hallarse separados de
derecho de su respectivo conyuge. Los documentoer@le presentarse traducidos
al espafol.

b) Certificacion por la que se acredite que se curomtelos requisitos relacionados en
el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derecigoparticipacion.

d) Instancia-Curriculum del aspirante por quintuplcgdnexo II).

e) La documentacion que aporten los aspirantes ert@jestara traducida al
espafiol, que seré la lengua oficial en que tenda lel desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datoshgyan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion dedifitacion salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecimmate apreciada por la Comision.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizadél plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobaladtista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de excalutadsubsanacion de las mismas sera
de 5 dias habiles a contar desde la publicaciéal éablon de anuncios del Registro
General (Edificio B-1 del Campus de las Lagunillasa vez que se difundira a través
de la pagina Web de esta Universidad (www.ujaeseeskervpod/). Las listas
definitivas se publicaran por igual cauce, resdincique pondra fin a la via
administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la faffdiana de la solicitud, no
poseer 0 no acreditar de forma suficiente la pdsede los requisitos exigidos para
cada una de las plazas convocadas y presentdicitusiofuera del plazo establecido.

5. COMISIONES DE SELECCION

Las Comisiones de Seleccién estaran formadas porni@mbros que se
relacionan en el anexo lIl.

Los miembros de la Comision deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesntde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las



Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidecusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibgditucion, el Rectorado de la
Universidad de
Jaén procedera al nombramiento de nuevo titusaplente conforme al procedimiento
establecido en los Estatutos al objeto de cubxiatante producida.

La comision debera constituirse en el plazo maxdeodos meses desde la
publicacion de la lista definitiva de aspirantesnadios y excluidos, por lo que el
Presidente titular, previa consulta a los restanm@sgnbros de la misma, dictar4 una
Resolucidon que debera ser notificada, con al mdmeasdias de antelacion, convocando
a todos los miembros titulares de la Comision yseraso, a los suplentes necesarios,
para proceder al acto formal de constitucion deikmna, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que dsthiese tenido lugar, el
Rector procedera de oficio a la sustitucion dekigente de la Comisién. El nuevo
Presidente debera convocar la constitucion de &vaaomision en un plazo de
treinta dias desde la publicacion de su composicién

Para que la Comision se constituya validamenteesggara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembrtatates que no asistiesen al acto
de constitucion cesaran y seran sustituidos por causespondientes suplentes,
debiéndose constituir la comision en un plazo mp@sar a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de auaetel Presidente sera
sustituido por el profesor de mas antigiedad ercuelrpo de Catedraticos de
Universidad y, en su defecto, en el de Profesoitetafes de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario, sera sustituido por emimie de la Comisién de menor
categoria y antigiiedad.

Para que la Comision pueda actuar validamentenseesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguras geuebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comision, sin perjuice ld responsabilidad en que
hubieran podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedarantemos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva Comisidriprme a lo previsto en la
presente Normativa, en la que no podran incluioseniiembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccién tendedecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de confodrada lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacionesagon del servicio.

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LA PLAZA



El Presidente de la Comisién convocara a los catakdal acto de presentacion
con al menos diez dias de antelacion, sefalanefectb fecha, hora y lugar.

La Comisién de Seleccion, antes de que se inicactel de presentacion de
candidatos, fijara y hara publicos los criteriosvdéoracion que se utilizaran para la
adjudicacion de las plazas. Dichos criterios, geleedan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, dei@esy, en su caso, asistencial-
sanitario, de los candidatos, asi como al proydcieente e investigador, deberan
permitir contrastar sus capacidades para la expasycdebate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesidlicpll

En la primera sesién de comparecencia que se eedeive la Comision, que
sera la de presentacion de los aspirantes, estwsgaran la documentacién
acreditativa de los méritos e historial acadéndozente e investigador, de gestion vy,
en su caso asistencial-sanitario, asi como un dégerdp las publicaciones y trabajos
que se aleguen. Ilgualmente, se presentara en etteeh proyecto docente e
investigador. Para las plazas de Profesor TituarUdiversidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un eesomguion escrito, por
quintuplicado, del tema elegido de entre los redesian el proyecto docente.

La Comisidn podra acordar la citacion de los ceaetoisl para sucesivos actos,
con el fin de que puedan realizar las pruebas quasse refiere el. Dicho acuerdo se
notificara a los aspirantes, junto a otras insiareEs que puedan resultar necesarias,
en la sesion correspondiente al acto de presentalc&ddComision, si fuera preciso,
podra suspender la celebracion publica del actoetdin de adoptar la decision que
proceda con respecto a la causa de la suspensifazando a los candidatos para
un momento posterior a efectos de su notificacion.

La celebracién de las pruebas deberd iniciarsealdptlas veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinandosesorteo publico el orden de
actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los asgsrapte no se presenten a
cualquiera de los actos de comparecencia.

7. PRUEBAS

1) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de BreteSitulares de Universidad
constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de dgsidad consistira en la
exposiciéon oral, durante un tiempo maximo de naveninutos, del historial
académico, docente e investigador, de gestion sueaso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defetsl proyecto docente e
investigador presentado por el candidato. Seguideanéa Comision debatira
con el candidato sobre los anteriores extremostkiran tiempo maximo de dos
horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la i€S@m entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todso Ga los criterios
previamente establecidos por la Comisién. A laavide estos informes, la
Comisién procedera a una votacion, en la que rosesible la abstencion, para
determinar el paso de los candidatos a la siguipnieba. No pasaran a la
misma los candidatos que no obtengan, al menasydtes favorables.



b)

En el caso de que la primera prueba sea superadagsde un candidato, se
realizara una segunda prueba que consistira erplasigion oral, durante un
tiempo méaximo de sesenta minutos, de un tema elggidel candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presemadéste. Seguidamente, la
Comisién debatira con el candidato, durante unp@maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestionesloh@icas y cuantos aspectos
estime relevantes en relacién con el tema expuEstalizada la prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Presidentenforme razonado ajustado
en todo caso a los criterios previamente estalequbr la Comision, y en el
que en todo caso se valorara el conocimiento delidato del tema expuesto,
asi como su capacidad para la exposicion y el debhate la Comisidon
demostrada durante la prueba.

2) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de @ttedrde Universidad constara
de dos pruebas:

a)

b)

La primera prueba consistira en la exposicion ahatante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, dacenhvestigador, de gestion,
Y, €n su caso asistencial-sanitario, alegados.alicheba incluira, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por elidsiod Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato sobre los am&siextremos durante un
tiempo maximo de dos horas. Finalizada la pruels@acmiembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razmnajdstado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la CamisA la vista de estos
informes, la Comision procedera a una votacionlaeque no sera posible la
abstencion, para determinar el paso de los camdigata siguiente prueba. No
pasaran a la misma los candidatos que no obterajamenos, tres votos
favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicionpmakl candidato, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del proyecto stigador. Seguidamente,
la Comision debatird con el candidato todos agseHspectos que estime
relevantes en relacion con el referido proyectoache un tiempo maximo de
dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro déolaision entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todso Ga los criterios
previamente establecidos por la Comision, y enuel §g valorara el proyecto
investigador presentado por el candidato, asi c@mocapacidad para la
exposicion y el debate ante la Comision demostadante la prueba.

8. PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS

Finalizadas las distintas pruebas del concurso,lay\asta de los informes, la

Comisién procedera a realizar una valoracion meelipontuacion y/o votacién, en la
gue no sera posible la abstencion, para deterrfanalacion priorizada de candidatos
propuestos para ocupar las plazas. La Comision pakdico el resultado de la
evaluacion de cada candidato desglosada en lastdssaspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.LRI®@ 1313/2007, de 5 de

octubre, la Comisién propondra al Rector, motivaglai®, y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos por ordenrefenencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nlmheeptazas convocadas a concurso.



Junto con la propuesta, el Secretario de la Comiga los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la actuacién de la misma, debetéegar en el Servicio de Personal de
la Universidad de Jaén toda la documentacion velatilas actuaciones de la Comision,
asi como la documentacion entregada por cada aodiie, una vez finalizado el
concurso Y firme la resolucion del mismo, les padnadevuelta, si asi lo solicitan, en el
plazo maximo de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la S8@mn de no proveer la plaza
0 plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision delkE=as deberan presentar, en
los veinte dias siguientes al de conclusion detizagion de la Comision, en el Registro
General de la Universidad de Jaén o por cualesguierlos demas procedimientos
sefalados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC losunhentos acreditativos de que
reunen las condiciones generales exigidas pomglaléeion vigente para el acceso a la
Funcion Publica.

9. RECURSO CONTRA LA PROPUESTA DE PROVISION

Contra las propuestas de las comisiones de losursox de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion antedbiR en el plazo de diez dias.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspende@® nombramientos hasta su
resolucién

10. COMISION DE RECLAMACION

Las reclamaciones seran valoradas por la ComistoRatlamaciones prevista
en los articulos 109 de los Estatutos de la Unidadgsde Jaén y 66.2 de la LOU,
mediante el procedimiento previsto en el articllad&l Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre y en los articulos anteriormente citad®slos Estatutos y de la LOU,
respectivamente.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CANDIDATOSRRPPUESTOS.

Los candidatos propuestos para la provision dpléas deberan presentar en
el plazo de veinte dias habiles siguientes al delasion de la actuacion de la
Comision en el Registro General de la Universidadakn, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssados que alude el apartado 2°
e) punto a) de las bases de esta convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o docimecreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetdl pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
gue impida el desempeiio de las funciones corregpaed a Profesor de
Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministraciBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.



e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidiad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de nosstagtidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el accekb Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdeté&stado de procedencia.

f) Declaracibn de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefnando alguna actividad publica o percibiaigima pension.

Los esparfioles que tuvieran la condiciéon de funcionpublico de carrera
estaran exentos de justificar los documentos yis#gs de los apartados b), c) y d),
debiendo presentar certificacion del Ministerio ug&ismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y caamtircunstancias consten en su hoja
de Servicio.

12. Nombramientos

Los nombramientos propuestos por la Comision decBen seran efectuados
por el Rector de la Universidad de Jaén. En casqueeel candidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacién requeddaRector procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el odkervaloracion formulado. Los
nombramientos seran comunicados al correspondigtegistro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de Personahseripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial detdflo y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicados al Consejo deddsinades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desddaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Ofiaial Estado, el candidato propuesto
deberd tomar posesion de su plaza, momento en eeladquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—con los derechos y deberes que le sqriqeo

13. Norma final

Durante el desarrollo de los concursos, las Comesiale Seleccidn resolveran

las dudas que pudieran surgir en la aplicaciénstigssenormas, asi como la actuacion
gue proceda en los casos no previstos en ellagodn momento, su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Réayidneidico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comda,26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Contra la presente resolucién, que agota la viarastnativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos mesedado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de los Contsoddaministrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desitgfn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debkd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecarso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprasamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.



Igualmente, cuantos actos administrativos se dexeeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngaugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rRégi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, a veinte de abril de dos mil nueve.—E| Reditanuel Parras Rosa

ANEXO |

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Plaza nUmero: 1

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Literatura Espariola

Actividades docentes a realizar: Literatura Espaidédieval y de los siglos XVI y
XVII.

Actividades investigadoras a realizar: Literatusp&iola Medieval y de los siglos XVI
y XVIL.

Numero de plazas: 1

Plaza numero: 2
Departamento: Ciencias de la Salud
Area de Conocimiento: Microbiologia
Actividades docentes a realizar: Microbiologia epl@natura de Enfermeria.
Actividades investigadoras a realizar: Microbiobbde alimentos vegetales.
Numero de plazas: 1
ANEXO I
De conformidad con lo establecido en el articulé t@ los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las disti@@misiones sera la siguiente:

CUERPO: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Plaza numero 1

Comision Titular



Presidenta: Dofia Rosa Navarro Duran, Catedrati¢indesrsidad de la Universidad de
Barcelona.

Secretario: Don Rafael Alarcén Sierra, Profesorul@it de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Jesus Cafas Murillo, Catedratico de Universidbe la Universidad de
Extremadura.

Dofia Marta Haro Cortés, Profesora Titular de Uridkxd de la Universidad de
Valencia.

Dofla M2 Jesus Lacarra Ducay, Profesora Titular tigddsidad de la Universidad de
Zaragoza.

Comision Suplente

Presidente: Don Angel Gomez Moreno, Catedratict/diwersidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal: Dofia Mercedes de los Reyes Pefa, ProfesiudarTde Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Plaza nimero 2
Comision Titular
Presidente: Don José M2 Arias Pefalver, Catedrdtcniversidad de la Universidad
de Granada.

Secretaria: Dofia Elena Ortega Morente, Profesotalafi de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Dofa M2 Carmen Millan Pérez, Profesora Titular aevirsidad de la Universidad de
Coérdoba.

Don Antonio de Vicente Moreno, Profesor TitularUieiversidad de la Universidad de
Malaga.

Dofa Antonia Fernandez Vivas, Profesora Titulatdésersidad de la Universidad de
Granada.

Comision Suplente
Presidente: Don Albert Bosch Navarro, CatedratiedJdiversidad de la Universidad
de Barcelona.

Vocal: Don Juan Evaristo Suarez Fernandez, Catedrate Universidad de la
Universidad de Oviedo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Universidade Jaén, por la que
se anuncia convocatoria para la provisibn de puestode trabajo de personal



funcionario de Administracién y Servicios de los gupos A y B (Bibliotecas),
vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéaa® presupuestariamente, y
cuya provisiéon corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&Irpbada por Consejo de Gobierno en
sesion ordinaria n° 25, de 27 de marzo de 200% Rsttorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgatik2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJdén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Exdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andatun? 152, de 8 de agosto de 2003), ha
dispuesto anunciar la convocatoria para la prowigié puestos de trabajo relacionados
en el anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, adedeapor las bases de esta
convocatoria se regira por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrerd@B8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@# de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlessla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas damgtracion, al servicio de

la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csi@rgescalas clasificados en
los grupos A y B, con funciones de Bibliotecas,|qui@ra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme gmgie que reunan las
condiciones generales y requisitos determinadda eanvocatoria y en la RPT
para cada puesto en la fecha de terminacion deb pile presentacion de
instancias.

1.2  Los funcionarios de carrera, en situacion admiista de
servicio activo y con destino provisional o en a&tidn de expectativas de
destino en la Universidad de Jaén, estan obligadmsticipar en este concurso,
solicitando todas las vacantes a las que pudie@adar por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios estind provisional que no
obtengan alguna de las plazas solicitadas serdmatbss a las vacantes que
gueden después de atender las solicitudes denwdsdmncursantes.

1.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables,osalue los interesados
obtengan otro destino mediante convocatoria publigeedando obligado el
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interesado, en este caso, a comunicar, por esarltoautoridad convocante tal
opcion.

Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo podancursar para la
provision de puestos de trabajo correspondiensesespecialidad: Bibliotecas.

II. PUESTOS

2.1

2.2

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto aetsdlson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoriac@ovantes.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o supegotesdrdn en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

3.1

3.2

3.3

Los interesados, dentro del plazo de quince diafesacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes d@dBeRector Magnifico de la
Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelexp 1) que se facilitara
en el Servicio de Personal y Organizacion Docentenyel Servicio de
Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsd&bado, éste se prorrogara
al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réginderidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxedirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadjero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultdnea su presentad@nro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas dgbedndicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se emtzmrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

Finalizado el plazo de presentacién de instanoase
admitir4 variacion en el orden de preferencia defdoestos solicitados ni la
inclusién de ningun otro.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas dddosmentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION



Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:

Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en gigéegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Undagtsisiendo
uno el secretario de la comision, y dos a propudsta Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@uksentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxin66 puntos

1.- Grado Personal ConsolidadoMaximo 10 puntos

Se entendera por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de soli@tud

Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del misked al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o EscalaMéaximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentaaé solicitudes.

A, 5 puntos
= S 4 puntos
Corrirere 3 puntos
Do, 2 puntos
Eorrrrre 1 punto

3. Antigiledad. Maximo 12 puntos



A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l@&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros ignénalegados.

Se valorard a razén de:
- 1'2 puntos por cada afo de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadagras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Oficialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elgpranelo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara el tiempo desempefado, en régimendinagal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadaén, en un determinado puesto
en relacion a la area funcional en la que est@rat® actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el Zodiembre de 2006, modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:

1. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADBIICA Y
DE LA INVESTIGACION.

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en s amnteriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un pudsintieo o superior nivel
al que se solicita y de la misma area funcional @latos por afio de
servicios prestados.



b) por desempefiar o haber desempefado un puestteder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgia de servicios prestados.

c) por desempefiar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel
al que se solicita y de distinta area funcionalubtp por afio de servicios
prestados.

d) por desempeiiar o haber desempefado un puesiteder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos gifio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacion expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o instituciEmonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiadadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari
Los cursos se valoraran de acuerdo con la sigugsatda:

Duracién Relacionados con el puesto No relacionados con el

al que se aspira

puesto al que se aspira

Hasta 25 horas

De 26 a 50 horas

mas de 50 horas

025

0'40

0'60

010

020

0'30

En el supuesto de existir varios cursos que vesséme idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, sélo se valaladé mayor duracion y en el

supuesto de tener la misma, sélo se valorara uetate

7.- Otros meéritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en étalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. @0 25puntos.

1.-Memoria.

Consistira en un analisis de las tareas del pyedtlos requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, debiendmmepmepuesta organizativa del
mismo, a juicio del candidato, con base en la @@son contenida en la convocatoria.



La Memoria serd defendida personalmente por ekaséelo ante la Comision de
Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de 0 a 10 mnto
b) exposicion y defensa .......... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. EIl concurso sera resuelto en el plazo dertreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que debhrirse con meéritos
especificos, fase segunda del baremo, sélo seavatoaquellos a los concursantes
gue hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos pocaapdn de la fase primera y
para la adjudicacién del puesto sera preciso obtameninimo de 15 puntos en la
valoracion de los méritos especificos.

6.3. La valoracion de los méritos especificosfeeteara mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadasgda uno de los miembros de
la Comision de Valoracion, debiendo desecharseas efectos la maxima y la
minima concedidas. La propuesta de Resolucion dakener sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion sumados lodtades finales en las dos
fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen mudliacion se dara preferencia
al/la funcionario/a que hubiese obtenido mayor pacibn en el apartado de
meéritos especificos del baremo —si los hubiesedioaby de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacién otorgada en la actor de los puestos
desemperfiados.

6.4 Constituida la Comision de Valoracion, trasareinar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista pomaside adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias hadelesexpuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campuseausitario de Las Lagunillas,
en cuyo plazo podran los interesados formular neatdones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas laslamaciones presentadas, la
Comisién de Valoracion aprobara la lista definitde adjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219@ 26 de noviembre.

6.5 La Comision de Valoracion dirigird propuestaatijudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a labgmion y adjudicacion definitiva



de los puestos de trabajo, mediante resoluciorseupeiblicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el tablon de anursgbsdificio B-1 del Campus
Las Lagunillas.

6.6 La toma de posesion del destino obtenidoréehdjar en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de publicacion de la lista itigdn pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerenciaipaunstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considdeas&rvicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permisodicencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causafigadis se acuerde la suspension del
disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados ademisma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”

Jaén, 1 de abril de 2009.-El Rector, Manuel PRo=s.

ANEXO |
ord Denominacion del puesto | Grupo Nivel | Complem. TJ Localid. | Cobert | Observaciones
r Especifico
AREA DE APOYO A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE
BIBLIOTECAS
E0500403 | Responsable Areade Ciencigs r/ny | 23 | 978204 | M Jaén v| CcE
Sociales
SERVICIO DE ARCHIVO
GENERAL
E0600301 | 281 de Seccion de Archi AUA2 | 25 | 1286542 | M Jaén v | cE

Claves utilizadas:
V: Vacante.
TJ: Tipo de Jornada: M : Mafiana.

C.E- Concurso Especifico.

RESOLUCION de 24 de abrilde 2009 de la Universidad de Jaén, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir una plazde Grupo I, categoria
profesional de Titulado Superior. (BOE num. 105 de 30 de abril de 2009, pag.
38093).



La provision de puestos de trabajo del personalrédliijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuestel €Fitulo II Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Ersidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promociterna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertun@ecsonal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo @stablecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutok déniversidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, ded& agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 d&dinho Convenio

Colectivo y en el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, resuelve convocar oposicion |z cubrir mediante contrato en
régimen laboral de duracion indefinida, la plazgdesonal laboral que se indica en la
norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en laidelale puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad, con arretds aiguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrirpiaza de la categoria de Titulado
Superior (perfil: Relaciones internacionalgsjpo I).

1.2. La realizaciébn de estas pruebas selectivagjisgtara , en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984,2dde agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por lg P&8/1988, de 28 de julio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciel Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de loscibnarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; en el IV Conee@blectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la JuheéaAndalucia, n°® 36 de 23 de febrero
de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehtisd Basico del Empleado Publico y
en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes ededi@ oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el priejercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe lakssimitidos y excluidos.



1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteaga de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Cuoiov€olectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comtesidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés rarae caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempeiio de las plazas convocadas queniaedtido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectiwasaspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no habmmzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciadoeirigro o Arquitecto.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado patakion fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefo de las funciprgsas de las plazas objeto

de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedientepdismio del servicio en

cualquiera de las Administraciones Publicas, niahe¢ inhabilitado para el

desempenio de las correspondientes funciones.

E) Conocimiento de idiomas: Debera acreditar ebconiento del idioma inglés

y de otro idioma, entre los siguientes: francésmnain o italiano, de alguna de las

siguientes formas:

- E-1 Estar en posesion de la certificacion de¢éinivl o superior
para el idioma inglés o del nivel B2 para el idiofnances,
aleman o italiano.

- E-2 En caso de no contar con las certificacioe@sladas en el
apartado anterior, el candidato debera superarpumba en la
gque se comprobara que posee un nivel adecuadong@ension
y expresion oral y escrita en lengua inglesa (edeinte o
superior a nivel C1) y en alguna de las otras teeguas
(equivalente o superior a nivel B2).

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdédreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en ejodmdo de Informacion de la



Universidad de Jaén o en los modelos normalizadas ipgresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegacione&dbierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rectorghiéico de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a pagtirsiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirci@fidel Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataex

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqlginte exigible.

d) Documento acreditativo, en su caso, de la @&tion indicada en el
apartado E1.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion der&0,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nurme de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaiadlaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancari@l@adcuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banponsira sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, deoligid ante el 6érgano expresado
anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en @tidaDficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de,Jsiuado en el edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas, en la que ademas derdealarobada la lista provisional de
admitidos yexcluidos se recogera el lugar y fecha de comielezéos ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con meneipresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellaspirantes que no aporten la documentacion
detallada en el apartado 3.3 o presente solicitechfde plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptlezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de lsohesion a que se refiere la base anterior
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andaluciadrag poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cualkdpra elevada a definitiva,
publicAndose en el tablén de anuncios del Rector@datra dicha resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,adeerdo con lo previsto en el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 deedibre de Universidades, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguaestepublicaciéon en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campsd fgunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas



Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de esfasiebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando comeeio un miembro del Personal
de Administracién y Servicios adscrito al Servid@Personal y Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos esquefiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesoge® actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenexsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connues circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaede al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Serviogalificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamnignito, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacionvedgmte.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totali@gatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que

el ejercicio sea corregido sin que se conozcadatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBYY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.



5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depasicion, El Tribunal hara publicas, en
el Tablon de anuncios del Rectorado de la Universttiadaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudaid@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsuhaa total. El nUmero de aprobados
no podra ser superior al nimero de plazas convecatendo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga pulitica relacién, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrisatiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $egrvile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiia® wmhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesigh@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administraciblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedpmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.
5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahaosale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrajaquoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadje®s pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde eli@erde Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacion a los candidatopuestos, a la direccidén que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para sweptasion, que no podra ser superior a
diez dias naturales a contar desde la notificacktiendiéndose que renuncia a sus
derechos en el caso de no presentarse a la firhtwkeato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijareegbdo de prueba que determina el IV

Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Usidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridicoraldispone.

6. NORMA FINAL



6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las wees que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lagssyasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actomadrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 24le abril de 2004 El Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

FASE PREVIA: Con caracter previo a la realizacion de las pruatmda fase de
oposicion, los aspirantes que no posean el titu agredite el conocimiento de dos
lenguas extranjeras, establecido como requisitacdeso en la base 2.1 apartado E),
deberan realizar una prueba de conocimiento demiiinglés y/o de otro idioma, a
elegir entre francés, aleman o italiano, en la sgileomprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y esqutasea equivalente al exigido en la
base anterior

Ademas, en los supuestos de aspirantes que nonpteseaacionalidad
espafiola o procedan de paises cuya lengua ofista el espafiol, deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediamaterdalizacion de una
prueba, en la que se comprobard que poseen un adeduado de
comprension y expresion oral y escrita en estaulengstaran exentos de
esta prueba a que se refiere este apartado, quilgeen estar en posesion
de alguno de los siguientes titulos:

- Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivakrmedio o
superior) establecido por el Real Decreto 1137/20@221 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafiol demgua extranjera
(BOE de 8 de noviembre).

- Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjemspedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, establecido poreall Recreto 967/1988,
de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las Ernzsian
correspondientes al primer nivel de las ensefiaezpscializadas de
idiomas (BOE de 10 de septiembre).

- Asimismo estaran exentos aquellos aspirantes querteap la
documentacion a que se refiere la base 2.1.B)deuahtitulo haya sido
emitido por el Estado Espafiol.

Los tribunales calificaran ambas pruebas de “amd’ho apto”, siendo
necesario obtener la valoracion de “apto” en cada de las pruebas,
teniendo caracter eliminatorio.



La fecha y lugar de celebracion de la prueba deapnento de dos lenguas
extranjeras y de conocimiento de la lengua castellse indicara en la
Resolucién por la que se publique la lista defiaitile aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION:

Estara formada por los ejercicios que a continuas#indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temagsacién
del aspirante, de entre tres extraidos al azapagrama y en la lectura
publica del ejercicio ante el Tribunal. Dicho ejel@ se calificara de 0 a 10
puntos, tendra caracter eliminatorio y sera neaesatener un minimo de 5
puntos para superarlo. El tiempo maximo para erdelo de los temas sera
de tres horas.

Segundo ejercicio:Consistira en desarrollar por escrito un supugstotico
presentado por el Tribunal sobre las materias agjrama.Dicho ejercicio
se calificar4 de 0 a 10 puntos, tendra caracterir@itorio y sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.daigd maximo para el
desarrollo del ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista personal relativa & la
competencias y funciones del puesto de trabajocaiécara de 0 a 10
puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémigdel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones en los dorgnos ejercicios.

La calificacion final de las pruebas vendra deteada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.dsn de empate, el orden se establecera
por la mayor calificacién obtenida en el primer@jgo.

ANEXO I
PROGRAMA:

La Constitucién Espafiola

Estatutos de la Universidad de Jaén

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de &hsidades: Funciones y

autonomia de las Universidades. Régimen econérmendiero de las

universidades

4. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las ©rsdades Andaluzas,
publicado en el B.O.J.A. n° 36 de 23 de febrer@@®t

5. Estructura y funciones del Vicerrectorado de Rela&s Internacionales y
Cooperacion de la Universidad de Jaén.

6. La CRUE (Conferencia de Rectores de las Universslddspanolas) y las

sectoriales CEURI (Comité Espafiol Universitario d&elaciones

Internacionales) y AUPA (Asociacion de Universidaéegiblicas Andaluzas).

WwnN =



7. La Declaracion de Bolonia y el Espacio Europeo akicEcion Superior
(EEES).

8. El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

9. Organismo Autébnomo de Programas Educativos Europ@A.P.E.E).
Programa de Aprendizaje Permanente.

10.El programa Erasmus: Objetivos y Acciones

11.El programa Erasmus Mundus

12.El programa Tempus

13.El programa Alfa

14.Programas de practicas en empresas internaciopatasestudiantes esparoles
(Becas Argo, Programa Vulcanus, Erasmus, Becas@Glatzal, etc..).

15.Fundaciones, asociaciones y organizaciones reladasncon los estudios de
Postgrado en Iberoamérica.

16.Redes Universitarias Internacionales (Grupo Congtestle Universidades,
Grupo Coimbra, PIMA, etc..).

17.Fundacion Carolina (Posgrado, doctorado, estanc@$as postdoctorales,
formacion,...)

18.La EUA (European University Association) y la EA(European Association
for International Education).

19.Difusion Internacional de la Universidad (Ferias uAles de Educacion
Superior, Workshops, Conferencias, etc.).

20.Agencia espafiola de Cooperacion Internacional atabello (AECID).
Convocatorias oficiales y programas (Becas MAEC-RE®CI, etc..)

21.Conceptos y teorias sobre el Desarrollo. IndicaldeeDesarrollo.

22.Los actores e instrumentos de la politica espaf®l@ooperacion Internacional
para el Desarrollo.

23.Los actores de la politica andaluza de Cooperatidernacional para el
Desarrollo. Los organos de la Comunidad Auténomes brganos de las
Entidades Locales.

24.Las Organizaciones no Gubernamentales para el iD#sar

25.Las Universidades como Agentes de Cooperacion aarfbalo. Politicas
universitarias de Cooperacion al Desarrollo.

26.Plan Director de la Cooperacién Espafiola

27.Plan Andaluz de Cooperacion al Desarrollo.

28.Proyectos de Cooperacion: identificacion, disefiglémentacion, seguimiento
y evaluacion en el ambito universitario.

29. Ambitos de actuacién en Desarrollo: Género y DeslarrSalud y Desarrollo,
Medio Ambiente y Desarrollo, Desastres y Accion Hnitaria, Derechos
Humanos y Desarrollo, Patrimonio Cultural, TurisBwstenible y Desarrollo.

30.Ambitos regionales de actuacion en Desarrollo: AcaérLatina, Africa
Subsahariana, Magreb y Asia.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

REAL DECRETO 817/2009, de 8 de mayo, por el que desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, aletr@tos del Sector Publico. (BOE
nam. 118 de 15 de mayo de 2009, pag. 41253).

RESOLUCION de 23 de marzo de 2009, de la Seceetdei Estado de
Universidades, por la que se modifican las de 1Rildede 2005 y de 29 de diciembre
de 2005, de la Secretaria de Estado de Universidadievestigacion, de convocatoria
de ayudas en forma de anticipos reembolsables lparaalizacion de proyectos de
infraestructura cientifico-tecnolégica y determiasdResoluciones de concesién de
ayudas. (BOE num. 107 de 2 de mayo de 2009, p&4133

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Presigedel Tribunal de Cuentas,
por la que se hace publico el Acuerdo del Plengdédée marzo de 2009, que aprueba la
Instruccion General relativa a la remision al Tribude Cuentas de los extractos de los
expedientes de contratacion y de las relacionemneatos y convenios celebrados por
las Entidades del Sector Publico Estatal y AutoeomiBOE num. 89 de 11 de abril de
2009, pag. 34166).

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la SecretdeiaEstado de
Investigacion, por la que se aprueba la convoegtopara el afio 2009, del
procedimiento de concesién de las ayudas de vabprogramas del Programa
Nacional de Internacionalizacion de la 1+D, derdebd Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6gicad2@®011). (BOE num. 134 de 3 de
junio de 2009, pag. 47174).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

ORDEN de 30 de abril de 2009, por la que se nualifa de 26 de febrero de
2008, por la que se regulan las Comisiones de Gemdel personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejertaducacion (BOJA num. 93 de 18
de mayo de 2009, pag 16).

RESOLUCION de 31 de marzo de 2009, de la Direcci®eneral de
Universidades, por la que se hace publico el Cdovde Colaboracion entre esta
Consejeria y las Universidades Publicas de Andalpafa propuestas de nuevos planes
de estudios en el Marco de la Nueva OrdenacionadeEhsefianzas Universitarias
Oficiales.(BOJA num. 77 de 23 de abril de 2009, pag. 40).



RESOLUCION de 22 de abril de 2009, de la SecwetaBieneral de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, porua ge hace publico un extracto del
contenido de la Resolucién de 20 de abril de 2p08Ja que se conceden incentivos a
las Universidades y Organismos de Investigacioroidalucia para la realizacion de
actividades de caracter cientifico y técnico, caatoria 3/2008, al amparo de la Orden
que se cita (BOJA num. 88 de 11 de mayo 2009, pag.6



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas de Ensefianzasrdpias de la
Universidad de Jaén, de 13 de mayo de 2009, por dme se publica el listado
definitivo de beneficiarios y excluidos de ayudasgpa alumnos matriculados en el
Curso para la Obtencion del Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP),
convocadas por resolucion del rectorado de la Univ@dad de Jaén, de 12 de
febrero de 20009.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universalddéh, de 15 de abril de 2009, por
la que se publico el listado de solicitantes quameaen e incumplen los requisitos de
ayudas para alumnos matriculados en el curso pambtencién del Certificado de
Aptitud Pedagodgica (CAP), y no habiéndose presentaclamaciones, la Comision de
Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universidadaéle Jde conformidad con el
apartado 8° de la Resolucion de 12 de febrero @8,38br la que se convocan estas
ayudas, y, una vez, comprobada la superacion dsb @e acuerdo con lo establecido
en el apartado 6), acuerda publicar el listadondefdo de solicitantes beneficiarios y
excluidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone & \da administrativa, puede
interponer, recurso de alzada en el plazo de unaretir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Bector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admetingtr.

Jaén, 13 de mayo 2009 - LA PRESIDENTA DE LA COMISIOEncarnacion
Moral Pajares

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 15 de mayo de 2009, pordae se publica la 42 resolucién
(listado definitivo de beneficiarios) de ayudas pa la movilidad de estudiantes
europeos a través del programa LLP-ERASMUS para elcurso 2009/2010,
convocadas por resolucion del rectorado de la Univ@dad de Jaén, de 14 de
noviembre de 2008.



Adjudicadas las plazas vacantes en el acto puligue hace referencia el
apartado 6° de la convocatoria (32 FASE), se pab&t listado definitivo de
beneficiarios, de acuerdo con lo dispuesto enpastados 6° y 11° de la convocatoria.

De conformidad con el aparatado 6.2. de la convoeatel Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion, con obget favorecer al maximo la
movilidad internacional y debido a que la decididnial de aceptar la movilidad a una
universidad europea se ha de ejercer en un montemigoral previo a su realizacion
(hasta 10 meses), la Comision se reserva la facd#aadjudicar, entre los solicitantes,
las plazas que eventualmente queden vacantes.

En ningun caso, se podran adjudicar plazas a agustilicitantes que hayan
obtenido plaza en las fases anteriores o que hrayamciado a la plaza obtenida.

Estas plazas sélo se podran adjudicar a los soiteis que no sean beneficiarios
de alguna plaza, y preferentemente, a los queeiigoomo suplentes en las mismas. En
caso de existir varios suplentes para las plazeantes, éstas se adjudicaran a los que
cumpliendo los requisitos especificos de la plazsgdn una mayor puntuaciéon en
aplicacion de lo establecido en la convocatoria.

Estas plazas también llevaran aparejada la dotacidmomica correspondiente.

En todo caso, los solicitantes seleccionados cateporidad a la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Jaén, por lasgupublique la convocatoria de
ayudas complementarias para los estudiantes bemefscde plaza de movilidad, no
podran recibir dicha ayuda complementaria.

De conformidad con el aparatado 7 de la convoaatlairenuncia injustificada a
la plaza con posterioridad a la finalizacion delzpl establecido para la aceptacion o
renuncia podra ser causa de exclusion en la cotorgeca LP-Erasmus del curso
académico siguiente.

En caso de que algun alumno que no figure en #dls definitivo de
beneficiarios quisiera realizar una movilidad interional a plaza vacante, o que alguno
de los que figure en el listado definitivo preteradapliar la estancia por un periodo
superior al establecido en la convocatoria, delselicitarlo por escrito en modelo
normalizado al Vicerrectorado de Relaciones Intgomales y Cooperacion. Este
modelo se encuentra a“Bachiller Pérez de Moyap)&ita).

IMPORTANTE: De conformidad con el apartado 5.3 decbnvocatoria, los
estudiantes que hayan obtenido la valoracion deARDO tendran condicionada la
adquisicion de una plaza de movilidad en el cu@B82009 al cumplimiento de uno de
estos requisitos:

- Acreditar la superacion de los cursos de idiom@sespondientes a la/s
plaza/s
solicitadas que se impartan en la Universidad da Jen el segundo
cuatrimestre
del curso académico 2008/2009 y en el verano d8.200

- Acreditar documentalmente (mediante certificagiidales), antes del dia 5
de septiembre de 2009, conocimientos suficienteBlosle idiomal/s



solicitados. El Vicerrectorado de Relaciones Irdeionales y Cooperacion,
valorando exclusivamente la documentacion presantitidira si merecen
la valoracién de aptos.
Los estudiantes que obtengan la valoracion de Apdr@ualquiera de estos dos
medios adquiriran definitivamente la plaza.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de Isotacién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admainir.

Jaén, 15 de mayo 2009

La Presidenta de la Comision - M.2 Victoria Loépe®n.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EUROPEOS. PROGRAMA MOVILIBD
INTERNACIONAL LLP/ERASMUS CURSO ACADEMICO 2009/20.
42 RESOLUCION (LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS)
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RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérde 19 de mayo de
2009, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Curso de
Experto Universitario en Evaluacion de la Calidad @ la Informacion®.

CURSO ACADEMICO 2008/2009

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpiés Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lée enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas ensefanzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

! En el presente documento se utiliza el género uliascen sentido genérico, sin connotacién sexista
alguna.



1.- NUMERO DE AYUDAS:
El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

Numero de ayudas: 3 medias ayudas.
Importe: 500 euros.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de nobiem(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las RassbBisicas, dicha cantidad estara
Sujeta a tributacion y, por tanto, se le aplicargetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado en los estudios del Titulo de dexp Universitario en
Evaluacion de la Calidad de la Informacion en esauacadémico 2008/2009.

4.- DOCUMENTACION

El solicitante deber& aportar:
A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén.
B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.
C.- Autorizacién a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 affi@a obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Cualquier otra documentacion acreditativa de decunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solfeita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS



El proceso de seleccidn lo llevara a cabo, seguispene en el apartado sexto
de la resolucion de 1 de marzo de 1999, del Retdadta la Universidad de Jaén, por la
gue se regula la concesion de Ayudas para la aeddiz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacién se relacionan:

Presidente: Directora del Secretariado de Becasjdds y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director del Secretariado de Formacion Paenée.
Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio

Asistira a la reunién, como asesor técnico, el deleServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas deksigumodo:

6.1) Renta familiar: La renta familiar a efectos bleca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calosildd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiafeatos del célculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlide 2007 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiguen sdemssia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacién de la solicitud de esta ayuda cagi la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos negsgaara determinar la renta a estos
efectos, a través de la Agencia Estatal de Admédsin Tributaria, siempre que el
solicitante y el titular de la declaracion del RB® autoricen expresamente con su
firma en el impreso que se les facilitara junto ebde la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenetralBPSYD en el curso 2008/09
para la ayuda de precios publicos como unico coenterde la beca:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €

- Familias de 6 miembros......................45.225 €



- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.273 €gadla nuevo miembro computable.
6.2) Académicos:

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tabladgliivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningun otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos 0 maadidumes, sélo se considerara la
que tenga la nota media mas alta.

Se concederan las ayudas a los alumnos que cuahplids requisitos
econdmicos establecidos y hayan superado el calsamcen la nota media mas alta en
los expedientes académicos. Si los candidatos sadaeen los limites econémicos, la
comision ponderard en funcion de los requisitosné@aucos y académicos de los
solicitantes, la conveniencia o no de declarar M&salas ayudas. En caso de empate,
resolverd la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Experto Ursitario en Evaluacién de la
Calidad de la Informacién en el curso académic@ZmD9.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Resolucion, de 2 de junio de 2008 (BOE de 2{udm), de la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacion, por la que seamamvbecas de caracter general y
movilidad para el curso académico 2008/2009, pamaraado universitario y de otros
estudios superiores, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION



Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lidlgarle la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposi#dlos interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de2@ide mayo al 18 de junio de 2009.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @ticos de los solicitantes,
publicara un listado en el que figuraran los guedomplen, ordenado de acuerdo con
los criterios del apartado 6, asi como un listado Ios solicitantes que no cumplen
dichos requisitos. Estos listados tendran uUnicaeneator informativo y, en ningun
caso, supondran la adquisicién de derecho algunpaste de los solicitantes.

Las posibles reclamaciones a este listado se eggolvy notificaran con la
publicacion de la resolucién definitiva.

Dichos listados, se publicaran en los tablones den@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Secciéon de Estudios dggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, derda@w®n lo establecido en
el apartado 7b), la comisién realizard en el plaximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitiva se publicara en los tak®me anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudiddadtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién puede interponeuyse potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad dénJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuaie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmeraela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteceioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondic®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimequtecte.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso



contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa.
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1. Introduccion.

Tal como se establece en el articulo 149 de nuestros Estatutos, las ensefianzas de la Universidad de Jaén deben
ajustarse a la programacidn que “desarrollen los Departamentos, organicen las Facultades y Escuelas y apruebe
el Consejo de Gobierno”. También se indica en dicho articulo que el Consejo de Gobierno debe establecer “los
criterios que, para la organizacion y coordinacion de las ensefianzas, deban cumplir las Facultades y Escuelas y
los Departamentos...”. Dando cumplimiento a lo anterior, el presente documento define las diferentes normas
y criterios por los que se debe regir la docencia de ensefianzas homologadas de primer y segundo ciclos, grado
y postgrado en la Universidad de Jaén durante el curso 2009/10.

El conjunto de normas y criterios que se definen en este Plan de Organizacion Docente (POD) se articulan a
partir de principios generales y obligaciones derivadas de la normativa universitaria vigente a nivel nacional
(LOU, LOMLOU, RD sobre Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitario), autonédmico (LAU) y propia de
esta Universidad (Resoluciones de la Universidad de Jaén por las que se ordena la publicacidn de los planes de
estudio conducentes a titulos homologados y con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene
adscrita esta Universidad, Estatutos de la Universidad, Normativa sobre Materias Optativas y de Libre
Configuracién, Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacidn de los Alumnos).

2. Computo de la capacidad docente del profesorado.

2.1. Obligaciones docentes del personal docente e investigador (PDI) de acuerdo con la categoria y
régimen de dedicacion.

Para cada una de las categorias de PDI que contempla la LOMLOU se establecen las siguientes obligaciones
docentes:

a) Profesorado funcionario con régimen de dedicacion a tiempo completo: 24 créditos (8 horas lectivas
semanales).

b) Profesorado funcionario con dedicacién parcial: entre 9 y 18 créditos (entre 3 y 6 horas lectivas
semanales).

¢) Profesorado contratado con dedicacién a tiempo completo: 24 créditos (8 horas semanales).

d) Profesorado contratado con dedicacion parcial: entre 9 y 18 créditos (entre 3 y 6 horas semanales), seguin
se establezca en el contrato. Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud tendran un régimen de
dedicacidn acorde con la normativa especifica por la que se rigen.

e) Ayudantes:

e Los ayudantes contratados al amparo del art. 49 de la LOU, modificado por la LOMLOU, colaboraran
en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 6 créditos anuales.

e Los ayudantes cuyo contrato fue formalizado antes de la entrada en vigor de la LOMLOU podran
colaborar en tareas docentes de acuerdo con los criterios del Departamento al que estén adscritos.
Por curso académico podran impartir entre 12 y 18 créditos de docencia (entre 4 y 6 horas), en
funcién de las necesidades del area de conocimiento y de la formacion de quien ocupe la plaza. Se
exceptuan de lo anterior los Ayudantes que tengan el grado de doctor, que podran impartir mas de 18
créditos.

2.2. Régimen de tutorias y de atencion al alumnado.

Ademas de la dedicacion docente, el profesorado esta obligado a un régimen de tutorias y asistencia al alumno,
que para el profesorado a tiempo completo es de 6 horas semanales, y para el profesorado a tiempo parcial de
un numero de horas semanales igual al de horas de docencia que figure en su contrato. Los ayudantes
contratados al amparo del art. 49 de la LOU, modificado por la LOMLOU, dedicaran dos horas semanales a la
atencién al alumnado. No obstante, los ayudantes cuyo contrato fue formalizado antes de la entrada en vigor
de la LOMLOU dedicaran entre 4 y 6 horas, en funcion de la asignacion docente. El resto de PDI con tareas
docentes dedicara un nimero de horas a la atencion al alumnado igual al de su dedicacidn docente.



La dedicacidn a las tutorias se desarrollara durante todo el periodo lectivo del curso, si bien el horario podra ser
distinto en cada cuatrimestre y al finalizar los periodos de clases. Durante el periodo de clases los horarios de
tutorias procurardan igual atencion a los diferentes grupos de mafana y tarde.

En el caso de profesores con docencia en Centros de Jaén y Linares deberan tener un régimen de tutorias que
asegure la asistencia al alumnado en ambas localidades a lo largo de todo el curso. Si, excepcionalmente, se
comparte docencia simultdneamente en ambas localidades, la dedicacidn a tutorias se distribuira entre ellas
proporcionalmente al nimero de horas de clase.

Una vez aprobados los horarios de clases tedricas y practicas por parte de los Centros, los Departamentos
fijaran los horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el profesorado y los comunicaran a los
Centros. Los Departamentos publicaran los horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el
profesorado en la primera semana del curso. Las variaciones que se pudieran producir (al comienzo de cada
cuatrimestre, al finalizar los periodos de clases, o en cualquier otro momento) deberan igualmente trasladarse
a los Centros y hacerse publicas.

2.3. Colaboracion en tareas docentes del personal de investigacion.

El Personal Investigador en Formacién podra colaborar en tareas docentes dentro de los limites que se

establezcan en la correspondiente convocatoria. En el caso de que la convocatoria no establezca dichos limites,
. . . . ;1 . 2

se atenderad a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Jaén" y el Estatuto del Becario®.

Los contratados de investigacion del Programa Ramodn y Cajal, Juan de la Cierva, asi como los investigadores
doctores contratados como resultado de la convocatoria de "Ayudas para facilitar el retorno de investigadores
a los centros de investigacion y universidades de Andalucia" de la Junta de Andalucia, a cargo de un proyecto
de excelencia por la Junta de Andalucia o con motivo de convocatorias equivalentes, podran prestar
igualmente colaboraciones docentes en los términos establecidos en las convocatorias correspondientes, y en
ausencia de regulacion hasta un maximo de 18 créditos. Podran participar en la docencia de créditos tedricos o
practicos desde el momento de su incorporacién a la Universidad.

2.4. Licencias y permisos.

. . . 3 .
De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de nuestra Universidad”, el Personal Docente e Investigador de
la misma podra obtener licencias y permisos.

Las licencias y periodos sabaticos al profesorado para realizar actividades docentes o investigadoras en otras
Universidades o Centros de Investigacion nacionales o extranjeros, se podran conceder, con caracter general,
por un periodo maximo de un afio.

Las Licencias por un periodo de hasta 15 dias seran concedidas por el Director del Departamento, comunicando
tal circunstancia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado.

Las solicitudes de permisos por una duracién mayor de 15 dias e inferior a tres meses se resolveran por el
Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacidn Docente y Profesorado, y las comprendidas entre tres meses
y un afo por el Consejo de Gobierno. En ambos casos se requerird informe favorable del Departamento
correspondiente.

En todos los supuestos considerados, la concesion de licencias al profesorado de esta Universidad no podra
justificar el incremento de profesorado de la correspondiente area de conocimiento. El Departamento debera
designar al sustituto (o sustitutos) que se haga cargo de la actividad docente y tutorial del profesorado que
disfrute de licencia.

1 Articulo 118.2 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
2 Real Decreto 63/2006 de 27 de enero.
3 Articulo 102.1 de los Estatutos de la Universidad de Jaén



3. Computo de la dedicacidn docente del profesorado y de las areas de conocimiento.
3.1. Criterios generales.

El cdmputo de la actividad docente en créditos de los profesores y de las dreas de conocimiento incluira los
siguientes apartados, en el orden en que se relacionan:

1) Docencia de teoria y de practicas correspondientes a ensefianzas homologadas de Titulos de Grado, y de
primer y segundo ciclos de los vigentes planes de estudio (se incluye la direcciéon de proyectos fin de
carrera y el Practicum, en las condiciones establecidas en este documento).

2) Docencia en Masteres Oficiales y direccion de Trabajos Fin de Master.

3) Docencia de tercer ciclo en las condiciones establecidas en este documento y en la normativa de tales
estudios.

4) Docencia en asignaturas de libre configuracion especifica.
5) Docencia en el Campus Andaluz Virtual.

6) Minoraciones o “compensaciones” a modo de créditos atribuidos a profesores por el desempefio de
determinadas actividades de formacidn, investigacion y/o cargos académicos, en los términos que se
establecen en este documento y en normativas complementarias. No podran acogerse a compensaciones
los profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial, ni los ayudantes, que no posean el grado de
doctor. Como garantia para el desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales, el conjunto de las compensaciones de cualquier darea de conocimiento no
podra superar el 30% de su potencial docente. En la documentacion que el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Innovacién Docente y Profesorado facilite a los Departamentos para realizar la planificacidon
docente figurard el total de créditos de compensacién computables, a excepcion de aquellas
compensaciones que deban ser solicitadas por los interesados, tal como se refiere en los apartados
siguientes.

La suma de los encargos docentes correspondientes a los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de un profesor con dedicacion
a tiempo completo no podra ser inferior a 9 créditos, salvo en los casos en que asi lo determinen los Estatutos
de la Universidad de Jaén y este documento.

3.2. Criterios para el c6mputo del Practicum.

La dedicacion del profesorado y de las areas de conocimiento implicadas en el Practicum que figura como
materia troncal en diferentes planes de estudios debe computar de un modo distinto al resto de asignaturas,
dado su cardcter especial. El cdmputo se llevara a efecto en razén del nimero de créditos contemplados en el
plan de estudios y de la programacién (régimen de grupos y desarrollo) aprobada por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacidon Docente y Profesorado a propuesta de los Centros.

La programacion del Practicum se realizara en el plazo establecido en el anexo n? 1, tomando como referencia
los datos de matriculacién del curso anterior. Contemplara la distribucidn de los alumnos en grupos, que serdn
asignados, indivisiblemente, a areas de conocimiento con participacion en la troncalidad de la titulacion
correspondiente.

Ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto de su dedicacidn con este tipo de ensefianza.
3.3. Criterios para el computo de los proyectos fin de carrera.

La direccion de un proyecto de fin de carrera en ensefianzas técnicas evaluado favorablemente se computara
como un encargo docente para los directores del proyecto de 1,5 créditos, repartidos equitativamente entre
los directores del mismo. En la organizacion docente de cada curso computaran las direcciones de proyectos
evaluados favorablemente en el afio natural anterior. Ningun profesor podra justificar por este concepto una
dedicacion docente superior a 12 créditos.



3.4. Computo de la docencia de Programas de Doctorado.

Como dedicacion docente en estudios de Programas de Doctorado se computara la actividad efectivamente
ejercida en el curso anterior, en los términos siguientes:

- Podran computarse los créditos de los cursos realmente impartidos o que rednan antes del 31 de enero de
2009 las condiciones para ser impartidos, hasta un maximo de 20 créditos por area de conocimiento, que
se asignaran a los profesores que imparten los cursos segun se establezca en el programa de doctorado.

- Podran computarse 1,5 créditos los directores de trabajos de investigacion tutelados evaluados
favorablemente en el afio natural anterior, con un maximo de 3 créditos por profesor.

3.5. Computo de la docencia en Mdsteres Oficiales.

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 56/2005 de 21 de
enero computaran como créditos del profesor el 70% de los créditos ECTS de los cursos que impartan,
atendiendo a la siguiente féormula:
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donde C, son los créditos reconocidos, C,,: es el total de créditos de alumnos matriculados, C,s son los créditos
ofertados en el plan. En cualquier caso, el total de créditos reconocidos al programa de master debera estar en
los rangos que aparecen en la siguiente tabla:

Primer Ano Segundo Afio Tercer Afo Resto
Ri 0 1/3 2/3 1
Maximo de Créditos 0 0,5-Cof 0,75-Co¢ Cor

reconocidos al programa

Los directores de Trabajos Fin de Master (TFM) defendidos en el afio natural anterior computaran un nimero
de créditos por cada trabajo fin de master dirigido, atendiendo a la siguiente formula, con un maximo de 4’5
créditos por profesor. En el caso de que haya mds de un director en el TFM, dicho reconocimiento se repartird
equitativamente entre los directores del trabajo:
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Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 56/2005 de 21 de
enero que obtengan la verificacion de ANECA computaran el 100% de los créditos ofertados desde el curso
académico siguiente al que obtengan dicha acreditacién.

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 1393/2007 de 29 de
octubre computaran el total de su docencia desde el curso académico de su implantacion oficial.

3.6. Computo de la docencia en el Campus Andaluz Virtual.

Los profesores de la Universidad de Jaén que impartan docencia en el Campus Andaluz Virtual durante el curso
académico 2009/2010 computaran un nimero de créditos equivalentes al de las asignaturas ofertadas en el
Campus Andaluz Virtual. Dichas asignaturas tendran la misma consideracion que las que se oferten como Libre
Configuracién Especifica, y no se consideraran a la hora de contratacion de nuevo profesorado.



4. Compensaciones Docentes.

Se definen las compensaciones docentes como la minoracién de encargo docente que la Universidad de Jaén
realiza de manera individual al Personal Docente e Investigador que presta su servicio a tiempo completo en la
Universidad de Jaén. No podrdn acogerse a compensaciones los profesores con régimen de dedicacion a
tiempo parcial, ni los ayudantes, salvo los contratados antes de la entrada en vigor de la LOMLOU que posean
el grado de doctor. Tampoco podran acogerse a compensaciones docentes los profesores sustitutos interinos.
Dichas compensaciones tienen cardcter no transferible y se adecuardn en todo momento a la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad de Jaén.

Las compensaciones docentes podran ser permanentes o temporales. Unicamente tendran la consideracién de
compensaciones permanentes las compensaciones por Doctor activo y por sexenios de investigacion. El resto
de compensaciones tendran la consideracion de temporales.

A efectos de contratacion de profesorado por necesidades docentes en las figuras de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor se contabilizaran las compensaciones permanentes. Las
compensaciones temporales deberan ser cubiertas, en caso de originar necesidades docentes, mediante la
contratacién de Profesores Asociados o Profesores Sustitutos Interinos® en los términos que establezca la Ley.

4.1. Compensaciones por formacion del profesorado.

Los profesores con titulacion media (Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos) que cursen
estudios de segundo ciclo recibiran una compensacién en su dedicacion de 3 créditos al afio, durante un
periodo de 2+1 cursos, contados consecutivamente desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Los Titulares de Escuela Universitaria no Doctores que inicien programas de master oficiales conducentes a la
realizacién de la tesis doctoral reduciran su dedicacidn en 2 créditos anuales, durante un periodo maximo de
2+4 afios, contados consecutivamente desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Para poder beneficiarse de estas compensaciones, el interesado debera solicitarla al Vicerrector de Ordenacion
Académica, Innovacién Docente y Profesorado, dentro del plazo establecido (véase anexo |), aportando
justificante de la primera matricula, si ya inicié los estudios, y declaracién jurada sobre la intencion de cursar
los estudios por los que la solicita. Cuando se matricule debera aportar justificante al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado.

4.2. Compensaciones por actividad investigadora.

Se establecen las siguientes compensaciones por actividad investigadora:

- Reduccién de dos créditos docentes al personal docente e investigador a tiempo completo por cada
sexenio de investigacion que tengan reconocido”.

- Se establece una reduccion de dos créditos para el profesorado a tiempo completo que cuente con el titulo
de doctor, tenga la consideracion de doctor activo (esto es, que haya realizado alguna actividad cientifica
reconocida en SICA el afio natural anterior), y se encuentre incluido en alglin grupo de investigacion que
haya sido evaluado en la ultima convocatoria del Plan Andaluz de Investigacién Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién (PAIDI). Esta accion entrara en vigor en el curso 2010-2011; hasta ese momento, para el curso
2009-2010, la reduccién de dos créditos se aplicard por ostentar la condicion de doctor®.

- Reduccion de tres créditos para el director/es de la tesis doctoral. En el caso de dos o mas directores, la
compensacion se repartira equitativamente entre todos ellos. La reduccion se hara efectiva en el curso

4 Art. 16.1 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.
5 Accién 1 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/10, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.
6 Accion 6 del Plan de Apoyo a la Investigacidn de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/10, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009, modificado en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2009.
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académico siguiente al de la defensa de la tesis. No tendran derecho a ayuda las tesis presentadas en otras
. . 7
universidades’.

Las compensaciones por los apartados anteriores seran incorporadas de oficio por el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado.

Tal como establece el Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/2010,
también podran computarse las siguientes reducciones docentes:

- Reduccién de seis créditos en total para el equipo de investigadores que constituyen un grupo de calidad
durante el curso académico siguiente al de la resolucién de la convocatoria de la CICE correspondiente. Se
reconocen como grupos de calidad aquellos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 28
puntos (suma de la puntuacion cientifica mds la obtenida por transferencia) en la Ultima convocatoria
resuelta por la CICE®,

- Reduccién de tres créditos en total para el equipo de investigadores de un proyecto de investigacidon
financiado con fondos externos a la Universidad de Jaén y relacionadas con la investigacion desarrollada
por el grupo. Dicha reduccién se contara durante el curso académico siguiente al de la resolucion definitiva
de la convocatoria correspondiente y se prolongara hasta el curso académico en que finalice el proyectog.

- Reduccién por participacidn en contratos del articulo 83 de la LOU. La reduccién de créditos docentes se
realizara en funcién del volumen total facturado por los investigadores participantes en contratos o
convenios de prestacion de servicios encuadrados en el ambito de la investigacidn y de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la LOU, siendo de un crédito para importes totales entre 15.000 y 30.000
euros, dos créditos para importes totales entre 30.000 y 45.000 euros y de tres créditos para importes
superiores a 45.000 euros. El periodo de referencia para el calculo del importe total facturado sera de un
afo anterior a la fecha indicada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacidon Docente y
Profesorado en los Criterios Generales para el Plan de Organizacién Docente de la Universidad de Jaén.
Para el calculo del volumen facturado, se considerara la suma de los importes sin IVA de todos los
contratos en ejecucidn realizados por el mismo investigador responsable durante el afio evaluado™.

Para el computo de las compensaciones por actividades investigadoras se tendran en cuenta los datos
existentes el dia 31 de enero de 2009. Para tener derecho a compensacion, la finalizacidon de los contratos y
proyectos de investigacidén a los que se hace referencia en los apartados anteriores ha de ser posterior a la
fecha de inicio del curso académico 2009/10. Las compensaciones se obtendran anualmente previa solicitud
dirigida por el investigador principal del proyecto o contrato al Vicerrector de Ordenacién Académica,
Innovacién Docente y Profesorado, indicando los miembros del equipo de investigacion que seran beneficiarios
de la reduccion, dentro del plazo indicado en el anexo n2 1.

4.3. Compensaciones por desempeiio de cargos académicos y de representacion.
A continuacion, se relacionan las reducciones aplicables:

1. Rector: 24 créditos.
2. Vicerrectores, Secretario General, Defensor Universitario y Director del CAAI: 15 créditos.

3. Decanosy Directores de Centros, Directores de Departamento, Directores de Secretariado, Director de
la Sede “Antonio Machado” de la UNIA, Director del Colegio Mayor y Comisionados: 10 créditos.

4. Vicedecanos, Subdirectores, Tutores de Titulacidn y Secretarios de Centros: 6 créditos.

5. Secretarios de Departamento y Directores de Seccion Departamental: 2 créditos.

7 Accién 5 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/10, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.
8 Accion 2 del Plan de Apoyo a la Investigacidn de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/10, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.
9 Accidn 3 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/10, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.
10 Accidn 4 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/10, aprobado en Consejo de

Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.
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6. Miembros del Comité de Empresa, lo establecido en el Convenio Colectivo. Dichas compensaciones se
hacen extensivas a la Junta de PDI.

7. El Rector que cese en su cargo podra acogerse a una exencién completa durante el siguiente curso
académico al que se produzca dicho cese.

. . . 11 . . .
Al igual que el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General™ y el Defensor Universitario, cuando sean
docentes, podran acogerse al régimen de exencion total.

El acogerse a estas compensaciones en ningln caso podra alterar la organizacion docente de un cuatrimestre si
ya ha comenzado.

4.4. Compensaciones por coordinacion en programas de movilidad internacional.

Los profesores que lleven a cabo la coordinacién en programas de movilidad internacional (Erasmus, América,
Asia, etc.) de forma efectiva tendran una reduccion maxima de 1.5 créditos (0.5 créditos por programa).
Quedan excluidos de esta compensacidon los cargos académicos del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion relacionados con esta actividad.

4.5. Compensaciones por encargos especificos.

Los profesores que lleven a cabo actividades encargadas por la Universidad de Jaén a través de un convenio
especifico reduciran los créditos tal y como se refleje en dicho convenio, siempre y cuando no lleve
compensacion econdmica alguna. Dicha reduccion tendra caracter personal.

5. Criterios para distribuir la actividad docente entre el profesorado.

Corresponde a los Departamentos la asignacién de profesorado a las distintas asignaturas que tengan adscritas
las areas de conocimiento que los integran, de acuerdo con los criterios aprobados a tal fin por su Consejo.
Como norma general, la docencia de las asignaturas adscritas a un area de conocimiento sera asignada a
profesores de la misma area. No obstante, si asi lo aprueba el Consejo de Departamento podrian participar en
la docencia de una asignatura profesores de otra area del mismo Departamento distinta a la de adscripcidon de
la asignatura.

Los Departamentos realizaran su oferta docente para el curso académico 2009/10 de manera que pueda ser
atendida totalmente con los recursos docentes (PDI y personal de investigacion con capacidad docente) con
que cuentan en el curso actual. Los profesores adscritos a un area de conocimiento deberan cubrir la docencia
adscrita a la misma en el orden siguiente:

1) Materias troncales y obligatorias.

2) Materias optativas.

3) Materias de Masteres oficiales

4) Materias del Campus Andaluz Virtual.

5) Materias de libre configuracion especifica.

Respetando dicho orden de prioridades, se considerard, asimismo, prioritaria la docencia del primer
cuatrimestre frente a la del segundo.

Con caracter general, y salvo razones que lo justifiquen, se asignara un solo profesor por asignatura y grupo
tedrico o grupo practico.

Los Departamentos atenderan sus responsabilidades docentes en los distintos Centros de la Universidad,
procurando que se produzcan los minimos desplazamientos del profesorado entre ellos. Un mismo profesor no
podra impartir docencia en Centros de Jaén y Linares en el mismo cuatrimestre, salvo situaciones
excepcionales, que deberan ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y
Profesorado.

11 Articulo 101 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.



La docencia del profesorado debe distribuirse equilibradamente entre los dos cuatrimestres. No obstante, el
profesorado con dedicacién a tiempo completo podrd concentrar mas docencia en un cuatrimestre que en
otro, e incluso la totalidad en un cuatrimestre, si asi lo aprueba el Consejo de Departamento. Tales
concentraciones no reducen ni liberan las obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que
la docencia sea reducida o nula. Es responsabilidad de la direccién del Departamento garantizar que tales
obligaciones se cumplan. En caso de que se produjera una necesidad de contratacion para sustituir a
profesores con docencia “desequilibrada” entre los dos cuatrimestres, el profesorado contratado para cubrir la
sustitucion asumira hasta un maximo de 15 créditos durante el periodo de sustitucion, cubriendo el area de
conocimiento el excedente de créditos.

Las sustituciones de profesorado se realizaran atendiendo al Reglamento de Sustitucién de Profesorado
aprobado por el Consejo de Gobierno™.

6. Contratacion de nuevo profesorado.

Para evaluar necesidades de profesorado se usara el computo de la dedicacién derivada de las ensefianzas
homologadas del primer y segundo ciclos de los vigentes planes de estudio autorizados para impartir el
presente curso académico (incluyendo la direccién de proyectos fin de carrera y de la asignatura Practicum), los
masteres oficiales que lleven impartiéndose durante los dos cursos académicos anteriores, asi como las
compensaciones contempladas en el apartado 4 de este documento. En ninglin caso computara la actividad
docente correspondiente a la oferta especifica de materias de libre configuracion, las materias del campus
virtual andaluz o de ensefianzas propias para nuevas contrataciones de profesorado. Tampoco podran
considerarse los créditos resultantes de aplicar las excepciones definidas en el presente documento.

Las solicitudes de nuevas plazas de profesorado deberan presentarse junto con el resto de la documentacion
sobre la planificacion docente del Departamento en el plazo establecido para ello. En dichas solicitudes, se hara
constar la justificacion de la nueva plaza, la docencia prevista para la misma, el tipo de contrato - atendiendo a
las restricciones recogidas en el apartado 4 de este documento -, la titulacion y perfil exigidos para poder
participar en el posible concurso, y los miembros del Departamento titulares y suplentes en la Comisién de
Contrataciéon. A fin de agilizar el proceso de planificacion docente, antes de emitir una solicitud de
contratacion, el Departamento debe asegurarse del cumplimiento de los presentes Criterios Generales.

Las nuevas plazas para atender las necesidades de los Departamentos que se consideren justificadas deberan
ser aprobadas por el Consejo de Gobierno. Acto seguido se convocara el correspondiente concurso publico, con
suficiente antelacién al comienzo del curso. Extraordinariamente, se podra realizar un nuevo concurso previo al
segundo cuatrimestre para atender necesidades a partir de dicho cuatrimestre, previstas o sobrevenidas.

Las sustituciones de profesorado se realizardn atendiendo al Reglamento de Sustitucion de Profesorado
aprobado por el Consejo de Gobierno.

7. Criterios para la fijacion de los horarios.

Corresponde a los Centros fijar los horarios de las clases de teoria y de practicas. No obstante, el
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, Innovacién Docente y Profesorado podrd establecer las
modificaciones oportunas, de un modo consensuado, en funcidn de criterios generales de organizacion.

Los horarios obedeceran a una estructura comun en todos los centros del Campus de Jaén, por un lado, y de
Linares, por otro, que permita compatibilizar la actividad docente y la asistencia a clase en distintas
Titulaciones y Centros dentro de cada localidad, finalizando las clases a las y media y comenzando diez minutos
mas tarde, que seran de descanso para los alumnos.

La docencia se impartird de lunes a viernes en jornada continuada de mafana o tarde. A fin de racionalizar el
uso de los espacios docentes en el Campus de Jaén, en cada Centro la distribucion horaria de la docencia se

12 Reglamento de Sustitucidn del PDI de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de 16 de junio
de 2008.
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realizara con igual consideracion para todas las horas disponibles y evitando, en lo posible, desequilibrios entre
unas franjas horarias y otras.

Con caracter general, en la distribucion horaria no podran figurar dos horas de teoria seguidas de la misma
asignatura/grupo.

Al profesor con dedicacién a tiempo completo se le asignara obligatoriamente docencia al menos tres dias en
semana, salvo que sus obligaciones sean inferiores a 5 horas semanales. En el caso de profesores que tengan
asignada docencia simultdneamente en Centros de Jaén y de Linares se tendra en cuenta la distribucién horaria
global entre ambas localidades.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y
Profesorado, en el plazo establecido (anexo I), los horarios tanto de docencia como de tutorias relativos a sus
Titulaciones y profesores de las mismas. Una vez aprobados estos horarios, los Centros introduciran los grupos
de actividad en el sistema centralizado Universitas XXI antes del inicio de cada cuatrimestre.

8. Asignacion de espacios docentes.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado coordinara la asignacién de
aulas y de laboratorios, en su caso, en el Campus de Las Lagunillas, oidos los Centros, en funcién de criterios
generales de organizacion-

La asignacion de aulas para grupos de teoria de asignaturas troncales y obligatorias se realizard atendiendo a
criterios de proximidad entre grupos de una misma titulacion y de titulaciones del mismo Centro.

La asignacion de aulas/laboratorios de uso comun (no departamentales) para grupos de practicas y asignaturas
optativas o de libre configuracion especifica se realizara teniendo en cuenta las necesidades manifestadas por
los Departamentos responsables de las asignaturas, que serdn canalizadas por los Centros correspondientes.
No se atenderan solicitudes de asignacion de aulas para actividades académicas correspondientes a materias
de primer o segundo ciclo universitarios por otra via distinta a la anterior.

No podrad hacerse uso de ninglin aula/laboratorio de uso comun si previamente no se ha solicitado al
Vicerrectorado de Ordenacidén Académica, Innovacién Docente y Profesorado. Igualmente, si algin espacio
docente ya no se necesita, deberd comunicarse para ponerlo a disposicion de otras actividades.

Los Centros deberan comunicar, en el plazo establecido (anexo I), las dependencias en las que se realizara la
totalidad de la actividad docente (incluyendo tutorias) relativa a sus Titulaciones y profesores de las mismas.

9. Calendario de exdmenes y asignacion de espacios para los mismos.

Los Centros comunicaran el calendario de exdmenes de las convocatorias oficiales de todas las asignaturas de
las Titulaciones a su cargo, junto con el resto de la planificacién docente, en el plazo fijado (anexo I).

El horario y lugar de realizacion de los examenes finales deberd ser fijado y publicado por el Centro con al
menos 15 dias de antelacion a la celebracion del primer examen. Previamente, con al menos otros 15 dias de
antelacion, debera remitirse una propuesta al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Innovacion Docente y
Profesorado para verificar la disponibilidad de espacios y proceder a su asignacion. Sin menoscabo de lo
establecido en el Régimen de Evaluacion del Alumnado de la Universidad de Jaén, los Centros evitaran, siempre
y cuando sea posible, la programacion de exdmenes en sabados.
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10. Criterios generales para el establecimiento del Plan Docente de las ensefanzas
correspondientes a primer y segundo ciclos de los planes de estudio vigentes.

10.1.Criterios para el establecimiento de grupos de teoria.

La programacion de grupos de teoria se realizard de forma armonizada para el conjunto de las asignaturas
troncales y obligatorias de cada curso en cada titulacion. El Consejo de Gobierno establecera un nimero Unico
de grupos de teoria por curso para todas las asignaturas troncales y obligatorias de acuerdo con los datos
medios de matriculacién y asistencia del curso anterior. S6lo en situaciones muy excepcionales se podra
realizar un tratamiento singularizado para algunas asignaturas, previa aprobacién por el Vicerrector de
Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado a propuesta del Departamento correspondiente.

Con caracter general, las asignaturas optativas, las de libre configuracion especifica, las que constituyan
complementos de formacién y aquéllas para las que se establezcan grupos especificos tendran un Unico grupo
de teoria.

10.2. Criterios para el establecimiento de grupos de prdcticas.

Con caracter general, por cada grupo de teoria se establecerd un Unico grupo de practicas, excepto en el caso
de materias cuya metodologia docente lo justifique suficientemente, y siempre y cuando exista disponibilidad
de profesorado en el area correspondiente, en las que podran desdoblarse grupos de practicas hasta el nimero
maximo resultante de aplicar los criterios de coeficiente de experimentalidad establecidos en esta Universidad
(“plantilla tedrica”).

Para el establecimiento de los grupos de practicas, en el caso de desdoble referido en el parrafo anterior, los
Departamentos tendran en cuenta los datos de matriculacidon del curso anterior, si bien este dato debe
considerarse meramente orientativo y deberd complementarse con la experiencia de cursos anteriores relativa
al grado de asistencia real a clase, repetidores que no tengan pendiente realizar las practicas, etc., procurando
que las previsiones se ajusten lo maximo posible a la realidad para evitar modificaciones posteriores del plan
docente. En cualquier caso, los Departamentos deberan prever los procedimientos de reajuste del numero de
grupos de practicas a la vista del grado real de asistencia.

Excepcionalmente, en Areas con exceso de potencial docente que lo permita, se podrd exceder el nimero de
grupos de practicas respecto del maximo resultante de aplicar los criterios de coeficiente de experimentalidad
referidos anteriormente en aquellas asignaturas en las que se justifique. Para ello, una vez iniciado el curso
académico 2009/10 el Departamento, con el informe favorable de la Junta de Centro, podra solicitar grupos de
practicas adicionales siempre y cuando exista potencial docente, no suponga en modo alguno necesidad de
contratacion de nuevo profesorado, y teniendo en cuenta la disponibilidad de espacios. En ningln caso
computard la dedicacion docente que corresponda a dicho exceso en el nimero de grupos de practicas a
efectos de contratacién de nuevo profesorado, ni de sustituciones.

Con caracter general, las asignaturas optativas tendran un Unico grupo de practicas. Solo en casos
suficientemente justificados podrdn producirse desdobles en los términos de los parrafos anteriores. Las
asignaturas de libre configuracion especifica, las que constituyan complementos de formacién y aquéllas para
las que se establezcan grupos especificos tendran un Unico grupo de practicas. Los Departamentos podran
ajustar la oferta del limite de alumnos admitidos en estas materias atendiendo a su coeficiente de
experimentalidad.

10.3.Asignaturas comunes a diferentes Titulaciones del mismo Centro.

Las asignaturas comunes a diferentes titulaciones que se impartan en el mismo Centro tendran docencia
compartida en los siguientes supuestos:

- En el caso de asignaturas troncales u obligatorias comunes, se compartiran con otra/s las que cuenten con
un numero sensiblemente reducido de alumnos, siempre que lo permita el nimero total de alumnos. Se
exceptuaran aquellas asignaturas cuya orientacidn en el contexto de la titulacidn asi lo requiera.
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- Las asignaturas optativas coincidentes con troncales u obligatorias de titulaciones del mismo Centro
tendran docencia compartida con ellas. Podran establecerse grupos especificos cuando el niumero de
alumnos lo justifique, siempre y cuando no suponga la contratacidn de nuevo profesorado.

- Las asignaturas optativas comunes a varias titulaciones de un mismo Centro se compartirdn en un grupo
Unico.

Las asignaturas compartidas en los términos anteriores seran consideradas como asignatura Unica a todos los
efectos.

10.4.0ferta de materias optativas.

La oferta de asignaturas optativas para el curso 2009/10 serd la misma que la existente para el curso 2008/09.
Unicamente se considerara la supresién de materias optativas, siempre y cuando la oferta de optatividad siga
siendo de dos veces el nimero de créditos que el alumno deba cursar.

10.5.0ferta de libre configuracion.

10.5.1.Relacion de asignaturas/actividades computables por el alumno con cargo a los créditos de libre
configuracion.

El estudiante podra cursar sus créditos de libre eleccidn a través de las siguientes modalidades:

- Materias optativas pertenecientes a su plan de estudios y que no se cursen como tales.

- Asignaturas pertenecientes a otros planes de estudios de nuestra Universidad y que se oferten para tal fin,
siempre que los contenidos no sean idénticos o muy similares a los de la propia titulacidn ya cursados.

- Materias que integran los complementos de formacién exigidos para acceder desde primeros ciclos o
titulaciones de ciclo corto a segundos ciclos que se impartan en esta Universidad. En este caso tendran
ademas todos los efectos académicos que les son propios para el acceso a los segundos ciclos.

- Materias especificas concebidas a tal efecto y que, por tanto, no pertenecen a planes de estudios.

- Seminarios, cursos, jornadas y actividades ofertadas por la Universidad.

Asimismo, el alumno podra obtener el reconocimiento de créditos de libre configuracion por los siguientes
mecanismos:

a) Reconocimiento de créditos por equivalencia. Cuando asi lo contemple el plan de estudios, el estudiante
podra solicitar a su Centro correspondiente, durante el periodo de matricula, el reconocimiento de
créditos de libre configuracidon por equivalencia. Los Centros, por el mecanismo que consideren adecuado,
resolveran las solicitudes de reconocimiento de créditos por equivalencia para que el alumno pueda hacer
o ampliar la matricula incluyendo los créditos otorgados por ese concepto.

b) Reconocimiento de créditos por las asignaturas no utilizadas en procesos de adaptacion o convalidacion.

c) Reconocimiento del exceso de créditos cursados en caso de adaptacién de un plan a extinguir a otro
nuevo.

Los titulos otorgados por la Escuela Oficial de Idiomas y los Conservatorios Profesional o Superior de Musica
tendrdn reconocimiento de créditos de libre eleccion. Se reconoceran 15 créditos de libre eleccion a los
alumnos de la Escuela Oficial de Idiomas que hayan superado en su totalidad los tres cursos del ciclo elemental.
Igualmente, y para los alumnos del ciclo superior, la totalidad de los créditos de libre configuracion de la
titulacién, siempre que lo hayan aprobado integramente. Se reconoceran 15 créditos de libre eleccién a
aquellos alumnos del Conservatorio Profesional de Mdusica que hayan obtenido el titulo de profesor en
cualquier especialidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de créditos contemplados en el punto anterior los estudiantes de la
Licenciatura de Filologia Inglesa, siempre que hayan cursado el Inglés como idioma en la citada Escuela Oficial.
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El Vicerrectorado de Extension Universitaria, con antelacidn suficiente, y en cualquier caso antes del comienzo
del curso proximo, hard una propuesta al Consejo de Gobierno donde se contemple, de manera cuantificada, el
reconocimiento de créditos de libre eleccién para aquellos alumnos de esta Universidad que participen en las
distintas actividades organizadas por dicho Vicerrectorado. Todo ello si se propone modificar lo establecido
para el presente curso.

10.5.2.Propuesta por los Departamentos de variacion en la oferta como libre configuracion de asignaturas
pertenecientes a planes de estudios.

La relacién de asignaturas de planes de estudios vigentes ofertadas como libre configuracién en otros planes
sera la misma que la existente en el curso 2008/09. No obstante, los Departamentos podran remitir, dentro del
plazo fijado en el anexo |, al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profesorado la
relacion de asignaturas de los planes de estudios que quieran eliminar de la oferta como materias de libre
configuracion para el curso siguiente, con indicacion, en el primero de los casos, de la/s titulacion/es a las que
se ofertaba.

Las asignaturas que se cursen como libre configuracidon estardn sujetas al mismo régimen académico que
tengan en sus respectivos planes de estudios.

10.5.3.Propuesta por los Departamentos de variacion en la oferta especifica de libre configuracion.

La oferta especifica de libre configuracion realizada por los Departamentos para el curso 2009/10 serd la misma
que la realizada para el curso 2008/09. Unicamente se consideraran las propuestas de cambio de cuatrimestre
de las asignaturas ya implantadas. No obstante, los Departamentos podran notificar dentro del plazo
establecido en el anexo | la baja de oferta de Libre Configuracién Especifica de aquellas asignaturas que se
lleven impartiendo durante mas de dos cursos académicos.

Las asignaturas de libre configuracion especifica contaran Gnicamente con un Unico grupo de teoria y un grupo
de practicas. Los Departamentos podran ajustar el nimero maximo de alumnos que puedan matricularse en
estas asignaturas en funcién de su coeficiente de experimentalidad, debiendo notificar las variaciones en el
plazo establecido en el Anexo I.

Las asignaturas, en funcion de sus caracteristicas, podran ofertarse al conjunto de los alumnos matriculados en
las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Jaén, a los alumnos de un plan de estudios concreto o
a los alumnos de un grupo de titulaciones afines. Las primeras se impartiran en la localidad donde tenga su
sede el Departamento o el Area de conocimiento que las ofrezca, las segundas en la localidad donde se cursen
los estudios de la titulacién con los que se vincula, y las terceras en la localidad donde se imparta el mayor
namero de planes afines o el que tenga mds alumnos matriculados.

Independientemente del derecho de los profesores y las areas responsables de estas materias a que se les
reconozca su imparticion, en ningun caso esta oferta especifica de materias de libre configuracién supondra
nuevas contrataciones de profesorado.

Cuando una asignatura deje de ofertarse no se admitird para ella matricula de repetidores que pudieran
tenerla pendiente.

El Consejo de Gobierno podra acordar la implantacién de materias de Oferta Especifica recogidas en programas
de bilingliismo, Campus Andaluz Virtual y aquéllas que se deriven de la ejecucién de convenios especificos con
entidades publicas y privadas. Las asignaturas ajustaran su tamano a un mddulo que oscila entre 4,5y 6
créditos. En la propuesta debera constar:

- Justificacion general de la materia.
- Nombre de la materia.

- Profesor que la impartira.

- Area de conocimiento a la que pertenece.
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- Lugar de imparticion.

- Resumen del contenido.

- Cuatrimestre y horario de imparticion.

- Numero de créditos asignados, tanto de teoria como de practicas.
- Numero de alumnos que se admiten.

- Conocimientos previos requeridos.

- Titulacién/titulaciones a quienes se oferta.
10.6.0ferta de asignaturas para matricula extracurricular.

La Universidad de Jaén, consciente de la creciente demanda que en materia de formacién superior se esta
produciendo en la sociedad actual y plenamente convencida de su caracter de servicio publico, ha puesto en
marcha el programa denominado “Matricula Extracurricular”, con la pretensiéon de hacer extensiva la oferta
académica que conforman las distintas titulaciones oficiales que imparte a todas aquellas personas que, sin ser
alumnos de nuestra Universidad, estén interesados en cursar materias sueltas sin animo de obtener una
titulacién oficial.

Exceptuando lo relativo al régimen académico y de evaluacidn, las personas que utilicen esta modalidad de
matricula no se consideraran, a ningun efecto, alumnos de la respectiva titulacion.

La oferta de materias susceptibles de eleccién por el alumnado serd, con caracter general, la que constituye la
totalidad de las ensefianzas regladas de esta Universidad. No obstante, en aquellos casos en que la
especificidad de una asignatura o titulacién asi lo aconseje, el Consejo de Gobierno podra retirar su oferta para
matricula extracurricular, por iniciativa propia o en atenciéon a la solicitud del Departamento y/o Centro
correspondiente.

10.7.Programas de las asignaturas.

Todas las asignaturas, independientemente de su caracter, deberdn ser programadas con suficiente antelacion
al comienzo del curso. La confeccion de los programas correrd a cargo de los Departamentos responsables de
su docencia. Los Centros seran los encargados de recabarlos y publicarlos, trasladando una copia al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacidén Docente y Profesorado como parte de la documentacion
de su plan docente, en el plazo establecido para ello (anexo I). El Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion habilitara el espacio necesario para su publicacién en la web de la Universidad
de Jaén.

Los Centros facilitardan a los Departamentos un modelo de ficha normalizado para que cumplimenten el
programa de sus asignaturas en el mismo. Los programas deberan contener, al menos:

- Breve descripcidn de la asignatura (segun el plan de estudios correspondiente).
- Objetivos.

- Contenidos.

- Actividades en que se organiza.

- Bibliografia basica y complementaria.

- Procedimientos y criterios de evaluacion.

En aquellas titulaciones donde esté desarrollando experiencias piloto y se hayan elaborado guias docentes,
éstas podran sustituir al programa de la asignatura. Los Centros podran solicitar de los Departamentos
informacion mas exhaustiva de las asignaturas para atender a las funciones de gestion de sus Titulaciones.
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Una vez recabados por el Centro, los programas no podran sufrir modificaciones a lo largo del curso, salvo
situaciones excepcionales que deberan ser valoradas por el Centro. Los programas depositados en el Centro y
comunicados al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacidn Docente y Profesorado seran los Unicos
validos a cualquier efecto. Los Departamentos deberdn velar por la adaptacién de la docencia de las
asignaturas a lo previsto en los programas respectivos, o promover la modificacion de éstos con suficiente
antelacion.

11. Comunicacion de la organizacion docente.
11.1.Comunicacion del Plan de Organizacion Docente de los Departamentos.

Los Departamentos deberan cumplimentar y remitir al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
la documentacion sobre la programacién docente del curso 2009/10 dentro de los plazos fijados (anexo 1). Para
ello utilizaran los formularios y la documentacidn que se les facilitara desde dicho Vicerrectorado. Cuando en
dicha documentacién se aprecien errores, deberdn ser comunicados para subsanarlos y remitir nueva
documentacidn, a la mayor brevedad posible, para no exceder la fecha limite de entrega del POD.

La programacion docente de los Departamentos se realizard en varias fases (ver plazos en anexo 1), y debera
incluir:

- Solicitud de variacion en la oferta de materias optativas.
- Solicitud de variacion en la oferta de materias de libre configuracion.

- Grupos de clases tedricas y practicas de todas las asignaturas a su cargo, con indicacion del profesorado
responsable de impartir cada uno de ellos.

- Solicitudes de compensacion (cuando asi se contempla en el presente documento).

- Solicitudes de excepcionalidad (cuando se requiera).

- Solicitud, en su caso, de las necesidades de contratacion que se prevean, con la correspondiente
justificacion.

11.2.Comunicacion del Plan de Organizacion Docente de los Centros.

Los Centros deberan remitir al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado la
programacion docente del curso 2009/10 dentro de los plazos establecidos para ello (anexo 1). Esta deberd
incluir:

- Horarios de docencia y de tutoria.

- Calendario de exdmenes finales.

- Prevision de necesidades de aulas y de laboratorios.

- Prevision de necesidades de software informatico, con la correspondiente justificacion.

- Programa actualizado de todas las asignaturas.

- Asignacidn de espacios a actividades docentes.

12. Supervision de la organizacion docente.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado supervisara las planificaciones
docentes remitidas por los Departamentos y los Centros para verificar el cumplimiento de estos Criterios

Generales, y planteara la necesidad o conveniencia de posibles reajustes, que deberan realizarse en un plazo
no superior a cinco dias.
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13. Aprobacién del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno, en el plazo establecido para ello (anexo 1), aprobara el Plan de Ordenacion Docente de
la Universidad de Jaén para el curso 2009/10, que estard compuesto por todos los Planes de Ordenacion
Docente de los Departamentos y de los Centros de la Universidad.

14. Modificacion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén.

Una vez aprobada, la organizacion docente de los Departamentos no podra ser modificada salvo por causas
muy excepcionales, y siempre previa solicitud motivada al Vicerrector de Ordenaciéon Académica, Innovacion
Docente y Profesorado, quien podra autorizarla o no. En ningln caso podran realizarse modificaciones en la
planificacion docente sin dicha autorizacion.

Ante situaciones excepcionales que requieran reajustes de la planificacién docente, éstos afectaran al minimo
numero de asignaturas/grupos y de profesores posible.

Con caracter general, no se aceptaran variaciones en la asignacion de grupos de teoria, salvo en el caso de
ausencia del profesor responsable.

No obstante todo lo anterior, ante situaciones sobrevenidas, los Departamentos podran actuar de oficio,
informando al Centro y al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado, entre
tanto se alcanza una solucion definitiva.

Los Departamentos y los Centros, cada uno en el marco de sus competencias, velaran por el cumplimiento de
las previsiones establecidas en las programaciones docentes correspondientes.

15. Expedicion de certificados docentes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacidén Académica, Innovacion Docente y Profesorado la expedicion de
certificados que reconozcan la actividad docente de los profesores y de las areas de conocimiento. A tal efecto,
se utilizaran los datos contenidos en el plan docente aprobado por el Consejo de Gobierno y las modificaciones
aprobadas por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovaciéon Docente y Profesorado. La reparacion
de cualquier discordancia apreciada en un certificado exigird que el Departamento remita los datos completos
de la organizacion docente con las correcciones pertinentes y la explicacidn de las causas que la motivaron.

La docencia realizada de manera virtual sera certificada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado a través de la informacion remitida desde el Vicerrectorado de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién.

16. Difusion y publicidad.

La direccidn del Departamento dara conocimiento al profesorado de los encargos docentes que figuren a su
nombre.

Las programaciones docentes de los Departamentos estaran a disposicién de los Centros donde impartan
docencia y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado.

Del Plan de Ordenacidon Docente de la Universidad de Jaén se dard conocimiento general a la Comunidad
Universitaria.

17. Implantacion de Titulos de Grado.

Hasta la completa implantacion de Titulos de Grado en la Universidad de Jaén se observaran los siguientes
criterios especificos:
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1. El nimero de grupos tedricos y practicos de las asignaturas y materias correspondientes a los
primeros cursos de los Titulos de Grado se realizara atendiendo a los datos de nuevo ingreso en el Plan
de Estudios del que se transforma durante el curso 2008/09.

2. Talycomo se establece en los acuerdos del CAU, aquellas materias optativas de los Planes de Estudios
de Titulos de Grado cuyo niumero de alumnos matriculados sea inferior a 5 no se impartiran. En el caso
de que el nimero de alumnos de la titulacion a transformar fuera inferior a 20, tampoco se impartiran
aquellas materias optativas cuyo nimero de alumnos matriculados se inferior al 15 % del total de
alumnos de nuevo ingreso en la Titulacién™. En este sentido, una vez finalizado el plazo oficial de
matricula, el Centro establecera el procedimiento de reubicacion de los alumnos en el resto de
materias optativas, debiendo comunicar al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Innovacion
Docente y Profesorado las variaciones en el POD resultantes de dichas modificaciones.

3. La direccion de Trabajos Fin de Grado tendra un reconocimiento para el profesor que lo dirija de un
Crédito, por cada Trabajo Fin de Grado de treinta créditos ECTS realizado por el alumno, o la parte
proporcional en el caso de que el nimero de créditos del Trabajo Fin de Grado sea menor.

4. El reconocimiento docente de las practicas externas serd de un 20% del total de créditos ECTS que
tengan dichas practicas en el plan de estudios, por cada grupo tedrico de materias obligatorias del
tercer y cuarto curso de dicho plan. El centro indicara en el momento de comunicar la planificacién de
las practicas externas el profesor o profesores que se encargaran de la coordinacidon de dichas
practicas externas, y el nimero de créditos que debera reconocerse a cada uno de ellos.

18. Disposicion final.

El Consejo de Gobierno faculta a la Comisién de Ordenacién Académica, delegada del mismo, para armonizar y
resolver los asuntos que surjan en los Centros y Departamentos en relacion con el desarrollo de este Plan de
Organizacién Docente para el curso 2009/10.

13 Recopilacion Acuerdos CAU para la implantacién de Titulos de Grado en la Comunidad Auténoma Andaluza, pag 4.
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Anexo.

Cronologia del Plan de Organizacién Docente de la Universidad de Jaén para el curso 2009/10

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

Aprobacién del limite de admisién de alumnos de nuevo ingreso en
las Titulaciones de esta Universidad, del nimero de grupos de
teoria en materias troncales y obligatorias de cada curso vy
Titulacion, y del calendario académico

Consejo de Gobierno

Antes del 16 de marzo

Solicitud de supresién en la oferta de optativas y de libre
configuracion. Solicitud de variacién de cuatrimestre de materias
optativas y LCE.

Centros

Departamentos

Hasta el 16 de marzo

Aprobacién de oferta de optativas y de libre configuraciéon

Consejo de Gobierno

Antes del 3 de abril

Remisidn al VICORD de la programacién del Practicum Centros Antes del 16 de marzo
Asignacion de grupos de mainana y tarde Centros Antes del 3 de abril
Envio de la documentacién para la elaboracién del POD a los VICORD Antes del 24 de abril
Departamentos

Envio de la documentacidn para la planificacion docente de los VICORD Antes del 11 de junio
Centros

Pl la i i6 i

: azo _par:_;ll a incorporacion de datos sobre compensaciones por VICORD Antes del 23 de marzo
investigacion

Solicitud de créditos de compensacién que no figuren en la .
documentacidn remitida desde el VICORD Interesados Antes del 3 de abril
Resolucién sobre solicitudes de créditos de compensaciéon que no .
figuren en la documentacion remitida desde el VICORD VICORD Antes del 17 de abril
Remision del POD al VICORD Departamentos Antes del 15 de mayo
Comunicacién a los Departamentos de incidencias en el POD VICORD Hasta el 29 de mayo
Subsanacién de incidencias en el POD Departamentos 5 dias

Remision del POD definitivo a los Departamentos VICORD Antes del 6 de julio
Estudio de solicitudes de plaza VICORD Hasta el 19 de mayo
Envio a los Departamentos de resolucidon sobre propuesta o no a

Consejo de Gobierno de plazas solicitadas. Solicitud de variacién del VICORD Antes del 26 de mayo

POD, en su caso

Aprobacién de plazas

Consejo de Gobierno

Antes del 10 de junio

Envio al VICORD de rectificaciones del POD por solicitudes de plaza

desestimadas Departamentos 5 dias
Comunicacion del POD de los Departamentos a los Centros VICORD Antes del 3 de julio
Envio del POD al VICORD Centros Hasta el 17 de julio
Comunicacion de incidencias en el POD Centros VICORD Hasta el 23 de julio
Subsanacién de incidencias en el POD Centros Centros 5 dias

Aprobacién del POD de la Universidad

Consejo de Gobierno

Antes del 31 de julio

VICORD: Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacidén Docente y Profesorado
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DE TITULACIONES DE GRADO
I. OBJETO

El objeto de este documento es establecer los criterios y procedimientos a seguir para la
elaboracién y aprobacidon de las propuestas de Titulos Oficiales de Grado, “vinculados” y “transformados”,
de la Universidad de Jaén. Para la implantacion de Grados “nuevos”, se elaborara una adenda a este
documento, en la que se estableceran los criterios y el procedimiento para su confeccion y aprobacion.

I. INTRODUCCION: EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

La Declaraciéon de La Sorbona en 1998 marca el inicio del proceso de convergencia europea en el
ambito de la educacion superior. El proceso de construccion de una Europa unida no podia pasar por alto la
Sociedad del conocimiento como promotora de la consolidacion y el desarrollo de las dimensiones
intelectuales, culturales, sociales y técnicas de nuestro continente. En dicha declaracién aparece por vez
primera el concepto de Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y es en ella donde se pone de
manifiesto una voluntad decidida de potenciar una “Europa del Conocimiento”.

En 1999 veintinueve paises, entre ellos Espafia, suscriben la Declaracion de Bolonia, en la que se insta
a los Estados miembros de la Unién Europea a desarrollar e implantar en sus respectivos territorios las
siguientes actuaciones:

e Adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable para promover las oportunidades de
trabajo y la competitividad internacional de los sistemas educativos superiores europeos mediante,
entre otros mecanismos, la introduccion de un Suplemento Europeo al Titulo.

e Establecer un sistema de titulaciones basado en dos niveles: la titulacion del primer nivel, el Grado,
gue dara acceso al mercado de trabajo europeo, ofreciendo un nivel de cualificacién apropiado. El
segundo nivel, que requerira haber superado el primero, ha de conducir a una titulacion de
postgrado tipo Master y/o Doctorado.

e Establecer un sistema com(n de créditos para fomentar la comparacion de los estudios y promover
la movilidad de los estudiantes y titulados.

e Fomentar la movilidad, con especial atencion al acceso a los estudios de otras Universidades
europeas Y a las diferentes oportunidades de formacién y servicios relacionados.

e Impulsar la cooperacion europea para garantizar la calidad y desarrollar unos criterios y unas
metodologias educativas comparables.

e Promover la dimension europea de la Educacién Superior y, en particular, el desarrollo curricular,
la cooperacion institucional, esquemas de movilidad y programas integrados de estudios, de
formacion y de investigacion.

A partir de ese momento se establece que, bienalmente, se celebren Conferencias de Ministros de
Educacion Superior en las que se han ido afiadiendo nuevas lineas de actuaciéon a la Declaracion de
Bolonia, a la vez que se lleva a cabo un seguimiento del proceso y se dictan las directrices necesarias para
continuarlo.

Como es conocido, el EEES descansa sobre tres vértices:

e Laadopcidn del sistema de créditos europeo (ECTS), que es el punto clave para lograr el éxito del
conjunto y que debera reflejar todo el trabajo que el estudiante debe desarrollar para completar su
formacion y la utilizacién del suplemento al diploma.

e La convergencia en la estructura de las titulaciones: Grado y Postgrado (Méster y Doctorado).
e Laaplicacion de criterios de calidad a traves de las correspondientes acreditaciones.

Las repercusiones de la adopcion del crédito europeo seran, entre otras, las siguientes:

e Incrementar la transparencia para comprender y comparar facilmente los sistemas educativos.
e Facilitar el reconocimiento de las cualificaciones profesionales.

e Dotar al sistema de flexibilidad, con mayores oportunidades de formacion en la UE.
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e Incrementar la colaboracion entre Universidades y la convergencia de las estructuras educativas.

e Impulsar un importante cambio conceptual con grandes repercusiones sobre los métodos docentes
y de aprendizaje.

e Implicar una revision de las actuales titulaciones desde la nueva perspectiva del trabajo/esfuerzo
del estudiante.

e Fomentar el aprendizaje en cualquier momento de la vida, en cualquier pais de la UE y con
cualquier tipo de ensefianza (Life Long Learning — LLL).

1. PRINCIPIOS GENERALES

La reforma de los titulos universitarios impulsada por el Proceso de Bolonia representa una
oportunidad para que la Universidad de Jaén mejore tanto su oferta académica de Grado como la
metodologia docente, adaptandola al crédito europeo. La mejora permanente de los titulos que oferta la
Universidad de Jaén, asegurando la calidad de los mismos, ha de ser el eje central de la docencia,
investigacion y gestion universitarias, en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello,
junto a la formacién de los profesionales de la Universidad de Jaén, hemos de estar atentos tanto a nuestras
propias capacidades internas como a las demandas sociales, labor esta Gltima en la que el Consejo Social
debera desempefiar un papel esencial.

La oferta académica de Grado de la Universidad de Jaén ha de pretender que los futuros
universitarios adquieran una formacién solida y completa, como resultado de un disefio de Grados en el
que, junto a las competencias que aportan las distintas disciplinas, se adquieran otras de caracter mas
amplio y transversal, relacionadas con el desarrollo personal y profesional, y con las demandas del
mercado laboral, articulandose, de este modo, una combinacion adecuada de capacidades y competencias.

En consecuencia, el disefio de la nueva oferta de Titulos de Grado, ademas de perseguir el objetivo
irrenunciable de la transmisién de conocimiento, debe conformar un sistema diverso y versatil, que
permita su adaptacion a una realidad laboral cambiante en exigencias y capacidades. Ademas, en el marco
de la Sociedad del Conocimiento, en la que la colectividad considera a la Universidad como una institucion
vital para su desarrollo socioeconémico, no sélo como formadora de los dirigentes y de la poblacion
laboral mas cualificada, sino como fomentadora del avance social y de la innovacion, los Titulos de Grado
han de responder al reto del compromiso territorial, alcanzando los niveles de excelencia que requiere
nuestra competitividad global, nuestra universalidad.

Se trata, en definitiva, de favorecer las oportunidades de nuestros titulados en el mercado laboral
europeo, lo que constituye un reto para nuestra Universidad, que deberd aprovechar el proceso de
armonizacion europea para presentar una oferta pertinente en concordancia con nuestras fortalezas y con
las demandas sociales, una oferta que se oriente a la busqueda de un perfil propio, una singularidad propia,
fruto de una estrategia de especializacion y diferenciacion, y que, a la vez, suponga la optimizacion de sus
capacidades. La Universidad de Jaén debe, tras el debate en el que participen los agentes sociales y
econdmicos, configurar una oferta atractiva y competitiva, que dé respuesta a las expectativas de formacion
y empleo, una oferta que persiga la formacion integral de los estudiantes y titulados, desde el respeto a los
principios éticos, y que permita la consecucion de un empleo —por cuenta ajena o0 propia- acorde con su
nivel de estudios.

Por otro lado, las propuestas de Titulos de Grado han de enmarcarse en el conjunto de las
ensefianzas universitarias oficiales ofrecidas por los Centros de la Universidad de Jaén, una oferta que ha
de ser equivalente a la que ya existe. En cualquier caso, los Centros podran proponer una configuracion de
la actual oferta que sea vinculada a los titulos actuales, transformada o nueva, ajustandose al marco
regulador al que mas adelante nos referimos y, a su vez, condicionada a los actuales recursos. Es en este
sentido en el que ha de entenderse la autonomia que, el presente documento, otorga a los Centros de la
Universidad de Jaén en las propuestas de titulos y de sus programas docentes. Asimismo en dicho proceso
habra de desempefiar también un importante papel la opinion de los agentes sociales y econdémicos
externos, a cuyo fin se articularan los mecanismos que sean necesarios para asegurar que ésta es tenida en
cuenta.
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IV. MARCO REGULADOR DE LAS PROPUESTAS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE
JAEN

1) Legislacion estatal

En nuestro pais el marco legal estatal para el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior se
encuentra en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (LOU), modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, que establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades europeas del Suplemento Europeo al Titulo; el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, que establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez para todo el territorio nacional;
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, que regula las condiciones de homologacion y convalidacion
de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, modificado por los Reales Decretos 1830/2004, de
27 de agosto y 309/2005, de 18 de marzo, complementado con la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 3 de noviembre; y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de 2007, que establece la
Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Pues bien, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, tras la reforma operada por
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, dispone, en su articulo 35.1y 2 que:

“1. El Gobierno establecerd las directrices y las condiciones para la obtencion de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que seran expedidos en
nombre del Rey por el Rector de la universidad.

2. Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales, con validez en
todo el territorio nacional, las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la
Comunidad Auténoma, segun lo dispuesto en la legislacion de la misma y lo previsto en el articulo 8
de esta Ley, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de
estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno. El procedimiento
deberé preservar la autonomia académica de las universidades ”

Por otra parte, el citado articulo 8, en su nimero 2, establece que “(...) la implantacién y supresion de
las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional (...) seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social ”.

Asimismo el articulo 37 de la LOU, tras la redaccion dada al mismo por la Ley Organica 4/2007,
dispone que “Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuraran en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado .

Por altimo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, concibe el Plan de estudios como un proyecto de implantacion de una
ensefianza universitaria, regulando las ensefianzas conducentes a Titulos de Grado, Méster y Doctor
mencionadas en la Ley Organica 4/2007 y estableciendo las directrices, condiciones y procedimiento de
verificacion y acreditacion que deberan superar los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos
previa a su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2) Legislaciéon autondmica: Ley Andaluza de Universidades

En la Ley del Parlamento andaluz 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades, se proclama, en
su articulo 1, que la misma tiene por objeto “la ordenacién y coordinacion del Sistema Universitario
Andaluz, en ejercicio de las competencias propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con respeto
al principio de autonomia universitaria y en el marco del sistema universitario espafiol y del Espacio
Europeo de Educacion Superior ”. En esta misma linea incide el namero 1 del articulo 54, cuando afirma
gue “La politica universitaria de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las Universidades andaluzas,
perseguira como objetivo prioritario la homologacion y plena insercion de la actividad universitaria en
Andalucia con el Espacio espafiol y europeo de Ensefianza Superior”. Finalmente, el articulo 56 dispone
qgue “Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia acordar la
implantacidn, suspension y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartiran en las Universidades andaluzas ”.
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3) Estatutos de la Universidad de Jaén

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Jaén, en el articulo 11, establecen que:
“Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de implantacion y supresion de titulaciones y de modificacion de
planes de estudio, asi como participar en el procedimiento de aprobacién de idénticas propuestas
cuando la iniciativa sea ejercida por otros organos de la Universidad y siempre que les afecten”.

En dicho proceso de elaboracion de los Planes de estudios es evidente que habran de participar
también los Departamentos, en virtud de lo dispuesto en el art. 14.f).

4) Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades

El articulo 67 de la Ley andaluza de Universidades se refiere al Consejo Andaluz de Universidades
como “el 6rgano colegiado de consulta, planificacion y asesoramiento del Gobierno de la Comunidad
Auténoma en materia de Universidades”. En desarrollo de este precepto, la Junta de Andalucia ha
establecido el procedimiento que debera seguirse para la aprobacion de la implantacion de los Titulos de
Grado, mediante Acuerdos en el seno del Consejo Andaluz de Universidades (CAU). En la actualidad, los
Acuerdos adoptados con esta finalidad son los aprobados en las sesiones de 22 de enero, 28 de marzo ,2 de
mayo y 3 de junio de 2008 (véase Anexo 1) que deberéan ser tenidos en cuenta, al igual que los gue sean
aprobados con posterioridad con idéntico objetivo, en las propuestas de los nuevos Titulos.

5) Dictamen del Parlamento de Andalucia, de 7 de junio de 2007, relativo a la situacién del Sistema
Universitario Andaluz

El 7 de junio de 2007 el Pleno del Parlamento de Andalucia aprobé el Dictamen de la Comision de
Educacion (6-01/DEC-000003) relativo a la situacion del Sistema Universitario Andaluz. En dicho
Dictamen se reconoce el papel de las Universidades como instrumentos basicos del desarrollo econémico y
social de nuestra Comunidad Auténoma, a la vez que se subraya la necesidad de que las mismas
contribuyan a la integracion de los andaluces y al desarrollo global de Andalucia, proporcionando una
formacion de calidad y excelencia con el objetivo de enriquecer el entorno social y productivo, y poder asi
lograr una sociedad de mayor bienestar y justicia. En este sentido el Dictamen insiste en que dicha
formacion esté orientada por los intereses generales de los andaluces, siendo indispensable, a estos efectos,
el establecimiento de normas y procedimientos que garanticen la existencia de un Mapa de Titulaciones del
Sistema Universitario Andaluz basado en una planificacion estratégica. De ahi que se plantee la necesidad
de llevar a cabo:

- un analisis de la demanda, tanto por parte de los estudiantes como por parte de la sociedad, que, en
definitiva, es la que va a condicionar su futura insercién laboral, y

- una justificacion y planificacion especificas como herramientas indispensables para una adecuada gestion
de los recursos.

6) Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas (2007-2011)

El modelo de financiacion del Sistema Universitario Andaluz estd condicionado por la
Comunicacion de la Comision de la Union Europea (COM/2006/208), al Consejo y al Parlamento
europeos, relativa al cumplimiento de la Agenda de modernizacion para las Universidades: Educacion,
Investigacion e Innovacion.

Asi, en el Acuerdo por el que establecen las Bases econdmicas del Modelo de financiacion de las
Universidades Publicas Andaluzas, de 29 de septiembre de 2006, se recoge que en el nuevo escenario de la
Sociedad del conocimiento, las Universidades estamos obligadas “a asumir funciones nuevas, tanto en la
interaccion con el sector productivo como en la explotacion de los resultados cientificos y tecnolégicos.
Junto a las funciones docentes, de investigacion y transferencia del conocimiento —continta diciendo el
documento-, las Universidades asumen (...), el deber de comprometerse con el desarrollo social y
econdémico del territorio donde se ubican”. Es mas, “las Universidades deben financiarse mas por lo que
hacen que por lo que son, centrando la financiacién més en los resultados pertinentes que en los insumos, y
adaptandolas a la diversidad de perfiles institucionales”.
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En el contexto descrito se sefiala que el modelo de destino, en cinco afios, ha de perseguir, entre
otros, los siguientes fines:

- La plena implantacion del sistema de innovacion docente.
- La plena insercion laboral de los egresados en los dos afios siguientes a la graduacién.

- La consolidacion de la capacidad de emprendimiento de profesores y alumnos: el 20% del total de
egresados, en los tres afios siguientes a la graduacion, deben crear su propia empresa; y el 20% del
profesorado desarrollard una colaboracion estable con el tejido productivo.

- La plena incorporacidn de las TICs al quehacer universitario: formacidn, investigacion y gestion.

Por otra parte, el Documento del que nos ocupamos, en el apartado de formacion (3.1), recoge los
siguientes objetivos estratégicos:

- Para resolver los desajustes persistentes que existen entre las cualificaciones de los licenciados y las
necesidades del mercado de trabajo, los programas universitarios deben estructurarse de manera que se
mejore directamente la empleabilidad de los licenciados. Las universidades deben ofrecer planes de
estudios, métodos docentes y programas de formacién, o readiestramiento, innovadores que, a las
capacidades mas propias de la disciplina, sumen otras de caracter mas amplio relacionadas con el empleo.
En los Planes de estudio deben integrarse periodos de practicas en las instituciones y empresas con créditos
reconocidos.

- Incluso pretendemos ir mas alla de las necesidades del mercado de trabajo y estimular la mentalidad
emprendedora entre los alumnos y los investigadores.

En resumen, segtin el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas, “dado que
la integracién de los titulados en el mercado de trabajo es una responsabilidad compartida con los
empleadores, los organismos profesionales y los gobiernos, el éxito en ese mercado debe utilizarse como
indicador (entre otros) de la calidad del rendimiento de las universidades andaluzas, y ser reconocido y
recompensado en el sistema de financiacién propuesto”.

7) Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (2003-2010)

En el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén se definen 26 objetivos estratégicos, 92 lineas de
actuacion y 214 proyectos estratégicos, bajo el lema “Calidad e Innovacion al Servicio de la Sociedad”.
Pues bien, los objetivos 1, 2, 16 y 18, asi como algunos de esos proyectos estratégicos, se refieren, en
mayor o menor medida, a titulos, calidad docente, consulta a agentes sociales..., todos ellos relacionados
con el proceso de propuesta de Titulos de Grado, de ahi que el trabajo que lleve a cabo nuestra Universidad
en dicho proceso deba estar orientado por el compromiso adquirido en el citado Plan Estratégico (véase
Anexo 2).

8) Acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Jaén

El Consejo Social de la Universidad de Jaén aprobé el dia 8 de mayo de 2008 un documento (véase
Anexo 3), titulado “Propuestas estratégicas sobre estudios e investigacion en la Universidad de Jaén, en el
marco del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias”.
Tanto este Acuerdo como cualquier otro que, en el &mbito de sus competencias (art. 33 de los Estatutos),
adopte el Consejo Social, han de ser tenidos en cuenta en el proceso del que nos venimos ocupando,
procediéndose a su ejecucion conforme a lo dispuesto en el art. 34.2 de los citados Estatutos.

V. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE
TITULOS DE GRADO

Conviene, en este sentido, recordar que, tal y como se recoge en el art. 24.3 del Real Decreto
1393/2007, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha hecho puablico el
Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales donde se explicita el
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proceso de evaluacion, los criterios, directrices y plantilla de evaluacién, asi como la Memoria para la
solicitud de verificacion de los titulos universitarios oficiales.

La elaboracidn de las propuestas de titulos universitarios oficiales de Grado de la Universidad de
Jaén, ademas de observar lo establecido en el marco regulador expuesto, debera realizarse de acuerdo con
los siguientes criterios:

En el proceso de implantacién de los Titulos de Grado en la Universidad de Jaén han de
distinguirse los “Grados vinculados” procedentes de titulos existentes; los “Grados
transformados” procedentes de titulos existentes y que ya no se ofertardn como tales, y los
“Grados nuevos”.

Cada proyecto de titulo debera constituir una propuesta de formacion coherente y disefiada de
forma coordinada, con el objetivo de garantizar la adquisicién de competencias generales y
especificas por los estudiantes.

El disefio de la oferta de titulaciones en la Universidad de Jaén supondré la plena integracion
de nuestra Universidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, para lo cual las
propuestas de titulaciones se han de realizar conforme a la regulacion de aplicacion. En este
sentido, los objetivos de la titulaciébn se expresaran en términos de adquisicion de
competencias, concretandose las metodologias docentes y los procedimientos previstos para
evaluar su adquisicion.

Los Planes de estudio conducentes a la obtencién de Titulos de Grado tendran 240 créditos,
gue se estructuraran en cuatro cursos académicos de 60 créditos cada uno y contendran toda la
formacion teérica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de
conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas -si las hubiere-,
trabajos dirigidos, trabajo fin de grado u otras actividades formativas. En cualquier caso, el
maximo de créditos ofertados en un Grado sera de 300. Quedan exceptuadas de estos limites
las titulaciones sujetas a normas de Derecho Comunitario.

Las titulaciones se disefiaran siguiendo el esquema de Mddulos. Dentro de cada Modulo se
definiran las materias y/o asignaturas en las que incluir los contenidos cuya superacion permite
adquirir las competencias asignadas a cada modulo. Las ensefianzas propuestas incluiran las
competencias generales referidas a los niveles de Grado, en el conjunto de las competencias
previstas para los titulados de acuerdo con los descriptores de Dublin, y aquellas otras que
figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Se concretaran
asimismo las estrategias que hayan de aplicarse para conseguir su adquisicion y los
procedimientos previstos para su evaluacion. Esta estructura permitird realizar una
programacion docente mas coordinada y dard mas coherencia al proceso formativo de los
estudiantes.

Las titulaciones de Grado propuestas por un mismo Centro se han de estructurar a partir de un
modelo que contemple la méaxima transversalidad posible entre titulaciones afines, al menos en
los primeros cursos, con objeto de crear cursos comunes, y favorecer la movilidad y las
oportunidades formativas de los estudiantes.

La asignacion de créditos a cada una de las materias y asignaturas del Plan de estudios debera
comprender las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o préacticas, las horas de
estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las
exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluaciéon. La
asignacion de créditos y la estimacion del namero de horas se entenderan referidas a un
estudiante dedicado a cursar, a tiempo completo, una titulacion universitaria durante 40
semanas por curso académico, de las que 30 se dedicaran a docencia y 10 a evaluacién. Un
crédito corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales, entre un minimo de 7'y
un maximo de 10, serdn necesariamente horas lectivas de docencia presencial. Quedan
exceptuadas de estos limites las titulaciones sujetas a normas de Derecho Comunitario y las
titulaciones virtuales o semipresenciales. La docencia presencial incluye clases tetricas y
practicas, clases presenciales de seminario o estudio de casos, exposiciones, clases de
laboratorio, etc., excluyendo expresamente las horas de tutoria.

Salvo acuerdo expreso de las respectivas Comisiones de Rama, todas las asignaturas
obligatorias u optativas incluidas en un Plan de estudios, conducente a la obtencion de un
Titulo de Grado, tendran un nimero minimo de 6 créditos.

El disefio de cada curso académico en los Titulos de Grado debe realizarse de forma que el
estudiante no se vea obligado a cursar méas de 5 asignaturas ¢ 30 créditos simultdneamente en
un mismo semestre.
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- El indice de optatividad quedara determinado por el nimero de créditos que, sobre los 240, se
destinen a optativas respecto al maximo de 300 créditos. La oferta de materias optativas no
podra superar, por lo tanto, los 120 créditos. Para que una asignatura optativa pueda impartirse
tendra que contar con un minimo de 5 alumnos matriculados, o bien un nimero de alumnos
igual o superior al 15% de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion. En cualquier caso,
todos los Planes de estudio deber&n contener, al menos, 6 créditos de caracter optativo que el
estudiante podra obtener mediante el reconocimiento de las actividades contenidas en el
parrafo i) del articulo 46.2. de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, afiadido por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril (participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

- La optatividad se podré definir a través de itinerarios curriculares de especializacion, definidos
en el mismo Plan de estudios o contenidos en otros Planes de estudios impartidos por el
Centro, u otros Centros, favoreciendo con ello la transversalidad entre distintos Planes.

- En el disefio de los Planes de estudio se habra de tener en cuenta que no contengan ningin
elemento que impida que se realicen estudios a tiempo parcial. A tal fin, asi como para atender
situaciones derivadas de la existencia de necesidades educativas especiales, se podra fijar un
namero minimo de créditos de matricula inferior a los sesenta.

- Las ensefianzas han de prever, en el contexto de las competencias generales de la titulacion, la
exigencia del conocimiento de un segundo idioma con un nivel adecuado y en consonancia con
las necesidades de los titulados en cada ensefianza. Asimismo, se tendra en cuenta que los
estudiantes han de gestionar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, la informacién y el conocimiento, y que han de comprometerse con la ética 'y la
responsabilidad social como ciudadanos y profesionales.

- Para cada asignatura del Plan de estudios habrd de especificarse el area o éareas de
conocimiento que se haran cargo de la docencia.

- Cuando sea posible, se deben conformar titulaciones mixtas o combinadas, impartidas por uno
o0 varios Centros. A tal efecto, los Planes de estudio de cada titulacién compartiran un elevado
porcentaje de créditos comunes, a fin de diversificar la oferta y optimizar los recursos
materiales y humanos disponibles.

VI. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE LAS PROPUESTAS
DE LOS TITULOS DE GRADO

La elaboracidn de las propuestas de Titulos de Grado debera realizarse dentro del marco regulador
y demas criterios recogidos en este documento. Asimismo, tal y como se ha sefialado con anterioridad,
habran de tenerse en cuenta las opiniones, formalmente recabadas, de los agentes sociales externos. Por
altimo, se recomienda que, ademas, se sigan, cuando existan, las indicaciones contenidas en los respectivos
Libros Blancos, Planes de estudio nacionales o internacionales reconocidos como de referencia, Informes
de asociaciones o colegios profesionales, Titulos de catalogos vigentes, asi como cualesquiera otros
documentos, de especial relevancia, consensuados por diferentes Centros, surgidos de Conferencias de
Decanos o Directores, o fruto del proceso de evaluacion y elaboracion del Plan de mejora de una titulacion,
etc.

Para el disefio y tramitacion de las propuestas se constituiran las siguientes Comisiones:
e Comisidn de Planificacion y Coordinacién de Titulos de Grado.
e Comisiones de Grado.

1.- Comision de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado

a) La Comision de Planificacion y Coordinacién de Titulos de Grado estara presidida por el Rector
0 persona en quien delegue. La constituiran los Vicerrectores de Ordenacién Académica,
Innovacion Docente y Profesorado; de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad; de
Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente; los Decanos/a y Directores/a de los
Centros, el Secretario General, el Gerente, el Presidente del Consejo Social, 0 persona en quien
delegue, y un miembro del Consejo de Estudiantes.

b) Son funciones de esta Comisidn las siguientes:

- Proponer al Consejo de Gobierno y al Consejo Social la oferta de Titulos de Grado de la
Universidad de Jaén.
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- Supervisar y asesorar a los Centros y a las Comisiones de Grado en todo el proceso de
elaboracién de las propuestas de titulaciones, velando para que la elaboracion de las
Memorias de Titulo de Grado se ajuste a los protocolos establecidos por ANECA vy a la
normativa vigente.

- Coordinar las propuestas de Titulos de Grado, al objeto de evaluar su viabilidad y optimizar
los recursos disponibles en la Universidad.

- Informar las propuestas de Titulo de Grado aprobadas por los Centros.

- Proponer el calendario a las Juntas de Centro, en funcién de los plazos marcados desde la
ANECA vy el Consejo Andaluz de Universidades. A tal efecto, mediante Resolucion del
Rector, se hara publico el calendario de actuacion.

- Interpretar la presente normativa en caso de duda o discrepancia.

2.- Comisiones de Grado

a) Para la elaboracion de cada propuesta de Titulo de Grado se constituird una Comision de Grado.

b) La Comision de Grado, expresamente constituida mediante acuerdo de la Junta de Centro, estara
compuesta por los siguientes miembros:

- EI Decano/a, Director/a o persona en quien delegue, que actuard como Presidente de la Comision.
- Un miembro designado por el Decano/a, Director/a, que actuara como Secretario de la Comisién.

- Un grupo de profesores/as, cuyo numero se deja a criterio de la Junta de Centro, que actuara en
representacion de los Departamentos. Deberd asegurarse que estén representados aquellos
Departamentos que tengan una carga docente igual o superior al 10% sumando troncalidad y
obligatoriedad.

- Una representacion de los estudiantes.
- Una representacion del Personal de Administracion y Servicios.

En todas las Comisiones deberd, ademas, garantizarse la participacion efectiva de los agentes
sociales externos (colegios profesionales, asociaciones profesionales u otras organizaciones,
empleadores, egresados, etc.)

¢) La Comisién de Grado debera establecer un procedimiento para la toma de decisiones. Asimismo
deberé levantar acta de todas las sesiones que celebre.-

d) La Comision de Grado desarrollara todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion de las
propuestas de Titulos de Grado que se le encomiende. A tal efecto, contaran con el apoyo de una
Unidad técnica-administrativa, creada ad hoc.

e) Son funciones de las Comisiones de Grado:

1. Disefiar el Borrador de Titulo de Grado, que enviara al Vicerrectorado de Convergencia
Europea, Postgrado y Formacion Permanente, el cual abrird un plazo de enmiendas al mismo.

2. Analizar las enmiendas enviadas por los Departamentos con el fin de ponderarlas e incluir las
que considere oportuno.

3. Incorporar todas aquellas consideraciones que el Vicerrectorado de Convergencia Europea,
Postgrado y Formacion Permanente estime oportuno realizar a través de un informe vinculante
que elaborara a tal efecto y remitira al Centro correspondiente. Dicho informe, atendera al
grado de adecuacion de la propuesta a la normativa vigente; a las exigencias y
recomendaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior; al protocolo de evaluacion de la
ANECA; a los acuerdos de la Comision Académica del CAU (Consejo Andaluz de
Universidades) y sus correspondientes Comisiones de Rama y de Titulo; asi como a los
“Criterios y procedimiento para el diseiio de titulaciones de Grado en la Universidad de

2

Jaen”.
4. Presentar la Propuesta de Titulo de Grado a la Junta de Centro para su posible aprobacién.

Todas aquellas otras funciones que se deriven de la elaboracidn de la correspondiente Memoria
de titulacion asi como las que le encomiende la Junta de Centro.
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VII. PROTOCOLO DE TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE TiTULO DE GRADO

Una vez aprobado el presente documento por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén se
observara el siguiente procedimiento de tramitacion de las propuestas de Titulo de Grado:

1. Los Centros elaboraran un Catalogo con los “Grados vinculados” y “Grados transformados” que
presentardn como su oferta, para los cursos académicos 2009/2010 y 2010/2011, a la Comisién de
Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado. En la confeccion de dicho Catalogo, ademéas de las
normas, principios y criterios recogidos en este documento, los Centros habrén de tener en cuenta muy
especialmente, la oferta de ensefianzas oficiales de “Grados nuevos” o de Master que pretendan realizar en
el futuro. A estos efectos deberdn valorar especialmente los recursos, materiales y humanos, actualmente
existentes, en tanto en cuanto ello pueda condicionar la propuesta que han de realizar.

2. La Comision de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado, tras recibir el Catalogo
remitido por un Centro, elaborara un Informe sobre el mismo. Dicho Informe junto con la propuesta de
Catalogo, seran remitidos por la Comisién al Consejo de Gobierno para la aprobacion de ésta, si
procediere.

3. Si la propuesta de Catalogo, remitida por la Comisién de Planificacion y Coordinacion de
Titulos de Grado, obtuviera la aprobacion del Consejo de Gobierno, el Rector la remitird al Consejo Social
para su aprobacion.

4. Cada propuesta de Catalogo de Titulos de Grado aprobada por el Consejo Social se remitird a su
correspondiente Centro para su estudio por las Comisiones de Grado.

5. Cada Comision de Grado elabora el Borrador de Titulo de Grado que remitira al Vicerrectorado
de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente para que éste proceda a su publicacion y
difusién para conocimiento de toda la comunidad universitaria. Al borrador se ha de adjuntar la siguiente
documentacion:

* Tabla de carga lectiva de la Memoria de verificacion.
* La tabla de distribucién de competencias.

* La tabla con la propuesta de adscripcion de cada asignatura a un area de conocimiento y de
asignacion de docencia.

6. Una vez publicado el citado borrador por el Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado
y Formacion Permanente, los Centros y Departamentos podran presentar cuantas enmiendas razonadas
consideren oportuno a este Vicerrectorado, en el plazo que a tal efecto establezca éste.

7. Al mismo tiempo, el Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion
Permanente elabora el informe vinculante al que hace referencia el punto V1.2.e.3, del Borrador que, junto
con las enmiendas recibidas, remitira a la correspondiente Comision de Grado y al Centro.

8. La Comisién de Grado, estudiadas las enmiendas e incorporadas las indicaciones del informe
vinculante del Vicerrectorado, elabora la Propuesta de Titulo de Grado, que remite al Vicerrectorado y a la
Junta de Centro para su aprobacion.

9. La Junta de Centro someterd la propuesta de Titulo de Grado a debate y aprobacion.

10. Las propuestas de Titulo de Grado aprobadas por la Junta de Centro, junto con las actas de la
Comision de Grado y las de la Junta de Centro relacionadas con dicha propuesta, seran remitidas al
Presidente de la Comision de Planificacion y Coordinacion.

11. La Comision de Planificacion y coordinacion hara publica la Propuesta aprobada por la Junta
de Centro y abrird un plazo de presentacion de alegaciones.

12. La Comisién de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado, analizadas las alegaciones,
emitira un Informe de cada una de las Memorias de propuesta de Titulo de Grado.

13. La Comisién de Planificacion y Coordinacion de los Titulos de Grado remitird las Memorias
junto con los informes correspondientes, al Consejo de Gobierno para someterla a su aprobacion.

14. La Comisidn velara especialmente por la observancia de los plazos establecidos, adoptando, a
tal efecto, las medidas que estime oportunas.

15. En caso de aprobacion por el Consejo de Gobierno, la propuesta serd remitida al Consejo
Social para su informe.

11



12 OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

16. Las propuestas informadas favorablemente por el Consejo Social seran enviadas al Consejo
Andaluz de Universidades para la autorizacion correspondiente, y al Consejo de Universidades, solicitando
su verificacion, segun el protocolo establecido al efecto.
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VII._ANEXOS

Anexo 1

ACUERDOS DE LA COMISION ACADEMICA DEL CAU

En desarrollo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion

de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades

(CAU),

ha adoptado, hasta el momento de aprobacion de este documento los siguientes Acuerdos:

1.- Sesion de 22 de enero de 2008: Se aprobo, como “Acuerdo y Directrices Generales”, lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)

K)

m)

En el curso académico 2008-2009 no se implantardn nuevas titulaciones en el marco del Real
Decreto 1393/2007.

El inicio del proceso para la implantacion de nuevas titulaciones debera contar con el informe del
CAU, antes del envio del Plan de Estudios para su verificacion.

En la implantacion de titulaciones en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacién Superior,
se seguiran, en todo caso, las directrices del Dictamen del Parlamento de Andalucia relativo a la
situacion del Sistema Universitario Andaluz (junio, 2007), asi como los objetivos marcados en el
Modelo de Financiacién (2007-2011).

Para la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia se tendran en cuenta la
verificacion de los Planes de Estudios, el capital humano, las infraestructuras y los recursos
materiales disponibles, durante el proceso de implantacion previsto, por la Universidad para
atender a las necesidades de la titulacion y cualquier otra circunstancia que redunde en mayores
garantias de calidad de la titulacién afectada.

Una misma titulacion de Grado tendra, al menos, el 75 % de sus ensefianzas comunes en todas las
Universidades Publicas de Andalucia (incluido el trabajo de fin de Grado y las practicas, en su
caso). Dichas ensefianzas comunes tendran garantizadas su reconocimiento por el conjunto del
Sistema Universitario Publico Andaluz.

El tratamiento debe realizarse por ambitos generales del conocimiento.

Implantacidén de cada titulacion simultaneamente en todas las universidades donde se autoricen, sin
perjuicio de autorizaciones en otras universidades que puedan realizarse.

Implantacidn sustitutoria de una nueva titulacion por las titulaciones actuales vinculadas.
Implantacidon progresiva anual de cada nuevo titulo.

Salvo excepciones debidamente justificadas e informadas por el CAU, si la demanda de nuevo
ingreso es inferior a 20 alumnos, s6lo se podran autorizar titulaciones cuando estén agrupadas con
otras titulaciones con, al menos, el 50% de ensefianzas comunes, excluidas las correspondientes a
las préacticas, sujeto al cumplimiento del apartado €). En todo caso, se garantizara que los estudios
con escasa demanda, y de interés para Andalucia, se impartirdn en, al menos, una Universidad
Publica Andaluza.

En la Memoria de cada proyecto de nueva titulacién, debera explicitarse la adaptacion para dicha
titulacion de la metodologia de innovacion docente conforme a lo establecido en el marco andaluz,
y su plan de implantacion efectiva, asi como la estructura modular que, en su caso, pueda
establecerse con reconocimiento en el ambito andaluz y con el resto de titulaciones universitarias.
Con objeto de facilitar el reconocimiento y fortalecer la movilidad, las metodologias de evaluacion
propuestas deberan tener la coherencia tanto en el marco de las ramas del conocimiento como del
Centro al que se proponga adscribir.

La interpretacion derivada de la aplicacion del presente documento marco le corresponde a la
Comision Académica del CAU.

2.- Sesion de 28 de marzo de 2008: Se adoptaron los siguientes acuerdos sobre el 75% de ensefianzas
comunes:

Se considera que el 75% de las ensefianzas comunes incluiran los 60 créditos de formacién béasica

descritos en el articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007, asi como las practicas externas cuando se
programen, el trabajo de fin de Grado y los seis créditos que, como maximo, se podra reconocer a los
estudiantes por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion (articulo 12.8 del citado Real Decreto).
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El 75% de las ensefianzas comunes habra de referirse a Mddulos de organizacion de los planes de
estudio. Estos Modulos se entienden, siguiendo las indicaciones de ANECA para la solicitud de
Verificacion, como una entidad superior a la asignatura y materia. Los Mddulos se consideran como
unidades de reconocimiento de créditos parciales. Estos Modulos se estructuran en los siguientes
contenidos:

Denominacion del Médulo Créditos ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

REQUISITOS PREVIOS

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia n (asignaturas
) (asignaturas de que (asignaturas de que | de que consta, créditos
(aS|gnaturas, d_e que consta, créditos consta, créditos ECTS, caracter)
consta, creditos ECTS, caracter) ECTS, caracter)
ECTS, caracter)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias

Breve resumen de contenidos

De esta descripcion del Modulo, el acuerdo debe incluir los siguientes aspectos:

Denominacion del Mddulo.

Créditos ECTS.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho Médulo.
Breve resumen de contenidos.

el N =

Los Médulos tendran una dimensién minima de doce créditos, pudiendo alcanzar en cada titulo y
universidad los dieciocho créditos. No obstante, podran existir por agregacion de varios médulos elementos
de mayor dimension, e incluso, de manera excepcional, con menos créditos del minimo establecido.

La organizacion temporal de los cursos académicos adoptara una distribucion de dos cuatrimestres.

Se recomienda que las précticas externas, cuando se programen, asi como el trabajo de fin de grado, se
desarrollen durante el dltimo curso.

Para el restante 25% de las ensefianzas se debera garantizar, por las universidades, la participacion
efectiva de los agentes econémicos y sociales en la elaboracion del Plan de Estudios y elevar al Consejo
Andaluz de Universidades, en documento comprensivo, el procedimiento para su informe y valoracion.

3.- Sesion de 2 de mayo de 2008: Se adoptaron acuerdos relativos al nimero maximo de créditos en los
Titulos de Grado (300 créditos ECTS), la oferta de optatividad y los criterios para impartir una asignatura
optativa, la acreditacién del conocimiento de un segundo idioma, etc. Otros acuerdos fueron los siguientes:

- Sobre las titulaciones donde la demanda de nuevo ingreso es inferior a 20 alumnos, se acuerda
que el numero de 20 alumnos se entienda como que hay 20 alumnos de nuevo ingreso o que
hay indicios de crecimiento que permita concluir que esa cifra se alcanzara o superard en los
préximos cursos académicos. En caso contrario, sélo se podran autorizar titulaciones cuando
estén agrupadas con otras titulaciones, con, al menos, el 50% de ensefianzas comunes. Se
acuerda que el 50% se pueda repartir del siguiente modo: 25% en materias bésicas y el otro
25% sean de materias optativas, los 6 créditos de reconocimiento por actividades de
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participacion estudiantil que recoge el Real Decreto 1393/2007, acreditacion del segundo
idioma, practicas o trabajos fin de grado, etc.

- Cada una de las materias basicas debera tener un minimo de 6 créditos y un maximo de 12. De
este modo, cada titulo de grado tendrd, al menos, tres materias basicas de la rama
correspondiente, dando asi cumplimiento al espiritu del Real Decreto.

4.- Sesién de 3 de junio de 2008: Se acord6 aprobar el siguiente calendario para la implantacion de Titulos
de Grado en octubre de 2009:

- Aprobacién de lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de
autorizacidn de titulaciones oficiales en el Sistema Universitario Andaluz: hasta el 30 de mayo
de 2008.

- Primer listado de titulaciones y diagrama de sustitucién de las actuales vinculadas: 30 de mayo
de 2008.

- Mapa de titulaciones vinculado a las incluidas en el primer listado y contenidos comunes: hasta
el 30 de junio de 2008 el trabajo de las Comisiones de Titulo, y hasta el 15 de julio de 2008 el
trabajo de las Comisiones de Rama.

- Informe previo para la verificacion del mapa de titulaciones incluidas en el primer listado:
hasta el 30 de enero de 2009.
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Anexo 2

EXTRACTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Objetivo 1. Incrementar, mejorar y optimizar la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de Jaén.

Proyecto 01.1.1. Solicitar nuevas titulaciones de acuerdo con los criterios de: potenciar la oferta
existente, responder a la demanda vocacional de los estudiantes de la provincia que actualmente salen a
otras universidades y atender la demanda social del entorno.

Proyecto 01.3.1. Elaborar ofertas de titulaciones conjuntas, aprovechando los recursos existentes y
respondiendo a las demandas sociales.

Proyecto 01.3.2. Ajustar la oferta, reorganizando internamente las titulaciones.

Objetivo 2. Realizar una docencia de calidad, cercana al alumno y adaptada a las demandas sociales.

Proyecto 02.1.1. Continuar y profundizar en el proceso de evaluacién de la calidad en Centros,
Titulaciones y Departamentos.

Proyecto 02.1.2. Fortalecer y desarrollar el sistema de evaluacion de la calidad docente, hasta
garantizar la futura acreditacion de las titulaciones.

Proyecto 02.6.1. Involucrar a los Colegios Profesionales en los procesos de adaptacion de los
Planes de Estudio.

Objetivo 16. Favorecer la descentralizacion, mejorando la comunicacion entre los 6rganos centrales y los
Centros y Departamentos.

Objetivo 18. Promover la formacion integral del alumno.



CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DE TITULACIONES DE GRADO
Anexo 3

ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DE 8 DE MAYO
DE 2008: “PROPUESTAS ESTRATEGICAS SOBRE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN, EN EL MARCO DEL REAL DECRETO 1393/2007, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS”

En el afio 1999 los Estados miembros de la Comunidad Europea suscriben un documento que
orienta la progresiva armonizacion de los sistemas universitarios dentro del proceso de construccion del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Tal documento, conocido como la “Declaracion de Bolonia”, dota al sistema universitario de una
dimension y agilidad sin precedentes en el proceso de cambios emprendidos por las universidades
europeas.

En Espafia, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que viene a modificar la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), sienta las bases precisas para realizar una profunda
modernizacion de la universidad espafiola. EI 29 de octubre del mismo afio, el Ministerio de Educacion
promulga el Real Decreto 1393/2007, que profundiza en la autonomia universitaria, de modo que seran las
propias universidades las que propondran las ensefianzas y titulos a impartir sin necesidad de un catalogo
previo establecido por el Gobierno, como hasta ahora era obligado.

Adopta el citado Real Decreto una serie de medidas que, compatibles con el Espacio Europeo,
flexibilizan la organizacién de las ensefianzas universitarias, promoviendo la diversificacion curricular y
permitiendo que las universidades aprovechen su capacidad de innovacion, sus fortalezas y oportunidades,
como mecanismo de respuestas a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante
transformacion.

En este nuevo proceso se otorga un importante papel a los agentes sociales en el disefio de los
titulos. Entendemos que, si bien es cierto que el Consejo Social, como 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad, ocupa un lugar central en la aprobacion de los titulos, tal y como se contempla
en el art. 33 b) de los Estatutos de la Universidad de Jaén, al sefialarse que una de las competencias del
Consejo Social es: “aprobar las propuestas de creacion, modificacion y supresion de Facultades y
Escuelas, asi como la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional”, el nuevo escenario normativo le insta a que
desempefie un papel mas activo y previo en la configuracion de los propios titulos oficiales.

El Real Decreto 1393/2007 establece las directrices, condiciones y procedimiento de verificacion y
acreditacion que deberan superar los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos, previa a su
inclusién en el Registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT). Asimismo dicha norma sefiala que la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y de la Acreditacion (ANECA) establecera los protocolos
de verificacion y acreditacion necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto, y en el Anexo |
del mismo se explicita un modelo de Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales,
estableciéndose que el proyecto contenido en la Memoria constituye el compromiso de la institucion sobre
las caracteristicas del titulo y las condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas. ANECA ha
hecho publico el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales.

En el procedimiento descrito adquiere especial relevancia la justificacion del titulo que ha de
presentarse de forma razonada ante la sociedad: la propuesta debe aportar evidencias que pongan de
manifiesto el interés y la relevancia académica, cientifica y profesional del titulo, asi como la demanda
académica y laboral, y la equivalencia con otras titulaciones a nivel europeo.

En definitiva, y con independencia de la participacion de otros grupos de interés y agentes
externos, el Consejo Social, como 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y elemento
esencial de interrelacion entre ambas, ha de colaborar y ayudar en la planificacion y disefio de los titulos
oficiales; sobre todo en los de Grado y Maéster, en una doble direccion: a) elaborando unos principios
orientadores; b) impulsando medidas que permitan conocer mejor las demandas sociales, sobre todo en el
ambito de la formacion, investigacion y transferencia de conocimiento, y colaborando en el proceso de
implantacion de los titulos, sin que esto signifique intromisién en las cuestiones académicas mas propias de
otros 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén.
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El Consejo Social de la Universidad de Jaén esta plenamente convencido de que la Universidad de
Jaén, como fuente de conocimiento y de avance cientifico y tecnolégico, es un elemento central en el
modelo de desarrollo jiennense, que ha de estar basado en el conocimiento y la innovacion.

La Universidad de Jaén puede y debe desempefiar un papel esencial como motor de desarrollo
socioecondmico en su territorio. En el &mbito de la formacidn, de la investigacién, de la innovacion y de la
extension universitaria, la Universidad debe disefiar instrumentos singulares adaptados a la realidad
territorial que contribuyan al progreso por la via del conocimiento.

Por todo lo cual acordamos los siguientes principios orientadores y actuaciones:

1. En el marco de la nueva normativa, la Universidad de Jaén, en la que tenemos plena
confianza, ha de advertir y detectar las demandas sociales, ha de decidir su perfil, qué
lineas de especializacion promueve para hacer frente a las nuevas necesidades
profesionales, sociales y culturales, basandose en las politicas de evaluacién y con la
méaxima calidad.

2. Sin menoscabo del fomento de la investigacion de calidad no orientada, la Universidad
de Jaén ha de potenciar la formacion e investigacion coincidentes con los fines de los
Centros de Estudios Avanzados de Investigacion de la Universidad de Jaén, con los de
los Centros de Investigacion y Tecnologia en los que la Universidad de Jaén esta
presente y con las lineas estratégicas del Plan Estratégico de la provincia de Jaén. En
particular, es importante potenciar una formacion e investigaciéon que contribuya al
desarrollo sostenible.

3. La Universidad de Jaén debe potenciar estudios e investigaciones con demostrada
demanda social. A tal efecto, instamos a la Universidad de Jaén a que realice un estudio
gue permita detectar las necesidades formativas y de I+D+i, de las instituciones y
empresas de su entorno, no s6lo como elemento orientador de los estudios e
investigaciones, sino como instrumento de consulta externa. Asimismo, en el marco del
Acuerdo adoptado por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
en su sesion del 28 de marzo, instamos a la Universidad de Jaén a disefiar los
mecanismos de consulta externa efectiva, con la colaboracion del Consejo Social.

4, En cualquier caso, la Universidad de Jaén impulsard las iniciativas docentes y de
investigacion en las que el profesorado tenga contrastada experiencia.
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