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Universidad de Jaén

Servicio de Personal

Resolucion de 10 de enero de 2020 de la Universidad de Jaén, de correccién de
errores de la Resolucion de 18 de diciembre 2019 de la Universidad de Jaén, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion
interna, para cubrir una plaza Grupo 111 categoria Encargado de Equipo (Unidad
de Investigacion y Docencia y de la Unidad de Redes y Servicios Telematicos)

Advertido error en la publicacion de la Resolucién de 18 de diciembre de 2019, por la
que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza Grupo |1l categoria
Encargado de Equipo (Unidad de Investigacion y Docencia y de la Unidad de Redes y Servicios
Telematicos) de esta Universidad por el sistema de promocién interna, se procede a efectuar la
siguiente rectificacion:

Donde dice:
ANEXO |

Ejercicios y valoracién

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicion. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):
Esta fase consistira en:
Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas, de entre cuatro ofertados por el Tribunal mediante sorteo,
sobre las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en la convocatoria. (35%
sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35 puntos).
Segundo ejercicio: Ejercicio practico, prueba practica o supuesto practico sobre las funciones a
desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en la convocatoria, que permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempefio del puesto. En todo caso el aspirante podra elegir entre

dos ejercicios. (30% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 30 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos, obtener la nota
minima que establezca el Tribunal, que en ninguno sera superior al 50% del total de la puntuacion

que pudiera otorgarse en cada ejercicio.
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Universidad de. Jaen

Servicio de Personal

Debe decir:

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicidn. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):
Esta fase consistira en:
Primer ejercicio: Ejercicio tedrico tipo test, de tres o cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de
ellas valida. El nimero de preguntas oscilara entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempefiar,
programa y conocimientos exigidos en la convocatoria. (40% sobre el total de puntuacién del proceso
selectivo, 40 puntos).
Segundo ejercicio: Ejercicio practico, prueba practica o supuesto practico sobre las funciones a
desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en la convocatoria, que permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempefio del puesto. En todo caso el aspirante podra elegir entre

dos ejercicios. (25% sobre el total de la puntuacién del proceso selectivo, 25 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos, obtener la nota
minima que establezca el Tribunal, que en ningin caso sera superior al 50% del total de la

puntuacion que pudiera otorgarse en cada ejercicio.

Jaén, 10 de enero de 2020
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