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Universidad de Jaén
Senvicio de Personal

RESOLUCION de 18 de marzo de 2022, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, dos plazas del Grupo II
categoria de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion. (Departamento de
Quimica Fisica y Analitica).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura mediante el sistema de
promocion interna, este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29
de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto
de 2003), reformados mediante Decreto 235/2011 de 12 de julio (BOJA de 28 de julio); y de
conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia y en el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
resuelve convocar concurso-oposicion para cubrir, mediante contrato en régimen de personal
laboral fijo, las plazas que se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las

siguientes:
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promocion interna, dos plazas de la
categoria de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion. (Departamento

de Quimica Fisica y Analitica).

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio Colectivo (BOJA de 23 de

febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

Todas las referencias que se efectuan a las diferentes disposiciones normativas, que se
contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccion vigente a la fecha

de la misma.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con arreglo a las

pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo L.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II.

1.5. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de
condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales de

publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion del

Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion con la
categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se
ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de

trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demdas derechos de contenido econdémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en materia de

retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes
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2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan ser personal
laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén, que, siendo fijos, retinan los

siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV

Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de las

correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el tltimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia ~en el modelo  disponible en la  siguiente  direccion = web

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%?20solicitudes/solic_pru

select_laboralw.pdf, que también serd facilitado en el Servicio de Informacién y Asuntos

Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la

Administracion Piblica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion de esta
convocatoria en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio

B-1 del Campus de Las Lagunillas).

3.3. La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar preferentemente de
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forma telematica en el Registro Electronico Comtn (REC) a través de la siguiente direccion

web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electronico (firma digital). Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico, podra obtener el
mismo solicitandolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del siguiente enlace:

http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital.

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) o por cualquiera de las formas establecidas
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de

las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas aspirantes de
forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén deberdn ser
comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, fax (953 212 278), 0 a la
direccion (secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la plaza que
se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el teléfono (953 212

277).

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacién académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 25 euros, que se ingresaran en la CAJA
RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nimero de cuenta ES79 3067 0109 331150653028 a
nombre de la Universidad de Jaén, o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta

indicando: concurso-oposicion TGM. QUIMICA/ FyA
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En ningin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén, en
un plazo maximo de un mes, dictara Resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del
Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) y, a
titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, en la
que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La relacion de
personas excluidas hard mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y numero de
documento nacional de identidad y motivo de la exclusion. Serén excluidas aquellas personas

que no aporten la documentacion detallada en el apartado 3.3 de esta Resolucion.

3.6. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Transcurrido este plazo, el Rector de la
Universidad de Jaén, en un plazo maximo de dos meses, dictara Resolucion que se publicara en
el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus
de Las Lagunillas) y, a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén, en la que declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y

excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el plazo de dos

meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, serd necesario solicitud expresa del
interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos,
NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de

devolucion.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion

del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

Presidente: D. Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de

Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.
Vocales:

D* M. Luisa Fernandez de Cordova. Catedratica de Universidad de la Universidad de Jaén.

D. Francisco Partal Urefia. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

D. Eulogio Jos¢ Llorent Martinez. Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Jaén.

D. Antonio Piedra Martinez. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Jaén.
Secretaria: D*. Maria del Carmen Higueras Herrador. Funcionaria de la Escala de Gestion de la

Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: D. José Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de

Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.
Vocales:

D. Antonio Ruiz, Medina. Catedratico de Universidad de la Universidad de Jaén.

D. Tomés Pefla Ruiz. Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

D? Rosario Martinez Moreno. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Jaén.
D? Maria Dolores de la Casa Martinez. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad
de Jaén.

Secretaria: D?®. Catalina Jiménez Lopez. Funcionaria de la Escala Administrativa de la
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Universidad de Jaén.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especiales, que se

limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en

los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus

miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente del Tribunal, se celebrara la sesion de constitucion en el
plazo minimo de veinticuatro horas de antelacion antes del inicio del proceso selectivo. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto

al desarrollo del proceso de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal (Seccion de Seleccion y Promocion Profesional), edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277. Igualmente, las cuestiones o
dudas de caracter general podran plantearse al Tribunal a través del correo electronico

secpas@ujaen.es

4.7. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico por orden alfabético para
el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento nacional de identidad o

acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector

de la Universidad de Jaén.
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4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas.

5. Relacion de aprobados/as. Presentacion de documentos y

posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas, en el
tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas) y, a titulo informativo en la pagina web del Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén, las listas con las puntuaciones correspondientes conforme al baremo

establecido en el Anexo II de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacion definitiva
de personas aprobadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero de personas aprobadas no podra
ser superior al numero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier

actuacion en sentido contrario.

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la relacién de aprobados, los

siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente

disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para

el ejercicio de las funciones publicas.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la Seguridad

Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la

referida documentacion no podran ser contratadas.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el Convenio

Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal est4 facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 18 de marzo de 2022.- El Rector. Juan Gomez Ortega.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion
El proceso selectivo esta constituido de dos fases:
- Fase de Oposicién. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):
Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas, de entre cuatro ofertados por el Tribunal
mediante sorteo, sobre las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en

la convocatoria. (35% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35 puntos).

Segundo ejercicio: Ejercicio practico, prueba practica o supuesto practico sobre las
funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en la convocatoria, que
permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempefio del puesto. En todo
caso el aspirante podra elegir entre dos ejercicios. (30% sobre el total de la puntuacion del

proceso selectivo, 30 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos, obtener
la nota minima que establezca el Tribunal, que en ninguno sera superior al 50% del total de

la puntuacion que pudiera otorgarse en cada ejercicio.
- - Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35 puntos).
Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de oposicion.
El baremo que regira la fase de concurso sera el siguiente:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos)

1. Desempeiio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza

convocada.

1.1. Soélo se valorara el desempeiio de puestos de trabajo de grupo superior realizado en el
10
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mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de la plaza convocada: 0,10 puntos
por mes o fraccion. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscrito a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara el desempefio de puestos de trabajo cuando éste se haya

realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT.

2. Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza

convocada.
2.1. En la misma categoria profesional

2.1.1.  Desempeio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion, y en su caso con el mismo perfil formativo, de los
establecidos por la RPT vigente. 0,10 puntos por mes o fraccion. A estos solos efectos, el

Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2.  Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional, idéntico
Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0,075 puntos por
mes o fraccion. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el desempefio de puestos de trabajo
cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT, y

distinto Departamento.
2.2. En distinta categoria profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0,075

puntos por mes o fraccion.

3. Desempeiio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente inferior

a la plaza convocada.

3.1. Por desempeiio de puestos de trabajo en categorias del grupo inmediatamente inferior
al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de
los establecidos en la RPT vigente: 0,050 puntos por mes o fraccion.

11
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3.2. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o Centros
de Investigacion, se valorard en este apartado el desempefio de puestos de trabajo cuando éste
se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT vigente y distinto

Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaboracién en actividades cientificas,

tecnolégicas y artisticas.

4.1. Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento objeto
del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de Jaén. 0,025

puntos por mes o fraccion. Maximo 0,6 puntos del total de la puntuacion.

4.2. Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacion, en el Departamento
objeto del puesto que se convoca. 0,02 puntos por mes o fraccion. Maximo 0,48 puntos del

total de la puntuacion.
En ningun caso el mismo mérito podra puntuar en dos apartados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12,25 puntos). 0,068 puntos por mes o

fraccion con un maximo a considerar de 15 afios.
C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8,75 puntos).

La formacion se divide en cursos de formacion y titulacion universitaria. Se podra puntuar por

los dos conceptos hasta un maximo de 8,75 puntos.
1.- Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion universitaria de igual o superior nivel, al puesto de

trabajo convocado, se otorgaran 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A estos efectos, tendran

12

CSV : GEN-7cf5-be9c-8c35-c5b2-cb6a-672e-bd37-35f7
Web : https://valida.ujaen.es

FIRMANTE(1) : JUAN GOMEZ ORTEGA | FECHA : 22/03/2022 10:23 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
22/03/2022 10:23)

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-493a-ac92-1f32-4875-b477-3692-cb89-e257 22/03/2022 12:00:39 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
REGAGE22e00008540949 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GEISER-493a-ac92-1f32-4875-b477-3692-ch89-e257



https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-493a-ac92-1f32-4875-b477-3692-ch89-e257 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Universidad de Jaén
Senvicio de Personal

la consideracion de titulacion universitaria los supuestos contemplados en la Disposicion

Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8,75 puntos

Se considerara actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya denominacion o
mayoria de su contenido guarden relacion con uno o varios de los puntos del programa del
proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La valoracion
sera conforme a las horas de duracion de la actividad formativa y de no figurar nimero de
horas la equivalencia sera de 10 horas por mes o fraccion de duracion, acreditindose en

cualquier caso con el correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos selectivos de promocion interna

determinaran en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitaria, cuyos contenidos guarden relacion con la plaza
convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacion, acreditandose en
cualquier caso con la correspondiente certificacion. Los puntos obtenidos por este concepto

seran compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este apartado C.

A las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion
se les adicionara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, la puntuacion total determinara

el orden de prelacion para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varias personas aspirantes, el Tribunal para

deshacerlo establecera la prueba que considere oportuna.
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ANEXO II

PARTE GENERAL

TEMA 1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Ptblicas de
Andalucia.

TEMA 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

TEMA 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, en su redaccion
actual.

TEMA 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion actual.

TEMA 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

TEMA 6. El Sistema integrado de Gestion de la Calidad de los Servicios y Unidades
Administrativas de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA): Manual y politica de Calidad.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO

Pesada. Medida de voliimenes. Preparacion de disoluciones. Calentamiento. Toma de muestras.
Precipitacion. Filtracion. Centrifugacion. Decantacion. Evaporacion. Destilacion. Extraccion.
Lavado. Secado. Cristalizacion. Sublimacion.

TEMA 2. ATOMOS, COMPUESTOS E IONES

Teoria atomica. El atomo nuclear: particulas fundamentales. Elementos quimicos. Isotopos.
Concepto de mol y la constante de Avogadro.

TEMA 3. NOMENCLATURA Y FORMULACION QUIMICAS

Nomenclatura y formulacién de compuestos inorganicos. Nomenclatura y formulacion de

compuestos organicos. Nomenclatura y formulacion de compuestos de coordinacion.

14
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TEMA 4. EL PROCESO ANALITICO

Quimica Analitica: concepto, objeto y finalidad. Propiedades analiticas. El proceso analitico:

etapas.

TEMA 5. TOMA DE MUESTRA
Tipos de muestras. Representatividad de la toma de muestra. Disefio del plan de muestreo.
Estrategias generales de toma de muestra. Métodos y equipo para la toma de muestra: liquidos,

gases y solidos. Almacenamiento y conservacion de muestras.

TEMA 6. PREPARACION DE LA MUESTRA

Operaciones preliminares o pretratamiento de la muestra. Preparacion de la muestra:
consideraciones generales. Tratamiento de muestras para determinacion de analitos
inorganicos. Disolucion de muestras. Mineralizacion de matrices organicas. Tratamiento de

muestras para determinacion de analitos organicos. Técnicas de extraccion.

TEMA 7. TRATAMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS ANALITICOS

La sefal analitica. Analisis cualitativo y cuantitativo. Patrones y materiales de referencia.
Calibracion analitica y calibracion instrumental. Errores asociados a las medidas analiticas:
concepto y tipos. Tratamiento estadistico y limites de confianza. Incertidumbre, precision y

veracidad.

TEMA 8. REACCIONES QUIMICAS: ESTEQUIOMETRIA

Ecuaciones quimicas: Estequiometria. Reactivo limitante. Rendimiento de una reaccion
quimica.

TEMA 9. REACCIONES QUIMICAS: TERMODINAMICA Y TERMOQUIMICA

Términos basicos en Termodinamica. Primer Principio de la Termodinamica: Calor, Trabajo y
Energia Interna. Definicion de Entalpia. Termoquimica. Segundo Principio de la

Termodinamica: Entropia. Espontaneidad de las reacciones quimicas: energia de Gibbs

TEMA 10. REACCIONES QUIMICAS: CINETICA QUIMICA

Definicion de velocidad de reaccion. Medidas de velocidades de reaccion y factores que la
afectan. Ordenes de reaccion. Modelos tedricos de la cinética quimica: Teoria de Arrhenius,

15
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Teoria de colisiones y Teoria del Estado de Transicion. Mecanismos de reaccion.

TEMA 11. ESTRUCTURA ATOMICA

Radiacion electromagnética: espectros atdomicos. Introduccién a la teoria cuédntica: dualidad
onda-particula y principio de incertidumbre. Modelo atomico de Bohr. Teoria cuantica del
4tomo de hidrégeno: numeros cuanticos, orbital atémico. Atomos polielectronicos: espin y

configuracion electronica

TEMA 12. SISTEMA PERIODICO

Clasificacion de los elementos: Ley periddica. Historia de la tabla periddica. Propiedades
periddicas.

TEMA 13. ENLACE QUIMICO

Enlace i6nico. Enlace covalente I: Teoria de Lewis y Teoria de Repulsion de los Pares de
Electrones de la Capa de Valencia. Forma de las moléculas. Enlace covalente II: Teoria del

Enlace de Valencia y Teoria de Orbitales Moleculares. Enlace metalico.

TEMA 14. ESTADOS DE LA MATERIA: GASES

Fuerzas intermoleculares. Propiedades y leyes fundamentales de los gases. Gases ideales y
gases reales. Mezcla de gases. Teoria cinético-molecular de los gases.

TEMA 15. ESTADOS DE LA MATERIA: LIQUIDOS Y SOLIDOS

Propiedades del estado liquido. Propiedades del estado solido: Estructuras cristalinas. Cambios
de fase. Diagramas de fases.

TEMA 16. DISOLUCIONES Y SUS PROPIEDADES FiSICAS

Tipos de disoluciones. Fuerzas intermoleculares y procesos de disolucion. Solubilidad de gases.
Presion de vapor de las disoluciones. Presion osmotica. Propiedades coligativas de las
disoluciones.

TEMA 17. PRINCIPIOS DEL EQUILIBRIO QUIMICO

Naturaleza del estado de equilibrio. Constante de equilibrio. Modificacion de las condiciones

de equilibrio: Principio de Le Chatelier.

16
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TEMA 18. REACCIONES ACIDO BASE

Acidos, bases y pares 4cido-base conjugados. Autoionizacion del agua y escala de pH.
Tonizacion de 4cidos y bases en agua: Acidos y bases fuertes y débiles. Acidos polipréticos.

Equilibrio de hidrolisis de sales. Disoluciones reguladoras.

TEMA 19. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS VOLUMETRICO

Analisis volumétrico: consideraciones generales. Caracteristicas de una reaccion para su
empleo en volumetria. Clasificacion de los métodos volumétricos. Curvas de valoracion. Punto
final y punto de equivalencia. Sistemas indicadores del punto final. Error debido al indicador.

Material volumétrico: uso y calibracion. Patrones primarios y secundarios. Ejemplos.

TEMA 20. VOLUMETRIAS DE NEUTRALIZACION

Curvas de neutralizacion: a) acido fuerte con base fuerte y viceversa; b) base débil con acido
fuerte; c) acido débil con base fuerte; d) acidos poliproticos; €) mezclas de acidos y bases.
Indicadores acido-base. Intervalo de viraje y seleccion del indicador apropiado. Preparacion de
disoluciones valoradas de acidos y bases: patrones secundarios. Errores en volumetrias de

neutralizacion. Aplicaciones.

TEMA 21. REACCIONES DE PRECIPITACION

Definicion de solubilidad. Producto de solubilidad. Efecto del ion comtn en los equilibrios de
solubilidad. Solubilidad y pH.

TEMA 22. VOLUMETRIAS DE PRECIPITACION

Curvas de valoracion: factores que influyen en el punto final. Deteccion del punto final en
valoraciones argentimétricas: indicadores quimicos. Métodos de Mohr, Fajans y Volhard.

Aplicaciones.

TEMA 23. REACCIONES DE OXIDACION-REDUCCION. ELECTROQUiMICA
Principios generales de la oxidacion-reduccion. Ajuste de reacciones de oxidacion-reduccion.
Potenciales de electrodo y su medida. Baterias y pilas. Corrosion y electrolisis.

TEMA 24. VOLUMETRIAS DE OXIDACION-REDUCCION

Curvas de valoracion: caracteristicas. Indicadores de oxidacion-reduccion: tipos y seleccion.
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Tratamientos previos de oxidacion o reduccion. Permanganimetrias: sustancias patron,
aplicaciones. Dicromatometrias: indicadores, sustancias patron, aplicaciones. Yodometrias y

yodimetrias: sustancias patron, indicadores, fuentes de error, aplicaciones.

TEMA 25. VOLUMETRIAS DE FORMACION DE COMPLEJOS

Curvas de valoracion. Indicadores del punto final: eleccion del indicador. Errores en la
valoracion. Volumetrias con ligandos monodentados. Volumetrias con ligandos polidentados:

valoraciones con complexonas (EDTA). Aplicaciones.

TEMA 26. METODOS GRAVIMETRICOS DE ANALISIS

Analisis gravimétrico: consideraciones generales. Clasificacion de los métodos gravimétricos.
Calculos estequiométricos en analisis gravimétrico. Errores. Operaciones generales del analisis

gravimétrico. Gravimetrias de precipitacion. Otros tipos de gravimetrias. Aplicaciones.

TEMA 27. TECNICAS OPTICAS MOLECULARES

Clasificacion de las técnicas Opticas de analisis. Técnicas Opticas moleculares: espectroscopia
de absorcion ultravioleta-visible y luminiscencia  (fluorescencia, fosforescencia,
quimioluminiscencia y bioluminiscencia). Fundamentos. Instrumentacion. Metodologia.

Aplicaciones analiticas.

TEMA 28. TECNICAS OPTICAS ATOMICAS

Espectroscopia de absorcion atomica. Espectroscopia de emision atomica: fotometria de llama,

ICP-OES e ICP-MS. Fundamentos. Instrumentacion. Metodologia. Aplicaciones analiticas.

TEMA 29. TECNICAS DE SEPARACION NO CROMATOGRAFICAS

Clasificacion de las técnicas de separacion. Técnicas de separacion no cromatograficas:
extraccion liquido-liquido, extraccion en fase soélida y cambio idnico. Fundamentos.

Instrumentacion. Metodologia. Aplicaciones analiticas.

TEMA 30. TECNICAS DE SEPARACION CROMATOGRAFICAS

Generalidades sobre Cromatografia analitica. Clasificacion de las técnicas cromatograficas.
Cromatografia plana. Cromatografia en columna: cromatografia de gases y cromatografia de

liquidos. Fundamentos. Instrumentacion. Metodologia. Aplicaciones analiticas.
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