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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2022, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan 

pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promoción interna, una plaza del Grupo II 

categoría de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigación. (Departamento de 

Psicología). 

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura mediante el sistema de 

promoción interna, este Rectorado, al  amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 

de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto 

de 2003),  reformados mediante Decreto 235/2011 de 12 de julio (BOJA de 28 de julio); y de 

conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de 

las Universidades Públicas de Andalucía  y en el artículo 75  de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 

de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, 

resuelve convocar concurso-oposición  para cubrir, mediante contrato en régimen de personal 

laboral fijo, las plazas que se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la 

Relación de Puestos de Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las 

siguientes: 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1. Normas generales 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promoción interna, una plaza de la 

categoría de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigación. Departamento 

de Psicología. 

1.2. La realización de estas pruebas selectivas se ajustará, en lo que le sea de aplicación, a lo 

establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 

Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; en el Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público; en el vigente Convenio Colectivo  (BOJA de 23 de 
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febrero de 2004) y las bases de la convocatoria. 

Todas las referencias que se efectúan a las diferentes disposiciones normativas, que se 

contienen en la presente resolución, han de entenderse hechas en la redacción vigente a la fecha 

de la misma. 

1.3. El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición, con arreglo a las 

pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo I. 

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II. 

1.5. La selección se desarrollará quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de 

condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales de 

publicidad, capacidad y mérito. 

La fecha, hora y lugar en que se realizará el primer ejercicio se fijará en la Resolución del 

Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. 

1.6. Las funciones que, con carácter general, corresponden a las plazas en relación con la 

categoría y grupo que se convoca, así como la jornada de trabajo y horario de la misma, se 

ajustarán a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 

Públicas Andaluzas, así como lo determinado en las cláusulas que figuren en el contrato de 

trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relación de Puestos de Trabajo. 

1.7. Las retribuciones y demás derechos de contenido económico se ajustarán a lo que 

determina el citado Convenio Colectivo y demás normas de carácter general en materia de 

retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Públicos. 

1.8. El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre en materia de incompatibilidades. 

2. Requisitos de las personas aspirantes 

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberán ser personal 

laboral de Administración y Servicios de la Universidad de Jaén, que, siendo fijos, reúnan los 
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siguientes requisitos: 

A) Tener cumplidos los 16 años de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilación. 

B) Estar en posesión del título o requisitos establecidos en el artículo 15 del IV 

Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Andalucía.  

C) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

D) Poseer y acreditar la capacitación adecuada para cumplir las funciones establecidas 

en los apartados a), b) y c) del art. 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1de febrero y 

conforme a los requisitos establecidos en la Orden ECC/566/2015, de 20 marzo, por la 

que se establecen los requisitos de capacitación que debe cumplir el personal que 

maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentación y 

otros fines científicos, incluyendo la docencia. 

E) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera 

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitada para el desempeño de las 

correspondientes funciones. 

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán cumplirse el último día del 

plazo de presentación de solicitudes. 

 3. Solicitudes 

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberán hacerlo constar mediante 

instancia en el modelo disponible en la siguiente dirección web 

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%20solicitudes/solic_pru

_select_laboralw.pdf, que también será facilitado en el Servicio de Información y Asuntos 

Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la 

Administración Pública que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.  

3.2. Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo 

de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicación de esta 
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convocatoria en el tablón de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio 

B-1 del Campus de Las Lagunillas). 

3.3. La solicitud junto con su documentación anexa se deberá presentar preferentemente de 

forma telemática en el Registro Electrónico Común (REC) a través de la siguiente dirección 

web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do. 

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrónico (firma digital). Si la 

persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrónico, podrá obtener el 

mismo solicitándolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del siguiente enlace: 

http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital. 

También se podrá presentar de forma presencial en el Registro General de la Universidad de 

Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) o por cualquiera de las formas establecidas 

en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.  

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamación que presenten las personas aspirantes de 

forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén deberán ser 

comunicadas en el mismo día de presentación, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la 

dirección (secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentación, lugar donde se ha presentado, 

número de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la plaza que 

se solicita. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, se habilita el teléfono (953 212 

277). 

A la instancia se acompañará necesariamente: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen. 

c) Acreditación de la titulación académica o equivalente exigible. 

d) Acreditación de la capacitación que habilite para el desempeño de las funciones 
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señaladas en la base 2.1 de esta Resolución. 

3.4. Los derechos de examen de esta oposición serán de 25 euros, que se ingresarán en la CAJA 

RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, número de cuenta ES79 3067 0109 331150653028 a 

nombre de la Universidad de Jaén, o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta 

indicando: concurso-oposición TGM. PSICOLOGÍA. 

En ningún caso la presentación y pago en el banco supondrá sustitución del trámite de 

presentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado anteriormente. 

3.5. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén, en 

un plazo máximo de un mes, dictará Resolución que se publicará en el tablón de anuncios del 

Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) y, a 

título informativo, en la página web del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, en la 

que declarará aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La relación de 

personas excluidas hará mención expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y número de 

documento nacional de identidad y motivo de la exclusión. Serán excluidas aquellas personas 

que no aporten la documentación detallada en el apartado 3.3 de esta Resolución. 

3.6. Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 

siguiente al de la publicación de la resolución que se establece en la base 3.5, para poder 

subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Transcurrido este plazo, el Rector de la 

Universidad de Jaén, en un plazo máximo de dos meses, dictará Resolución que se publicará en 

el tablón de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus 

de Las Lagunillas) y, a título informativo, en la página web del Servicio de Personal de la 

Universidad de Jaén, en la que declarará aprobada la lista definitiva de personas admitidas y 

excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. 

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, en el plazo de dos 

meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. 
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3.7. Los derechos de examen serán reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos 

definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, será necesario solicitud expresa del 

interesado en la que deberán figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, 

NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de 

devolución. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición 

del interesado. 

 4.  Tribunal calificador 

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estará formado por los siguientes miembros: 

Miembros Titulares: 

Presidente: D. Emilio Valenzuela Cárdenas. Funcionario de la Escala Técnica de 

Administración Universitaria de la Universidad de Jaén. 

Vocales: 

D. Antonio David Rodríguez Agüera. Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de Jaén. 

D. José Enrique Callejas Aguilera. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén. 

Dª. Rosario Martínez Moreno. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Jaén. 

Dª. Rafaela Gómez Torres. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Jaén. 

Secretaria: Dª. María del Carmen Higueras Herrador. Funcionaria de la Escala de Gestión de la 

Universidad de Jaén. 

Miembros Suplentes: 

Presidente: D. José Alejandro Castillo López. Funcionario de la Escala Técnica de 

Administración Universitaria de la Universidad de Jaén. 

Vocales: 

Dª. Lourdes de la Torre Vacas.  Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén. 
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Dª. Mª. Concepción Paredes Olay. Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén. 

Dª. Cecilia Benítez Guerrero. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Jaén. 

D. Francisco Luis Rodríguez Fernández. Profesor Colaborador de la Universidad de Jaén. 

Secretaria: Dª. Catalina Jiménez López. Funcionaria de la Escala Administrativa de la 

Universidad de Jaén. 

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podrá designar asesores/as especiales, que se 

limitarán a informar de las pruebas y méritos relativos a su área profesional. 

4.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y las personas aspirantes 

podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 

los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

4.4 Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, 

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, del 

Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus 

miembros. 

4.5. Previa convocatoria del Presidente del Tribunal, se celebrará la sesión de constitución en el 

plazo mínimo de veinticuatro horas de antelación antes del inicio del proceso selectivo. En 

dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto 

al desarrollo del proceso de selección.  

4.6. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Servicio 

de Personal (Sección de Selección y Promoción Profesional), edificio B-1 del Campus de las 

Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277. Igualmente, las cuestiones o 

dudas de carácter general podrán plantearse al Tribunal a través del correo electrónico 

secpas@ujaen.es  

4.7. Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único por orden alfabético para 

el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento nacional de identidad o 

acreditación equivalente para cada una de las pruebas. 

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que 
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alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente 

convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberá proponer su exclusión al Rector 

de la Universidad de Jaén. 

4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que el 

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas. 

5. Relación de aprobados/as. Presentación de documentos y  

posterior firma del contrato. 

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará públicas, en el 

tablón de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de 

Las Lagunillas) y, a título informativo en la página web del Servicio de Personal de la 

Universidad de Jaén, las listas con las puntuaciones correspondientes conforme al baremo 

establecido en el Anexo II de esta convocatoria. 

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hará público, en idéntico lugar, la relación definitiva 

de personas aprobadas, por orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones de cada 

uno de los ejercicios de la oposición y la suma total. El número de personas aprobadas no podrá 

ser superior al número de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier 

actuación en sentido contrario. 

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratación 

como personal laboral fijo presentarán en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro 

de los veinte días naturales a aquel en que se hizo pública la relación de aprobados, los 

siguientes documentos: 

a)  Fotocopia del documento nacional de identidad acompañada del original para su 

comprobación. 

b)  Fotocopia, debidamente compulsada, de los títulos académicos. 

c)  Declaración jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente 
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disciplinario, de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado/a para 

el ejercicio de las funciones públicas. 

d)  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que 

imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la Seguridad 

Social que corresponda al interesado. 

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la 

referida documentación no podrán ser contratadas. 

5.5. En el contrato que se suscriba se fijará el período de prueba que determina el Convenio 

Colectivo y tendrá los efectos que el ordenamiento jurídico laboral dispone. 

6. Norma final 

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposición, se someten a las 

bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin 

perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal está facultado para resolver las dudas 

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas 

en todo lo no previsto en las bases, así como para su interpretación. 

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en 

la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas.  

 

Jaén, 18 de marzo de 2022.- El Rector. Juan Gómez Ortega. 
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ANEXO I 

Ejercicios y valoración 

 

El proceso selectivo está constituido de dos fases: 

- Fase de Oposición. (65% del total de la puntuación del proceso selectivo, 65 puntos):  

Esta fase consistirá en: 

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas, de entre cuatro ofertados por el Tribunal 

mediante sorteo, sobre las funciones a desempeñar, programa y conocimientos exigidos en 

la convocatoria. (35% sobre el total de la puntuación del proceso selectivo, 35 puntos). 

Segundo ejercicio: Ejercicio práctico, prueba práctica o supuesto práctico sobre las 

funciones a desempeñar, programa y/o conocimientos exigidos en la convocatoria, que 

permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempeño del puesto. En todo 

caso el aspirante podrá elegir entre dos ejercicios. (30% sobre el total de la puntuación del 

proceso selectivo, 30 puntos). 

Ambos ejercicios se considerarán eliminatorios siendo necesario, para superarlos, obtener 

la nota mínima que establezca el Tribunal, que en ninguno será superior al 50% del total de 

la puntuación que pudiera otorgarse en cada ejercicio. 

- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuación del proceso selectivo, 35 puntos).  

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de oposición. 

El baremo que regirá la fase de concurso será el siguiente: 

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos) 

1. Desempeño de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza 

convocada. 

1.1. Sólo se valorará el desempeño de puestos de trabajo de grupo superior realizado en el 

mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de la plaza convocada: 0,10 puntos 
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por mes o fracción. En el ámbito del personal técnico de laboratorios adscrito a Departamentos 

o Centros de Investigación, se valorará el desempeño de puestos de trabajo cuando éste se haya 

realizado en la misma Área de Traslado de las establecidas en la RPT.    

2. Desempeño de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza 

convocada. 

 2.1. En la misma categoría profesional 

2.1.1. Desempeño de puestos de trabajo en la misma categoría profesional y mismo Servicio, 

Departamento o Centro de Investigación, y en su caso con el mismo perfil formativo, de los 

establecidos por la RPT vigente. 0,10 puntos por mes o fracción. A estos solos efectos, el 

Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se considerarán un solo Servicio.  

2.1.2.  Por desempeño de puestos de trabajo en la misma categoría profesional, idéntico 

Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0,075 puntos por 

mes o fracción. En el ámbito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o 

Centros de Investigación, se valorará en este apartado el desempeño de puestos de trabajo 

cuando éste se haya realizado en la misma Área de Traslado de las establecidas en la RPT, y 

distinto Departamento.   

 2.2.  En distinta categoría profesional 

Por desempeño de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoría profesional y mismo 

Servicio, Departamento o Centro de Investigación de los establecidos en la RPT vigente: 0,075   

puntos por mes o fracción. 

3. Desempeño de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente inferior 

a la plaza convocada. 

3.1.  Por desempeño de puestos de trabajo en categorías del grupo inmediatamente inferior 

al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigación de 

los establecidos en la RPT vigente: 0,050   puntos por mes o fracción. 

3.2. En el ámbito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o Centros 
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de Investigación, se valorará en este apartado el desempeño de puestos de trabajo cuando éste 

se haya realizado en la misma Área de Traslado de las establecidas en la RPT vigente y distinto 

Departamento. 

 4. Pertenencia a Grupos de Investigación y colaboración en actividades científicas, 

tecnológicas y artísticas. 

 4.1.  Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigación reconocido 

oficialmente, que desarrolle su línea de trabajo total o parcialmente en el Departamento objeto 

del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de Jaén. 0,025 

puntos por mes o fracción. Máximo 0,6 puntos del total de la puntuación. 

 4.2.  Por la colaboración como PAS Laboral de la UJA, en las actividades científicas, 

tecnológicas y artísticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el 

Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigación, en el Departamento 

objeto del puesto que se convoca. 0,02 puntos por mes o fracción. Máximo 0,48 puntos del 

total de la puntuación. 

En ningún caso el mismo mérito podrá puntuar en dos apartados diferentes. 

B) Antigüedad: (35% del total de la fase de concurso, 12,25 puntos). 0,068 puntos por mes o 

fracción con un máximo a considerar de 15 años. 

C) Formación: (25 % del total de la fase de concurso, 8,75 puntos).  

La formación se divide en cursos de formación y titulación universitaria. Se podrá puntuar por 

los dos conceptos hasta un máximo de 8,75 puntos. 

1.- Titulación universitaria: 

Por estar en posesión de una titulación universitaria de igual o superior nivel, al puesto de 

trabajo convocado, se otorgarán 2 puntos, con un máximo de 4 puntos. A estos efectos, tendrán 

la consideración de titulación universitaria los supuestos contemplados en la Disposición 

Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. 
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2.- Cursos de Formación 

Los cursos de formación se valorarán de acuerdo a la siguiente escala:  

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA 

0,043 puntos por hora hasta un máximo de 8,75 puntos 

 Se considerará actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos 

aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya denominación o 

mayoría de su contenido guarden relación con uno o varios de los puntos del programa del 

proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La valoración 

será conforme a las horas de duración de la actividad formativa y de no figurar número de 

horas la equivalencia será de 10 horas por mes o fracción de duración, acreditándose en 

cualquier caso con el correspondiente diploma o certificado.  

 Los Tribunales de Valoración de los procesos selectivos de promoción interna 

determinarán en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se aspira. 

 En la escala anterior, se podrán incluir como cursos de formación las asignaturas 

aprobadas de cualquier titulación universitaria, cuyos contenidos guarden relación con la plaza 

convocada. Estas recibirán el mismo tratamiento que los cursos de formación, acreditándose en 

cualquier caso con la correspondiente certificación. Los puntos obtenidos por este concepto 

serán compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este apartado C. 

 A las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposición 

se les adicionará la puntuación obtenida en la fase de concurso, la puntuación total determinará 

el orden de prelación para la cobertura de las plazas convocadas. 

En el supuesto de que exista empate entre varias personas aspirantes, el Tribunal para 

deshacerlo establecerá la prueba que considere oportuna.  
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ANEXO II 

PARTE GENERAL: 

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Públicas de 

Andalucía. 

Tema 2. Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 

Orgánica 4/2007, de 12 de abril. 

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la 

Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, en su redacción 

actual. 

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en su 

redacción actual. 

Tema 5. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

Tema 6. El Sistema integrado de Gestión de la Calidad de los Servicios y Unidades 

Administrativas de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA): Manual y política de Calidad. 

PARTE ESPECÍFICA: 

BLOQUE I: INTRODUCCIÓN, ASPECTOS ÉTICOS Y LEGISLACIÓN 

1. La ciencia del animal de laboratorio y el procedimiento experimental 

1.1. Introducción 

1.2. Desarrollo histórico 

1.3. La ciencia del animal de laboratorio 

1.4. Experimentación animal 

2. Percepción social de la experimentación animal. Principios éticos 

2.1. Introducción 

2.2. Punto de vista proteccionista 

2.3. Punto de vista del experimentador 
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2.4. Reflexión sobre el balance ético 

3. Legislación. El control social de la investigación 

3.1. Introducción 

3.2. Comités éticos de experimentación animal 

3.3. Aspectos básicos de legislación 

3.4. Normativas legales 

 
BLOQUE II: BIOLOGÍA BÁSICA Y MANTENIMIENTO DEL ANIMAL DE EXPERIMENTACIÓN 

Biología básica 

4. Modelos animales. Tipos y generalidades 

4.1. Introducción 

4.2. Consideraciones generales sobre los modelos 

4.3. Utilidad del empleo de los modelos animales 

4.4. ¿Qué es un modelo animal? 

4.5. Clasificación de los modelos animales 

4.6. Selección del modelo adecuado 

4.7. Extrapolación desde los animales al hombre 

4.8. Requerimientos generales 

5. Biología general y mantenimiento de los animales pequeños 

6. Variables condicionantes. Parámetros fisiológicos, hemáticos, bioquímicos y otros. 

6.1. Introducción 

6.2. Parámetros ambientales, variables fisiológicas, bioquímicas y otras 

6.3. Transporte de animales (roedores) 

6.4. Identificación animal y marcaje 

7. Tipos de modelos experimentales en función de su condición genética. Estandarización 

7.1. Líneas consanguíneas 

7.2. La contaminación genética y los controles de calidad 

7.3. Híbridos F1 

7.4. Líneas congénicas y coisogénicas 

7.5. Líneas consanguíneas recombinantes 
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7.6. Líneas consómicas 

7.7. Líneas conplásticas 

7.8. Grupos exocriados 

Instalaciones y condiciones de mantenimiento 

8. Condiciones del entorno animal. Instalaciones y alojamiento 

8.1. Introducción 

8.2. Criterios previos y equilibrio entre elementos del diseño 

8.3. Diseño adecuado: distribución de espacios y áreas funcionales 

8.4. Características constructivas 

8.5. Control de variables ambientales 

8.6. Instalaciones técnicas y equipamiento 

8.7. Procesos logísticos básicos: equipamiento 

8.8. Vida útil de las instalaciones y el material 

9. Estandarización microbiológica. Barreras y zonas protegidas 

9.1. Introducción 

9.2. Sistemas de barrera 

9.3. Elementos de barrera relacionados con el personal 

9.4. Instalaciones especiales bajo barrera 

10. Estado sanitario y prevención de patologías 

10.1. Introducción 

10.2. Calidad microbiológica 

10.3. Enfermedades infecciosas de roedores 

10.4. Patología no infecciosa 

11. Requerimientos nutritivos y alimentación. Tipo de dietas y regímenes 

11.1. Introducción 

11.2. Requerimientos nutricionales 

11.3. Regímenes alimenticios 

11.4. Nutrición y modelos animales 

11.5. Conservación y control de calidad de las dietas 
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BLOQUE III: FACTORES DE BIENESTAR QUE AFECTAN AL ANIMAL DE EXPERIMENTACIÓN 

12. Bienestar. Necesidades fisiológicas y factores relacionados 

12.1. Introducción 

12.2. Conceptos básicos 

12.3. Indicadores de bienestar 

12.4. Cuadros felasa de signos claves de dolor o sufrimiento 

13. Bienestar. Medidas correctoras aplicadas al animal de experimentación 

13.1. Introducción 

13.2. Principios generales aplicados a la experimentación 

13.3. Medidas correctoras 

13.4. Analgesia y eutanasia. Generalidades 

13.5. Enriquecimiento ambiental 

BLOQUE IV: SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

14. Bioseguridad, zoonosis y alergias 

15. Bioseguridad. Riesgos y control sanitario del personal 

15.1. Introducción 

15.2. Evaluación de riesgos 

15.3. Control de riesgos 

15.4. Limpieza, desinfección y esterilización 

15.5. Manejo de residuos 

BLOQUE V: PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES 

Procedimientos experimentales básicos 

16. Administración de sustancias y vías. Toma de muestras biológicas 

16.1. Introducción 

16.2. Administración de sustancias 

16.3. Obtención de muestras biológicas 

16.4. Otros procedimientos invasivos (procedimientos quirúrgicos, biopsia y extracción de 

tejidos sólidos, técnicas de perfusión) 

17. Métodos de anestesia y analgesia 
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17.1. Introducción 

17.2. Anestesia 

17.3. Analgesia 

17.4. Monitorización 

18. Métodos de eutanasia 

18.1. Introducción 

18.2. Definición y aspectos relacionados 

18.3. Métodos de eutanasia 

Procedimientos experimentales específicos 

19. Instrumentación y métodos de registro en fisiología 

19.1. Introducción 

19.2. La instrumentación y los métodos de registro 

19.3. Ruido en la salida de datos de equipos de medida 

19.4. El ordenador en experimentación animal 

20. Aplicación al estudio de órganos y sistemas 

20.1. Introducción 

20.2. Métodos de estudio en fisiología: fisiología endrocrina, metabolismo, fisiología del 

sistema nervioso y modelos animales de actividad física 

21. Procedimientos experimentales en cirugía 

21.1. Introducción 

21.2. Planificación de la cirugía 

21.3. Material quirúrgico 

21.4. Técnicas quirúrgicas (cirugía estereotáxica e implante de cánulas intragástricas) 

21.5. Cuidados postoperatorios 

22. Procesamiento de Muestras para Microscopia Óptica y Tinciones. 

22.1. Fijación: Tipos de fijación, tipos de fijadores, mezclas de fijadores, factores que 

intervienen en la fijación. 

22.2. Inclusión: Inclusión en parafina. Otros medios de inclusión. 

22.3. Microtomía: Tipos de micrótomos. Recogida de las secciones tras el corte. 
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22.4.  Tinción: Colorantes histológicos. Tinciones más utilizadas. Tinciones aplicables a 

tejidos concretos. 

23. Procedimientos en Farmacología y Toxicología 

23.1. Introducción 

23.2. Aspectos generales de la administración de fármacos (Objetivos y preparación del 

producto) 

23.3. Aplicación al estudio de fármacos  
BLOQUE VI: ALTERNATIVAS AL EMPLEO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACIÓN 

24. Técnicas alternativas. Generalidades 

24.1. Introducción 

24.2. Alternativas de refinamiento y reducción 

24.3. Alternativas de reemplazo 

24.4. Validación de métodos 

24.5. Utilización de métodos alternativos 

24.6. Alternativas en la docencia 

25. Técnicas alternativas en Farmacología y Toxicología 

BLOQUE VII: DISEÑO Y DIRECCIÓN DE EXPERIMENTOS 

26. Diseño y fases de un proyecto de investigación 

26.1. Introducción 

26.2. Definición de experimento controlado 

26.3. Uso de terminología consensuada y actualizada 

26.4. Diseño 

26.5. Realización del experimento 

26.6. Análisis de los resultados 

26.7. Deducción de conclusiones 

26.8. Informe: necesidad y contenido 

27. Armonización y estandarización. BPL (Buenas Prácticas de Laboratorio) 

27.1. Historia y aplicación 

27.2. Definiciones 

27.3. Partes de que constan los principios de BPL 
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27.4. Organización y personal de la instalación de ensayo 

27.5. Programa de garantía de calidad 

27.6. Instalaciones, aparatos, materiales y reactivos 

27.7. Productos de ensayo y de referencia 

27.8. Sistemas experimentales 

27.9. Procedimientos normalizados de trabajo (PNT) 

27.10. Recopilación de información 

27.11. Archivo y conservación de materiales y registros 

27.12. Información complementaria y ejemplo de directrices 

28. Gestión de recursos y capital humano en investigación experimental 

28.1. Introducción 

28.2. Organización de los recursos humanos 

28.3. Gestión de recursos 
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