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CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN 

 
CATEGORÍA DOCENTE: Profesor Contratado Doctor 
RESOLUCIÓN DE FECHA: 4 de octubre de 2022 
CÓDIGO DE PLAZA: PCD2223-210-1 
 
 

Valoración de los ejercicios Contratado/a 
Doctor/a 

EJERCICIO 1  
Proyecto Docente 15 (25) 
Proyecto de Investigación 15 (25) 
EJERCICIO 2  
Exposición oral del tema 20 

Tabla. Puntuación máxima de los ejercicios de la fase de oposición.1 
En paréntesis puntuación máxima en el supuesto que no se celebre segundo ejercicio. 

 
EJERCICIO PRIMERO (MÁXIMO 50 PUNTOS) 
 

• Proyecto Docente (Máx. 25 puntos) 
o Adecuación de los contenidos teóricos y prácticos del Proyecto Docente al perfil 

dela plaza. (8 puntos) 
o Calidad académica del Proyecto Docente:  

 Descripción y desarrollo de las competencias generales y específicas del 
perfil dela plaza. (2 puntos) 

 Descripción de las actividades presenciales y no presenciales y adecuación 
de la didáctica a una perspectiva de innovación docente acorde al perfil de 
la plaza. (4 puntos) 

 Contemplar las TICs en el proceso de enseñanza-aprendizaje. (2 puntos) 
 Metodología propuesta para la evaluación del aprendizaje. (1 punto) 
 Presentación de la bibliografía básica y complementaria, 

convenientemente actualizada. (1 punto) 
 La incorporación de la perspectiva de género y el uso de un lenguaje 

inclusivo. (1 punto) 
o El dominio y rigor durante el debate con la comisión. (6 puntos) 

 
• Proyecto de Investigación (Máx. 25 puntos). 

o Adecuación general del Proyecto de Investigación al perfil de la plaza (6 puntos) 
o Calidad del Proyecto de Investigación: 

- Fundamentación (3 puntos) 
- Coherencia y viabilidad de los objetivos (4 puntos) 
- Rigor metodológico (3 puntos)  
- Proyección de los resultados (3 puntos) 

o El dominio y rigor durante el debate con la comisión. (6 puntos) 
                                                           
1 PROCEDIMIENTO PARA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
CONTRATADO QUE SE CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (Versión 6 de julio 2022) (Aprobado en Sesión 
de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019) Modificado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022 


