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CRITERIOS DE VALORACIÓN  
 

CATEGORÍA DOCENTE: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 
RESOLUCIÓN DE FECHA: 04 -10-2022 
CÓDIGO DE PLAZA: PCD2223-650-1: Organización de Empresas 
  
Reunida el 10 de enero de 2023 la comisión de evaluación designada para la valoración 
del concurso-oposición que ha de resolver la adjudicación de la plaza PCD2223-650-1, la 
presidenta del tribunal y el vocal segundo lo hacen de forma telemática y los demás 
miembros presencialmente.  
 
Acuerda los criterios de valoración que, a continuación, se detallan para cada uno de los 
ejercicios a realizar por los candidatos admitidos al concurso-oposición de la mencionada 
plaza: 
. 

A) Ejercicio primero (Max. 50 puntos) 
 
Proyecto Docente (Máx. 25 puntos) 

 
• Contextualización del Proyecto Docente en el marco de la materia, módulo y 

titulación. [15%; 3,75 puntos] 
• Adecuación de los contenidos teóricos y prácticos del Proyecto Docente al perfil de 

la plaza. [15%; 3,75 puntos] 
• Descripción y desarrollo de las competencias generales y específicas del perfil de la 

plaza. [15%; 3,75 puntos] 
• Descripción de las actividades presenciales y no presenciales. [10%; 2,5 puntos] 
• Presentación de la bibliografía básica y complementaria, convenientemente 

actualizada. [10%; 2,5 puntos] 
• Metodología propuesta para la evaluación del aprendizaje. [15%; 3,75 puntos] 
• Adecuación de la didáctica a una perspectiva de innovación docente acorde al perfil 

de la plaza. [10%; 2,5] 
• Contemplar las TICs en el proceso de enseñanza-aprendizaje. [10%; 2,5 puntos] 

 
Proyecto de Investigación (Máx. 25 puntos) 
 

• Adecuación general del Proyecto de Investigación al perfil de la plaza (40%; 10 
puntos) 

• Calidad del Proyecto de Investigación (40%; 10 puntos) 
• Actitud, desempeño y solvencia en el debate con el tribunal (20%; 5 puntos) 

 
 
Ejercicio Segundo  

• No se realizará, ya que solo concurre un candidato. 
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