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Universidad de Jaén
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Resolucion de 16 de mayo de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, una plaza del Grupo I categoria
de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (Perfil formativo: Prevencion de

Riesgos Laborales, Medioambiente y Sostenibilidad) Grupo I.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura mediante el sistema
de promocion interna, este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de
29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de
agosto de 2003), reformados mediante Decreto 235/2011 de 12 de julio (BOJA de 28 de
julio); y de conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia y en el articulo 75 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, resuelve convocar concurso-oposicion para cubrir, mediante contrato
en régimen de personal laboral fijo, las plazas que se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de esta

Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promocion interna, una plaza de la

categoria de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (Perfil formativo:
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Prevencion de Riesgos Laborales, Medioambiente y Sostenibilidad) Grupo 1.
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1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio Colectivo (BOJA de 23 de

febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas, que se
contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccion vigente a la

fecha de la misma.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con arreglo a las

pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo L.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo IL

1.5. La seleccion se desarrollard quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de
condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales de

publicidad, capacidad y mérito.
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La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion del

Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion con la
categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se
ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Pablicas Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de

trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demés derechos de contenido econdémico se ajustardn a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en materia de

retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan ser personal
laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén, que siendo fijos, retnan los

siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV
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Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3
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D) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el

desempeifio de las correspondientes funciones.

E) Estar en posesion del nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales
(especialidad de seguridad en el trabajo), conforme a las funciones a desempefiar

segun el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997).

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia en el modelo disponible en la  siguiente  direccion  web

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%?20solicitudes/solic_p

ru_select laboralw.pdf, que también sera facilitado en el Servicio de Informacion y Asuntos

Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la

Administracion Publica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion de

esta convocatoria en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén
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(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios).

3.3. La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar preferentemente de

4
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forma telematica en el Registro Electronico Comiin (REC) a través de la siguiente direccion

web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electronico (firma digital). Si
la persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico, podra

obtener el mismo solicitandolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del

siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital.

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) o por cualquiera de las formas establecidas
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas aspirantes de
forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén deberan ser
comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, fax (953 212 278),0a la
direccion (secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha
presentado, nimero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de
la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el

teléfono (953 212 277).
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A la instancia se acompaiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

5
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b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 30 euros, que se ingresaran en la
CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nimero de cuenta ES79 3067 0109
331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén, o bien mediante transferencia bancaria a

dicha cuenta indicando: concurso-oposicion TS PREV. RRLL.

En ningin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén,
en un plazo maximo de un mes, dictara Resolucion que se publicara en el tablon de anuncios
del Registro General de la Universidad de Jaén

(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios) y, a titulo informativo, en la pagina web

del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, en la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. La relacion de personas excluidas hara
mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y niimero de documento nacional de
identidad y motivo de la exclusion. Serdn excluidas aquellas personas que no aporten la

documentacion detallada en el apartado 3.3 de esta Resolucion.

3.6. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5, para poder

subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Transcurrido este plazo, el Rector de la
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Universidad de Jaén, en un plazo méximo de dos meses, dictard Resolucion que se publicara
en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén

(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios) y, a titulo informativo, en la pagina web

del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, en la que declarard aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de

comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el plazo de dos

meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud expresa del
interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre y
apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la transferencia bancaria

de devolucion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion

del interesado.

4. Tribunal calificador
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4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por los siguientes miembros:
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Miembros Titulares:

Presidente: D. Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

D? Eva M®. Fernandez Serrano. Titulada Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Jaén.

D. Antonio Gomera Martinez. Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Cérdoba.

D? Cecilia Benitez Guerrero. Titulado de Grado Medio de -apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Jaén.

D. Felipe Piedra Martinez. Encargado de Equipo de la Universidad de Jaén.

Secretaria: D*. Virginia Aftica Polaina Fernandez. Funcionaria de la Escala de Gestion de la

Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

D. Jacinto Cantero Jiménez. Titulada Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la

Universidad de Jaén.
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D. Fernando A. Palomares Garcia. Escala Técnica de Gestion Universitaria de la Universidad

de Cérdoba.
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D. José Enrique Callejas Aguilera. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

D. Antonio Alvarez Montero. Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.

Secretario: D. Victor Moya Sanchez. Funcionario de la Escala Administrativa de la

Universidad de Jaén.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especiales, que se

limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podréan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en

los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus

miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente del Tribunal, se celebrara la sesion de constitucion en
el plazo minimo de veinticuatro horas de antelacion antes del inicio del proceso selectivo. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al

correcto al desarrollo del proceso de seleccion.
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4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el

Servicio de Personal (Seccion de Seleccion y Promocion Profesional), edificio B-1 del
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Campus de las Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277. Igualmente, las

cuestiones o dudas de caracter general podran plantearse al Tribunal a través del correo

electronico secpas(@ujaen.es

4.7. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico por orden alfabético
para el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento nacional de

identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su

exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas.

5. Relacion de aprobados/as. Presentacién de documentos y

posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Registro General de 1la Universidad de Jaén

(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios) y, a titulo informativo en la pagina web
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del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, las listas con las puntuaciones

correspondientes conforme al baremo establecido en el Anexo II de esta convocatoria.
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5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara ptblico, en idéntico lugar, la relacion definitiva
de personas aprobadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El mimero de personas aprobadas
no podra ser superior al numero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho

cualquier actuacion en sentido contrario.

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la relacion de aprobados, los

siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para

su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a

para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la

Seguridad Social que corresponda al interesado.
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5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la

referida documentacion no podran ser contratadas.

11

CSV : GEN-6123-ecle-448a-4ald-ad15-26df-045a-4d5e
Web : https://valida.ujaen.es
FIRMANTE(1) : JUAN GOMEZ ORTEGA | FECHA : 16/05/2023 12:31 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 16/05/2023 12:31

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-0d3c-c5d9-19f4-42a4-b6b9-024c-7879-dd6c¢ 16/05/2023 13:23:37 Horario peninsular

NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez deI documento
REGAGE23e00031184664 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida Origin

GEISER-0d3c-c5d9-19f4-42a4-b6b9-024¢-7879-d




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-0d3c-c5d9-19f4-42a4-b6b9-024¢-7879-dd6c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Universidad de Jaén
Servicio de Personal

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el Convenio

Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 16 de mayo de 2023.- El Rector. Juan Goémez Ortega.
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ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicién. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):
Esta fase consistira en:
Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas, de entre cuatro ofertados por el Tribunal
mediante sorteo, sobre las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos
en la convocatoria. (35% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35 puntos).
Segundo ejercicio: Elaboracion por escrito de un dictamen, memoria o proyecto técnico
profesional, idéntico para todos los opositores, que valore las habilidades, capacidad y la
aplicacion de conocimientos profesionales de los opositores. El Tribunal establecerd las
caracteristicas y metodologia para el desarrollo de este ejercicio. (30% sobre el total de la

puntuacion del proceso selectivo, 30 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos, obtener
la nota minima que establezca el Tribunal, que en ninguno sera superior al 50% del total

de la puntuacion que pudiera otorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35 puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de oposicion.
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El baremo que regira la fase de concurso sera el siguiente:
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A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos))

1. Desempeiio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza
convocada.
1.1. Solo se valorara el desempefio de puestos de trabajo de grupo superior realizado en

el mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de la plaza convocada: 0,10
puntos por mes o fraccion. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscrito a
Departamentos o Centros de Investigacion, se valorara el desempefio de puestos de trabajo

cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT.

2. Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza
convocada.

2.1. En la misma categoria profesional
2.1.1.  Desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacion, y en su caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigente. 0,10 puntos por mes o fraccion. A estos
solos efectos, el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se consideraran un solo

Servicio.

2.1.2.  Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional, idéntico
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Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0,075 puntos por

mes o fraccion. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o
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Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el desempefio de puestos de trabajo
cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT, y

distinto Departamento.

2.2. En distinta categoria profesional
Por desempefio de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la RPT

vigente: 0,075 puntos por mes o fraccion.

3. Desempeifio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente
inferior a la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en categorias del grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de

Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0,050 puntos por mes o fraccion.

3.2. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el desempefio de puestos de trabajo
cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT

vigente y distinto Departamento.
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Universidad de Jaén
Servicio de Personal

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaboracion en actividades cientificas,

tecnologicas y artisticas.

4.1. Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de Jaén.

0,025 puntos por mes o fraccion. Maximo 0,6 puntos del total de la puntuacion.

4.2. Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacion, en el Departamento
objeto del puesto que se convoca. 0,02 puntos por mes o fraccion. Maximo 0,48 puntos del

total de la puntuacion.

En ningtin caso el mismo mérito podra puntuar en dos apartados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12,25 puntos). 0,068 puntos por mes o

fraccion con un maximo a considerar de 15 afios.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8,75 puntos).

La formacion se divide en cursos de formacion y titulacion universitaria. Se podra puntuar

por los dos conceptos hasta un maximo de 8,75 puntos.
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1.- Titulacién universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion universitaria de igual o superior nivel, al puesto de
trabajo convocado, se otorgaran 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A estos efectos,
tendran la consideracion de titulacion universitaria los supuestos contemplados en la

Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.
2.- Cursos de Formacion

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8,75 puntos

Se considerara actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya denominacion o
mayoria de su contenido guarden relacién con uno o varios de los puntos del programa del
proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La valoracion
serda conforme a las horas de duracion de la actividad formativa y de no figurar niimero de
horas la equivalencia serd de 10 horas por mes o fraccion de duracion, acreditdndose en

cualquier caso con el correspondiente diploma o certificado.
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Los Tribunales de Valoracion de los procesos selectivos de promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se
aspira.
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En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacién universitaria, cuyos contenidos guarden relacion con la
plaza convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacion,
acreditandose en cualquier caso con la correspondiente certificacion. Los puntos obtenidos

por este concepto seran compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este apartado C.

A las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion se les adicionara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varias personas aspirantes, el Tribunal para

deshacerlo establecera la prueba que considere oportuna.
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ANEXO 11
BLOQUE A (PARTE GENERAL)
1. E1 IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
2. Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario
3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, en su redaccion actual.
4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion
actual.
5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
6. El Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de los Servicios y Unidades Administrativas
de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA). Documentacion de servicios integrados del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales: Gestion de la prevencion de riesgos laborales (PC
05.24): PC 05.241 Evaluacion de riesgos laborales; PC 05.242 Planes de emergencia; PC
05.243 Gestion de equipos de proteccion individual; PC 05.244 Vigilancia de la salud; PC

05.245 Seguimiento de accidentes de trabajo.

BLOQUE B (PARTE ESPECIFICA)

1. Organizacion de la prevencion en la UJA. Politica de prevencion en la UJA.
2. Integracion de la prevencion en la UJA. Plan de prevencion en la UJA.

3. Derechos y obligaciones. Derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos
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laborales. El deber empresarial de proteccion.
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4. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Jaén.
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de Jaén. Caracteristicas,
estructura y funciones. Consulta y participacion de los trabajadores en la Universidad de
Jaén. Comité de Seguridad y Salud.

5. Estructura preventiva por unidades organizativas en la Universidad de Jaén. Funciones y
responsabilidades seglin su nivel jerarquico en materia de prevencion de riesgos laborales.

6. Evaluacion de riesgos laborales: Definicion, contenido, metodologias de evaluacion.
Método del INSHT.

7. Planificacion de la actividad preventiva. Principios y fases de la actividad preventiva.
Actuaciones preventivas, tipologia. Plan de planificacion preventiva de la UJA.

8. Formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales. Aplicacion en la Universidad
de Jaén.

9. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles. Proteccion a la maternidad
Procedimiento de actuacion en la UJA.

10 El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
Procedimiento de actuacion en la UJA.

11.  Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Procedimiento en la UJA.

12.  Vigilancia de la salud. Aplicacion en la UJA.

13.  Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. Real Decreto

486/1997, de 14 de abril
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14.  Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de

abril.
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15.  Medidas de emergencia en los lugares de trabajo. Medidas de emergencia en la UJA.

16.  Exposicion laboral a agentes quimicos. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril.

17.  Riesgos bioldgicos en el trabajo. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo.

18.  Prevencion de riesgos por exposicion al ruido. Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo.

19.  Manipulacion manual de cargas. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

20.  Trabajo en oficinas. Puestos con pantallas de visualizacion de datos.

21.  Riesgos Psicosociales: conceptos y factores de riesgos. Guia de evaluacion de riesgos
psicosociales en universidades. Evaluacion de riesgos psicosociales en la UJA.

22.  Violencia en el trabajo. Mobbing. Procedimiento de gestion preventiva de los
conflictos vinculados a situaciones de acoso moral en el trabajo en la Universidad de Jaén.

23.  Gestion de residuos. Tipologia de residuos generados en la UJA. Regulacion
aplicable. Marco competencial.

24.  Gestion de residuos peligrosos. Regulacion aplicable. Procedimiento de gestion de
residuos peligrosos en la UJA.

25.  Gestion de residuos no peligrosos. Regulacion aplicable. Aplicacion en la UJA

26.  Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.

27.  Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Universidades. Aplicacion en la UJA.

28.  Politica ambiental en la UJA. Estructura organizativa, estructura funcional, objetivos
en materia de sostenibilidad ambiental. Aula Verde en la UJA

29. Planes de sosteniblidad ambiental. El Plan Director de Sostenibilidad ambiental en la

123
4
c
Q
8
5
©
b,
T
2
=
[%]
o
b=]
=
[=4
S
Q
(5]
(3
=
o
Q
2
c
g
3
2
"
R
c
[
o
2
c
Q
£
3
Q
o
=
Q
)
0
[}
()
=
]
©
°
2
j=2}
Q
2
£
o
-
©
8
=
()
>
Q
=l
Q
=}
o
Q
n
o
3
©
n
<
o
W
=]
©
(}I
n
-
e
(Id
o
-
©
<Il'
©
o)
<
<II‘
[}
-
(8]
CP
o
N
-
(IO
P4
w
o
c
S
Q
[
8
=
()
>
()
o
o
o
3
(=)
Q
12}
o
2
°
Nel
o

UJA (2021/2023).
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30.  Sistemas de gestion ambiental. Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales.

Indicadores. Certificaciones ambientales.

31.  Concepto de huella de carbono. Alcances, métodos para su calculo. Enfoque
universitario.
32.  Movilidad sostenible. Enfoque universitario. Planes de movilidad.

33.  Movilidad sostenible en la UJA. Plan Director de movilidad de la UJA (2021/2023).

34.  Educacién ambiental. Recursos metodologicos en educaciéon y sensibilizacion
ambiental. Sostenibilizacion curricular.

35.  Diseflo y programacion de actividades de educacion y sensibilizacion ambiental.
Aplicacion en la UJA.

36.  Compra sostenible. Inclusion de criterios ambientales en la contratacién publica.
Aplicacion en la UJA.

37.  Ambientalizacion de eventos. Criterios a contemplar. Enfoque universitario

38.  Participacion ambiental. Voluntariado ambiental. Promocion de actividades de
voluntariado ambiental. Aplicacion en la UJA.

39.  Ranking internacional de universidades verdes. Greenmetric. Participacion de la UJA
en el ranking.

40.  CRUE Sostenibilidad. Herramienta de autoevaluacion de la sostenibilidad de las

universidades espafiolas. Aplicacion y evolucion en la UJA.
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