Accion 19. Contratos laborales postdoctorales

El objetivo de esta accidén, que se encuadra dentro de las posibilidades presupuestarias del Plan para este
bienio, es facilitar la incorporacién del personal que ha disfrutado de un Programa de Personal
Investigador en Formacidén del Plan de Apoyo a la Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la
Universidad de Jaén, del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) o del Plan Nacional
de 1+D+i, a los programas de perfeccionamiento postdoctoral. Quedaran fuera del &mbito de esta ayuda
las personas beneficiarias de planes de formacién de personal investigador que contemplen
especificamente contratos posdoctorales en sus respectivas convocatorias.

Caracteristicas. Podra ser solicitante el Personal Investigador en Formacién procedente de convocatorias
del Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén, del PAIDI y del Plan Nacional de |+D+i, que
finalice completamente su programa de formacién en la Universidad de Jaén durante el periodo de
vigencia de este Plan y haya defendido (o al menos tenga presentada y aprobada para su defensa) su
tesis doctoral (modalidad: Doctorado con mencidén Internacional) en la Universidad de Jaén antes de
finalizar dicho programa de formacion.

La duracién méaxima de los contratos serd de seis meses durante los cuales las personas beneficiarias de
esta accién podran realizar una estancia de investigacién de un médximo de dos meses (sufragada por la
accidén 13, con la limitacién de que el periodo maximo serd de 2 meses) en algun centro de investigaciéon
externo, con el objeto de ir preparando su formacién postdoctoral. Ademds, el solicitante se compromete
a participar en la convocatoria externa mas préxima de ayudas postdoctorales. Asimismo, se compromete
a iniciar el disfrute de la beca/ayuda de la que resulte beneficiario en el plazo més breve posible. Las
personas beneficiarias percibirdn una retribucién igual al importe que venian percibiendo durante la etapa
de contrato en practicas de su respectivo Programa de Formacién de Personal Investigador.

Se tendran en cuenta, como principales criterios de seleccién, los méritos cientificos de la persona
solicitante (publicaciones cientificas, estancias internacionales, patentes, etc.), el interés cientifico del
proyecto de investigacién presentado y la viabilidad de su ejecucién.

Solicitudes. Se presentaran en impreso normalizado durante cualquier momento de vigencia del Plan.
Resolucién. Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, previo informe de la
Comisidn de Investigacion.
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e Impreso de solicitud Accién 19
e Memoria

Documento de Office

Resolucién de 6 de marzo de 2012 por la que se prorrogan 2 ayudas
Resolucidn de 12 de abril de 2012 por la que se adjudican 2 ayudas
Resolucién de 21 de mayo de 2012 por la que se prorroga 1 ayuda
Resolucién de 21 de mayo de 2012 por la que se adjudica 1 ayuda
Resolucidn de 28 de junio de 2012 por la que se prorroga 1 ayuda
Resolucién de 20 de septiembre de 2012 por la que se prorrogan 3 ayudas
Resolucién de 4 de octubre de 2012 por la gue se prorrogan 2 ayudas
Resolucidn de 26 de abril de 2013 por la que se adjudican 3 ayudas
Resolucién de 10 de julio de 2013 por la que se adjudica 1 ayuda
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