Accion 1. Apoyo alasestructuras de investigacion de la Univer sidad
de Jaén paraincrementar su competitividad atendiendo a sus
singularidades

1. Finalidad: Con esta Accion se pretende aumentar la calidad de lainvestigacion en la Universidad de Jaén
mediante |a consideracion y atencion alas necesidades especificas de sus grupos-equipos de investigacion. Se
trata de iniciar unalinea de apoyo a lainvestigacién basada en €l trabajo por objetivos.

2. Documentacioén a presentar: Parael desarrollo de esta Accion, mediante concurrencia competitiva
voluntaria, 10s grupos o equipos de investigacion presentaran una solicitud con dos partes:

e 2a: PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO. En ella se expondran |as lineas de investigacion que se
van adesarrollar durante el periodo de la Accion (dos afios) junto con el presupuesto que los grupos-
equipos o personal docente e investigador atitulo individual consideren necesario pararedizar las
distintas actividades destinadas a incrementar su productividad investigadora durante este periodo (con un
maximo de 40.000€). L os gastos elegibles son losincluidos en el Anexo Il y deberan reflejarse en €
model o normalizado de solicitud de la ayuda.

e 2b: OBJETIVOS. Seincluira un compromiso sobre |os objetivos que se pretenden alcanzar através de las
necesidades financiadas. L os objetivos que se incluyan en este documento deben ser especificos, con
resultados evaluables y alineados con |os objetivos estratégicos de la Universidad, los criterios de
financiacion de las universidades andaluzas, €l Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, y los niveles de calidad de las grandes Ramas del Conocimiento. En cualquier caso, los
objetivos planteados deben ser medibles, de forma que se pueda valorar € grado de consecucion de los
mismos al finalizar €l periodo de duracion de la Accion. Los objetivos disponiblesy lavaloracién relativa
de los mismos, para cada gran Rama del Conocimiento, son losincluidosen el Anexo lll.

3. Caracteristicas: Lasolicitud debe ir orientada principalmente areforzar y hacer mas competitivas las lineas
de investigacion ya consolidadas en la Universidad de Jaén. No obstante, también se podra orientar a desarrollo
inicial de unalineade investigacion, de forma que se facilite la obtencion de resultados previos antes de solicitar
un proyecto de investigacién en convocatorias competitivas. El grado de consecucion de las metas 'y objetivos
propuestos sera un indicador atener en cuenta parala obtencién de ayudas en las siguientes convocatorias de
esta Accion.

4. Evaluacion: Laevaluacion estara constituida por dos fases, una externay otrainterna. La evaluacion de la
actividad investigadora de los grupos-equipos o investigadores individual es sera realizada por un organismo
externo, como la Agencia Andaluza del Conocimiento o la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, que
tendra en cuenta, entre otros criterios, la coherenciay trayectoria del grupo-equipo. No obstante, en esta
evaluacion también se tendran en cuenta las particul aridades de algunas de las Ramas de Conocimiento respecto
alaco-autoria de sus trabgjos.

L a puntuacion obtenida en la eval uacion externa se sumara a la puntuacion obtenida en la evaluacion dela
solicitud por parte de la Comisién de Investigacion. La evaluacion externa de la actividad investigadora de los
grupos-equi pos representara en la puntuacion final un 70% (maximo 70 puntos) y la evaluacion de la solicitud
por parte de la Comision de Investigacion un 30% (maximo 30 puntos). El equilibrio de género en el grupo o
equipo (porcentaje hombres/mujeres entre e 40/60% y €l 60/40%) afiadira un punto alaevaluacion final.
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Laevauacion de la solicitud por parte de la Comisién de Investigacion se basara en dos partes. En primer lugar,
el plan de actuacion y presupuesto sera evaluado con un maximo de 10 puntosy en é se tendran en cuentala
viabilidad y coherencia de la propuesta (adecuacién de |0s objetivos propuestos en funcién del personal del

grupo y €l grado de coherencia de las actividades a desarrollar en relacidn con latrayectoria previa de sus
integrantes) y la adecuacion y justificacion del presupuesto solicitado. En segundo lugar se evaluaralarelevancia
de los objetivos propuestos por el grupo-equipo o personal investigador atitulo individual, que contribuird con
un maximo de 20 puntos alavaloracion global de la solicitud. Esta puntuacion maxima se al canza seleccionando
una serie de objetivos de la Tabladel Anexo 111 que termine sumando a menos 100 puntos. Cuando la suma sea
inferior a 100 puntos, se calculara la puntuacién proporcional correspondiente (puntos de |os objetivos
seleccionados x20/100).

Unavez concluido el periodo de la g ecucion de la ayuda, 1os grupos, equiposy los beneficiarios atitulo
individual deberan remitir al Vicerrectorado de Investigacion lajustificacion econdémica junto con una Memoria
Final de Resultados del Plan de Actuacién en la que consten y se acrediten documentalmente los logrosy
objetivos conseguidos. El grado de consecucion de |os objetivos propuestos (en términos de porcentaje sobre la
suma de puntos recogida en la propuesta original) sera un elemento esencial en la evaluacién de las posteriores
convocatorias de esta Accidn y se calcularateniendo en cuenta el valor de los objetivos cumplidos en relacion
con los propuestos. En las posteriores convocatorias de esta Accién en las gue participen |os mismos grupos,
equipos o personal investigador atitulo individual, 1a puntuacién total a canzada sera ponderada por € grado de
cumplimento de los objetivos sel eccionados en la convocatoria previa de esta misma Accién, segun los
porcentgjes incluidos en el Anexo V. Se adjunta una tabla descriptiva sobre €l procedimiento de la evaluacion,
diferenciando la primera convocatoriay las posteriores. Se incluye la puntuacion méxima posible en cada
apartado para un valor total maximo de 100.

Convocatorias Evaluacion Externa Soli citgq, 12 parte: Plan de Sol_i Ci _tud, 28 parte: % cumplimento
D Actuacion (2) Objetivos (3) 4

Primera 70 10 20 e

Posteriores 70 10 20 x 10%-30%

(1) Evaluacion externa de la actividad cientifica del grupo-equipo

(2) Coherenciay viabilidad de la propuestay adecuacion y justificacion de las necesidades de financiacion
solicitadas

(3) Relevanciarelativa de | os objetivos propuestos (Anexo I11)

(4) Ponderacion a alza (desde un 10 a un 30%) del total alcanzado en funcidn del porcentaje de cumplimiento de
|os objetivos propuestos (Anexo 1V)

5. Cuantia: El presupuesto total se distribuiraentre el nimero total de beneficiarios. El Vicerrectorado de
Investigacion ingresara el importe concedido en dos anualidades de igual importe. Para la obtencién de
financiacién en esta Accién el grupo de investigacion tendra que alcanzar al menos un 38% de la puntuacion
maxima posible en la evaluacion externa de la produccion cientifica (26.6 puntos sobre 70). El presupuesto anual
disponible para esta Accion (Anexo 1) se repartira entre 10s grupos, equiposy personal investigador atitulo
individual de lasiguiente forma: el 50% para |os beneficiarios cuya puntuacién final se sitie en el primer cuartil
de la distribucion de puntuaciones, e 25% para los beneficiarios cuya puntuacion final se sitle en el segundo
cuartil, el 16% paralos beneficiarios cuya puntuacién se sitle en €l tercer cuartil, y € 9% paralos beneficiarios
cuya puntuacion se sitle en el cuarto cuartil. La asignacion de las ayudas se realizara por la Comision de



Investigacion a partir del cdlculo de un porcentaje del presupuesto solicitado. Dentro de cada cuartil, este
porcentaje sera proporcional ala puntuacién obteniday de forma que el Ultimo grupo, equipo, personal
investigador de un cuartil reciba mayor porcentaje de ayuda econémica que € primer grupo del siguiente cuartil.
Laevaluacion de las solicitudes individuales para esta Accion se regira por |os mismos criterios utilizados para
la evaluacion de los grupos-equipos. La dotacién econdmica maxima de | as ayudas individual es no podra superar
por beneficiario laayuda recibida por el grupo mejor evaluado dividida por € nimero sus integrantes. En el caso
de gue se produzcan desajustes entre | as cantidades presupuestadas para cada cuartil y el montante solicitado por
los posibles beneficiarios, la Comisién de Investigacion gjustaray distribuira las cantidades entre cuartiles,
manteniendo e criterio de distribucion anterior.

6. Duracion: La gecucion de las actividades realizadas en esta Accion se establece en un periodo maximo
improrrogable de dos afios. L os gastos de gjecucion se gjustaran alos incorporados en € Plan de Actuacion de
conformidad con lo establecido en el punto 2a (Anexo Il. Gastos Elegibles). La ayuda economica obtenida podra
emplearse en parte o en su totalidad en la contratacién de personal labora contratado temporal asociado al
grupo. El proceso de seleccion de este personal se realizara de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacion de la Universidad de Jaén o normativa vigente de la
Universidad de Jaén en el momento del proceso de seleccion. En el caso de que durante €l periodo de gjecucion
de esta Accion surgieran necesidades justificadas que no fueron previstas en el documento inicial del Plan, el
investigador principal podrérealizar trasvases entre |0s conceptos de gasto el egibles inicialmente previstos, sin
necesidad de autorizacion previadel Vicerrectorado. La modificacion realizada sera motivada en laMemoria
Final de Resultados.

7. Incompatibilidades: El personal investigador solo podra participar como miembro de un grupo PAIDI, como
miembro de un equipo de investigacion, o atitulo individual, siendo incompatible la concurrenciaala Accion
por méas de una modalidad.

8. Convocatoria: Laconvocatoria de esta Accion se realizara preferentemente durante el cuarto trimestre del
ano natural y sera de caracter bienal.

9. Resolucién: Los incentivos seran resueltos por € Vicerrectorado de Investigacion, previa evaluacion por parte
de la Comision de Investigacion.

Documentosrelacionados

e R5/1/2017 Resolucién de 13 de septiembre de 2017, definitiva de Evaluacion de Estructuras y concesion
delaAccionl

e R4/1/2017 Resolucién de 19 de abril de 2017, provisional de Evaluacion de Estructurasy concesion de la
Accion 1

e R3/1/2017 Resolucion de 18 de abril de 2017. Relacion Definitiva solicitudes admitidas y excluidas de la
Accion 1

e R2/1/2017 Resolucién de 10 de marzo de 2017. Relacion provisional de solicitudes admitidas y excluidas

delaAccion 1.

R2/1/2017 Listaprovisional de solicitudes admitidasy excluidas de la convocatoriade la Accién 1

R1/1/2017 Resolucién 3-02-2017. Bases reguladoras y convocatoria de la Accion 1
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e Accion 1 ANEXO Il Presupuesto.doc

Documento de Office

e Accion 1 ANEXO Il Objetivos.doc

Documento de Office

e Accion 1 IMPRESO SOLICITUD.doc

Documento de Office

Enlacestransversalesdelibro para Accion 1. Apoyo a las estructuras
deinvestigacion de la Universidad de Jaén paraincrementar su
competitividad atendiendo a sus singularidades

e < Objetivo 1. APOYO A LOS GRUPOS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION
e Arriba

e Accion 2. Ayudas para larealizacion de visitas breves de personal investigador de otros centros en la
Universidad de Jaén »
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