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Adjudicacion Definitiva de personal beneficiario de la convocatoria publicada por Resolucion de 15 de julio de
2019, del Rector de la Universidad de Jaén, para la contratacion temporal de personal laboral técnico y de gestion
de I+D+l, titulados universitarios o técnicos superiores de formacion profesional, financiados por las Ayudas para
la Promocion de Empleo Joven e Implantacion de Garantia Juvenil en 1+D+l en el Subprograma Estatal de
Incorporacién, del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, del Plan Estatal de [+D+. 2017-
2020. (Convocatoria 2018).

Por Resolucion de 17 de mayo de 2018 de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion se aprobo
la convocatoria de tramitacion anticipada, correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la Promocion de Empleo Joven
e Implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+] en el Subprograma Estatal de incorporacion, del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad en [+D+], del Plan Estatal 2017-2020. Por Resolucion de la Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacion Desarrollo e Innovacion de 4 de julio de 2019, se conceden las subvenciones para
la promocion de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+l, de la convocatoria anteriormente
mengcionada de 17 de mayo de 2018.

Por Resolucion de 15 de julio de 2019, del Rector de la Universidad de Jaén, se publicaron las Bases Reguladoras y la
convocatoria de las plazas concedidas por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades coirgspondienies a
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, Promocion de Empleo Joven e Implantacion de Garantia

Juvenil en 1+D+.

Por Resolucion de 9 de octubre de 2019, del Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Jaén, se hizo publica la
Adjudicacion Provisional de personal beneficiario, una vez transcurrido el plazo de alegaciones y no habiéndose recibido

ninguna, este Rectorado

RESUELVE

PRIMERO. Publicar en el Anexo a la presente Resolucién, la Adjudicacion Definitiva de cada una de las plazas ofertadas
junto con la puntuacidn obtenida por cada participante ordenada de mayor a menor, en la que aparecen los
Beneficiarios/as y los candidatos/as que conforman la bolsa de Suplentes, de conformidad con las bases de la

convocatoria aprobada por Resolucion de 15 de julio de 2019 del Rector de Ia Universidad de Jaén.

SEGUNDO. Los/as candidatos/as que han solicitado varias plazas y han resultado seleccionados se les ha adjudicado la
plaza por el orden de preferencia marcado en las solicitudes de los/las mismos/as de conformidad con lo establecido en

la Base 5.3 g) de la convocatoria.

TERCERO. Esta publicacién sustituye a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas y a la Base 6.1 de la convocatoria publicada por Resolucion de 15 de julio de 2019 del Rector de la Universidad

de Jaén.

CUARTO. El personal seleccionado debera incorporarse en un plazo de 15 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el Tablén Digital de la Universidad de Jaén y en aquellos casos
que por causas justificadas no pueda, tendra que hacerlo necesariamente antes del 16 de diciembre de 2019. La no

incorporacion en la fecha maxima se entendera como renuncia a la ayuda.

QUINTO. El personal beneficiario de esta ayuda esta obligado a cumplir con las normas establecidas en la convocatoria
aprobada por Resolucion de 17 de mayo de 2018 de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, por las establecidas en la convocatoria aprobada por Resolucion

de 15 de julio de 2019 del Rector de la Universidad de Jaén, y por la normativa laboral vigente de aplicacién.

SEXTO. Los beneficiarios deberan comunicar a la Universidad de Jaén, Vicerrectorado de Investigacion, cualquier causa
de incompatibilidad o la obtencién de ofras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, una vez tengan conocimiento de su existencia, y en todo caso, con anterioridad a la finalizacion de la

actividad.

SEPTIMO. Los confratos se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas (art 11.1.c. del ET). El incumplimiento
de los requisitos necesarios para la formalizacion del contrato por parte de los candidatos seleccionados durante el periodo
de presentacion de documentacion podra dar lugar a la pérdida de |a ayuda y a la incorporacion de candidatos de reserva,
especialmente el incumplimiento de los requisitos establecidos para poder formalizar los tipos de contratos
establecidos en sus distintas modalidades en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que se produzca la extincion anticipada de
contratos formalizados, podra incorporarse a una nueva persona, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
la Base 11.3 de la Resolucion de 15 de julio de 2019.

OCTAVO. El personal beneficiario debera formalizar con caracter previo al inicio de su actividad el documento de
confidencialidad y derechos de propiedad de los resultados de la investigacion en el Servicio de Gestion de la
Investigacion. Este documento regula el procedimiento en materia de ios derechos de la Propiedad Industrial, asi como
ios derechos de caracter patrimonial que integran la Propiedad Intelectual que puedan generarse durante todo el periodo
como beneficiario de la Ayuda, se entenderd que es de aplicacion la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, y la

normativa de la Universidad de Jaén sobre fa participacion en los beneficios derivados de los mencionados derechos.

NOVENO. La concesion y disfrute de un contrato laboral de la presente convocatoria no implica ningin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del beneficiario de la plantilla de la Universidad de Jaén. Durante el periodo de
gjecucion del contrato laboral no les sera de aplicacion el IV Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios

de las Universidades de Andalucia.
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DECIMO. Los beneficiarios de la plaza debera presentar en el Servicio de Personal, de la Universidad de Jaén, de
conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la convocatoria la documentacién original presentada con la solicitud,
Informe de la Vida Laboral actualizado, Certificado del Sistema Nacional de Garantia de la fecha del confrato en el que
aparezcan como BENEFICIARIOS/AS y la firma validada del documento, y los Anexos ILIIl y IV debidamente
cumplimentados https:/bit.ly/2NLzahp

A efectos de iniciar el proceso de contratacion, recibira un correo elecironico procedente del Servicio de Personal y
Organizacion Docente, donde se le indicaran los plazos y actuaciones que deber llevar a cabo para la formalizacion de
su confrato de ftrabajo. No olvide confirmar la recepcién de ese correo accediendo al siguiente enlace
hitp://iwww10.ujaen.es/node/33666 el supuesto de no recibir el mencionado correo o necesite realizar alguna consulta

puede dirigirse a la siguiente direccion de correo secpas@ujaen.es.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdan de las Administraciones Publicas, o bien interponer recurso ante la Jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.




