A

reguladoras y la convocatoria para la contratacién temporal de personal laboral técnico y de gestién de KD+,
titulados universitarios o técnicos superiores de formacién profesional, financiados por las Ayudas para la
Promocién de Empleo Joven e Implantacién de Garantia Juvenil en HD+l en el Subprograma Estatal de
Incorporaci6n, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, del Plan Estatal de 1+D+. 2017-
2020. (Convocatoria 2018).

Por Resolucion de 17 de mayo de 2018 de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién se aprobo
la convocatoria de tramitacion anticipada, correspondiente al afio 2018, de las ayudas parala Promocion de Empleo Joven
e Implantacién de la Garantia Juvenil en 1+D+l en el Subprograma Estatal de incorporacion, del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad en +D+l, del Plan Estatal 2017-2020. Por Resolucion de la Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacion Desarrollo € Innovacion de 4 de julio de 2019, se conceden las subvenciones para
la promocion de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+|, de la convocatoria anteriormente

mencionada de 17 de mayo de 2018.

Habiendo resultado beneficiaria la Universidad de Jaén, este Rectorado procede a la publicacion del procedimiento de

seleccion de conformidad con las siguientes bases reguladoras.
1. Objeto

El objetivo de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso de seleccion de 8 contratos laborales
temporales, con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y las condiciones particulares incluidas en el
ANEXO L

La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos indicados en el ANEXO | para

cada plaza, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regir4 por las bases reguladoras contenidas en la ORDEN ECC/1402/2013, de 22 de julio
del Ministerio de Economia y Competitividad, por las que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
en el Marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal 2017-2020, de
conformidad con lo dispuesto en el Consejo de Ministros, en su reunién de 29 de diciembre de 2017, en la que se aprobd
el Plan Estatal, por las Resoluciones de convocatoria mencionadas anteriormente y por la normativa propia de Ia

Universidad de Jaén, en la materia no regulada en la anterior y compatible con la misma.

Las Ayudas se cofinanciarén, en el marco de! Programa Operativo de Empleo Juvenil, con recursos financieros
procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo Social Europeo (FSE) para el periodo de programacion
2014-2020, por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de desarrolio o transposicion

que correspondan segun las bases de la convocatoria estatal. La Ley 38/2013 General de Subvenciones y el Real Decreto
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9887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la misma tendran caracter suplementario respecto de las normas de
aplicacién directa de las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

En lo referente al Sistema de Garantia Juvenil se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 18/2014 de 15 de octubre,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia y al Real Decreto-Ley 6/2016, de
23 de diciembre, de medidas urgentes para el impuso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3. Requisitos de los solicitantes
3.1. Con carécter general, deberan cumplir, en el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

3.1.1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que en la fecha de finalizacién del plazo de la
presentacion de solicitudes acrediten estar inscritos y constar como beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. La inscripcién se podré realizar de forma telematica o en casos excepcionales en las formas establecidas
en los articulos 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre y del Real Decreto-Ley 6/20186, de 23 de diciembre.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, de acuerdo con el puesto convocado
3.1.2. Titulado universitario
3.1.3. Técnico Superior en el marco de la Formacion Profesional del sistema educativo
3.2. Ser mayor de 16 afios y menor de 30, en el plazo de finalizacion de la presentacion de las solicitudes.

3.3. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Union o de los Estados parte del Acuerdo Econdmico Europeo
o0 Suiza o que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia. También podran acceder a la
presente convocatoria los extranjeros titulares de una autorizacion para residir y trabajar en Espafia que posean los titulos

requeridos en €l apartado 3.1. homologados segun se establece en el apartado 3.8.
3.4. Cumplir con los requisitos establecidos para la plaza que se solicite de las incluidas en el ANEXO I.

3.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

3.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido

a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

3.7. Lacontratacion de extranjeros no comunitarios, se formalizara a los solos efectos del Plan de Formacion y actuaciones
objeto de la convocatoria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidad que la financia, y no podra formalizarse hasta
que no esté en posesion del visado que les autorice para trabajar de conformidad con la normativa vigente.

3.8. Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de fitulacién requeridas en el ANEXO
. En el caso de solicitantes con titulos extranjeros no homologados, y a efectos de su admision en la convocatoria, estos
deberan estar traducidos al espafiol o inglés. Y deberan acreditar el reconocimiento del titulo para acceder a estudios
oficiales de posgrado expedido por universidad espafola. También se considerara valida la acreditacion de la matricula

en un master o doctorado oficial.
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4, Caracteristicas de las Ayudas

4.1. El coste total anual de cada contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de la cuota patronal de la

seguridad social, sera el siguiente, en funcién de las titulaciones del personal contratado:
4.1.1. En el caso de titulados universitarios 21.329,85 euros
4.1.2. En el caso de titulados en el marco de la Formacion Profesional 19.479,81 euros

4.2. El pago de la ayuda se efectuara a los beneficiarios por mensualidades en funcion del nimero de dias que el estén

de alta, considerando en todos los casos meses de 30 dias.

4.3. Los contratos tendran una duracion de 2 afios, y comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacion del

personal a su puesto de trabajo en la Universidad de Jaén.

4 4. Las ayudas de esta convocatoria se cofinanciaran con los recursos del FSE y de la IEJ asignados a la Agencia Estatal
de Investigacion en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, correspondientes al periodo de programacion del FSE 204-
2020, en un 91,89% y el restante 8,11% por el presupuesto de la Universidad de Jaén. Todas las actuaciones derivadas

de esta contratacion deberan dar publicidad del origen de los fondos y cumplir con la normativa comunitaria aplicable.

4.5. La confratacion de los beneficiarios de esta convocatoria no supone ningin tipo de vinculacion laboral posterior entre

la persona beneficiaria y la Universidad de Jaén.
5. Solicitudes y documentacién

5.1 El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en la pagina
Web de la Universidad de Jaén y finalizara a las 14.00 horas del dia 30 julio de 2019.

5.2 Las solicitudes de participacion se dirigiran al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Jaén y se realizaran
teleméaticamente por los solicitantes, de conformidad con el siguiente procedimiento:

5.2.1 La cumplimentacion de la solicitud deberé realizarse obligatoriamente a través de los medios electronicos
habilitados para ello en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Jaén en la
siguiente URL:

5.2.2 Posteriormente a la cumplimentacion telematica de la solicitud, se debera imprimir el documento de
solicitud definitiva generado por la aplicacién, y una vez firmado se presentara en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en cualquiera de los lugares previstos Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida al Vicerrectorado de Investigacion, Campus
Las Lagunillas, Edificio Rectorado 23071-JAEN, dentro del plazo establecido en la presente convocatoria.

5.2.3 Para los solicitantes que opten por la presentacion del documento de solicitud definitiva generado por la
aplicacion en un Registro distinto al de la Universidad de Jaén, se recomienda el envio de dicha solicitud una
vez registrada, por correo electrénico a la direccion en los dos dias naturales siguientes a la

presentacion en el registro externo.
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5.2.4 En el supuesto de que un mismo solicitante presente varias solicitudes dentro del plazo establecido, se
considerara vélida Unicamente la Ultima solicitud registrada, quedando anuladas las anteriores.

5.2.5 La falta de presentacién del impreso normalizado de solicitud por el procedimiento arriba indicado dentro
del plazo establecido sera causa de exclusion. Las solicitudes no podran ser madificadas una vez finalizado el

plazo de presentacion de las mismas.
5.3 Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion;

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de la Unidn Europea, o

del pasaporte del solicitante en caso de naturales de otros paises.

b. Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido en el plazo de presentacion de solicitudes o
actualizado, si se tuviera de fecha anterior, por fa que se conceda la Inscripcion en el fichero y se indique que
es Beneficiario/a del mismo, o certificacion del érgano competente que acredite dicho extremo. La fecha del
documento presentado que se acompaiie a la solicitud debe ser igual o posterior al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, no confundir fecha de inscripcion o del reconocimiento de
beneficiario con la fecha del documento que certifica dichos requisitos.

¢. Copia def Certificado Académico en el que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas
de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién, asi
como la nota media del expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado por la Universidad
competente. Necesariamente el certificado académico debe contener la Nota media valorada en una escala de

0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales.

d. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion
minima para aprobar. Igualmente, los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean
certificacion académica extendida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan acompafiarla de la

correspondiente traduccion oficial a uno de estos dos idiomas.

e. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada, o e-titulo, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las tasas {fecha de pago
o sello de la entidad bancaria).

f. Curriculum vitae del solicitante, y fotocopia de los documentos que contienen los méritos alegados. La
experiencia profesional sera acreditada con copia de los contratos de trabajo y con el certificado de vida laboral
que expide la Seguridad Social.

g. Cuando un mismo solicitante quiera participar en varias plazas de las ofertadas, necesariamente debera
asignar un orden de prioridad que quedara reflejado en el modelo de fa solicitud al incluir las referencias de cada
una de las plazas solicitadas en el orden deseado. El orden de prelacién de las plazas es vinculante para la

posible adjudicacion de las mismas.
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6. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

6.1. En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas, la nofificacion a los interesados de los tramites de subsanacion, listas de
admitidos y excluidos, resolucién provisional de adjudicacion, y resolucién definitiva de adjudicacion de las ayudas se

realizaran mediante publicacion en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacién https:/bit.ly/2NLzahp

6.2. La Universidad de Jaén podra requerir al interesado/a para que, subsane la faita o acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido en la solicitud, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. La Resolucion que se dicte a este respecto se notificara al interesado mediante el sistema previsto en el parrafo

anterior.

6.3. Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Jaén, como instructor
del procedimiento, podra remitir a los interesados un aviso de cortesia de la publicacion realizada a la direccién de correo

electrénico que figure en la solicitud de ayuda.
7. Evaluacion de las solicitudes

7.1. Con el fin de valorar los méritos de los candidatos, se constituira una Comisiones de Seleccion para cada una de las
plazas incluidas en el ANEXO | a la presente convocatoria, que sera presidida por el Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Jaén, y en la que participaran, al menos 2 miembros de la Comision de Investigacion, y los responsables
de la formacion de cada una de las plazas convocadas incluidos en la solicitud del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidad. Las solicitudes se evaluaran de conformidad con lo indicado en las plazas solicitadas y siempre que hayan

sido debidamente acreditados.

El expediente académico y los méritos alegados tendran un peso del 70%. La Comision de Seleccion podra realizar

entrevistas personales a los candidatos, que tendran un peso de hasta un 30%.

7.2 En caso de empate entre los candidatos, se resolvera con la adjudicacion a los candidatos que presenten una doble
titulacion o mayor nimero de créditos en ofras titulaciones, siempre que hayan sido acreditadas por los candidatos en la
fase de solicitud. En caso de continuar el empate, la Comisiones de Seleccion podra decidir sobre la celebracion de un
sorteo publico.

7.3. Se podran nombrar suplentes de los miembros de las Comisiones de Seleccion para el caso de ausencia o

enfermedad.

7.4. Los miembros de la Comision de Investigacion quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos

previstos en dicho articulo.
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De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la
indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Investigacion. De producirse tal circunstancia, se estara a lo
dispuesto en €l citado articulo.

7.5. Con antelacion al procedimiento de valoracion se hara publica la Resolucion por ia que se nombrara a los miembros

de las Comisiones de Seleccion.

7.6. Las Comisiones de Seleccion quedan facultadas para establecer si es necesaria la realizacion de la entrevista

personal y la puntuacién minima exigible para la celebracion de la misma. La convocatoria para la celebracion de las

entrevistas se haré publica en la siguiente direccion Web htips:/bit.ly/2NLzahp con una antelacion minima de 24 horas.
Las Comisiones de Seleccion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser seleccionado.

7.7. El Rector podra declarar desierta la convocatoria, o algunas de las plazas de la misma cuando el curriculum de los
candidatos no se adecue a los requisitos especificos de las plazas convocadas o no alcancen el minimo de puntuacién
establecido por las Comisiones de Seleccidn establecidas en el apartado 7.6 de la presente Resolucion.

8. Interrupcién de la Ayuda

8.1. Se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucién de la ayuda cuando dichas suspensiones se

produzcan por las siguientes causas:
a. Las situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, 2 meses consecutivos
b. Riesgo durante el embarazo
¢. Permiso de Maternidad o paternidad
d. Guarda con fines de adopcion o acogimiento
e. Riesgo durante el embarazo
f. Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses
g. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas al mismo

Las solicitudes se realizaran, conforme a las instrucciones publicadas en la pagina Web del Ministerio de Ciencia,
innovacion y Universidad, y adjuntando a su solicitud, en su caso, el documento justificativo de la prérroga que cubra

dicho periodo.

8.2. Lainterrupcion y la prérroga deben ser autorizadas por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidad y dara lugar
ala modificacion de los términos de concesion de la resolucion y seran financiables si las disponibilidades presupuestarias

lo permiten, por la Universidad de Jaén.
9. Régimen de compatibilidades

9.1. Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de esta Resolucién seran incompatibles con la vigencia de

cualquier otro contrato laboral del personal contratado.
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9.2. Las ayudas objeto de esta convocatoria seran compatibles con la percepcion de ofras ayudas o ingresos, provenientes
de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.
Esta compatibilidad estard condicionada a que el importe de las ayudas concedidas en ningln caso pueda ser de tal

cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.

9.3. No obstante, estas ayudas son incompatibles con la obtencion para ta misma actuacion de otras ayudas financiadas

por ofro instrumento comunitario, incluidos los Fondos Estructurales de la Union Europea.

9.4. Los beneficiarios deberan comunicar a la Universidad de Jaén, Vicerrectorado de Investigacion, cualquier causa de
incompatibilidad o la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, una vez tengan conocimiento de su existencia, y en todo caso, con anterioridad a la finalizacién de la

actividad.
10. Aportacion de documentacion
10.1 El personal beneficiario debera presentar fa siguiente documentacién para la formalizacién del contrato:

a. Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido con fecha dentro del plazo de
aportacion de documentacion que acredite estar inscrito en dicho Sistema y que ademas se encuentra en la
situacién de ser Beneficiario.

b. Certificado de la vida laboral de la Seguridad Social actualizado a la fecha de formalizacion del contrato.

¢. Aportacién de la documentacién original de las copias que fueron presentadas junto con la solicitud de
participacion, para su cotejo.

d. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempleo de funciones pablicas por
sentencia judicial firme. Anexo I

e. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria 0 condena penal que le impida en su

Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espafola.
Anexo Il

f. Declaracién Responsable de no estar desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector piblico, ni de
realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro
tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Anexo IV

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos en fos Anexos de esta

Resolucién
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11. Incorporacién

11.1. El personal seleccionado debera incorporarse en un plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la Resolucion definitiva de concesion y en cualquier caso antes del 31 de octubre de 2019. Se entender4
la no incorporacién en fecha como renuncia a la ayuda.

11.2. En casos excepcionales y debidamente acreditados, previa solicitud al Vicerrectorado de Investigacion, se podra
solicitar al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades aplazar la fecha de incorporacion, por un periodo maximo de

2 meses.

11.3. Los contratos se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas (art 11.1.c. del ET). El incumplimiento de los
requisitos necesarios para la formalizacion del contrato por parte de los candidatos seleccionados durante el periodo de
presentacion de documentacion podra dar lugar a la pérdida de la ayuda y a la incorporacién de candidatos de reserva,
especialmente el incumplimiento de los requisitos establecidos para poder formalizar los tipos de contratos
establecidos en sus distintas modalidades en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que se produzca la extincion anticipada de
contratos formalizados, podra incorporarse a una nueva persona, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

11.3.1 Que la extincion se produzca dentro de la primera anualidad de la ayuda

11.3.2 Que la formalizacién del nuevo contrato e incorporacion de la persona se produzca dentro de los 30 dias

naturales a contar desde el dia siguiente al de extincion del contrato.

11.3.3 Que la nueva persona esté incluida en la lista de candidatos y candidatas de reserva, que se hara
publica con la lista definitiva de candidatos seleccionados.

11.3.4 Que sea autorizado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

11.3.5 La duracion del nuevo contrato debera ser tal que, junto con la disfrutada por la anterior persona

beneficiaria, al menos abarque los dos afios.

11.3.6 Cada puesto incluido en el ANEXO | de la presente convocatoria solo podra ser susceptible de sustitucion
una vez alo largo de! periodo de ejecucion del contrato. A estos efectos, también se consideran como sustitucion

las personas contratadas fras una eventual denegacion.
12. Obligaciones de los beneficiarios

12.1. Realizar la formacion en el trabajo de investigacién con una dedicacion de jornada completa en el periodo indicado
en la Resolucién de concesion de esta convocatoria, sometiéndose al régimen y horario en los términos previstos por el

Vicerrectorado de Investigacion.

12.2. Formalizar con caracter previo al inicio de su actividad el documento de confidencialidad y derechos de propiedad
de los resuttados de fa investigacion en el Servicio de Gestion de Ia Investigacion. Este documento regula el procedimiento
en materia de los derechos de la Propiedad Industrial, asi como los derechos de carécter patrimonial que integran la
Propiedad Intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario de la Ayuda, se entendera que es
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de aplicacion la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, y la normativa de la Universidad de Jaén sobre la participacion

en los beneficios derivados de los mencionados derechos.

12.3. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir

durante el periodo de disfrute, en el plazo maximo de 4 dias naturales desde que se produzcan.

12.4. Desarrollar eficazmente el plan de formacion, de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las normas

establecidas en la presente convocatoria y en la del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

12.5. Comunicar la suspensién temporal por enfermedad justificada o maternidad desde el momento en que se produzca
al responsable de su actividad y remitir el parte de baja médico al Servicio de Personal.

12.6. La aceptacién de la Ayuda implica la de las normas fijadas en esta convocatoria.

12.7. Presentar cuando sea requerida la Memoria anual de las actividades realizadas.

13. Resolucién

13.1. Se efectuar por el Vicerrectorado de Investigacion, previo informe a la Comision de Investigacion.

13.2. En la Resolucion se reflejarén los candidatos y candidatas con la puntuacion obtenida. Los candidatos con mayor
puntuacion en cada plaza seran los beneficiarios correspondientes a esta convocatoria y el resto conformara una bolsa

para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en la base 10 de esta Resolucién.

13.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso ante la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, segin dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
|la recepcion de la presente nofificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision,
en los supuestos previstos en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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REFERENCIA: PEJ2018-004059-A

TITULO ACTUACION: Formacion en gestion, difusion y divulgacion de la investigacion.
RESPONSABLE: Luis Alfonso Urefia Lopez

REQUISITOS ESPECIFICOS: Grado en Informatica

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Centros de Estudios Avanzados en Ciencias de Ia Tierra (CEATierra),
Energias y Medio Ambiente (CEAEMA) y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (CEATIC)

NUMERO DE CONTRATOS: 1
TAREAS A REALIZAR:

Las actividades a realiza por el contratado seran conjuntas en los CEAs, concretamente en los Centros de Estudios
Avanzados en Ciencias de la Tierra (CEATierra), Energias y Medio Ambiente (CEAEMA) y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (CEATIC):

e  Gestion, creacion y actualizacién de contenidos (noticias, convocatorias, miembros, contenido de divulgacion,
efc.) de las paginas webs de los CEAs.

e  Gestion de las aplicaciones especificas y concretas utilizadas en los CEAs.

» Gestion de la produccion cientifica de acuerdo con el formato y procedimientos utiizados por el Centro de
Informacién Cientifica de Andalucia y la plataforma SICA.

¢ Difusion y divulgacion cientifica de las actividades, proyectos, efc. realizados en los centros a través de redes
sociales y medios de comunicacion.

» Tareas de gestion de la comunidad en internet o community manager. Actualizacion en las redes sociales en
las que los centros estan presentes.

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
» Relacionada con las tareas a desarrollar
FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
»  Segunda Titulacion universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacion Profesional - 0.50 puntos
> Inglés- 0,5 puntos
»  Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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REFERENCIA: PEJ2018-005058-A

TITULO ACTUACION: Optimizacion y sostenibilidad en el area de analisis y determinacion estructural del CICT de la
UJA.

RESPONSABLE: Natividad Paredes Quesada

REQUISITOS ESPECIFICOS: Licenciatura o Grado en Quimica

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica (CICT)
NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A REALIZAR:

La persona contratada realizara las siguientes labores especificas que se indican:

»  Atencion de solicitudes especificas de usuarios de procesamiento de muestras de muy diverso origen y con
variadas necesidades de estudio.

Desarrollo de nuevas técnicas y servicios.

Verificaciones, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Participacion en los planes de renovacion y adquisicion de nuevos equipos.

Apoyo a actividades docentes de carécter practico o divulgativo

Gestion de todos estos servicios mediante la plataforma GSYA, http://gsya.ujaen.es/.

Ademas, colaborara en el aseguramiento de los procedimientos en base a normas de calidad (ISC 9001).

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Relacionada con las tareas a desarrollar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
»  Segunda Titulacién universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacion Profesional - 0.50 puntos
> Inglés- 0,5 puntos
»  Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS

11
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REFERENCIA: PEJ2018-005112-A

TITULO ACTUACION: Optimizacion y sostenibilidad del CPEA: Instalaciones para comportamiento animal
RESPONSABLE: Natividad Paredes Quesada

REQUISITOS ESPECIFICOS: Formacion Profesional de Grado Superior en una de las siguientes fitulaciones:

e  (Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal

e  Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y Afines
e  Laboratorio de Anélisis y de Control de Calidad

*  Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico

o  Laboratorio Clinico y Biomédico

e Laboratorio de Diagnéstico Clinico

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Centro de Produccion y Experimentacion Animal (CPEA)
NUMERO DE CONTRATOS: 1
TAREAS A REALIZAR:

Las tareas que tendra que desarrollar la persona contratada en el Centro de Produccion y Experimentacion Animal
(CPEA) de la Universidad de Jaén estaran relacionadas tanto con la estabulacién de animales (roedores y anfibios)
como con el apoyo a la experimentacion animal, y dentro de este Gitimo ambito tendrén preferencia los estudios de
comportamiento.

Las tareas habituales de estabuiacion implican el mantenimiento y cuidado de animales (cambio de jaulas, reposicion de
comida y agua, movimiento entre zonas...) y el manejo de la infraestructura relacionada (autoclaves, lavaracks,
lavabiberones, SAS de paso...).

Las tareas de apoyo a comportamiento animal suponen la manipulacion de animales, pesaje, mantenimiento rutinario y
utilizacion basica del instrumental de comportamiento (cajas de Skinner, piscina de Morris....). También se podran ejecutar
tareas de apoyo a la experimentacion en quiréfano y laboratorios convencionales o de contencion biolégica NCB2/NCBS3.

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
» Relacionada con las tareas a desarrollar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Segunda Titulacion universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacion Profesional - 0.50 puntos
»  Inglés- 0,5 puntos
> Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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REFERENCIA: PEJ2018-005134-A

TITULO ACTUACION: Hacia la excelencia en la gestion administrativa de proyectos internacionales de la HD+i en la
OFIPI.

RESPONSABLE: Lourdes Castro Ortega

REQUISITOS ESPECIFICOS: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Nivel B2 de inglés.

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Oficina de Proyectos Internacionales OFIPI

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A REALIZAR:

ACTIVIDAD 1: Apoyo en la elaboracién y presentacion de propuestas

Apoyo a los técnicos Gestores de Proyectos Internacionales en la gestion de convocatorias, elaboracion de material de
apoyo y apoyo en la cumplimentacion administrativa de las propuestas, asi como apoyo en la presentacion de solicitudes
en las plataformas habilitadas para tal fin.

ACTIVIDAD 2: Apoyo en la gestion financiera de ayudas concedidas

Apoyo en la gestion econdmica de ayudas a proyectos internacionales concadidos a la Universidad de Jaén, desde la
aceptacion de la ayuda hasta la apertura de expediente econémico y seguimiento en la justificacion econémica a la entidad
financiadora.

ACTIVIDAD 3: Apoyo en la gestion interna de la calidad: registro de datos y andlisis estadistico v suministro de
informacién.

Apoyo en la gestion interna de calidad, seguimiento de indicadores y colaboracion en reuniones de grupos de trabajo de
mejora; iniciacion en el proceso de registro de solicitudes y apoyo en a elaboracién de consultas en la base de datos
UXXI Investigacion para proporcionar datos y estadisticas.

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Relacionada con las tareas a desarroliar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Segunda Titulacion universitaria

Licenciatura o Grado - 1,5 punto

Diplomado universitario- 1,0 punto

Técnico Superior de Formacion Profesional - 0.50 puntos
> Nivel C1 Inglés- 0,5 puntos
»  Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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REFERENCIA: PEJ2018-005279-A

TITULO ACTUACION: Optimizacion y sostenibilidad de la unidad de analisis quimico del CICT de la Universidad de

Jaén

RESPONSABLE: Natividad Paredes Quesada

REQUISITOS ESPECIFICOS: Licenciatura o Grado en Quimica

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica CICT

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A REALIZAR:

El técnico dara apoyo en Ias siguientes tareas:

Conocimiento de técnicas de andlisis quimico elemental.

Conocimiento de equipos de la unidad de Analisis Quimico del CICT.

Tipo y preparacion de muestras.

Realizacion de experimentos y disefio de los protocolos de trabajo.

Conocimiento de la plataforma de adquisicion de datos, control y tratamiento de datos.

Operaciones de mantenimiento de equipos de la unidad de Analisis Quimico del CICT.

Gestion de servicios en el CICT y manejo de la plataforma GSYA.

Enfoque de la prestacion de servicios del CICT de acuerdo a la norma ISO 9001 y el modefo EFQM.

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Relacionada con las tareas a desarroliar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Segunda Titulacion universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacion Profesional - 0.50 puntos
> Inglés- 0,5 puntos
> Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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REFERENCIA: PEJ2018-005293-A

TITULO ACTUACION: Optimizacion y sostenibilidad de los laboratorios de procesamiento de muestras del CICT de la

UJA

RESPONSABLE: Natividad Paredes Quesada

REQUISITOS ESPECIFICOS: Licenciatura o Grado en Biologia

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Centro de Instrumentacién Cientifico-Técnica CICT

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A REALIZAR:

El técnico dara apoyo en las siguientes tareas:

Atencion de solicitudes especificas de usuarios de procesamiento de muestras de muy diverso origen y con
variadas necesidades de estudio.

Desarrollo de nuevas técnicas y servicios.

Verificaciones, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Participacion en ios planes de renovacion y adquisicion de nuevos equipos.

Apoyo a actividades docentes de caracter practico o divulgativo

Gestion de todos estos servicios mediante la plataforma GSYA.

Ademas, colaborara en el aseguramiento de los procedimientos en base a normas de calidad (1ISO 9001).

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
» Relacionada con las tareas a desarrollar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
»  Segunda Titulacion universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacion Profesional - 0.50 puntos
» Inglés- 0,5 puntos
»  Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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REFERENCIA: PEJ2018-005410-A

TiTULO ACTUACION: Reforzamiento del servicio de eco-andlisis adscrito al laboratorio interdisciplinar de suelos LISUJA

RESPONSABLE: José Antonio Carreira de la Fuente

REQUISITOS ESPECIFICOS: Licenciatura o Grado en Ciencias Ambientales

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Laboratorio Interdisciplinar de Suelos de la Universidad de Jaén (L.I.S.-UJA)
del Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra CEACTierra

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A REALIZAR:

Trabajos de campo relacionados con la ecologia del suelo y relaciones suelo/planta en ecosistemas, incluyendo
disefio de experimentos, toma de muestras y datos.

Manejo, mantenimiento rutinario y calibracién del equipamiento cientifico-técnico del L.1.S.-UJA.

Aplicacion de técnicas basicas de analisis de muestras de suelo y tejidos vegetales: variables fisico-quimicas,
andlisis de nutrientes, efc..

Aplicacion de técnicas avanzadas de eco-andlisis de muestras de suelo: técnicas genéticas y moleculares de
caracterizacion estructural de comunidades microbiolbgicas del suelo; técnicas de andlisis quimico avanzado
(discriminacion isotopica, ICP y andlisis elemental, especirometria NIR-FTIR, difraccion/fluorescencia de rayos
X); técnicas de funcionalidad ecolégica del suelo: actividades enzimaticas, biogeoquimicas y microbiologicas
relacionadas con los ciclos de nutrientes.

Andlisis bicinformaticos de datos gendmicos, anélisis estadisticos y modelizacion de datos. BIOINFORMATICA

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Relacionada con las tareas a desarrollar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
»  Segunda Titulacién universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacién Profesional - 0.50 puntos
> Inglés- 0,5 puntos
»  Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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REFERENCIA: PEJ2018-005475-A

TITULO ACTUACION: Gestion de Sistemas de Informacion de Programas de Movilidad
RESPONSABLE: Antonia Linarejos Ocafa Jodar

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ingenieria o Grado en Ingenieria Informatica o en Ingenieria Telematica
UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante

NUMERO DE CONTRATOS: 1

TAREAS A REALIZAR:

e  Administracién de bases de datos

e  Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales

»  Administracién y disefio de redes departamentales

o  Gestidn de sistemas informéaticos

e  Seguridad informatica

e Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web

¢  Administracion de servicios de internet

e  Programacion de sistemas informaticos

e Apoyo en el mantenimiento y gestién de paginas web y materiales electrénicos de los espacios virtuales de los
programas de movilidad internacional.

CRITERIOS DE VALORACION:

EXPEDIENTE ACADEMICO. MAXIMO 3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
> Relacionada con las tareas a desarrollar

FORMACION ADICIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
»  Segunda Titulacion universitaria
Licenciatura o Grado - 1,5 punto
Diplomado universitario- 1,0 punto
Técnico Superior de Formacién Profesional - 0.50 puntos
» Inglés- 0,5 puntos
»  Cursos de formacion relacionados- 0,30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (en su caso). MAXIMO 3 PUNTOS
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ANEXO |l

Contratacion Temporal de Personal Técnico y de Gestién de 1+D+i
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacién.- Nacionalidad Espafiola)

Don / Dofa: con DNI / Pasaporte / NIE
, Y con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por Sentencia judicial
firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a por la Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO i

Contratacién Temporal de Personal Técnico y de Gestion de +D+i
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE
, ¥ con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el acceso al empleo
publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a por la Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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Contratacion Temporal de Personal Técnico y de Gestion de I+D+i
DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don / Doiia: con DNI / Pasaporte / NIE
, Y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, ni realizo actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension alguna por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacion contractual o
estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a por la Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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